Ministerul Educatiei Nationale

Senatul Universitéitii

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Regulamentul de organizare si functionare a
Departamentului pentru Invitimant la Distanta si
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Art. 1 (1) Cadrul juridic general de organizare si functionare a tormelor de Invatdmant
superior bazate pe tehnologia ID/IFR este constituit din:

a) Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificédrile si completarile
ulterioare;

b) Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista
indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii in
Invatamantul Superior - HG 1418/2006, modificati prin HG nr. 1512/2008;

¢) HG nr. 140/2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor soi al
specializdrilor/programelor de studii universitare soi a structurii institutiilor de
invitamant superior pentru anul universitar 2017-2018;

d) Legea 288/24.06.2004 privind organizarea studiilor universitare, modificata prin
OUG nr. 78/2005 si Legea nr. 49/2013;

¢) Ordinul MECTS nr. 6129/2016 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare;

f) H.G. nr. 1.011 din 8 octombrie 2001 privind organizarea si functionarea
invitdmantului la distanta si a invatdmantului cu frecventa redusa in institutiile
de invatdmant superior;

g) Ordinul MECTS nr. 6251/2012 privind aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea, desfasurarea si normarea activitatilor didactice la formele
de invatamant la distanta si cu frecventa redusd la nivelul invatimantului
superior;

h) Ordinul MECTS nr. 3163/2012 din 1/02/2012 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continua

i) Ordonanta de urgenta nr. 75/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei
(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei academice, respectiv a programelor de

studii universitare se realizeaza in conformitate cu standardele, standardele de referinta
si cu indicatorii de performanta prevéazuti in Metodologia de evaluare externa elaborata
de ARACIS si aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr.1.418 din 11.10.2006, precum si
cu Standardele specifice pe domenii de licentd si master aprobate de ARACIS in baza
Legii 87/10.04.2006, art.17.

I. Preambul
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(3) Potrivit art. 140 alin. (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pot organiza programe de studii universitare la
formele de invatimant cu frecventd redusd si la distantd numai institutiile de
invatamant superior care au acreditat programul de invatamant respectiv la forma de
invdtamant cu frecventa.

(4) Conform legislatiei in vigoare, institutiile de invatdmant superior pot oferi
prin invdtamant la distanta si prin invatdmant cu frecventa redusad urmaétoarele categorii
de programe de studii:

a) studii universitare de licenta (la forma ID si/sau la forma [FR) si master (doar

la forma IFR);

b) studii postuniversitare de specializare;

c¢) studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud;

d) cursuri de conversie profesionala.

Art. 2 (1) Inviitimantul cu frecventi redusi (IFR) reprezinti o forma de organizare
a proceselor didactice caracterizata prin activitati de predare/invétare/evaluare dedicate
pregatirii aplicative, programate in mod compact sau periodic, care presupune atat
intalnirea nemijlocita in spatiul universitar a studentilor/cursantilor cu cadrele didactice
de predare, cat si utilizarea unor mijloace de predare/pregétire specifice ID.

(2)invﬁtﬁmﬁntul la distanta (ID) reprezinté o formd de organizare a proceselor
didactice care oferd studentilor/cursantilor posibilitatea de a opta personal asupra
locului si timpului 1n care sd se instruiascd/autoinstruiasca.

(S)invﬁtﬁmﬁntul la distanti (ID) si inviatimantul cu frecventd redusd (IFR)
sunt forme alternative de invdtdmant prin care se asigurd posibilitatea de formare
initiala, de perfectionare sau de conversie profesionala a unor largi categorii de cetiteni
in diferite domenii.

(4)Programul de studii reprezintd un grup de unitati curriculare de predare,
invdtare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incét sd ducid la o
calificare universitara certificatd printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

(5)Sistemul tutorial semnifica organizarea activititilor didactice in invatdmantul
la distantd de cétre un cadru didactic tutore $i asiguré:

a) desfasurarea activitatilor de invatare si evaluare atat la distanta, cat si in sistem

fatd in fata;

b) organizarea pe discipline si grupe care cuprind maximum 25 de

studenti/cursanti.

(6)Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continu
vizeazd actualizarea/ dezvoltarea/perfectionarea unei/unor competente ori unitdti de
competentd/competente din una sau mai multe calificari universitare ori din unul sau
mai multe standarde ocupationale, aferente unei ocupatii care poate fi practicati doar
de un absolvent de studii universitare.
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I1. Scop

Art. 3 Misiunea Departamentului IDIFR consta in principal in formarea de specialisti
cu studii superioare in diferite domenii pentru categorii largi de beneficiari interesati
in formarea universitard initiala sau formarea continud pe parcursul vietii.

II1. Obiective

Art. 4 Departamentul IDIFR al Universititii are ca obiective:

a) asigurarea calitatii actului didactic;

b) asigurarea conditiilor organizationale si de dotare specifice;

¢) armonizarea activitatii ID/IFR intreprinsa de diferite domenii si programe de
studii componente;

d) desfasurarea de activitati promotionale pentru exploatarea cat mai fructuoasa
a acestor forme de invadtdmant;

e) contactarea diverselor organizatii susceptibile de a solicita cursuri de
reconversie profesionald sau altele asemenea;

f) urmadrirea respectérii legislatiei in vigoare;

g) atragerea de fonduri;

h) coordonarea instruirii persoanelor interesate in producerea de materiale
didactice in tehnologia specifici;

i) sprijinirea infiintarii de centre suport teritoriale IDIFR;

j) sprijinirea infiintdrii de centre de informare;

k) producerea si valorificarea de materiale educationale clasice sau multimedia;

l) elaborarea de materiale didactice dedicate reconversiei profesionale prin
sistem ID/IFR.

IV. Organizare si structura

Art. 5

(1)Conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si a OMECTS 6251/2012
initierea, dezvoltarea si managementul programelor de studii ID/IFR se
desfasoara in structurd institutionalizatd specializatd denumitd Departament
pentru Imatamant la Distanta si Imdmmant cu Frecventd Redusa al
Universitatii (DIDIFR).

(2)invatamantul la distanta si invatamantul cu frecventa redusad functioneaza in
conformitate cu prezentul Regulament.

(3)Departamentul pentru Invitdmant la Distanta si Invatimant cu Frecventa
Redusa al Universitdtii (DIDIFR) se afld in subordinea directd a prorectorului
cu programe academice, iar structura organizationald si relationald a sa este
cuprinsd in Organigrama ULBS, respectiv in Organigrama DIDIFR.(4nexa 1)
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(4)DIDIFR coordoneaza programele de studii acreditate sau autorizate ID/IFR si
programele postuniversitare autorizate din cadrul fiecérei facultéti.

(5)In cadrul DIDIFR sunt cuprinse si centre de suport teritoriale ID/IFR.
Departamentul IDIFR este condus de Director cu sprijinul Consiliului
Academic. Biroul departamentului este condus de directorul DIDIFR. Postul
de director se ocupd prin concurs public si este validat de Senatul ULBS.
Directorul DIDIFR trebuie sd detind calificare si experientd dovedite in
metodologia ID/IFR si administrarea acesteia. Consiliul Academic este
prezidat de prorectorul cu programe academice si 1n acesta fac parte de drept
directorul, coordonatorul programelor academice, coordonatorul platforma e-
learning, coordonatorul economic-administrativ, decanii facultatilor, directorul
general administrativ al ULBS. Biroul departamentului este format din
directorul DIDIFR, coordonatorul programelor academice, coordonatorul
economic-administrativ, coordonatorul platforma e-learning, secretar sef
DIDFR si reprezentantul studentilor.

(6)In vederea eficientizarii activitatii ID/IFR, formatiile de studii se aproba de
Senatul universitatii la inceputul fiecdrui an universitar.

Art. 6 Principalele atributii ale Departamentului pentru Invatamant la Distanta si
Invatdmant cu Frecventd Redusa al Universitatii sunt:

a) propune angajarea de personal didactic auxiliar si nedidactic, in conditiile
legii;

b) intocmeste statele de functiuni pentru personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic adecvat programelor de studiu ID/IFR si postuniversitare. Statele
de functiuni sunt aprobate anual de Senatul Universitatii;

¢) asigura accesul tuturor studentilor inscrisi intr-un program de studiu ID/IFR
sau postuniversitar la toate serviciile de suport ale DIDIFR: asistenta la
inscriere, facilitdti financiare, asistenta educationald, livrarea resurselor de
invatdmant, acces la mijloacele de comunicatie, suport tutorial adecvat,
examinare corectd si asigurarea inregistrarilor privind rezultatele obtinute si
consiliere profesionala in vederea obtinerii competentelor necesare integrarii
profesionale;

d) asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitarilor
studentilor inscrisi la ID/IFR sau program postuniversitar;

e) asigurd informarea adecvata si corectd a studentilor privind programele de
studiu oferite si tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere
si serviciile oferite, taxele de studiu si costurile suplimentare, tehnologiile
educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de examinare;

f) asigura infrastructura de comunicatie intre studenti, cadrele didactice si tutori
prin diferite mijloace: posta, telefon, fax, e-mail, internet, videoconferinte,
discutii in grup etc.

f

A
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g) dezvoltd si promoveaza o politica clard privind: producerea de resurse de
invatdmant, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea,
utilizarea bibliotecilor virtuale proprii, in parteneriat sau inchiriate,
distribuirea materialelor didactice, a tele-cursurilor, videoconferinte,
producerea si utilizarea materialelor si mijloacelor multimedia;

h) asigurd pregatirea permanenti in tehnologiile ID/IFR a tuturor participantilor
din universitate si din centrele de suport teritoriale;

i) asigurd confidentialitatea bazelor de date privind toate activitatile studentilor,
actualizarea lor permanentd, stocarea in conditii de siguranta, garantarea si
protejarea datelor impotriva actelor de vandalism, a furtului sau modificarilor
neautorizate;

J) asigurd ca activitatea Centrelor suport teritoriale DIDIFR sa se desfasoare in
conformitate cu Standardele ARACIS si sd constea in:

A. asigurarea interfetei administrative dintre student si
universitate;

promovarea programelor de studii;

consilierea, organizarea de consultatii;

. accesul la platforma eLearning si/sau la alte medii virtuale

de comunicare si invatare;
colectarea temelor de control;
distribuirea materialelor didactice;

. asigurarea serviciilor de tip biblioteca;

. monitorizarea practicii.

k) asigurd derularea in conditii optime a procesului educational ID/IFR,
producerea de resurse de invatdmant specifice ID/IFR, utilizarea resurselor
de Invatdmant si tehnologii de comunicatie etc.;

1) coordoneazd elaborarea de cursuri in tehnologie ID/IFR si sprijind
tiparirea/multiplicarea lor;

m) administreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar, indiferent de forma de
dobandire;

n) propune Senatului ULBS cuantumul taxelor de scolarizare pe
domenii/specializari.

<Xel--

o QM

Art. 7 Departamentul de Invatimant la Distanta si Invitimant cu Frecventa Redusi al
Universitdtii gestioneaza bunurile corporale si necorporale necesare activitatii ID/IFR,
constand in:

a) capacitafi de multiplicare pentru materialele didactice dedicate ID/IFR;

b) laboratoare multimedia, cu legéturi internet;

c) retele de calculatoare;

d) biblioteca specificd ID/IFR;

e) platforme e-learning;
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f) mijloace de transport si autolaboratoare specifice.

Art. 8 Multiplicarea materialelor didactice si distribuirea lor catre studenti se face prin
grija DIDIFR-1ui si a facultatilor. Materialele didactice (suporturi de curs, caiete de
aplicatii) se refera strict la disciplinele prevazute in planul de invatamant, respectand
fisa disciplinei. Evaluarea calitdtii continutului se realizeaza de citre coordonatorii
programelor de studii.

Art. 9 Departamentul IDIFR al ULBS va colabora cu facultatile pentru desfasurarea
programelor ID/IFR si postuniversitare privind: planurile de invatamant, fisele de
disciplin, cadrele didactice, baza materiala etc.

Art. 10 Pentru recrutarea unui numar cat mai mare de studenti si pentru realizarea unei
promovari extinse a universitatii, cu aprobarea Consiliului de Administratie al ULBS,
Departamentul IDIFR poate organiza centre de inscriere in alte zone decat municipiul
Sibiu.

Art. 11 Personalul didactic implicat In activititile ID si IFR este format din
coordonatori programe de studii, coordonatori de disciplina, tutori de disciplina, tutori
st personal didactic auxiliar.

Art. 12 La nivelul facultatilor responsabilitatea privind continutul programelor ID/IFR
si postuniversitare o are decanul, care este membru de drept in Consiliul Academic.

Art. 13

(1)Coordonatorii programelor de studii trebuie sd facd parte din randurile
cadrelor didactice titulare ale ULBS, cu drept de predare, care au experienta
profesionald si sunt cunoscatori ai metodologiei ID/IFR si legislatiei privind
programele postuniversitare.

Coordonatorul programului de studiu colaboreaza cu Departamentul ID/IFR si
asigura corelarea tuturor activitétilor didactice la distanta si fatd in fata pentru
toate disciplinele previzute in planurile de invatamant.

(2)Principalele atributii ale coordonatorului programului de studiu se refera la:

a) intocmeste statele de functii si propune personalul didactic implicat
(coordonatorul de disciplind, tutorele de disciplind) in procesul de invatdmant
pentru fiecare program de studiu;

b) coordoneaza metodologic proiectarea activitatilor didactice specifice ID/IFR si
programelor postuniversitare, pentru toate disciplinele din planurile de
invdtamant;

c¢) oferd suport si indrumare tuturor actorilor implicati in desfasurarea activitatilor
didactice specifice fiecarei discipline;
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integreaza aspectele pedagogice ale cursurilor cu cele tehnice de implementare
a acestora,

supervizeaza activitatea personalului care asigurd suportul tehnic si
informational;

controleaza modul de distribuire a materialelor de studii;

verificd aplicarea procedurilor de management al calitatii;

evalueaza rezultatele obtinute de studenti la examene si colocvii si le prezintd
Departamentului ID/IFR spre a fi discutate de citre consiliul facultatii si Senatul
universitatii;

coordoneaza activitatile privind infiintarea si evaluarea periodica a programelor
de studii.

Art. 14 Stabilirea personalul didactic implicat in activitdtile ID/IFR se face, pentru
fiecare program de studii, de coordonatorii programelor de studii in colaborare cu
decanii si directorii de departament ai facultitilor din care fac parte persoanele
respective. Cadrele didactice titulare ale unei discipline la forma de Invidtimant cu
frecventd vor coordona de reguld aceeasi disciplind si la forma de invatamant ID/IFR,
cu indeplinirea urmétoarelor conditii:

a) sa aiba calitatea de cadru didactic titular sau asociat (in mod exceptional alte
persoane care indeplinesc conditiile legale);

b) sa aibd experienti didactica deosebiti;

c) sd prezinte materiale didactice aferente disciplinei inaintea angajdrii in
activitatea ID/IFR;

d) sd fi absolvit sau se angajeaza cd vor absolvi un curs de specializare In
tehnologia ID/IFR;

e) sa aiba disponibilitatea de a se deplasa - la nevoie - in teritoriu.

Art. 15
(1)Coordonatorul de disciplind este cadrul didactic care, prin intermediul

tehnologiilor specifice IDIFR, indruma studiul individual al unei discipline,
suplinind astfel orele de curs de la forma de invatamant IF.

(2) Coordonatorul de disciplina acoperd o gama larga de activitati de la planificare,

la feedback si evaluare:

a) elaboreazi fisa disciplinei si calendarul disciplinei;

b) defineste si implementeaza structura si succesiunea activitdtilor didactice la
distanta si fata in faté;

¢) proiecteaza suportul de curs, sarcinile de lucru, evaludrile pe parcurs si finale;

d) formeazi si coordoneaza echipa care elaboreaza materialele didactice in
tehnologie ID;
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e) elaboreaza ghiduri pentru informarea studentilor asupra desfasurarii
activitdtilor de predare, invétare si evaluare, precum si a mediului folosit in
cadrul fiecarei activitati;

f) raspunde la solicitarile studentilor cu privire la continutul cursului si la modul
de desfasurare a intregului proces didactic;

g) elaboreaza subiectele de examen si grilele de corectura;

h) asigurd, impreund cu tutorii de disciplina desfasurarea evaludrii finale.

Art. 16
(1)Cadrul didactic tutore reprezintd personalul didactic prin care se pune in
practicd procesul invatdrii in sistem tutorial, pentru fiecare disciplinid din
planurile de invatamant.

(2)Rolul cadrului didactic tutore este:

a) de a motiva studentii in activitatea de invétare;

b) de a coordona activitatea studentilor, individual sau in grup, fatd in fata si la
distanta;

¢) de a raspunde studentilor la intrebdrile legate de continutul cursului si a
modului de desfasurare a activitatilor conexe acestuia;

d) de a oferi feedback prompt la evaluarile pe parcurs ale studentilor;

e) de a participa la evaluarea finala a studentilor;

f) de a sprijini studentii la elaborarea planurilor de invatare individualizate.

Art. 17 Personalul didactic reprezinta categoria de personal care conduce seminarii,
lucréri practice sau de laborator, indrumare de proiect, practica de specialitate /a forma
IFR, respectiv activitdti asistate /a forma ID. Acesta are aceleasi atributii ca la forma
de Invatdmant cu frecventa si constau in:
a) a motiva studentii in activitatea de invitare;
b) a coordona activitatea fata in fata a studentilor, individual sau in grup, pentru
activitatile didactice care dezvoltd competente si abilitati practice;
¢) a raspunde studentilor la intrebarile legate de continutul seminarului,
laboratorului sau proiectului si a modului de desfasurare a activitatilor conexe
acestora;
d) a oferi feedback prompt la evaluarile pe parcurs ale studentilor, conform fisei
disciplinei:
e) a participa la evaluarea finala a studentilor.

Art. 18 (1) Tutorele este un mediator intre institutia de invatamant superior si studentii
inmatriculati la un program de studii.

(2) Rolul sdu este orientat cétre:

a) urmdrirea progresului studentilor pe durata programului de instruire;
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b) informarea acestora asupra parcursului educational conform Regulamentului
ECTS;

c) identificarea necesitatilor si problemelor studentilor in realizarea acestui
parcurs;

d) acordarea unui suport minimal in rezolvarea problemelor administrative.

Indrumarea se realizeazi individualizat si in grup, prin intalniri directe — fati in

fatd, prin corespondentd traditionald, telefon, postd electronica sau forme

combinate si constd in directionarea studiului si evaluarea periodicd a

parcursului academic.

Art. 19 Rolul personalului didactic auxiliar este important in asigurarea desfagurarii
activitatilor programelor ID si IFR. Aceasta categorie de personal are urmitoarele
atributii:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

activitati de secretariat;

administrarea bazei materiale;

asigurd aplicarea prevederilor contractelor de studii, inclusiv in privinta
regimului taxei de scolarizare;

monitorizeaza aplicarea prevederilor contractelor de sponsorizare si de
parteneriat;

asigurd un sistem eficient de colectare si rezolvare a sesizarilor si solicitarilor
studentilor;

asigurd multiplicarea si distribuirea materialelor didactice catre studenti;
furnizeaza servicii specifice bibliotecilor traditionale sau virtuale etc.
administreaza infrastructura necesard implementarii mediului virtual de
Invatdmant;

asigurd suportul tehnic pentru platforma eLearning si/sau pentru alte medii
virtuale de comunicare si invétare;

asigurd informarea tuturor utilizatorilor asupra structurii si functionalititii
componentelor hardware si software ale mediului virtual de invitare;

genereazd cheile de acces ale utilizatorilor in mediul virtual de invatimént;
intretine sistemul de securitate a datelor si informatiilor personale si de protectie
a drepturilor de autor;

m) asigura activitatile de logistica.

Art. 20 Atributiile intregului personal implicat in derularea IDIFR sunt cuprinse in

fisele

postului.

V. Conditiile de admitere

Art.21 (1) Admiterea la aceste forme de invatimént se organizeaza de citre DIDIFR
impreund cu facultitile, pe baza criteriilor generale de admitere stabilite de catre
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Ministerul de resort, precum si a criteriilor prevazute in Regulamentul de admitere al
ULBS, criterii aprobate de Senat, la propunerea DIDIFR-lui si a facultatilor. Au dreptul
sd participe la programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald
continud absolventii care au finalizat cu diploma cel putin studiile universitare de
licenta sau echivalente.

(2) Numarul minim de studenti va fi stabilit anual, pentru fiecare program de
studii, din fiecare centru ID/IFR, de Consiliul de Administratie.

Art. 22 Candidatii declarati admisi la forma ID/IFR sau program postuniversitar vor fi
inmatriculati ca studenti/cursanti "cu taxa" la facultatea in cadrul careia este organizat
programul de studii, cu respectarea prevederilor legale, in registre matricole distincte
pe programe si nivele de studii.. Pentru inmatricularea candidatilor admisi este
obligatorie incheierea unui contract de scolarizare intre Universitate si candidatii
admisi, semnat de ambele parti si in care se specificd drepturile, obligatiile si
raspunderea partilor. Parcurgerea planurilor de invatdmant se reglementeaza anual prin
contractul de studii semnat de student si reprezentantul facultdtii care organizeazd
programul de studii (pentru ID/IFR acesta relevand echivalenta cu forma de invitimant
cu frecventd).

Art. 23 Scolarizarea in cadrul programelor ID/IFR si postuniversitare se realizd in
sistem '"cu taxad". Taxa reprezintd contravaloarea tuturor serviciilor oferite
studentului/cursantului in cadrul programului de studiu. Numérul de locuri la inscriere
este propus de Consiliul facultétii, avizat de Consiliul Academic DIDIFR si aprobat de
Senatul universitatii, conform legislatiei in vigoare, cu respectarea capacititii
institutionale.

Art. 24 Cuantumul taxelor de scolarizare si transele in care acestea sunt incasate,
precum si alte taxe (taxd admitere, inmatriculare, reexaminare, refacere credite, etc.),
propuse consiliilor facultdtilor de citre DIDIFR, sunt aprobate de Senatul universitatii.

VI. Drepturile si obligatiile studentului

Art. 25 Persoanele inmatriculate la forma ID/IFR sau la programele postuniversitare
dobandesc calitatea de student/cursant cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din
aceastd calitate, conform cu legislatia in vigoare, in ceea ce priveste activitatea
didactica.

Art. 26 La inceputul semestrului studentul de la forma ID/IFR primeste programarea
activitatilor didactice, planurile de invatimant, fisele disciplinelor, calendarul
activitatilor. programarea examenelor si a altor forme de wverificare, lista cu
coordonatele tutorelui si ale personalului didactic, precum si pachetul de materiale de
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studiu (CD-uri, manuale, note de curs, indrumatoare de lucriri, culegeri de probleme,
culegeri de texte, tehnologii de autoinstruire si autoevaluare) pe care le va utiliza pentru
studiu individual. De asemenea studentul este informat despre facilitdtile oferite de
aceste forme de invitdmant superior, precum si modul de lucru pe care trebuie si-1
adopte pentru a-si putea indeplini obligatiile.

Art. 27 In prima sedinta de tutoriat, se va face o prezentare a sistemului de invatamant
ID/TFR, modul de functionare, aspecte specifice, obligatiile studentilor si ale
personalului didactic.

Art. 28 Studentul la forma de invatamént ID/IFR poate beneficia de burse in conditiile
prevédzute de regulamentul de acordare a burselor.

VII. Evaluarea si certificarea studiilor

Art. 29
(1) Pentru fiecare program de studii, planul de invatimant oferit prin programul
ID/IFR este corespunzitor celui de la forma de invatamant cu frecventa.
(2) Durata studiilor la forma ID/IFR este aceeasi cu durata studiilor la forma de
invatdmant cu frecventa.
(3) Echivalenta dintre forma IF si ID se realizeaza prin programarea in cadrul
fiecdrei discipline a urmatoarelor tipuri de activititi didactice:
a) activitdti de tutoria (AT) si de evaluare pe parcurs (TC),
echivalentul orelor de seminar de la IF;
b) activitdti aplicate asistate (AA), echivalentul orelor de laborator,
proiect sau practica de la forma IF;
c) orele de curs de la forma IF sunt compensate prin studiu individual
(SI), pe baza resurselor de invatare ID.
La fiecare disciplina se programeazd semestrial cel putin doui activititi tutoriile
desfasurate prin intalniri directe fata in fata (AT). AA vor cuprinde acelasi numar
de ore cu cel prevazut in planurile IF si se vor desfasura pe parcursul semestrului
in care sunt programate.
(4) Echivalenta intre forma IF si forma IFR se realizeazi prin programarea in
cadrul fiecarei discipline a urmatoarelor tipuri de activitati didactice:
a) activitati de seminar (S) si TC, cu acelasi numir de ore de seminar
ca la forma IF;
b) AA (L, P) - laborator, lucrdri practice, proiect, practica si alte
activititi fatd in fatd, cu acilati numar de ore ca la forma IF;
¢) Orele de curs de la forma IF sunt compensate prin SI facilitat de
resursele de invatare specifice 1D.
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(5)Normarea activitidtilor coordonatorilor programelor de studii si a
coordonatorilor de disciplind, a personalului didactic, a tutorilor la formele
ID si IFR se face conform unei metodologii proprii de normare a DIDIFR
aprobate de Senatul universitétii.
Art. 30 Procedura de evaluare academicd a programelor de invdtdmant la distanta si
invdtdmant cu frecventd redusd se realizeazd conform procedurilor ARACIS
reglementate de legislatia in vigoare.

Art. 31 La formele de invatamant ID/IFR se aplica sistemul creditelor transferabile in
aceleasi conditii cu cele prevazute pentru forma de invitdmant cu frecventa.

In cazul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua
cu duratd mai mare de 100 de ore, utilizarea creditelor de studiu transferabile este
obligatorie si este reglementatd in aprobarile ministerului de resort aferente fiecarui
plan de invatdmant al programelor de formare profesionala continua.

Art. 32 Evaluarea studiilor efectuate in sistemul ID/IFR la Universitatea "Lucian
Blaga" din Sibiu se face prin procedeele utilizate la formele de invatimant cu frecventa
(examen, test, colocviu, evaluare pe parcursul semestrului) la care se adauga forme de
evaluare specifice ID si [FR conform fiselor de disciplind. Programele postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionald continuad se finalizeaz& cu un examen de
certificare a competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului
si acesta trebuie s verifice capacitatea de a aplica practic competentele dobandite in
programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua.

Art. 33 Absolventilor care au parcurs programe in sistem ID/IFR si au promovat
examenul de licentd/disertatie le sunt eliberate diplome de studii, iar absolventilor care
au parcurs programe postuniversitare si au promovat examenul de certificare a
competentelor li se elibereazd un certificat de atestare a competentelor profesionale
specifice programului.

Diplomele de studii si certificatele de atestare a competentelor profesionale sunt
eliberate de citre Biroul Acte Studii al ULBS, in conformitate cu Regulamentul actelor
de studii.

VIII. Activitate financiara

Art. 34 Fondurile aferente programelor de studii ID/IFR sau postuniversitare se
constituie din taxe de studiu, taxe administrative stabilite si percepute in conditiile legii
si din alte surse de venituri obtinute in conditiile legii (din cercetare, sponsoriziri,
donatii, etc.).

I 0,
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Art. 35 Taxa de scolarizare, aprobata de Senatul Universitatii, va fi specificatd in
contractul de scolarizare si poate fi reactualizata anual.

Art. 36 Reducerile de taxe si facilitatile special acordate se fac la propunerea DIDIFR,
cu aprobarea Consiliului de Administratie al ULBS. Acestea trebuie solicitate de cétre
student in scris iar DIDIFR anuntd in timp util data pana la care se pot depune cererile
de reducere.

Art. 37 Constituirea veniturilor, precum si angajarea si efectuarea cheltuielilor din
fondurile provenite din activitatea ID/IFR si programelor postuniversitare, se face pe
baza unui Buget de venituri si cheltuieli, elaborat de catre DIDIFR, aprobat si integrat
in Bugetul de venituri si cheltuieli al universitatii, cu respectarea principiilor de
constituire si utilizare ale acestuia.

Art. 38 Veniturile realizate din taxe vor fi utilizate exclusiv pentru finantarea
cheltuielilor curente, precum si a celor privind dezvoltarea bazei materiale legate de
activitatea ID/IFR si programelor postuniversitare, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 39 (1)Veniturile DIDIFR-lui provenite din taxe si alte resurse, se repartizeaza
astfel:
a) pentru dezvoltarea bazei materiale (cel putin 25%);
b) pentru cheltuieli de regie a universitétii, potrivit statutului departamentulut,
ca producitor de venituri extrabugetare in cadrul universitatii (20%);
¢) pentru angajarea si efectuarea cheltuielilor curente, in facultati si centrele
tutoriile, cu ocazia tutoratelor, activitatilor practice sau examenelor, pentru
sustinerea procesului didactic, nu mai mult de 10% din cele 55% rdmase;
d) pentru angajarea si efectuarea cheltuielilor curente, dintre care remunerarea
serviciilor prestate de personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic
implicat in activitati specifice ID/IFR, nu mai putin de 80% din cele 55%
ramase;

(2) Diferenta favorabilad dintre venituri si cheltuieli, inregistrata la finele unui
exercitiu bugetar, va fi analizatad de citre Consiliul Academic DIDIFR si repartizata
fiecarei facultdti, proportional cu numarul de studenti inmatriculati la forma de
invatdmant ID/IFR sau programe postuniversitare, in anul universitar respectiv.

Art. 40 Remunerarea activitatii didactice prestate la forma de invatamant ID/IFR sau
la programele postuniversitare se face in conformitate cu prevederile legale, in regim
de platd cu ora, pe baza statelor de functii si a tarifelor orare propuse de DIDIFR,
avizate de Consiliul de Administratie al ULBS si aprobate de Senatul ULBS.

Activitatea din cadrul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud se normeaza separat si nu intrd sub incidenta art, 288 alin. (1)

Ay
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din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.
Numdrul maxim de ore pe care un cadru didactic le poate desfasura in programele
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua se stabileste de senatul
universitatii.

Art. 41 (1) Anexa 1 "Organigrama DIDIFR” face parte integrantd din prezentul
Regulament.
(2) Prezentul Regulament a fost adoptat de Senatul Universitatii la art. 2 din
Hotérarea Senatului ULBS nr. 196 din 18.01.2016.
(3) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de Senatul ULBS.
(4) La data intrarii In vigoare a prezentului Regulament se abroga Regulamentul cu
acelasi titlu aprobat la Art. 20 din Hotédrarea Senatului ULBS nr. 1755 din
16.06.2014 si Organigrama IDIFR aprobatd ca Anexa la “Regulamentul de
organizare si functionare a Departamentului pentru Invitimant la Distantd si
Invatimant cu Frecventi Redusd™ la art. 20 din Hotérdrea Senatului ULBS nr. 1755
din 16.06.2014 si modificatd prin art. 16 din Hotararea Senatului ULBS nr. 4918
din 24.11.2016.
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Anexa 1

=

Departamentul pentru invatamant la distanta si
Invatamant cu frecventa redusa (DIDIFR)

Coordonatori
programe de studii
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