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Capitolul | - Dispozitii generale
Art. 1
Prezentul regulament a fost elaborat avand la baza:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
- Carta Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu;
- Legea nr. 78/2014 - reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania

Art. 2

(1) Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu este o institutie de invdtamant superior de
stat, acreditata, cu personalitate juridica, are caracter nonprofit, este apolitica si
dispune de autonomie si libertate academica in spiritul prevederilor Consitutiei
Romaniei si ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

{2) Biroul de Orientare Tn Cariera a Studentilor, Consiliere Psihologica si ALUMNI din
cadrul Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu a fost infiintat conform Ordinului
650/2014, publicat in M.O. Partea |, nr. 854 din 24 noiembrie 2014.

(3) In baza autonomiei universitare si a Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat Tn Romania, Universitatea ”Lucian Blaga” din Sibiu
organizeazd programul de voluntariat pentru studenti ,Voluntar ULBS”. Tn baza
acestui program se creeaza cadrul de participare a studentilor la activitati conexe
celor didactice si administrative.

Art. 3

Voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitdti de
interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al societdtii, organizate de
catre persoane juridice de drept public sau de drept privat, fara remuneratie,
individual sau Tn grup.

Art. 4

Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionala si/sau in specialitate,
in functie de tipul activitatii, dacd aceasta este realizata in domeniul studiilor
absolvite, in conformitate cu art. 10 alin. (2) din Legea nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.

Page 2 of 15



|T Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

k& . 4 l l I 'B S Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu
LI =

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu . . it
Senatul Universitatii

Capitolul Il - Organizarea programului de voluntariat "Voluntar ULBS” in cadrul
Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu

Art. 5

“Voluntar ULBS” este programul de voluntariat care poate fi accesat de catre orice
student ULBS. Programul reglementeaza modul de desfdsurare a voluntariatului in
cadrul diferitelor structuri ale Universitatii, de catre studentii ULBS.

Art. 6

Structura ULBS care implementeazd programul de voluntariat "Voluntar ULBS” in
cadrul universitatii este Biroul de Orientare in Carierd a Studentilor, Consiliere
psihologica si Alumni (BOCSCPA). Pentru implementarea acestui program, BOCSCPA
colaboreaza cu conducerile tuturor facultatilor Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu.

Art. 7

BOCSCPA finregistreazd si centralizeaza toate solicitarile de voluntari emise de
diferite structuri ale ULBS (facultati, departamente etc.). Solicitarile includ numele si
tipul activitatii desfasurate, numarul de posturi pentru care se solicita voluntari,
specificatiile posturilor, perioada si programul de desfasurare a activitatii. Toate
aceste date sunt completate de solicitant conform Anexei 1.

Art.8

BOCSCPA 1in colaborare cu conducerile facultatilor va promova activitatile pentru
care sunt solicitati voluntari pe site-urile www.ulbsibiu.ro, www.cariera.ulbsibiu.ro si

pe site-urile facultatilor.
Art. 9

Studentii interesati sa participe ca voluntari la activitdtile promovate vor depune la
sediul Biroului de Orientare in Cariera, Consiliere Psihologica si Alumni o cerere de
inscriere tip (Anexa 2), care se descarca de pe site-ul universitatii www.ulbsibiu.ro, si
un Curriculum Vitae. BOCSCPA va centraliza toate inscrierile studentilor la programul
de voluntariat "Voluntar ULBS".
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Capitolul il - Selectia voluntarilor
Art. 10

(1) Pentru selectia voluntarilor se constituie o comisie, formata dintr-un
reprezentant al structurii/facultatii implicate si un reprezentant al Biroului de
Orientare in Cariera, Consiliere Psihologica si Alumni care vor studia cererile
studentilor pentru posturile de voluntari.

(2) 1n functie de perioada de desfisurare a activitatii pentru care sunt solicitati
voluntari si de numarul de Tnscrieri pentru posturile de voluntari aferente activitatii,
membrii comisiei vor programa interviuri cu candidatii. Tn urma interviurilor
desfasurate se va realiza selectia voluntarilor pentru fiecare pozitie solicitatd.

(3) Selectia studentilor se va face in raport cu abilitatile si competentele fiecaruia,
in functie de caracteristicile postului vacant. Acolo unde este cazul, este posibila si
solicitarea unei probe de lucru. Selectia va tine cont si de ordinea fnscrierii
candidatilor.

(4)  Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu prin Biroul de Orientare in Carierg,
Consiliere Psihologica si Alumni are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui
candidat de a deveni voluntar, in conditiile neindeplinirii criteriilor de selectie
stabilite, cu respectarea art. 4 lit. c) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania.

(5)  Studentii care nu au fost selectionati in urma cererilor depuse vor ramane n
baza de date "Voluntar ULBS” a BOCSCPA, fiind solicitati sa participe la actiuni de
selectie a voluntarilor pentru activitati ulterioare desfasurate de structuri ale
Universitatii.

Art. 11

(1)  Tn urma selectiei, studentii vor Tncheia un contract de voluntariat cu ULBS in

baza cdruia 1si vor desfasura activitatea conform atributiilor.

(2) Orele de voluntariat efectuate de fiecare voluntar se vor evidentia in fisa de
prezenta zilnica.

(3)  Biroul de Orientare in Cariera, Consiliere Psihologica si Alumni Tn colaborare

cu structura/facultatea implicatd vor Tnmdana voluntarului un exemplar din

contractul de voluntariat (Anexa 3).
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Capitolul lll = Drepturile si obligatiile voluntarilor
Art. 12

Activitatile din cadrul programului ,Voluntar ULBS” nu vor influenta in nici un fel
obligatiile didactice ale studentilor. Acestia vor trebui sda respecte integral
prevederile regulamentelor privind activitatea didactica ULBS si a “Regulamentului
privind activitatea didactica si profesionala in ULBS”.

Art. 13

Voluntarul are urmatoarele drepturi:

(1) Dreptul de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale atat de catre conducerea
organizatiei gazda, cat si de catre angajatii acesteia;

(2) Dreptul de a fi respectat ca persoana, fara deosebire de rasa, etnie, sex,
convingeri politice sau religioase, abilitate fizicd/psihicd, nivel de educatie, stare
civila, situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

(3) Dreptul de a avea acces la informatii necesare optimei desfasurari a activitatii de
voluntariat;

(4) Dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programului

(5) Dreptul de a-si desfasura activitatea in concordanta cu sarcinile atribuite de
institutie;

(6) Dreptul de a beneficia de asistenta unei persoane cu rol de coordonator si
supraveghere a voluntarului in timpul desfasurarii activitatii de voluntariat;

(7) Dreptul de a avea acces la echipamentele si consumabile necesare deruldrii
activitatii;

(8) Dreptul de a i se asigura protectia muncii, in conditiile legale, in functie de natura

si caracteristicile activitatii pe care le desfasoara;

Page 5 of 15

//’



A Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

; @ﬁI]I
%&;M :;’5 B S Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu : - R
Senatul Universitatii

(9) Dreptul la o durata a timpului de lucru, stabilita in conditiile legii, care sa nu-i
afecteze sandtatea si resursele psihofizice;

(10) Dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat
insotit de raportul de activitate;

(11) Dreptul la confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal;

(12) Dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

Art. 14
Voluntarul are urmatoarele obligatii:

(1) Obligatia de a indeplini la timp sarcinile primite din partea structurii/facultatii;

(2) Obligatia de a anunta din timp orice schimbare survenita Tn derularea
programului (inclusiv intarzieri, absente, abandon etc.);

(3) Obligatia de a pastra §i proteja confidentialitatea informatiilor la care are acces in
cadrul activitatii de voluntariat, inclusiv dupa incetarea activitatii;

(4) Obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste Tn cadrul activitatii de
voluntariat;

(5) Obligatia de a oferi servicii de calitate si de a solicita sprijin persoanei carei i se
subordoneaza in situatiile in care este nevoit / d sd desfasoare activitati intr-un
domeniu necunoscut sau Tn care abilitatile sale sunt limitate;

(6) Obligatia de a completa corect si la timp toate formularele sau rapoartele
necesare §i convenite prin fisa de post;

(7) Obligatia de a trata cu respect toate persoanele cu care vine in contact si de a-si
oferi serviciile cu respect pentru fiinta umana si pentru mediul Tnconjurator si
fara a discrimina in functie de rasa, etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri
politice sau religioase, abilitate fizica / psihicd, nivel de educatie, stare civilg,
situatie economica etc.;

(8) Obligatia de a aduce n discutie cu persoana careia i se subordoneaza direct,
toate situatiile In care ar putea sa apara conflicte de interese.

(9) Obligatia de a respecta Regulamentul de ordine interioara din cadrul
structurii/facultatii unde Tsi desfasoara activitatea.
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Capitolul IV. Drepturile si obligatiile Biroului de Orientare in Cariera a Studentilor,
Consiliere Psihologica si ALUMNI (BOCSCPA) si ale solicitantilor

Art. 15

Biroul de Orientare in Carierd, Consiliere Psihologica si Alumni in colaborare cu
structurile unde se desfasoara activitatile de voluntariat ale voluntarilor vor oferi
informatii cu privire la:

(1) Structura, misiunea si activitatile solicitantului;

(2) Drepturile si responsabilitdtile voluntarului;

(3) Regulamentul de organizare a programului “Voluntar ULBS”

Art. 16
BOCSCPA si solicitantii au urmatoarele drepturi:

(1) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

(2) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau fisa de protectie a
voluntarului;

(3)dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care
desfasoara activitati de voluntariat daca acesta nu respecta prevederile
prezentului contract;

(4) materialele, rapoartele, informatiile, documentele si alte materiale scrise,
create, colectate si/sau produse de voluntar in perioada desfasurarii
activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat sunt
proprietatea organizatiei-gazda;

(5)dreptul de a verifica si superviza activitatea voluntarului prin persoane
desemnate in acest sens

Art. 17

BOCSCPA si solicitantii au urmatoarele obligatii:
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(1) Structurile solicitante trebuie sd depuna documentatia de solicitare;

(2) Structura solicitanta va desemna o persoand care va coordona activitatea
voluntarilor. Coordonatorii vor fi responsabili cu instruirea voluntarilor, vor
monitoriza si coordona activitatea acestora. Pentru situatiile de indiscipling,
absente nemotivate sau neadaptare la conditiile locului de munca ale
voluntarilor vor face propuneri argumentate catre BOCSCPA pentru incetarea
colaborarii cu studentii respectivi.

(3) Instructajul privind Securitatea si Sanatatea in munca; Medicina muncii; PSI si
Situatii de Urgenta va fi efectuat de catre serviciile de specialitate din cadrul
Universitatii.

(4) Structurile solicitante vor elabora pentru fiecare voluntar implicat in
activitatea desfasuratd un raport al activitdtii de voluntariat (Anexa 4).
Rapoartele vor fi transmise Biroului de Orientare in Carierda a Studentilor,
Consiliere Psihologica si ALUMNI.

Capitolul VI - Dispozitii finale
Art. 18
(1) Prezentul Regulament se adopta de cdtre Senatul Universitatii.

(2) Orice modificare si completare ulterioara a Regulamentului intra Tn vigoare dupa
adoptarea de catre Senatul universitatii.

(3) Prezentul Regulament si anexele sale intra in vigoare la data aprobarii sale prin
Hotardrea Senatului Universitatii si se aduce la cunostinta membrilor comunitatii
academice prin publicarea pe site-ul Universitatii.

Acest Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului din data de 28 aprilie 2016
(Hotdrarea Senatului ULBS nr. 1933 din 28 aprilie 2016).
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Anexa 1

CERERE SOLICITANT VOLUNTARI

Nume solicitant

Nume program/activitate pentru care se solicita voluntari

Persoand de contact:

Numar de telefon:

Numar persoane solicitate:

Descrierea programului/activitatii:

Perioada de desfasurare a programului/activitatii

Numdr de posturi pentru care se solicit voluntari

Descriere posturi:

1. Denumire post voluntar

Atributii aferente postului

Calificari/studii/abilitati necesare postului

Nr. De ore /zi

Interval orar (daca este cazul)

Nume si prenume reprezentant:

Semndtura:

Data:
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CERERE ,VOLUNTAR ULBS”

Nume si prenume:

Anexa 2

Facultatea

Specializare:

An de studiu:

Domiciliu (stabil/flotant):

Date de contact:

(telefon) {e-mail)

Domeniile in care doresc sa desfasor activitati de voluntariat

Activitatea /Programul pentru care vreau sa desfdsor activitdti de voluntariat

Postul pentru care candidez

Disponibilitatea de timp pentru activitatile de voluntariat (nr. ore/zi)

Motivele pentru care solicit inscrierea in programul ,Voluntar ULBS” sunt:

Data:

Semnatura:
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Anexa 3

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. / Data

Art. [ Partile contractului
1.1. intre:

- Universitatea “Lucian Blaga” Sibiu, cu sediul in Sibiu, B-dul Victoriei, nr.10, cod fiscal
4480173, cont bancar ..............ceo..... deschis la Trezoreria Sibiu, reprezentatd prin rector,
prof.univ.dr.ing. loan Bondrea, numitd in continuare organizatie gazda,

Si
- DI/d-na
Adresa completa:
Telefon fix: Telefon mobil:
E-mail:
Act de identitate: BI / CI /pasaport seria . , cliberat de

la data
numil in continuare voluntarul,

in temeiul Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdfii de voluntariat in Romania, s-a incheiat
prezentul contract de voluntariat.

Art.II Obiectul contractului

2.1.0biectul prezentului contract il constituie desfisurarea de citre voluntar a activitatilor prevazute
in fisa postului, anexatd prezentului contract, fara a obtine contraprestatie materiala.

Art. III Durata contractului

3.1. Prezentul contract se incheie pentru perioada ...
3.2. Durata contractului poate fi modificata prin act adr;lonal semmt de ambele parti.

Art.IV Drepturile voluntarului

4.1. Voluntarul are urmatoarele drepturi:

a. Dreptul de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale atit de citre conducerea organizatiei gazda, cat
si de catre angajatii acesteia;

b. Dreptul de a fi respectat ca persoand, fard deosebire de rasa, etnie, sex sau orientare sexuala,
convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de educatie, stare civila, situatie
economicd sau orice alte asemenea criterii;

¢. Dreptul de a avea acces la informatii necesare optimei desfagurari a activitatii de voluntanat

d. Dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programului ...

e. Dreptul de a-si desfasura activitatea in concordanta cu sarcinile atr1bu1te de mstnu’;le
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f. Dreptul de a beneficia de asistenta unei persoane cu rol de coordonator si supraveghere a
voluntarului in timpul desfésurarii activitdtii de voluntariat;

g. Dreptul de a avea acces la echipamentele si consumabile necesare derularii activitagii;

h. Dreptul de a i se asigura protectia muncii, in conditiile legale, in functie de natura si
caracteristicile activitatii pe care le desfagoara;

1. Dreptul la o duratd a timpului de lucru, stabilita in conditiile legii, care s nu-i afecteze sinitatea
si resursele psihofizice;

J. Dreptul de solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul de
activitate;

k. Dreptul la confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal;

1. Dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

Art.V Obligatiile voluntarului

5.1.Voluntarul are urmatoarele obligatii:

a. Obligatia de a indeplini la timp §i intocmai sarcinile primite din partea organizatiei gazda
conform prezentului contract, fard remuneratie;

b. Obligatia de a anunta din timp organizatia gazdd cu privire la orice schimbare survenitd in
derularea programului (inclusiv intérzieri, absente, etc.);

c. Obligatia de a pastra §i proteja confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitifii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului si dupi incetarea acestuia;

d. Obligatia de a fi la curent cu misiunea si activititile organizatiei gazdi;

e. Obligatia de a solicita sprijin organizatiei gazda in situatia in care apar elemente noi in derularea
prezentului contract, sau in domenii in care abilitatile sale sunt limitate;

f. Obligatia de respecta procedurile, politicile si regulamentele interne ale Universitatii;

g. Obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste in cadrul activititii de voluntariat;

h. Obligatia de a oferi servicii de calitate §i de a solicita sprijin persoanei cérei i se subordoneazi in
situatiile in care este nevoit sa desfdsoare activititi intr-un domeniu necunoscut sau in care
abilitatile sale sunt limitate;

i. Obligatia de a completa corect i la timp toate formularele sau rapoartele necesare si convenite
prin fisa de post, precum si orice raport cerut de indrumitor in urma aparitiei unor situatii
neprevazute;

j. Obligatia de a trata cu respect toate persoanele cu care vin in contact si in special beneficiarii
activitafii de voluntariat, colaboratori si parteneri ai organizatiei gazda, alti voluntari sau personal
angajat;

k. Obligatia de a-si oferi serviciile cu respect pentru fiinfa umana si pentru mediul inconjuritor si
fard discrimindri pe criterii de rasd, etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri politice sau
religioase, abilitate fizicd/psihicd, nivel de educatie, stare civila, situafie economica sau orice alte
criterii;

I. Obligatia de a anunfa indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat;

m. Voluntarul declard prin semnarea prezentului contract ca starea psihica si fizica ii permite si
desfagoare in bune conditii activitatea care face obiectul prezentului contract.

Art. VI Obligatiile Universitiitii “Lucian Blaga” din Sibiu

6.1. Obligatiile organizatiei-gazda sunt:
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a. Obligatia de a asigura desfigurarea activitdtilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea condifiilor legale privind securitatea si sdnatatea in muncd, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii respective; Persoana care va supraveghea si coordona activitatea
voluntarului, in timpul desfisurarii actiunii de voluntariat, numiti in continuare frdrumdtor, este
prevazuta in fisa postului, anexa la prezentul contract;

b. Obligatia de a-I trata pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

c. Obligafia de a organiza o intdlnire de orientare a voluntarului (referitoare la organizatie in
general, programul in care va activa voluntarul, prezentarea colegilor, sarcinile concrete ale
voluntarului, riscurile la care se expune voluntarul, etc.)

d. Obligatia de a pune la dispozifia voluntarului o fisd a postului clari, din care si reiasi:

- titlul postului

- scopul si durata postului

- sarcinile de indeplinit

- programul de lucru

- numele si telefonul persoanei careia i se subordoneaza direct voluntarul

- modalitati de raportare

- accesul la echipament

- alte date in functie de post

e. Obligatia de a asigura voluntarului un loc unde sd-si desfisoare activitatea si accesul la
echipamentul si consumabilele necesare deruldrii activitatii;

f. Obligatia de a asigura conditii legale de protectie a muncii, in functie de natura si caracteristicile
activitatilor desfasurare de voluntar;

g. Obligatia de a elibera voluntarului certificatul nominal care atestd calitatea de voluntar, certificat
ce contine elementele prevazute la art.10 alin.(4) din Legea nr. 78/2014;

h. Obligatia de a emite un raport al activitatii voluntarului, axexa la certificatul de voluntariat, cu
specificarea activitatii prestate si numarul de ore, atributiile asumate, aptitudinile dobandite;

Art.VII Drepturile organizatiei gazda

7.1. Organizatia- gazda are urmitoarele drepturi:

a. dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

d. dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau fisa de protectie a voluntarului;

e. dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfisoard activitati de
voluntariat dacd acesta nu respectd prevederile prezentului contract;

f. materialele, rapoartele, informatiile, documentele si alte materiale scrise, create, colectate si/sau
produse de voluntar in perioada desfisurarii activitatilor care fac obectul prezentului contract de
voluntariat sunt proprietatea organizatiei-gazda;

g. dreptul de a verifica si superviza activitatea voluntarului prin persoane desemnate in acest sens.

Art, VIII Raspunderea contractuala

8.1. Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusi regulilor prevazute de Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil.

Art. IX Modificarea, completarea, renegocierea contractului

9.1. Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facutd prin acordul partilor, prin act
aditional.

Page 13 of 15



|! Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

>
ARTAT 'Ig"
"“':,f/' I l I 'BS Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu . o i S
Senatul Universitatii

9.2. Renegocierea contractului de voluntariat se face in cazul aparitiei unei modificéri a unei situatii
de naturd sd ingreuneze executarea obligafiilor care revin voluntarului, renegocierea are loc la
cererea scrisa a oricdrei parti formulatd in termen de 15 zile de la aparitia situafiei mai sus
mentionate.

Art. X Incetarea contractului

10.1. Prezentul contract inceteaza in urmétoarele situatii:

- la expirarea termenului pentru care este incheiat;

- prin acordul pértilor:

- prin denuntare unilaterala din initiativa oricareia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, care
se comunicé si se motiveaza in scris;

- dacé situatia descrisd in art. 9.2 face imposibild executarea in continuare a contractului,
acesta va fi reziliat de drept;

- organizatia-gazda iti inceteaza activitatea.

Art. XI Litigii

11.1. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract se
solutioneaza pe cale amiabilé iar, in caz de nesolutionare, de catre instantele judecatoresti.

Art. XII Dispozitii finale

12.1. Anexele 1 si 2-Fisa postului si fisa de protectie a voluntarului sunt parte integrantd a
prezentului contract.

12.2. In cazul in care una din conditiile sau clauzele acestui contract este consideratd a fi nula,
legald sau inaplicabild intr-o oarecare masurd, aceastd conditie sau clauzd va fi separatad de restul
conditiilor sau clauzelor, care vor continua sa fie valabile in cea mai larga masura permisa de lege.

Prezentul contract a fost redactat in limba roméana astizi, i = , in doua exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.

Organizatia gazda, Voluntarul,
Universitatea “Lucian Blaga” Sibiu

Rector,
Prof.univ.dr.ing. Ioan Bondrea

Biroul de Orientare in Cariera a Studentilor,
Consiliere Psihologica si ALUMNI,

Conf.univ.dr, Blanca Grama
Consilier juridic,

Daniela Badila
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Anexa 4

RAPORT EVALUARE “VOLUNTAR ULBS”

Nume organizatie solicitanta:

Denumire program/activitate desfasurata:

Numele evaluatorului:

Numar de telefon:

Numele persoanei evaluate:

Perioada evaluata:

Calificativ general pentru indeplinirea atributiilor in cadrul serviciului dumneavoastra:

Foarte slab

Slab

Satisfacator

Bun

Foarte Bun

Scurta descriere a aspectelor care v-au placut in legaturd cu activitatea desfasuratd de voluntarul evaluat:

Scurta descriere a aspectelor care nu v-au placut sau v-au placut mai putin la prestatia voluntarului evaluat:

Data, Semnatura,
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