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Codul de etica si deontologie al Universitatii ,,Lucian Blaga™ din Sibiu a fost aprobat
de Senatul Universitatii in sedinta din data de 24 septembrie 2012, in conformitate cu prevederile
Legii educatiei nationale nr. 1/2011 coroborate cu prevederile Legii nr. 206/2004 privind buna
conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Comisia de eticd si deontologie in perioada 2015-2016 a avut urmitoarea structurd si
componenta:

- patru cadre didactice (conf.univ.dr. Marioara Tichindelean - presedinte, prof.univ.dr. Radu
Geaménu - vicepresedinte, prof.univ.dr. Nicolae Baltes, prof.univ.dr. Laurean Bogdan),

- doud persoane din cadrul personalului administrativ (d-na Ramona Todericiu, dl. Valentin
Lup),

- un reprezentant al studentilor (dl. Smarandoiu Marius).

Activitatea Comisiei de eticd si deontologie s-a circumscris competentelor stabilite prin art.
306, alin. 3 din Legea nr. 1/2011, legea educatiei nationale si Carta ULBS care cuprinde Codul de
eticd si deontologie si Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de eticd si deontologie,
drept pentru care se impune prezentarea activitatii Comisiei de eticd si deontologie prin prisma
acestor coordonate normative si regulamentare:

1) Sub nr. 4987/03.12.2015 a fost inregistratd sesizarea prin care se aduce la cunostinta
Comisiei comportamentul neetic al unor persoane din cadrul personalului administrativ.
Solutionarea sesizérii a intdmpinat dificultati datoritd modului eronat de interpretare a prevederilor
legale si regulamentare de cétre reclamanta, aspecte care au determinat si tergiversarea solutionarii
sesizdrii.

In pericada desfasurarii procedurii de solutionare a acestei sesizari s-a depus o invitatie la
mediere adresatd Rectorului ULBS si Presedintelui Comisiei, invitatie neonorati deoarece in acest
caz nu sunt incidente prevederile art. 43 din Lega nr. 192/2006 privind medierea si organizarea
profesiei de mediator deoarece nu este declangat un ..conflict” intre cele doud persoane mai sus
mentionate si reclamantd, deci nu intrd in cdmpul de aplicare a legii.

Comisia a pronuntat o hotardre de admitere a exceptiei de necompetenta materiali a acesteia
in solutionarea Sesizdrii formulatd de reclamantd, si pe cale de consecintd, respingerea Sesizarii
inregistratd sub nr. 4987 la data de 03.12.2015.

Prin prezentul Raport consideram cd se impun céteva precizari foarte importante pentru
intelegerea modului in care trebuie aplicate prevederile legale si principiile de drept cu referire la
incompatibilitatea d-lui Radu Gheorghe Geamdnu in perioada in care a detinut atat calitatea de
membru al Comisiei de Etica cat si functia de decan (incepand cu data de 1.04.2016-29.09.2016):

a) Art. 306, alin. 2 din Legea nr.1/2011 nu prevede nicio sanctiune in cazul existentei unei
incompatibilitéti.

b) in domeniul dreptului opereazé principiul potrivit caruia cel vitimat trebuie sa faci
dovada ca vétdmarea nu poate fi inlituratd decat prin anularea actului vitamditor. respectiv
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hotdrarea Comisiei de Eticd. Reclamanta nu a facut dovada producerii vreunei vitimairi datorita
prezentei prof.univ.dr. Radu Gh.Geamanu in Comisia de Etica si Deontologie la sedinta in care s-a
pronuntat hotdrarea.

¢) Reclamanta avea posibilitatea procedurala de a invoca incompatibilitatea d-lui Geam#nu
la momentul la care acesta a fost numit decan potrivit art. 5, alin. 1,lit. j coroborat cu art. 5, alin. 2
din procedura de solutionare a sesizirilor de citre Comisia de Etica si art. 17, alin. 2 din Codul Etic,
parti componente ale Cartei universitare.

Hotéararea Comisiei de Etica a fost contestatd la Senat. Prin Hotdrdrea nr. 3942/29.09.2016
Senatul a constatat incompatibilitatea d-lui decan, prof.univ.dr. Radu Gh.Geamanu, cu calitatea de
membru al Comisiei de Eticd. motiv pentru care a anulat Hotararea nr. 1/06.07.2016 pronuntati de
Comisia de Etica si a dispus rejudecarea sesizarii.

2) Prin Sesizarea nr. 225/12.01.2016 se solicitd analizarea situatiei referitoare la
recomanddrile acordate persoanelor in regim de detentie potrivit prevederilor Legii nr. 254/2013 de
citre cadre didactice din cadrul U.L.B.S.

Sesizarea formulatd a avut la baza adresele nr. 8061/11.01.2016 a M.EN.C.S. si nr.
2/11/01/2016 a Consiliului National al Rectorilor prin care se solicitd rectorilor institutiilor de
invatdmant superior din Romania de a supune analizei Comisie de Eticd din cadrul acestora a
situatiei create ca urmare a intocmirii recomandarilor de cétre cadrele didactice persoanelor aflate in
regim de detentie in conformitate cu prevederile Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor,
recomanddri care pot aduce atingere gravd integritdtii si prestigiului instituiilor de invitimant
romanesti.

Sesizarea a fost solutionata prin pronuntarea Hotdrarii nr. 23/29.01.2016. Comisia a
constatat ca prin recomandarile elaborate de cele cinci cadre didactice din cadrul ULB Sibiu, nu au
fost incélcate prevederile Codului de eticd §i deontologie profesionala si Legii nr. 1/2011 pentru
urmétoarele considerente:

Cadrele didactice prin recomandarile date persoanelor aflate in exercitarea unei pedepse
privative de libertate au girat fie pentru accesul la documentare, fie pentru abordarea unei teme din
domeniul de activitate sau de preocupari ale acestor persoane. Executarea unei pedepse privative de
libertate nu inlatura respectarea drepturilor si libertitile fundamentale consacrate de CEDO care in
art. 10, alin. 2 si 14 aratd ca exercitarea drepturilor si libertégilor recunoscute de Conventie trebuie
sd fie asiguratd fard nicio deosebire bazatd pe orice altd situaie celor enumerate precum sex, rasi
etc. In aplicarea acestui principiu, prin art. 23, alin. 13 din Constitutia Romaéniei se stabileste ca
sanctiunea privativd de libertate nu poate fi decat de naturd privatd, iar art. 53 din Constitutie
stabileste ca exercitiul unor drepturi sau al unor libertdti poate fi restrins numai prin lege si numai
daca se impune, dupd caz, si pentru desfasurarea instructiei penale si poate fi dispusa numai daca
este necesard intr-o societate democratica. Ca atare, cadrele didactice care isi desfisoara activitatea
in cadrul ULBS, prin intocmirea recomanddrilor, au aplicat normele referitoare la drepturile si
libertatile fundamentale consacrate in CEDO §i Constitutia Romaniei, dar si cele cuprinse in art.
123, alin. 1 si alin. 6 din Legea nr.1/2011, legea educatiei nationale, care garanteazi libertatea
academicd si statueaza asupra interdictiei in institutiile de invél;émént superior de a periclita sub
orice forma dreptul la exprimarea libera a opiniilor stiintifice si artistice.

In aplicarea art. 2 din Declaragia Universald a Drepturilor Omului (Fiecare om se poate
prevala de toate drepturile si libertitile proclamate in Declaratie firad nici un fel de deosebire ca, de
pildd, deosebirea de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau orice alta opinie, de origine
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nationald sau sociald, avere, nastere sau orice alte imprejurari), ULB Sibiu reprezinta un spatiu liber
de ingerinte, presiuni si constrangeri politice, religioase si economice sau de alta natura, in care se
promoveaza invatarea, cunoasterea. cercetarea stiintifica, morala si eticd si promoveaza principiul
egalitatii de sanse si al nediscriminarii, (discriminarea in mediul academic ca reprezentand orice
deosebire, excludere, restricie sau preferintd pe bazd de categorie sociald, convingeri, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea recunoasterii folosintei sau
exercitarii in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege). In acest context, recomandarile au vizat scrierea unor lucrari de
catre persoane cdrora nu le-a fost interzisa libertatea de exprimare, caracterul stiintific al acestora
urmand a fi stabilit de persoane sau autoritati abilitate in acest sens.

3) La data de 18.07.2016 s-a depus o sesizare formulatd de un cadru didactic de la Facultatea
de Medicind, care are ca obiect contestarea conditiilor pentru ocuparea postului de sef lucréri din
cadrul Facultitii de Medicind a ULBS de ciatre o anumita candidatd, sesizare in curs de rezolvare.

4) La data de 20.07.2016 s-a inregistrat sesizarea avand ca obiect solicitarea unui cadru
didactic din cadrul Facultatii de Litere si Arte adresatd Consiliului Facultatii in vederea aprecierii
oportunitétii adoptarii unui set de ,.pedepse™ suplimentare la nivelul acestei facultiti. Consiliul
Facultatii a hotdrat cd nu este necesard stabilirea unui cadru procedural adiacent regulamentelor
aflate In vigoare la nivelul ULBS si drept urmare a inaintat solicitarea spre analizi Comisiei de
Etica si Deontologie.

Comisia de Eticd si Deontologie din cadrul ULBS, inainte de a solutiona cererea formulata,
si-a verificat competenta si a constatat ci este competentd sa solutioneze aceasta cerere in baza art.
41 din Codul de Etica si Deontologie Universitard a ULBS care statueazi in Capitolul VII,
Sectiunea a ll-a ,,Corectitudinea™ ci .,inseliciunea este fapta sau tentativa de ......... folosire a unor
materiale de documentare interzise in timpul examinarii, copiatul.....”.

La data de 07.11.2016 la dosarul sesizarii s-a depus cererea de retragere a solicitirii, context
in care Comisia de Etica si Deotologie a luat act de aceasta prin Hotardrea din data de 09.11.2016.

in baza art. 307 din Legea nr. 1/2011, hotararile comisiei de etica universitara sunt avizate
de consilierul juridic al universitatii, dar activitatea acestuia nu s-a rezumat doar la avizare ci si la
sprijinirea activitatii Comisiei de etica si deontologie.

Din analiza problematicii sesizirilor, Comisia de Etica a constatat;

1) Lipsa oricarei imixtiuni in activitatea Comisiei de Etica.

Comisia de Etica prin activitatea pe care o desfisoara nu este subordonati niciunei structuri
deoarece prevederile legale si regulamentare stabilesc statutul juridic al acesteia.

2) Necunoagsterea ariei de competenta a Comisiei de Etica.

Comisia de Eticd analizeazd si solutioneaza sesizirile referitoare la abaterile de la etica
universitard potrivit Codului de Eticd universitara. Comisia de Eticd nu solutioneazi aspecte
referitoare la raporturile de munca si cele de drept penal, la nerespectarea prevederilor
regulamentare privind procedurile de organizare si desfisurare a concursurilor pentru ocuparea
diferitelor posturi, didactice sau nedidactice din universitate, etc. Nesolutionarea aspectelor mai sus
prezentate de factorii abilitati determina membrii comunititii ULBS sa apeleze la Comisia de Etica
a carei competentd se circumscrie respectarii si aplicirii normelor Codului etic si deontologie
universitara.
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3) Necunoasterea prevederilor legale si regulamentare.

Masuri ce se impun pentru imbundtatirea situatiei referitoare la respectarea eticii si
deontologiei universitare:

a) imbundtatirea calitatii relatiilor interpersonale dintre membrii comunitatii prin abordarea
de catre sefii ierarhici superiori a unei conduite impartiale fatd de persoanele aflate in relatii de
colaborare si subordonare, punandu-se accent pe respectarea atributiilor de serviciu si a disciplinei
la locul de munci;

b) dezvoltarea calitatii actului de comunicare intre membrii comunitatii in rezolvarea cu
buni —credinta a problemelor de la locul de munci;

C) cunoasterea, respectarea si aplicarea prevederilor din regulamentele si procedurile
adoptate de ULBS;

d) identificarea de citre Comisia de Eticd in colaborare cu conducerea facultitilor si a
Directiei General Administrative ULBS a modalititilor de prezentare, dezbatere a normelor
cuprinse in Codul de Etica si Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica pentru
cunoasterea si intelegerea acestora de cétre toti membrii comunitatii;

¢) centrarea procesului de instructie si educatie pe student pentru intelegerea si aplicarea
regulamentelor; necesitatea respectarii de catre cadrele didactice a regulamentelor ce vizeazi
activitatea studentilor inclusiv eliminarea fraudei la examen, acceptarea acesteia devenind o
trdsdturad negativd in comportamentul studentilor cat si a cadrelor didactice.

f) elaborarea unui Proiect de modificare a Codului de Etici avind in vedere constituirea
noilor comisii de eticd in domeniul cercetdrii-dezvoltarii potrivit Legii nr. 1/2011 si Legii nr.
206/2004 care reclamd norme noi de eticd si deontologie. De asemenea, se impune revizuirea
Regulamentului de organizare si functionare a Comisie de Etici avdnd in vedere necesitatea
clarificdrii unor principii si etape in solutionarea sesizérilor printr-o prezentare detailatd si unitara in
cadrul acestui act.

Presedinte,
Conf.univ.dr.Marioatg TICHINDELEAN
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