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Prof. univ. dr. ing. Bondrea Ioan

Raport

privind procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
didactic auxiliar i nedidactic pentru anul 2015.

Procesul anual de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru anul 2015 s-a
desfagurat conform deciziei rectorului nr. 55/12.01.2016 si a prevederilor Legii 284/2010 — lege-
cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fondurile publice, a Ordinului MECTS nr.
3860 din 10.03.2012 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale ale personalului contractual $i a Procedurii privind evaluarea
performantelor profesionale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

in vederea bunei desfasurari a procesului de evaluare, Rectorul Universitatii a stabilit prin
decizia nr. 55/12.01.201¢ persoanele cu atributii implicate in procesul de evaluare a performantelor,
perioada de desfasurare a procesului de evaluare si modul de desfisurare a acestuia.

Procesul de evaluare s-a desfasurat in perioada 22.02.2016 — 04.03.2016 si a constat in
notarea criteriilor de evaluare previzute in formularele de evaluare a performantelor profesionale
ale personalului didactic auxiliar §i nedidactic de catre personalul de conducere desemnat prin
decizie conform procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale. In cadrul
procesului de evaluarea au fost avute in vedere rezultatele si performanta in munca avute de citre
persoanele evaluate in perioada 01.01.2015 - 31.12.2015

Pe parcursul procesului de evaluare a fost evaluat personalul apartinind tuturor categoriilor
de personal, atdt personal de executie ct si personal de decizie. Au fost utilizate fise de evaluare
distincte pentru urmatoarele categorii profesionale: personal didactic auxiliar cu functie de decizie,
personal didactic auxiliar de executie.

I.  Inderularea procesului de evaluare s-au inregistrat urmiitoarea situatie:

I. Au fost inregistrate intdrzieri cu privire la depunerea fiselor de evaluare si a proceselor
verbale referitoare la incheierea procesului de evaluare.
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[I. Rezultatele obtinute in urma evaludrii performantelor profesionale se afld in intervalul 2.00 -
5.00.
Distributia rezultatelor evaluarii pe facultati i structuri este reprezentata in tabelul de mai

JOs:
Satisficator Bine Foarte | Numr total
Structura bine de persoane Observatii
2,00-3,49 | 3,50-4,49 @ 4,50 -5,00 evaluate 5
F aculfcatcg. de 0 2 31 33
Ingineria
Facultatea de
Litere si Arte 0 2 £ Le
Facultatea de 0 0 18 18 lhpers... 'conce(?m
Drept ingrijire copil
F aculchltea de 0 0 2 23
Stiinte
Facuitatea de
SAIAPM 0 2 14 16
Facult?.tc?a de 0 f 2 19 21 lkpers?:.concec?lu
Medicina ingrijire copil
Facultatea de 1 pers. concediu
. 0 0 7 7 2 :
Teologie ingrijire copil
Facultatea de St 1 pers. concediu
Socio-Umane ¢ g “3 4 fard plata
| Facultatea Fle St. 0 0 16 16
Economice
Directia L ! i _concec};u
Generala 2 7 118 127 1IS§;J1$$§&m
Adminsitrativa o
| Bl_bhotleca4 0 4 40 44
Universitara
Departamentul 1 pers. concediu
 DDsilFR ¥ ¢ | = 1 ingrijire copil
[ 5 —
Directia Social ] 20 60 ] 2 pers. _concq?lu
Administrativa . ingnijire copil
Total 2 48 | 388 | 439 |
A:1r'€.75:.'t: Bd-.ul.. ;"in;!n;'i;i._nr. 10 = . SR Bl Tv.l-_'- '-10_1’;’11'};'?.!6 62
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- Distribufia calificativelor obtinute de citre personalul
didactic auxiliar $i nedidacticin urma evalu#rii
perforinanteior profesionale pentru anul 2015

i Satisfacator
= Bine
Foarte bine

81%

Din analiza rezultatelor finale ale evaludrii prezentate mai sus se desprind urmitoarele
concluzii:

» Punctajele obtinute de catre persoanele evaluate se situeazi in urmitoarele limite:
- un numdr de 3 persoand a obfinut punctaj in intervalul 2,01-3,49 corespunzitor
calificativului “satisfacator”,
- un numdr de 43 persoane au obfinut punctaje in intervalul 3,5-4,49 corespunzitor
calificativului “bine”,
- un numér de 388 persoane au obfinut punctaje in intervalul 4,5-5,00 corespunzitor
calificativului “foarte bine”,
- nici o persoand evaluati nu a obtinut un punctaj corespunzitor calificativului
“nesatisfacator”.

= In concluzie, nu se impune luarea de misuri pentru schimbarea din functie sau privind
incetarea raportului de munca pentru necorespundere profesionala.

11 in urma rezultatelor evaludrii performantelor profesionale, facultitiile §i structurile au depus
odata cu procesele verbale si urmétoarele propuneri:

» propuneri_privind promovarea in_trepte sau grade profesionale superioare,
promovarea_in_functii ca _urmare a _absolvirii studiilor de nivel superior si
acordarea unor salarii diferenfiate din venituri proprii pandi la 30%:

- treceri pe functii cu studii superioare ca urmare a absolvirii studiilor in
domeniul postului ale personalului evaluat — anexa 1,

- promovarea in trepte sau grade profesionale superioare ale personalului
evaluat - anexa 2,

- propuneri privind acordarea unor cresteri din venituri proprii pana la 30%
conform art.2 alin.4 din anexa nr.5 din Legea nr.63/2011 - anexa 3,

- propuneri privind trecerea de pe functia de debutant pe o functie imediat
superioard — anexa 4,
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> propuneri privind modificarea fiselor de post:

Propunerile privind promovarea in trepte sau grade profesionale superioare,
promovare In functii superioare ca urmare a absolvirii studiilor, precum si acordarea
de salarii diferentiate din venituri proprii se va face numai ca urmare a completirii
figelor de post cu atributii suprlimentare.

> Propuneri si observatii privind modificarea fiselor de evaluare:

In vederea particularizarii fiselor de evaluare se propune completarea
acestora cu criterii specifice fiecdrei categorii profesionale.

Referitor fisa de evaluare a personalului de executie — anexa 1:

In urma aplicarii fiselor de evaluare s-a constatat ci o serie de subcriterii
prevédzute in fisa de evaluare a personalului de executie nu sunt aplicabile tuturor
categoriilor de angajati, astfel:

Pet. 2.2 Identificarea deficientelor §i adoptarea misurilor necesare pentru
corectarea acestora.

Pet. 2.6 Capacitatea de autoperfectionare inclusiv prin participarea la
instruiri/cursuri de formare.

Pct. 4.2 Abilitafile in utilizarea echipamentelor informatice specifice postului.

Pct. 4.3 Nivelul de eficienta in utilizarea resurselor aferente postului.

Referitor fisa de evaluare a personalului de decizie — anexa 2:
Continutul pet. 7.1 §i 7.6 este reduntant, fiind evaluat practic acelasi lucru.

> propuneri privind modificarea structurii
Conducerea Bibliotecii Universitare propune:

- modificarea denumirii Serviciului Dezvoltarea Colectiilor in Serviciul Dezvoltarea
Colectiilor, Formarea Profesionald Si Cercetare Documentari

- infiinfarea Biroului IT §i exercitarea cu caracter temporar a atributiilor de
coordonare a acestei structuri pe o perioada de 6 luni dar nu mai tarziu de ocuparea
acestui post prin concurs public de cétre domnul Visa Ioan Irinel,

- trecerea doamnei Pop Amalia, bibliotecar din cadrul Departamentului D si IFR in
cadrul Bibliotecii Centrale Universitare.

» propuneri privind planul anual de dezvoltare profesionali
Propunerile privind programele de instruire inaintate citre facultati sunt sintetizate in
anexa 5,

IV. In vederea rezolvarii favorabile a propunerilor se impun urmatoarele precizari:

Referitor la propunerile privind promovarea

In conformitate cu prevederile HGR 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fondurile publice, asa cum a fost
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modificata prin HGR 1027/24.11.2014, prin promovare se asigurd evolutia in carierd a
personalului contractual prin:

-trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioars, inclusiv pentru functiile
de debutant,

-trecerea intr-o functie de conducere,

-trecerea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

Promovarea se face pe un post vacant din statul de functii sau prin transformarea postului
definut de titular din statul de funcfii intr-un post de nivel superior prin examen/concurs astfel cum
este reglementat prin HGR 286/2011, actualizati i prin Procedura operationala privind promovarea
personalului didactic auxiliar si nedidactic, aprobati in sedinta Senatului din data de 13.07.2015.

In vederea organizarii concursurilor pentru promovare propunem urmdtorul calendar de
desfasurare a acestora:

Pericada Activitatea

24.05-27.05.2016 Depunerea documentelor referitoare la organizarea concursurilor de
promovare:

- referatul de evaluarea a persoanei propuse pentru trecerea pe

un post de nivel superior intocmit de cétre seful ierarhic

superior,
- fisa de post modificata §i completatd cu atributii
suplimentare.
30.05 - 10.06.2016 Publicarea anunfului pentru desfasurarea examenului de promovare
13.06 — 17.06.2016 Desfagurarea examenelor pentru promovarea pe post.

Referitor la propunerile privind acordarea de cresteri salariale de pand la 30% acordate

din veniturile proprii ale insatitutiei

Acordarea unui salariu diferentiat cu pani la 30% din venituri proprii presupune

acordarea de maxim 12 clase de salarizare suplimentare, clase ce pot fi acordate personalului care in
cursul anului 2016 desfasoara activititi noi conform alin.(3), art.5, din OUG 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare.

in vederea ducerii la indeplinire a propunerilor mentionate in anexa 4 privind acordarea de

salarit diferentiate cu pana la 30% din venituri proprii propunem:

1. Elaborarea si depunerea in perioada 24.05 — 27.05.2016 a unui referat de evaluare s
necesitate cu privire la persoana propusi care urmeazi si beneficicze de aceasti
majorare insotita de fisa de post completata din care si reiasa atributiile suplimentare
citre conducerea universititii

2. Personalul care a beneficiat de cresterca de pani la 30% din salariul de baza al functiei,
acordat din venituri proprii reglementat de prevederile pet. 12 din anexa IT la Legea
284/2010, coroborat cu prevederile Legii nr. 63/2011 si a OUG 57/2015. si beneficicze
in continuare in procentul acordat in luna decembrie 2015,

Propunerile referitoare la acordarca de salarii diferentiate acordate din veniturile proprii ale

institutiei de pana Ia 30% sunt eligibile in masura in care fisa de post a persoanelor propuse va fi
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completatd cu atributii suphmentare lar facultatea / structura a prevazut in bugetul de venituri
sumele necesare cu acest scop.

Precizim ci in misura in care personalul isi desfisoari activitatea in aceleasi conditii

cuantumul salariului brut al acestora se mentine la acelagi nivel cu cel acordat in luna
decembrie 2015 (art.1, alin (1) din OUG 57/2015).

Referitor la propunerile privind modificarea fiselor de post

Efectuarea reviziei tuturor figelor de post pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic ca
urmare a analizei §i aprobarii structurilor academice §i a structurilor suport administrative pentru
mandatul 2016-2020, conform calendarului ce va fi aprobat de catre conducerea universitatii.

Referitor la propunerile privind modificarea fiselor de evaluare si_a __modului de
desfisurare a procesului de evaluare

Propunem revizuirea procedurii de evaluare a performantelor profesionale de citre o comisie
stabilite de cétre conducerea universitatii.

Referitor la propunerile privind modificarea structurii

Propunem ca noua structurd a Bibliotecii Universitare sd fie avutd in vedere la stabilirea
organigramei ULBS.

Referitor la propunerile privind planul anual de dezvoltare profesionald

Prevederea in bugetul de venituri §i cheltuieli pentru anul 2016 a resurselor necesare
derularii unor programe de instruire si formare profesionala a personalului angajat. In conformitate
cu prevederile art. 190 din Codul Muncii, angajatorii au obligatia de a asigura participarea la
programe de formare profesionald pentru toti salariatii cel putin o dati la 2 ani, iar conform cu art.
194 din acelasi act normativ, cheltuielile ocazionate de participarea la cursurile de formare
profesionald initiat¢ (e angajator sunt suportate de catre acesta. Propunerile privind perfectionarea
performantelor proib.w.inn ale cuprinse n programul anual de instruire sunt mentionate in anexa 5
urmeaza sa fie cuprinse in%zh)ml institutional de dezvoltare profesionala.
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Ee. MOTOC 5\ ILE MUNTEAN [AURA
Adresa: Bd-ul, Vietoriei, nr, 10 - _ - Tt|._1tf;|_("(|‘l‘]-—|ﬁ 062
Sibiu, 530024, Rominia Fax: +40 (269) 217 887

e-mail: rectorati@iuibsibin, o

www ulbsihinro Q
.



L8R L1TLA9T) OF+ xey
290 917 (R9T) OF+ L

QInigisgnmsam
OXTIQISGMARI0N001 IBul-0
BIURWOY "p700SE MqIg

D] "TU *IBUOIOTA IN-PE 1BSPY

EINB] WBIJUNTA

o)

IISBA J0JOIAl “Ip 3]

MAS MDA Jo§ >.=§_M_M%§ 1/* 3D J03211qQ
AL\
| aass Juawaeuey - | , PUIWIS |
_ ST0TE0°€T I1T § niwowtned | nruouryed aLouIFug BI2IPUY Eilsn I
e rleSuy | 6L | - | -— | IOJNSUIWPY | IOJRXNSIUIWDPY varezije1oadg BIngy npRg |
m LOIIBULIOJUI OUNNSAS ." _
S10T°90°CC 111 ISOENIQRIUOD) | [sHQED | SOMUOUOST 1§ _
11qi81e wefeluy | 006 | — - | dSSueioqe] | (AN UEIOQE] | - 30IWIOUOJD UG | UBNSH) op eajeynoey |
gieorjde eoneunojur auew() |
BOTIRWIRIA] eme7 ndn -0190§ 1§ |
119310 600TTI10 | S6'% | 00°S | T8 | III SIwPIAG | ] (JSS 18101008 — EonEUIRN I9A0OBN op wajminony |
S107 | ¥10T | €10T _ _
[ rIgAomo.Id me sndoxd ydzaad asndoad |
mundoxd | 77 JIO[IIpNIS ILIIAJOSq® BANJIINIIS
cpenmRa PuInm € TN 2IBNJEAD [euorsajoad [euoisajoxd w)up 1 ssezIERIdS eueostad Presmatonaiiy
ee( ApBIYIR) [npesd/ejouny | (npesd/eounyg apaumy
19jwazaid eyep ¥] ejenyig
e cIMNIsod MIUdWIOP Ul J0[HPN)S ILHA[OSqR € IBWLIN €I dagoLIadns pnjs nd njouny ad woseaowoad purarad
JIBN[BAD I S[USIUIOD 2.1)) 3P dje[nuiio] Jofridundoid eijenyig
[ Bxauy

nagrs wp  Biejyg uRon,, BAIRISIOATU()

2UHUING 11R120197) 18 A[RUONEYN] 191RONPT] [UISIUIN

nIqI§ uIp eSe]g LIS, TARISIAAIIN




OINIQISqN” MMM
QX NIGISQNBI010M ©

L3B L1TL69T) Ot Xey BIURWOY $TO0SE r
290 912 (692) O+ 7121 01 “IU L0 Jnpg TsupY
- (19%) | (SL') [(SLy) | 1S med 11 S ‘1ed uesls _
BIqI31pe q3 q3 q3 I0jensmIwpy 10jenysIMpY NOSAUDRIOPN], | BIBjISISAIUN
08%) [ (L) [ (L) BUnSL)) | voslonqlyg
- I202101[q1 I809101[q1 s ks _
g . Q3 93 q3 IS g | IS nqig BLIEJA NATEg |
‘ ‘ ‘ II I _
- ©8) | (€8%) | (16¥) | (15 nmowned | qss nmowmed | ousjg nozeyy |
gqi3ie WYY ropnsupy | soensmmupy |
. rrn | 68D [ GsP) | (18%) €I10pOS | |
epqdge | SO0CTHIO) gy | gy | qy | 1smpemeg | USRS | o pomg | idaig
cern | (88 | (06%) | (06'F) . BIABIO0) | 9P BajEInoe,
2rqisye 800C°11°10 ‘03 Q3 Q3 [ S I8R5 I S Jejoidag NoSoLIBWIG
_ i ” i I S 1ej21098 II S Ie)aI0ag _
o epqidpp = (06') (€6} | (€6 | a1eInoR, - 21e}[noRy BUEXQ nouey
_ 93 3 a3 JoS 18121998 JoS 11301009
‘ LigAowmoxd sI0Z | v10Z | €102 suioid o asndoad m
[ mroundoxd | Iue ¢ MUY[n 3IBN[EAd [euoisajoad [euorsajoxd BINJOMIIS
- PWnn pusostad
| eayeyqIqISIg (eyou) AnedyE)D Inpess/ejouny | [npead/erfouny / BAJBIMOB,]
BIR(q J[ILIT N
Puazald wyep ¥] eijen)ig
dJaeoLtadns apeuorsajord apesd nes aydosy uy vaseaowosd puyared
PRI R SIBM[BAS 3P IIISTWOI 2.138) ap e[nunio] soprdundosd erfenyig

7 exauy

niqig uIp (8elg UL, BAIENSIANU])

maqrg wp edejg ueionq,. BBUSIIAIUN m meD A
22y HUINS 11g190I0)) 1§ S[euUOnRN 191jeonpy [NIS)SIUIA & Mmﬁnﬁ

|
e



L88 L1T(697) Op+ xe]
200 91T (6YZ) 0b+ TAL

BANBY U3 ) WNJA

nAas ._Mgm s

OJ MGISIM° MMM

O NIQISMBHIRI0IAL [ITw-0
PIURWIOY *+Z00SE M!S

01 JU “IL0IALA |N-pg ESAUPY

ADBRIISTIMPY J&

JISEA d0jopy Ip 25

10332117

/0
| (L) [(SL%) | (sL%) | 1§ nwounued [ [y snwowmed | 7 __
epaidie s Q3 | 'qJ | 'q) | IORNSIUIUPY | JOJRXSIIIWDY S]] nueg 14140
N 1 S niuowned apy 1§ 21831
eqidyesu | 010ZT'ZIT0 | TSy | 8S'v | 0Sy IOENSIUIUpY 9B[OOIN JUL | op eajeymoT,
] 06%) | (88'%) [(00%) | 1S ned 11 § “ned I——
| Eqidie qJ qJ | 'qQJ | lomnswiupy | Jojenisunupy S
| T [ 6D (6D [0 | g mmmog | 111 s om0 B | e
| BIqIBIe Q3 | 97 | q3 BULIOD) ULIRJA
| on-rn | (067 [ @6 | (16%) 1§ Iojeweidoid
| ppqidiesu : A -—- ueIon
11q131] VROESORG | "o | gy | ay Ny 198(] 1935
= (c6'v) | (16%) | I1 dss TIT ass . _
EAlEeeE | STOTLOT0 | Yo" | gy vepREungY | uspnEmor Iwgoxly | WO
. an1rn | 569 | (01%) [ (00°) 11 _M
| PIQIReeR | $10Z°60'10 | " | Tog | gy | IS UEEIONY § usoneUIOyu] [Hg JOISIN | _m
< ¢ ‘ euerny
g[1qIs1d - (e8') | (€8%) | (€8%) | | ¢ wosionqig | 115 seootonqg | mosounueisuog
Jill. WEILNLY & 4 oo add & 31 ¥ aa% nﬂh‘. ﬁﬁt* S§DHO>OO mlﬂmﬂﬂwvﬂo_armgu—
g[1q13rjoau . (s8%) | (e8w) | (€8%) 1S e00i0Nqig | BIROUEN suueq | voslonqig |
qJ 97 | 97
e | 010272110 @.m% G.mus ﬂmus 1S Teoo0Hqlg | 11 S Teo9lonqig | punsu) [osng |
|

niqig uip z3ejg urionT,, BdIRNSISAIUN

011U 1118102137 15 3[BUONEN 191ieonpy [NISISTULjA]

maQig uip rdeyg uepdnf, enwsIAU,

ST /=2



L88 L1Z1697) OF+ xeyg
90 91T (6OT) OF+ AL

Ll
BIUBLIOY “$TO0SE QIS
01 “JU "IBLI0IA “N-pg ESUPY

BANB] ULITRA

S\
NS .::w»_u._wm 3§

IISE A 20J0IAT AP "

ADEDISUTWPY 8.1 1030311

*doas{oor no dyesaoou ajomns LNjIUSA 9p [meSng

up inzeaaud v eimonss / ealeymoey et arejuswifdns 1inquye no gejejduiod 1y va ssndoid sodueosiad e 3sod ap eéiy a1eo up einsew u 1)9]1qi511e juns ojuoundolg

_"RUOM o\»ON uros .awo.uomo PMumbm_ﬁmEUﬁ, DMED.H B_QW?HDM
%0€ %02 B[RIUE(] BON] aure1so1d nong
i %0€ UBIOB(] NOJS DA
910ZTI' 1€
®] eued eyerd gig;
NIpadUoo Uy BjE 2 %0€ %ET euoung jonyrn
%0€ %01 BUBIAIA N0Sa[ndIQ RIRJISISAIU[) BOSJOIQIY |
%0¢€ %0C eljag ninje)
.X-Om. .X..wn BOouyY, mcduU uumEOCOQm .Hw vm. muaw:ﬂom g
%0€ %0T uendr)) nijojy 3150[03 [, P BR[N]
nrsundoad (%) gsndoad (9% yozaad g asndoad
ey IP pleLIR|ES RZEIDIJoUAq o.:mo ap toutosiad sppumy RAMIINIIS / BIJBI[NOV] {
22193831 E[ELIB[ES B313)83.0)) |

¢ pxamy

A 5 ‘o4 0¢ ®] gugd 1idoad LnyuaA urp 93BIjUAIJIP TLIV]ES JOUN BIIBPIOIR PUIALID

J.1EN[BAI AP I[USIWOI 138D IP ejnuio] Jojuoundosd ejenyig

maig wp edeig

UBIONT,, BIJRIISIAAIUN

22U1UING [11B19210]) 1§ S[RUOHEN 191{eONPY [NIDISTUIA

nqg uIp 3v[g ULONTY, LALISIAIYY)




O NIQISQIT MMM

OI'NIQISGIN FZNRI0133]
BIURWIOY *pTOOSE NIQIS

01 U "RLOPIA IN-pg ‘BS2IPY

L38 L1Z (69T} O+ XB]
V0 91T (69T} 0= PL

BEAR G s

f EX2Uy

BINB" \_ﬂ#M“E NJAI
{
QS NIOTARS Jog

;ISE A IOJOJAl AP "3

>u=a_m=_.=%.__.

@Q,,wcuuou_a
)
= 1
I1I S nwowned | § nuouryed PANRISIUTUDY |
e[1q1811g S10C°90°CC | 1ojensSmunupy 10jeRsunupy BUBXOY BOIB], | [e100g erioarl(] |
[ [II S nuowed g nwoujed RIOPO L, _
(11313 $102°909C | lojensmurupy JOJRASIPY BOIUOIN BO9¢g
11 § nuowged | ( § niuowted
B1qB1[Y S10C°909¢C | JI0oEnsmumupy ABHSIHIHIGY, BIN] BUS[F BILD | DdIY NIDIAISG
11 N nuowrined | (1 A nuowLned _
B[1qI81[g vIOTI1'9C | Iojensiumupy J0JeRstHImp Yy UeQJ ue( Jelq NDd |
inuof AUV IS 3I) |
e[1q131g S10T°90'yT | III S jueroqe] a dss ueloqe] PEIA neoeg SP EaRjnoe,|
sndoad juazaad
asndoxd
mrdundoad ieledue [euorsajo.xd [euorsajoxd R BINJOMAIS
eNRIMIqIBIY BB [npeasd/eoun,g [npesd egoun,g ! | eajejpnaey
ETELH TN
ardundoig srundosg

J4BM[EAD P I[USIWOD 1)¥I op e[nurio] soprroundord erjenyig

niqig up eiepg ueion, BARISIAATUN

2013 1UINS 1LI2192127) 1§ 9[euone)N 191ieonpy [MISISIULIA

s s YNQIP IP TOPBOLIA ILIIAYDUY € dABULIN 8D dTg0lIadns gjeuoisajoid gydess) o-1pug waswAowoad purarrd

niqig uip (Bv[g ULON,, TALISIIAIY

SEIN R

[~

a

[}



anexa 5

Facultatea /

™

Nume ! Prenume Functie Cursuri de instruire

Structura ;
HANZU MARIA INGRIJITOARE curs igiena
RAPUNTEAN {RODICA INGRIJITOARE curs igiena
Inginerie |BOZOSAN CLAUDIA INGRIJITOARE curs igiena
IONUS ELENA INGRIJITOR curs igiena
MANDA ELENA INGRIJITOARE curs igiena
Ve Aol ANA LENUTA INGRUJITOARE curs igiena
FLESERIU ELENA INGRUITOARE curs igiena
GHEBENEI CRUCITA INGRUJITOARE curs igiena
Drept  [MATIES IULIA INGRIJITOARE curs igiena
ISTRATE MARIA INGRIJITOARE curs igiena
SCHNEIDER |[AURELIA INGRIJITOARE curs igiena
JURJU MARIANA INGRIJITOARE curs igiena
Stiinte | TOMA DOINITA INGRIJITORRE curs igiena
STOENESTEANVIOLETA INGRUJITOARE curs igiena
CATARAMA |ELENA INGRIJITOARE curs igiena
STANCA MARIANA CARMHINGRUJITOR 1 curs igiena
SAIAPM |OLTEAN ELENA-GABRIELAINGRIJITOARE curs igiena
VASILE FELICIA INGRUJITOARE curs igiena
TANASE ANA INGRIJITOARE curs igiena
ROTAR VALERICA INGRIJITOARE curs igiena
Medicina HOADREA MIOCARA INGRIJITOARE curs igiena
HOADREA IOAN-ANDREI INGRUITOR 1 curs igiena
SPATACEAN |VITA INGRIJITOARE curs igiena
DICHEL PARASCHIVA INGRIJITOR 1 curs igiena
Teologie [BOZDOC MIRELA INGRIJITOARE curs igiena
POPOLAN ANICA INGRIUITOARE curs igiena
MUNTEAN PARASCHIVA INGRIJITOARE curs igiena
SADEANU ANA INGRIJITOARE curs igiena
Socio- TOLCIU MIOARA INGRIITOARE curs igiena
Umane ISTRATE MARIA DANIELA |INGRIJITOARE curs igiena
CURTEAN ELEONORA INGRIJITOARE curs igiena
COMAN ANA INGRIJITOARE curs igiena
BARA ELENA BIANCA |INGRIJITOARE curs igiena
AVRAM LENUTA INGRIJITOARE curs igiena
BARASCU VALENTINA INGRIJITOARE curs igiena
Stiinte CIOCONEA MARIA INGRIJITOARE curs igiena
Bchiaiiios FETEANU ELENA INGRIIITOARE curs igiena
VOICU MARIA INGRIJIITOATE curs igiena
MLADIN MARIA INGRIJITOARE curs igiena
DGA RADU NICOLETA INGRIJITOARE curs igiena
BADEANU MIHAELA INGRIITOARE curs igiena
Biblioteca ROAJDA MARIA INGRIJITOR 1 curs igiena
Ussbvisssisis HENTEA GABRIELA INGRIJITOR T curs igiena
MURARESCU [MIHAELA INGRIJITOARE curs igiena
MUNTEAN LINA INGRIJITOARE curs igiena
PRISECARU  |AURELIA INGRINITOARE curs igiena
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STOIAN PARASCHIVA INGRIJITOARE curs igiena
BUDIN NICOLETA-ANA [INGRIUJITOARE curs igiena
RAULEA MARIOARA INGRUITOARE curs igiena
HOAGHEA MARIA INGRITITOARE curs igiena
MUSCA MARIA ELENA  |INGRIJITOARE curs igiena
ILIU ANA INGRIJITOARE curs igiena
HASEGAN VIORICA INGRUJITOR curs igiena
VISA FLOAREA STELA [INGRIITOR curs igiena
PRODE IOANA INGRUIITOR 1 curs igiena
CHIRCA ANGELA Ingrijitor curs igiena
FRASIE MARIOARA INGRIJITOARE curs igiena
DAN ELENA INGRUITOR 1 curs igiena
GALEA MARILENA Ingrijitor curs igiena
SINGHER LAURA Ingrijitor curs igiena
UNGUREANU |[ANA INGEIITOR 1| curs igiena
COSTEA MARILENA INGRIJITOARE curs igiena
MAEREAN VASILICA INGRIJITOARE curs igiena
ID si IFR MORAR SINICA INGRIJITOARE curs igiena
BOB DORINA INGRIJITOARE curs igiena
TALVAN MARIOARA ADM.PAT.S"SEF BIROU curs igiena
BADEANU DANIELA ADM.PATRIMONIU M" curs igiena
KIRR ROMEO FRANCIS{LUCR.COM. curs igiena
MOTOC ELENA CRISTINA |CASIER curs igiena
BUNEA MARIA BUCATAR curs igiena
BUMBEA ELISABETA MUNCITOR curs igiena
BADITA FILOFTEIA MUNCITOR curs igiena
GOGONEL VERONICA MUNCITOR curs igiena
FRITZMANN |ELENA MUNCITOR curs igiena
LUCA VASILICA BUCATAR curs igiena
DEIAC RODICA MUNCITOR curs igiena
POPA MARIA MUNCITOR(COF.PAT.) curs igiena
GRIGORE GEORGETA-CORN Ingrijitor curs igiena
BOAR VIOLETA GABRIE|/MUNCITOR curs igiena
MANTA RALUCA ANGELAMUNC. curs igiena
MOLDOVAN [|ELENA MUNC. curs igiena
GHEORGHE |MARIA MUNC.NEC. curs igiena
cantina |CALUGARESC|{CARMEN MUNCITOR IV curs igiena
SASU MARIANA MUNCITOR curs igiena
ISPAS LUCICA INGRIJITOARE curs igiena
VASILESCU |CRISTINA SPALATOREASA curs igiena
AVRAM ADRIAN INSTALATOR curs igiena
VLAD MARIA LUCICA [MUNC.NEC, curs igiena
LAVU PARASCHIVA INGRIJITOARE curs igiena
URECHE MARIA Ingrijitor curs igiena
TEUSAN LENUTA Ingrijitor curs igiena
PETRESCU-BAJANETA Ingrijitor curs igiena
POSA PARASCHIVA INGRIJITOR | curs igiena
BOZDOC MARIA MUNCITOR curs igiena
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VLAD SIMONA-MARIAN|MUNCITOR curs igiena
TARCA ROXANA ADM.PATRIMONIUD"" curs igiena
DEACONU VERONICA MUNCITOR NECALIFI( curs igiena
POPA OCTAVIAN ADM.PATRIMONIUSSI curs igiena
DETESAN ELISABETA BUCATAR curs igiena
BAN VIORICA MAGAZINER curs igiena




