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1 SCOP

Prezenta procedurd reglementeazd modul de desfisurare a procesului de promovare in
vederea asigurarii evolutiei in carierd a personalului didactic auxiliar si nedidactic.

2 DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta proceduré se aplica in procesul de promovare in urmétoarele situatii:
- trecerea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior in cadrul
aceleiasi functii.
- trecerea intr-un grad sau treapta profesionald superioara in cadrul aceleiasi functii,

3 DOCUMENTE DE REFERINTA

a) HGR nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
(actualizata).

b) Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice (actualizata).

c) OUG nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice

d) Legea nr. 71/2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri
in domeniul cheltuielilor publice

4 DEFINITII $I ABREVIERI

4.1 Definitii

4.1.1 Promovare reprezinta procesul de trecere intr-un grad superior sau treaptd profesionala
superioara in cadrul aceleiasi functii sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel
de studii superior, ca urmare a sustineri unui examen. Prin acest proces se asigura
evolutia in cariera a personalului didactic auxiliar si nedidactic.

4.2 Abrevieri

42.1. CA - Consiliul de Administratie
42.2 SSRU - Serviciu Salarizare Resurse Umane

5 RESPONSABILITATE $1 AUTORITATE

5.1. Decanul facultatii / coordonatorul structurii administrative raspunde de analiza
structurii, intocmirea referatului de necesitate, elaborarea propunerii privind noile
drepturi salariale.

5.2. SSRU raspunde de intocmirea calendarului de promovare, asigura buna desfasurare a
activitatilor de secretariat in cadrul examenelor de promovare, avizeaza propunerea
privind noile drepturi salariale, intocmeste deciziile de numire pe noile functii incepand
cu data de Tntai a lunii urmatoare aprobarii.

9.3. Membrii comisiei de examen raspund de urmatoarele activitati:

-Stabilesc tipul probelor de concurs; \-?
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-Stabilesc subiectele de concurs din bibliografia data;
-Stabilesc planul probei practice;
-Noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa sau proba practica;
-Transmit secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;
-Semneaza borderoul de notare, precum si raportul de promovare.

5.4. Secretarul comisiei de concurs raspunde de urmatoarele activitati:
-primeste referatele de necesitate si documentele anexate;
-convoaca membrii comisiei de examen, la solicitarea presedintelui comisiei;
-intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs intreaga
documentatie privind activitatea specifica acesteia, inclusiv raportul de promovare, care
va fi semnat de catre toti membrii comisiei;
-asigurd comunicarea rezultatelor obtinute de salariat in urma examenului de
promovare;
-indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfésurare a examenului.

5.5. Membrii comisiei de contestatie raspund de solutionarea contestatiei depuse de
salariat cu privire la desfasurarea examenului de promovare, de transmiterea catre
secretarului comisiei a rezultatului contestatiei pentru a fi comunicat salariatului si
semneaza raportul de reevaluare.

5.6. Rectorul aproba referatul de necesitate, propunerea salariald, comisia de examen,
comisia de contestatie si decizia de numire in noua functie.

5.7. Salariatul intocmeste cererea de participare la examenul de promovare si sutine
examenul prin elaborarea unei lucrari.

5.8. Consiliul de Administratie aproba calendarul de desfasurare a examenelor de
promovare si rezultatele acestora.

6 PROCEDURA

6.1 Promovarea intr-o functie de nivel superior ca urmare a absolvirii studiilor de citre
salariat a unei forme de invdtdmant superior in specialitatea in care-si desfisoari
activitatea

6.1.1 Promovarea personalului ca urmare a absolvirii unor forme de invatdmant superior
de specialitate se face prin transformarea postului din statul de functii intr-un post
imediat superior celui de debutant.

6.1.2 Decanul facultadtii / coordonatorul structurii administrative depune in termenul
prevazut Tn calendarul aprobat, referatul de necesitate privind transformarea postului
conform anexei 1 insotit de cererea salariatului si de copia legalizata a diplomei de
licenta / master sau adeverinta de absolvire emisa de institutia de fnvatamant
superior acreditata si de fisa de post modificata.

6.2 Promovarea personalului in grade sau trepte superioare ale aceleiasi functii

6.2.1 Promovarea personalului in grade sau trepte superioare ale aceleiasi functii se face
prin transformarea postului din statul de functii intr-un post imediat superior numai in
masura in care salariatul a obtinut calificativul “foarte bine” la evaluarea
performantelor profesionale individuale de cel putin doua ori in ultimii 3 ani, iar in
celalalt an cel putin calificativul "bine", perioadd in care salariatul s-a aflat in
activitate.

6.2.2 Decanul facultadtii / coordonatorul structurii administrative depune in termenul
prevazut in calendarul aprobat, referatul privind transformarea postului conform
anexei 2 insotit de cererea salariatului, fisa de post modificatd. ()

>
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6.3 Derularea examenelor de pro movare

6.3.1 SSRU intocmeste anual calendarul de desfasurare a examenelor de promovare pe
post. Calendarul este aprobat de Consiliul de Administratie.

6.3.2 Decanul / coordonatorul structurii va face propunerea (anexa 9) privind noile drepturi
salariale ale salariatului ca urmare a promovarii pe post a acestuia. In situatia in care
salariul de incadrare detinut de salariat Tnainte de promovare este mai mare decat
limita maxima a salarialului prevazut pentru functia, gradul sau treapta profesional
pentru care acesta se sustine examenul de promovare, va fi mentinut salariul aflat in
plata la data promovarii.

6.3.3 Propunerea va fi avizatd de catre directorul general administrativ cu privire la
incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli si de catre seful serviciului SRU cu
privire la respectarea legislatiei muncii si a salarizarii Tn vigoare la data promovarii.

6.3.4 Rectorul aproba referatul de necesitate (anexa 1 sau anexa 2) Si propunerea
salariala (anexa 9) si le transmite biroului RU in vederea o rganizarii examenului.

6.3.5 Secretatul comisiei de examen, desemnat din cadrul biroului RU, intocmeste:

- decizia de numire a comisiei de examen conform anexei 3,
- decizia de numire a comisiei de solutionare a contestatiei conform anexei 4,
- anuntul privind examenul de promovare conform anexei 5.

6.3.6 Decizile de numire ale comisiilor de examen si de solutionare a contestatiei vor fi
aprobate de catre rectorul universitéatii.

6.3.7 Comisile de examen si de contestatie sunt formate din 3 membri (inclusiv
presedintele comisiei) cu experientd si cunostintele necesare in domeniul postului.
Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiei. Este incompatibils calitatea de
membru n comisia de examen sau de solutionare a contestatiei pentru oricare
persoane aflatd urmatoarele situatii:

- are relatii sau interese cu caracter patrimonial cu salariatul inscris la examen sau
cu sotul/sotia acestuia.

- este sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea cu salariatul inscris la
examen.

6.3.8 Secretarul comisiei de examen publicd anuntul pe pagina de internet a universitatii cu
10 zile Tnainte de data desfasurarii examenului de promovare.

6.3.9 Examenul de promovare pe post de nivel superior constd in proba scrisa si / sau
proba practica. Proba practica se sustine numai in cazul in care este necesara
verificarea abilitatilor practice.

6.3.10 Pentru desfasurarea probelor de examen fiecare membru al comisiei de examen
propune 3 subiecte din bibliografia / tematica de examen.

6.3.11 Cu cel mult doud ore inaintea desfasurari examenului comisia de concurs
redacteaza o lista cu 3 subiecte din cele 9 propuse de cétre membrii comisiei.

6.3.12 In cadrul examenului salariatul redacteaza o lucrare scrisa / elaboreazs o lucrare
practica pe unul din cele 3 subiecte din lista aprobaté de catre comisia de concurs.

6.3.13 Fiecare membru al comisiei de examen noteaza lucrarea elaborati de cétre salariat
cu maxim 10 puncte pe baza urmétoarelor criterii:

- cunostinte teoretice necesare functiei;

- abilitati de comunicare;

- capacitatea de sinteza;

- complexitate, initiativa, creativitate.

Punctajele vor fi consemnate intr-un borderou de notare conform anexei 6. Comisia
de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu prevazut mai sus.
Punctajul final se calculeaza ca medie ponderata a punctajelor acordate de catre
membrii comisiei pentru fiecare criteriu.

Pentru a fi promovat salariatul trebuie s& obtina minim 5 puncte.
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6.3.14 Rezultatele examenului de promovare vor fi consemnate de cétre secretarul comisiei
de examen in raportul de promovare conform anexei 7. Raportul de promovare va fi
semnat de memobrii comisiei de examen.

6.3.15 Secretarul comisiei anuntd salariatul cu privire la rezultatele examenului de
promovare in termen de doua zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor.

6.3.16 Salariatul nemultumit de rezultatele obtinute in urma desfésurarii examenului de
promovare poate depune contestatie in termen de o zi lucrdtoare de la data luarii la
cunostinta a rezultatelor.

6.3.17 Comisia de solutionare a contestatiei reevalueaza lucrarea in termen de dou3 zile de
la expirarea termenului de depunere a contestatiei, consemneaza rezultatele intr-un
raport de reevaluare conform anexei 8 si comunica rezultatele reevaluarii salariatului
in cauza.

6.3.18 Rezultatele concursului de promovare vor fi aprobate de CA. In baza hotararii CA,
SSRU va intocmii deciziile de numire pe noile functii incepand cu data de intéi a lunii
urmatoare aprobarii.

7 INREGISTRARI
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Anexa 1
Aprobat
Rector,

REFERATUL DE NECESITATE PRIVIND TRANSFORMAREA POSTULUI
(n vederea promovarii pe un post de nivel superior)

1. Denumirea postului conform statului de functii aprobat: ..............................

2 Nivelul postului la data solicitarii de transformare:

(medii / superioare scurta durata / superioare ciclul | Bologna)

3. Nivelul postului dupa transformare:;
(superioare scurta durata / superioare ciclul | Bologna / superioare ciclul Il Bologna)

4. Gradul sau treapta profesionald a postului dupad transformare:

(imediat superior celui de debutant)

5. Numele salariatului:

6. Justificarea necesitatii transformarii postului si a modificérii fisei de post;

7. Atributii suplimentare si /sau modificate prevazute in fisa de post a postului
transformat:

8. Descrierea activitatii desfasurate de salariat:

9. Nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate:
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10. Aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a
atributiilor:

11. Conduita candidatului in timpul serviciului:

12.Bibliografia / tematica de examen:

13.Propuneri privind componenta comisiei de examen:
Presedinte:

Memobri:

Secretar:

14.Propuneri privind componenta comisiei de contestatie:
Presedinte:

Membri:

Secretar:

15.Anexe:
- Cererea salariatului

- Copie legalizata a diplomei de licenta / master sau adeverinta de absolvire emisa
de institutia de invatamant superior acreditata
- Fisa de post modificata

Decanul facultitii / coordonatorul structurii administrative

ERa TR

7/
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Anexa 2
Aprobat
Rector,

REFERATUL DE NECESITATE PRIVIND TRANSFORMAREA POSTULUI
(Tn vederea promovarii pe un grad sau treapta de nivel superior ale aceleiasi functii)

1. Denumirea postului  conform  statului de  functii  aprobat:

2. Gradul sau treapta profesionald a postului inainte de transformare:

3. Gradul sau treapta profesionald a postului dupad transformare:

(imediat superior celui detinut de salariat)

4. Numele salariatului:

5. Rezultatele obtinute de catre salariat in urma evaludrii performantelor
profesionale individuale Tn ultimii 3 ani:

- n-3:

-n-1:

- n-2:

6. Justificarea necesitatii transformarii postului si a modificarii fisei de post:

7. Atributii suplimentare si /sau modificate prevazute in fisa de post a postului
transformat:

8. Descrierea activitatii desfasurate de salariat:

/
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9. Nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate:

10.Aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a
atributiilor:

11.Conduita candidatului in timpul serviciului

12.Bibliografia / tematica de examen:

13.Propuneri privind componenta comisiei de examen:
Presedinte:

Membri:

Secretar:

14.Propuneri privind componenta comisiei de contestatie:
Presedinte:

Membri:

Secretar:

15.Anexe:
- Fisa de post modificata
- Cererea salariatului

Decanul facultatii / coordonatorul structurii administrative




| PROCEDURA OPERATIONALA Cod: PO-ULBS-SRUS-002
- Pagina 13 din21 | Edifia 1
Promovarea personalului didactic Evolutie revizii
o e, auxiliar si nedidactic |
%/ ULBS ; )
Universitarea “Lucian Blaga" din Sibiu Emitent. 04.2015
| Serviciu Resurse Umane Salarizare |
Anexa 3
DECIZIA
N v b R s e

Rectorul Universitatii ,Lucian Blaga”, Sibiu,
In baza Hotararii Guvernului Romaniei nr. 225/1990,

In baza Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3454/2012,
modificat prin Ordinul MECTS nr. 4062/2012,

In conformitate cu prevederile art. 44 din H.G. nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicatd Th MO nr.
221/31.03.2011,

In vederea organizarii examenului de promovare pe
P e, gadul /o treapta profesionald L. din
cadrul facubtatl £ struetunii ...co.oomiesvnmamar

DECIDE:

Art. 1 Se  constituie comisia de examen de promovare  pe
S e, @FAAUL/ treapta profesionald L. din
cadrul facultatii / structurii .............................. din cadrul Universitatii ,Lucian
Blaga” Sibiu, avand urmatoarea componenta:

Presedinte
Membri

Secretar

Art. 2 Atributiile membrilor comisiei de concurs sunt urmétoarele:

a) Presedintele asigura buna desfisurare a concursului §i supervizeaza raportul de
promovare comisiei de examen.

b) b) Presedintele si membrii comisiei

- Stabilesc tipul probelor de concurs:

- Stabilesc subiectele de concurs din bibliografia data:

- Stabilesc planul probei practice;

- Noteaza pentru fiecare candidat proba scris3 sau proba practica;

- Transmit secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

- Semneaza borderoul de notare, precum si raportul de promovare.

¢) Secretarul comisiei are urmatoarele atributii:

- primeste referatele de necesitate si documentele anexate:

- convoaca membrii comisiei de examen, la solicitarea presedintelui comisiei:
intocmeste, redacteaza si semneazé aldturi de comisia de concurs intreaga
documentatie privind activitatea specificd acesteia, respectiv_raportul de
promovare care va fi semnat de cétre toti membrii comisiei: '
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- asigurd comunicarea rezultatelor obtinute de salariat In urma examenului de
promovare;

- Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
examenului.

Art. 3 Inainte de inceperea activitatii, fiecare membru al comisiei da o declaratie pe
propria raspundere din care sa rezulte c&:

- nu are relatii cu caracter patrimonial cu salariatul sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei nu afecteazd impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

- nu este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu salariatul cri
cu alt membru al comisiei de concurs;

Art. 4 Comisia functioneaza legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul

membrilor acesteia. In caz contrar, procedura de organizare si desfasurare a
examenului se reia.

Art. 5 Comisia de concurs stabileste subiectele, in ziua in care se desfasoara
concursul. Pe baza propunerilor comisiei de concurs, aceasta intocmeste o lista cu 3
subiecte care va fi prezentatd salariatului. Membrii comisiei de concurs raspund
individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse. Lista de subiecte se
semneaza de catre toti membrii comisiei de concurs, purtand stampila institutiei.

Art. 6 Notarea lucrarii si comunicarea rezultatelor se efectueazi in conformitate cu
prevederile art.45 din H.G. 286/2011.

Art. 7 Examen se va desfdsura in data de ... B < - (— , la sediul
............................. o |, |

Art. 8 Decizia se comunicd memobrilor comisiei de cétre Biroul Resurse Umane.

RECTOR,

7,
Y
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Anexa 4
DECIZIA
5 | - —— Favsencssvpinsinivneassens

Rectorul Universitatii ,Lucian Blaga”, Sibiu,
In baza Hotaréarii Guvernului Romaniei nr. 225/1990,

In baza Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3454/2012,
modificat prin Ordinul MECTS nr. 4062/2012,

In conformitate cu prevederile art. 45 din H.G. nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicatd in MO nr.
221/31.03.2011,

In vederea solutiondrii contestatiei depuse ca urmare a examenului de promovare pe
R BTy TORA) | treapte ProYeBIOnBIR s AN
cadrul facultatii / structurii ......................ooeo

DECIDE:
Art. 1 Se constituie comisia de solutionare a contestatiei depuse ca urmare a
examenului de promovare Pe ................ccccovveveiiiiieeinniannneeennn. ..., gradul / treapta
profesionald .................., din cadrul facultatii / structurii .................................
avand urmatoarea componenta:

Presedinte
Membri

Secretar

Art. 2 Atributiile presedintelui si ale membrilor comisiei de contestatie sunt urmatoarele:
- solutioneazd contestatia depuse de salariat cu privire la desfdsurarea
examenului de promovare;
- transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiei pentru a fi comunicat
salariatului.
Secretarul comisiei are urmatoarele atributii:
- primeste contestatia salariatului;
- convoaca membrii comisiei de solutionarea a contestatiei, la solicitarea
presedintelui comisiei;
- Intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de contestatie intreaga
documentatie privind activitatea specifica acesteia;
- asigura comunicarea rezultatelor contestatiei;
- Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a activitatii

comisiei. .
1/
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Art. 3 Inainte de inceperea activitatii, fiecare membru al comisiei d& o declaratie pe
propria raspundere din care sa rezulte ca:

- nu are relatii cu caracter patrimonial cu salariatul sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei nu afecteaza impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

- nu este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu salariatul ori
cu alt membru al comisiei de concurs;

Art. 4 Comisia de solutionare a contestatiei admite contestatia in situatia in care:
- salariatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen,
- constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrare,
- Ca urmare a recorectarii lucrarii salariatul declarat initial respins obtine cel putin
punctajul minim pentru promovare.

Art. 5 Comisia de solutionare a contestatiei respinge contestatia in situatia in care:
- salariatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs:
- punctajele au fost acordate potrivit baremului:
- Caurmare a recorectarii lucrarii salariatul declarat initial respins punctajul obtinut
este sub limita punctajului minim pentru promovare;

Art. 6 Contestatia se solutioneaza si se comunica in termen de doua zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere.

Art. 7. Decizia se comunicd membrilor comisiei de catre Birou Resurse Umane.

RECTOR,




[ PROCEDURA OPERATIONALA Cod: PO-ULBS-SRUS-002
| Paginat7din21 | Editia 1
) Promovarea personalului didactic Evolutie revizii
1& 3 ULBS auxiliar si nedidactic |
Doty o/ |
Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibin Emitent: 04,2015
| Serviciu Resurse Umane Salarizare
Anexa 5

ANUNT

privind organizarea examenului de promovare

Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu anuntd organizarea examenului de

promovels: pe: POSIL B8 .ccwmmsmmsmmsesnmmessmimenssnarnrg | QoG 4 treapta

profesionala .................., din cadrul facultatii / structurii ...........................oo.
Concursul va avea loc in data de ............., ora ........ la sediul
Bibliografia:

Probele de concurs constau in: proba scrisd / proba practica.
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Anexa 6
BORDEROU DE NOTARE
- v
DRI POBYY o s it ST rhrmn e
Numele salariatului: ...............
Subiect: ...
| ! Criterii evaluate
| cunostinte .
| Numele, prenumele gi| teoretice | abilititide | capacitatea coir:i;;;:z::;te, )
functia necesare | comunicare | de sintezd creitivitats Semnatura
functiei |
Pondere Pondere | Pondere Pondere |
(%) Nota (%) Nota (%) Nota (%) | Nota
] 1 2 2 4 5 6 7 [] ]
Presedinte i'
T
Membru
Membru
. ” Ix2+3x4+ 7x8
Nota finala: Nota = = sl T ==
100 100

7/
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Anexa 7
RAPORT DE PROMOVARE
incheiat azi, ..........................., cu ocazia desfasurarii examenului pentru promovare
pe postul de ... din  cadrul facultéti  /  structurii

Comisia a analizat indeplinirea de cétre candidat a conditiilor Tn vederea participarii la
examenul de promovare.

Nr. Numele si prenumele Admis/ Motivul respingerii
Crt. Respins
1.
Comisia a hotarat desfasurarea examenului sub forma a unei probe ............... (se va
completa scrise sau practice).
in urma desfasurarii examenului, salariatul a obtinut urmatoarele rezultate :
Criterii evaluate
cunostinte :
e complexitate
Numele, prenumele si| teoretice | abilitati de cdapa::ittat;a inl';iativa, )
fliioha necesare | comunicare e sintez e
13 ftietio| creativitate
o e T o | nota |P ‘E‘?"” Nota | PORE8™ | Norg
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Preééd.i.ﬁt.é
Meml.:tr.l:i
Membru
Nota finala: Nom=]x2+3x4+3x6+7x8: _
! 100 100
Comisia declard salariatul ................................. promovat in functia
......................... , gradul sau treapta profesionald ............................ din cadrul facultatii /

Contestatia cu privire la rezultatul examenului de promovare se depun la secretarul

comisiei de solutionare a contestatiei in maxim 2 (doud) zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului.

Promovarea salariatului ...........................cooee 0N functia .................... ,
gradul sau treapta profesionald ........................ din cadrul facultati / structurii
.................................. se va face incepandcudata ....................

COMISIA: _
Presedinte ... C,
Membri T o A 1 i S R S 74
Secretar

Semnatura e luarea la cunostinta a salariatului;

Pyde Lo22 le mvvem el il ™,
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Anexa 8
RAPORT DE REEVALUARE
Incheiat azi, ..........................., cu ocazia reevaludrii lucr&rii salariatului care a
participat la examenul promovare pe postul de .....................cooieve . din
cadrul facultatii / structurii ................................... si care a depus contestatie cu

privire la rezultatele acestuia.
Pentru participarea la acest examen s-a inscris urmatorul candidat;

Comisia a analizat contestatia si a constat urmétoarele:
Contestatia a fost depusa in termen de o zi de la data luarii la cunostint3 a rezultatelor
examenului de promovare?
Da [] Nu []
Salariatul a Tndeplinit conditiile Tn vederea participarii la examenul de promovare?
Da [] Nu [ ]

In urma reevaluarii lucririi comisia de solutionare a contestatiei a acordat urmatoarele
punctaje:

Criterii evaluate
cunostinte ;
: e complexitate,
Numele, prenumele si teoretice abllitap de c:paf:!:atz;a inifiativa,
functia necesare | comunicare e sinte
{i functiei creativitate
p°‘("2‘$9" Nota P";I,jf’s Nota P"(’%"’B Nota P"g}e"s Nota
0 1 2 3 4 5 6 7 8
...................... |
Presedinte |
Membru |
Membru .......
1 +3
Nota finali: Norg= X2 T 3xAT o ne X8 -
. 100 100

Comisia de solutionare a contestatiei admite [_] / nu admite [_] contestatia.

COMISIA :
Presedinte
Membri

Secretar

Semnatura e luarea la cunostintd a salariatului: .....................ocooooviiii i,
Data  ludri  la  cunostinta:
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Anexa 9

PROPUNERE SALARIALA

Nume si prenume
Facultate/Compartiment/
Departament

Post — treapta profesionala
Nivel studii

................ - conform functiei
Clasa - conform vechimii in munca
................ - _venituri proprii

Cod COR
Vechime totala
Grila de salarizare mlnlm

maxim

Salariul de incadrare

Indemnizatie de conducere
| Gradatie de merit (......%)
Spor stabilitate (......%)
Spor vechime {(......%)

Salariu baza cf. Legii
63/2011

Spor VP ¢f, L. 63/2011
(15%)
Spor toxicitate

Salariul brut

Data inceperii activitatii
Data incetarii activitatii
Conducere structura .......
Director General
Administrativ

Sef Serviciu SRU

Rector,



