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& dt\;:(.-zv. Sggc?aiut;)ilt;l Data Obiectul (continutul) modificérii
1/0 Integral 08.2012 Elaborare Procedura
210 Integral 12.2013 | Revizuire Procedura
3/0 integral 02.2016 | Revizuire Procedura
31 Faragralele | 03.2016 | Revizuire Procedura conform Hotararii CA din 22.03.2016

LISTA DE DIFUZARE

Numar : & Data . =
exemplar Denumire structurd primirii Numele si prenumele Semnatura
: Prof.dr.ing.
1. Cabinet Rector & Bdndrea
5 Cabinet Prorector — Programe Prof.dr.
’ academice loan Marian Tiplic
3 Cabinet Prorector — Strategie Prof.dr.
) organizationala si financiara Livia llie
4 Cabinet Prorector — Cercetare Prof.dr.ing.
) stiintifica si studii doctorale Claudiu Kifor
5 Cabinet Prorector - Activitati Prof.dr.
) studentesti Mioara Boncut
: Pr.Prof.dr.
6. Facultatea de Teologie Aurel Pavel
Prof.dr.
% raiiaies v Dept Calina Felicia Jugastru
: . Conf.dr.
8. Facultatea de Litere si Arte Bleomnelrcs b
N Prof.dr.ing.
9. Facultatea de Inginerie Liviu lon Rosca
" Conf.dr.
| 10. Facultatea de Stiinte Angela Maria Banaduc
s Conf.dr.
1. Facultatea de Medicina Sibviu Mores
Facultatea de Stiinte agricole, i
12. Industrie alimentara si Protectia E)r\gijﬁf;[:?a
Mediului :
. ; Prof.dr.
13. Facultatea de Stiinte Economice Livio Nicoloe Mitzsssii
14 Facultatea de Stiinte Socio- Prof.dr.
) Umane Dumitru Batar
15. Director General Administrativ Dr.ec. Vasile Motoc
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1. SCOP

Stabilirea modulul de evaluare a personalului didactic de predare si a personalului didactic auxiliar si de
cercetare in vederea acordarii gradatiei de merit.
2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica personalului didactic de predare si didactic auxiliar din cadrul ULBS care indeplineste
conditiile de participare la concursul de acordare a gradatiei de merit.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

. Tip Nr. ; . e
Tip document aict Data | Emitent Obiectul reglementarii
Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si
Lege ! 2011 | Parlament | mpletarile ulterioare, MO 18/201 1
. . Legea cadru privind salarizarea unitars a
'—:g:;ar!é’e Lege 284 2010 | Parlament personalului platit din fonduri publice
Pentru aprobarea OUG nr. 75/12.07.2005
Lage ol 2008 | Pansment privind asigurarea calitatii educatiei
Lege 500 2002 | Parlament |Privind finantele publice
Legislatie . Aprobarea Codului controlului intern/
secundara Ordin A0 i SER managerial al entitatilor publice
SR EN Sisteme de management al calitatii. Principii
Stendard | g abtn [0 ASRO  |ieumentelesivarsilar
SR EN Sisteme de management al calitatii. Cerinte.
Shardan ISO 9001 2008 | ASRO Controlul documentelor
A SR ISO Ghid pentru documentatia sistemului de
L?é’r't?;?_ge Sy 10013 20051 ASRO management al calitati
’ Instructiune | 1L-ULBS- -
de lucru | DAC-001-01 2012 DAC  |Codificarea documentelor SMI
PS-ULBS- Elaborarea si modificarea procedurilor si
Procedura DAC-001 2012 DAC  |instructiunilor Sistemului de Management
Integrat (SMI) in cadrul ULBS
4. DEFINITH
Termenul Definitia
Personal Personalul care detine, Tn mod legal, unul dintre titlurile universitare prevazute de lege,
didactic de care apariine unei institutii de invatamant superior si care desfasoars activitati didactice
predare ca si titular.
Personal Personal implicat in activitatile didactice si care asigura suportul logistic in vederea
didactic auxiliar |desfasurarii activitatilor didactice de predare

5. RESPONSABILITATE SI AUTORITATE

5.1. Candidatul care doreste sa-si depuna candidatura pentru participarea la concursul de acordare
a gradatiei de merit raspunde pentru corectitudinea inscrisurilor depuse la dosar.
5.2. Consiliile departamentelor verifica fisele de evaluare depuse de catre personalul didactic de

predare.
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5.3. Decanii facultatilor emit decizile de constituire a comisiilor de concurs pentru acordarea
gradatiilor de merit pentru personalul didactic si pentru personalul didactic auxiliar si de cercetare
din subordine. Structura comisiei este urméatoarea:

- Decan — presedinte
- Prodecani — membri
- Director departament — membri

5.4.  Rectorul ULBS emite decizia de numire a comisiei de concurs pentru acordarea gradatiilor de
merit pentru personalul didactic auxiliar si de cercetare din cadrul structurilor suport-
administrative ale ULBS. Structura comisiei este urmatoarea:

- Rector — presedinte
- Prorectori — membri
- Director General Administrativ — membru

5.5. Senatul ULBS adopta hotararea privind validarea propunerilor referitoare la numarul de locuri si
modul de distribuire a acestora si respectiv referitoare la validarea propunerilor de acordare a
gradatiilor de merit in urma desfasurérii concursului.

5.6. Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

5.7.  Serviciul Resurse Umane si Salarizare duce la indeplinire decizia Rectorului de acordare a
gradatiei de merit in conditiile legislatiei aplicabile.

. PROCEDURA

6.1. Atribuirea gradatiei de merit se face numai prin concurs organizat la nivelul ULBS in conditiile
prevazute de lege si conform modului de distribuire aprobat de Senat.

6.2. Determinarea numarului gradatiilor de merit pentru personalul didactic se calculeaza pe fiecare
facultate pe baza formulei:

Nr. gradatii de merit ce pot fi scoase la concurs =
Nr. posturi aprobate in statul de functii x 16% —
Nr. gradatii de merit a céror acordare continud si in anul urmétor

6.3. Determinarea numdrului gradatiilor de merit pentru personalul didactic auxiliar din cadrul
facultatilor se calculeaza pe fiecare facultate pe baza formulei:

Nr. gradatii de merit ce pot fi scoase la concurs =
Nr. personal didactic auxiliar din facultate x 16% —
Nr. gradatii de merit a céror acordare continud si in anul urméator

6.4. Determinarea numarului gradatiilor de merit pentru personal didactic auxiliar din cadrul structurilor
suport-administrative se calculeaza pe baza formulei:

Nr. gradatii de merit ce pot fi scoase la concurs =
Nr. personal didactic auxiliar din structurile suport-administrative x 16% —
Nr. gradatii de merit a céror acordare continua si in anul urmator

6.5. La nivelul facultétilor poate fi stabilita distributia gradatiilor de merit pentru personalul didactic de
predare pe departamente prin utilizarea aceluiasi algoritm de calcul in masura in care numarul
gradatiilor de merit permite acest lucru.

6.6. Poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit personalul didactic de predare Si
didactic auxiliar titulare la data desfasurarii concursului, angajate cu contract de munca cu norms
intreaga pe perioada nedeterminatd, pentru categoria profesionald de care apartine. (ex.
personalul didactic de predare poate participa la concursul pentru gradatiilor de merit
determinate in raport cu numarul posturilor didactice).

6.7. Nu pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit, persoanele care au fost
sanctionate si sanctiunea nu a fost radiata conform legii.
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6.8. Nu poate fi restrictionata participarea la acordarea gradatiei de merit pentru persoanele care nu
au desfasurat activitati in cadrul ULBS in aceasté perioadd. Punctajul final al acestor candidati
va fi obtinut prin insumarea punctajelor obtinute pentru activitatea de cercetare si administrativa
in perioada in care a desfasurat activitati ca titular in ULBS.

6.9. Conditiile de participare la concursul pentru acordarea gradatiei de merit sunt urmétoarele:

A. Personalul didactic de predare trebuie sa indeplineascd in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

- Sa fie angajate cu normd intreaga si cu contract de muncad pe perioads
nedeterminatg;

- Sa fi obtinut cumulat, in ultimii 5 ani, un punctaj minim corespunzator sumei
punctajelor minime corespunzatoare postului didactic ocupat in fiecare din ultimii 5
ani, in conformitate cu Sistemul Integrat de Evaluare a Performantelor Academice
si Stiintifice — SIEPAS atat pe componenta didactica, cét si pe cea de cercetare.

B. Personalul didactic auxiliar si de cercetare trebuie sd indeplineascd in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

- S& fie angajat cu contract de munca, cu norma intreagé si cu functia de baza la
ULBS.

- Sa fi obtinut cumulat, in ultimii 5 ani, in urma evaludrii performantelor profesionale
individuale, calificativul Foarte Bine, deci un punctaj de minim 22,50 puncte..

6.10. Concursul pentru atribuirea gradatiei de merit se desfasoara in perioada martie-aprilie a fiecarui
an si cuprinde urméatoarele etape:

A. Personalul didactic de predare:
a) Candidatul intocmeste Cererea de inscriere la concurs (Anexa 7)
b) Candidatul intocmeste Fisa analiticd de evaluare a cadrelor didactice (Anexa 1):

e Fisa va fi insotitd de un dosar care cuprinde dovezile care sa justifice
punctajele inscrise de candidati;

e Vor fi declarate activitatile desfasurate la functia de baza in ultimii 5 ani
calendaristici;

e Vor fi anexate de documente justificative numai pentru acele situatii in care nu
pot fi accesate surse publice de documentare;

e Pentru personalul didactic se vor raporta activitatile desfasurate n ultimii 5 ani
calendaristici;

e Pentru activitatile de cercetare, se preiau valorile din SIEPAS, care se gasesc
la adresa http://cercetare.ulbsibiu.ro/rapoarte cercetare.php

e n situatii exceptionale (aparitia unei lucrari dupd momentul raportarii,
indexarea unei reviste intr-o categorie superioara in anul raportat, raportarea
eronata la anumiti indicatori etc.) se poate modifica punctajul raportat, in plus
sau minus, cu precizarea motivelor pentru care se face modificarea;

e Se completeazd formularele de raportare care se gadsesc la adresa
http://cercetare.ulbsibiu.ro. Formularele se predau semnate, impreund cu
Anexa 1;

e In cadrul activitatilor didactice suport Cod R - Alte activititi cu caracter
didactic/ administrativ pot fi declarate urmatoarele categorii de activitati (in
limita celor 200 ore prevazute in SIEPAS):

Activitatea Punctaj
Activitati de colaborare cu asociatia studenteasca ALUMNI 30 |
Coordonarea si sustinerea activitatilor de formare a cadrelor 20
didactice

Activitati privind promovarea ULBS (Scoala Altfel, Scoala de 25
vara, Portile deschise, zilele GAUDEAMUS, etc.)
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6.11.

6.12.

6.13.
6.14.

6.15.

Activitatea Punctaj
Organizarea si participarea la activitati simulate (ex. procese 10
simulate, etc.)

Absolvirea cursurilor de specialitate sau a cursurilor pentru

invatarea limbilor straine (se dovedesc prin certificatul de 10
absolvire) N
Organizarea si participarea la activitati cu elevii de liceu (ex. 20
pregatirea pentru admitere, pregétire pentru BAC, etc.)

Organizarea si participarea in comisii la concursurile 30
profesionale si stiintifice ale studentilor

Organizarea si participarea la excursii de studii in tara si 10
strainatate

Obtinerea de premii de catre cadrele didactice (ex. Profesorul 15
anului)

Participarea la elaborarea orarului 20
Construirea si gestionarea - administrarea site-ului facultatii 30
Intocmirea documentatiei pentru obtinerea de finantare a 10
activitatilor de cercetare (manifestarilor stiintifice) ]

e Documentele se depun la secretariatul departamentului.

c) Fisa de evaluare se supune verificarii in consiliile departamentelor, care:
v verifica din punct de vedere cantitativ si calitativ dovezile furnizate de
catre candidati;
v' valideazd modul de calcul al punctajului;
v" depune documentatiile candidatilor vizate la secretariatele decanatelor
facultatii.
d) Comisiile la nivelul Facultétilor ierarhizeaza candidatii in functie de punctajele
obfinute cu respectarea modului de distribuire aprobat de Senat si fnainteaz
Anexa 3 catre Prorectorul Programe Academice.
B. Personalul didactic auxiliar si de cercetare
a) Candidatul intocmeste Cererea de inscriere la_concurs (Anexa 7) si o depune,
insotitd de un Raport de Autoevaluare a Activitatii, la secretariatul Facultatii /
Cabinetul Rectorului / Secretariatul DGA dupa caz.
b) Comisiile de concurs pentru acordarea gradatiilor de merit completeaza Fisa
analitica de evaluare a personalului didactic auxiliar si de cercetare (Anexa 2)
c) Comisiile de concurs ierarhizeazé candidatii in functie de punctajele obtinute Si
inainteaza Prorectorul Programe Academice, Anexele 4 si Anexa 5 (dupad caz).
in cazul unui punctaj egal obtinut de candidati cadre didactice si de predare, departajarea lor se
face luand in considerare punctajul obtinut pe componenta cercetarii stiintifice. In cazul
personalului didactic auxiliar si de cercetare departajarea se face luand in considerare punctajul
obtinut de catre fiecare candidat la setul de indicatori "Performante in inovare si in indeplinirea
altor sarcini de serviciu”.
Prorectorul Programe Academice verificd modul de incadrare a propunerile ficute in anexele
nr.3, 4 si 5 de catre comisiile de concurs cu numarul de gradatii de merit aprobate de cétre Senat
fiecarei structuri academice si administrative si intocmeste anexa nr.6.
Prorectorul Programe Academice afiseaza anexa nr. 6 pe site-ul universitatii.
Candidatii care au participat la concursul pentru acordarea gradatiei de merit si sunt nemultumiti
fatd de rezultatul obtinut pot depune contestatie la Registratura ULBS in termen de 2 zile
lucratoare de la data afisarii anexei nr.6.

Contestatiile depuse in termen sunt solutionate de cétre comisia de solutionare a contestatiilor
la nivel de universitate.
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6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.
6.22.

Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din cate un membru propus de fiecare
facultate, un reprezentant al Biroului Juridic, un reprezentant al DGA si un reprezentant al
Sindicatului si este numita prin decizia Rectorului universitatii Nici un membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor nu trebuie s& aib3 calitatea de membru in comisia de concurs si sa
nu aiba calitatea de candidat pentru obtinerea gradatiei de merit.

Comisia de contestatie analizeazé fiecare contestatie depusa si intocmeste un raport motivat
cu privire la admiterea sau respingerea contestatiei. Raportul comisie se comunic3
contestatarului si Prorectorului Programe Academice. Prorectorul Programe Academice
prezinta Consiliului de Administratie anexele nr. 6 si contestatiile depuse insotite de rapoartele
comisiei de solutionare a contestatiilor.

Consiliul de Administratie analizeaz& documentele prezentate si definitiveaza anexele nr. 6 in
raport de modul de solutionare a contestatiilor.

Hotararea Consiliului de Administratie privind avizarea propunerilor de acordare a gradatiilor
de merit se transmite spre validare Senatului.

Senatul ULBS adoptd hotararea privind validarea hotararii CA referitoare la propunerile de
acordare a gradatiilor de merit si publica documentul pe site-ul ULBS in termenul prevazut in
regulamentul de organizare si functionare a acestuia.

Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

Serviciul Resurse Umane si Salarizare duce la indeplinire decizia Rectorului de acordare a
gradatiei de merit in conditiile legislatiei aplicabile.

7. INREGISTRARI

Nr:' Denumire inregistrare Codul ds Los_:t : Perl;i_oada
crt. inregistrarii pozitare | arhivare
1. |Fisa analitica de evaluare a personalului didactic de predare Hartie SRUS 5 ani
Fisa analiticd de evaluare a personalului didactic auxiliar si de _— ;
2. . Hartie SRUS 5 ani
3. g:jlata;?:ntul candidaturilor personalului didactic de predare la nivel de Hartie SRUS i
Clasamentul candidaturilor personalului didactic auxiliar si de cercetare - ,
% la nivel de facultate Hértie SRUS 5ani
Clasamentul candidaturilor personalului didactic auxiliar si de cercetare - .
5 |ia nivelul structurilor suport administrative Hértie SRUS 5 ani
Clasamentul candidaturilor personalului didactic de predare la nivel de 2 .
6. p—— Hartie SRUS 5 ani
Cerere inscriere la concurs pentru personalul didactic auxiliar side B .
7. R Hartie SRUS 5 ani
Hotararea Senatului ULBS privind modul de distribuire a gradatiilor de & .
8. |merit/ universitate/ facultati / departamente Hartls SRUS 5ani
Deciziile decanilor de constituire a comisiilor de concurs pentru
9. |acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic si pentru Hartie SRUS 5 ani
personalul didactic auxiliar si de cercetare din subordine.
Decizia rectorului de constituire a comisiilor de concurs pentru
10. |acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic auxiliar si de Hartie SRUS 5 ani
cercetare din cadrul structurilor suport administrative.
Hotararea Senatului ULBS privind validarea propunerilor de acordarea o i .
- |2 gradatiilor de merit Harte SRUS Sanl
12. |Decizia rectorului ULBS de acordare a gradatiilor de merit Hartie SRUS 5 ani




PROCEDURA OPERATIONALA

Cod: PO-ULBS-REC-001

EVALUAREA PERSONALULUI Pagina9din15 | Editia 3
DIDACTIC DE PREDARE $I DIDACTIC Evolutie revizii
AUXILIAR IN VEDEREA ACORDARII
GRADATIEI DE MERIT o/ 1/
! 02.2016 | 03.2016
Emitent: Cabinet Rector
8. ANEXE
Nr. . Suportul/
crt. D v Anaxk Codul Anexei
1. |Fisa analitica de evaluare a personalului didactic de predare Hartie/Electronic
2. |Fisa analitica de evaluare a personalului didactic auxiliar si de cercetare Hartie/Electronic
3. [Clasamentul candidaturilor personalului didactic de predare Ia nivel de facultate Hartie
4. |Clasamentul candidaturilor personalului didactic auxiliar si de cercetare la nivel de facultate Hartie
Clasamentul candidaturilor personalului didactic auxiliar si de cercetare la nivelul structurilor -
5. o : ' Hartie
suport administrative
6. |Clasamentul candidaturilor personalului didactic la nivel de Universitate Hartie
7. [Cerere inscriere la concurs pentru personalul didactic auxiliar si de cercetare., Hartie
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A DIDACTIC DE PREDARE S|1 DIDACTIC Evolutie revizii
£ AUXILIAR IN VEDEREA ACORDARII ==
SQ°“T“"**T"’"' ULBS GRADATIEI DE MERIT o 1
Universitatea “Lycian Blaga® din Sibiu L : 3 02.2016 03.2016
Emitent: Cabinet Rector
Anexa 3
UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU
Facultatea
CLASAMANETUL CANDIDATURILOR PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE
la nivel de FACULTATE
Nr. : ; ; Punctajul
ey Numele si prenumele | Gradul didactic | Departamentul final
Decan,
Anexa 4

UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU
Facultatea

CLASAMENTUL CANDIDATURILOR PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR S| DE CERCETARE
la nivel de FACULTATE

Er'; Numele si prenumele | Gradul didactic | Departamentul Puﬂﬁ:ﬂ’“‘

Decan,

Anexa 5
UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU

CLASAMENTUL CANDIDATURILOR PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR S| DE CERCETARE
fa nivelul structurilor suport-administrative

Lo Numele si prenumele | Gradul didactic Structura Pur?ctajul
crt. 4 final
Rector, Director General Administrativ

Anexa 6
UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU

CLASAMENTUL CANDIDATURILOR PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE
la nivel de Universitate

Nr.
crt.

Punctajul

Numele si prenumele | Gradul didactic Facultatea Departamentul final

Prorector Programe Academice,
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Anexa 7 — Cerere inscriere la concurs

Domnule Decan/Rector,

Subsemnatul angajat la Universitatea

,Lucian Blaga” din Sibiu, in functia de . la

(facultatea, directia, serviciul, biroul) solicit inscrierea |a

concurs in vederea obtinerii gradatiei de merit pentru perioada -

Mentionez ca:

e sunt angajat din data de ;

e am beneficiat / nu am beneficiat de gradatie de merit in perioada

e am fost/nu am fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani si sanctiunea a fost/nu a fost

radiata Tn conditiile legii;

e am fost/nu am fost sanctionat in ultimii 5 ani pentru incalcarea eticii universitare si

a bunei conduite n cercetare.

Data, Semnaétura,

Vizat,

(Coordonator structura)
Rector, Decan, Director Departament, Sef Birou, Director General Administratiy — dupa caz)




