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1 ScCoP

Procedura stabileste cadrul general de realizare a procesului de urmarire a insertiei pe
piata muncii a absolventului U.L.B.S. in acest sens procedura stabileste continutul si modul
de desfasurare a activitatilor de monitorizare, precum si responsabilitdtile structurilor
U.L.B.S. implicate in derularea acestui proces.

2 DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica pentru toti absolventii programelor de licentd, master, doctorat, forma
de invatamant cu frecventa, frecventa redusa/invatdmant la distanta, de la toate facultatile
Universitatii "Lucian Blaga” din Sibiu.

3 DOCUMENTE DE REFERINTA

’ Tip Nr. . . ”
Tip daciieit act Data| Emitent Obiectul reglementarii

Legea Educatiei Nationale, cu
Lege 1 2011 |Parlament|modificarile si completarile ulterioare,
MO 18/2011

Legislatie Pentru aprobarea QUG nr.
primara Lege 87 2006 |Parlament|75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei

Pentru reglementarea activitétii de

Lege 78 2014 |Parlament voluntariat in Romania

Aprobarea Codului controlului intern/

- 400 2018 SGR managerial al entitatilor publice

Privind codul drepturilor si obligatiilor

Ordin 3666  12012| MECTS | ‘entulu

Pentru aprobarea Metodologiei si a
instrumentelor de lucru privind studiile
Ordin 6012 2008 MECTS |de monitorizare a insertiei pe piata
muncii a absolventilor de invatamant
Legislatie superior din Romania

secundara Concluziile Consiliului din 11 mai 2012

i privind capacitatea de insertie
Concluzii | C168/04 (2012 GE profesionalad a absolventilor educatiei si

formarii profesionale

Pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind organizarea si functionarea
Ordin 650 2014| MEC |centrelor de consiliere si orientare in
cariera in sistemul de invatamant
superior din Romania;

SR EN Sisteme de management al calitatii.

SO 9000 2005| AsRO Principii fundamentale si vocabular

Standard

Legislatie SR EN Sisteme de management al calitatii.
tertiara i 150 9001 |2015| ASRO Cerinte. Controlul documentelor

SR ISO Ghid pentru documentatia sistemului de
Sandar | toots 2098 ABRO lrairoment ol cali

Copyright © 2014 - DAC-ULBS - Va rugém verificali witima versiune valabil a procedurii la adresa — 4 I/
http://calitate ulbsibiu.ro/documente SMIphp =y




| PROCEDURA OPERATIONALA Cod: PO-ULBS-CCOC-003 |
Pagina5din22 | Editia 1
] Monitorizarea insertiei absolventilor Evolutie revizil
g% wj ULBS U.L.B.S. pe piata muncii | i
Ur;i:wrs‘i‘l;ua “Lucian Blaga" din Sibin | 10 I
Emitent; 11.2016
|___Centrul Consiliere si Crientare in Cariera | -4
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Hotarare 1418 2006 | ARACIS

Pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare externa, a standardelor, a
standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performanta a Agentiei
Roméne de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Superior

Instructiune| L-ULBS-
: DAC-001- |2012| DAC [Codificarea documentelor SMI
de lucru 01
Elaborarea si modificarea procedurilor si
< | PS-ULBS- instructiunilor Sistemului de
Procedura DAC-001 2012} DAC Management Integrat (SMI) in cadrul
ULBS
CARTA - 2015| ULBS |Carta ULBS
Aprobat in P .
Cod Sedinta de |2016| ULBS C_odul drepturilor si obligatiilor studentilor]
Sen din U.L.B.S.
enat
Aprobat in

Regulament| Sedinta de [2016| ULBS

De organizare si functionare a Centrului
de Consiliere si Orientare in Cariera

Senat

4 DEFINITII S| ABREVIERI

4.1 Definitii

Termen Definitie

Absolvent Persoand care a terminat/absolvit un ciclu sau o forma de Tnvatamant
U.L.B.S. superior (licenta, master, doctorat) organizata in cadrul U.L.B.S.

Acte de studii

Documente oficiale de stat, cu regim special, care confirma studii de
invatdmant superior efectuate si titluri sau calificari dobandite.

4.2 Abrevieri

Abreviere Explicatie
ULBS Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
ccocC Centrul Consiliere si Orientare in Cariera

5 RESPONSABILITATE S| AUTORITATE

Senatul Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibju

- aproba procedura operationala si eventualele revizuiri ale procedurii operationale

Rectorul ULBS

- impune aplicarea procedurii operationale la nivelul universitatii;
- aloca resursele necesare pentru aplicarea procedurii operationale.

Biroul Asiqurarea Caljtatii

- verifica procedura din punct de vedere al sistemului calitatii;
- elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea calitatii:
- avizeaza procedura operationalé si eventualele revizii ale procedurii operationale.
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Prorector Probleme Studentesti

- verificd procedura operationald din perspectiva criteriilor coerentd si eficienta;

- faciliteaza relatia reprezentantilor Centrului Consiliere si Orientare in Carierd cu Biroul
Acte Studii din cadrul ULBS si cu structurile de conducere ale tuturor facultatilor din
cadrul ULBS

- monitorizeaza implementarea procedurii operationale.

Decanatele facultdtilor ULBS/Biroul Acte Studii
- participa la implementarea procedurii operationale.

c.c.ocC.
- responsabil cu implementarea procedurii operationale;
- aduce Tmbunatatiri si modificari procedurii operationale.

6 PROCEDURA

Pentru fiecare promotie de absolventi a tuturor programelor de studiu derulate in cadrul ULBS,
ciclu licenta, master, doctorat, cursuri cu frecventa, frecventa redusa /invatamant la distanta,
C.C.0.C. va realiza monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii. In acest sens,
C.C.0.C. va utiliza o aplicatie web care permite accesul simultan al absolventilor ULBS, in
vederea completarii Chestionarului de monitorizare a insertie/ pe piata muncii a absolventului
ULBS-Chestionar absolventi (Anexa 1). Chestionarul va putea fi accesat direct pe pagina
ULBS, in format electronic si va fi completat online de catre absolventii ULBS. Chestionarul va

fi modificat/actualizat anual in functie de cerinte.

Etapele realizarii studiului de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii, ciclu licenta
si master

1. Informarea pe pagina U.L.B.S., pe paginile web ale facultatilor si a Biroului Acte Studii
din cadrul U.L.B.S. a solicitarii de completare a Chestionarului de monitorizare a insertiei
pe piata muncii a absolventufui ULBS-Chestionar absolventi.

2. Absolventul, pentru ridicarea actului de studii aferent programuilui de studiu absolvit, va
avea ca cerinta obligatorie completarea online a Chestionarului de monitorizare a
insertiei pe piata muncii a absolventului ULBS-Chestionar absolventi.

3. In urma completarii online a Chestionarului de catre absolvent, C.C.0.C. va genera si
aviza Fisa absolventului ULBS (Anexa 2) si 0 va transmite in format electronic pe email
absolventului. in situatia in care absolventul nu va primi pe email Fisa absolventului
ULBS (Anexa 2) avizata, acesta se va prezenta la sediul C.C.O.C. de unde isi va ridica
personal aceasta fisa.

4. Absolventul se va prezenta cu Fisa absolventului ULBS la Biroul Acte Studii in vederea
ridicarii actelor de studii. Personalul de la Biroul Acte Studii nu va elibera actele de studii
decat daca absolventul se prezintd cu Fisa absolventului ULBS avizats de C.C.o.C,
aceste fise fiind centralizate ulterior de catre Biroul Acte Studii.

5. Structurile de conducere ale tuturor facultatilor vor transmite citre C.C.O.C. pe
parcursul lunii octombrie a anului universitar in curs o baza de date cu angajatorii de pe
plan local, regional sau national, cu care fiecare facultate a avut contracte de parteneriat
incheiate in anul universitar anterior. CCOC va transmite spre completare angajatorilor,
in pericada noiembrie-decembrie a anului universitar in curs, Chestionaru! de
monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventului ULBS- Chestionar angajatori
(Anexa 3). Chestionarul va fi in format electronic editabil. Chestionarele completate vor
fi transmise cétre C.C.0.C. in vederea centralizarii si prelucradrii raspunsurilor.

6. Pentru a monitoriza traseul profesional al absolventilor programelor de studii, ciclu
licenta, care nu au urmat ciclul master in cadrul ULBS, C.C.O.C. va trimite acestora la

/ ( j
Copyright © 2014 — DAC-ULBS - Vi rugam verr'ﬁcaﬁufﬁma versiune valabifa a proce-dun}' la adresa & —”& \{/
http://calitate. ulbsibiu.ro/documente SMI.php \/
"




S
1 ——
Py

PROCEDURA OPERATIONALA Cod: PO-ULBS-CC0C-003 ]
Pagina 7 din22 | Editia 1
Monitorizarea insertiei absolventilor Evolutie revizii
: ULBS U.L.B.S. pe piata muncii B ]
e 1/0
Universitatea “Lucian Blaga" din Sibiu Ermient " - 11.2016 ‘
Centrul Consiliere si Orientare in Carierd [

doi ani de la absolvire prin email Chestionarului de monitorizare a insertiei pe piata
muncii a absolventului ULBS-Chestionar absolventi spre completare.

Centralizarea, prelucrarea si analiza datelor privind insertia profesionald a absolventilor
seé va realiza de catre C.C.O.C. care va elabora un raport final ce va fi prezentat in
Senatul Universitatii. Raportul in format electronic va fi pus la dispozitia tuturor
structurilor din cadrul ULBS (facultati, departamente).

Pentru fiecare studiu de monitorizare realizat aferent unei promotii de absolventi,
C.C.O.C. va prelucra cantitativ si calitativ datele centralizate din chestionarele
completate. Pe baza acestor prelucrari C.C.O.C. va intocmi rapoarte privind gradul de
angajabilitate al absolventilor ULBS la nivelul calificarii universitare. Rapoartele vor fi
publicate pe site-ul ULBS si vor fi inaintate anual Rectorului si Senatului Universitatii
"Lucian Blaga” din Sibiu.

7 INREGISTRARI

Suportul/ .
Nr. g ; Loc Perioada
i 4 Denumire inregistrare - Co_dulv ) depozitare o ——
inregistrarii
Centralizator date privind insertia profesionala a . ' .
1. absolventilor Electronic Arhiva C.C.O.C. 5 ani
Raport studiu de monitorizare a insertiei absolventilor |Hartie ; ;
2 ULBS pe piata muncii Electronic Arhiva C.C.0.C. Sl
8 ANEXE
Suportul/ -
Nr. ; Loc Perioada
crt. Denumire anexe COdUI. depozitare | arhivare
anexei
Chestionar de monitorizare a insertiei pe piata muncii a ; .
! |absolventului ULBS-chestionar absolventi— MODEL | Hartie/Anexa 1] C.C.OC. | Sani
Fisa absolventului ULBS - MODEL Hartie/Anexa2 | C.C.O.C. 5 ani
Chestionar de monitorizare a insertiei pe piata muncii a ! ;
8 absolventului ULBS-chestionar angajatori - MODEL. HEtEAnees ) C.LOC st
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Anexa 1

CHESTIONAR DE MONITORIZARE A INSERTIEI PE PIATA MUNCII A
ABSOLVENTULUI ULBS 5
CHESTIONAR ABSOLVENTI CICLUL DE LICENTA - MODEL

Stimati absolventi,

Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu deruleaza in aceastd perioada un studiu de monitorizare
a insertiei pe piata muncii a absolventiior ULBS. Acest studiu are ca scop imbundtatirea
relevantei ofertei educationale a invatdmantului superior sibian fata de cererea pietei muncii si
cresterea calitatii pregatirii studentilor.

Va rugam sa citifi cu atentie enunturile din cadrul chestionarului de mai Jos §i sa raspundeti cu
atentie si seriozitate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 677/2001, prin semnarea acestui chestionar absolventul se obliga
sa furnizeze datele cu caracter personal si este de acord ca Universitatea “Lucian Blaga" din
Sibiu sa prelucreze aceste date.

Conform Legii nr. 677/2001, absolventul d& dreptul de acces si de interventie asupra datelor din
prezentul chestionar, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa
justitiei. Pentru exercitarea acestor drepturi absolventul se poate adresa cu o cerere scrisd,
datata si semnata, conducerii Universitatii "Lucian Blaga" din Sibiu.

Va multumim!
A. FORMARE PROFESIONALA

A1. Facultatea organizatoare a programului de licents absolvit

A2. Denumirea programului de licenta absolvit

A3. Anul absolvirii programului de studiu

A4. in prezent urmati ciclul Il, master:
oda o nu

AS5. Daca, DA care este denumirea universitatii unde il urmati:

B. INSERTIA PE PIATA MUNCII DUPA ABSOLVIREA PROGRAMULUI DE LICENTA
B1. in perioada derulrii programului de licenta absolvit ati avut statutul de persoana
angajata?

nda onu

Daca DA, va rugam sa mentionati datele de mai jos:

http:/fcalitate, ulbsibiu.ro/documente SMI.php
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Domeniul de | Denumire Pericada (]

activitate post luni)

l |

B2. Dupa absolvirea programului de licenta ati cautat un loc de munca?

oda onu

B3. Daca DA, cum ati incercat si gasiti un loc de munca dupéi absolvirea programului de
licenta?

1.Am contactat angajatorii din proprie initiativa fara a sti despre existenta unui loc de munca [dalnu
disponibil
2.Am fost contactat de un angajator da|nu
3.Cu ajutorul familiei, prietenilor sau cunostintelor da/nu
4.Prin intermediul agentiile publice de plasament (Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei |da | nu
de Munc3)

5.Prin intermediul agentiilor private de recrutare si plasament ‘da|nu
6.Prin intermediul Inspectoratului Scolar Judetean (prin examen, concurs) da|nu
7.Prin intermediul universitatii (Centrul de orientare profesionald) |da|nu
8.Prin intermediul retelelor sociale online (ex. LinkedIn, Facebook) da|nu
9.Prin intermediul grupurilor de discutii si al listelor de e-mail de pe internet da/nu
10.Prin intermediul presei scrise da|nu
11.Prin intermediul portalurilor de locuri de munca online idalnu
12.Prin intermediul targurilor de locuri de munca da|nu

B4. La cat timp dupa absolvirea programului de licenta ati ocupat un loc de munci?
(luni)

B5. Cate locuri de munca ati ocupat de la absolvirea programului de licentd pana in
prezent?
(numar) locuri de munca

C. SITUATIA PROFESIONALA ACTUALA

C1. In acest moment aveti un loc de muncs
oda onu

Daca DA codificati un singur réspuns.

0 Angajat cu norma intreaga (30 ore pe sdptamana sau mai mult)
0 Angajat cu timp partial (mai putin de 30 ore pe saptamana)

0 Sunt propriul meu angajat

Daca NU aveti loc de munca va rugam freceti direct la sectiunea D
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C2. Sunteti angajat in specificul programului de licenta absolvit?
oda ©nu

C3. Care este principalul motiv (bifati o singura alegere) pentru care NU aveti un loc de

munca in specificul programului de licentd absolvit?

o Mi-am dat seama ca nu-mi place sa lucrez in ceea ce m-am pregatit

0 Am gésit de lucru mai usor in alt domeniu

0 Am identificat noi oportunitati intr-un program de licenta pe care I-am absolvit anterior
0 Am gasit de lucru, dar la distant3 foarte mare de cas

o Din cauza conditiilor grele de munca

0 A trebuit s& ma mut in alt oras

o Oferta de locuri de munca in programul de licenta studiat este foarte saracs
o Am probleme de sanatate

0 Se castiga putin

O Nu am luat rezidentiatul (doar pentru absolventii de medicina)

Altele.........

C4. Care este profesia dumneavoastri

C5. Care este ocupatia pe care o aveti in prezent?

C86. Unde se afla locul dumneavostri de munca actual?

o In Romania: (focalitatea)

0 in alta tara: (tara si localitatea)

C7.in ce masura utilizati la locul de munci actual cunostintele dobandite pe parcursul
programului de licenta absolvit?

in foarte mica in foarte mare
masuri masura

1 2 3 4 5

m O ] o ]

C8. in ce masura utilizati la locul de munci actual competentele profesionale dobandite
pe parcursul programului de licenta absolvit?

in foarte mica in foarte mare
masura masura

1 2 3 4 5

8] O 0 0 0
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C9. in ce masura utilizati la locul de munca actual competentele transversale dobandite
pe parcursul programului de licenta absolvit?

in foarte mica in foarte mare
masurd masura

1 2 3 4 5

a 0 o = o

Va multumim pentru completarea chestionaruluil
D. DATE DE IDENTIFICARE

Nume si prenume

Genul o Feminin o Masculin

Etnia oromand omaghiard ogermand orromad o alta, mentionati

Stare civild o casatorit(d) o necasatorit(a) o divortat(a) ovaduv(d) o coabitare

Adresa la care locuiti in prezent

Date de contact: Adresa valida de e-mail Telefon

Rezultatele studiului vor fi disponibile pe pagina web www.ulbsibiu.ro si pe pagina de Facebook
a Centrului Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul Universitatii "Lucian Blaga” din Sibiu,
hitps://iwww.facebook.com/ccoc. uibs.

http:/icalitate.ulbsibiu,ro/documente SMl.php
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CHESTIONAR DE MONITORIZARE A INSERTIEI PE PIATA MUNCII A
ABSOLVENTULUI ULBS
CHESTIONAR ABSOLVENTI CICLUL Il MASTER - MODEL

Stimati absolvent,

Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu deruleaza in aceasts perioada un studiu de monitorizare
a insertiei pe piata muncii a absolventilor ULBS. Acest studiu are ca scop imbunatatirea
relevantei ofertei educationale a invatamantuiui superior sibian fata de cererea pietei muncii Si
cresterea calitatii pregdtirii studentilor.

Va rugam sa cititi cu atentie enunturile din cadrul chestionarului de mai Jjos si s& raspundeti cu
atentie si seriozitate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 677/2001, prin semnarea acestui chestionar absolventul se obliga
sa furnizeze datele cu caracter personal §i este de acord ca Universitatea "Lucian Blaga" din
Sibiu sa prelucreze aceste date.

Conform Legii nr. 677/2001, absolventul d3 dreptul de acces si de interventie asupra datelor din
prezentul chestionar, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa
justitiei. Pentru exercitarea acestor drepturi absolventul se poate adresa cu o cerere scrisa,
datata si semnatd, conducerii Universitéatii "Lucian Blaga" din Sibiu.

Va multumim!

A. FORMARE PROFESIONALA

A1. Facultatea organizatoare a programului de master absolvit

A2. Denumirea programului de master absolvit

A3. Anul absolvirii

Ad4.in prezent urmati un nou program de studiu universitar (master/licenta):
oda ohu

AS. Daca DA, care este denumirea universitatii unde il urmati:

A6. in prezent urmati un program de studii doctorale:
o da O nu

A7. Daca DA, care este denumirea universitatii unde il urmati:

B. INSERTIA PE PIATA MUNCII DUPA ABSOLVIREA PROGRAMULUI DE MASTER

i Copyri'gh't © 2014 — DAC-ULBS - V3 rUgam verfﬁ'bap’ ultima versiune valabila a procedurii la adresa _ / ( /
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B1. in perioada derularii programului de licenta absolvit ati avut statutul de persoana

angajata?
gda onu

B2. in perioada derulirii programului de master absolvit ati avut statutul de persoana

angajata?
oda ©nu

Daca DA, va rugam sa mentionati datele de mai jos:
Domeniul de | Denumire Perioada (
activitate post luni)

B3. Dupa absolvirea programului de master
o ati cdutat un nou loc de munca cda onu
o am rdmas la vechiul loc de munci oda onu

B4. Cum ati incercat si gasiti un loc de muncs dupa absolvirea programului de master?

1.Am contactat angajatorii din proprie initiativa fara a sti despre existenta unui loc de muncs
disponibil

2.Am fost contactat de un angajator

3.Cu ajutorul familiei, prietenilor sau cunostintelor

4.Prin intermediul agentiile publice de plasament (Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Munca)

5.Prin intermediul agentiilor private de recrutare si plasament

6.Prin intermediul Inspectoratului Scolar Judetean (prin examen, concurs)

7.Prin intermediul universitatii (Centrul de orientare profesionald)

8.Prin intermediul retelelor sociale online (ex. LinkedIn, Facebook)

9.Prin intermediul grupurilor de discutii si al listelor de e-mail de pe internet

10.Prin intermediul presei scrise

11.Prin intermediul portalurilor de locuri de munc3 online

12.Prin intermediul targurilor de locuri de muncs

BS. La cat timp dupa absolvirea programului de master ati ocupat un loc de munci?

(luni)

'da[nul

da|nu

da nu

da|nu

da|nu

da nu

da|nu

da|nu
da|nu

da|nu

da|nu|

da|nu

B6. Cate locuri de muncéa ati ocupat de la absolvirea programului de master pana in

prezent?
(numdr) locuri de muncs

C. SITUATIA PROFESIONALA ACTUALA

C1. in acest moment aveti un loc de munci

nda onu

Daca DA codificati un singur raspuns.

0 Angajat cu norma intreagd (30 ore pe saptamana sau mai muit)
0 Angajat cu timp partial (mai putin de 30 ore pe saptamana)

Copyright © 2014 — DAC-ULBS - Va rugdm verificati ultima versiune valabila a procedurii Ia adresa
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o Sunt propriul meu angajat

Daca NU aveli loc de muncd va rugdm treceti direct la sectiunea D

C2. Sunteti angajat in specificul programului de licenta absolvit?
oda anu
C3. Sunteti angajat in specificul programului de master absolvit?
oda onu

C4. Daca Nu, care este principalul motiv (bifati o singura alegere) pentru care NU aveti
un loc de munca in specificul programului de master absolvit?

o Mi-am dat seama c& nu-mi place sa lucrez in ceea ce m-am pregatit

0 Am gasit de lucru mai usor in alt domeniu

o Am identificat noi oportunitati intr-un program de licenta pe care |-am absolvit anterior
o Am gasit de lucru, dar la distanta foarte mare de cas3

o Din cauza conditiilor grele de munca

o A trebuit s8 ma mut in alt oras

o Oferta de locuri de munca in programul de licenta studiat este foarte saraca
a Am probleme de sanatate

o Se castiga putin

0 Nu am luat rezidentiatul (doar pentru absolventii de medicina)

Altele.........

C5. Care este profesia dumneaoastri

C6. Care este ocupatia pe care o aveti in prezent?

C7. Unde se afla locul dumneavostri de munci actual?

o in Romania: (localitatea)

o in alta tara: (tara si localitatea)

C8. In ce masura utilizati la locul de munca actual cunostintele dobandite pe parcursul
programului de master absolvit?

in foarte mica in foarte mare
masuri masura

1 2 3 4 5

0 o 0 O o
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C9. in ce masura utilizati la locul de muncé actual competentele profesionale dobéandite
pe parcursul programului de master absolvit?

in foarte mica in foarte mare
masura maéasura

1 2 3 4 5

O o a g o

C10. in ce masuri utilizati la locul de munca actual competentele transversale dobandite
pe parcursul programului de master absolvit?

in foarte mica in foarte mare
masura masura

1 2 3 4 5

0 o ! o a

V& multumim pentru completarea chestionarului!

D. DATE DE IDENTIFICARE

Nume si prenume
Genul o Feminin o Masculin

Etnia ©romand o maghiard o germana orroma o alta, mentionati

Stare civild o casatorit(d) o necadsatorit(d) o divortat(a) ovaduv(d) o coabitare

Adresa la care locuiti in prezent

Date de contact: Adresa valida de e-mail Telefon

Rezultatele studiului vor fi disponibile pe pagina web www.ulbsibiu.ro si pe pagina de Facebook
a Centrului Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul Universitatii "Lucian Blaga” din Sibiu,
hitps:/fwww.facebook.com/ccoc.ulbs.
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CHESTIONAR DE MONITORIZARE A INSERTIEI PE PIATA MUNCII A
ABSOLVENTULUI ULBS
CHESTIONAR ABSOLVENTI CICLUL Iil DOCTORAT - MODEL

Stimati absolventi,

Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu deruleaza in aceasts perioada un studiu de monitorizare
a insertiei pe piata muncii a absolventilor ULBS. Acest studiu are ca scop imbunatatirea
relevantei ofertei educationale a invataméntului superior sibian fata de cererea pietei muncii si
cresterea calitatii pregétirii studentilor.

Va rugam s4 cititi cu atentie enunturile din cadrul chestionarului de mai jos si sé raspundeti cu
atentie si seriozitate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 677/2001, prin semnarea acestui chestionar absolventul se obliga
sa furnizeze datele cu caracter personal si este de acord ca Universitatea "Lucian Blaga" din
Sibiu sa prelucreze aceste date.

Conform Legii nr. 677/2001, absolventul da dreptul de acces si de interventie asupra datelor din
prezentul chestionar, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa
Justitiei. Pentru exercitarea acestor drepturi absolventul se poate adresa cu o cerere scrisa,
datata si semnaté, conducerii Universitatii "Lucian Blaga" din Sibiu.

Va multumim!

1. FORMARE PROFESIONALA

A1. Universitatea organizatoare a programului de doctorat

A2. Scoala doctoral3

A3. Anul absolvirii

A4, in prezent urmati un nou program de studii universitare:
o da o nu

AS. Daca DA, care este denumirea programului si a universitatii unde il urmati:

-------------------------------------

A6. In perioada derulirii programului de doctorat absolvit ati avut statutul de persoana
angajata?

oda onu

Daca DA, va rugdm sa mentionati datele de mai jos:

Domeniul de | Denumire | Perioada (
activitate post _ luni).
o Copyright © 2014 — DAC-ULBS - Vi rugam verificali ultima versiune valabila a procedurii la adresa /),

'y
http://calitate.ulbsibiu.ro/documente SMI.php _i {é/



PROCEDURA OPERATIONALA | ___ Cod: PO-ULBS-CC0C-005
| Pagina 17din22 Editia 1
Monitorizarea insertiei absolventilor Evolutie revizii
U.L.B.S. pe piata muncii _" T—'T B
e 110
Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu i 11.2016 |
L Centrul Consiliere si Orientare in Cariera ‘ | |

A | | ]

A7. Dupa absolvirea programului de doctorat
O ati cautat un nou loc de munci oda onu
0 am ramas la vechiul loc de muncs oda onu

B. SITUATIA PROFESIONALA ACTUALA
B1. In acest moment aveti un loc de muncs
gda onu
Daca DA codificati un singur raspuns.
o Angajat cu norma Intreaga (30 ore pe saptdmans sau mai mult)
o Angajat cu jumatate de norm3a (mai putin de 30 ore pe saptamana)
o Sunt propriul meu angajat

Daca NU aveti loc de munca va rugam treceti direct la sectiunea C

B2. Sunteti angajat in specificul programului de licenta absolvit?
oda onu

B3. Sunteti angajat in specificul programului de master absolvit?
oda onu

B4. Sunteti angajat in specificul programului de doctorat absolvit?

oda onu

BS5. Care este profesia dumneavoastra

B6. Care este ocupatia pe care o aveti in prezent?

B7. Unde se afla locul dumneavostrd de munca actual?

o in Romania: (localitatea)

o in alta tara: (tara silocalitatea)

B8. in ce masurs utilizati la locul de munca actual cunostintele dobéndite pe parcursul
programului de doctorat absolvit?

in foarte mica in foarte mare
masura masura
1 2 3 4 5

Copyright ©® 2014 — DAC-ULBS - En:-gém veﬁﬁcaﬁ ultima vers-fﬁl#a!abﬁ'a“ a p}‘ocedurr'f fa a'dresa 3
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B9. in ce masura utilizati la locul de munca actual competentele profesionale dobandite
pe parcursul programului de doctorat absolvit?

in foarte mica in foarte mare
masuri masura

1 2 3 4 5

O O ] o O

B10. in ce masura utilizati la locul de munca actual competentele transversale dobandite
pe parcursul programului de doctorat absolvit?

in foarte mica in foarte mare
masuri masura

1 2 3 4 5

O D o O ]

Va multumim pentru completarea chestionaruluil

C. DATE DE IDENTIFICARE

Nume si prenume

Genul o Feminin o Masculin

Etnia oromana o maghiard ogerman3d orroma o alta, mentionati

Stare civild o casatorit(a) o necasatorit(d) o divortat(a) ovaduv(d) o coabitare

Adresa la care locuiti in prezent

Date de contact: Adresa valida de e-mail Telefon

Rezultatele studiului vor fi disponibile pe pagina web www.ulbsibiu.ro si pe pagina de Facebook
a Centrului Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul Universitatii "L.ucian Blaga” din Sibiu,
https.//www.facebook.com/ccoc. ulbs.

http:/fcalitate. ulbsibiu.ro/documente SM1.php
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Anexa 2
FISA ABSOLVENTULUI U.L.B.S. - MODEL
Nume si prenume
Anul absolvirii programului de studiu
Facultatea in cadrul cireia a absolvit programul de studiu
Forma programului de studiu absolvit o licenta omaster odoctorat
Denumire program de studiu
—

Centrul Consiliere si Orientare in L.S.
Cariera Avizat Semnatura

Semnatura absolvent, Data,

http://calitate.ulbsibiu. ro/documente SMI.php
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Anexa 3

CHESTIONAR DE MONITORIZARE A INSERTIEI PE PIATA MUNCII A
ABSOLVENTULUI ULBS

CHESTIONAR ANGAJATORI- MODEL

Stimati parteneri

Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu deruleazs in aceasta perioada un studiu de monitorizare
a inserfiei pe piata muncii a absolventifor ULBS. Acest studiu are ca scop imbunétatirea

relevantei ofertei educationale a invataméntului superior sibian fata de cererea pietei muncii si
cresterea calitafii pregatirii studentilor.

Va invitém sa participati, prin completarea itemilor acestui chestionar, la conturarea cat may
completa a situatiei insertiei pe piata muncii a absolventilor  Universitatii
,Lucian Blaga” din Sibiu.

Prin completarea acestui chestionar vé exprimati totodatd acordul ca Universitatea "Lucian
Blaga” din Sibiu sa prelucreze datele furnizate.

Va multumim!

A. DATE DE IDENTIFICARE

A1. Numele organizatiei

A2. Adresa organizatiei

A3. Persoana de contact:

Ad. Date de contact: Telefon: Fax:
E-mail: Web:

AS5. Domeniul principal de activitate:

AB6. Cod CAEN activitate:

A7. Anul infiintarii

A8. Tipul organizatiei (forma de proprietate):

o Organizatie bugetars

o Organizatie privat3

0 Organizatie mixta

0 Organizatie non-profit sau religioass
o Organizatie proprie (auto-angajat)

o Alta
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A9. Marimea organizatiei:
o micro (sub 10)

o mica (10-49)

o medie (50-249)

o mare (peste 250)

B. PERSONALUL ANGAJAT

B1. Cati absolventi ai Universitatii "Lucian Blaga” din Sibiu ati angajat in cursul ultimului

an calendaristic?..........ccouvcueeererecereseenneneese s,

B2. Cati dintre absolventii Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu, angajati in cursul
acestui an [ucreazd pe pozitii corespunzitoare calificirii silsau nivelului studiilor
absolvite?

, din care absolventi program de studiu licenta

, din care absolventi program de studiu master

, din care absolventi program de studiu doctorat

B3. Cum apreciati competentele absolventilor ULBS angajati in cursul acestui an, in
momentul inceperii activitatii in organizatia dumneavoastri?

Foarte Foarte

bine slab

1 2 3 4 5

o o o O a) Cunostinte specifice programului de studii absolvit
m = 0 u| O Cunoasterea altor domenii

o o o o a Abilitatea de a invata repede

o o o o o Abilitatea de a negocia

m m m o 0 Abilitatea de a lucra in conditii de stres

D 0 o 0 O Deschidere spre noi oportunitati

O O = 0 O Abilitatea de a coordona evenimente

0 o a o o Abilitatea de a folosi eficient timpul

o o 0 0 0 Abilitatea de a lucra in echip

m a O O 0 Abilitatea de a-i mobiliza pe altii

w O o 0 O Abilitatea de a se face inteles

0 O O o m Abilitatea de a-si afirma autoritatea

0 0 O = O Abilitatea de a folosi computerul si internetul

O O m m O Abilitatea de veni cu idei noi si creative

O = m 0 a Cunoasterea unei limbi de circulatie international

—_— - —_— —_— . - "
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B4. in ce masura sunteti mulfumit de pregatirea profesionala/cunostintele absolventilor
U.L.B.S. angajati in cursul acestui an?

Foarte Deloc

mult

1 2 3 4 5

a a 0 @ = Absolventi ai ULBS, programe de licent3
O m O 0 O Absolventi ai ULBS, programe de master
= o O m o Absolventi ai ULBS, programe de doctorat

B5. in ce masura sunteti multumit de competentele transversale ale absolventilor
U.L.B.S. angajati in cursul acestui an?

Foarte Deloc

mult

1 2 3 4 5

o o O i a Absolventi ai ULBS, programe de licent3
= 0 m O 0 Absolventi ai ULBS, programe de master
Q m o o 0 Absolventi ai ULBS, programe de doctorat

B6. In ce masura sunteti multumit de competentele profesionale ale absolventilor
U.L.B.S. angajati in cursul acestui an?

Foarte Deloc

mult

1 2 3 4 5

o o D o m] Absolventi ai ULBS, programe de licenta
O O O O = Absolventi ai ULBS, programe de master
O m m u 0 Absolventi ai ULBS, programe de doctorat

Va multumim pentru completarea chestionarului!

Rezultatele studiului vor fi disponibile pe pagina web www.ulbsibiu.ro si pe pagina de Facebook
a Centrului Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul Universitatii "Lucian Blaga” din Sibiu,
https.//www.facebook.com/ccoc.uibs.
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