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NOTA DE FUNDAMENTARE .
privind ducerea la indeplinire a masurilor stabilite de Curtea de Conturi a Romaniei — Camefal|&
de Conturi Sibiu, referitoare plata nejustificatd a unor venituri salariale
(“compensatii - stabilitate” si ,,compensatii - alte sume”)

Avand in vedere misiunea de audit de conformitate ad-hoc desfasuratd de Curtea de
Conturi a Romaniei prin Camera de Conturi Sibiu, la Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, in
perioada 26.08.2025 - 02.10.2025, cu scopul de a evalua modul de respectare a prevederilor
legale privind salarizarea unor persoane din cadrul Universitatii ”Lucian Blaga” din Sibiu in
perioada 2023-2024, concluziile organului de control sunt urmatoarele:

Conform Proiectului Raportului de audit nr. 67667/03.10.2025, transmis de Curtea de
Conturi si inregistrat la Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu cu nr. 5140/03.10.2025, s-a
retinut cd, in perioada supusé analizei, institutia a acordat personalului didactic auxiliar, fard a
avea temei legal, venituri salariale, reprezentdnd “compensatii - stabilitate” si ,,compensatii -
alte sume”, mentinute la nivelul stabilit la data de 01.03.2018. Aceste sporuri nu se regasesc
printre cele prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017 dupa data de 01.01.2023, prin urmare
acestea au fost acordate necuvenit.

Concluzia Curtii de Conturi, sustinuta atat de dispozitiile legale in materie de salarizare
a personalului din fonduri publice cat si de jurisprudenta, este cd “au fost acordate venituri de
naturd salariald, reprezentdnd sporuri si compensatii, neprevdazute de lege”, respectiv
mentinerea in platd a acestor venituri de natura salariald, dupa ce salariul de baza a atins nivelul
din grila pentru anul 2022, reprezintd o eroare, intrucat potrivit prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017 art. 1 alin. (3) ”Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei legi, drepturile
salariale ale personalului prevazut la alin. (1) sunt si rdmdn, in mod exclusiv, cele prevdzute in
prezenta lege”, si alin (4) > Prin contractele colective de muncd/acordurile colective de muncd
si contractele individuale de muncd nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi de naturd
salariald in bani sau in naturd care excedeazd sau contravin prevederilor prezentei legi”.

Potrivit situatiei de fapt, in perioada 01.01.2023 - 31.10.2025 acordarea veniturilor
salariale mentionate ("compensatii - stabilitate” si ,,compensatii - alte sume”), personalului
didactic de predare/cercetare, personalului didactic /de cercetare auxiliar si nedidactic au fost
aprobate si acordate anual, prin Hotdrari ale Consiliului de Administratie si ale Senatului
ULBS, cea mai recentd fiind Hotararea CA nr. 3/05.02.2025 si Hotararea Senatului nr.
1124/20.02.2025. Conform Anexei nr. 4 (Nota nr. 800/05.02.2025) la Hotardrea CA nr.
3/05.02.2025 - pct. 1, o parte a personalului didactic de predare/cercetare si a personalului
didactic /de cercetare auxiliar a beneficiat de mentinerea in platd a compensatiilor, formate din:
diferenta spor CFP, compensatie spor stabilitate, alte compensatii, 1n acelasi cuantum de care
salariatul a beneficiat in luna noiembrie 2024, in mésura in care acesta ocupa aceeasi functie si
isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii.
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Potrivit masurilor stabilite de Curtea de Conturi a Roméaniei — Camera de Conturi Sibiu,
in sarcina ULBS, prin proiectul de Raport de audit nr. 67667/03.10.2025 privind nelegalitatea
platilor reprezentand “compensatii - stabilitate” si ,,compensatii - alte sume”, asumate de
Universitate prin transmiterea catre Camera de Conturi Sibiu a Punctului de vedere si a
Planului de masuri fatd de aspectele consemnate in proiectul raportului de audit cu nr. 5450 si
5450/1 din 20.10.2025, apreciem ca se impune incetarea platilor considerate nelegale, acest act
de executare nefiind unul optional, ci obligatoriu, emis sub incidenta sanctiunilor prevdzute de
lege.

in conformitate cu dispozitiile legale incidente in materie, obligatia conformarii
masurilor dispuse de organul de control financiar este integrald, nerespectarea acestor obligatii
putdnd atrage raspunderea juridica, a conducatorului institutiei auditate, in conditiile art. 64
alin. (1) din Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi.

Emiterea unui act administrativ in executarea masurilor dispuse are caracter imperativ,
fiind necesar pentru restabilirea legalitatii, in temeiul coroboririi dispozitiilor Legii nr. 94/1992
privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, ale Codului muncii si ale legislatiei
privind finantele publice, sub urmétoarele aspecte:

» Potrivit art. 33 alin. (1) si (2) din Legea nr. 94/1992, deciziile Curtii de Conturi si
mdsurile dispuse prin rapoartele de audit sunt obligatorii pentru entitatea auditata,
conducitorul acesteia avand obligatia de a le pune in aplicare. Nepunerea 1n executare a
acestor mdsuri atrage raspunderea personala a conducdtorului, inclusiv incidenta
prevederilor art. 64 alin. (1) din aceeasi lege.

> In virtutea drepturilor si obligatiilor legale ce revin angajatorului/conducitorului
institutiei, n temeiul art. 40 si art. 256278 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
calitate in care detine dreptul de control si de a stabilii organizarea si functionarea
unitatii, angajatorul raspunde pentru legalitatea actelor de gestionare a raporturilor de
muncd si a drepturilor salariale si are obligatia de a emite decizii cu caracter obligatoriu
si de a lua masurile necesare pentru respectarea disciplinei financiare si a legalitatii in
materia salarizarii, obligatie coroborata cu (art. 256), care impune obligatia salariatilor
de a restitui orice suma nedatorata incasata de la angajator.

> Totodata, actul se intemeiaza pe principiile fundamentale ale bunei gestiuni financiare,
consacrate de legislatia nationald si europeand, respectiv principiile legalitatii,
economicitatii, eficientei si eficacitatii care impun utilizarea fondurilor publice exclusiv
in limitele si destinatiile prevazute de lege.

In consecinta, fatd de considerentele expuse si in temeiul actelor normative incidente si
al proiectului Raportului Camerei de Conturi Sibiu nr. 67667/03.10.2025, se propune:

I. Incetarea acordarii veniturilor de naturd salariald reprezentand compensatii formate din:
diferentd spor CFP, compensatie spor stabilitate, alte compensatii, acordate personalului
didactic de predare/cercetare si a personalului didactic/de cercetare auxiliar din cadrul ULBS,
aprobate prin Hotararea CA nr. 3/05.02.2025 si Hotararea Senatului nr. 1124/20.02.2025,
incepand cu 01.11.2025.
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