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PLAN DE MĂSURI PENTRU EFICIENTIZAREA ACTIVITĂȚILOR DIDACTICE, DE CERCETARE ȘI 
ADMINISTRATIVE 

 DIN UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU 
 
 

Având în vedere dispozițiile Legii nr. 199/2023 privind învățământul superior, cu modificările și 
completările ulterioare, Legea nr. 141/25 iulie 2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu 
modificările și completările ulterioare, 
Luând în considerare clauzele contractului instituțional de finanțare al ULBS pentru anul în curs, 
Având în vedere contextul macroeconomic și constrângerile bugetare, precum și situația 
financiară economică la nivel național și perturbările/reducerile finanțării de la bugetul de stat, cu 
scopul de a păstra echilibrul și stabilitatea financiară a universității, 
 
Consiliul de Administrație al Universității „Lucian Blaga” din Sibiu propune următoarele: 
 
I. La întocmirea statelor de funcții pentru anul universitar 2026-2027 se vor 

aplica următoarele măsuri privind formațiile de studii și întocmirea statelor de funcții: 
 

1. Formațiile de studii: 
Se vor lua toate măsurile posibile la nivelul fiecărei facultăți/fiecărui departament pentru 
creșterea numărului de studenți din formațiile de studii (semi-grupe, grupe, serii), în vederea 
eficientizării financiare, cu respectarea standardelor ARACIS. Aprobarea formațiilor de studiu se 
va face după o analiză prealabilă a acestora de către președintele Consiliului de Administrație al 
ULBS.  
 
21. Statele de funcții:  

a. creșterea normei didactice de predare aferente funcției de bază cu 3 ore convenționale 
față de norma minimă prevăzută de Legea învățământului superior pentru posturile de 
profesor universitar și conferențiar universitar; 

b. creșterea normei didactice de predare aferente funcției de bază cu 2 ore convenționale 
față de norma minimă prevăzută de Legea învățământului superior pentru posturile de 
lector universitar/șef lucrări și asistent universitar; 

 
1 Punctul 2 lit i) a fost completat prin art. 4 din Hotărârea Senatului nr. 3469 din 31.07.2026. 

Anexă la Hotărârea Senatului nr. 3469 din 31.07.2026 
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c. prin excepție, norma didactică minimă legală va fi crescută cu 1 oră convențională în cazul 
cadrelor didactice titulare care au obținut minim 1600 de puncte din indicatorii de 
excelență GRADIS la raportarea din anul 2025 și și-au îndeplinit toate obligațiile din fișa 
postului; 

d. norma didactică de bază se stabilește la maximul prevăzut de lege pentru toate cadrele 
didactice titulare care se află în cel puțin una dintre următoarele situații: 

• nu au raportat punctajul GRADIS aferent raportării din anul 2025; 

• nu îndeplinesc standardele minimale CNATDCU în vigoare pentru ocuparea 
posturilor pe care sunt titulari, în conformitate cu indicatorul IC2.1 din raportarea 
CNFIS; 

• nu au îndeplinit, cumulat, cele două condiții, respectiv 1600 de puncte GRADIS 
(minimul cumulat din indicatori de bază și indicatori de excelență) și  publicarea 
anuală a minim două lucrări (așa cum sunt prevăzute în fișa postului1); 

e. Posturile didactice rezervate temporar, vacante temporar sau vacante vor fi acoperite cu 
prioritate de cadre didactice titulare în ULBS. Aceste posturi se ocupă, cu prioritate, de 
cadrele didactice titulare care întrunesc cumulativ următoarele condiții: 

• au raportat punctajul GRADIS aferent raportării din anul 2025; 

• îndeplinesc standardele minimale CNATDCU în vigoare pentru ocuparea posturilor 
pe care sunt titulari, în conformitate cu indicatorul IC2.1 din raportarea CNFIS; 

• au îndeplinit, cumulat, cele două condiții, respectiv 1600 de puncte GRADIS 
(minimul cumulat din indicatori de bază și indicatori de excelență) și  publicarea 
anuală a minim două lucrări așa cum sunt prevăzute în fișa postului1. 

f. Posturile didactice rămase vacante în ULBS, ca urmare a neocupării acestora de către 
personalul didactic titular, fie din cauza neîndeplinirii condițiilor de eligibilitate 
prevăzute la lit. e), fie din imposibilitatea ocupării lor de către personalul didactic 
titular, vor fi acoperite, în regim de plată cu ora, de personal didactic asociat, pe baza 
evaluării dosarului științific și/sau profesional al candidatului. 

g. Criteriile de ocupare a posturilor didactice rezervate temporar, vacante temporar sau 
vacante prevăzute la literele e) și f) se aplică pentru nivelurile de studii licență/master 
și pentru toate formele de învățământ (cu frecvență, cu frecvență redusă și la distanță) 
în cadrul cărora se desfășoară activitățile didactice. 

h. Norma didactică pentru posturile didactice vacante se stabilește la maximul prevăzut 
de lege. 

i. 2Orele de practică (inclusiv pentru domeniile pentru care se efectuează, conform 
ARACIS, în cadrul celor 14 săptămâni de activități didactice didactice), precum și orele 
pentru pregătirea examenelor de finalizare a studiilor vor fi normate în Statul de 
funcții la coloana 19 („Alte activități care sunt în obligația cadrului didactic”), cu 

 
2 Punctul 2 lit. i) a fost completat prin art. 5 din Hotărârea Senatului nr. 3469 din 31.07.2026. 
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excepția programelor de studii organizate la forma de învățământ la distanță și cu  
frecvență redusă. 

j. Regulamentul privind întocmirea statelor de funcții ale personalului didactic și de 
cercetare se actualizează corespunzător cu dispozițiile cuprinse la punctele I2. literele 
a, b, c, d și e din prezentul Plan de măsuri, dispoziții aplicabile ca norme temporare 
pentru anul universitar 2026-2027.  

 
II. Neprelungirea contractelor individuale de muncă care încetează la data de 

30.09.2026 pentru cadrele didactice angajate pe perioadă determinată și care sunt 
neeligibile, prin raportare la punctul I.2.d.  

III. Redistribuirea personalului didactic auxiliar și administrativ de la nivelul facultăților, DGA 
și structurile suport, în funcție de necesități. 

 
 

Rector, 
Prof. univ. dr. Habil. Sorin RADU 
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