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Dragi colege și colegi, 
Dragi studente și studenți, 

Cel de-al treilea an de mandat al echipei actuale de management a fost marcat de revenirea de la 
învățământul online în sălile de curs și de căutarea unei noi normalități, după doi ani de restricții 
generate de pandemia COVID-19. Studenți, cadre didactice, personal administrativ am încercat 
împreună să depășim dificultățile generate de izolarea și de temerile din pandemie, să ne 
recâștigăm încrederea de a lucra împreună, toate acestea pentru a reveni la o viață universitară 
obișnuită. Perioada post-pandemică nu a fost, însă, una liniștită, managementul Universității fiind 
obligat să găsească soluții la crizele cu care s-a confruntat comunitatea academică, crize provocate 
de impactul războiului de la granița de est, de problema refugiaților ucraineni, de creșterea 
prețurilor la energie și, nu în ultimul rând, de restricțiile bugetare din primele nouă luni ale anului 
2022. 

În ciuda acestor situații neprevăzute, Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu a reușit să le ofere 
studenților condiții optime de pregătire și să înregistreze rezultate foarte bune în majoritatea 
direcțiilor sale de acțiune, dar și rezultate excepționale în zone precum cercetarea, 
internaționalizarea și digitalizarea. 

Ca și în anii precedenți, nu ne-am îndepărtat de principiile fundamentale asumate la început de 
mandat: transparență decizională, performanță în actul didactic și în cercetare, respectarea 
standardelor etice și de integritate, responsabilitate, solidaritate și libertate academică. 
Universitatea a reprezentat un pilon esențial în comunitatea sibiană și a probat aceasta prin 
proiectele realizate, dar mai ales prin implicarea oamenilor săi în viața și în serviciul comunității. 
Poziția Universității noastre în plan național s-a consolidat, dovadă stând parteneriatele încheiate 
cu alte instituții, calitatea de membru cu drepturi depline în Consorțiul UNIVERSITARIA și 
proiectele strategice în care am fost implicați. Vizibilitatea internațională a ULBS este în creștere 
continuă și acest proces e demonstrat de integrarea în Alianța Universităților Europene 
FORTHEM, de proiectele câștigate și de prezența pe locuri onorabile în mai multe clasamente 
internaționale prestigioase. 

La finalul celui de-al treilea an de mandat, pot afirma cu tărie că ULBS se află pe o direcție 
sănătoasă, este o instituție apreciată și respectată în comunitate, țară și străinătate, în plină 
ascensiune, cu proiecte importante, buget consolidat, planuri de dezvoltare realiste, sustenabile, 
studenți implicați și pasionați de ceea ce învață, conștienți de oportunitățile pe care le au, precum 
și o comunitate academică în plină dezvoltare, care își investește energia pentru a construi și 
dezvolta aici la Sibiu universitatea viitorului, universitatea europeană. Mă bucur că sunt parte a 
acestui frumos proces și că am putut genera uneori scânteia care a declanșat energiile Dvs. de 
acțiune. 

Vă reamintesc că toate aceste realizări nu reprezintă un scop în sine, nu aduc privilegii, ci 
oportunități de dezvoltare, mai multă muncă și inevitabile sacrificii întru folosul studenților, al 
corpului academic și al progresului general. 

Privind cu optimism spre viitor, vă adresez sincere mulțumiri, pentru că toate acestea vi se 
datorează! 
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Universitatea în cifre  

       106 conducători de doctorat 

9 facultăți   44 domenii de studii de licență 

    32 domenii de masterat 

15 domenii de doctorat 85 programe de licență 

 

 66 programe de masterat  10618 studenți la licență  

 

2467 studenți la masterat     491 doctoranzi  

4157 studenți în anul I (licență și master) 1322 rezidenți și cursanți 

103 profesori universitari      165 conferențiari 

  

282 lectori/șefi lucrări  

59 asistenți  77 cadre didactice pe 

perioadă determinată 
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2022 în FOCUS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprilie 2022 

 ULBS este prezentă în clasamentele Times 

Higher Education Impact Rankings 2022; 

 Are loc Târgul educațional TeD ULBS – 

ediția I; 

 ULBS reia parteneriatul cu Consiliul 

Britanic pentru organizarea competiției 

Games of Science; 

 ULBS organizează Campionatele Naționale 

Universitare de Judo; 

 ULBS obține 3 noi brevete de invenție. 

Mai 2022 

 În cadrul competiției organizate de UEFISCDI, 
ULBS câștigă la toate cele trei categorii (PCE, TE și 

PD) patru proiecte de cercetare a căror valoare 

cumulată depășește 2 milioane de lei; 

 ULBS devine vicecampioană națională universitară 

la fotbal; 

 Are loc Săptămâna Internațională 2022 (iWeek); 

 Direcția de Internaționalizare câștigă cel mai mare 

proiect de mobilități din istoria ULBS – peste 1,5 

milioane Euro; 

 Se desfășoară prima ediție a evenimentului 
Caravana ULBS, destinată elevilor de liceu și 

studenților; 

 ULBS este prezentă, pentru prima dată, în 

clasamentul Round University Ranking. World 

University Rankings 

 12 mai – ULBS sub semnul lui Lucian Blaga 

Martie  2022 

 ULBS semnează  acordul-cadru de 

colaborare FORTHEM pentru 

următorii 4 ani; 

 Se lansează campania Fii 

voluntar ULBS în activități de suport 

umanitar; 

 Se desfășoară Săptămâna 

Francofoniei la ULBS; 

 Începe seria de workshopuri de 

orientare și consiliere în carieră 

marca SmartHub ULBS; 

 ULBS adoptă Regulamentul de 

organizare și funcționare a Comisiei de 

Etică în cercetarea științifică. 
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Iunie 2022 

 ULBS câștigă două noi proiecte de 

cercetare Horizon Europe: ELABCHROM 

– 1,1 milioane Euro; SAFEHABITUS – 

peste 170.000 Euro; 

 Se adoptă Strategia de transformare 

digitală a ULBS 2022-2027; 

 Se desfășoară Conferința „Digitalizarea 

analizei de conținut în științele sociale” 

la Biblioteca ULBS; 

 Se acordă burse doctorale și 

postdoctorale pentru cercetare 

aplicativă printr-un proiect european 

câștigat în parteneriat cu Universitatea 

„Babeș-Boliay” din Cluj-Napoca; 

 ULBS este prezentă în QS World 

University Rankings 2023; 

 Are loc evenimentul Gaudeamus 2022 – 

sărbătoarea absolvenților. 

Iulie 2022 

 Desfășurarea  admiterii; 

 Finalizarea studiului de fezabilitate 

pentru ARENA UNIVERSITARĂ – 

Complexul Sportiv al ULBS 

 ULBS este recunoscută oficial ca 

Universitate Europeană, în urma 

publicării rezultatelor celui de-al treilea 

apel de propuneri al Comisiei Europene și 

primește finanțare de aproape 1 milion 

euro; 

 ULBS  devine partener în proiectul 

Engineers of the Future – Smart, Skilled, 

Secure; 

 Editura ULBS câștigă două proiecte AFCN; 

 240 de elevi participă la „Bridge Summer 

School – ULBS”; 

 ULBS este partener al expoziției 

internaționale „După Marele Război. O 

nouă Europă 1918–1923”; 

 Se semnează Contractul Colectiv de 

Muncă; 

 ULBS este partener în proiectul de 

implementare a internetului cuantic în 

România. 

August 2022 

 Încep lucrările pentru proiectul de 

investiții Reabilitare, consolidare, extindere și 

dotare a infrastructurii educaționale destinată 

Facultății de Litere și Arte din cadrul ULBS (str. 

Banatului, nr. 12; 

 ULBS câștigă  proiectul PNRR – TRADISMART, 
dedicat digitalizării – 5,8 milioane Euro. 
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Octombrie 2022 

 Se desfășoară evenimentul Toamna 

Studențească 2022 – deschiderea noului an 

universitar; 

 Are loc Sibiu Innovation Days 2022; 

 Are loc a 29-a ediție a International 

Economic Conference of Sibiu – IECS 2022; 

 ULBS  este inclusă cu trei domenii în Top 
1000 mondial din clasamentul Times Higher 

Education 2023; 

 Acces la Digiteca Arcanum; 

 Ateliere de traduceri și sesiuni de 
comunicări la Colocviul Internațional 
Universitar Lucian Blaga; 

Noiembrie  2022 

 Are loc a II-a ediție a Târgului educațional 
TeD ULBS ; 

 ULBS are 4 absolvenți ai programului 

Stanford University Innovation Fellows 

(UIF); 

 ULBS găzduiește reuniunea semestrială a 
Consorțiului Universitaria; 

 Are loc concursul de roboți mobili – Powered 

by Marquardt la Facultatea de Inginerie; 

 ULBS prin EduHub reia și în anul universitar 
2022 – 2023, seria de întâlniri Meet the 

Entrepreneur.  

 ULBS demarează lucrările de reabilitare, 

modernizare, extindere și echipare a Fermei 

didactice din localitatea Rusciori. 

  

Septembrie 2022 

 Senatul ULBS adoptă Metodologia de concurs 

pentru ocuparea posturilor didactice și de 

cercetare pe durată nedeterminată și 

determinată; 

 Se desfășoară a treia ediție a Săptămânii de 

orientare la ULBS – ÎMPREUNĂ;  

 30 septembrie 2022 – Redescoperim magia 

științei – se desfășoară evenimentul Noaptea 

cercetătorilor; 

 În cadrul competiției anuale de proiecte de 

mobilitate Erasmus+ susținute din fondurile 

politicii externe a UE (axa KA-171-HED) , ULBS 

câștigă  un grant substanțial, în valoare de 

peste 300.000 Euro, care îi permite să continue 

colaborările cu țări non-UE. 
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Decembrie 2022 

 ULBS ocupă locul 3 la nivel național în The 
UI GreenMetric World University Ranking; 

 Student al ULBS devine vicecampion 

Mondial la Culturism și Fitness (Juniori); 

 Studenții specializării Drept ocupă locul I la 
Concursul Național de Drept Umanitar; 

 ULBS premiată la Gala Tineretului și 

Sportului Sibian 2022; 

 ULBS susține Cupa României la baschet în 
scaun rulant; 

 ULBS câștigă cel mai mare proiect de 

mobilități SEE și ocupă locul 2 la nivel 

național cu un buget de peste 240.000 Euro. 

Ianuarie 2023 

 Se lansează  proiectul Establishing a 

Laboratory of Cultural Heritage in Central 

Romania (ELABCHROM) la ULBS; 

 Celebrarea Zilei Culturii Naționale la 

Biblioteca ULBS, împreună cu Biblioteca 

Județeană Astra și Teatrul Național „Radu 

Stanca”; 

 Senatul ULBS aprobă acordul de parteneriat 

strategic cu Universitatea „Babeș-Bolyai” din 

Cluj-Napoca; 

Februarie 2023 

 ULBS câștigă un nou proiect de cercetare finanțat 

prin PNRR în valoare de peste 900.000 de Euro; 

 ULBS obține o nouă donația HP în valoare de 

970.000 de Euro; 

 Proiectul ULBS din cadrul programului Built with 

Bits este premiat de Fundația Europeană; 

 Are loc concursul Line Follower -powered by 

Marquardt - Etapa a II-a la Facultatea de 

Inginerie; 

 Se desfășoară cursuri și ateliere online gratuite 

de orientare în carieră, dezvoltarea 

competențelor transversale și de comunicare 

oferite studenților ULBS prin intermediul 

Alianței FORTHEM; 

 Se finalizează lucrările de reabilitare, 

modernizare, eficientizare și dotare a spațiilor de 

cazare a Căminului 7; 

 ULBS depune, în calitate de lider, proiectul PNRR 

– PRODUAL; 

  În urma demersurilor Universității „Lucian 

Blaga” din Sibiu și ale Spitalului Militar de 

Urgență „Dr. Alexandru Augustin” din Sibiu, 

Secția Chirurgie Generală primește statutul 

de Secție Clinică Chirurgie Generală. 
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Activitatea didactică 

Activitatea didactică a vizat în perioada martie 2022 – februarie 2023 următoarele obeictive 

strategice: 

1. recunoașterea și valorizarea activității didactice ca misiune fundamentală a Universității; 

2. consolidarea programelor de studiu existente și dezvoltarea și adaptarea ofertei 

educaționale, în relație cu cerințele pieței muncii; 

3. diversificarea ofertei educaționale prin dezvoltarea programelor de studiu 

postuniversitare; 

4. dezvoltarea de programe de formare continuă pentru cadre didactice și pentru personalul 

nedidiactic și didactic auxiliar; 

5. consolidarea și extinderea colaborării ULBS cu învățământul preuniversitar. 

 

Și anul 2022 a stat sub semnul implementării standardelor de calitate cu privire la modul de 

desfășurare a activităților de predare, învățare, cercetare, aplicații practice și evaluare la toate 

formele de învățământ, de la toate ciclurile. 

Cele mai relevante realizări au fost următoarele: 

Evaluarea calității 

programelor de studii de 

licență și master în 

concordanță cu 

standardele ARACIS 

 Au fost evaluate și compatibilizate 20 programe de studii -  ca 

urmare a evaluărilor periodice ARACIS și au fost înființate / 

autorizate provizoriu 3 programe noi de licență: „Informatică 

economică - în limba engleză”, „Medicină - în limba engleză”, 

„Balneofiziokinetoterapie și recuperare”.  

 

  

Înființarea de noi 
programe de studii în 
limbi străine 

 S-au înființat 2 programe de studiu în limba engleză:  Medicină, 

Informatică economică. 

Înființarea de programe 
postuniversitare 

 Au fost înființate (acreditate ANC și înscrise în RNPP) și sunt 

funcționale 7 programe de studii postuniversitare: 

o Managementul Calității Proceselor Educaționale;  
o Îmbunătățirea Calității Proceselor Educaționale;  
o Managementul Riscurilor în Procesele Educaționale;  
o Analiza Calității Datelor;  
o Managementul Calității în Sectorul Public; 
o Comunicare Interculturală și de Afaceri Sino-Europene;  
o Comunicare Profesională.  

 

 
 A fost implementat planul de măsuri asumat de către ULBS în urma 

evaluărilor ARACIS; 
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Alte aspecte relevante în 
ceea ce privește 
activitatea didactică 

 A fost monitorizată standardizarea și optimizarea planurilor de 

învățământ, prin pachetul de documente adoptat  – planuri de 

învățământ, fișe de disciplină, codificări ale disciplinelor, alte anexe 

relevante pentru dosarele de autoevaluare; 

 A fost monitorizată standardizarea și actualizarea fișelor de 

disciplină; 

 A fost realizată evaluarea cadrelor didactice de către studenți; 

 A fost implementată evaluarea activității de tutoriat din dublă 

perspectivă: studenți/tutori - în curs de interpretare; 

 

Digitalizarea mediului de 
învățare. Utilizarea 
platformelor de e-
learning open source 

 A continuat dezvoltarea și implementarea platformei colaborative 

TeachON, de către cadre didactice titulare ale DPPD și ale Facultății 

de Inginerie; 

 A continuat utilizarea platformei suport de predare online G Suite 

Enterprise for Education; 

 A fost dezvoltată bibliografia digitală pentru studenți în cadrul 

Bibliotecii ULBS;  

Analiza conformității 
programelor de studii de 
licență IDIFR la 
standardele ARACIS și 
elaborarea de măsuri de 
îmbunătățire 

 Actualizarea Regulamentului de organizare și funcționare a 
Departamentului pentru Învățământ la Distanță și Învățământ 
cu Frecvență Redusă în conformitate cu cerințele actuale ale 
standardelor ARACIS; 

 Aprobarea noului Regulament de normare a activităților 
personalului didactic de la IDIFR; 

 Actualizarea conținutului fișelor disciplinelor și materialelor de 
studiu specifice IDIFR, conform cerințelor pieței muncii, cu 
respectarea standardelor ARACIS; 

 Au fost implementate aceleași formulare în ceea ce privește 
evaluarea cadrelor didactice de către studenți, evaluarea satisfacției 
studenților și monitorizarea inserției pe piața muncii ca și în cazul 
studenților de la forma de învățământ cu frecvență; 
 

Monitorizarea derulării 

activităților de predare a 

noilor pachete de 

discipline facultative 

transversale 

 Monitorizarea activităților didactice la toate programele de licență a 

pachetului de discipline transversale facultative: Limba străină 

(secundară) I/II/III, Tehnici de prezentare, Educație digitală, 

Retorică argumentare și dezbatere, Limba română. Compoziție și stil, 

Scriere academică, Echitate socială și nondiscriminare, Cultură și 

civilizație românească, Multiculturalism și civilizație europeană, 

Educație pentru sustenabilitate (în colaborare cu Prorectorul SRC) 

 Monitorizarea activităților didactice la toate programele de licență a 

pachetului de discipline facultative adresate studenților Erasmus 
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(incoming): Comunicare orală. Limba română, Comunicare scrisă. 

Limba română, Gramatică. Limba română , Cultură și civilizație 

română, Noțiuni fundamentale de contabilitate și finanțe , Bazele 

ingineriei, Protecția juridică a drepturilor omului la nivel național, 

european și internațional, Text – Teatru – Film. Abordări 

interdisciplinare, Coordonate interdisciplinare ale bioeticii, 

Interacțiuni între societatea umană și sistemele ecologice, 

Cunoașterea mediului social. Teorii, metode și practică, Biotehnologie 

– Curs introductiv, O abordare introductivă a ortodoxiei române în 

contextual ortodoxiei mondiale (în colaborare cu Prorectorul CII). 

 

Elaborarea și revizuirea 

de regulamente   

 Adopatarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor 

didactice și de cercetare pe durată nedeterminată și 

determinată în Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu; 

 Adoptarea Regulamentului privind organizarea și desfășurarea 

programelor de studii postuniversitare la Universitatea ,,Lucian 

Blaga” din Sibiu; 

 Adoptarea Metodologiei de organizare a programelor de 

formare psihopedagogică în vederea certificării competențelor 

pentru profesia didactică în Universitatea ,,Lucian Blaga” din 

Sibiu; 

 S-a implementat noul model de fișă de post pentru cadrele 

didactice, în conformitate cu Anexa 1 a HG nr.1336/28.10.2022 

 Coordonarea, în colaborare cu Prorectorul SRC, a evaluării cadrelor 

didactice de către studenți; 

 Coordonarea, în colaborare cu Prorectorul CII, a activității didactice 

și științifice, în conformitate cu noul instrument de sistematizare, 

evaluare și simulare a activității didactice și de cercetare în ULBS 

(GRADIS); 

 S-a constituit Biroul Programe Postuniversitare în subordinea 

Prorectorului Programe de Studii, având ca atribuții aplicarea         

strategiei privind înființarea de noi programe postuniversitare de 

formare/dezvoltare profesională continuă și programe  

postuniversitare de perfecționare, precum și gestionarea și 

monitorizarea programelor postuniversitare existente. 
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Organizarea 

concursurilor de ocupare 

a posturilor didactice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Pentru anul universitar 2021/2022 au fost scoase la concurs un 

număr de 90 de posturi didactice (semestrul I și semestrul II), din 

care 51 pe perioadă nedeterminată și 39 pe perioadă determinată. 

 Din totalul de 90 de posturi au fost ocupate 77 de posturi, din care 

46 pe perioadă nedeterminată.  

 Distribuirea posturilor scoase la concurs, care include și criteriul 

apartenenței la gen, a fost următoarea: 

  

       În semestrul I al anului universitar 2021/2022 pe perioadă 

nedeterminată:  

Lect.univ/Șef lucr.: 10 posturi (din care 9 posturi ocupate, din care 

7 femei); 

Asist.univ.: 9 posturi (din care 7 posturi ocupate, din care 5 femei); 

       pe perioada determinată: 

Lect.univ/ Șef lucr.: 3 posturi (din care 2 ocupate, din care 2 femei); 

Asist.univ.: 26 posturi (din care 22 posturi ocupate, din care 7 

femei); 

În semestrul al II-lea al anului universitar 2021/2022 pe perioadă 

nedeterminată: Prof.univ.: 6 posturi (din care 6 posturi ocupate, din 

care 3 femei); 

Conf.univ.: 12 posturi (din care 12 posturi ocupate, din care 5 

femei); 

Lect.univ./șef lucr: 6 posturi (din care 5 posturi ocupate, din care 2 

femei); 

Asist.univ: 8 posturi (din care 7 posturi ocupate, din care 3 femei); 

       pe perioadă determinată: 

Lect.univ./șef lucr: 2 posturi (din care 1 post ocupat, din care 0 

femei); 

       Asist.univ: 8 posturi (din care 6 posturi ocupate, din care 5 femei). 

       

 În ceea ce privește  semestrul I al anului universitar 

2022/2023, au fost scoase la concurs 51 de posturi didactice 

(asist. Univ. și lector/șef lucrări), din care 32 pe perioadă 

nedeterminată; 

 Din cele 51 de posturi scoase la concurs au fost ocupate 36 de 

posturi, din care 18 pe perioadă nedeterminată. 

 Distribuirea posturilor scoase la concurs a fost următoarea: 

 pe perioadă nedetrminată: 
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Evoluția numărului de cadre didactice pe perioadă nedeterminată și determinată, în perioada 

ianuarie 2020 - ianuarie 2023, din cadrul ULBS, se prezintă astfel: 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Acordarea gradațiilor de 

merit 

Lect.univ./șef lucr: 21 posturi (din care 15 posturi ocupate, din care 

10 femei); 

       Asist.univ: 11 posturi (din care 9 posturi ocupate, din care 5 femei) 

       pe perioadă determinată: 

Lect.univ./șef lucr: 2 posturi (din care 1 post ocupat, din care 1 

femei); 

       Asist.univ: 17 posturi (din care 17 posturi ocupate, din care 9  

       femei). 

 Au fost prelungite 31 de contracte individuale de muncă pe perioadă 

determinată pentru cadre didactice;  

 

 A fost derulată procedura privind acordarea gradațiilor de merit: 43 

de gradații acordate personalului didactic de predare, dintr-un 

total de 49 gradații disponibile; 8 gradații acordate personalului 

didactic auxiliar, dintr-un total de 8 gradații disponibile. 

An raportare 

Nr. cadre 

didactice 

titulare pe 

perioadă 

nedeterminată 

Nr. cadre 

didactice pe 

perioadă 

determinată 

Nr. total cadre 

didactice 

Ianuarie 2020 605 75 680 

Ianuarie 2021 598 64 662 

Ianuarie 2022 605 69 674 

Ianuarie 2023 609 77 686 
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Studenții și relația cu comunitatea 
 

Axele prioritare de intervenție în sectorul activităților studențești au fost: 

1. îmbunătățirea actului didactic și dezvoltarea laturii formative a educației, mai ales în 

condițiile revenirii activității didactice la sistemul face-to-face; 

2. dezvoltarea comunicării cu studenții și reprezentanții acestora, precum și cu 

asociațiile studențești 

3. consolidarea activităților și serviciilor oferite studenților - prin Centrul de Servicii 

Integrate pentru Studenți – SMARTHub, cantina și căminele studențești; 

4. În ceea ce privește relația cu comunitatea, au fost încheiate noi acorduri de 

parteneriat strategic și universitatea a fost implicată în activități de voluntariat de 

mare importanță pentru comunitatea locală.  

 

Activitatea 
didactică și 
administrativă 

 Au fost întreprinse activități care să contribuie la implicarea studenților 

în viața universitară, prin aplicarea unor chestionare privind: evaluarea 

cadrelor didactice de către studenți, evaluarea satisfacției 

studenților în raport cu serviciile oferite de universitate și 

monitorizarea inserției pe piața muncii – pentru absolvenți, 

evaluarea activității de tutorat; 

 Față de anul 2021 s-a observat o creștere a ratei de răspuns a studenților 

pentru chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de către studenți, 

dar se menține o rată scăzută a răspunsurilor pentru chestionarul de 

satisfacție și chestionarul privind angajabilitatea; 

 Organizațiile studențești au primit suport în organizarea alegerilor 

pentru studenții reprezentanți în Consiliile facultăților și Senat la 

alegerile organizate în luna noiembrie 2022; astfel s-a completat 

majoritatea locurilor vacante în Consiliile facultăților și Senat, ceea ce 

permite o mai bună implicare a studenților în activitatea universității; 

 Au fost premiați cu tablete și rucsacuri 23 de studenți olimpici, care 

au fost admiși la ULBS cu media 10; 

 S-au aprobat 89 de propuneri de reducere și scutiri de taxe pentru 

studenții ULBS . 

Activitatea 
Centrului de 
Servicii 
Integrate 
pentru Studenți  

 Prin regulamentele și procedurile adoptate a fost consolidată activitatea 

CSIS – SMARTHub: Regulamentul de organizare și funcționare 

definește atribuțiile Centrului; Procedura operațională privind 

activitățile de consiliere clarifică modalitățile de înscriere la activitățile 

de consiliere, dar și activitatea propriu-zisă – în acord cu standardele 

profesionale din domeniu; Procedura operațională de monitorizare a 
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inserției pe piața muncii precizează modalitatea de desfășurare a 

procesului de monitorizare a inserției absolvenților – conform 

standardelor ARACIS; Procedura operațională privind evaluarea 

satisfacției studenților față de mediul ULBS stabilește activitatea 

privind evaluarea satisfacției studenților față de serviciile oferite de 

universitate în plus față de procesul didactic; Procedura operațională 

privind activitatea de voluntariat stabilește modalitățile prin care 

studenții universității pot desfășura activități de voluntariat, dar și pe 

cele prin care o structură a universității sau o instituție/ companie/ 

organizație poate solicita studenți pentru activități de voluntariat; 

 Au avut loc întâlniri cu conducerea tuturor facultăților din cadrul ULBS 

(decani, prodecani); 

 S-a diseminat oferta de servicii oferite de SmartHub, prin întâlniri face-

to-face cu studenții anului I de studiu din Universitate, în cadrul 

Săptămânii de orientare; 

 Popularizarea permanentă a ofertei CSIS pe site-ul ULBS, ca și prin 

rețelele sociale; 

 Întâlniri cu asociațiile studențești, din care patru întâlniri online cu toate 

asociațiile, plus șapte întâlniri individuale (cu câte o asociație);  

 Extinderea activității CSIS SmartHub spre liceele din Sibiu și județele 

învecinate, ca urmare și în cadrul trasat de parteneriatele și protocoalele 

de colaborare (Inspectoratul Școlar Județean Sibiu, Centrul Județean de 

Asistență și Resurse Educaționale Sibiu, licee); 

 Programul Voluntar ULBS, facilitează accesul studenților ULBS 

interesați de posturile de voluntari, oferite de  diferitele structuri din 

cadrul Universității “Lucian Blaga” din Sibiu sau de partenerii cu care 

ULBS a semnat acorduri de voluntariat în acest sens. Prin programul 

Voluntar ULBS, au fost selectați 126 studenți pentru postul de Voluntar 

ULBS, pentru care au fost emise certificate de voluntariat.  

 Activități de formare / consiliere (psihologică, a carierei) pentru 

studenți și elevi, desfășurate fie la nivel individual, fie în grup.  

 Organizarea, în premieră a Târgul educațional (TeD ULBS), un târg de 

consultanță educațională pentru elevii de la liceele din Sibiu și din zonele 

învecinate. Târgul a avut în 2022 două ediții. Prima ediție s-a desfășurat 

în luna aprilie 2022 în holul Facultății de Litere și Arte. La această ediție 

au fost prezenți peste 600 de elevi. A doua ediția a avut loc în luna 

noiembrie 2022 și s-a desfășurat în holul Facultății de Medicină. La 

această ediție au fost prezenți peste 1.000 de elevi. 
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 În perioada martie-iunie 2022 a fost derulată campania pentru 

sănătate mintală în rândul studenților. Evenimentul a fost promovat 

în cadrul facultăților prin afișe, rețelele de socializare, dar și pe site-ul 

Universității. Au fost derulate 8 workshopuri susținute de către 

voluntarele de la specializarea Psihologie : Mindfulness, Stima de sine, 

Exprimarea emoțiilor, Stabilirea de obiective realiste în viață, Igiena 

mintală, Autocunoaștere, Cum relaționăm cu ceilalți, Reziliența la stres. 

 CSIS SmartHub a asigurat buna desfășurare a activităților asociațiilor 

studențești, cât și monitorizarea activității acestora. Mai exact, fiecare 

asociație a avut la dispoziție atât spațiul destinat pentru activități 

curente (ședințe, întâlniri de lucru ale asociațiilor), cât și spațiile 

destinate workshopurilor, trainingurilor, formărilor specifice, locația de 

pe strada Banatului nr. 6 îndeplinind exemplar exigențele de natură 

administrativă și logistică pentru buna derulare a tuturor activităților 

menționate.  

 Asociațiile studențești au inițiat și organizat prima ediție a 

evenimentului Caravana ULBS. Elevii claselor a XI-a și a XII-a, ai liceelor 

din Sibiu, precum și studenții interesați de programele de masterat și 

doctorat ale Universității ,,Lucian Blaga” din Sibiu au avut posibilitatea 

de a afla informații cu privire la domeniile de specialitate prin 

intermediul standurilor universitare, amplasate pe data de 10 Mai în 

Piața Mare, dar și prin workshop-uri interactive realizate alături de 

profesori și studenți. Pe lângă prezentarea sferei academice, în cadrul 

evenimentului s-au desfășurat activități specifice fiecărei asociații 

studențești active la nivelul comunității studențești din Sibiu; 

 Activitățile asociațiilor studențești, desfășurate în cadrul SMARTHub,  se 

regăsesc sintetic în tabelul de mai jos: 

 

Nr.crt Denumire asociație Nr. de activități 
1.  ASPS (Asociaţia Studenţilor în Psihologie 

Sibiu) 
49 

2.  AIESEC 39 
3.  ASLA 1 
4.  ELSA (Asociaţia Europeană a Studenţilor în 

Drept) 
1 

5.  OTB (Organizația Tinerilor Basarabeni din 
Sibiu) 

4 

 

 
 
 

 

 

https://www.facebook.com/aspssibiu/
https://www.facebook.com/aspssibiu/
http://sibiu.elsa.ro/
http://sibiu.elsa.ro/
https://ro-ro.facebook.com/ABSibiu/
https://ro-ro.facebook.com/ABSibiu/
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Realizarea unor 
parteneriate 
strategice cu 
instituții/ 
organizații 
economice și 
sociale  

 S-a încheiat un Acord de parteneriat strategic cu Universitatea 

„Babeș-Bolyai” din Cluj-Napoca;  

 S-au încheiat  peste 140 de partneriate cu firme, companii, asociații 

etc. 

 

Realizarea 

săptămânii de 

orientare la 

nivelul 

universității 

 Pentru facilitarea tranziției studenților din anul I la mediul universitar, 

a fost organizată săptămâna de orientare SO… ULBS (atât de ULBS), o 

săptămână în care studenții de anul I din întreaga universitate au 

participat la evenimente culturale, întâlniri cu specialiști în domeniile de 

studiu, activități cu tutorii, ziua partenerilor, treasure hunt, competiții 

sportive – dotate cu premii, la care au participat echipe ale tuturor 

facultăților din universitate. 

 

Activitatea 

căminelor 

studențești  

 Din luna martie 2022 până în luna iunie 2022, în căminele universității 

au fost găzduiți refugiați ucraineni, cărora universitatea le-a acordat 

cazare masă, servicii de consiliere, cursuri de limba română; În această 

perioadă, în cămine au locuit 73 de refugiați (41 de adulți și 32 de copii); 

 Pentru îmbunătățirea activității de cazare a fost achiziționat modulul de 

cazare -  care gestionează cererile de cazare și repartizare a locurilor în 

cămine; 

 Începând cu anul 2022/2023 a fost implementat Regulamentul privind 

organizarea și funcționarea căminelor studențești ale Universității 

„Lucian Blaga” din Sibiu, care reglementează atât procesul de 

repartizare a locurilor în cămine, cât și activitatea curentă a acestora; 

Activitatea 

cantinei  

 Au fost modernizate spațiile cantinei prin achiziționarea unor vitrine 

destinate autoservirii, dar și prin reorganizarea spațiilor de preparare a 

hranei și servire a mesei.  

 Continuă preocupările privind îmbunătățirea calității meniului zilnic 

printr-o ofertă generoasă, variată, dar și sănătoasă. 
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Rezultate ale admiterii 

Candidați înscriși/ număr de dosare depuse la programele de licență 

 

 Candidați înscriși/ număr de dosare depuse la programele de masterat 

 
 

FTEO FDRE FLA FSSU FING FSTI FMED FSAIAPM FSTE

2019 81 333 379 1188 871 843 620 178 748

2020 121 638 463 1676 965 856 526 208 929

2021 128 643 550 1577 735 867 1099 219 705

2022 128 564 413 1417 638 588 665 154 645

FTEO FDRE FLA FSSU FING FSTI FMED FSAIAPM FSTE

2019 81 194 126 270 411 213 74 113 230

2020 64 176 170 297 390 186 88 110 244

2021 71 201 136 335 365 192 92 106 246

2022 51 235 122 283 335 190 58 104 239
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Candidați admiși la programele de licență 

 

Candidați admiși la programele de masterat 

 

  

FTEO FDRE FLA FSSU FING FSTI FMED
FSAIAP

M
FSTE

2019 74 189 251 624 624 298 297 140 414

2020 113 299 233 610 609 291 307 143 440

2021 111 301 230 432 427 282 314 112 370

2022 102 285 210 456 504 261 369 104 424
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Total candidați înscriși  

 

 

Total candidați admiși 
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Promovabilitatea la programele de licență, pentru promoțiile 2019, 2020, 2021 și 2022
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Promovabilitatea la programele de masterat, pentru promoțiile 2019, 2020, 2021 și 2022 
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Cercetare, inovare și internaționalizare 

Activitatea de cercetare, inovare și internaționalizare din perioada martie 2022 – februarie 2023 

s-a concentrat pe atingerea următoarelor obiective esențiale:  

1. finalizarea cheltuirii donației Hasso Plattner;  

2. integrarea ULBS în Alianța Europeană FORTHEM;  

3. stimularea inovației corelate cu nevoile mediului economic și ale comunității locale;  

4. atragerea de fonduri din participarea la competiții de proiecte naționale și internaționale;  

5. intensificarea mobilităților internaționale, atât de tip outgoing, cât și incoming (în special 

prin programul Erasmus+, dar nu numai); 

6. creșterea calității activităților de cercetare și inovare, reflectate în primul rând prin 

publicații, brevete și citări. 

 

În ceea ce privește activitatea de cercetare, pentru atingerea obiectivelor propuse, au fost 

acoperite următoarele aspecte:  

 evaluarea activității de cercetare individuală desfășurată la nivelul instituției (prin 

intermediul sistemului SIEPAS);  

 finanțarea cercetării prin aplicații la competiții interne, naționale și internaționale; 

 activități suport desfășurate în sprijinul cercetătorilor; 

 activități de promovare și popularizare a cercetării. 

Evaluarea 

activității 

individuale  

de cercetare   

 În perioada 14 aprilie 2022-27 mai 2022 a avut loc procesul de 

raportare a rezultatelor activității de cercetare științifică pe 

anul 2021 (SIEPAS cercetare), la nivelul departamentelor și 

facultăților din cadrul ULBS; 

 Procesul de raportare s-a desfășurat în baza calendarului și a 

metodologiei aprobate în Consiliul de Administrație din 

13.04.2021, hotărârea nr. 13; 

 La Serviciul Cercetare, Dezvoltare, Inovare au fost depuse, de către 

toate cele 9 facultăți din cadrul ULBS, Anexele 2 și 3 din 

Metodologie, respectiv Centralizatoarele pe facultăți și Rapoartele 

privind rezultatele cercetării pe 2020 de la nivelul 

departamentelor; 

 În total, au putut fi identificate în Anexele centralizatoare 678 de 

cadre didactice care au raportat activitatea de cercetare pe 

anul 2021. 

Finanțarea 
cercetării prin 
aplicații la 
competiții 
interne, 

 De-a lungul anului 2022, s-a finalizat implementarea proiectelor 

ULBS-HPI/HPF, toată suma aferentă donației fiind cheltuită până 

în data de 31 decembrie. Procesul s-a desfășurat în bune condiții, 
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naționale și 
internaționale  

iar Fundația Hasso Plattner a validat încă din luna octombrie 

Raportul final privind donația.  

 Mai mult decât atât, ULBS a obținut din partea HPF o nouă 

donație, în valoare de 970.000€ (dintre care 170.000€ dedicați 

unui proiect comun româno-ucrainean, 50.000 pentru KTC și 

750.000 pentru SCDI), sumă care urmează a fi cheltuită în perioada 

2023-2025. 

 Competiția internă pentru granturi de cercetare – sesiunea 

2022 s-a desfășurat în perioada 23 mai – 22 iulie 2022, conform 

Metodologiei pentru finanțarea din fondurile Institutului Hasso 

Plattner a competiției interne pentru granturi individuale de 

cercetare științifică, creație artistică și performanță sportivă, 

aprobată prin Hotărârea Consiliului de Administrație din 11 mai 

2021. Bugetul alocat al competiției a fost de 600.000 lei 

(echivalentul a 125.000 Euro), dar ulterior acesta a fost suplimentat 

cu suma de 350.000 de lei; au fost acordate 76 de granturi 

individuale de cercetare; 

 Proiecte UEFISCDI: în urma aplicațiilor de cercetare depuse de 

cadrele didactice din ULBS în anul 2021, au fost declarate 

câștigătoare 4 aplicații, cu un buget total de 2.149.635 lei:  

o Supuși sau cetățeni? Între cens și sufragiu universal: 
integrarea politică a țăranilor din România (1859-1940) 
– proiect PCE – director Sorin Radu, Facultatea de Științe 
Socio-Umane; buget 1,200,000 lei. 

o Greu adoptabil sau nu: O perspectivă multi-informator 
asupra factorilor care afecteaza rezilienta familiei 
adoptoare – proiect TE – director Anca Bejenaru, 
Facultatea de Științe Socio-Umane; buget 449,970 lei. 

o A fi minoritar în România Mare. Integrare și modele de 

sociabilitate politică la sașii transilvăneni – proiect PD – 

director Stanciu-Păscărița Maria-Daniela, Facultatea de 

Științe Socio-Umane; buget 249,890 lei.  

o Antrenamentul flexibilității cognitive în adolescență: 

Efecte asupra performanței academice, anxietate și 

funcții executive – proiect PD –Oana Mărcuș, Facultatea 

de Științe Socio-Umane; buget 249,775 lei. 

 Proiecte Horizon Europe: În anul 2022 au fost câștigate 

următoarele proiecte depuse în cadrul unor competiții HORIZON 

EUROPE: 

o Establishing a Laboratory of Cultural Heritage in Central 
Romania – ELABCHROM - HORIZON-WIDERA-2021-
ACCESS-03-01, Director Andrei Terian-Dan/ Facultatea 
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de Litere și Arte, co-director Ionela Vlase/ Facultatea de 
Științe Socio-Umane; buget ULBS: 1.096.029€; 

o Strengthening farm health and safety knowledge and 
innovation system – SAFEHABITUS - HORIZON-CL6-2022-
COMMUNITIES-01 - Director Alin Croitoru Facultatea de 
Științe Socio-Umane; buget ULBS: 170.812€. 

 La aceste proiecte se adaugă și suma atrasă de ULBS din fondul 

destinat cercetării științifice universitare al Ministerului 

Educației (conform OM nr. 3136), în valoare de 2.343.080 lei. 

 Valoarea totală atrasă și încasată, din toate sursele de 

finanțare, pentru activitatea de cercetare se ridică la suma de 

18.055.429 lei, reprezentând 7.90 % din bugetul instituției pe 

anul calendaristic 2022. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Activități suport 
desfășurate în 
sprijinul 
cercetătorilor 

 În anul 2022 au beneficiat de recompensarea activității de cercetare 

243 autori afiliați ULBS, un procent semnificativ remarcându-se 

prin activitate prolifică prin depunerea mai multor cereri pentru 

articole publicate în reviste de prestigiu încadrate în quartile 

superioare. Au fost înregistrate 550 de cereri în vederea 

premierii a peste 350 de articole, valoarea totală a sumei 

alocate depășind suma de 812.750 lei. 

 De-a lungul anului 2022, a fost operaționalizat Institutul de 

Studii și Cercetări Interdisciplinare, aprobat prin Hotărârea 

Senatului ULBS nr. 273/28.01.2022. În mod concret, în cele 4 

compartimente ale institutului au fost angajați 8 asistenți de 

cercetare cu contracte pe perioadă determinată, care au început să-

și desfășoare astfel activitatea de cercetare. 

 În perioada iunie-decembrie 2022, în cadrul Universității „Lucian 

Blaga” din Sibiu, a avut loc implementarea proiectului FDI D6 

CNFIS-FDI-2022-0232 intitulat „Metode, tehnici și practici 

pentru o mai bună integrare a ULBS în circuitul internațional 

al cunoașterii”, director de proiect: conf. univ. dr. Andreea 

Ștețiu. Scopul proiectului a constat în sprijinirea cadrelor didactice 

și membrilor centrelor de cercetare din ULBS pentru îmbunătățirea 

competențelor în domeniul cercetării și asigurarea premiselor 

pentru atingerea cercetării de excelență. 

 
 
 
 
 

 D-School: centru de creație tehnică, cercetare, inovație și 

inventică: 
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Activități de 
promovare și 
popularizare a 
cercetării 

o Începând cu luna iunie 2022 pe componenta de Design 

Thinking a fost alocată norma întreagă a unui angajat din 

cadrul SSCDI; 

o În luna august a fost organizată a doua ediție a Școlii de Vară 

dSummer @ULBS D-School, cu participarea NTT Data; 

o În luna noiembrie, împreună cu echipa de voluntari, a fost 

organizat un atelier hibrid pentru pregătirea și testarea 

echipamentului tehnic ce urmează a fi folosit în cadrul 

deschiderii oficiale a spațiului din 2022. 

o Din toamna 2022 au început cursuri de Design Thinking de 10 

săptămâni pentru 3 grupe de studenți şi 3 grupe de profesori.În 

fiecare lună, în data de 10, a fost organizat câte un atelier de 

dezvoltarea a creativității pentru studenți și elevi. O parte 

din ateliere au fost organizate împreună cu comunitatea Design 

Thinking România din Bucureşti, un atelier Global Design 

Thinking Alliance şi unul în colaborare cu Editura ULBS. 

o Participarea activă la întâlnirile Alianţei Globale de Design 

Thinking (GDTA); 

o Relansarea programului UNLOCK the D-School (postare pe 

site-ul ULBS); 

o Participarea la programul Universităţii Stanford intitulat 

University Innovation Fellows; 

o Proiectul „Noaptea Cercetătorilor” a ajuns în 2022 la cea de-

a noua ediție. Evenimentul a avut loc în data de 30 septembrie 

2022, în spațiile Universității „Lucian Blaga” din Sibiu. Prin 

implicarea a peste 200 de cadre didactice, a personalului 

Bibliotecii Universității „Lucian Blaga” și a voluntarilor au fost 

organizate experimente, expoziții, demonstrații cu roboți, 

workshop-uri, ateliere de creație, prezentări de oferte 

educaționale, concursuri și numeroase alte activități destinate 

vizitatorilor de toate vârstele. Ediția 2022 a fost organizată în 

parteneriat cu Academia Forțelor Terestre, Complexul Național 

Muzeal ASTRA și Biblioteca Județeană ASTRA, Parohia 

Ortodoxă Hamba, instituții care au pregătit programe speciale 

și au primit vizitatorii în sălile de bibliotecă, în laboratoarele de 

conservare - restaurare și la Cercul Militar. 
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În anul 2022, cea mai mare parte a activității de inovare desfășurate la nivelul 

Universității „Lucian Blaga” din Sibiu s-a concentrat în Centrul de Transfer de Cunoaștere 

„Hasso Plattner” (CTC HPI-ULBS). Activitățile centrului au acoperit, în principal, 

următoarele aspecte: 

o atragerea de fonduri noi prin proiecte cu parteneri economici, administrația 

locală sau terți;  în anul 2022 fondurile atrase pentru cercetare din 

contractele cu terții au însumat 115.322 lei; 

o încheierea de acorduri de colaborare între ULBS și companiile din regiune; 

o identificarea unor teme de cercetare aplicată implicate în dezvoltarea de 

proiecte cu terți pentru sprijinirea proiectelor educaționale la nivel licență, 

master și doctorat; 

o brevete acordate și alte activități desfășurate referitoare la proprietatea 

intelectuală (1 cerere internațională și 5 cereri naționale depuse; 4 brevete 

primite); 

o un pas important în activitatea de inovare de la nivelul ULBS o constituie 

câștigarea proiectului Futures of Innovation Technologies European Digital 

Innovation Hub (FIT EDIH), care a fost selectat pentru a face parte din rețeaua 

inițială a Centrelor Europene de Inovare Digitală (EDIH). FIT EDIH va beneficia 

timp de 3 ani (2023-2025) de o finanțare de peste 2,2 milioane € prin 

programul Europa Digitală al Comisiei Europene, sumă ce va fi dublată din 

fonduri naționale. Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS) va 

coordona domeniul producției inteligente (Smart Factory) din FIT EDIH cu 

un buget de 355.000€ din programul Europa Digitală. La realizarea 

obiectivelor vor contribui și alți parteneri din Sibiu, precum ROPARDO și 

Asociația SmartFactory România. 

o alte proiecte câștigate: Romanian National Quantum Communication 

Infrastructure (RONAQCI), Digital Europe program, DIGITAL-2021-QCI-01 call 

(EU Secure Quantum Communication Infrastructure) 2023-2025 – Buget ULBS: 

50.000 €; Engineers of the Future – Smart, Skilled, Secure, an initiative 

supported by the funding mechanism Erasmus+ and European Solidarity Corps, 

KA220-VET, 2022-2024, buget total: 250.000 € ; CoDEMO, "Co-Creative 

Decision-Makers for 5.0 Organizations", ERASMUS-EDU-2022-PI-ALL-INNO 

(Partnerships for Innovation: Alliances), 2023-2026 – Buget ULBS: 175.067 €. 

o organizarea celei de-a doua ediții a „Sibiu Innovation Days” – SID2022. 

 

Activitățile desfășurate în anul 2022 la nivelul Direcției de Internaționalizare au vizat 

în principal următoarele aspecte: 

o realizarea mobilităților internaționale ale studenților și ale personalului 

academic și administrativ; 
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o continuarea procesului de integrare în cadrul Alianței Universitare FORTHEM - 

Fostering Outreach within European Regions, Transnational Higher Education 

and Mobility; 

o menținerea, consolidarea și extinderea parteneriatelor internaționale; 

o obținerea de noi proiecte finanțate din surse naționale și internaționale; 

o participarea la evenimente vizând procesul de internaționalizare. 

 

 Programul Erasmus + 

FLUX DE MOBILITATE (proiecte 
KA103+KA107) 

An academic 
2021-2022 

Studiu și practică / outgoing 191 

Studiu și practică / incoming 78 

Predare și formare / outgoing 93 

Predare și formare / incoming 66 

 Programul de educație, burse, ucenicie și antreprenoriatul tinerilor (ESAYEP), 
2014-2021, mobilități efectuate: 

Tip de mobilitate (la nivel ULBS) 2021 – 2022 

Studenți SEE – Incoming  0 

Studenți SEE – Outgoing  3 

Profesori și personal administrativ SEE – Incoming   0 

Profesori și personal administrativ SEE – Outgoing  1 
 

Continuarea 
procesului de 
integrare în 
cadrul Alianței 
Universitare 
FORTHEM - 
Fostering 
Outreach within 
European 
Regions, 
Transnational 
Higher 
Education and 
Mobility; 

 
 ULBS a început demersurile de a se alătura Alianței Universitare 

FORTHEM încă de la mijlocul anul 2021, iar începutul anului 2022 

a fost marcat de eforturile Direcției de Internaționalizare de a 

munci în cadrul grupurilor de lucru pentru pregătirea noii aplicații 

la competiția Erasmus+ dedicată Universităților Europene.  

 La data de 17 martie 2022  avut loc la Valencia ultima reuniune 

strategică a Alianței FORTHEM înainte de depunerea aplicației. La 

întâlnire, Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu a participat în 

calitate de partener cu drepturi depline, fiind reprezentată de către 

o delegație a Direcției de Internaționalizare condusă de către 

rectorul universității, prof. univ. dr. Sorin Radu. Cu ocazia întâlnirii, 

cele 9 universități care compun Alianța FORTHEM (care cuprinde, 

pe lângă ULBS: Universitatea „Johannes Gutenberg” din Mainz, 

Germania; Universitatea Dijon–Bourgogne, Franța; Universitatea 

din Valencia, Spania; Universitatea din Palermo, Italia; 

Universitatea din Jyväskylä, Finlanda; Universitatea din Agder, 

Norvegia; Universitatea din Opole, Polonia; Universitatea Letoniei) 
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au semnat reînnoirea acordului-cadru de colaborare pentru 

următorii patru ani, angajându-se într-o serie de activități care 

ulterior au fost propuse spre finanțare Comisiei Europene. 

 Pe 27 iulie 2022, în urma publicării rezultatelor celui de-al 

treilea apel de propuneri al Comisiei Europene în cadrul 

programului Erasmus+, Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu 

(ULBS) a fost recunoscută oficial ca Universitate Europeană. 

Astfel, în urma primelor două apeluri (din 2019 și 2020), Comisia 

Europeană a selectat 41 de Universități Europene care au primit 

finanțare pe o durată de 3 ani. În urma celui de-al treilea apel de 

propuneri, numărul acestora a crescut de la 41 la 44, iar durata de 

finanțare s-a extins de la 3 la 4 ani. În urma procesului de selecție, 

Alianța FORTHEM beneficiază de un grant în valoare de 18 milioane 

de euro, dintre care 14,4 milioane acordate de Comisia Europeană, 

iar restul cofinanțare. Bugetul ULBS în cadrul alianței este de 1,2 

milioane euro, dintre care aproape 1 milion de euro primiți de la 

Comisia Europeană. În afară de ULBS, doar 6 alte universități 

românești au mai fost finanțate de către Comisie în competiția 

2022. 

 Proiectul FORTHEM a fost demarat în data de 01.11.2022, iar în 

cadrul lui sunt implicați până în momentul de față 22 de angajați ai 

ULBS. Coordonatorul instituțional al proiectului este lector univ. dr. 

Anca Șerban. 

 

Menținerea, 
dezvoltarea și 
extinderea 
parteneriatelor 
internaționale 

 Parteneriatele internaționale și mobilitățile academice au la bază 

mai multe tipuri de acorduri interinstituționale: 

o Acorduri-cadru de colaborare și parteneriat: 

ARIA GEOGRAFICĂ PARTENERI 
AFRICA 2 
AMERICA DE NORD 9 
AMERICA DE SUD 4 
ASIA 18 
AUSTRALIA - 
EUROPA 19 
REPUBLICA MOLDOVA 7 
TOTAL 59 

o Acorduri bilaterale (de mobilitate) – 32 de țări, 256 acorduri 

bilaterale. 
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Atragerea de 
fonduri prin 
aplicații la 
competiții 
naționale și 
internaționale 

 Aplicații câștigate și implementate de către Direcția de 

Internaționalizare: 

o Erasmus+ Acțiunea-cheie 1 – Învățământul superior, 

Mobilități între Țările Programului  (KA131): buget 

ULBS: 1.551.775 €;  

o Erasmus+ Acțiunea-cheie 1 - Învățământul superior, 

Mobilități între țările programului și țările terțe care 

nu sunt asociate la program – 305.247 € ; 

o Proiecte de Mobilitate în învățământul universitar 

Programul de Educație, Burse, Ucenicie și 

Antreprenoriatul Tinerilor în România finanțat prin 

Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021; buget 

ULBS: 241.143 € – reprezintă cel mai mare proiect de 

mobilități SEE câștigat până în prezent de către ULBS și care a 

plasat în competiția de anul acesta universitatea sibiană pe 

locul 2 la nivel național. 

o FDI–D2: „ULBS ForThem: Internationalizarea ca element-

cheie pentru consolidarea statutului ULBS de 

universitate europeană”, cod CNFIS-FDI-2022-0337 

(director de proiect: lect. univ. dr. Anca Șerban); 

buget ULBS: 350.000 Lei; 

 Alte proiecte câștigate: 

o E-Learning tools for Food technology and 

development education (director de proiect: conf. univ. 

dr. Ion Dan Mironescu, Facultatea de SAIAPM); buget 

total: 250.000 euro, buget ULBS: 44.000 €; 

o Green Deal Awareness through Augmented Reality in 

Primary School Education (director de proiect: 

Lect.univ.dr. Lia Bologa, Facultatea de Științe Socio-

Umane); buget total: 250.000 €, buget ULBS: 44.840 €.  

o Centrul de Consiliere în Cariera de Cercetător – 

Regiunea Centru (COCERC) în cadrul apelului 

Înființarea și susținerea financiară a unei rețele naționale 

de opt centre regionale de orientare în carieră ca parte a 

ERA TALENT PLATFORM OMCID), Componenta 9 

(Suport pentru Sectorul privat, Cercetare, Dezvoltare și 

Inovare), din cadrul PNRR, buget ULBS 4,785,907 lei 

(director de proiect prof. univ. dr. Raluca Sassu). 

o Co-Creative Decision-Makers for 5.0 Organizations, nr. 

101104819, proiect finanțat prin mecanismul de 
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finanțare Erasmus+ ERASMUS-EDU-2022-PI-ALL-INNO-

EDU-ENTERP (Alliances for Education and Enterprises).. 

Valoarea totală a proiectului este de 1.876.263 Euro, 

dintre care 175.067 € pentru ULBS (director de proiect 

prof. univ. dr. ing. Adrian Florea). 

 

Participarea la 
evenimente 
vizând 
procesul de 
internaționaliz
are 

ULBS, prin reprezentanții Direcției de Internaționalizare, a participat la 

4 evenimente online organizate de către Agenția Națională pentru 

Programe Comunitare în Domeniul Educației şi Formării Profesionale 

(ANPCDEFP): 

o Sesiuni online de lucru privind apelul la propuneri pentru 

proiecte de mobilitate în învățământul universitar KA131-HED 

si KA171-HED pentru Apelul 2022, 1-2 noiembrie 2022; 

o Seminar Seminar Erasmus+ dedicat domeniului universitar, 

București, 7-9 noiembrie 2022; 

o Atelier de lucru “Erasmus Without Papers: Digitalizarea 

programelor de mobilitățí Erasmus” organizat de Academia de 

Studii Economice București și ANPCDEFP, Predeal, 16-18 mai 

2022; 

o Reuniunea de contractare si informare pentru proiectele de 

cooperare în invatamantul superior KA220 HED, desfășurată în 

format online în 21 ianuarie 2022. 

De asemenea, ULBS, prin reprezentanții Direcției de Internaționalizare, 

a participat la următoarele evenimente internaționale de promovare a 

ofertei educaționale a ULBS atât în scopul extinderii colaborării cu 

universități europene și non-europene cât și pentru atragerea unui 

număr cât mai mare de studenți internaționali:  

 Congresul și Târgul Educațional Erasmus, ediția a XVIII-a, 

ERACON 2022, Salonic, Grecia, 26 iunie - 2 iulie 2022 

 Conferința Internațională și Târgul EAIE, ediția a 32-a, 

Barcelona, Spania, 13-16 septembrie 2022, unde au participat 

peste 6300 de participanți din peste 90 de țări ; 

 Târgurile educaționale Study in Romania, Vietnam Ho Chi Minh, 

28-29 octombrie 2022  și Hanoi 3 noiembrie 2022; 

 Târgurile Educaționale Study in Romania, Morocco, Casablanca 

(26 noiembrie) și Marrakesh (28 noiembrie). unde au participat 

peste 2200 de studenți la care se adaugă însoțitorii acestora.  

 Târgul Educațional - FIESA 2022 găzduit în Argentina, în 

perioada 15-18 noiembrie 2022 la care au participat peste 1500 

de persoane. 
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Rezultatele cercetării raportate pentru anul 2021, pe facultăți,  

 

Astfel, în anul 2021 au fost realizate, la nivelul ULBS, 531.104,57 puncte de către 678 de cadre 

didactice. 
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Activitatea IOSUD 
 

Activitatea IOSUD s-a focusat în perioada martie 2022-februarie 2023 pe punerea în aplicare a 

recomandărilor primite din partea ARACIS cu ocazia evaluării, în anul 2021, a IOSUD-ULBS și a 

celor 15 domenii de studii universitare de doctorat.   

 

 Au fost desemnați directorii celor 6 școli doctorale și au fost organizate alegeri pentru 

constituirea consiliilor școlilor doctorale, și anume Consiliul Școlii doctorale de Științe 

Inginerești și Matematică; Consiliul Școlii doctorale de Științe Sociale; Consiliul Școlii doctorale 

de Filologie și Istorie; Consiliul Școlii doctorale de Teatru și Artele Spectacolului; Consiliul 

Școlii doctorale de Teologie; Consiliul Școlii doctorale de Medicină. 

Reorganizarea IOSUD ULBS a fost legiferată prin OME nr. 6067 din 10 octombrie 2022. 

 

 
 Pentru punerea în aplicare a OME 5255/2021 au fost scanate și verificate cu programul de 

similitudine sistemantiplagiat.ro 1500 teze de doctorat, teze care au fost susținute la ULBS 

în perioada 1990-2016;  

 În perioada martie 2022-februarie 2023 au fost susținute 33 teze de doctorat, 9 teze de 

abilitare și au fost admiși 76 de noi doctoranzi.  

 Au fost elaborate o serie de noi documente, și anume:  

o Regulamentul ULBS pentru organizarea și desfășurarea studiilor universitare de 

doctorat; 

o Procedura operațională privind evaluarea și susținerea tezelor de doctorat; 

o Procedura operațională privind organizarea și desfășurarea procesului de 

obținere a atestatului de abilitare în cadrul ULBS; 

o Metodologia privind desfășurarea studiilor universitare de doctorat în co-tutelă și 

a doctoratului european. 
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 Au fost elaborate și redepuse Rapoartele de evaluare internă în vederea menținerii 

acreditării pentru domeniile universitare de doctorat Cibernetică și statistică și 

Finanțe. 

 A fost câștigat, în parteneriat cu Universitatea „Babeș Bolyai” Cluj-Napoca, Academia Națională 

de Informații Mihai Viteazul, USAMV Cluj-Napoca (P4), NTT Data, proiectul POCU 153310 

„Dezvoltarea competențelor de cercetare avansată şi aplicată în logica STEAM + Health”, 

prin intermediul căruia 30 de doctoranzi ai ULBS beneficiază de burse și stagii de cercetare. 

 

În prezent, IOSUD-ULBS are afiliați 106 conducători de doctorat, din care 76 sunt titulari în cadrul 

instituției, cu 6 mai mulți decât în anul anterior, iar 30 sunt cadre didactice titulare la alte instituții 

de învățământ superior din țară și din străinătate. 

 

În anul universitar 2022-2023 figurează înmatriculați 491 doctoranzi aflați fie în perioada de 

stagiu, fie în perioada de prelungire sau perioada de grație. 

 

Evoluția numărului de doctoranzi admiși la programele de studii universitare de doctorat în 

perioada 2020-2022 se prezintă astfel: 

 

Admiterea la studiile universitare de doctorat 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Locuri finanțate de la bugetul de stat 44 42 52 

Locuri finanțate de ULBS  10 10 9 

Locuri cu taxă 37 39 15 

Total 91 91 76 
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Administrare și dezvoltare organizațională 

În ceea ce privește managementul și dezvoltarea organizațională, în perioada martie 2022 – 

februarie 2023 universitatea a urmărit ca obiective strategice dezvoltarea capacității financiare și 

asigurarea unui echilibru economic al instituției, prin: 

1. valorizarea resurselor existente, în sensul eficientizării acestora,  

2. generarea de noi venituri, cu scopul acoperirii costurilor pentru buna funcționare a 

universității,  

3. elaborarea unei politici de investiții pentru dezvoltarea și modernizarea infrastructurii 

ULBS. 

Modernizarea și extinderea infrastructurii didactice și de cercetare au constituit direcții majore 

de acțiune și în perioada martie 2022 – februarie 2023. Strategia desfășurată în acest sens a fost 

fundamentată pe prioritizarea obiectivelor-cheie și identificarea surselor de finanțare, acordându-

se o atenție deosebită accesării fondurilor structurale.  

ULBS a câștigat în anul 2022 proiecte pe următoarele tipuri de finanțări/competiții: 

Proiecte finanțate 

prin Fondul de 

Dezvoltare 

Instituțională (FDI) 

 În anul 2022 au fost finanțate proiecte pe toate cele șapte 

domenii strategice vizate de CNFIS, prin care se urmărește 

dezvoltare instituțională și anume: D1 – Creșterea echității sociale, 

în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul 

superior, corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii 

(inclusiv cele privitoare la consilierea în carieră); D2 – 

Internaționalizarea învățământului superior din România; D3 – 

Asigurarea funcționării în bune condiții a grădinilor botanice 

universitare, a stațiunilor didactice, a bazelor de practică și ale altor 

infrastructuri a activităților didactice, din cadrul universităților; D4 

– Susținerea activităților societăților antreprenoriale studențești 

(SAS) din cadrul universităților; D5 – Îmbunătățirea calității 

activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii 

academice; D6 – Susținerea cercetării de excelență din universități. 

D7 - Corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii, 

consilierea și orientarea în carieră. Valoarea acestor proiecte a 

fost de 1,71 milioane Lei; 
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Proiecte finanțate 

prin Programul 

Operațional Capital 

Uman (POCU) 

 În anul 2022, a contractat 1 proiect în cadrul Programului 

Operațional Capital Uman (POCU), astfel: 

 Dezvoltarea competențelor de cercetare avansată și aplicată 

în logica STEAM + Health (POCU/993/6/13/153310), valoare 

totală a proiectului fiind de 5.691.628,43 lei, din care suma 

aferentă ULBS ca partener este de 115.243,80 lei, iar co-

finanțarea din partea ULBS este de 2.304,88 lei (Coordonator 

ULBS – Prof. univ. dr. Mihaela HERCIU). 

 Pe lângă acest proiect contractat în anul 2022, ULBS a derulat în 

anul 2022 un număr de 4 proiecte începute în anii anteriori, 

după cum se poate vedea în tabelul de mai jos. Sumele încasate 

în exercițiul financiar 2022 din aceste 4 proiecte se ridică la 

valoarea de 10.903.627,23 lei. 

 

Cod proiect 
Finanțare aprobată 

POCU 

Co-finanțare 

ULBS 

ACRONIM Director de 

proiect/Coordon

ator 

POCU/904/6/25/14
6587 

16.519.534,97 330.390,68 PROF 
Sorin RADU 

POCU/829/6/13/14

0563 
9.373.324,00 61.015,47 

SMART 

InnoBusin

ess 

Adrian 

Marius 

PASCU 

POCU/626/6/13/13

1571 
4.741.792,15 94.835,85 

EDU 

PRACTICA  

Felicia 

GLIGOR 

POCU/626/6/13/13

3017 
1.214.173,66 24.283,47 INSPIRE 

Marinela 

Elisabeta 
Elena INȚĂ 

 

 

Proiecte finanțate 

prin Programul 

Operațional 

Competitivitate 

(POC) 

 

 În anul 2022 ULBS a fost finalizat proiectul Soluții digitale pentru 

creșterea participării studenților și îmbunătățirea calității procesului 

de predare on-line (POC/882/2/4/149674).  

 

Proiecte finanțate 

prin Planul Național 

de Redresare ți 

reziliență (PNRR) 

 În anul 2022 ULBS a contractat în cadrul PNRR proiectul cu titlul 

Transformarea digitala a ULBS in procesul de tranzitie catre o 

universitate sustenabila (TRADISMART), valoare totală a 

proiectului fiind de 28.701.539,56 lei ce are ca obiectiv general al 

proiectului creșterea capacității de reziliență a sistemului 

educațional din cadrul Universității „Lucian Blaga” din Sibiu, prin 

modernizarea infrastructurii educaționale și a dotării aferente, în 

corelare cu nevoile prezente și viitoare ale pieței forței de muncă, în 

vederea asigurării participării unui număr de 14.514 studenți la un 
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proces educațional de calitate, sustenabil, modern și incluziv pentru 

deprinderea de competențe necesare profesiilor digitale ale viitorului, 

creșterea angajabilității și asigurarea egalității de șanse în educație 

(Director proiect Sorin RADU). 

Proiecte finanțate 

prin Programul 

Operațional Regional 

(POR) 

 O atenție deosebită a fost acordată proiectelor care vizează lucrări 

de reabilitare, modernizare, extindere etc. Astfel, în perioada martie 

2022 – februarie 2023 au continuat lucrările la următoarele 

proiecte: 

o Proiectul POR/2017/10.3/1/7regiuni/122416, care are 

ca și obiectiv realizarea de lucrări de reabilitare, 

modernizare, extindere și echipare infrastructura 

educațională a fermei didactice din localitatea Rusciori, 

comuna Șura Mică, județul Sibiu. Proiectul are un buget total 

de 18.726.917 lei și o co-finanțare din partea ULBS de 349.591 

lei, suma cheltuită în anul 2022 ridicându-se la 1.650.816 

lei; 

o Proiectul POR/2017/10.3/1/7regiuni/124767, ce vizează 

reabilitarea, consolidarea, extinderea și dotare 

infrastructurii educaționale destinată Facultății de Litere 

și Arte din cadrul Universității „Lucian Blaga” din Sibiu. 

Proiectul are un buget de 18.905.419 lei și o co-finanțare din 

partea ULBS de 378.015 lei, suma cheltuită în anul 2022 

fiind de 2.140.857 lei. 

Implicarea ULBS în 

Proiectul privind 

Învățământul 

Secundar / 

Romanian Secondary 

Education Project – 

ROSE 

 Și în anul 2022 ULBS a participat la Proiectul privind Învățământul 

Secundar / Romanian Secondary Education Project – ROSE, 

Componenta 2 - Intervenții la nivelul universităților din sistemul 

public de învățământ, atât pe schema competitivă, cât și pe schema 

necompetitivă, finanțarea atrasă în anul 2022 fiind de 1.453.504 

lei. 

 

Cod proiect 
Finanțare aprobată 

ROSE 

Director de proiect 

AG293/SGU/CI/III/18.12.2019 1.417.944,00 lei Gabriela BOȚA 

AG95/SGU/CI/I/17.05.2018 904.853,00 lei Lucia Elena MARA 

AG143/SGU/PV/II/27.05.2019 1.117.672,80 lei Felicia MORÂNDĂU 

AG328/SGU/PV/III/18.06.2020 283,926,00 lei Mirela CĂRĂTUȘ 
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AG 175/SGU/NC/II/10.09.2019 350.028,00 lei Andreea DRAGOMIR 

AG 188/SGU/NC/II/11.09.2019 187.304,04 lei Nicolae CHIFĂR 

AG 194/SGU/NC/II/12.09.2019 350.005,90 lei Adina FRUM 

AG 199/SGU/NC/II/13.09.2019 350.720,00 lei Valerica SPORIȘ 

AG 202/SGU/NC/II/16.09.2019 187.304,04 lei Camelia SAVA 

AG 266/SGU/NC/II/25.11.2019 351.100,00 lei Mihai SIMA  

AG 265/SGU/NC/II/25.11.2019 

344.664,96 lei 

Mihai 
SANISLAV/Ioan 

TĂUȘAN 

AG 44/SGU/NC/I/23.11.2017 671.341,80 lei Carmen PURCAR 

AG 42/SGU/NC/I/23.11.2017 
681.266,00 lei 

Silvia Cristina 

MĂRGINEAN 
 

Pe lângă cele menționate anterior, ULBS a continuat și în anul 2022 învestițiile în dotarea, 

modernizarea și reabilitarea spațiilor de învățământ, cercetare și cazare, care pot fi sintetizate 

după cum urmează: 

Nr. Crt. Lucrarea de investiție 
Total plăti 
(lei) 

1 Reabilitare spații de învățământ – Total, din care: 5.078.369 

1.1 
Reabilitare Facultatea de Științe – servicii proiectare 
faza PT 

118.881 

1.2 Reabilitare Facultatea de Științe Economice 149.007 
1.3 Reabilitare Facultatea de Litere si Arte 73.085 
1.4 Reabilitare Facultatea de Teologie 116.869 
1.5 Reabilitare Facultatea de Inginerie 23.201 
1.6 Reabilitarea Facultatea de Medicina 441.014 

1.7 
Reabilitarea  - Studiu fezabilitate pentru construire 
spatii invatamant Facultatea de Științe Socio-Umane 

343.398 

1.8 
Reabilitare Rectorat – cheltuieli proiectare pt. lucrari 
reabilitare 

21.241 

1.9 
Reabilitare de reabilitare, modernizare, extindere si 
echipare infrastructura educationala a Fermei 
Didactice Rusciori – POR ID 122416 

1.650.816 

1.10 

Reabilitare, consolidare, extindere și dotare a 
infrastructurii educaționale destinată pentru 
Facultatea de Litere și Arte din cadrul Universității 
”Lucian Blaga” din Sibiu – POR ID 124767 

2.140.857 

2 Reabilitare cămine studențești – Total, din care: 8.524.797 
2.1 Reabilitare Cămin Studențesc nr. 7 8.524.797 

3 
Dotări independente de natura activelor fixe 
corporale si necorporale– Total, din care: 

5.146.159 

3.1 Mașini, echipamente si mijloace de transport 3.620.425 
3.2 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 989.568 
3.3 Alte active fixe (licențe, softuri) 536.166 
 Total alte cheltuieli de investiții (1+2+3) 18.749.325 
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Activitatea Biroului de Marketing 

 

Obiectivele Biroului de Marketing pentru perioada raportată au fost: 

 Implementarea unei politici de marketing pentru admiterea la universitate, dar și pentru 

promovarea la nivel național și internațional a ULBS; 

 Creșterea vizibilității interne și externe a programelor de studiu din ULBS; 

 Asigurarea unui acces online mai facil la informațiile de interes public ale universității prin 

finalizarea unui nou site al ULBS; 

Principalele activități desfășurate în anul 2022 au vizat: 

 Continuarea procesului de re-branding la nivelul ULBS și al structurilor componente prin 

alinierea cu prevederile manualului de identitate vizuală; 

 Extinderea paletei de materiale promoționale personalizate cu noile elemente ale 

identității vizuale a ULBS (ghiozdane / rucsacuri, lanyard-uri, pixuri, creioane, căni, sticle 

de apă, șepci, tricouri, stick-uri de memorie, cabluri trio – pentru încărcare dispozitive etc.) 

cu scopul utilizării în campaniile de promovare în licee sau în activitățile de promovare 

națională și internațională; 

 Organizarea în colaborare cu Centrul de servicii integrate pentru studenți SmartHub a 

Târgului Educațional ULBS - aprilie și noiembrie 2022; 

 Au fost încheiate 16 parteneriate cu licee din jud. Sibiu, Alba, Mureș, Hunedoara, Brașov; 

 Reprezentanții Biroului de Marketing au vizitat și au promovat oferta educațională a ULBS 

în peste 25 de licee din jud. Sibiu, Vâlcea, Brașov, Hunedoara, Alba; 

 Actualizarea pliantelor de prezentare a facultăților din componența ULBS în limba Română 

și Engleză; 

 Refacerea profilului de prezentare al ULBS, în limba engleză, conform noii identități vizuale 

a Universității și în conformitate cu noile realități instituționale; 

 Derularea de campanii de promovare prin Social media (Facebook, Instagram, Google 

AdWords) pentru potențiali candidați și aparținători, vizând următoarea acoperire 

geografică: jud. Sibiu, Alba, Brașov Mureș, Harghita, Covasna, Hunedoara, Vâlcea, Olt, Gorj, 

Dolj)  

 Derularea de campanii de promovare prin Radio (Kiss FM și Magic FM) și YouTube având 

ca zonă țintă geografică județele Alba, Brașov, Covasna, Harghita, Hunedoara, Sibiu și 

Vâlcea;  

 Realizarea și difuzarea în social media a 9 filmulețe (1 clip / facultate) cu reprezentanții 

mediului de afaceri și alumni ULBS în scopul promovării universității și a motivelor pentru 

care elevii de liceu să aleagă ULBS; 

 Realizarea și difuzarea în social media a 9 clipuri cu cadre didactice de la fiecare facultate 

în scopul promovării universității și a motivelor pentru care elevii de liceu să aleagă ULBS; 
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 Realizarea unui Studiu privind sursele de informare şi opțiunile educaționale ale elevilor 

din anii terminali de liceu la care au participat 1277 elevi din județele: Alba, Brașov, 

Hunedoara, Mureș, Sibiu, Vâlcea. 

 Susținerea activităților (88 de acțiuni propuse) din cadrul programului Școala Altfel 

derulate de facultăți; 

 Susținerea programului Bridge Summer School-ULBS2022 / Școală de vară la care au 

participat peste 200 de elevi din clasele IX – XII din jud. Alba, Sibiu, Mureș, Alba și Vâlcea. 

 Publicare și promovarea permanentă a știrilor și evenimentelor derulate în ULBS. 
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ULBS în clasamentele internaționale  
 

 QS World University Rankings: poziția 1201-1400; QS EECA University Rankings (201-210) 

 THE-Times Higher Education World Univeristy Rankings: poziția 1501+, cu subcategoriile 

Times Higher Education: Young University (401+), Arts&Humanities (401-500), Social 

Sciences (501-600), Business&Economics (801+), THE Impact Rankings (601-800); 

 SCIMAGO Institutions Rankings: poziția 722; 

 URAP University Ranking by Academic Performance: poziția 2864; 

 Round University Ranking: poziția 801+, cu subcategoriile: Humanities (491), Life Sciences 

(694), Medical Sciences (593), natural Sciences (752), Social Sciences (660), Technical 

Sciences (761); 

 UI GreenMetric: poziția 432; 

 Dezvoltarea Profilului Global Instituțional ULBS pentru Clarivate; 

 A fost depusă o aplicație pentru includerea ULBS în The Best Global University Ranking. 
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Activitatea Bibliotecii Universitare 
 

În anul 2022, principalele direcții de transformare a biblitecii Universității „Lucian Blaga” din 

Sibiu, au fost: 

1. comunicarea cu utilizatorii și recuperarea deficitului de vizibilitate în rândul studenților și 

a comunității sibiene, prin intensificarea activității paginii de Facebook (care a crescut de 

la 1100 urmăritori la aproximativ 2500) și creării unei pagini de Instagram (în prezent 

ajunsă la 365 de urmăritori); 

2.  organizarea a trei spații sociale pentru muncă în echipă și socializare la trei din cele patru 

etaje; 

3. achiziția de carte nouă, în acord cu nevoile cadrelor didactice, studenților și cercetătorilor; 

4. organizarea personalului în vederea eficientizării colaborări cu facultățile și 

departamentele din cadrul ULBS, în vederea unei mai bune cunoașteri a nevoilor și 

așteptărilor acestora în privința resurselor și serviciilor oferite de bibliotecă; 

5. trierea și reorganizarea unor fonduri alcătuite din donații, precum și stabilirea unor criterii 

mai clare de selecție a publicațiilor primite sub formă de donație, pentru a nu supraîncărca 

spațiul cu resurse care nu sunt solicitate de utilizatori; 

6. organizarea de evenimente academice, culturale și educaționale; 

7. digitalizarea bibliotecii și dezvoltarea bibliotecii digitale prin digitizare și achiziție de 

resurse în format electronic; 

8.  amenajarea sălilor de lectură și a altor spații de studiu pentru a spori gradul de confort și 

pentru a profila o identitate adecvată instituției; 

9. construirea unei culturi instituționale care să impulsioneze inițierea de proiecte și 

dezvoltarea de parteneriate cu instituții educaționale și culturale;  

10. reparații și lucrări de dezvoltare a infrastructurii bibliotecii. 

În conformitate cu structura organizatorică a bibliotecii și cu direcțiile enumerate mai sus, 

activitatea pe anul 2022 a urmărit serviciile: 

SERVICIUL DEZVOLTAREA COLECȚIILOR 

a. Selecția și achiziția de documente 

În decursul anului 2022, catalogul electronic al Bibliotecii ULBS s-a îmbogățit cu un număr 

de 10.628 unități documentare, reprezentând 9.264 titluri, după cum urmează: 

Nr. 

crt. 

Biblioteca ULBS - Branch/Filială  Unități documentare 

noi intrate 2022 

1.  Sediul Central 8.160 

2.  Biblioteca Facultății de Drept 138 

3.  Biblioteca Facultății de Teologie 1.219 

4.  Biblioteca Institutului de Teologie Protestantă 323 

5.  Casa Teutsch 788 
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După sursa de completare, în sediu central al bibliotecii, situația intrărilor este următoarea: 

 Donații Schimb interbibliotecar Achiziții 

Carte Periodice Carte Periodice Carte 

Ianuarie 229 62 6 33 2 

Februarie 334 36 - - - 

Martie 274 23 32 26 90 

Aprilie 347 38 - 53 - 

Mai 452 51 35 11 3 

Iunie 324 83 28 28 90 

Iulie 131 11 - - 66 

August 29 - - - - 

Septembrie 69 17 21 11 6 

Octombrie 298 24 16 84 230 

Noiembrie 402 76 14 20 278 

Decembrie 184 31 26 40 1.434 

 3.073 452 178 306 2.199 

 

b. Evidența și prelucrarea în regim informatizat a publicațiilor noi intrate în 

fondurile Bibliotecii ULBS 

c. Activități de Informare și documentare bibliografică 

d. Biblioteci filiale 

e. Activități de scanare. Au fost scanate un număr de 48.865 de pagini, 

reprezentand 10.414 pagini de carte și 38.451 pagini din periodice. 

A continuat și în anul 2022 preocuparea bibliotecii pentru digitalizarea resurselor de 

documentare, numărul acestora fiind împărțit pe următoarele categorii: 

- Resurse audio-vizuale (Cd-Rom, DVd, video recording) = 204; 

- Cărți electronice = 791, din care 720 cărți electronice (ebooks) din accesarea bazelor 

de date achiziționate în cadrul proiectului Anelis Plus 2020; 

- Periodice electronice = 23 titluri, respectiv 129 numere; 

- Alte tipuri de resurse electronice (bază de date, website): Ex. Monitorul Oficial sau 

Digiteca Arcanum  

În Serviciul Dezvoltarea colecțiilor, în anul 2022, printre activitățile specifice acestui departament, 

au fost intercalate și s-au derulat și activități de scanare carte și periodice. Scopul acestor 

scanări l-a constituit: 

 îmbunătățirea descrierilor bibliografice din catalogul electronic al bibliotecii, cu informații 

relevante pentru publicațiile nou intrate în colecțiile bibliotecii, prin atribuirea de coperta, 

cuprins, conținut; 
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 oferirea de conținut pentru utilizatorii care au solicitat prin împrumut intern și 

interbibliotecar resurse din colecțiile speciale aflate în sediul central și în filialele bibliotecii; 

 semnalarea și încărcarea în open access sau în acces controlat a unor colecții de periodice mai 

vechi din fondurile bibliotecilor filiale, colecții unicat la nivel național. 

 

 

Activitatea Editurii ULBS 
 

Anul 2022 a fost primul în care Editura ULBS a aplicat noul Regulament de funcționare și 

organizare, aprobat prin Hotărârea nr. 4874 din 16.12.2021 a Senatului Universității „Lucian 

Blaga” din Sibiu, care include, printre altele, un circuit clar al unui volum începând de la trimiterea 

sa spre evaluare și publicare și până la distribuția sa în librării.  

Acest nou sistem de lucru , digital, permite o mai bună și eficientă desfășurare a activității editurii, 

de la trmiterea spre publicare, la procesul de peer review.  

 

La începutul anului 2022 a fost inaugurată platforma Editurii ULBS, accesibilă la 

https://editura.ulbsibiu.ro, care include atât un ghid de publicare, cât și librăria online.  

Tot în primul trimestru al anului 2022 au fost formalizate și relațiile cu două mari lanțuri de 

librării din România, Cărturești și Librarium, și a fost contractat un serviciu de curierat 

pentru a permite realizarea de livrări door-to-door pentru comenzile din propria librărie 

online.  

 

De-a lungul anului, a fost operaționalizat Consiliul Editorial, care a avut patru întâlniri în cadrul 

cărora a aprobat volume și colecții.  

 

A fost câștigată o finanțare de la Administrația Fondului Cultural Național pentru 

publicarea a trei volume, pe linia de proiecte editoriale, și a fost implementat integral un proiect 

câștigat pe linia de proiecte culturale, Zilele Sofia Nădejde, asistând Facultatea de Litere și Arte în 

implementarea unui alt proiect, Z9Actual: Literatura și mediul virtual.  

 

Volume publicate, colecții inaugurate 

 

Cu toate că numărul de volume publicate în anul editorial 2022 a fost unul aparent redus, 35, acest 

lucru a permis, de fapt, punerea în circulație a unor produse premium, noul sistem de publicare 

al Editurii ULBS fiind conceput astfel pentru a încuraja tocmai editarea și distribuția unor volume 

a căror relevanță să fie confirmată de piața academică românească de carte (după cum vom 

observa în cifrele de vânzări de la secțiunea venituri). Astfel, majoritatea titlurilor editate au fost 

în domeniul Științelor biologice și biomedicale, urmate de Științele umaniste și arte, conform 

graficului de mai jos: 

 

about:blank
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Imagine și promovare 

Editura ULBS a continuat implementarea conceptului grafic coerent și unitar pe care o 

începuse în anul 2021, cu particularități în funcție de domeniu și titlu, și a păstrat aceeași idee 

de unitate pentru fiecare colecție continuată, dar și pentru cele două noi colecții. A continuat 

colaborarea cu artista vizuală Teodora Slavu pentru realizarea ilustrațiilor copertelor volumelor 

din colecția Lumea prin teorie, iar personalul Editurii ULBS a propus noi direcții grafice pentru 

Studii rurale și Studii urbane, dar și un model pentru volumele care nu se încadrează în niciunul 

din domeniile sau în niciuna din colecțiile existente. 

În ceea ce privește promovarea, Editura ULBS are, începând cu anul 2022, o prezență constantă în 

social media, în special pe platformele Instagram și Facebook, propunând diverse strategii de 

promovare, toate centrate în jurul unor elemente de promovare cu design minimalist, care să se 

potrivească profilului academic al publicațiilor, dar în același timp să ofere contrapuncte relevante 

care să atragă atenția. 

În anul 2022, veniturile Editurii ULBS s-au împărțit în trei categorii: venituri facturate direct 

(atât pentru servicii de tipar oferite altor structuri ULBS, cât și pentru serviciile de editare oferite 

din acest an), venituri din vânzările librăriei online a Editurii ULBS (operată de către personalul 

său) și venituri din vânzările în librăriile partenere. De remarcat este faptul că 30% din veniturile 

totale ale Editurii ULBS în 2022 au fost obținute din vânzarea volumelor sale (peste 2100 de cărți 

au fost vândute direct sau indirect, în librăria online și librăriile partenere) în piața de carte, într-

un circuit deschis și competitiv. 

Venituri Editura ULBS 
 

Venituri facturate direct 212.748 RON 

Venituri vânzări librăria online a Editurii ULBS 82.214 RON 

Venituri vânzări librării partenere 7.814 RON 

TOTAL 302.776 RON 
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Activitatea Instiututului Confucius 
 

 Reorganizare conținut website IC: https://confucius.ulbsibiu.ro/en/; 

 Certificarea (prin examen) de către partea chineză a unui număr de 2 profesori Confucius 

români care predau limba chineză la Institutul Confucius din Sibiu; 

 Organizarea de cursuri de limba chineză oferite elevilor 1080 cursanți (ian 2022)) și 1100 

cursanți (sept-dec 2022) în cadrul unui număr de 3 Clase Confucius  organizate în parteneriat 

cu Inspectoratele școlare județene din țară; 

 Organizarea Board meeting-ului anual ULBS-BLCU (15.04.2022); 

 Triplarea în 2022 a numărului de studenți la programul de studii Chineză-Engleză 14 studenți 

(anterior 5) prin acțiuni concrete de promovare a programului în Deva, Pitești, Rm. Valcea, Baia-

Mare, Hunedoara etc; 

 Creearea unei platforme pentru alocarea anuală de către Asociatia Antreprenorilor Chinezi în 

România a unei burse de merit acordate studenților români cu rezultate deosebite în învațarea 

limbii chineze (anterior niciuna); 

 Coordonarea - în relație cu BLCU - a cadrelor didactice asociate care predau limba chineză la 

programul Chineză-Engleză în anul 2022-2023; 7 cadre didactice (anterior 2020-2021- 4 cadre 

didactice); 

 Amenajarea și dotarea sediului IC în cadrul Bibliotecii ULBS; 

 Lansarea în decembrie 2022, în cadrul Facultatii de Litere si Arte, a programului de studii 

postuniversitare Comunicare Interculturală și de Afaceri Sino-Europene/ Sino-European 

Intercultural And Business Communication, aprobat de Senatul ULBS (Nr 3008/21.07.2022) 

 Reorganizarea editorială a revistei Caietele Confucius (nr 4/2022); lansarea unui număr 

aniversar (5/2022) cu orientare către zona academica 

(https://www.bibliotecadeva.ro/publicatii/confucius/10/mobile/index.html); 

 Încheierea de noi parteneriate cu Inspectoratul Şcolar al Judeţului Argeş; Inspectoratul Şcolar 

Județean Vȃlcea; Inspectoratul Şcolar Județean Hunedoara; Colegiul Național Iancu de 

Hunedoara; Colegiul Național „Decebal” din Deva. 

  

about:blank
https://www.bibliotecadeva.ro/publicatii/confucius/10/mobile/index.html
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Starea financiară a universității 
 

 

În anul 2022 Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu a încasat venituri totale în sumă de 

228.881.439 lei cu 20.712.993 lei mai mult decât în anul 2021, când nivelul acestora a fost de 

208.168.446 lei. În valori relative, veniturile totale încasate în anul 2022 sunt mai mari cu 

9,95 % față de cele realizate în anul 2021. 

 

Modificarea veniturilor totale încasate în exercițiul bugetar 2022 de 20.712.993 lei, pe surse 

de finanțare, se prezintă astfel: 

1. Veniturile din activitatea de bază au crescut cu 1.358.046 lei, după cum urmează: 

 sumele încasate de la Ministerul Educației drept finanțare instituțională au crescut cu 

2.992.023 lei, de la 122.713.496 lei în anul 2021 la 125.705.519 lei în anul 2022, ca urmare 

a suplimentării de către ministerul de resort a fondurilor bugetare necesare finanțării 

drepturilor salariale aplicate în anul 2022, pentru indemnizația de hrană, cât și a sumelor 

alocate cu titlu de fond de dezvoltare instituționala și fond pentru situații speciale; 

 veniturile proprii din taxe de școlarizare și alte taxe au crescut cu 720.376 lei (2,69%), de 

la 26.739.729 lei în anul 2021 la 27.460.105 lei; 

 sume suplimentare încasate de la ME pentru finanțarea cercetării de excelență, conform 

OME 3126/2022, cu 901.052 lei, de la 1.442.028 lei in anul 2021 la 2.343.080 lei; 

 veniturile încasate sub formă de donații și sponsorizări au scazut cu 3.747.841 lei, de la 

6.086.589 lei în anul 2021 la 2.338.748 lei în anul 2022; 

 sumele încasate conform AG ghid ROSE au crescut în anul 2022 față de aul 2021 cu 492.436 

lei, de la 961.068 lei la 1.453.504 lei. 

2. Veniturile din cercetarea științifică, proiectare, consultanță și expertiză au înregistrat o 

creștere semnificativă în anul 2022, cu 1.159.773 lei, de la 5.548.542 lei in anul 2021 la 

6.708.315 lei în anul de analiza. 

3. Alocațiile de la bugetul de stat cu destinație specială au  înregistrat o evoluție negativă 

scazand cu 226.295 lei, de la 25.845.717 lei în anul 2021 la 25.619.422 lei în anul 2022, pe 

fondul scaderii alocațiilor bugetare pentru dezvoltarea instituțională sub forma dotărilor şi a 

sumelor alocate pentru realizarea unor obiective de investiții. 

4. Veniturile din microproducție, din activitatea stațiunilor didactice experimentale au 

avut o evoluție nefavorabilă, scazand cu 439.184 lei în anul de raportare. 

5. Veniturile proprii ale căminelor și cantinelor studențești  au crescut  cu 1.766.126 lei, de 

la 3.602.118 lei in anul 2021 la 5.368.244 lei. 

6. Sumele provenite din finanțare externă nerambursabilă (FEN) au înregistrat o creștere 

semnificativă de 17.094.527 lei, în anul 2022 față de 2021, pe fondul castigarii, in cursul 

exercițiului bugetar a mai multor proiecte cu finanțare externă nerambursabilă. De remarcat 

este faptul că din totalul veniturilor încasate, suma de 6.793.029 lei provine din proiecte de 

cercetare câștigate în competiții internaționale. 
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De remarcat este și valoarea totală atrasă și încasată, din toate sursele de finanțare, pentru 

activitatea de cercetare care se ridică la suma de 18.055.429 lei (7,90% din total venituri). 

 

Modificarea cheltuielilor totale plătite, în sensul cresterii acestora, în exercițiul bugetar 2022 

față de 2021 cu  34.463.648 lei, pe surse de finanțare, se prezintă astfel: 

1. Cheltuielile pentru activitatea de bază au crescut cu 15.058.869 lei, de la 134.661.387 

lei în anul 2021 la 149.720.256 în anul 2022; 

2. Cheltuieli pentru activitatea de cercetare științifică, proiectare, consultanță și 

expertiză au crescut cu 3.811.747 lei, de la 6.642.917 lei în 2021 la 10.454.664 lei în anul 

2022; 

3. Cheltuielile din alocații de la bugetul de stat cu destinație specială au înregistrat o 

scadere de 7.197 lei în anul de raportare față de anul anterior; 

4. Cheltuieli pentru microproducție, activitatea stațiunilor didactice experimentale au 

scazut cu 467.277 lei pe fondul scaderii veniturilor înregistrate la acest capitol; 

5. Cheltuieli pentru cămine și cantine studențești au crescut în anul 2022 față de anul 

2021, de la 3.166.837 lei la 5.368.244, respectiv cu 2.201.407 lei; 

6. Cheltuieli din sume provenite din finanțare externă (FEN) au crescut considerabil în 

anul de raportare, cu 13.866.099 lei mai mult față de anul 2021, de la 10.811.577 lei în 

2021 la 24.677.676 lei în anul 2022; 

           

Rezultatul execuției bugetare 

La data de 31.12.2022, Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu a înregistrat un rezultat de natura 

excedentului bugetar, concretizat în disponibilitățile bănești existente în conturile deschise la 

Trezoreria Sibiu și la B.C.R, de 90.146.001 lei, cu 16,38 % mai mare decât cel înregistrat în anul 

precedent. Rezultatul economic al execuției bugetare în anul de raportare constă în excedent în 

valoare de 12.688.343 lei. Analiza lichidității patrimoniale, a solvabilității și a echilibrului 

financiar relevă o situație financiară și o structură de finanțare stabilă și consolidată. 
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RAPOARTELE DE ACTIVITATE ALE FACULTĂȚILOR1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                             
1 Rapoartele sunt prezentate în sinteză, forma completă urmând a fi disponibilă pe paginile web 

ale fiecărei facultăți. 
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FACULTATEA DE TEOLOGIE 
 

 Activitatea didactică 

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2022 – februarie 

2023, următoarele aspecte:  

1. Asigurarea unei activități didactice de calitate adaptarea la 

realitățile post-pandemice. 

2. Organizarea de sesiuni interne de comunicări științifice în 

vederea îmbunătățirii activității didactice 

3. Realizarea unor sesiuni de feedback pentru eficientizarea relației decan- cadre didactice 

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte: 

Obiective Activități 

Eficientizarea activității didactice  
● Dezvoltarea unui program de ore hibrid și apoi cât mai 

adaptat la nevoile studenților și cadrelor didactice 

Oferirea unor oportunități de 

formare/dezvoltare pentru cadrele 

didactice 

● Încurajarea înscrierilor la activități de formare și 

perfecționare 

Realizarea unor întâlniri cu cadrele 

didactice cu scopul îmbunătățirii 

prestației didactice 

● Discutarea stadiului evaluărilor realizate de studenți și 

propunerea unor programe pentru îmbunătățirea 

evaluărilor 

 

 Studenții și relația cu comunitatea 

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2022 – februarie 2023, următoarele aspecte:  

1. Întărirea sensului comunității inter-studențești prin organizarea unor întâniri /conferințe 

online susținute de personalități ale lumii teologice interne și internaționale; 

2. Organizarea de manifestări științifice pentru masteranzi și doctoranzi  

3. Implicarea studenților în activități de voluntariat în comunitate   

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte: 

Obiective Activități 

Implicarea 

studenților facultății 

în activități de 

voluntariat  

● un număr de 95 studenți au participat la 17 activități de voluntariat. 

Colaborări majore cu Crucea Roșie, Crucea Albastră din România și Sus 

Inima (proiectele educaționale).  

Organizarea de 

evenimente 

naționale ale 

masteranzilor și 

doctoranzilor 

● mai 2022 Colocviul masteranzilor și doctoranzilor; 

● 25 noiembrie 2022, în cadrul Zilelor șaguniene, Colocviul masteranzilor și 

doctoranzilor; cele mai bune referate au fost publicate în Studia doctoralia, 

revista doctoranzilor în teologie publicată de Facultatea de Teologie de la 

Sibiu. 
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 Cercetarea, inovarea și internaționalizarea 

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2022 – februarie 2023, următoarele aspecte:  

1. Încurajarea creșterii numărului publicațiilor științifice și a participării cadrelor didactice la 

conferințe și evenimente științifice internaționale. 

2. Menținerea parteneriatelor internaționale existente;  

3. Inițierea încheierii unor noi parteneriate internaționale cu Universități cu un specific aparte;  

4. Vizitarea unor instituții partenere din țară și străinătate, în vederea întăririi relațiilor cu 

Facultatea de Teologie; 

5. Inițierea încheierii unor noi parteneriate internaționale cu Universități de profil;  

6. Vizitarea unor instituții partenere din țară și străinătate, în vederea întăririi relațiilor cu 

Facultatea de Teologie; 

7. Crearea unui program de licență în Teologie Pastorală în engleză  

 

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte: 

Obiective Activități 

Depunerea a minimum 1 

proiect de cercetare 
● Continuarea implemnetării proiectului PN-III-P4-PCE-2021. 

Crearea unor oportunități 

de publicare a rezultatelor 

științifice 

● Sprijinirea publicării de articole în revista parteneră HTS (Revistă 

din Africa de Sud, cotată ISI); 

● Inițierea propunerii adresate revistei Religions (Elveția, cotată ISI) 

de a edita un număr tematic și angajarea numărului pentru anul 

2023. 

Crearea, pentru profesori, 

masteranzi și doctoranzi, a  

unor oportunități de 

participare la conferințe 

internaționale 

● Am inițiat discuții pentru a organiza în fiecare an un colocviu al 

doctoranzilor între Universitățile „Lucian Blaga” din Sibiu, 

Universitatea Kiel, Germania, Universitatea din Atena, Grecia și 

Academia Duhovnicească din Sankt Petersburg (Rusia).  

 

Menținerea parteneriatelor 

internaționale existente 

● Vizita, în cadrul programului ERASMUS a Prof. Dr. Dietmar Schon, 

Directorul Institutului de Studii a Bisericilor Răsăritene al Diocezei 

Romano-catolice de Regensburg; 

● Participarea la 3 conferințe internaționale. 

Încheierea de noi 

parteneriate internaționale 

● Organizarea unor workshop-uri de specialitate în cadrul 

parteneriatului dintre ULBS și Universitatea Balamand (Liban); 

● Inițierea unor discuții pentru un parteneriat cu Institutul de 

Cercetări Misionare din Seul (Coreea de Sud). 

Întărirea relațiilor cu 

instituții ecleziale din 

diaspora 

 Desfășurarea de vizite pastoral-misionare în Texas USA, la invitația 

Mitropoliei Ortodoxe a celor două Americi;  

Participarea profesorilor și 

a studenților la programe 

de tip ERASMUS 

● Studenți ai facultății au beneficiat de deplasări ERASMUS.  
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 Administrare și dezvoltare organizațională 

Obiectivele esențiale, au vizat în perioada martie 2022 – februarie 2023, următoarele aspecte:  

1. Amenajarea spațiilor destinate Centrului de Cercetare Teologică, Centrului de Cercetare 

Ecumenică și Școlii Doctorale. Inaugurarea a avut loc în 30 ianuarie 2023, în cadrul Sărbătorii 

Sfinților Trei Ierarhi (deschidere, simpozion, expoziție de carte veche). 

2. Realizarea de reparații și amenajări logistice pentru biblioteca Decanatului; 

3. Optimizarea organigramei prin scoaterea la concurs a posturilor didactice și nedidactice 

necesare susținerii activității facultății; 

4. Realizarea unor colaborări cu instituții și organizații relevante (Arhive, Biblioteci, Muzee cu 

fonduri speciale, CNSAS); 

5. Asigurarea resursei umane necesare funcționării eficiente a organizației, prin scoaterea la 

concurs a 5 posturi didactice și a unui post de secretară; 
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FACULTATEA DE DREPT 
 

 

 Activitate didactică 

CONSOLIDAREA PROGRAMELOR DE STUDIU EXISTENTE, 

DEZVOLTAREA ȘI ADAPTAREA OFERTEI EDUCAȚIONALE 

⦁ Actualizarea planurilor de învățământ ale tuturor programelor de studii 

de master (flexibilizarea conținutului, adaptarea la cerințele reale ale 

pieței prin discuții în cadrul unor întâlniri de lucru cu reprezentanți ai 

mediului profesional; colectarea de feedback de la studenți și absolvenți; 

includerea unor discipline relevante în pachetele de discipline opționale, modificări în succesiunea 

disciplinelor (obligatorii/opționale). 

⦁ Integrarea în planul de învățământ al programului de studii de licență Drept a pachetului de discipline 

facultative propus la nivelul Universității.  

ORGANIZAREA PROCESULUI DIDACTIC 

⦁ Organizare a sesiunilor licență iulie 2022, februarie 2023. 

• Organizare colaborare Biblioteca ULBS - bibliografii online, achiziție carte 

• Elaborare „Metodologie privind organizarea și desfășurarea examenelor de absolvire, de 

licență/diplomă, de selecție și de disertație pentru anul universitar 2021-2022” 

• Elaborare „Îndrumar privind elaborarea și susținerea lucrării de finalizare a studiilor universitare” 

• Elaborare „Ghid activitate tutori 2022/2023” 

DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE 

• Au fost organizate concursuri pentru ocuparea următoarelor posturi didactice pe perioadă 

nedeterminată: 1 post asistent universitar pe durată nedeterminată în cadrul Departamentului de Drept 

Privat, semestrul I an universitar 2022-2023. 

• Au fost organizate concursuri pentru ocuparea următoarelor posturi didactice pe perioadă 

determinată: 1 post asistent universitar pe durată determinată în cadrul Departamentului de Drept 

Public, semestrul I an universitar 2022-2023; 3 posturi asistent universitar pe durată determinată în 

cadrul Departamentului de Drept Privat, semestrul I an universitar 2022-2023. 

• Menținerea specialiștilor colaboratori externi și atragerea unor colaboratori noi, experți în domeniul 

științelor juridice și administrative. 

• Atragerea de tineri specialiști cu valoare profesională ridicată în echipa didactică a Facultății de Drept. 

A continuat procesul de atragere de cadre asociate, în special tineri doctoranzi și doctori, în vederea 

consolidării colectivului de cadre didactice. 

 

 Studenți și relația cu comunitatea 

SPRIJINIREA STUDENȚILOR ÎN PROCESUL ACADEMIC 

• În vederea continuării dezvoltării sistemului de tutorat s-a elaborat Ghidul Tutorelui de an - pentru 

studenții programelor de studii de licență; s-au desemnat tutori de an pentru studenții tuturor 

programelor de studii de licență și de master. Activitatea de tutorat s-a derulat prin platforma Google 
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Classroom - Clase de tutorat unde au fost transmise informații necesare/relevante pentru studenți în 

desfășurarea procesului educațional. 

• Organizare întâlniri cu studenții din anii terminali (licență – master) pentru a lămuri aspectele legate 

de organizarea și desfășurarea examenelor de licență și disertație, organizate atât pentru studenții de 

la IF, cât și cu studenții de la DIDIFR. 

• Organizarea săptămânii de activități dedicate studenților din anul I - Săptămâna de Orientare. 

ACTIVITĂȚI STUDENȚEȘTI  

• Organizare Conferința națională a studenților, masteranzilor și doctoranzilor în Drept, Sibiu, 3 iunie 

2022. 

• Comunicarea evenimentelor de cercetare științifică (conferințe, sesiuni de comunicări, workshop-uri 

etc.) dedicate studenților, organizate de alte instituții universitare din țară și străinătate.    

• Activități extracurriculare destinate studenților. 

• Oportunități de angajare, activități academice și extracurriculare -  Facultatea a informat permanent 

studenții, prin intermediul paginii de Facebook, a site-ului și a platformei Google Classroom, cu privire 

la evenimente și oportunități în țară și în străinătate. 

• Participări la concursuri studențești naționale: Hexagon 2022; concurs național de Drept Umanitar și 

Dreptul Refugiaților.  

• Parteneriate cu instituții publice în vederea organizării activității de practică pentru 

studenți/masteranzi (Tribunalul Sibiu, Parchetul de pe lângă Tribunalul Sibiu, Instituția Prefectului – 

Județul Sibiu, Consiliul Județean Sibiu). 

• Organizare focus-grup, în colaborare cu Centrul de Servicii Integrate pentru Studenți – SMARTHUB - 

din cadrul Universității, cu participarea studenților și ai reprezentanților angajatorilor. 

REALIZAREA/CONTINUAREA UNOR PARTENERIATE CU INSTITUȚII/ORGANIZAȚII ECONOMICE 

ȘI SOCIALE  

• Baroul Sibiu  

• Asociația Facultăților de Drept din Țările Latine.    

• Academia de Științe Juridice din România.  

• Academia de Studii Economice București. 

• ELSA (The European Law Students’ Association - cea mai mare organizație din lume a studenților în 

Drept și a tinerilor juriști; ELSA România - singura asociație a studenților în Drept și a tinerilor juriști 

care activează la nivel național în România).  

• Înalta Curte de Casație și Justiție - elaborare de opinii juridice de către cadrele Facultății, pentru 

soluționarea recursurilor în interesul legii și a sesizărilor pentru dezlegarea unor chestiuni de drept. 

• Editura Universul Juridic  

• Contacte, discuții cu angajatori în domeniu, alumni.  

 

 Cercetare, inovare, internaționalizare 

MENȚINEREA ȘI EXTINDEREA PARTENERIATELOR CU UNIVERSITĂȚILE EUROPENE.  

• Participarea la evenimentul ULBS – Săptămâna Internațională (I-week) 2022. Cursuri susținute de 

prof. Charles Szymanski (Vytautas Magnus University, Lituania), prof. Iulia Antoanella Motoc (judecător 

CEDO); prof. Veronika Bilkova (Venice Commission of the Council of Europe, EU Agency for 
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Fundamental Rights, Charles University, Prague) Professor Vlad Perju (Boston College Law School); 

prof. Christian Koller (Institut für Zivilverfahrensrecht, Vienna University). 

• Primire delegație Taras Shevchenko National University of Kyiv. 

• Primire delegație Université de Bourgogne. 

• Primire vizită a decanului Facultății de Drept din cadrul Université de Bourgogne. 

ORGANIZARE EVENIMENTE ȘTIINȚIFICE 

• Conferința națională de Dreptul muncii, aprilie 2022, organizată în parteneriat cu Academia de Studii 

Economice, București, Facultatea de Drept. 

• Conferința națională a studenților, masteranzilor și doctoranzilor în Drept, 3 iunie 2022. 

• Conferința națională de Dreptul muncii „Aspecte controversate cu privire la încheierea contractului 

individual de muncă”, iunie 2022.  

• Organizare de ateliere specifice în cadrul evenimentului ULBS „Noaptea cercetătorilor”, septembrie 

2022. 

 

 Administrare și dezvoltare organizațională 

ACȚIUNI DE PROMOVARE A FACULTĂȚII  

• Organizare de ateliere în cadrul programului „Școala de Vară” la ULBS; 

• Prezentări ale Facultății de Drept unor clase de liceu; 

• Prezentarea Facultății și ateliere specifice organizate pentru mediul preuniversitar în cadrul 

programului „Școala Altfel” 

• Organizare eveniment „Noaptea Cercetătorilor” septembrie 2022. 

• Participarea la Târgurile educaționale organizate de ULBS, aprilie 2022, septembrie 2022. 

 

INFORMARE PERMANENTĂ A STUDENȚILOR ȘI ABSOLVENȚILOR 

• Prin intermediul paginii web  a Facultății precum și a conturilor de social media sunt oferite 

permanent informații privind activitățile Facultății și oportunități de natură academică și profesională.   
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FACULTATEA DE LITERE ȘI ARTE 
 

 

 Activitatea didactică 

 

a) Actualizarea tuturor planurilor de învățământ prin introducerea 

studiului limbii spaniole și al limbii norvegiene în cadrul 

disciplinelor facultative – cu mențiunea că sunt limbile de 

comunicare pentru două dintre universitățile din FORTHEM,  

Unversitatea din Valencia și Universitatea din Agder). 

b) Planul de învățământ pentru Limba și Literatura Română a fost 

actualizat cu discipline menite să ajute la procesul de internaționalizare, la promovarea literaturii 

române ca world literature și a fost armonizat transferul dintre disciplinele literare de la un 

semestru la altul. 

c) În planul de învățământ pentru Științe ale comunicării și informării au fost introduse discipline care 

converg înspre domeniul Digital Humanities, absolvenții acestui program putând fi capabili să 

lucreze în laboratoare digitale , utilizând tehnici și metode de lucru actuale. 

c) Departamentul de Artă Teatrală a regândit planurile de învățământ pentru toate cele 3 specializări 

de Licență (Artele Spectacolului – Actorie, Artele Spectacolului – Coregrafie și Teatrologie / 

Management cultural) în conformitate cu standardele impuse de ARACIS, după cum urmează: pentru 

cele două specializări în Artele Spectacolului au fost elaborate planuri de învățământ pe 4 ani de 

studii, care urmează au intrat în vigoare începând cu anul universitar 2022-2023. 

d) Eficientizarea activității Centrului de Limbi Străine prin: intensificarea activității de testare a 

competențelor lingvistice; contribuția cadrelor didactice ale FLA la organizarea cursurilor de limbă 

străină (engleză, franceză, germană) – adresate personalului didactic și administrativ – în cadrul 

proiectelor FDI D2 în vederea dezvoltării competențelor de comunicare în limbă străină; contribuția 

cadrelor didactice ale FLA la organizarea cursurilor incluse în Modulul Erasmus+; organizarea 

cursurilor de limba și română și limba engleză pentru 100 de cetățeni ucrainieni stabiliți la Sibiu, 

cursurile derulându-se în cadrul unui parteneriat cu o organizație non-guvernamentală. 

 

 Studenții și relația cu comunitatea 

 

a) în cadrul parteneriatului cu Inspectoratul Școlar Sibiu s-a decis organizarea unor ateliere destinate 

studenților filologi care doresc să urmeze o carieră didactică și cadrelor didactice care predau limbi 

moderne în învățământul preuniversitar; aceste ateliere vor fi susținute de către cadre didactice de 

la Facultatea de Litere și Arte, împreună cu lectorii străini; primele ateliere sunt programate pentru 

luna martie a anului 2023, urmând să fie organizate anual. 

b) În cadrul evenimentului “The Romanian Chinese Intercultural Dialogue in a Globalized and Digital 

World” organizat în parteneriat cu Institutul Confucius al ULBS și Beijing Language and Culture 

University, în perioada 10-12 noiembrie 2022, s-a organizat o masă rotundă cu tema „The Challenges 
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of Chinese Language Teaching in Romania”, la care au participat conducerea și reprezentanții 

Centrului Confucius din cadrul ULBS precum și Inspectori Școlari din județele Sibiu, Vâlcea, Harghita, 

și profesori de limba chineză ca limbă străină.  

c) În cadrul evenimentului “The Romanian Chinese Intercultural Dialogue in a Globalized and Digital 

World” organizat în parteneriat cu Institutul Confucius al ULBS și Beijing Language and Culture 

University, în perioada 10-12 noiembrie 2022, s-a organizat o masă rotundă cu tema “Why Practical 

Competences and Transferable Skills are Just as Important as Technical Knowledge”, la care au 

participat studenți de la programele Departamentului de Studii Anglo-Americane și Germanistice și 

reprezentanți ai unor companii importante din diverse domenii (Huawei, Miniso, Bank of China etc.); 

în cadrul mesei rotunde s-a discutat despre posibilitatea de încheiere a unor acorduri de practică, 

precum și oportunitățile de angajare ale absolvenților programelor Departamentului/Facultății cu 

predare în limbi străine. 

d) Festivalul Universităților de Teatru și Management Cultural Sibiu, s-a desfășurat în cadrul FITS, 

reunind 15 universități și academii (din Germania, Italia, Republica Moldova, România și Kosovo),  

27 de spectacole, cu peste 170 de participanți și 1.600 de spectatori. Ediția din acest an a Festivalului 

Universităților de Teatru și Management Cultural și-a propus să promoveze multiculturalismul și 

dimensiunea practică a învățământului teatral sibian, prin cooperarea dintre cele trei specializări de 

licență ale Departamentului de Artă Teatrală din Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu  - Actorie, 

Coregrafie, Teatrologie-Management cultural. 

 

 Cercetare, inovare și internaționalizare 

 

a) Proiecte de cercetare în derulare: naționale și internaționale. 

 A Transnational History of Romanian Literature (TRANSHIROL), ERC – Consolidator Grant, 

Director: Andrei Terian-Dan , Grant agreement ID: 101001710, buget general: 1.450.000 Euro, 

durata: 1 octombrie 2021- 30 septembrie 2026).  

 Suport pentru dezvoltarea instituțională și creșterea implicării și a VIZIbilității cercetării 

UManiste la Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu (VIZIUM), UEFSCDI, (director: prof. dr. 

Dragoș Varga), cod PN-III-P3-3.6-H2020- 2020-0160, secțiunea Premierea participării la 

Horizon 2020, buget: 375.000 Euro. 

 De la Arhivă la canon: o lectură la distanță a romanului românesc (1845 – 1947) (ARCAN), 

(proiect PCE-UEFSCDI), PN-III-P4-ID-PCE- 2020-2690, buget: 150.000 Euro). Manager de 

proiect – Terian-Dan Andrei  

  Fenomenul „fake news” in̂ limba română. O abordare discursiv-computațională (FAKEROM) 

(Simina Terian- Dan); CNCS-UEFISCDI, cod PN-III-P1-1.1-TE-2019-1794. 

 Proiectul COST: Interactive Narrative Design for Complexity Representations (INDCOR) cod 

CA18230; durata 06.12.2019-05.12.2023. 

 Proiectul COST: China in Europe Research Network (CHERN) cod CA18215); durata 

08.11.2019- 07.11.2023. CHERN. 

 Proiectul Z9Actual: literatura și mediul virtual, desfășurat de Facultatea de Litere și Arte în 

urma obținerii unei finanțări nerambursabile de 60.000 RON în competiția AFCN. 
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b) Stimularea activității de cercetare: acordarea tuturor cadrelor didactice ale Facultății a unui 

Stimulent de Dezvoltare Profesională în valoare de 5.000 pentru achiziția de literatură de 

specialitate și produse IT (laptopuri, tablete, imprimante, soft-uri etc.), mobilități sau publicare de 

articole și volume, sume prevăzute în proiectul VIZIUM. 

 

c) Stimularea colaborărilor și parteneriatelor în cadrul alianței FORTHEM: 

 ELD (European Language Degree – joint BA degree in languages, culture and communication) 

U. Valencia coordinator / echipa ULBS (interdisciplinară): Eva-Nicoleta Burdușel, Daniela 

Petrovici, Anca Jalbă, Georgiana Ungureanu, reprezentând dimensiunea academică, 

administrativă și cea de internaționalizare / participare la 1st staff week în Valencia 27 iunie – 1 

iulie 2022 delegație formată din Eva-Nicoleta Burdușel, Daniela Petrovici, Anca Jalbă. 

 Language Centres Dijon – întâlnire preliminară pentru facilitarea interacțiunii dintre Centrele 

/ Departamentele Lingvistice afiliate universităților din Alianța Forthem și dezvoltarea de 

cursuri commune pentru învățarea limbilor de comunicare în Alianță / participare la kick-off 

meeting în Dijon 11-13 octombrie în Dijon – 1st staff week for Language Centres in Dijon – 

delegație formată din Dragoș Varga și Ovio Olaru.
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FACULTATEA DE ȘTIINȚE SOCIO-UMANE 
 

 

 Activitatea didactică 

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat 

următoarele aspecte: 

 

 

 

 

Obiective Activități 

Implementarea 

standardelor și 

reglementărilor 

normative în cadrul 

activităților didactice 

● Actualizarea planurilor de învățământ ale programelor de studii nivel licență și 
nivel master ale FSSU; 

● Elaborarea statelor de funcțiuni pe departamente; 
● Adaptarea orarelor la condițiile și reglementările în vigoare; 
● Adaptarea conținuturilor didactice la condițiile și reglementările în vigoare;  
● Actualizarea fișelor disciplinelor.  

Susținerea și 

dezvoltarea 

programelor de studii 

din cadrul facultății 

● Realizarea unor analize privind relația cu angajatorii și piața muncii pentru toate 
programele de studii de nivel licență și master ale FSSU; 

● Dezvoltarea ofertei educaționale a FSSU la nivel de master - un nou program a fost 
inclus în domeniul Psihologie și i s-au alocat locuri pentru admitere: Psihologia 
muncii și organizațională. Dezvoltare și intervenție organizațională.  

Asigurarea și 

îmbunătățirea calității 

procesului didactic 

 

● În vederea evaluării ARACIS, au fost desfășurate activități solicitate de comisia 
ARACIS pentru următoarele programe de studii universitare de licență: Teologie 
protestantă în limba germană, Asistență socială și Pedagogia învățământului 
primar și preșcolar (ID); 

● A fost întocmit raportul de autoevaluare internă și documentația în vederea 
evaluării ARACIS pentru programul de studii universitare de master Intervenții 
educaționale în școala incluzivă; 

● Au fost întocmite dosarele de actualizare în RNCIS a programelor de master IESI 
și ME; 

● În vederea acreditării ANC a fost întocmit Raportul de autoevaluare pentru 
programul postuniversitar Comunicare profesională. 

Dezvoltarea resurselor 

umane 

 

● Au fost organizate concursuri pentru ocuparea următoarelor posturi didactice pe 
perioadă determinată: 2 posturi - asistent universitar (semestrul II, 2021-2022); 

● Au fost organizate concursuri pentru ocuparea următoarelor posturi didactice pe 
perioadă nedeterminată: 3 posturi – conferențiar universitar, 1 post – lector 
universitar (semestrul II, 2021-2022) și 3 posturi – asistent universitar și 4 
posturi – lector universitar (semestrul I, 2022-2023); 

● Atragerea de tineri specialiști cu un prestigiu profesional ridicat în echipa 
didactică a FSSU; 

● Au fost prevăzute posturi de asistent universitar pentru a fi scoase la concurs;  
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● Promovarea posturilor scoase la concurs; 
● Menținerea colaboratorilor externi și atragerea unor colaboratori noi, experți în 

domeniul științelor socio-umane; 
● Cadrele didactice titulare FSSU au participat la o serie de cursuri postuniversitare  

 

 Studenții și relația cu comunitatea 

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte: 
 

Obiective Activități 

Activități studențești – 

dezvoltarea 

competențelor 

științifice, de cercetare, 

dezvoltarea gândirii 

critice și a abilităților 

de prezentare 

 Conferința științifică studențească „Noi provocări în științele socio-umane la 
începutul mileniului III”, online, 27 mai 2022, a cincea ediție, participare 
internațională; 

 Conferința Națională PIPP ed.  aVII-a, „Alternative educaționale - Abordarea 
integrată a învățării școlare”, 26 noiembrie 2022  

 Conferinţa Internaţională Kultur - Sprache - Bildung- Tradition und Transition im 
deutschsprachigen Bildungswesen in Rumänien Tagung zum 10-jährigen 
Jubiläum des deutschsprachigen Studiengangs Grund- und Vorschulpädagogik 
(PIPPde); 

 Conferința Națională pentru Educație Timpurie, 22 Octombrie  

 Cercetare, inovare și internaționalizare 

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte: 

Obiective ● Activități 

Implementarea 

proiectelor de 

cercetare 

Titlul proiectului: Greu adoptabil sau nu: O perspectivă multi-informator asupra 
factorilor care afectează reziliența familiei adoptatoare 
Cod: PN-III-P1-1.1-TE 2021-0186 
Perioada de implementare a proiectului: 2022-2024 
Valoarea totală a proiectului: 449.970,00 lei 
Manager proiect: Anca Bejenaru 
Titlul proiectului: Antrenamentul flexibilității cognitive în adolescență: Efecte asupra 
performanței cognitive, anxietate și funcții executive 
Cod:PN-III-P1-P1-1.1-PD-2021-0596,  
Perioada de implementare a proiectului: 01.08.2022-30.07.2024 
Valoarea totală a proiectului: 249775 lei 
Manager proiect: Oana Maria Mărcuș 
Titlul proiectului: Strengthening Farm Health and Safety Knowledge and 
Innovation Systems (SafeHabitus) 
Cod: Grant agreement ID 101084270 
Perioada de implementare a proiectului: 2023-2026 
Sursa de finanțare: HORIZON-CL6-2022-COMMUNITIES-01 
Valoarea totală a proiectului: 4.732.381,25 EUR (ULBS 170.812,50 EUR) 
Coordonator proiect pentru ULBS: Alin Croitoru 
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 Administrare și dezvoltare organizațională 

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte: 
 

Obiective Activități 

Implementarea unor 

proiecte de dezvoltare 

instituțională 

Titlu proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF 
Cod proiect: POCU/904/6/25/146587 
Beneficiar: Ministerul Educației 
Partener 1 - Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu 
Perioada de implementare: 01.04.2021-31.12.2023 
Valoarea totală a proiectului ULBS: 16,519,534.97 lei 
Valoarea totală a proiectului: 135,733,852.35 lei 

Dezvoltarea resurselor 

materiale (spații, 

echipamente, 

tehnologii) 

Titlu proiect: Program de prevenție a abandonului universitar 
Cod proiect: AG 266/SGU/NC/II/25.11.2019 
Beneficiar: Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu 
Perioada de implementare: 25.11.2019-24.09.2022 
Valoarea totală a proiectului: 351.100 lei 

Proiect FDI Domeniul 

1: creșterea echității  

sociale,  în  vederea  

incluziunii  sociale  și  

sporirea  accesului  la 

învățământul  superior 

Titlu proiect: ULBS= șanse egale la educație tinerilor din medii defavorizate prin 
facilitarea accesului la învățământul superior și oferirea de servicii specializate 
de consiliere-orientare  profesională 
Cod proiect: CNFIS-FDI-2022-0637 
Beneficiar: Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu 
Perioada de implementare: 05.2019-12.2022 
Valoarea totală a proiectului: 176.000 lei 

Proiect FDI - 

competențe corelate cu 

cerințele pieței muncii 

Titlu proiect: ULBS și piața muncii: dezvoltarea în mediul educațional a unor 
competențe corelate cu cerințele pieței muncii 
Cod proiect: CNFIS-FDI-2022-0781 
Beneficiar: Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu 
Perioada de implementare: 05.2019-12.2022 
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FACULTATEA DE INGINERIE 
 

 

 Activitatea didactică 

În prezent, în cadrul Facultății de Inginerie funcționează un număr 

de 28 de programe de studii universitare, din care 16 sunt 

programe de studii universitare de licență și 12 sunt programe de 

studii universitare de masterat. Dintre acestea, trei programe de 

studii sunt în limba engleză: programul de studii universitare de 

licență Mecatronics, respectiv două programe de studii universitare 

de masterat Advanced Computing Systems și Embedded Systems. 

Toate programele de studii universitare de licență și masterat din 

cadrul Facultății de Inginerie au primit din partea Consiliului ARACIS calificativul Menținerea 

acreditării. În perioada martie 2022 – februarie 2023, la Facultatea de Inginerie au fost supuse 

procesului de evaluare periodică șapte dintre programele de studii de licență: Robotică, 

Mecatronică, Inginerie Economică în Domeniul Mecanic, Inginerie și Protecția Mediului în Industrie, 

Tehnologia construcțiilor de mașini, Electromecanică, Calculatoare. De asemenea, a fost transmis la 

ARACIS dosarul pentru evaluarea periodică pentru programul de studii universitare de licență: 

Inginerie economică industrială. 

În semestrul al II-lea al anului universitar 2021-2022, respectiv semestrul I al anului universitar 

2022-2023, la nivelul Facultății de Inginerie au fost ocupate prin concurs: 7 posturi didactice pe 

perioadă nedeterminată (conferențiar universitar - 1 post, șef lucrări – 1 post, asistent 

universitar – 5 posturi) și 2 posturi didactice pe perioadă determinată, de asistent universitar. 

 

 Studenții și relația cu comunitatea 

 

În Facultatea de Inginerie există un interes continuu privind dezvoltarea aptitudinilor de cercetare 

și inovare ale studenților prin participarea acestora la diferite activități și concursuri cum ar fi: 

Sesiunea de Comunicări Științifice Studențești, Salonul Internaţional al Inovării şi Cercetării 

Ştiinţifice Studenţeşti „Cadet INOVA” , “Concursul de roboți mobili – powered by Marquardt”, 

Noaptea Cercetătorilor, Sibiu Impact Makers 4.0, GREEN ENGINEERING – Smart Energy, 

Antreprenoring Oradea 2022, International Fair of Innovation and Creative Education for Youth” 

ICE-USV) Suceava, Hardware and Software Engineering”, 1st Summit of IEEE EPS&NTC Student 

Branch Chapters, The Electronic Week of Electronics Packaging Community, Smart Factory 

Romania, etc. 

Au fost consolidate parteneriatele existente și s-au încheiat noi parteneriate cu mediul economic, 

cu instituțiile de învățământ preuniversitar și cu asociații studențesti din Sibiu și nu numai. Aceste 

parteneriate au permis desfășurarea programelor de practică și internship pentru studenții 

Facultății de Inginerie. Companiile cu cei mai mulți studenți practicanți sunt: Continental 

Automotive Systems Sibiu (247 studenți), Marquardt Schaltsystems SCS (160 studenți), 
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Kromberg&Schubert (20 studenți), Fritzmeier Engineering (20 studenți), NTT Data (14 studenți), 

Wenglor Electronic (10 studenți), Energotehnica (11 studenți), IFM Efector (22 studenți), IFM 

Prover (12 studenți), SNGN Romgaz SA Mediaș (31 studenți), Joyson Safety Systems Sibiu (14 

studenți). Pe lângă acestea, au mai fost încheiate acorduri de practică cu aproximativ 200 de 

companii. În urma acestor stagii de practică, cei mai buni studenți au beneficiat de burse din partea 

unor companii.  

Studenții Facultății de Inginerie (licență și master) au desfășurat stagii de practică și prin proiecte 

cu fonduri europene: INSPIRE - Inițiative Necesare de Stagii de Practică Inovative pentru 

Revitalizare Economică, respectiv ERASMUS+KA2 – DYNAMIC - Towards responsive engineering 

curricula through europeanisation of dual higher education.  

În perioada raportată a crescut numărul total al mobilităților pentru studenți (5 studenți ai 

Facultății de Inginerie au beneficiat de burse Erasmus, respectiv 20 studenți străini din Franța, 

Spania și Turcia au studiat/studiază în facultatea noastră).  

 

 Cercetare, inovare și internaționalizare 

 

Pe baza raportării rezultatelor SIEPAS, se observă că, în Facultatea de Inginerie, punctajul total 

obținut de cadrele didactice este de aproximativ trei ori mai mare decât punctajul minim 

corespunzător pentru toate posturile didactice ocupate de titulari. Comparând aceste rezultate cu 

raportările pe anii 2019, 2020, se poate observa creșterea punctajului total de la un an la altul, 

creșterea față de ultimul an fiind de aproximativ 29%. 

Analizând distribuția indicatorilor I1 … I4, indicatori care se referă la articolele ISI, Q1 și Q2 (I1), 

la articolele ISI, Q3 și Q4 (I2), la articolele din bazele de date Master Journal List sau indexate 

Scopus (I3) respectiv lucrările publicate în volumele unor conferințe indexate ISI Proceedings (I4), 

se observă o creștere semnificativă față de anul 2020 sau față de anul 2019. Trebuie menționat că 

punctajul total obținut din acești indicatori reprezintă 36.44% din punctajul total al Facultății de 

Inginerie: 

● Punctajul total obținut din lucrări ISI, situate în quartilele Q1 și Q2 (indicatorul I1), 

publicate în anul 2021 a fost cu 73.70% mai mare față de anul 2020, respectiv cu 221,1% 

mai mare față de anul 2019.  

● Punctajul total obținut din lucrări ISI, situate în quartilele Q3 și Q4 (indicatorul I2), 

publicate în anul 2021 a fost cu 37. 69% mai mare față de anul 2020, respectiv cu 64.05% 

mai mare față de anul 2019. 

Analizând toate datele de mai sus se observă o creștere semnificativă a punctajului obținut din 

indicatorii I1...I4 față de anii precedenți dar și o migrare a publicațiilor spre zona Q1 și Q2 adică 

spre zona care aduce punctaje și finanțare din partea de cercetare.  

Din analiza sintezei SIEPAS pe anul 2021, se observă o creștere a punctajului și la indicatorul I9 

(citări). Punctajul total obținut din indicatorul I9, în anul 2021 a fost cu 29.72% mai mare față de 

anul 2020, respectiv cu 65.46% mai mare față de anul 2019. 
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Chiar dacă per total, așa cum am prezentat anterior, rezultatele activității de cercetare s-au 

îmbunătățit semnificativ, atât prin creșterea punctajului total cât și prin migrarea spre indicatorii 

de excelență, punctajele obținute nu sunt repartizate uniform și, prin urmare, există un număr de 

36 de cadre didactice care încă nu îndeplinesc punctajul minim, reprezentând un procent de 

32.43% din totalul cadrelor didactice titulare din Facultatea de Inginerie. Acest procent a scăzut 

față de raportarea anterioară, când era de 39.8%, dar tot se situează mai sus decât raportarea din 

anul 2019. 

Pe parcursul perioadei de raportare, cadrele didactice ale Facultății de Inginerie au depus 

propuneri de  proiecte la competiții naționale și internaționale. Astfel au fost depuse: 2 propuneri 

de proiecte la Competiția de proiecte de cercetare a Academiei Oamenilor de Știință din România 

destinată tinerilor cercetătorilor „AOSR-TEAMS, o propunere la competiția Proiecte experimental 

demonstrative, PED, o propunere de proiect în competiția Horizon 2020, 4 propuneri de proiecte 

internaționale și respectiv 3 propuneri de proiecte la competiții de cercetare naționale.  În anul 

raportat au fost derulate și 6 proiecte cu mediul economic.  

De asemenea cadrele didactice din Facultatea de Inginerie au fost implicate în derularea a peste 

20 proiecte de cercetare în care ULBS a fost partener. 

 

 Administrare și dezvoltare organizațională 

 

În perioada martie 2022 – februarie 2023 a continuat dezvoltarea și modernizarea bazei materiale 

a Facultății. Laboratoare IE304, IE305, IM001, IM108, IM 203, IM215 și IM217 au fost modernizate 

cu sprijinul companiilor Continental Automotive Systems Sibiu, VITESCO Technologies, Engel 

România, IFM Sibiu. De asemenea s-a înființat un nou laborator de modelare și simulare a 

exploatării zăcămintelor de gaze naturale cu sprijinul companiei SNGN ROMGAZ SA. 

S-a desfășurat, în mod continuu, promovarea ofertei educaționale pentru toate programele de 

studii de licenţă şi masterat în mediul on-line, prin difuzarea materialelor de promovare pe toate 

canalele de socializare (Facebook, Instagram) și prin actualizarea permanentă a paginilor web ale 

facultății și departamentelor, respectiv a conturilor oficiale de pe social media. De asemenea, s-au 

realizat materiale de promovare, fotografii/logo-uri reprezentative pentru fiecare program de 

studii, cu link-uri către informații de bază, pentru o promovare cât mai sugestivă.  
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FACULTATEA DE ȘTIINȚE 
 

 

 

 Activitatea didactică 

 

 A fost analizată oferta educațională a Facultății de Științe în 

contextul relevanței acesteia pentru piața muncii. În urma 

consultării mediului socio-economic şi a organizaţiilor 

profesionale din domeniile gestionate de facultate, au fost 

revizuite planurile de învăţământ și au fost dezvoltate cursuri 

extracurriculare (Embbeded Systems, Algoritmi de procesare a 

semnalului, Laboratoare C, Python, în parteneriat cu Continental Automotive Systems S.R.L. 

Sibiu, respectiv Tehnologii avansate de dezvoltare software în parteneriat cu Visma, NTT Data, 

Bosch).  

 Pregatirea documentației privind introducerea unui nou program de master cu predare în 

limba engleză CyberSecurity în colaborare cu parteneri din mediul privat. 

 La Facultatea de Științe continuă să funcționeze în anul universitar 2022-2023 sistemul de 

învățământ cu patru semestre, implementat din anul 2016. 

 

 Studenții și relația cu comunitatea 

 

 Reînnoirea parteneriatelor cu: Continental Automotive Systems S.R.L., Visma, Ropardo S.R.L., 

Harting România SCS, NTT Data România S.A., Decathlon, Bosch. 

 Încheierea unui acord cu “Logiscool” prin care studenții de la specializările matematică-

informatică și informatică vor putea face internship-ul în cadrul locației din Sibiu. 

 Prin parteneriatul cu Consiliul Județean Sibiu – Proiect “Anii drumeției” – studenții din cadrul 

facultății au participat la acțiuni de ecologizare și amenajare trasee montane în județul Sibiu, 

Aprilie - Mai 2022. 

 Participarea studenților (3 studenți) Facultății de Științe, domeniul matematică, la “Concursul 

Național Studențesc de Matematică  - Traian Lalescu”, 12-14 Mai 2022, Timișoara. 

 Studentul Robert Mihai Frățilă a obținut titlul de vicecampion Mondial la Culturism și 

Fitness (juniori), 7-10 Decembrie 2022, Teheran. 

 Au fost organizate 7 activități în cadrul evenimentului Noaptea Cercetătorilor 2022. 

 În colaborare cu Continental Automotive Systems S.R.L. Sibiu s-au organizat următoarele 

evenimente:  Engineering & Programming Internship 2022, vizită la Continental (an I, 

matematică-informatică, informatică), orientare în carieră alături de Continental Automotive 

și s-au pus bazele unui club de programare fiind implicate și cadre didactice din facultate. 
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 În colaborare cu Bosch Blaj s-au organizat următoarele evenimente:  Digitalization@Bosh Blaj, 

Meet Bosch Blaj Plant, Student Smart Career. 

 În colaborare cu Visma s-a organizat evenimentul - Meet Visma. 

 A fost organizat Hackathon de programare - SID 2022 (Sibiu Inovation Days). 

 Organizarea Sesiunii Anuale de Comunicări Științifice în Matematică, ediția a XX-a și a Sesiunii 

Anuale de Comunicări Științifice “Studium Oecologicum”. 

 Organizarea Campionatului Național Universitar de Judo, ediția 51; concursul “Cupa 

primăverii”, volei mixt pe facultăți, ediția a XII-a; concursul “Crosul ULBS”; Campionatului 

Național de Șah pe echipe, Divizia B, seria III. 

 Derularea proiectul Studii universitare: pasiune și peformanță – SUPER UNIVERS, pe 

programul   ROSE. 

 Lunar în spațiile Facultății de Științe se desfășoară Cercul de matematică pentru profesorii din 

județul Sibiu. 

 Profesori din colectivul de matematică s-au ocupat de pregătirea lotului de elevi din Sibiu 

pentru Olimpiada Națională de Matematică. 

 Facultatea de Științe a găzduit Concursul Național de Robotica “First Tech Challenge”. 

 

 Cercetare, inovare și internaționalizare 

 

 Proiect de cercetare în valoare de 120.000 euro din fondurile HPI. 

 Implementrea proiectului Pythagoras KA220-HED-000032258 în valoare de 340.000 euro. 

 Cofinanțare din HPI a ediției a 14-a a “International Conferences on Approximation Theory 

and its Applications”, ICATA. 

 În cadrul programului ERASMUS+ au fost reînnoite 35 de acorduri și au efectuat stagiu de 

mobilitate 2 studenți și 6 cadre didactice.  

 În perioada de raportare au fost organizate 4 conferințe internaționale: The 6th International 

Conference on Applied Informatics, ICDD; International Conferences on Approximation 

Theory and its Applications, ICATA; Aquatic Biodiversity International Conference; The 8th 

International Conference -Modelling and Development of Intelligent Systems. 

 Șaptesprezece cadre didactice au aplicat și au primit finanțare în cadrul competiției 

interne ULBS pentru granturi individuale de cercetare științifică. 

 

 Administrare și dezvoltare organizațională 

 

 În parteneriat cu Continental Automotive Systems S.R.L. Sibiu au fost dotate săli de curs cu 2 

smartboard-uri, 2 laboratoare de informatică (30 laptopuri), scaune de birou, birouri. 

 Bosch Blaj a fost amenajată terasa interioară din curtea Facultății de Științe. 

 Decathlon a finanțat competițiile sportive organizate de Facultatea de Științe (Cupa ULBS – la 

schi, volei, baschet, Campionatele Naționale Universitare de Judo, Cross ULBS), au realizat 
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tricouri personalizate pentru competițiile sportive ale studenților iar cadrele didactice au 

primit un trening personalizat. 

 Reabilitarea clădirii  Facultății de Științe a fost prinsă în buget. 

 Obținerea avizelor necesare pentru branșamentul de apa potabilă. 

 Schimbarea panoului electric. 

 Amenajarea cafetăriei în cadrul Facultății de Științe – Științe Café. 
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FACULTATEA DE MEDICINĂ 
 

 

 Activitatea didactică 

Obiectivele esențiale, au vizat în perioada martie 2022 – 

februarie 2023 următoarele aspecte:  

1. Obținerea reacreditării programului de studii 

Medicină.  

2. Rezultate bune la examenul național de rezidențiat în 

ceea ce privește rata de promovare  

3. Înființarea a doua programe noi de studii: Medicină 

limba engleză (60 locuri/360 credite ECTS) și Balneofiziokinetoterapie și Recuperare (60 

locuri/240 credite ECTS). 

4. Posibilitatea realizării concursului de admitere a studenților internaționali. 

5. Desfășurarea examenul de licență în luna septembrie pentru toate specializările programelor 

de licență și in luna iulie pentru programul de master. 

6. Organizarea și desfășurarea concursurilor pentru posturile didactice și pentru promovare în 

cariera didactică conform strategiei de dezvoltare academică. 

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte: 

 Compatibilizarea Planurilor de învățământ ale programelor de studii de licență cu Planurile de 

învățământ ale universităților de referință din Europa și adaptarea programelor de studii la 

condiționările impuse de piața muncii, prin actualizarea și flexibilizarea programelor 

curriculare, revizuirea și actualizarea planurilor de învățământ; 

 Internaționalizarea prin înființarea unor programe de studii de tip joint degree – prin 

intensificarea moblităților studenților și cadrelor didactice în programul ERASMUS+ (8 

mobilități studenți incoming, 18 mobilități studenți outgoing, 8 mobilități de practică 

incoming, 12 mobilități d epractică outgoing, 13 mobilități de predare și 14 mobilități de 

formare; 

 Planificarea eficientă și dezvoltarea programelor de practică, internship și voluntariat în 

rețeaua învățământului preuniversitar și în rețeaua angajatorilor din mediul economic și a 

comunității în general. 

 Desfășurarea anuală a trei serii de absolvenți ai Cursului postuniversitar de ultrasonografie și 

imagistică medicală; 

 Optimizarea și monitorizarea procedurilor de evaluare a activității didactice.   

 

 Studenții și relația cu comunitatea 

 

Obiectivele esențiale, au vizat în perioada martie 2022 – februarie 2023 următoarele aspecte:  

1. Organizarea procesului didactic şi metode noi de transmitere a cunoştinţelor.  
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2. Asigurarea bazei materiale corespunzătoare pentru activitățile desfășurate, precum și a 

unor condiții de muncă și viață adecvate pentru toți membrii facultății.  

3. Adaptarea cunoștințelor și competențelor practice ale absolvenților la piața muncii, atât 

prin formarea inițială, cât și prin programele de învățare continuă 

4. Asigurarea excelenței în educația medicală și cercetarea științifică, pentru formarea de 

specialiști cu pregătire superioară, performanți la nivel național și internațional în 

specializările lor. 

5. Concretizarea efortului concertat de internaționalizare a studiilor și de creștere a 

vizibilității pe piața internațională a școlii medicale. 

6. Comunitatea academică și implicit utilizatorii bibliotecii au avut acces continuu la 

importante baze de date medicale și reviste de specialitate. 

7. Continuarea organizării simulărilor de admitere pentru toate programele de studiu. 

8. Realizarea unor parteneriate cu instituții/organizații economice și sociale 

 

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte: 

 Cercetarea, inovarea și internaționalizarea 

Obiectivele esențiale, au vizat în perioada martie 2022 – februarie 2023 următoarele aspecte:  

1. Mentinerea statutului de producător de noutate ştiinţifică, atât fundamentală cât şi  

aplicativă, în contextul educaţional şi de formator de elite academice. 

2. Continuarea strategiei de promovare a cercetării multidisciplinare şi prioritizarea noilor 

tehnologii care se realizează fie în mod individual, fie în colective de cercetare din cadrul 

facultății noastre, a facultăţilor din ULBS, a platformelor interdisciplinare de cercetare şi 

centre de cercetare ştiinţifică sau de excelenţă. 

3. Creșterea performanţei în cercetarea ştiinţifică cu integrarea facultății în spaţiul european 

al cercetării ştiinţifice. 

4. Dezvoltarea continuă/ modernizarea infrastructurii de cercetare. 

5. Atragerea resurselor umane în domeniul cercetării. 

6. Promovarea dezvoltării pe termen lung de colaborări cu alte structuri de cercetare clinică 

și fundamentală (universități, institute de cercetări) în vederea obținerii de rezultate 

științifice la nivel național și European. 

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte: 

 Raportarea activității de cercetare pe anul 2022, în conformitate cu indicatorii SIEPAS; măsuri 

luate pentru creșterea numărului de publicații de top („ISI”, SCOPUS, edituri de prestigiu ș.a.) 

și pentru reducerea numărului de titulari care nu și-au realizat punctajul minimal; 

 Înființarea Centrului de Cercetare în Neuroștiințe – director Prof. univ. dr. Corina Roman Filip; 

înființarea Centrului de Cercetare în Medicina Invazivă – director conf. univ. dr. Ciprian 

Tănăsescu; înființarea Centrului de Cercetare în Medicina Dentară – director prof. univ. dr. 

Mona Ionaș 

 Realizarea programelor HPI la nivelul facultății; 
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 Măsuri de stimulare a creșterii numărului de proiecte depuse și a ratei de succes la competițiile 

de cercetare naționale și internaționale prin informarea constantă a corpului profesoral în 

legătură cu dezvoltarea unor proiecte și identificarea competițiilor de cercetare naționale și 

internaționale; 

 

 Administrare și dezvoltare organizațională 

 

Obiectivele esențiale, au vizat în perioada martie 2022 – februarie 2021 următoarele aspecte:  

1. Continuarea planului strategic implementat la debutul mandatului.  

2. Menținerea sau chiar creșterea performanțelor și competitivității membrilor comunității 

noastre.  

3. Atribuirea sarcinilor conform fișelor de post. 

4. Menținerea unui proces de luare a deciziilor participativ, transparent și comunicat tutror 

membrilor comunității.  

5. Realizarea unei evaluări a programelor de studiu (financiar/resurse 

umane/dotări/atractivitate la admitere/solicitare pe piața muncii); 

6. Actualizarea și întreținerea paginii web a facultății precum și a conturilor oficiale de pe social 

media. 

7. Acțiuni de promovare a facultății atât pe perioada admiterii cât și pe durata întregului an 

academic. 

8. Dezvoltarea de noi parteneriate cu mediul economic/comunitatea locală. 
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FACULTATEA DE ȘTIINȚE AGRICOLE, INDUSTRIE ALIMENTARĂ ȘI 

PROTECȚIA MEDIULUI 
 

 

 Activitatea didactică 

 

 

 

 

 

 

 

Reacreditarea 

programelor de studii 

ale Facultății de 

ȘAIAPM 
 

 Obținerea reacreditării ARACIS: 2 programe 
 Depunerea dosarului de autoevaluare, vizita comisiei de specialitate și obținerea 

reacreditării de către ARACIS a  programului de studii ”Montanologie ID”. 
Perioada: octombrie 2022 

 Depunerea dosarului de autoevaluare, vizita comisiei de specialitate și obținerea 
reacreditării de către ARACIS a  programului de studii ”Ingineria produselor 
alimentare ID”.  Perioada: ianuarie 2023 

 

 Studenții și relația cu comunitatea 

Prevenirea și 

reducerea abandonului 

școlar 

 

 Acesta este un obiectiv prioritar în facultatea noastră. Tutorii de an au întâlniri 
periodice cu studenții, sunt într-o strânsă legătura cu studenții, participă alături 
de ei la diverse activități extracurriculare cu scopul de a le facilita acomodarea 
cu viața de student și de a nu abandona frecventarea cursurilor facultății 
noastre. 

Promovarea 

programelor de studii 

ale facultății de 

ȘAIAPM 

 Promovarea și susținerea proiectului „Piața agroalimentară” la Biserica din 
Șelimbăr în cadrul căreia studenții de la Facultatea de Ştiinţe Agricole, 
Industrie Alimentară şi Protecţia Mediului își comercializează produsele 
locale; 20 martie 2022; 

 Piața Studenților fermieri din Șura Mică; 6 aprilie 2022; 
 Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu prin Facultatea de Științe Agricole, 

Industrie Alimentară și Protecția Mediului a inițiat un proiect care a devenit, 
în scurt timp, un model multiplicabil la nivel național. Piețele volante 
organizate pentru studenții care provin din mediul rural. La acest eveniment 
fermierii, si peste 20 de producători au venit mai aproape de consumatori. 
Piețele au fost organizate în curtea unor biserici din județul Sibiu; 4 mai 2022; 

https://www.facebook.com/facultatea.saiapm?__cft__%5b0%5d=AZUPOfIWqaY8MSGMNj8BWCwt_GK3wNKc8BzTXhQK--kGFI1j5VXRpqSHnyEMSNX3RAVhYZN3uPWp8a5V7qfVjGHvOr5oabvCETV5I--51twcfQrXAdlgAQvx04q22u84gnvJetMh8xWLIkQTzO44FSCITZaqoB_J9YSo7YyBT-5-jrPOOCIwMDo8GCBPeJpB_Zp_jPB6-cEvD3J16kD-pz2e&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/facultatea.saiapm?__cft__%5b0%5d=AZUPOfIWqaY8MSGMNj8BWCwt_GK3wNKc8BzTXhQK--kGFI1j5VXRpqSHnyEMSNX3RAVhYZN3uPWp8a5V7qfVjGHvOr5oabvCETV5I--51twcfQrXAdlgAQvx04q22u84gnvJetMh8xWLIkQTzO44FSCITZaqoB_J9YSo7YyBT-5-jrPOOCIwMDo8GCBPeJpB_Zp_jPB6-cEvD3J16kD-pz2e&__tn__=-%5dK-y-R
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Participarea 

studenților la 

conferințe și 

simpozioane 

studențești 

 Conferința Internațională Studențească XGEN Conference, secțiunea 
Biologie/Protecția mediului unde au obținut premiile I, II și III; studenții 
implicați urmează programul de studii IPMA anul III și anul IV, împreună cu 
masteranzi din anul II al programului de studii MPMAgricol. Lucrările 
prezentate au fost: Studiu privind calitatea apei din localitatea Sibiel, județul 
Sibiu (Claudia Căta anul IV IPMA, Bogdan Pușcău anul IV IPMA, coordonator 
Ș.l.dr. Petronela VECERDEA); Studiu agrochimic al solurilor din Sibiel, județul 
Sibiu, cu scopul aplicării unei fertilizări raționale și evitarea poluării mediului 
(Cristina Nandrea anul IV IPMA, Bogdan Ungureanu anul III IPMA, Miruna 
ȘOVĂROIU, coordonator Ș.l.dr. Petronela VECERDEA); Ecologia coleopterelor 
din Pădurea Dumbrava Sibiului (Elena Luca anul II master MPMA, Elena 
Basarabă anul IV IPMA, coordonator Ș.l.dr. Cristina Moise) 

 Peroada de desfășurare: 22 noiembrie 2022. 

Implicarea studenților 

în acțiuni organizate de 

Facultatea de Științe 

Agricole Industrie 

Alimentară și Protecția 

Mediului și de 

Universitatea Lucian 

Blaga din Sibiu 

 Ediția a X-a a Concursului „Deșeurile pot fi și Artă”; La ediția din anul 2022, 
s-au inscris 316 exponate din deșeuri, confecționate de elevi și studenți din 
57 de instituții de învățământ din 29 de județe, care au participat alaturi de 
cadrele didactice coordonatoare la cea de a X-a ediție a 
concursului ”Deșeurile pot fi și artă”, organizat de Facultatea de Ştiinţe 
Agricole, Industrie Alimentară şi Protecţia Mediului, din cadrul Universității 
”Lucian Blaga” din Sibiu; 1 iunie 2022; 

 Sărbătoarea Tuberozelor de la Hoghilag. La a VI-a ediție au fost invitați toți 
iubitorii de tuberoze, dar și de tradiție, cultură și artă. Momentul special al 
evenimentului a fost reprezentat de depunerea oficială a dosarului prin care 
tuberoza de Hoghilag devine prima floare din România cu indicație 
geografică protejată la nivel european. Acest demers a fost inițiat și pus în 
aplicare de drd. ing. Ionuț Diaconeasa, absolvent ȘAIAPM Montanologie. 
Unul dintre principalii parteneri a fost Universitatea ”Lucian Blaga” din Sibiu 
prin Facultatea de Științe Agricole, Industrie Alimentară și Protecția 
Mediului. Prof.univ.dr. Camelia Sava; 6-7 august 2022; 

 Întâlnire de orientare în carieră pentru studenți, 17 octombrie 2022, de la 
ora 16, în sala B402 la o întâlnire cu angajatori în domeniul alimentar. Scopul 
întâlnirii este orientarea în carieră. Invitați: reprezentanți de la Solina 
România (Alba-Iulia) și Trans Agape (Sibiu), Organizatori: Ognean Mihai; 
Ognean Claudia Felicia; Georgescu Cecilia 

 

 Cercetare, inovare și internaționalizare 

Participare activă în grupuri de 
lucru pentru depunere de 
proiecte la nivel național și 
internațional 

 Depuneri de proiecte pe linii de finanțare internațioanle: 1 
aprobat 

Creșterea calității activității CDI 
 Participarea la Saloanele de Inventică: 1 medalie și 1 brevet 
 Participarea la conferințe naționale: 5 participări 
 Participare la conferințe internaționale: 12 participări 
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 Reviste științifice 
o Revistă științifică Agrobiodiversity & Agroecology, ISSN: 

2564-4653; CODEN: AAGGCI; DOI: 10.33002. Revista a fost 
inițiată în 2021 și publicată on line de Grassroots Institute, 
Canada. Editor șef adjunct prof.univ.dr. Mihaela Antofie. 
ULBS este instituție partener în managementul acestei 
reviste. 

o Revista științifică Acta Universitatis Cibiniensis. Series E: 
Food Technology, The Journal of „Lucian Blaga“ University of 
Sibiu, eISSN2344-150X, indexată în baze de date 
internaționale. 

 Articole științifice ISI Thomposon 
o Zona roșie: 6 
o Zona galbenă: 12 
o Zona gri: 7 
o BDI: 14 

 Participare la seminarii internaționale: 2 seminarii 
 Școală de vară internațională 

Inițierea și/sau continuarea 

relațiilor de cooperare și 

colaborărilor cu universități din 

Europa și din afara acesteia 

 

 Relații bilaterale Erasmus - Inițiere colaborare de tip Erasmus KA1 

Mobilități pentru studenți și 
cadre didactice Incoming și 
Outgoing 

Incoming: 3 studenți 
 Outgoing: 7 studenți 
  Visiting professors: 5 

 

 

 Administrare și dezvoltare organizațională 

Continuarea implementării procedurile 
interne administrative 

 Asigurarea bunelor condiții de funcționare a Biroului 
Departamentului, Consiliului Facultății, Senatului 
Universității, Comisiilor ULBS cu transmiterea la timp a 
tuturor adreselor. 

Aplicarea principiului transparenței pentru 
promovare și angajare de personale și 
asigurarea numărului optim de angajați 

 În 2022 au ieșit la pensie două cadre didactice: șef 
lucr.dr. Daniela Simtion și șef lucr.dr. Mircea Savattie; 
În 2022 au fost angajați prin concurs pe perioadă 
determinată un asistent ing.drd. Ionuț George 
Diaconeasa; 

Asigurarea de parteneriate cu mediul 
extern 

 Facultatea derulează activ: 
11 parteneriate pentru linia alimentară  
14 parteneriate pentru linia agricolă. 

Accesarea și implementarea de fonduri 
pentru mentenanța și creșterea 
patrimoniului material 

 Proiecte 2 
 
 

 

 



 
 

 
 72 

FACULTATEA DE ȘTIINȚE ECONOMICE 
 

 

 Activitatea didactică 

Obiectivele esențiale, au vizat în perioada martie 2022 – februarie 

2023 următoarele aspecte:  

1. Asigurarea unui proces didactic de calitate și performant, 

adaptat cerințelor pieței muncii. 

2. Gestionarea optimă a resurselor umane. 

3. Eficientizarea activității didactice prin utilizarea tehnologiilor 

IT 

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte: 

Obiective Activități 

Adaptarea continuă a 

planurilor de 

învățământ la cerințele 

reale ale pieței muncii 

 includerea unor discipline relevante în pachetele de discipline opționale 

precum Comunicare de afaceri în limba franceză, Automatizarea proceselor 

de afaceri prin RPA; 

 2 programe de licență IF evaluate periodic de ARACIS, 2 programe (IFF) și 1 

program nou înființat, autorizat provizoriu -  în limba engleză Business 

Informatics (martie 2022) 

Formarea continuă a 

resurselor de forță de 

muncă 

 Un număr de 19 cadre didactice ale facultatii au participat la cursurile din 

cadrul proiectului 2021-1-RO01-KA220-HED-000029551, activitatea 

Intensive Training for Teaching Staff “Development of Digital Skills and 

Modern Teaching Methods for Economics Teachers” 

Intervenția experților 

externi la activitățile 

didactice 

 31 experți externi din domeniul de business local, național și internațional, 

precum și administrația publică locală și centrală au susținut intervenții la 

cursurile cadrelor didactice  (raportarea se realizează centralizat printr-un 

formular electronic, completat de cadrul didactic) 

 Dezvoltarea programului de master (SPMMF) B4 prin realizarea unui 

parteneriat cu CCIFER (Camera Franceză de Comerț și Industrie în România) 

și CFAS (Clubul Francofon de Afaceri Sibiu) – intervenții ale mediului de 

afaceri la cursuri 

 

 Studenții și relația cu comunitatea 

 

Obiectivele esențiale, au vizat în perioada martie 2022 – februarie 2023 următoarele aspecte:  

1. Dezvoltarea oportunităților educaționale și extra-curriculare pentru studenții FSE pentru 

a deveni competitivi pe piața muncii. 

2. Realizarea de noi parteneriate cu mediul de afaceri și administrația publică locală și 

centrală 

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte: 
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Obiective Activități 

Organizare de întâlniri 

și evenimente pentru 

dezvoltare 

profesională/personală 

a studenților 

 Seminarul de Perfecționare Vocațională SmartFIN@ISF. Seminarul cuprinde 

prezentări interactive pe subiectul carierei și prezentări de studii de caz, 

aspecte tehnice și practice din domeniul asigurărilor, pieței de capital, pensi, 

15 aprilie 2022 

 Prezentare Cariera în Banking – lectori Banca Transilvania – filiala Cluj, 23 

studenți participanți FB anul III, 28 septembrie 2020 

 Seminarul de Perfecționare Vocațională SmartFIN@ISF. Seminarul cuprinde 

prezentări interactive pe subiectul carierei și prezentări de studii de caz, 

aspecte tehnice și practice din domeniul asigurărilor, pieței de capital, pensi, 

25 octombrie 2022 

 Evenimentul - Economisește pentru Bunăstare (17 octombrie – 5 noiembrie 

2022 

 Evenimentul – Antreprenor din Viitor Business EvolutiON, organizat de 

Patronatul Județean al Întreprinderilor Mici și Mijlocii - IMMpact împreună 

cu Facultatea de Științe Economice, 20 octombrie 2022 

• Școala de Vară pentru studenți ai facultății și studenți străini – FinTech: 

Digital finance and blockchain, iunie 2022 

 Inițiere în SmartBill – inițiat și susținut de un cadru didactic al facultății, 

începând din semestrul II, 2022-2023, 20 studenți 

Sprijinirea participării 

studenților la 

evenimente și/sau 

activități științifice 

 Participarea de 3 studenți ai facultății la a 27-a ediție a Conferinței 

Internaționale a Studenților SECOSAFT 2022 din cadrul AFT Sibiu, pentru 

care au obținut locul III. 

 Organizarea Olimpiadei Naționale a Economiștilor în Formare – ONEF 2022  

(proiect al AFER) – Secțiunea Comunicări științifice, licență și master, faza 

locală (16 mai 2022) 

 Participarea a 2 studenți la conferința studenților organizată de Academia 

Forțelor Terestre Sibiu (AFTSibiu) - International Conference on 

Management, Economics and Accounting (ICMEA 2022) 

 Organizarea conferinței studenților IECS 2022 Student Section, 26 octombrie 

2022:  

o În cadrul acestei ediții au fost prezentate 8 articole susținute de 12 

studenți ai facultății de Științe Economice – ULBS și ai Academiei 

Forțelor Terestre din Sibiu. Sponsori: Alpha Bank și Bearing Point  

 Inființarea Cercului Științific de Finanțe – inițiat și susținut de o echipă de 

didactice din cadrul facultății care coordonează activitatea a 20 studenți, 

octombrie 2022.  

 

 Cercetare, inovare și internaționalizare 

Obiectivele esențiale, au vizat în perioada martie 2022 – februarie 2023 următoarele aspecte:  

1. Stabilirea/menținerea unor standarde ridicate în evaluarea și recunoașterea cercetării 

științifice 
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2. Creșterea vizibilității naționale și internaționale a rezultatelor cercetării realizate de 

colectivul facultății 

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte: 

Obiective Activități 

Sprijinirea organizării 

de manifestări 

științifice prin 

implicarea membrilor 

facultății 

 Organizarea celei de-a 29-a ediții a Conferinței IECS 2022 

Stimularea depunerii 

de aplicații de proiecte 

internaționale 

 Proiect depus și în curs de implementare A Modern Science-Based Concept 

for Ukraine to Ensure the Sustainable Development, Recovery and 

Reconstruction: Cost Assessment, Model and Policy Framework LBUS-UA-

RO-2023; 455/01.02.2023 

 Proiect depus PNRR-  Sustainability Societal Paradigm to Provide Welbeing 

and Social Inclusion – An Institutional Model 

Creșterea activității de 

internaționalizare pe 

baza încheierii și/sau 

implementării de 

parteneriate bilaterale. 

 Acord de colaborare privind activitățile de cercetare încheiat între 

Facultatea de Științe Economice a ULBS și Faculty of Economics and 

Business Universitas Airlangga, Surabaya, Indonesia 

 Acord de colaborare privind activitățile de cercetare încheiat între 

Facultatea de Științe Economice a ULBS și Faculty of Business Economics 

and Entrepreneurship, Serbia 

Participarea la 

evenimentul ULBS – 

Săptămâna 

Internațională – 

iWeek2022  

 Participarea la evenimentul ULBS – Săptămâna Internațională – 

IWEEK2022 În cadrul evenimentului, Facultatea de Științe Economice a 

avut 16 profesori invitați, au fost organizate 22 de prelegeri și un workshop  

 

 Administrare și dezvoltare organizațională 

Obiectivele esențiale, au vizat în perioada martie 2021 – februarie 2022 următoarele aspecte:  

1. promovarea imaginii facultății și a universității 

2. încheierea de noi parteneriate și acorduri de colaborare 

3. modernizarea spațiilor de învățământ 

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte: 

Obiective Activități 

Încheiere de 

parteneriate 

academice 

 Academia de Studii Economice București – Protocol de colaborare pentru 

programul de studii MBA (Româno-Francez) – iunie 2022 

Promovarea 

imaginii facultății 

 Aniversarea a 30 ani de Învățământ Economic la Sibiu – Economics30ULBS, 2 

iunie 2022 (200 de invitați) 

 Acordarea titlului de Doctor Honoris Causa al ULBS, din partea Senatului ULBS, 

la propunerea facultății, 3 noiembrie 2022, domnului rector al Academiei de 

Științe Economice din București, prof. univ. dr. DHC Nicolae Istudor 
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 Expoziția Pierr Werner (1913-2002) – O viață dedicate Luxemburgului și 

Europei - înalt funcționar public, ministru și prim-ministru de la sfârșitul celui 

de-al doilea război mondial până la mijlocul anilor 1980.  

Înființarea de 

programe 

postuniversitare 

Program postuniversitar (Contabilitatea instituțiilor publice, 10 credite)

  

Încheierea unor 

noi acorduri de 

parteneriat 

 Autoritatea de Supraveghere Financiară (ASF) 

 Asociația Capital Cultural 

 Asociația Comunelor din România (ACOR) – Sibiu 

 Consiliul Concurenței 

 COMPA Sibiu 

 Agramonia ABF 

 Goodwill Consulting 

 E-on Dialog 

 AMC Serv Cont 

 AlphaBank 

 Continental Hotels – MyContinental 

 Continental Hotels – Continental Forum 

 N&A Trade (Hotel Exclusiv) 

 Serol Hospitality 

 ING Bank 

 Voltera Dent 

 Sibiu Reisen 

 

 


