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Dragi colege si colegi,
Dragi studente si studenti,

Cel de-al treilea an de mandat al echipei actuale de management a fost marcat de revenirea de la
invatamantul online in salile de curs si de cautarea unei noi normalitati, dupa doi ani de restrictii
generate de pandemia COVID-19. Studenti, cadre didactice, personal administrativ am incercat
impreuna sa depdsim dificultatile generate de izolarea si de temerile din pandemie, sa ne
recastigdm increderea de a lucra impreuna, toate acestea pentru a reveni la o viata universitara
obisnuita. Perioada post-pandemica nu a fost, ins3, una linistita, managementul Universitatii fiind
obligat sa gaseasca solutii la crizele cu care s-a confruntat comunitatea academica, crize provocate
de impactul razboiului de la granita de est, de problema refugiatilor ucraineni, de cresterea
preturilor la energie si, nu in ultimul rand, de restrictiile bugetare din primele noua luni ale anului
2022.

In ciuda acestor situatii neprevazute, Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu a reusit sa le ofere
studentilor conditii optime de pregatire si sa Inregistreze rezultate foarte bune In majoritatea
directiilor sale de actiune, dar si rezultate exceptionale In zone precum cercetarea,
internationalizarea si digitalizarea.

Ca si in anii precedenti, nu ne-am indepartat de principiile fundamentale asumate la inceput de
mandat: transparenta decizionald, performanta in actul didactic si in cercetare, respectarea
standardelor etice si de integritate, responsabilitate, solidaritate si libertate academica.
Universitatea a reprezentat un pilon esential in comunitatea sibiana si a probat aceasta prin
proiectele realizate, dar mai ales prin implicarea oamenilor sai in viata si in serviciul comunitatii.
Pozitia Universitatii noastre In plan national s-a consolidat, dovada stand parteneriatele incheiate
cu alte institutii, calitatea de membru cu drepturi depline in Consortiul UNIVERSITARIA si
proiectele strategice in care am fost implicati. Vizibilitatea internationala a ULBS este in crestere
continua si acest proces e demonstrat de integrarea in Alianta Universitatilor Europene
FORTHEM, de proiectele castigate si de prezenta pe locuri onorabile In mai multe clasamente
internationale prestigioase.

La finalul celui de-al treilea an de mandat, pot afirma cu tarie ca ULBS se afla pe o directie
sanatoasa, este o institutie apreciata si respectata in comunitate, tara si strainatate, in plina
ascensiune, cu proiecte importante, buget consolidat, planuri de dezvoltare realiste, sustenabile,
studenti implicati si pasionati de ceea ce invata, constienti de oportunitatile pe care le au, precum
si o comunitate academica in plind dezvoltare, care isi investeste energia pentru a construi si
dezvolta aici la Sibiu universitatea viitorului, universitatea europeana. Ma bucur ca sunt parte a
acestui frumos proces si ca am putut genera uneori scanteia care a declansat energiile Dvs. de
actiune.

Va reamintesc ca toate aceste realizari nu reprezinta un scop In sine, nu aduc privilegii, ci
oportunitati de dezvoltare, mai multa munca si inevitabile sacrificii intru folosul studentilor, al
corpului academic si al progresului general.

Privind cu optimism spre viitor, va adresez sincere multumiri, pentru ca toate acestea vi se
datoreaza!
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Universitatea in cifre

1 O 6 conducatori de doctorat

9 facultati 4‘4‘ domenii de studii de licenta

3 2 domenii de masterat

1 5 domenii de doctorat 8 5 programe de licenta

6 6 programe de masterat 1 O 6 1 8 studenti la licenta

2 4‘ 6 7 studenti la masterat 4‘ 9 1 doctoranzi

4157 studenti in anul I (licenta si master) 1 3 2 2 rezidenti si cursanti

1 O 3 profesori universitari 1 6 5 conferentiari

2 8 2 lectori/sefi lucrari

5 9 asistenti 7 7 cadre didactice pe

perioada determinata






2022 in FOCUS

Martie 2022

ULBS semneaza acordul-cadru de

Aprilie 2022

ULBS este prezenta in clasamentele Times
Higher Education Impact Rankings 2022;
Are loc Targul educational TeD ULBS -

cu Consiliul
Britanic pentru organizarea competitiei

colaborare FORTHEM pentru

urmatorii 4 ani; °

Se lanseaza campania Fii editia I;

voluntar ULBS in activitdti de suport e ULBS reia parteneriatul
umanitar;

Se desfasoara Sdptdmdana Games of Science;
Francofoniei la ULBS; .

Incepe seria de workshopuri de
orientare si consiliere in cariera
marca SmartHub ULBS;

ULBS adopta

organizare si functionare a Comisiei de

Regulamentul de

ULBS organizeaza Campionatele Nationale
Universitare de Judo;
ULBS obtine 3 noi brevete de inventie.

Eticd in cercetarea stiintificd.

Mai 2022

In cadrul competitiei organizate de UEFISCDI,
ULBS castiga la toate cele trei categorii (PCE, TE si
PD) patru proiecte de cercetare a caror valoare
cumulata depaseste 2 milioane de lei;

ULBS devine vicecampioana nationala universitara
la fotbal;

Are loc Sdptdmana Internationald 2022 (iWeek);
Directia de Internationalizare castiga cel mai mare
proiect de mobilitati din istoria ULBS - peste 1,5
milioane Euro;

Se desfasoara prima editie a evenimentului
Caravana ULBS, destinata elevilor de liceu si
studentilor;

ULBS este prezenta, pentru prima data, in
clasamentul Round University Ranking. World
University Rankings

12 mai - ULBS sub semnul lui Lucian Blaga




Tunie 2022

ULBS castigd doua noi proiecte de
cercetare Horizon Europe: ELABCHROM
- 1,1 milioane Euro; SAFEHABITUS -
peste 170.000 Euro;

Se adopta Strategia de transformare
digitald a ULBS 2022-2027;

Se desfasoara Conferinta ,Digitalizarea
analizei de continut In stiintele sociale”
la Biblioteca ULBS;

Se acordd burse doctorale si
postdoctorale pentru cercetare
aplicativd printr-un proiect european
castigat In parteneriat cu Universitatea
,Babes-Boliay” din Cluj-Napoca;

ULBS este prezenta in QS World

August 2022

e Incep lucrarile

Banatului, nr. 12;

investitii Reabilitare, consolidare, extindere si
dotare a infrastructurii educationale destinatd
Facultdtii de Litere si Arte din cadrul ULBS (str.

e ULBS castiga proiectul PNRR - TRADISMART,
dedicat digitalizarii - 5,8 milioane Euro.

Iulie 2022

Desfasurarea admiterii;

Finalizarea studiului de fezabilitate
pentru ARENA  UNIVERSITARA -
Complexul Sportiv al ULBS

ULBS este recunoscuta oficial ca
Universitate ~ Europeand, 1in urma
publicarii rezultatelor celui de-al treilea
apel de propuneri al Comisiei Europene si
primeste finantare de aproape 1 milion
euro;

ULBS  devine partener in proiectul
Engineers of the Future - Smart, Skilled,
Secure;

Editura ULBS castiga doua proiecte AFCN;
240 de elevi participa la ,Bridge Summer
School - ULBS”;

ULBS este partener al expozitiei
internationale ,Dupa Marele Razboi. O
noud Europa 1918-1923";

Se semneaza Contractul Colectiv de
Munca;

ULBS este partener in proiectul de
implementare a internetului cuantic in
Romania.

proiectul  de




Septembrie 2022

Senatul ULBS adopta Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare pe duratd nedeterminatd  si
determinatd;

Se desfasoara a treia editie a Sdptdmanii de
orientare la ULBS - IMPREUNA;

30 septembrie 2022 - Redescoperim magia

Octombrie 2022

Se desfasoara evenimentul Toamna
Studenteascd 2022 - deschiderea noului an
universitar;

Are loc Sibiu Innovation Days 2022;

Are loc a 29-a editie a International
Economic Conference of Sibiu - IECS 2022;
ULBS este inclusa cu trei domenii in Top

1000 mondial din clasamentul Times Higher
Education 2023;

e Acces la Digiteca Arcanum;

o Ateliere de traduceri si
comunicdri la Colocviul
Universitar Lucian Blaga;

stiintei - se desfasoara evenimentul Noaptea
cercetdtorilor;

e 1In cadrul competitiei anuale de proiecte de
mobilitate Erasmus+ sustinute din fondurile
politicii externe a UE (axa KA-171-HED), ULBS
castigd un grant substantial, in valoare de

sesiuni de
International

peste 300.000 Euro, care ii permite sa continue
colaborarile cu tari non-UE.

Noiembrie 2022

e Arelocall-aeditie a Targului educational
TeD ULBS ;

e ULBS are 4 absolventi ai programului
Stanford University Innovation Fellows
(UIF);

e ULBS gazduieste reuniunea semestriala a
Consortiului Universitaria;

e Arelocconcursul de roboti mobili - Powered
by Marquardt la Facultatea de Inginerie;

e ULBS prin EduHub reia si in anul universitar
2022 - 2023, seria de intilniri Meet the
Entrepreneur.

e ULBS demareaza lucrarile de reabilitare,
modernizare, extindere si echipare a Fermei
didactice din localitatea Rusciori.




Decembrie 2022

e ULBS ocupa locul 3 la nivel national in The
Ul GreenMetric World University Ranking;

e Student al ULBS devine vicecampion
Mondial la Culturism si Fitness (Juniori);

e Studentii specializarii Drept ocupd locul I 1a
Concursul National de Drept Umanitar;

e ULBS premiata la Gala Tineretului si
Sportului Sibian 2022;

Ianuarie 2023

Se lanseaza proiectul Establishing a
Laboratory of Cultural Heritage in Central
Romania (ELABCHROM) la ULBS;
Celebrarea Zilei Culturii Nationale la
Biblioteca ULBS, impreunda cu Biblioteca
Judeteana Astra si Teatrul National ,Radu
Stanca”;

Senatul ULBS aproba acordul de parteneriat

e ULBS sustine Cupa Romaniei la baschet in
scaun rulant;

e ULBS castigd cel mai mare proiect de
mobilitati SEE si ocupa locul 2 la nivel
national cu un buget de peste 240.000 Euro.

strategic cu Universitatea ,Babes-Bolyai” din
Cluj-Napoca;

Februarie 2023

e ULBS castiga un nou proiect de cercetare finantat
prin PNRR in valoare de peste 900.000 de Euro;

e ULBS obtine o noua donatia HP in valoare de
970.000 de Euro;

e Proiectul ULBS din cadrul programului Built with
Bits este premiat de Fundatia Europeana;

e Are loc concursul Line Follower -powered by
Marquardt - Etapa a Il-a la Facultatea de
Inginerie;

e Se desfasoara cursuri si ateliere online gratuite
de orientare  1n cariera, dezvoltarea
competentelor transversale si de comunicare
oferite studentilor ULBS prin intermediul
Aliantei FORTHEM;

e Se lucrarile de reabilitare,

modernizare, eficientizare si dotare a spatiilor de

finalizeaza

cazare a Caminului 7;

e ULBS depune, in calitate de lider, proiectul PNRR
- PRODUAL;

e In urma demersurilor Universititii ,Lucian
Blaga” din Sibiu si ale Spitalului Militar de
Urgenta ,Dr. Alexandru Augustin” din Sibiu,
Sectia Chirurgie Generald primeste statutul
de Sectie Clinicd Chirurgie Generald.




Activitatea didactica

Activitatea didactica a vizat in perioada martie 2022 - februarie 2023 urmatoarele obeictive

strategice:

1. recunoasterea si valorizarea activitatii didactice ca misiune fundamentala a Universitatii;

2. consolidarea programelor de studiu existente si dezvoltarea si adaptarea ofertei
educationale, in relatie cu cerintele pietei muncii;

3. diversificarea ofertei educationale prin dezvoltarea programelor de studiu
postuniversitare;

4. dezvoltarea de programe de formare continud pentru cadre didactice si pentru personalul
nedidiactic si didactic auxiliar;

5. consolidarea si extinderea colaborarii ULBS cu Invatamantul preuniversitar.

Si anul 2022 a stat sub semnul implementarii standardelor de calitate cu privire la modul de
desfasurare a activitatilor de predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare la toate
formele de invatamant, de la toate ciclurile.

Cele mai relevante realizari au fost urmatoarele:

Evaluarea calitatii
programelor de studii de
licenta si master In
concordanta cu
standardele ARACIS

Infiintarea de noi
programe de studii in
limbi strdine

Infiintarea de programe
postuniversitare

e Au fost evaluate si compatibilizate 20 programe de studii - ca
urmare a evaludrilor periodice ARACIS si au fost infiintate /
autorizate provizoriu 3 programe noi de licenta: ,Informatica
economica - in limba engleza”, ,Medicina - in limba engleza”,
»Balneofiziokinetoterapie si recuperare”.

e S-au infiintat 2 programe de studiu in limba engleza: Medicind,
Informaticd economicd.

e Au fost infiintate (acreditate ANC si inscrise in RNPP) si sunt
functionale 7 programe de studii postuniversitare:

o Managementul Calitdtii Proceselor Educationale;
Imbundtdtirea Calitdtii Proceselor Educationale;
Managementul Riscurilor in Procesele Educationale;
Analiza Calitdtii Datelor;

Managementul Calitdtii in Sectorul Public;

Comunicare Interculturald si de Afaceri Sino-Europene;
Comunicare Profesionald.

O O O O O O

e A fost implementat planul de masuri asumat de catre ULBS in urma
evaluarilor ARACIS;



Alte aspecterelevantein e A fost monitorizatd standardizarea si optimizarea planurilor de
ceea ce priveste invatamant, prin pachetul de documente adoptat - planuri de
activitatea didacticd invatamant, fise de discipling, codificari ale disciplinelor, alte anexe
relevante pentru dosarele de autoevaluare;
e A fost monitorizata standardizarea si actualizarea fiselor de
disciplina;
e A fostrealizata evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;
e A fost implementata evaluarea activitatii de tutoriat din dubla
perspectiva: studenti/tutori - in curs de interpretare;

e A continuat dezvoltarea si implementarea platformei colaborative
TeachON, de catre cadre didactice titulare ale DPPD si ale Facultatii

Digitalizarea mediului de de Inginerie;
invatare. Utilizarea e A continuat utilizarea platformei suport de predare online G Suite

platformelor de e- Enterprise for Education;

learning open source . s e e 1s -
£0P e A fost dezvoltata bibliografia digitala pentru studenti in cadrul

Bibliotecii ULBS;

e Actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a
Departamentului pentru Invatamant la Distanta si Invatamant
cu Frecventa Redusa in conformitate cu cerintele actuale ale

standardelor ARACIS;
Analiza conformitatii e Aprobarea noului Regulament de normare a activitatilor
programelor de studii de personalului didactic de l1a IDIFR;
licenta IDIFR la e Actualizarea continutului fiselor disciplinelor si materialelor de
standardele ARACIS si studiu specifice IDIFR, conform cerintelor pietei muncii, cu
elaborarea de masuri de respectarea standardelor ARACIS;
imbunatatire e Au fost implementate aceleasi formulare in ceea ce priveste

evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea satisfactiei
studentilor si monitorizarea insertiei pe piata muncii ca si In cazul
studentilor de la forma de Invatamant cu frecventa;

e Monitorizarea activitatilor didactice la toate programele de licenta a
pachetului de discipline transversale facultative: Limba straina

Monitorizarea derularii (secundara) I/1I/1ll, Tehnici de prezentare, Educatie digitald,
activitatilor de predarea  Retoricd argumentare si dezbatere, Limba romdnd. Compozitie si stil,
noilor pachete de Scriere academicd, Echitate sociald si nondiscriminare, Culturd si
discipline facultative civilizatie romdneascd, Multiculturalism si civilizatie europeand,
transversale Educatie pentru sustenabilitate (In colaborare cu Prorectorul SRC)

e Monitorizarea activitatilor didactice la toate programele de licenta a
pachetului de discipline facultative adresate studentilor Erasmus
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Elaborarea si revizuirea
de regulamente

(incoming): Comunicare orald. Limba romdnd, Comunicare scrisd.
Limba romdnd, Gramaticd. Limba romadnd , Culturd si civilizatie
romdnd, Notiuni fundamentale de contabilitate si finante , Bazele
ingineriel, Protectia juridicd a drepturilor omului la nivel national,
european si international, Text - Teatru - Film. Aborddri
interdisciplinare, Coordonate interdisciplinare ale bioeticii,
Interactiuni intre societatea umand si sistemele ecologice,
Cunoasterea mediului social. Teorii, metode si practicd, Biotehnologie
- Curs introductiv, O abordare introductivd a ortodoxiei romdne in
contextual ortodoxiei mondiale (In colaborare cu Prorectorul CII).

Adopatarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare pe durata nedeterminata si
determinatd in Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu;
Adoptarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
programelor de studii postuniversitare la Universitatea ,,Lucian
Blaga” din Sibiu;

Adoptarea Metodologiei de organizare a programelor de
formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica in Universitatea , Lucian Blaga” din
Sibiu;

S-a implementat noul model de fisa de post pentru cadrele
didactice, in conformitate cu Anexa 1 a HG nr.1336,/28.10.2022
Coordonarea, in colaborare cu Prorectorul SRC, a evaluarii cadrelor
didactice de catre studenti;

Coordonarea, in colaborare cu Prorectorul ClI, a activitatii didactice
si stiintifice, in conformitate cu noul instrument de sistematizare,
evaluare si simulare a activitatii didactice si de cercetare in ULBS
(GRADIS);

S-a constituit Biroul Programe Postuniversitare in subordinea
Prorectorului Programe de Studii, avind ca atributii aplicarea
strategiei privind infiintarea de noi programe postuniversitare de
formare/dezvoltare  profesionala continua si  programe
postuniversitare de perfectionare, precum si gestionarea si
monitorizarea programelor postuniversitare existente.



Organizarea
concursurilor de ocupare
a posturilor didactice

Pentru anul universitar 2021/2022 au fost scoase la concurs un
numar de 90 de posturi didactice (semestrul [ si semestrul II), din
care 51 pe perioada nedeterminata si 39 pe perioada determinata.
Din totalul de 90 de posturi au fost ocupate 77 de posturi, din care
46 pe perioada nedeterminata.

Distribuirea posturilor scoase la concurs, care include si criteriul
apartenentei la gen, a fost urmatoarea:

In semestrul I al anului universitar 2021/2022 pe perioadd
nedeterminatd:

Lect.univ/Sef lucr.: 10 posturi (din care 9 posturi ocupate, din care
7 femei);

Asist.univ.: 9 posturi (din care 7 posturi ocupate, din care 5 femei);
pe perioada determinata:

Lect.univ/ Sef lucr.: 3 posturi (din care 2 ocupate, din care 2 femei);
Asist.univ.: 26 posturi (din care 22 posturi ocupate, din care 7
femei);

In semestrul al II-lea al anului universitar 2021/2022 pe perioadd
nedeterminatd: Prof.univ.: 6 posturi (din care 6 posturi ocupate, din
care 3 femei);

Confuniv.: 12 posturi (din care 12 posturi ocupate, din care 5
femei);

Lect.univ./sef lucr: 6 posturi (din care 5 posturi ocupate, din care 2
femei);

Asist.univ: 8 posturi (din care 7 posturi ocupate, din care 3 femei);
pe perioadd determinata:

Lect.univ./sef lucr: 2 posturi (din care 1 post ocupat, din care 0
femei);

Asist.univ: 8 posturi (din care 6 posturi ocupate, din care 5 femei).

In ceea ce priveste semestrul I al anului universitar
2022/2023, au fost scoase la concurs 51 de posturi didactice
(asist. Univ. si lector/sef lucrari), din care 32 pe perioada
nedeterminata;

Din cele 51 de posturi scoase la concurs au fost ocupate 36 de
posturi, din care 18 pe perioadd nedeterminata.

Distribuirea posturilor scoase la concurs a fost urmdtoarea:

pe perioadd nedetrminata:
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Acordarea gradatiilor de e

merit

Lect.univ./sef lucr: 21 posturi (din care 15 posturi ocupate, din care
10 femei);

Asist.univ: 11 posturi (din care 9 posturi ocupate, din care 5 femei)
pe perioadd determinata:

Lect.univ./sef lucr: 2 posturi (din care 1 post ocupat, din care 1
femei);

Asist.univ: 17 posturi (din care 17 posturi ocupate, din care 9
femei).

Au fost prelungite 31 de contracte individuale de munca pe perioada
determinata pentru cadre didactice;

A fost derulata procedura privind acordarea gradatiilor de merit: 43
de gradatii acordate personalului didactic de predare, dintr-un
total de 49 gradatii disponibile; 8 gradatii acordate personalului
didactic auxiliar, dintr-un total de 8 gradatii disponibile.

Evolutia numarului de cadre didactice pe perioada nedeterminata si determinata, in perioada
ianuarie 2020 - ianuarie 2023, din cadrul ULBS, se prezinta astfel:

Nr. cadre
] ] Nr. cadre

didactice ] .

. didactice pe Nr. total cadre
An raportare titulare pe o . .

) - perioada didactice
perioada .
. . determinata
nedeterminata

lanuarie 2020 605 75 680
lanuarie 2021 598 64 662
lanuarie 2022 605 69 674
lanuarie 2023 609 77 686
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Studentii si relatia cu comunitatea

Axele prioritare de interventie in sectorul activitatilor studentesti au fost:
1. Imbunatatirea actului didactic si dezvoltarea laturii formative a educatiei, mai ales in
conditiile revenirii activitatii didactice la sistemul face-to-face;
2. dezvoltarea comunicarii cu studentii si reprezentantii acestora, precum si cu
asociatiile studentesti
3. consolidarea activitatilor si serviciilor oferite studentilor - prin Centrul de Servicii
Integrate pentru Studenti - SMARTHub, cantina si caminele studentesti;

4. 1In ceea ce priveste relatia cu comunitatea, au fost incheiate noi acorduri de

parteneriat strategic si universitatea a fost implicata in activitati de voluntariat de

mare importanta pentru comunitatea locala.

Activitatea
didactica si
administrativa

Activitatea
Centrului de
Servicii
Integrate
pentru Studenti

Au fost intreprinse activitati care sa contribuie la implicarea studentilor
in viata universitard, prin aplicarea unor chestionare privind: evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea satisfactiei
studentilor in raport cu serviciile oferite de universitate si
monitorizarea insertiei pe piata muncii - pentru absolventi,
evaluarea activitatii de tutorat;

Fata de anul 2021 s-a observat o crestere a ratei de raspuns a studentilor
pentru chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti,
dar se mentine o rata scazuta a raspunsurilor pentru chestionarul de
satisfactie si chestionarul privind angajabilitatea;

Organizatiile studentesti au primit suport in organizarea alegerilor
pentru studentii reprezentanti in Consiliile facultatilor si Senat la
alegerile organizate in luna noiembrie 2022; astfel s-a completat
majoritatea locurilor vacante in Consiliile facultatilor si Senat, ceea ce
permite o mai buna implicare a studentilor in activitatea universitatii;
Au fost premiati cu tablete si rucsacuri 23 de studenti olimpici, care
au fost admisi la ULBS cu media 10;

S-au aprobat 89 de propuneri de reducere si scutiri de taxe pentru
studentii ULBS .

Prin regulamentele si procedurile adoptate a fost consolidata activitatea
CSIS - SMARTHub: Regulamentul de organizare si functionare
defineste atributiile Centrului; Procedura operationala privind
activitdtile de consiliere clarifica modalitatile de inscriere la activitatile
de consiliere, dar si activitatea propriu-zisa - in acord cu standardele
profesionale din domeniu; Procedura operationala de monitorizare a
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insertiel pe piata muncii precizeaza modalitatea de desfasurare a
procesului de monitorizare a insertiei absolventilor - conform
standardelor ARACIS; Procedura operationala privind evaluarea
satisfactiei studentilor fatd de mediul ULBS stabileste activitatea
privind evaluarea satisfactiei studentilor fata de serviciile oferite de
universitate in plus fata de procesul didactic; Procedura operationala
privind activitatea de voluntariat stabileste modalitatile prin care
studentii universitatii pot desfasura activitati de voluntariat, dar si pe
cele prin care o structura a universitatii sau o institutie/ companie/
organizatie poate solicita studenti pentru activitati de voluntariat;

Au avut loc Intalniri cu conducerea tuturor facultatilor din cadrul ULBS
(decani, prodecani);

S-a diseminat oferta de servicii oferite de SmartHub, prin intalniri face-
to-face cu studentii anului I de studiu din Universitate, in cadrul
Saptamanii de orientare;

Popularizarea permanenta a ofertei CSIS pe site-ul ULBS, ca si prin
retelele sociale;

Intalniri cu asociatiile studentesti, din care patru intalniri online cu toate
asociatiile, plus sapte Intalniri individuale (cu cate o asociatie);
Extinderea activitatii CSIS SmartHub spre liceele din Sibiu si judetele
invecinate, ca urmare si In cadrul trasat de parteneriatele si protocoalele
de colaborare (Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, Centrul Judetean de
Asistenta si Resurse Educationale Sibiu, licee);

Programul Voluntar ULBS, faciliteaza accesul studentilor ULBS
interesati de posturile de voluntari, oferite de diferitele structuri din
cadrul Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu sau de partenerii cu care
ULBS a semnat acorduri de voluntariat in acest sens. Prin programul
Voluntar ULBS, au fost selectati 126 studenti pentru postul de Voluntar
ULBS, pentru care au fost emise certificate de voluntariat.

Activitati de formare / consiliere (psihologica, a carierei) pentru
studenti si elevi, desfasurate fie la nivel individual, fie In grup.
Organizarea, in premiera a Targul educational (TeD ULBS), un targ de
consultanta educationala pentru elevii de la liceele din Sibiu si din zonele
invecinate. Targul a avut in 2022 doua editii. Prima editie s-a desfasurat
in luna aprilie 2022 in holul Facultatii de Litere si Arte. La aceasta editie
au fost prezenti peste 600 de elevi. A doua editia a avut loc in luna
noiembrie 2022 si s-a desfasurat in holul Facultatii de Medicina. La
aceasta editie au fost prezenti peste 1.000 de elevi.
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In perioada martie-iunie 2022 a fost derulati campania pentru
sanatate mintala in randul studentilor. Evenimentul a fost promovat
in cadrul facultatilor prin afise, retelele de socializare, dar si pe site-ul
Universitatii. Au fost derulate 8 workshopuri sustinute de catre
voluntarele de la specializarea Psihologie : Mindfulness, Stima de sine,
Exprimarea emotiilor, Stabilirea de obiective realiste in viatd, Igiena
mintald, Autocunoastere, Cum relationdm cu ceilalti, Rezilienta la stres.
CSIS SmartHub a asigurat buna desfasurare a activitatilor asociatiilor
studentesti, cat si monitorizarea activitatii acestora. Mai exact, fiecare
asociatie a avut la dispozitie atat spatiul destinat pentru activitati
curente (sedinte, intalniri de lucru ale asociatiilor), cat si spatiile
destinate workshopurilor, trainingurilor, formarilor specifice, locatia de
pe strada Banatului nr. 6 indeplinind exemplar exigentele de natura
administrativa si logistica pentru buna derulare a tuturor activitatilor
mentionate.

Asociatiile studentesti au initiat si organizat prima editie a
evenimentului Caravana ULBS. Elevii claselor a XI-a si a XII-a, ai liceelor
din Sibiu, precum si studentii interesati de programele de masterat si
doctorat ale Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu au avut posibilitatea
de a afla informatii cu privire la domeniile de specialitate prin
intermediul standurilor universitare, amplasate pe data de 10 Mai in
Piata Mare, dar si prin workshop-uri interactive realizate alaturi de
profesori si studenti. Pe langa prezentarea sferei academice, in cadrul
evenimentului s-au desfasurat activitati specifice fiecarei asociatii
studentesti active la nivelul comunitatii studentesti din Sibiu;
Activitatile asociatiilor studentesti, desfasurate in cadrul SMARTHub, se
regdsesc sintetic In tabelul de mai jos:

Nr.crt Denumire asociatie Nr. de activitati

1. ASPS (Asociatia Studentilor In Psihologie 49
Sibiu)

2. AIESEC 39

3. ASLA 1

4, ELSA (Asociatia Europeana a Studentilor in 1
Drept)

5. OTB (Organizatia Tinerilor Basarabeni din 4
Sibiu)
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https://www.facebook.com/aspssibiu/
https://www.facebook.com/aspssibiu/
http://sibiu.elsa.ro/
http://sibiu.elsa.ro/
https://ro-ro.facebook.com/ABSibiu/
https://ro-ro.facebook.com/ABSibiu/

Realizarea unor
parteneriate
strategice cu
institutii/
organizatii
economice si
sociale

Realizarea
saptamanii de
orientare la
nivelul
universitatii

Activitatea
caminelor
studentesti

Activitatea
cantinei

S-a incheiat un Acord de parteneriat strategic cu Universitatea
»,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca;

S-auincheiat peste 140 de partneriate cu firme, companii, asociatii
etc.

Pentru facilitarea tranzitiei studentilor din anul I la mediul universitar,
a fost organizata saptamana de orientare SO... ULBS (atat de ULBS), o
saptamana In care studentii de anul I din intreaga universitate au
participat la evenimente culturale, intalniri cu specialisti in domeniile de
studiu, activitati cu tutorii, ziua partenerilor, treasure hunt, competitii
sportive — dotate cu premii, la care au participat echipe ale tuturor
facultatilor din universitate.

Din luna martie 2022 pana in lunaiunie 2022, in caminele universitatii
au fost gazduiti refugiati ucraineni, carora universitatea le-a acordat
cazare masi, servicii de consiliere, cursuri de limba roman3; In aceasti
perioadd, in camine au locuit 73 de refugiati (41 de adulti si 32 de copii);
Pentru imbunatatirea activitatii de cazare a fost achizitionat modulul de
cazare - care gestioneaza cererile de cazare si repartizare a locurilor in
camine;

Incepand cu anul 2022/2023 a fost implementat Regulamentul privind
organizarea si functionarea caminelor studentesti ale Universitatii
»~Lucian Blaga” din Sibiu, care reglementeaza atat procesul de
repartizare a locurilor in camine, cat si activitatea curenta a acestora;

Au fost modernizate spatiile cantinei prin achizitionarea unor vitrine
destinate autoservirii, dar si prin reorganizarea spatiilor de preparare a
hranei si servire a mesei.

Continua preocuparile privind imbunatatirea calitatii meniului zilnic
printr-o oferta generoasa, variata, dar si sanatoasa.
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Rezultate ale admiterii

Candidati inscrisi/ numar de dosare depuse la programele de licenta

FSAIAPM FSTE
=2019 178 748
#2020 208 929
=2021 219 705
=2022 154 645

ULLCELCLELE LA A AEAELEAELELELALAEELEAELELLELRLALLELE

FTEO FDRE FLA FSSU FING FSTI FMED FSIM FSTE
E2019 81 194 126 270 411 213 74 113 230
=2020 64 176 170 297 390 186 88 110 244
=2021 71 201 136 335 365 192 92 106 246
©2022 51 235 122 283 335 190 58 104 239
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Candidati admisi la programele de licenta

700
600
500

400
300

m 2019 74 189 251 624 624 298 297 140 414
2020 113 299 233 610 609 291 307 143 440
w2021 111 301 230 432 427 282 314 112 370
m2022 102 285 210 456 504 261 369 104 424

20
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o

Candidati admisi la programele de masterat
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FTEO FDRE FSSU FING FSTI FMED FSAIAPM  FSTE
2019 74 181 119 241 349 173 73 106 206
W 2020 63 152 146 261 333 155 75 94 198
2021 59 139 108 228 296 125 75 97 197
2022 47 127 104 247 293 160 54 94 316
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Promovabilitatea la programele de licenta, pentru promotiile 2019, 2020, 2021 si 2022
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Promovabilitatea la programele de masterat, pentru promotiile 2019, 2020, 2021 si 2022
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Cercetare, inovare si internationalizare

Activitatea de cercetare, inovare si internationalizare din perioada martie 2022 - februarie 2023
s-a concentrat pe atingerea urmatoarelor obiective esentiale:
1. finalizarea cheltuirii donatiei Hasso Plattner;
2. integrarea ULBS in Alianta Europeana FORTHEM;
3. stimularea inovatiei corelate cu nevoile mediului economic si ale comunitatii locale;
4. atragerea de fonduri din participarea la competitii de proiecte nationale si internationale;
5. intensificarea mobilitatilor internationale, atat de tip outgoing, cat si incoming (in special
prin programul Erasmus+, dar nu numai);
6. cresterea calitatii activitatilor de cercetare si inovare, reflectate in primul rand prin
publicatii, brevete si citari.

In ceea ce priveste activitatea de cercetare, pentru atingerea obiectivelor propuse, au fost
acoperite urmatoarele aspecte:
e evaluarea activitatii de cercetare individualda desfasurata la nivelul institutiei (prin
intermediul sistemului SIEPAS);
e finantarea cercetarii prin aplicatii la competitii interne, nationale si internationale;
e activitati suport desfasurate in sprijinul cercetatorilor;
e activitati de promovare si popularizare a cercetarii.

e In perioada 14 aprilie 2022-27 mai 2022 a avut loc procesul de
raportare a rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica pe
anul 2021 (SIEPAS cercetare), la nivelul departamentelor si
facultatilor din cadrul ULBS;

e Procesul de raportare s-a desfasurat in baza calendarului si a
metodologiei aprobate in Consiliul de Administratie din

Evaluarea R

L 13.04.2021, hotararea nr. 13;
activitatii o y
e e La Serviciul Cercetare, Dezvoltare, Inovare au fost depuse, de catre
individuale

toate cele 9 facultati din cadrul ULBS, Anexele 2 si 3 din
Metodologie, respectiv Centralizatoarele pe facultati si Rapoartele
privind rezultatele cercetarii pe 2020 de la nivelul
departamentelor;

de cercetare

e in total, au putut fi identificate in Anexele centralizatoare 678 de
cadre didactice care au raportat activitatea de cercetare pe

anul 2021.
Finantarea
cercetirii prin e De-alungul anului 2022, s-a finalizat implementarea proiectelor
aplicatii la ULBS-HPI/HPF, toata suma aferenta donatiei fiind cheltuita pana
competitii in data de 31 decembrie. Procesul s-a desfasurat in bune conditii,
interne,




nationale si iar Fundatia Hasso Plattner a validat inca din luna octombrie
internationale Raportul final privind donatia.

e Mai mult decat atat, ULBS a obtinut din partea HPF o noua
donatie, in valoare de 970.000€ (dintre care 170.000€ dedicati
unui proiect comun romano-ucrainean, 50.000 pentru KTC si
750.000 pentru SCDI), suma care urmeaza a fi cheltuita in perioada
2023-2025.

e Competitia interna pentru granturi de cercetare - sesiunea
2022 s-a desfasurat in perioada 23 mai - 22 iulie 2022, conform
Metodologiei pentru finantarea din fondurile Institutului Hasso
Plattner a competitiei interne pentru granturi individuale de
cercetare stiintificd, creatie artisticd si performantd sportivd,
aprobata prin Hotararea Consiliului de Administratie din 11 mai
2021. Bugetul alocat al competitiei a fost de 600.000 lei
(echivalentul a 125.000 Euro), dar ulterior acesta a fost suplimentat
cu suma de 350.000 de lei; au fost acordate 76 de granturi
individuale de cercetare;

e Proiecte UEFISCDI: in urma aplicatiilor de cercetare depuse de
cadrele didactice din ULBS 1n anul 2021, au fost declarate
castigatoare 4 aplicatii, cu un buget total de 2.149.635 lei:

o Supusi sau cetdteni? Intre cens si sufragiu universal:
integrarea politicd a taranilor din Romania (1859-1940)
- proiect PCE - director Sorin Radu, Facultatea de Stiinte
Socio-Umane; buget 1,200,000 lei.

o Greu adoptabil sau nu: O perspectivdi multi-informator
asupra factorilor care afecteaza rezilienta familiei
adoptoare - proiect TE - director Anca Bejenaru,
Facultatea de Stiinte Socio-Umane; buget 449,970 lei.

o A fi minoritar in Romania Mare. Integrare si modele de
sociabilitate politica la sasii transilvdneni - proiect PD -
director Stanciu-Pascarita Maria-Daniela, Facultatea de
Stiinte Socio-Umane; buget 249,890 lei.

o Antrenamentul flexibilitdtii cognitive in adolescenta:
Efecte asupra performantei academice, anxietate si
functii executive - proiect PD -Oana Marcus, Facultatea
de Stiinte Socio-Umane; buget 249,775 lei.

e Proiecte Horizon Europe: in anul 2022 au fost cistigate
urmatoarele proiecte depuse in cadrul unor competitii HORIZON
EUROPE:

o Establishing a Laboratory of Cultural Heritage in Central
Romania - ELABCHROM - HORIZON-WIDERA-2021-
ACCESS-03-01, Director Andrei Terian-Dan/ Facultatea




Activitati suport
desfasurate in
sprijinul
cercetatorilor

de Litere si Arte, co-director Ionela Vlase/ Facultatea de
Stiinte Socio-Umane; buget ULBS: 1.096.029€;

o Strengthening farm health and safety knowledge and
innovation system - SAFEHABITUS - HORIZON-CL6-2022-
COMMUNITIES-01 - Director Alin Croitoru Facultatea de
Stiinte Socio-Umane; buget ULBS: 170.812€.

La aceste proiecte se adauga si suma atrasa de ULBS din fondul
destinat cercetarii stiintifice universitare al Ministerului
Educatiei (conform OM nr. 3136), in valoare de 2.343.080 lei.
Valoarea totala atrasa si incasata, din toate sursele de
finantare, pentru activitatea de cercetare se ridica la suma de
18.055.429 lei, reprezentand 7.90 % din bugetul institutiei pe
anul calendaristic 2022.

In anul 2022 au beneficiat de recompensarea activititii de cercetare
243 autori afiliati ULBS, un procent semnificativ remarcandu-se
prin activitate prolifica prin depunerea mai multor cereri pentru
articole publicate in reviste de prestigiu incadrate in quartile
superioare. Au fost inregistrate 550 de cereri in vederea
premierii a peste 350 de articole, valoarea totala a sumei
alocate depasind suma de 812.750 lei.

De-a lungul anului 2022, a fost operationalizat Institutul de
Studii si Cercetari Interdisciplinare, aprobat prin Hotararea
Senatului ULBS nr. 273/28.01.2022. in mod concret, in cele 4
compartimente ale institutului au fost angajati 8 asistenti de
cercetare cu contracte pe perioada determinata, care au inceput sa-
si desfasoare astfel activitatea de cercetare.

in perioada iunie-decembrie 2022, In cadrul Universitatii ,Lucian
Blaga” din Sibiu, a avut loc implementarea proiectului FDI D6
CNFIS-FDI-2022-0232 intitulat ,Metode, tehnici si practici
pentru o mai buna integrare a ULBS in circuitul international
al cunoasterii”, director de proiect: conf. univ. dr. Andreea
Stetiu. Scopul proiectului a constat in sprijinirea cadrelor didactice
si membrilor centrelor de cercetare din ULBS pentru imbunatatirea
competentelor In domeniul cercetdrii si asigurarea premiselor
pentru atingerea cercetarii de excelenta.

e D-School: centru de creatie tehnicd, cercetare, inovatie si
inventica:



o Incepand cu luna iunie 2022 pe componenta de Design
Thinking a fost alocatda norma intreagd a unui angajat din
cadrul SSCDI;
promovare si o Inlunaaugust a fost organizati a doua editie a Scolii de Vara
popularizaré a EiSummer @ULBS D-School, cu participarea NTT Data;
cercetirii o In luna noiembrie, Impreuna cu echipa de voluntari, a fost

Activitati de

organizat un atelier hibrid pentru pregatirea si testarea
echipamentului tehnic ce urmeaza a fi folosit in cadrul
deschiderii oficiale a spatiului din 2022.

o Din toamna 2022 au inceput cursuri de Design Thinking de 10
saptamani pentru 3 grupe de studenti si 3 grupe de profesori.in
fiecare luna, in data de 10, a fost organizat cate un atelier de
dezvoltarea a creativitatii pentru studenti si elevi. O parte
din ateliere au fost organizate Impreuna cu comunitatea Design
Thinking Romania din Bucuresti, un atelier Global Design
Thinking Alliance si unul in colaborare cu Editura ULBS.

o Participarea activa la intalnirile Aliantei Globale de Design
Thinking (GDTA);

o Relansarea programului UNLOCK the D-School (postare pe
site-ul ULBS);

o Participarea la programul Universitatii Stanford intitulat
University Innovation Fellows;

o Proiectul ,Noaptea Cercetatorilor” a ajuns in 2022 la cea de-
a noua editie. Evenimentul a avut loc in data de 30 septembrie
2022, In spatiile Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu. Prin
implicarea a peste 200 de cadre didactice, a personalului
Bibliotecii Universitatii ,Lucian Blaga” si a voluntarilor au fost
organizate experimente, expozitii, demonstratii cu roboti,
workshop-uri, ateliere de creatie, prezentari de oferte
educationale, concursuri si numeroase alte activitati destinate
vizitatorilor de toate varstele. Editia 2022 a fost organizata in
parteneriat cu Academia Fortelor Terestre, Complexul National
Muzeal ASTRA si Biblioteca Judeteana ASTRA, Parohia
Ortodoxa Hamba, institutii care au pregatit programe speciale
si au primit vizitatorii In salile de bibliotecd, in laboratoarele de
conservare - restaurare si la Cercul Militar.




In anul 2022, cea mai mare parte a activititii de inovare desfisurate la nivelul
Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu s-a concentrat in Centrul de Transfer de Cunoastere
,Hasso Plattner” (CTC HPI-ULBS). Activitatile centrului au acoperit, in principal,
urmatoarele aspecte:

o atragerea de fonduri noi prin proiecte cu parteneri economici, administratia

locala sau terti; 1n anul 2022 fondurile atrase pentru cercetare din
contractele cu tertii au insumat 115.322 lei;

incheierea de acorduri de colaborare intre ULBS si companiile din regiune;
identificarea unor teme de cercetare aplicatd implicate in dezvoltarea de
proiecte cu terti pentru sprijinirea proiectelor educationale la nivel licent3,
master si doctorat;

brevete acordate si alte activitati desfasurate referitoare la proprietatea
intelectuala (1 cerere internationala si 5 cereri nationale depuse; 4 brevete
primite);

un pas important in activitatea de inovare de la nivelul ULBS o constituie
castigarea proiectului Futures of Innovation Technologies European Digital
Innovation Hub (FIT EDIH), care a fost selectat pentru a face parte din reteaua
initiala a Centrelor Europene de Inovare Digitala (EDIH). FIT EDIH va beneficia
timp de 3 ani (2023-2025) de o finantare de peste 2,2 milioane € prin
programul Europa Digitala al Comisiei Europene, suma ce va fi dublata din
fonduri nationale. Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS) va
coordona domeniul productiei inteligente (Smart Factory) din FIT EDIH cu
un buget de 355.000€ din programul Europa Digitala. La realizarea
obiectivelor vor contribui si alti parteneri din Sibiu, precum ROPARDO si
Asociatia SmartFactory Romania.

alte proiecte castigate: Romanian National Quantum Communication
Infrastructure (RONAQCI), Digital Europe program, DIGITAL-2021-QCI-01 call
(EU Secure Quantum Communication Infrastructure) 2023-2025 - Buget ULBS:
50.000 €; Engineers of the Future - Smart, Skilled, Secure, an initiative
supported by the funding mechanism Erasmus+ and European Solidarity Corps,
KA220-VET, 2022-2024, buget total: 250.000 €; CoDEMO, "Co-Creative
Decision-Makers for 5.0 Organizations”, ERASMUS-EDU-2022-PI-ALL-INNO
(Partnerships for Innovation: Alliances), 2023-2026 - Buget ULBS: 175.067 €.

o organizarea celei de-a doua editii a ,,Sibiu Innovation Days” - SID2022.

Activitatile desfasurate in anul 2022 la nivelul Directiei de Internationalizare au vizat

in principal urmatoarele aspecte:
o realizarea mobilitatilor internationale ale studentilor si ale personalului

academic si administrativ;



o continuarea procesului de integrare in cadrul Aliantei Universitare FORTHEM -
Fostering Outreach within European Regions, Transnational Higher Education
and Mobility;
mentinerea, consolidarea si extinderea parteneriatelor internationale;

o obtinerea de noi proiecte finantate din surse nationale si internationale;
participarea la evenimente vizand procesul de internationalizare.

e Programul Erasmus +

FLUX DE MOBILITATE (proiecte An academic
KA103+KA107) 2021-2022
Studiu si practica / outgoing 191
Studiu si practica / incoming 78
Predare si formare / outgoing 93
Predare si formare / incoming 66

e Programul de educatie, burse, ucenicie si antreprenoriatul tinerilor (ESAYEP),
2014-2021, mobilitati efectuate:

Tip de mobilitate (la nivel ULBS) 2021 -2022
Studenti SEE - Incoming 0
Studenti SEE - Outgoing 3
Profesori si personal administrativ SEE - Incoming 0
Profesori si personal administrativ SEE - Outgoing 1

Continuarea
procesului de
integrare in
cadrul Aliantei
Universitare
FORTHEM -
Fostering
Outreach within
European
Regions,
Transnational
Higher
Education and
Mobility;

ULBS a inceput demersurile de a se alatura Aliantei Universitare
FORTHEM inca de la mijlocul anul 2021, iar Inceputul anului 2022
a fost marcat de eforturile Directiei de Internationalizare de a
munci In cadrul grupurilor de lucru pentru pregatirea noii aplicatii
la competitia Erasmus+ dedicata Universitatilor Europene.

La data de 17 martie 2022 avut loc la Valencia ultima reuniune
strategica a Aliantei FORTHEM inainte de depunerea aplicatiei. La
intdlnire, Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu a participat in
calitate de partener cu drepturi depline, fiind reprezentata de catre
o delegatie a Directiei de Internationalizare condusa de catre
rectorul universitatii, prof. univ. dr. Sorin Radu. Cu ocazia intalnirii,
cele 9 universitati care compun Alianta FORTHEM (care cuprinde,
pe langa ULBS: Universitatea ,Johannes Gutenberg” din Mainz,
Germania; Universitatea Dijon-Bourgogne, Franta; Universitatea
din Valencia, Spania; Universitatea din Palermo, Italia;
Universitatea din Jyvaskyld, Finlanda; Universitatea din Agder,
Norvegia; Universitatea din Opole, Polonia; Universitatea Letoniei)



Mentinerea,
dezvoltarea si
extinderea
parteneriatelor
internationale

au semnat reinnoirea acordului-cadru de colaborare pentru
urmatorii patru ani, angajandu-se intr-o serie de activitati care
ulterior au fost propuse spre finantare Comisiei Europene.

Pe 27 iulie 2022, in urma publicarii rezultatelor celui de-al
treilea apel de propuneri al Comisiei Europene in cadrul
programului Erasmus+, Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
(ULBS) a fost recunoscuta oficial ca Universitate Europeana.
Astfel, In urma primelor doua apeluri (din 2019 si 2020), Comisia
Europeana a selectat 41 de Universitati Europene care au primit
finantare pe o duratd de 3 ani. In urma celui de-al treilea apel de
propuneri, numarul acestora a crescut de la 41 la 44, iar durata de
finantare s-a extins de la 3 la 4 ani. In urma procesului de selectie,
Alianta FORTHEM beneficiaza de un grant in valoare de 18 milioane
de euro, dintre care 14,4 milioane acordate de Comisia Europeana,
iar restul cofinantare. Bugetul ULBS in cadrul aliantei este de 1,2
milioane euro, dintre care aproape 1 milion de euro primiti de la
Comisia Europeana. In afari de ULBS, doar 6 alte universitati
romanesti au mai fost finantate de catre Comisie in competitia
2022.

Proiectul FORTHEM a fost demarat in data de 01.11.2022, iar in
cadrul lui sunt implicati pana in momentul de fata 22 de angajati ai
ULBS. Coordonatorul institutional al proiectului este lector univ. dr.
Anca Serban.

Parteneriatele internationale si mobilitatile academice au la baza
mai multe tipuri de acorduri interinstitutionale:
o Acorduri-cadru de colaborare si parteneriat:

ARIA GEOGRAFICA PARTENERI
AFRICA 2

AMERICA DE NORD 9

AMERICA DE SUD 4

ASIA 18
AUSTRALIA -

EUROPA 19
REPUBLICA MOLDOVA 7

TOTAL 59

o Acorduri bilaterale (de mobilitate) - 32 de tari, 256 acorduri
bilaterale.



Atragerea de
fonduri prin
aplicatii la
competitii
nationale si
internationale

e Aplicatii castigate si implementate de catre Directia de
Internationalizare:

o

Erasmus+ Actiunea-cheie 1 - Invitimantul superior,
Mobilitati intre Tarile Programului (KA131): buget
ULBS: 1.551.775 €;

Erasmus+ Actiunea-cheie 1 - invatimantul superior,
Mobilitati intre tarile programului si tarile terte care
nu sunt asociate la program - 305.247 €;

Proiecte de Mobilitate in invdtdmadntul universitar
Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si
Antreprenoriatul Tinerilor in Romdnia finantat prin
Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021; buget
ULBS: 241.143 € - reprezinta cel mai mare proiect de
mobilitati SEE castigat pana In prezent de catre ULBS si care a
plasat in competitia de anul acesta universitatea sibiana pe
locul 2 la nivel national.

FDI-D2: ,ULBS ForThem: Internationalizarea ca element-
cheie pentru consolidarea statutului ULBS de
universitate europeana”, cod CNFIS-FDI-2022-0337
(director de proiect: lect. univ. dr. Anca Serban);
buget ULBS: 350.000 Lei;

e Alte proiecte castigate:

©)

E-Learning tools for Food technology and
development education (director de proiect: conf. univ.
dr. Ion Dan Mironescu, Facultatea de SAIAPM); buget
total: 250.000 euro, buget ULBS: 44.000 €;

Green Deal Awareness through Augmented Reality in
Primary School Education (director de proiect:
Lectuniv.dr. Lia Bologa, Facultatea de Stiinte Socio-
Umane); buget total: 250.000 €, buget ULBS: 44.840 €.
Centrul de Consiliere in Cariera de Cercetdator -
Regiunea Centru (COCERC) 1in cadrul apelului
Infiintarea si sustinerea financiara a unei retele nationale
de opt centre regionale de orientare in cariera ca parte a
ERA TALENT PLATFORM OMCID), Componenta 9
(Suport pentru Sectorul privat, Cercetare, Dezvoltare si
Inovare), din cadrul PNRR, buget ULBS 4,785,907 lei
(director de proiect prof. univ. dr. Raluca Sassu).
Co-Creative Decision-Makers for 5.0 Organizations, nr.
101104819, proiect finantat prin mecanismul de



Participarea la
evenimente
vizand
procesul  de
internationaliz
are

finantare Erasmus+ ERASMUS-EDU-2022-PI-ALL-INNO-
EDU-ENTERP (Alliances for Education and Enterprises)..
Valoarea totalda a proiectului este de 1.876.263 Euro,
dintre care 175.067 € pentru ULBS (director de proiect
prof. univ. dr. ing. Adrian Florea).

ULBS, prin reprezentantii Directiei de Internationalizare, a participat la

4 evenimente online organizate de cdtre Agentia Nationald pentru

Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale
(ANPCDEFP):

o

Sesiuni online de lucru privind apelul la propuneri pentru
proiecte de mobilitate in invatamantul universitar KA131-HED
si KA171-HED pentru Apelul 2022, 1-2 noiembrie 2022;
Seminar Seminar Erasmus+ dedicat domeniului universitar,
Bucuresti, 7-9 noiembrie 2022;

Atelier de lucru “Erasmus Without Papers: Digitalizarea
programelor de mobilitati Erasmus” organizat de Academia de
Studii Economice Bucuresti si ANPCDEFP, Predeal, 16-18 mai
2022;

Reuniunea de contractare si informare pentru proiectele de
cooperare in invatamantul superior KA220 HED, desfasurata in
format online 1n 21 ianuarie 2022.

De asemenea, ULBS, prin reprezentantii Directiei de Internationalizare,
a participat la urmatoarele evenimente internationale de promovare a
ofertei educationale a ULBS atat in scopul extinderii colaborarii cu
universitati europene si non-europene cat si pentru atragerea unui
numar cat mai mare de studenti internationali:

Congresul si Targul Educational Erasmus, editia a XVIII-a,
ERACON 2022, Salonic, Grecia, 26 iunie - 2 iulie 2022
Conferinta Internationalda si Targul EAIE, editia a 32-a,
Barcelona, Spania, 13-16 septembrie 2022, unde au participat
peste 6300 de participanti din peste 90 de tari ;

Targurile educationale Study in Romania, Vietnam Ho Chi Minh,
28-29 octombrie 2022 si Hanoi 3 noiembrie 2022;

Targurile Educationale Study in Romania, Morocco, Casablanca
(26 noiembrie) si Marrakesh (28 noiembrie). unde au participat
peste 2200 de studenti la care se adauga insotitorii acestora.
Targul Educational - FIESA 2022 gazduit in Argentina, in
perioada 15-18 noiembrie 2022 la care au participat peste 1500
de persoane.



Rezultatele cercetarii raportate pentru anul 2021, pe facultati,
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Astfel, In anul 2021 au fost realizate, la nivelul ULBS, 531.104,57 puncte de catre 678 de cadre
didactice.




Activitatea IOSUD

Activitatea IOSUD s-a focusat in perioada martie 2022-februarie 2023 pe punerea in aplicare a
recomandarilor primite din partea ARACIS cu ocazia evaluarii, in anul 2021, a IOSUD-ULBS si a
celor 15 domenii de studii universitare de doctorat.

e Au fost desemnati directorii celor 6 scoli doctorale si au fost organizate alegeri pentru
constituirea consiliilor scolilor doctorale, si anume Consiliul Scolii doctorale de Stiinte
Ingineresti si Matematicd; Consiliul Scolii doctorale de Stiinte Sociale; Consiliul Scolii doctorale
de Filologie si Istorie; Consiliul Scolii doctorale de Teatru si Artele Spectacolului; Consiliul
Scolii doctorale de Teologie; Consiliul Scolii doctorale de Medicina.

Reorganizarea IOSUD ULBS a fost legiferata prin OME nr. 6067 din 10 octombrie 2022.

Institutul de Organizare a
Studiilor Doctorale si

Postdoctorale (IOSUD)

Consiliul
csuD
| sirou
3| niegrita Doctorate
Academica
Scoala Doctorald Scoala Doctorald ‘
de Stiinte Scoala Doctorala Scoala Doctorald de Teatru si Scoala Doctorald Scoala Doctorala
Ingineresti si de Stiinte Sociale de Filologie si Artele de Teologie de Medicind
Matematica (5D55) Istorie (SDFI) Spectacolului (5DT) (5DM)
1S||Jsm||| | | (SDTAS)
Consiliul Consiliul Consiliul Consiliul Consiliul Consiliul
SDsIM SDSS SDFI SDTAS sSDT sDM

e Pentru punerea in aplicare a OME 5255/2021 au fost scanate si verificate cu programul de
similitudine sistemantiplagiat.ro 1500 teze de doctorat, teze care au fost sustinute la ULBS
in perioada 1990-2016;

e In perioada martie 2022-februarie 2023 au fost sustinute 33 teze de doctorat, 9 teze de
abilitare si au fost admisi 76 de noi doctoranzi.

e Au fost elaborate o serie de noi documente, si anume:

o Regulamentul ULBS pentru organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat;

o Procedura operationala privind evaluarea si sustinerea tezelor de doctorat;
Procedura operationala privind organizarea si desfdsurarea procesului de
obtinere a atestatului de abilitare in cadrul ULBS;

o Metodologia privind desfdsurarea studiilor universitare de doctorat in co-tutela si
a doctoratului european.




e Au fost elaborate si redepuse Rapoartele de evaluare interna in vederea mentinerii
acreditarii pentru domeniile universitare de doctorat Cibernetica si statistica si
Finante.

e Afost castigat, In parteneriat cu Universitatea ,Babes Bolyai” Cluj-Napoca, Academia Nationala
de Informatii Mihai Viteazul, USAMV Cluj-Napoca (P4), NTT Data, proiectul POCU 153310
»Dezvoltarea competentelor de cercetare avansata si aplicatd in logica STEAM + Health”,
prin intermediul caruia 30 de doctoranzi ai ULBS beneficiaza de burse si stagii de cercetare.

in prezent, [OSUD-ULBS are afiliati 106 conducatori de doctorat, din care 76 sunt titulari in cadrul
institutiei, cu 6 mai multi decat in anul anterior, iar 30 sunt cadre didactice titulare la alte institutii
de Invatamant superior din tara si din strainatate.

In anul universitar 2022-2023 figureaza inmatriculati 491 doctoranzi aflati fie in perioada de
stagiu, fie in perioada de prelungire sau perioada de gratie.

Evolutia numarului de doctoranzi admisi la programele de studii universitare de doctorat in
perioada 2020-2022 se prezintd astfel:

Admiterea la studiile universitare de doctorat | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Locuri finantate de la bugetul de stat 44 42 52
Locuri finantate de ULBS 10 10 9
Locuri cu taxa 37 39 15

Total 91 91 76




Administrare si dezvoltare organizationala

In ceea ce priveste managementul si dezvoltarea organizationals, in perioada martie 2022 -
februarie 2023 universitatea a urmarit ca obiective strategice dezvoltarea capacitatii financiare si
asigurarea unui echilibru economic al institutiei, prin:

1. valorizarea resurselor existente, in sensul eficientizarii acestora,

2. generarea de noi venituri, cu scopul acoperirii costurilor pentru buna functionare a

universitatii,

3. elaborarea unei politici de investitii pentru dezvoltarea si modernizarea infrastructurii

ULBS.

Modernizarea si extinderea infrastructurii didactice si de cercetare au constituit directii majore
de actiune si in perioada martie 2022 - februarie 2023. Strategia desfasurata in acest sens a fost

fundamentata pe prioritizarea obiectivelor-cheie si identificarea surselor de finantare, acordandu-

se o atentie deosebita accesarii fondurilor structurale.

ULBS a castigat in anul 2022 proiecte pe urmatoarele tipuri de finantari/competitii:

Proiecte finantate
prin Fondul de
Dezvoltare
Institutionala (FDI)

In anul 2022 au fost finantate proiecte pe toate cele sapte
domenii strategice vizate de CNFIS, prin care se urmareste
dezvoltare institutionala si anume: D1 - Cresterea echitatii sociale,
in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul
superior, corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii
(inclusiv cele privitoare la consilierea in cariera); D2 -
Internationalizarea Invatamantului superior din Romania; D3 -
Asigurarea functionarii in bune conditii a gradinilor botanice
universitare, a statiunilor didactice, a bazelor de practica si ale altor
infrastructuri a activitatilor didactice, din cadrul universitatilor; D4
- Sustinerea activitatilor societatilor antreprenoriale studentesti
(SAS) din cadrul universititilor; D5 - Imbunititirea calititii
activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii
academice; D6 - Sustinerea cercetarii de excelenta din universitati.
D7 - Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii,
consilierea si orientarea in cariera. Valoarea acestor proiecte a
fost de 1,71 milioane Lei;



e In anul 2022, a contractat 1 proiect in cadrul Programului

Operational Capital Uman (POCU), astfel:

e Dezvoltarea competentelor de cercetare avansata si aplicata
in logica STEAM + Health (POCU/993/6/13/153310), valoare
totala a proiectului fiind de 5.691.628,43 lei, din care suma
aferenta ULBS ca partener este de 115.243,80 lei, iar co-
finantarea din partea ULBS este de 2.304,88 lei (Coordonator
ULBS - Prof. univ. dr. Mihaela HERCIU).

e Pelanga acest proiect contractat in anul 2022, ULBS a derulat in
anul 2022 un numar de 4 proiecte incepute in anii anteriori,

Proiecte finantate dupa cum se poate vedea in tabelul de mai jos. Sumele incasate
prin Programul in exercitiul financiar 2022 din aceste 4 proiecte se ridica la
Operational Capital valoarea de 10.903.627,23 lei.
Uman (POCU)
. < ACRONIM Director de
Cod proiect Fman;e;)rg é‘g robatd Co-flijr;‘z;nstare proiec; /t g:ordon
2?53/ 904/6/25/14 | 16 51953497 | 330.390,68 | PROF Sorin RADU
SMART Adrian
5255/829/6/13/14 9.373.324,00 61.015,47 | InnoBusin | Marius
ess PASCU
POCU/626/6/13/13 EDU Felicia
1571 4.741.792,15 94.835,85 PRACTICA | GLIGOR
Marinela
5853/626/6/13/13 1.214.173,66 24.283,47 | INSPIRE Elisabeta
Elena INTA

Proiecte finantate e 1n anul 2022 ULBS a fost finalizat proiectul Solutii digitale pentru

prin Programul cresterea participdrii studentilor si Imbundtdtirea calitdtii procesului
Operational de predare on-line (POC/882/2/4/149674).

Competitivitate

(POC)

e In anul 2022 ULBS a contractat in cadrul PNRR proiectul cu titlul
Transformarea digitala a ULBS in procesul de tranzitie catre o

Proiecte finantate universitate sustenabila (TRADISMART), valoare totala a
prin Planul National proiectului fiind de 28.701.539,56 lei ce are ca obiectiv general al
de Redresare ti proiectului cresterea capacitdtii de rezilientd a sistemului
rezilientd (PNRR) educational din cadrul Universitdtii ,Lucian Blaga” din Sibiu, prin

modernizarea infrastructurii educationale si a dotdrii aferente, in
corelare cu nevoile prezente si viitoare ale pietei fortei de muncd, in
vederea asigurdrii participdrii unui numdr de 14.514 studenti la un




Proiecte finantate
prin Programul
Operational Regional
(POR)

Implicarea ULBS in
Proiectul privind
Invitimantul
Secundar /
Romanian Secondary
Education Project -
ROSE

proces educational de calitate, sustenabil, modern si incluziv pentru
deprinderea de competente necesare profesiilor digitale ale viitorului,
cresterea angajabilitdtii si asigurarea egalitdtii de sanse in educatie
(Director proiect Sorin RADU).

O atentie deosebita a fost acordata proiectelor care vizeaza lucrari
de reabilitare, modernizare, extindere etc. Astfel, in perioada martie
2022 - februarie 2023 au continuat lucrdrile la urmatoarele
proiecte:

o Proiectul POR/2017/10.3/1/7regiuni/122416, care are
ca si obiectiv realizarea de lucrari de reabilitare,
modernizare, extindere si echipare infrastructura
educationala a fermei didactice din localitatea Rusciori,
comuna Sura Mica, judetul Sibiu. Proiectul are un buget total
de 18.726.917 lei si o co-finantare din partea ULBS de 349.591
lei, suma cheltuita in anul 2022 ridicindu-se la 1.650.816
lei;

o Proiectul POR/2017/10.3/1/7regiuni/124767, ce vizeaza
reabilitarea, consolidarea, extinderea si dotare
infrastructurii educationale destinata Facultatii de Litere
si Arte din cadrul Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu.
Proiectul are un buget de 18.905.419 lei si o co-finantare din
partea ULBS de 378.015 lei, suma cheltuita in anul 2022
fiind de 2.140.857 lei.

Siinanul 2022 ULBS a participat la Proiectul privind Invdtdmantul
Secundar / Romanian Secondary Education Project - ROSE,
Componenta 2 - Interventii la nivelul universitatilor din sistemul
public de Invatamant, atat pe schema competitiva, cat si pe schema
necompetitiva, finantarea atrasa in anul 2022 fiind de 1.453.504
lei.

Cod proiect Finanta;g :grobatﬁ Director de proiect
AG293/SGU/CI/111/18.12.2019 1.417.944,00 lei Gabriela BOTA
AG95/SGU/C1/1/17.05.2018 904.853,00lei | Lucia Elena MARA
AG143/SGU/PV/11/27.05.2019 1.117.672,80 lei | Felicia MORANDAU
AG328/SGU/PV/111/18.06.2020 283,926,00lei | Mirela CARATUS




AG 175/SGU/NC/11/10.09.2019 350.028,00 lej | Andreea DRAGOMIR

AG 188/SGU/NC/11/11.09.2019 187.304,041ei |  Nicolae CHIFAR

AG 194/SGU/NC/11/12.09.2019 350.005,90 lei Adina FRUM

AG 199/SGU/NC/11/13.09.2019 350.720,00 lei Valerica SPORIS

AG 202/SGU/NC/11/16.09.2019 187.304,04 lei Camelia SAVA

AG 266/SGU/NC/11/25.11.2019 351.100,00 lei Mihai SIMA

Mihai
AG 265/SGU/NC/11/25.11.2019 SANISLAV/Ioan
344.664,96 lei TAUSAN

AG 44/SGU/NC/1/23.11.2017 671.341,801ej | Carmen PURCAR
Silvia Cristina

AG42/5GU/NC/1/23.11.2017 681.266,00 lei MARGINEAN

Pe langa cele mentionate anterior, ULBS a continuat si In anul 2022 investitiile In dotarea,
modernizarea si reabilitarea spatiilor de invatamant, cercetare si cazare, care pot fi sintetizate
dupa cum urmeaza:

Nr. Crt. | Lucrarea de investitie 'agg . AEL
1 Reabilitare spatii de invatamant - Total, din care: 5.078.369
11 Reabilitare Facultatea de Stiinte - servicii proiectare 118.881
faza PT
1.2 Reabilitare Facultatea de Stiinte Economice 149.007
1.3 Reabilitare Facultatea de Litere si Arte 73.085
1.4 Reabilitare Facultatea de Teologie 116.869
1.5 Reabilitare Facultatea de Inginerie 23.201
1.6 Reabilitarea Facultatea de Medicina 441.014
17 Reabilitarea - Studiu fezabilitate pentru construire 343.398
) spatii invatamant Facultatea de Stiinte Socio-Umane '
18 Reab_il_itare Rectorat - cheltuieli proiectare pt. lucrari 21.241
reabilitare
Reabilitare de reabilitare, modernizare, extindere si
1.9 echipare infrastructura educationala a Fermei 1.650.816
Didactice Rusciori - PORID 122416
Reabilitare, consolidare, extindere si dotare a
infrastructurii ~ educationale  destinata = pentru
110 Facultatea de Litere si Arte din cadrul Universitatii 2.140.857
"Lucian Blaga” din Sibiu - POR ID 124767
2 Reabilitare camine studentesti - Total, din care: 8.524.797
2.1 Reabilitare Camin Studentesc nr. 7 8.524.797
3 Dotari ind.ependente de natura_l activelor fixe 5.146.159
corporale si necorporale- Total, din care:
3.1 Masini, echipamente si mijloace de transport 3.620.425
3.2 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 989.568
3.3 Alte active fixe (licente, softuri) 536.166
Total alte cheltuieli de investitii (1+2+3) 18.749.325




Activitatea Biroului de Marketing

Obiectivele Biroului de Marketing pentru perioada raportata au fost:

Implementarea unei politici de marketing pentru admiterea la universitate, dar si pentru
promovarea la nivel national si international a ULBS;

Cresterea vizibilitatii interne si externe a programelor de studiu din ULBS;

Asigurarea unui acces online mai facil la informatiile de interes public ale universitatii prin
finalizarea unui nou site al ULBS;

Principalele activitati desfasurate in anul 2022 au vizat:

Continuarea procesului de re-branding la nivelul ULBS si al structurilor componente prin
alinierea cu prevederile manualului de identitate vizualg;

Extinderea paletei de materiale promotionale personalizate cu noile elemente ale
identitatii vizuale a ULBS (ghiozdane / rucsacuri, lanyard-uri, pixuri, creioane, cani, sticle
de ap3, sepci, tricouri, stick-uri de memorie, cabluri trio - pentru incarcare dispozitive etc.)
cu scopul utilizarii In campaniile de promovare in licee sau in activitatile de promovare
nationala si internationala;

Organizarea In colaborare cu Centrul de servicii integrate pentru studenti SmartHub a
Targului Educational ULBS - aprilie si noiembrie 2022;

Au fost incheiate 16 parteneriate cu licee din jud. Sibiu, Alba, Mures, Hunedoara, Brasov;
Reprezentantii Biroului de Marketing au vizitat si au promovat oferta educationala a ULBS
in peste 25 de licee din jud. Sibiu, Valcea, Brasov, Hunedoara, Alba;

Actualizarea pliantelor de prezentare a facultatilor din componenta ULBS in limba Romana
si Engleza;

Refacerea profilului de prezentare al ULBS, in limba engleza, conform noii identitati vizuale
a Universitatii si in conformitate cu noile realitati institutionale;

Derularea de campanii de promovare prin Social media (Facebook, Instagram, Google
AdWords) pentru potentiali candidati si apartinatori, vizand urmatoarea acoperire
geografica: jud. Sibiu, Alba, Brasov Mures, Harghita, Covasna, Hunedoara, Valcea, Olt, Gorj,
Dolj)

Derularea de campanii de promovare prin Radio (Kiss FM si Magic FM) si YouTube avand
ca zona tinta geografica judetele Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Hunedoara, Sibiu si
Valcea;

Realizarea si difuzarea in social media a 9 filmulete (1 clip / facultate) cu reprezentantii
mediului de afaceri si alumni ULBS in scopul promovarii universitatii si a motivelor pentru
care elevii de liceu sa aleaga ULBS;

Realizarea si difuzarea in social media a 9 clipuri cu cadre didactice de la fiecare facultate
in scopul promovarii universitatii si a motivelor pentru care elevii de liceu sa aleaga ULBS;




Realizarea unui Studiu privind sursele de informare si optiunile educationale ale elevilor
din anii terminali de liceu la care au participat 1277 elevi din judetele: Alba, Brasov,
Hunedoara, Mures, Sibiu, Valcea.

Sustinerea activitatilor (88 de actiuni propuse) din cadrul programului Scoala Altfel
derulate de facultati;

Sustinerea programului Bridge Summer School-ULBS2022 / Scoala de vara la care au
participat peste 200 de elevi din clasele IX - XII din jud. Alba, Sibiu, Mures, Alba si Valcea.
Publicare si promovarea permanenta a stirilor si evenimentelor derulate in ULBS.




ULBS in clasamentele internationale

e (IS World University Rankings: pozitia 1201-1400; QS EECA University Rankings (201-210)

e THE-Times Higher Education World Univeristy Rankings: pozitia 1501+, cu subcategoriile
Times Higher Education: Young University (401+), Arts&Humanities (401-500), Social
Sciences (501-600), Business&Economics (801+), THE Impact Rankings (601-800);

e SCIMAGO Institutions Rankings: pozitia 722;

e URAP University Ranking by Academic Performance: pozitia 2864;

e Round University Ranking: pozitia 801+, cu subcategoriile: Humanities (491), Life Sciences
(694), Medical Sciences (593), natural Sciences (752), Social Sciences (660), Technical
Sciences (761);

e Ul GreenMetric: pozitia 432;

e Dezvoltarea Profilului Global Institutional ULBS pentru Clarivate;

e A fostdepusa o aplicatie pentru includerea ULBS in The Best Global University Ranking.




Activitatea Bibliotecii Universitare

In anul 2022, principalele directii de transformare a biblitecii Universititii ,Lucian Blaga” din
Sibiu, au fost:

1.

comunicarea cu utilizatorii si recuperarea deficitului de vizibilitate In randul studentilor si
a comunitatii sibiene, prin intensificarea activitatii paginii de Facebook (care a crescut de
la 1100 urmadritori la aproximativ 2500) si credrii unei pagini de Instagram (in prezent
ajunsa la 365 de urmaritori);

organizarea a trei spatii sociale pentru munca in echipa si socializare la trei din cele patru
etaje;

achizitia de carte noud, in acord cu nevoile cadrelor didactice, studentilor si cercetatorilor;
organizarea personalului in vederea eficientizarii colaborari cu facultdtile si
departamentele din cadrul ULBS, in vederea unei mai bune cunoasteri a nevoilor si
asteptdrilor acestora in privinta resurselor si serviciilor oferite de biblioteca;

trierea si reorganizarea unor fonduri alcatuite din donatii, precum si stabilirea unor criterii
mai clare de selectie a publicatiilor primite sub forma de donatie, pentru a nu supraincarca
spatiul cu resurse care nu sunt solicitate de utilizatori;

organizarea de evenimente academice, culturale si educationale;

digitalizarea bibliotecii si dezvoltarea bibliotecii digitale prin digitizare si achizitie de
resurse in format electronic;

amenajarea salilor de lectura si a altor spatii de studiu pentru a spori gradul de confort si
pentru a profila o identitate adecvata institutiei;

construirea unei culturi institutionale care sa impulsioneze initierea de proiecte si
dezvoltarea de parteneriate cu institutii educationale si culturale;

10. reparatii si lucrari de dezvoltare a infrastructurii bibliotecii.
In conformitate cu structura organizatoricd a bibliotecii si cu directiile enumerate mai sus,
activitatea pe anul 2022 a urmarit serviciile:
SERVICIUL DEZVOLTAREA COLECTIILOR

a. Selectia si achizitia de documente

In decursul anului 2022, catalogul electronic al Bibliotecii ULBS s-a imbogitit cu un numir
de 10.628 unitati documentare, reprezentand 9.264 titluri, dupa cum urmeaza:

Nr. Biblioteca ULBS - Branch/Filiala Unitati documentare
crt. noi intrate 2022

1. | Sediul Central 8.160

2. | Biblioteca Facultatii de Drept 138

3. | Biblioteca Facultatii de Teologie 1.219

4. | Biblioteca Institutului de Teologie Protestanta 323

5. | Casa Teutsch 788




Dupa sursa de completare, in sediu central al bibliotecii, situatia intrarilor este urmatoarea:

Donatii Schimb interbibliotecar Achizitii

Carte Periodice Carte Periodice Carte
[anuarie 229 62 6 33 2
Februarie 334 36 - - -
Martie 274 23 32 26 90
Aprilie 347 38 - 53 -
Mai 452 51 35 11 3
Iunie 324 83 28 28 90
[ulie 131 11 - - 66
August 29 - - - -
Septembrie | 69 17 21 11 6
Octombrie | 298 24 16 84 230
Noiembrie | 402 76 14 20 278
Decembrie | 184 31 26 40 1.434

3.073 452 178 306 2.199

b. Evidenta si prelucrarea in regim informatizat a publicatiilor noi intrate in
fondurile Bibliotecii ULBS
c. Activitati de Informare si documentare bibliografica
d. Biblioteci filiale
Activitati de scanare. Au fost scanate un numar de 48.865 de pagini,
reprezentand 10.414 pagini de carte si 38.451 pagini din periodice.
A continuat si In anul 2022 preocuparea bibliotecii pentru digitalizarea resurselor de
documentare, numarul acestora fiind Impartit pe urmatoarele categorii:
- Resurse audio-vizuale (Cd-Rom, DVd, video recording) = 204;
- (Carti electronice = 791, din care 720 carti electronice (ebooks) din accesarea bazelor
de date achizitionate in cadrul proiectului Anelis Plus 2020;
- Periodice electronice = 23 titluri, respectiv 129 numere;
- Alte tipuri de resurse electronice (baza de date, website): Ex. Monitorul Oficial sau
Digiteca Arcanum
In Serviciul Dezvoltarea colectiilor, in anul 2022, printre activititile specifice acestui departament,
au fost intercalate si s-au derulat si activitati de scanare carte si periodice. Scopul acestor
scandri l-a constituit:
¢ 1imbunatatirea descrierilor bibliografice din catalogul electronic al bibliotecii, cu informatii
relevante pentru publicatiile nou intrate in colectiile bibliotecii, prin atribuirea de coperta,
cuprins, continut;




e oferirea de continut pentru utilizatorii care au solicitat prin Imprumut intern si
interbibliotecar resurse din colectiile speciale aflate in sediul central si in filialele bibliotecii;

e semnalarea siincarcarea in open access sau in acces controlat a unor colectii de periodice mai
vechi din fondurile bibliotecilor filiale, colectii unicat la nivel national.

Activitatea Editurii ULBS

Anul 2022 a fost primul in care Editura ULBS a aplicat noul Regulament de functionare si
organizare, aprobat prin Hotararea nr. 4874 din 16.12.2021 a Senatului Universitatii ,Lucian
Blaga” din Sibiu, care include, printre altele, un circuit clar al unui volum incepand de la trimiterea
sa spre evaluare si publicare si pana la distributia sa in librarii.

Acest nou sistem de lucru, digital, permite o mai buna si eficienta desfasurare a activitatii editurii,
de la trmiterea spre publicare, la procesul de peer review.

La finceputul anului 2022 a fost inaugurata platforma Editurii ULBS, accesibila la
https://editura.ulbsibiu.ro, care include atat un ghid de publicare, cat si libraria online.

Tot in primul trimestru al anului 2022 au fost formalizate si relatiile cu doua mari lanturi de
librarii din Romania, Carturesti si Librarium, si a fost contractat un serviciu de curierat
pentru a permite realizarea de livrari door-to-door pentru comenzile din propria librarie
online.

De-a lungul anului, a fost operationalizat Consiliul Editorial, care a avut patru intalniri in cadrul
carora a aprobat volume si colectii.

A fost castigata o finantare de la Administratia Fondului Cultural National pentru
publicarea a trei volume, pe linia de proiecte editoriale, si a fost implementat integral un proiect
castigat pe linia de proiecte culturale, Zilele Sofia Nddejde, asistand Facultatea de Litere si Arte in
implementarea unui alt proiect, Z9Actual: Literatura si mediul virtual.

Volume publicate, colectii inaugurate

Cu toate ca numarul de volume publicate in anul editorial 2022 a fost unul aparent redus, 35, acest
lucru a permis, de fapt, punerea in circulatie a unor produse premium, noul sistem de publicare
al Editurii ULBS fiind conceput astfel pentru a incuraja tocmai editarea si distributia unor volume
a caror relevanta sa fie confirmata de piata academica romaneasca de carte (dupa cum vom
observa in cifrele de vanzari de la sectiunea venituri). Astfel, majoritatea titlurilor editate au fost
in domeniul Stiintelor biologice si biomedicale, urmate de Stiintele umaniste si arte, conform
graficului de mai jos:



about:blank

TITLURILE PUBLICATE DE EDITURA ULBS IN 2022 PE DOMENII
FUNDAMENTALE
m Matematica si stiinte ale naturii m Stiinte biologice si biomedicale m Stiinte ingineresti

m Stiinte sociale W Stiinte umaniste si arte

3%

Imagine si promovare

Editura ULBS a continuat implementarea conceptului grafic coerent si unitar pe care o
incepuse in anul 2021, cu particularitati in functie de domeniu si titlu, si a pastrat aceeasi idee
de unitate pentru fiecare colectie continuata, dar si pentru cele doua noi colectii. A continuat
colaborarea cu artista vizuala Teodora Slavu pentru realizarea ilustratiilor copertelor volumelor
din colectia Lumea prin teorie, iar personalul Editurii ULBS a propus noi directii grafice pentru
Studii rurale si Studii urbane, dar si un model pentru volumele care nu se incadreaza in niciunul
din domeniile sau in niciuna din colectiile existente.

In ceea ce priveste promovarea, Editura ULBS are, incepand cu anul 2022, o prezenta constanta in
social media, In special pe platformele Instagram si Facebook, propunand diverse strategii de
promovare, toate centrate in jurul unor elemente de promovare cu design minimalist, care sa se
potriveasca profilului academic al publicatiilor, dar in acelasi timp sa ofere contrapuncte relevante
care sa atraga atentia.

In anul 2022, veniturile Editurii ULBS s-au impartit in trei categorii: venituri facturate direct
(atat pentru servicii de tipar oferite altor structuri ULBS, cat si pentru serviciile de editare oferite
din acest an), venituri din vanzarile librariei online a Editurii ULBS (operata de catre personalul
sau) si venituri din vanzarile in librariile partenere. De remarcat este faptul ca 30% din veniturile
totale ale Editurii ULBS Tn 2022 au fost obtinute din vanzarea volumelor sale (peste 2100 de carti
au fost vandute direct sau indirect, In libraria online si librariile partenere) in piata de carte, intr-
un circuit deschis si competitiv.

Venituri Editura ULBS

Venituri facturate direct 212.748 RON
Venituri vanzari libraria online a Editurii ULBS | 82.214 RON
Venituri vanzari librarii partenere 7.814 RON
TOTAL 302.776 RON




Activitatea Instiututului Confucius

» Reorganizare continut website IC: https://confucius.ulbsibiu.ro/en/;

» Certificarea (prin examen) de catre partea chineza a unui numar de 2 profesori Confucius
romani care predau limba chineza la Institutul Confucius din Sibiu;

» Organizarea de cursuri de limba chineza oferite elevilor 1080 cursanti (ian 2022)) si 1100
cursanti (sept-dec 2022) in cadrul unui numar de 3 Clase Confucius organizate In parteneriat
cu Inspectoratele scolare judetene din tara;

» Organizarea Board meeting-ului anual ULBS-BLCU (15.04.2022);

» Triplarea in 2022 a numarului de studenti la programul de studii Chineza-Engleza 14 studenti
(anterior 5) prin actiuni concrete de promovare a programului in Deva, Pitesti, Rm. Valcea, Baia-
Mare, Hunedoara etc;

» Creearea unei platforme pentru alocarea anuald de catre Asociatia Antreprenorilor Chinezi in
Romdnia a unei burse de merit acordate studentilor romani cu rezultate deosebite in Invatarea
limbii chineze (anterior niciuna);

» Coordonarea - in relatie cu BLCU - a cadrelor didactice asociate care predau limba chineza la
programul Chineza-Engleza in anul 2022-2023; 7 cadre didactice (anterior 2020-2021- 4 cadre
didactice);

» Amenajarea si dotarea sediului IC in cadrul Bibliotecii ULBS;

» Lansarea in decembrie 2022, in cadrul Facultatii de Litere si Arte, a programului de studii
postuniversitare Comunicare Interculturala si de Afaceri Sino-Europene/ Sino-European
Intercultural And Business Communication, aprobat de Senatul ULBS (Nr 3008/21.07.2022)

» Reorganizarea editoriala a revistei Caietele Confucius (nr 4/2022); lansarea unui numar
aniversar (5/2022) cu orientare catre zona academica
(https://www.bibliotecadeva.ro/publicatii/confucius/10/mobile/index.html);

> Incheierea de noi parteneriate cu Inspectoratul Scolar al Judetului Arges; Inspectoratul Scolar
Judetean Valcea; Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara; Colegiul National lancu de

Hunedoara; Colegiul National ,Decebal” din Deva.
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Starea financiara a universitatii

In anul 2022 Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu a incasat venituri totale in sumi de
228.881.439 lei cu 20.712.993 lei mai mult decat in anul 2021, cand nivelul acestora a fost de
208.168.446 lei. In valori relative, veniturile totale incasate in anul 2022 sunt mai mari cu
9,95 % fata de cele realizate in anul 2021.

Modificarea veniturilor totale incasate in exercitiul bugetar 2022 de 20.712.993 lei, pe surse
de finantare, se prezinta astfel:
1. Veniturile din activitatea de baza au crescut cu 1.358.046 lei, dupa cum urmeaza:

¢ sumele Incasate de la Ministerul Educatiei drept finantare institutionalda au crescut cu
2.992.023 lei,dela122.713.496leiin anul 2021 1a 125.705.519 lei 1n anul 2022, caurmare
a suplimentarii de catre ministerul de resort a fondurilor bugetare necesare finantarii
drepturilor salariale aplicate in anul 2022, pentru indemnizatia de hrang, cat si a sumelor
alocate cu titlu de fond de dezvoltare institutionala si fond pentru situatii speciale;

e veniturile proprii din taxe de scolarizare si alte taxe au crescut cu 720.376 lei (2,69%), de
la 26.739.729 lei in anul 2021 1a 27.460.105 lei;

e sume suplimentare Incasate de la ME pentru finantarea cercetarii de excelenta, conform
OME 3126/2022, cu 901.052 lei, de 1a 1.442.028 lei in anul 2021 la 2.343.080 lej;

e veniturile Incasate sub forma de donatii si sponsorizari au scazut cu 3.747.841 lei, de la
6.086.589 lei in anul 2021 1a 2.338.748 lei 1n anul 2022;

e sumeleincasate conform AG ghid ROSE au crescutin anul 2022 fata de aul 2021 cu 492.436
lei, de 12 961.068 lei la 1.453.504 lei.

2. Veniturile din cercetarea stiintificd, proiectare, consultanta si expertiza au inregistrat o
crestere semnificativa in anul 2022, cu 1.159.773 lei, de la 5.548.542 lei in anul 2021 la
6.708.315 lei in anul de analiza.

3. Alocatiile de la bugetul de stat cu destinatie speciala au inregistrat o evolutie negativa
scazand cu 226.295 lei, de la 25.845.717 lei in anul 2021 la 25.619.422 lei In anul 2022, pe
fondul scaderii alocatiilor bugetare pentru dezvoltarea institutionala sub forma dotarilor si a
sumelor alocate pentru realizarea unor obiective de investitii.

4. Veniturile din microproductie, din activitatea statiunilor didactice experimentale au
avut o evolutie nefavorabilg, scazand cu 439.184 lei in anul de raportare.

5. Veniturile proprii ale caminelor si cantinelor studentesti au crescut cu 1.766.126 lei, de
la 3.602.118 lei in anul 2021 la 5.368.244 lei.

6. Sumele provenite din finantare externa nerambursabila (FEN) au inregistrat o crestere
semnificativa de 17.094.527 lei, in anul 2022 fata de 2021, pe fondul castigarii, in cursul
exercitiului bugetar a mai multor proiecte cu finantare externa nerambursabila. De remarcat
este faptul ca din totalul veniturilor incasate, suma de 6.793.029 lei provine din proiecte de
cercetare castigate In competitii internationale.




De remarcat este si valoarea totala atrasa si Incasatd, din toate sursele de finantare, pentru
activitatea de cercetare care se ridica la suma de 18.055.429 lei (7,90% din total venituri).

Modificarea cheltuielilor totale pldtite, in sensul cresterii acestora, in exercitiul bugetar 2022
fata de 2021 cu 34.463.648 lei, pe surse de finantare, se prezinta astfel:
1. Cheltuielile pentru activitatea de baza au crescut cu 15.058.869 lei, de la 134.661.387
leiin anul 2021 la 149.720.256 1n anul 2022;
2. Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica, proiectare, consultanta si
expertiza au crescut cu 3.811.747 lei, de 1a 6.642.917 leiin 2021 1a 10.454.664 lei in anul
2022;
3. Cheltuielile din alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala au inregistrat o
scadere de 7.197 lei in anul de raportare fata de anul anterior;
4. Cheltuieli pentru microproductie, activitatea statiunilor didactice experimentale au
scazut cu 467.277 lei pe fondul scaderii veniturilor inregistrate la acest capitol;
5. Cheltuieli pentru camine si cantine studentesti au crescut in anul 2022 fata de anul
2021, dela 3.166.837 lei la 5.368.244, respectiv cu 2.201.407 lei;
6. Cheltuieli din sume provenite din finantare externa (FEN) au crescut considerabil in
anul de raportare, cu 13.866.099 lei mai mult fata de anul 2021, de la 10.811.577 lei in
20211a24.677.676 lei in anul 2022;

Rezultatul executiei bugetare

La data de 31.12.2022, Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu a inregistrat un rezultat de natura
excedentului bugetar, concretizat in disponibilitdtile banesti existente in conturile deschise la
Trezoreria Sibiu si la B.C.R, de 90.146.001 lei, cu 16,38 % mai mare decat cel inregistrat in anul
precedent. Rezultatul economic al executiei bugetare In anul de raportare consta in excedent in
valoare de 12.688.343 lei. Analiza lichiditatii patrimoniale, a solvabilitatii si a echilibrului
financiar releva o situatie financiara si o structura de finantare stabila si consolidata.




RAPOARTELE DE ACTIVITATE ALE FACULTATILOR!

! Rapoartele sunt prezentate in sinteza, forma completd urmand a fi disponibila pe paginile web
ale fiecarei facultati.




FACULTATEA DE TEOLOGIE

»  Activitatea didactica
Obiectivele esentiale au vizat, in perioada martie 2022 - februarie
2023, urmatoarele aspecte:
1. Asigurarea unei activitati didactice de calitate adaptarea la
realitatile post-pandemice.
2. Organizarea de sesiuni interne de comunicari stiintifice In
vederea imbunatatirii activitatii didactice
3. Realizarea unor sesiuni de feedback pentru eficientizarea relatiei decan- cadre didactice

Cele mai relevante realizari din acest sector au vizat urmatoarele aspecte:
Obiective Activitati
e Dezvoltarea unui program de ore hibrid si apoi cat mai

Eficientizarea activitatii didactice . . . . .
’ adaptat la nevoile studentilor si cadrelor didactice

Oferirea unor oportunitati de N . N . s .
e Incurajarea Inscrierilor la activitati de formare si
formare/dezvoltare pentru cadrele

didactice perfectionare

Realizarea unor intalniri cu cadrele e Discutarea stadiului evaluarilor realizate de studenti si
didactice cu scopul imbunatatirii propunerea unor programe pentru Iimbunatatirea
prestatiei didactice evaluarilor

» Studentii si relatia cu comunitatea
Obiectivele esentiale au vizat, in perioada martie 2022 - februarie 2023, urmatoarele aspecte:
1. Intirirea sensului comunititii inter-studentesti prin organizarea unor intaniri /conferinte
online sustinute de personalitati ale lumii teologice interne si internationale;
2. Organizarea de manifestari stiintifice pentru masteranzi si doctoranzi
3. Implicarea studentilor in activitati de voluntariat in comunitate
Cele mai relevante realizari din acest sector au vizat urmatoarele aspecte:
Obiective Activitati
Implicarea

_ o un numar de 95 studenti au participat la 17 activitati de voluntariat.
studentilor facultatii

Colaborari majore cu Crucea Rosie, Crucea Albastra din Romania si Sus

in activitati de i ) )
Inima (proiectele educationale).

voluntariat

Organizarea de e mai 2022 Colocviul masteranzilor si doctoranzilor;

evenimente e 25 noiembrie 2022, in cadrul Zilelor saguniene, Colocviul masteranzilor si
nationale ale doctoranzilor; cele mai bune referate au fost publicate in Studia doctoralia,
masteranzilor si revista doctoranzilor in teologie publicata de Facultatea de Teologie de la
doctoranzilor Sibiu.




» Cercetarea, inovarea si internationalizarea
Obiectivele esentiale au vizat, In perioada martie 2022 - februarie 2023, urmatoarele aspecte:
1. Incurajarea cresterii numarului publicatiilor stiintifice si a participarii cadrelor didactice la
conferinte si evenimente stiintifice internationale.
2. Mentinerea parteneriatelor internationale existente;
Initierea incheierii unor noi parteneriate internationale cu Universitati cu un specific aparte;
4. Vizitarea unor institutii partenere din tara si strainatate, in vederea intaririi relatiilor cu
Facultatea de Teologie;

w

5. Initierea Incheierii unor noi parteneriate internationale cu Universitati de profil;
6. Vizitarea unor institutii partenere din tara si strainatate, in vederea intaririi relatiilor cu
Facultatea de Teologie;

7. Crearea unui program de licenta in Teologie Pastorala in engleza

Cele mai relevante realizari din acest sector au vizat urmatoarele aspecte:

Obiective
Depunerea a minimum 1
proiect de cercetare

Crearea unor oportunitati
de publicare a rezultatelor
stiintifice

Crearea, pentru profesori,
masteranzi si doctoranzi, a
unor oportunitati de
participare la conferinte
internationale

Mentinerea parteneriatelor
internationale existente

Incheierea de noi
parteneriate internationale

Intarirea relatiilor cu
institutii ecleziale din
diaspora

Participarea profesorilor si
a studentilor la programe
de tip ERASMUS

Activitati
Continuarea implemnetarii proiectului PN-I1I-P4-PCE-2021.

Sprijinirea publicarii de articole 1n revista partenera HTS (Revista
din Africa de Sud, cotata ISI);

Initierea propunerii adresate revistei Religions (Elvetia, cotata ISI)
de a edita un numar tematic si angajarea numarului pentru anul
2023.

Am initiat discutii pentru a organiza in fiecare an un colocviu al
doctoranzilor intre Universitatile ,Lucian Blaga” din Sibiu,
Universitatea Kiel, Germania, Universitatea din Atena, Grecia si
Academia Duhovniceasca din Sankt Petersburg (Rusia).

Vizita, In cadrul programului ERASMUS a Prof. Dr. Dietmar Schon,
Directorul Institutului de Studii a Bisericilor Rasaritene al Diocezei
Romano-catolice de Regensburg;

Participarea la 3 conferinte internationale.

Organizarea unor workshop-uri de specialitate in cadrul
parteneriatului dintre ULBS si Universitatea Balamand (Liban);
Initierea unor discutii pentru un parteneriat cu Institutul de
Cercetari Misionare din Seul (Coreea de Sud).

Desfasurarea de vizite pastoral-misionare in Texas USA, la invitatia
Mitropoliei Ortodoxe a celor doua Americi;

e Studenti ai facultatii au beneficiat de deplasari ERASMUS.



» Administrare si dezvoltare organizationala
Obiectivele esentiale, au vizat in perioada martie 2022 - februarie 2023, urmatoarele aspecte:

1.

Amenajarea spatiilor destinate Centrului de Cercetare Teologica, Centrului de Cercetare
Ecumenica si Scolii Doctorale. Inaugurarea a avut loc in 30 ianuarie 2023, In cadrul Sarbatorii
Sfintilor Trei lerarhi (deschidere, simpozion, expozitie de carte veche).

Realizarea de reparatii si amenajari logistice pentru biblioteca Decanatului;

Optimizarea organigramei prin scoaterea la concurs a posturilor didactice si nedidactice
necesare sustinerii activitatii facultatii;

Realizarea unor colaborari cu institutii si organizatii relevante (Arhive, Biblioteci, Muzee cu
fonduri speciale, CNSAS);

Asigurarea resursei umane necesare functiondrii eficiente a organizatiei, prin scoaterea la
concurs a 5 posturi didactice si a unui post de secretara;




FACULTATEA DE DREPT

»  Activitate didactica

CONSOLIDAREA PROGRAMELOR DE STUDIU EXISTENTE,
DEZVOLTAREA SI ADAPTAREA OFERTEI EDUCATIONALE

» Actualizarea planurilor de Invatamant ale tuturor programelor de studii
de master (flexibilizarea continutului, adaptarea la cerintele reale ale
pietei prin discutii In cadrul unor intalniri de lucru cu reprezentanti ai
mediului profesional; colectarea de feedback de la studenti si absolventi;
includerea unor discipline relevante in pachetele de discipline optionale, modificari in succesiunea

disciplinelor (obligatorii/optionale).

* Integrarea in planul de invatamant al programului de studii de licenta Drept a pachetului de discipline
facultative propus la nivelul Universitatii.

ORGANIZAREA PROCESULUI DIDACTIC

* Organizare a sesiunilor licenta iulie 2022, februarie 2023.

 Organizare colaborare Biblioteca ULBS - bibliografii online, achizitie carte

e Elaborare ,Metodologie privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, de
licenta/diploma, de selectie si de disertatie pentru anul universitar 2021-2022"

e Elaborare ,Indrumar privind elaborarea si sustinerea lucririi de finalizare a studiilor universitare”

e Elaborare ,Ghid activitate tutori 2022/2023”

DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE

e Au fost organizate concursuri pentru ocuparea urmadtoarelor posturi didactice pe perioada
nedeterminata: 1 post asistent universitar pe durata nedeterminata in cadrul Departamentului de Drept

Privat, semestrul I an universitar 2022-2023.

e Au fost organizate concursuri pentru ocuparea urmadtoarelor posturi didactice pe perioada
determinatd: 1 post asistent universitar pe durata determinata in cadrul Departamentului de Drept
Public, semestrul I an universitar 2022-2023; 3 posturi asistent universitar pe durata determinata in
cadrul Departamentului de Drept Privat, semestrul I an universitar 2022-2023.

» Mentinerea specialistilor colaboratori externi si atragerea unor colaboratori noi, experti In domeniul
stiintelor juridice si administrative.

» Atragerea de tineri specialisti cu valoare profesionala ridicata in echipa didactica a Facultatii de Drept.

A continuat procesul de atragere de cadre asociate, in special tineri doctoranzi si doctori, in vederea
consolidarii colectivului de cadre didactice.

» Studenti si relatia cu comunitatea
SPRIJINIREA STUDENTILOR IN PROCESUL ACADEMIC
o In vederea continuirii dezvoltirii sistemului de tutorat s-a elaborat Ghidul Tutorelui de an - pentru
studentii programelor de studii de licenta; s-au desemnat tutori de an pentru studentii tuturor
programelor de studii de licenta si de master. Activitatea de tutorat s-a derulat prin platforma Google




Classroom - Clase de tutorat unde au fost transmise informatii necesare/relevante pentru studenti in
desfasurarea procesului educational.

e Organizare Intalniri cu studentii din anii terminali (licenta - master) pentru a lamuri aspectele legate
de organizarea si desfasurarea examenelor de licenta si disertatie, organizate atat pentru studentii de
la IF, cat si cu studentii de la DIDIFR.

» Organizarea saptamanii de activitati dedicate studentilor din anul [ - Saptdamana de Orientare.
ACTIVITATI STUDENTESTI

 Organizare Conferinta nationala a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in Drept, Sibiu, 3 iunie
2022.

» Comunicarea evenimentelor de cercetare stiintifica (conferinte, sesiuni de comunicari, workshop-uri
etc.) dedicate studentilor, organizate de alte institutii universitare din tara si strainatate.

» Activitati extracurriculare destinate studentilor.

 Oportunitati de angajare, activitati academice si extracurriculare - Facultatea a informat permanent

studentii, prin intermediul paginii de Facebook, a site-ului si a platformei Google Classroom, cu privire
la evenimente si oportunitati in tara si in strainatate.

e Participari la concursuri studentesti nationale: Hexagon 2022; concurs national de Drept Umanitar si
Dreptul Refugiatilor.

e Parteneriate cu institutii publice in vederea organizarii activitatii de practicd pentru
studenti/masteranzi (Tribunalul Sibiu, Parchetul de pe langa Tribunalul Sibiu, Institutia Prefectului -
Judetul Sibiu, Consiliul Judetean Sibiu).

 Organizare focus-grup, in colaborare cu Centrul de Servicii Integrate pentru Studenti - SMARTHUB -
din cadrul Universitatii, cu participarea studentilor si ai reprezentantilor angajatorilor.
REALIZAREA/CONTINUAREA UNOR PARTENERIATE CU INSTITUTII/ORGANIZATII ECONOMICE
SISOCIALE

e Baroul Sibiu

e Asociatia Facultatilor de Drept din Tarile Latine.

e Academia de Stiinte Juridice din Romania.

e Academia de Studii Economice Bucuresti.

e ELSA (The European Law Students’ Association - cea mai mare organizatie din lume a studentilor in
Drept si a tinerilor juristi; ELSA Romania - singura asociatie a studentilor in Drept si a tinerilor juristi
care activeaza la nivel national in Romania).

o Inalta Curte de Casatie si Justitie - elaborare de opinii juridice de citre cadrele Facultitii, pentru
solutionarea recursurilor in interesul legii si a sesizarilor pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

e Editura Universul Juridic

 Contacte, discutii cu angajatori in domeniu, alumni.

» Cercetare, inovare, internationalizare
MENTINEREA SI EXTINDEREA PARTENERIATELOR CU UNIVERSITATILE EUROPENE.
e Participarea la evenimentul ULBS - Sdptdmdna Internationald (I-week) 2022. Cursuri sustinute de
prof. Charles Szymanski (Vytautas Magnus University, Lituania), prof. Iulia Antoanella Motoc (judecator
CEDO); prof. Veronika Bilkova (Venice Commission of the Council of Europe, EU Agency for




Fundamental Rights, Charles University, Prague) Professor Vlad Perju (Boston College Law School);
prof. Christian Koller (Institut fiir Zivilverfahrensrecht, Vienna University).

* Primire delegatie Taras Shevchenko National University of Kyiv.

 Primire delegatie Université de Bourgogne.

e Primire vizita a decanului Facultatii de Drept din cadrul Université de Bourgogne.

ORGANIZARE EVENIMENTE STIINTIFICE

« Conferinta nationala de Dreptul muncii, aprilie 2022, organizata in parteneriat cu Academia de Studii
Economice, Bucuresti, Facultatea de Drept.

« Conferinta nationala a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in Drept, 3 iunie 2022.

 Conferinta nationala de Dreptul muncii ,,Aspecte controversate cu privire la incheierea contractului
individual de munca”, iunie 2022.

 Organizare de ateliere specifice in cadrul evenimentului ULBS ,Noaptea cercetatorilor”, septembrie
2022.

» Administrare si dezvoltare organizationala
ACTIUNI DE PROMOVARE A FACULTATII
e Organizare de ateliere in cadrul programului ,Scoala de Vara” la ULBS;
 Prezentari ale Facultatii de Drept unor clase de liceu;
 Prezentarea Facultatii si ateliere specifice organizate pentru mediul preuniversitar in cadrul
programului ,Scoala Altfel”
e Organizare eveniment ,Noaptea Cercetatorilor” septembrie 2022.
« Participarea la Targurile educationale organizate de ULBS, aprilie 2022, septembrie 2022.

INFORMARE PERMANENTA A STUDENTILOR SI ABSOLVENTILOR
e Prin intermediul paginii web a Facultatii precum si a conturilor de social media sunt oferite
permanent informatii privind activitatile Facultatii si oportunitati de natura academica si profesionala.




FACULTATEA DE LITERE SI ARTE

> Activitatea didactica

a) Actualizarea tuturor planurilor de invatamant prin introducerea
studiului limbii spaniole si al limbii norvegiene in cadrul
disciplinelor facultative - cu mentiunea ca sunt limbile de
comunicare pentru doua dintre universitatile din FORTHEM,
Unversitatea din Valencia si Universitatea din Agder).

b) Planul de Invatamant pentru Limba si Literatura Romana a fost

actualizat cu discipline menite sa ajute la procesul de internationalizare, la promovarea literaturii
romane ca world literature si a fost armonizat transferul dintre disciplinele literare de la un
semestru la altul.

c) In planul de invitimant pentru Stiinte ale comunicarii si informarii au fost introduse discipline care
converg inspre domeniul Digital Humanities, absolventii acestui program putand fi capabili sa
lucreze In laboratoare digitale, utilizand tehnici si metode de lucru actuale.

c) Departamentul de Arta Teatrala a regandit planurile de Invatamant pentru toate cele 3 specializari
de Licenta (Artele Spectacolului - Actorie, Artele Spectacolului - Coregrafie si Teatrologie /
Management cultural) in conformitate cu standardele impuse de ARACIS, dupa cum urmeaza: pentru
cele doua specializari in Artele Spectacolului au fost elaborate planuri de invatamant pe 4 ani de
studii, care urmeaza au intrat In vigoare incepand cu anul universitar 2022-2023.

d) Eficientizarea activitatii Centrului de Limbi Stradine prin: intensificarea activitatii de testare a
competentelor lingvistice; contributia cadrelor didactice ale FLA la organizarea cursurilor de limba
straind (engleza, franceza, germand) - adresate personalului didactic si administrativ - in cadrul
proiectelor FDI D2 in vederea dezvoltarii competentelor de comunicare in limba straina; contributia
cadrelor didactice ale FLA la organizarea cursurilor incluse in Modulul Erasmus+; organizarea
cursurilor de limba si romana si limba engleza pentru 100 de cetateni ucrainieni stabiliti la Sibiu,
cursurile derulandu-se in cadrul unui parteneriat cu o organizatie non-guvernamentala.

» Studentii si relatia cu comunitatea

a) 1n cadrul parteneriatului cu Inspectoratul Scolar Sibiu s-a decis organizarea unor ateliere destinate
studentilor filologi care doresc sa urmeze o cariera didactica si cadrelor didactice care predau limbi
moderne in invatamantul preuniversitar; aceste ateliere vor fi sustinute de catre cadre didactice de
la Facultatea de Litere si Arte, impreuna cu lectorii straini; primele ateliere sunt programate pentru
luna martie a anului 2023, urmand sa fie organizate anual.

b) in cadrul evenimentului “The Romanian Chinese Intercultural Dialogue in a Globalized and Digital
World” organizat in parteneriat cu Institutul Confucius al ULBS si Beijing Language and Culture
University, in perioada 10-12 noiembrie 2022, s-a organizat o masa rotunda cu tema, The Challenges




d)

of Chinese Language Teaching in Romania”, la care au participat conducerea si reprezentantii
Centrului Confucius din cadrul ULBS precum si Inspectori Scolari din judetele Sibiu, Valcea, Harghita,
si profesori de limba chineza ca limba straina.

In cadrul evenimentului “The Romanian Chinese Intercultural Dialogue in a Globalized and Digital
World” organizat in parteneriat cu Institutul Confucius al ULBS si Beijing Language and Culture
University, in perioada 10-12 noiembrie 2022, s-a organizat o masa rotunda cu tema “Why Practical
Competences and Transferable Skills are Just as Important as Technical Knowledge”, la care au
participat studenti de la programele Departamentului de Studii Anglo-Americane si Germanistice si
reprezentanti ai unor companii importante din diverse domenii (Huawei, Miniso, Bank of China etc.);
in cadrul mesei rotunde s-a discutat despre posibilitatea de incheiere a unor acorduri de practica,
precum si oportunitdtile de angajare ale absolventilor programelor Departamentului/Facultatii cu
predare in limbi straine.

Festivalul Universitatilor de Teatru si Management Cultural Sibiu, s-a desfasurat in cadrul FITS,
reunind 15 universitati si academii (din Germania, Italia, Republica Moldova, Romania si Kosovo),
27 de spectacole, cu peste 170 de participanti si 1.600 de spectatori. Editia din acest an a Festivalului
Universitatilor de Teatru si Management Cultural si-a propus sa promoveze multiculturalismul si
dimensiunea practica a invatamantului teatral sibian, prin cooperarea dintre cele trei specializari de
licenta ale Departamentului de Arta Teatrala din Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu - Actorie,
Coregrafie, Teatrologie-Management cultural.

» Cercetare, inovare si internationalizare

Proiecte de cercetare in derulare: nationale si internationale.

e A Transnational History of Romanian Literature (TRANSHIROL), ERC - Consolidator Grant,
Director: Andrei Terian-Dan , Grant agreement ID: 101001710, buget general: 1.450.000 Euro,
durata: 1 octombrie 2021- 30 septembrie 2026).

e Suport pentru dezvoltarea institutionala si cresterea implicdrii si a VIZIbilitatii cercetarii
UManiste la Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu (VIZIUM), UEFSCDI, (director: prof. dr.
Dragos Varga), cod PN-III-P3-3.6-H2020- 2020-0160, sectiunea Premierea participarii la
Horizon 2020, buget: 375.000 Euro.

e De la Arhiva la canon: o lecturd la distanta a romanului romdnesc (1845 - 1947) (ARCAN),
(proiect PCE-UEFSCDI), PN-III-P4-ID-PCE- 2020-2690, buget: 150.000 Euro). Manager de
proiect - Terian-Dan Andrei

e Fenomenul, fake news”in limba romana. O abordare discursiv-computationald (FAKEROM)
(Simina Terian- Dan); CNCS-UEFISCDI, cod PN-III-P1-1.1-TE-2019-1794.

e Proiectul COST: Interactive Narrative Design for Complexity Representations (INDCOR) cod
CA18230; durata 06.12.2019-05.12.2023.

e Proiectul COST: China in Europe Research Network (CHERN) cod CA18215); durata
08.11.2019- 07.11.2023. CHERN.

e Proiectul Z9Actual: literatura si mediul virtual, desfasurat de Facultatea de Litere si Arte in
urma obtinerii unei finantari nerambursabile de 60.000 RON in competitia AFCN.




b) Stimularea activitatii de cercetare: acordarea tuturor cadrelor didactice ale Facultatii a unui
Stimulent de Dezvoltare Profesionala in valoare de 5.000 pentru achizitia de literatura de
specialitate si produse IT (laptopuri, tablete, imprimante, soft-uri etc.), mobilitati sau publicare de
articole si volume, sume prevazute in proiectul VIZIUM.

c) Stimularea colaborarilor si parteneriatelor in cadrul aliantei FORTHEM:

ELD (European Language Degree - joint BA degree in languages, culture and communication)
U. Valencia coordinator / echipa ULBS (interdisciplinard): Eva-Nicoleta Burdusel, Daniela
Petrovici, Anca Jalba, Georgiana Ungureanu, reprezentind dimensiunea academica,
administrativa si cea de internationalizare / participare la 15t staff week In Valencia 27 iunie - 1
iulie 2022 delegatie formata din Eva-Nicoleta Burdusel, Daniela Petrovici, Anca Jalba.
Language Centres Dijon - intdlnire preliminara pentru facilitarea interactiunii dintre Centrele
/ Departamentele Lingvistice afiliate universitatilor din Alianta Forthem si dezvoltarea de
cursuri commune pentru invatarea limbilor de comunicare in Alianta / participare la kick-off
meeting In Dijon 11-13 octombrie in Dijon - 1st staff week for Language Centres in Dijon -
delegatie formata din Dragos Varga si Ovio Olaru.




FACULTATEA DE STIINTE SOCIO-UMANE

Obiective

Implementarea
standardelor si
reglementarilor
normative in cadrul
activitatilor didactice

Sustinerea si
dezvoltarea
programelor de studii
din cadrul facultatii

Asigurarea si
imbunatatirea calitatii
procesului didactic

Dezvoltarea resurselor
umane

> Activitatea didactica

Cele mai relevante realizari din acest sector au vizat
urmatoarele aspecte:

Activitdti
Actualizarea planurilor de invatamant ale programelor de studii nivel licenta si
nivel master ale FSSU;
Elaborarea statelor de functiuni pe departamente;
Adaptarea orarelor la conditiile si reglementarile in vigoare;
Adaptarea continuturilor didactice la conditiile si reglementarile in vigoare;
Actualizarea fiselor disciplinelor.
Realizarea unor analize privind relatia cu angajatorii si piata muncii pentru toate
programele de studii de nivel licenta si master ale FSSU;
Dezvoltarea ofertei educationale a FSSU la nivel de master - un nou program a fost
inclus in domeniul Psihologie si i s-au alocat locuri pentru admitere: Psihologia
muncii si organizationald. Dezvoltare si interventie organizationald.
In vederea evaluirii ARACIS, au fost desfisurate activititi solicitate de comisia
ARACIS pentru urmatoarele programe de studii universitare de licenta: Teologie
protestanta in limba germand, Asistenta sociala si Pedagogia invatamantului
primar si prescolar (ID);
A fost Intocmit raportul de autoevaluare interna si documentatia in vederea
evaluarii ARACIS pentru programul de studii universitare de master Interventii
educationale in scoala incluziva;
Au fost intocmite dosarele de actualizare in RNCIS a programelor de master IESI
si ME;
In vederea acreditirii ANC a fost intocmit Raportul de autoevaluare pentru
programul postuniversitar Comunicare profesionala.
Au fost organizate concursuri pentru ocuparea urmatoarelor posturi didactice pe
perioada determinata: 2 posturi - asistent universitar (semestrul II, 2021-2022);
Au fost organizate concursuri pentru ocuparea urmatoarelor posturi didactice pe
perioada nedeterminata: 3 posturi - conferentiar universitar, 1 post - lector
universitar (semestrul I, 2021-2022) si 3 posturi - asistent universitar si 4
posturi - lector universitar (semestrul I, 2022-2023);
Atragerea de tineri specialisti cu un prestigiu profesional ridicat in echipa
didactica a FSSU;
Au fost prevazute posturi de asistent universitar pentru a fi scoase la concurs;



Promovarea posturilor scoase la concurs;

Mentinerea colaboratorilor externi si atragerea unor colaboratori noi, experti in
domeniul stiintelor socio-umane;

Cadrele didactice titulare FSSU au participat la o serie de cursuri postuniversitare

» Studentii si relatia cu comunitatea

Cele mai relevante realizari din acest sector au vizat urmatoarele aspecte:

Obiective

Activitati studentesti -
dezvoltarea
competentelor
stiintifice, de cercetare,
dezvoltarea gandirii
critice si a abilitatilor
de prezentare

Activitdti
Conferinta stiintifica studenteasca ,Noi provocari in stiintele socio-umane la
inceputul mileniului III”, online, 27 mai 2022, a cincea editie, participare
internationald;
Conferinta Nationala PIPP ed. aVll-a, ,Alternative educationale - Abordarea
integrata a Invatarii scolare”, 26 noiembrie 2022
Conferinta Internationala Kultur - Sprache - Bildung- Tradition und Transition im
deutschsprachigen Bildungswesen in Ruménien Tagung zum 10-jdhrigen
Jubildum des deutschsprachigen Studiengangs Grund- und Vorschulpaddagogik
(PIPPde);
Conferinta Nationala pentru Educatie Timpurie, 22 Octombrie

» Cercetare, inovare si internationalizare

Cele mai relevante realizari din acest sector au vizat urmatoarele aspecte:

Obiective °

Activitdti

Titlul proiectului: Greu adoptabil sau nu: O perspectiva multi-informator asupra
factorilor care afecteaza rezilienta familiei adoptatoare
Cod: PN-III-P1-1.1-TE 2021-0186
Perioada de implementare a proiectului: 2022-2024
Valoarea totala a proiectului: 449.970,00 lei
Manager proiect: Anca Bejenaru
Titlul proiectului: Antrenamentul flexibilitdtii cognitive in adolescentd: Efecte asupra
performantei cognitive, anxietate si functii executive
Implementarea ¢ 4.py._111.p1-p1-1.1-PD-2021-0596,
proiectelor de Perioada de implementare a proiectului: 01.08.2022-30.07.2024
cercetare Valoarea totala a proiectului: 249775 lei
Manager proiect: Oana Maria Mdrcus
Titlul proiectului: Strengthening Farm Health and Safety Knowledge and
Innovation Systems (SafeHabitus)
Cod: Grant agreement ID 101084270
Perioada de implementare a proiectului: 2023-2026
Sursa de finantare: HORIZON-CL6-2022-COMMUNITIES-01
Valoarea totala a proiectului: 4.732.381,25 EUR (ULBS 170.812,50 EUR)
Coordonator proiect pentru ULBS: Alin Croitoru




» Administrare si dezvoltare organizationala

Cele mai relevante realizari din acest sector au vizat urmatoarele aspecte:

Obiective

Implementarea unor
proiecte de dezvoltare
institutionala

Dezvoltarea resurselor
materiale (spatii,
echipamente,
tehnologii)

Proiect FDI Domeniul
1: cresterea echitatii
sociale, in vederea
incluziunii sociale si
sporirea accesului la
invatamantul superior

Proiect FDI -
competente corelate cu
cerintele pietei muncii

Activitdti

Titlu proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF
Cod proiect: POCU/904/6/25/146587

Beneficiar: Ministerul Educatiei

Partener 1 - Universitatea , Lucian Blaga” din Sibiu
Perioada de implementare: 01.04.2021-31.12.2023
Valoarea totala a proiectului ULBS: 16,519,534.97 lei
Valoarea totala a proiectului: 135,733,852.35 lei

Titlu proiect: Program de preventie a abandonului universitar
Cod proiect: AG 266/SGU/NC/11/25.11.2019

Beneficiar: Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

Perioada de implementare: 25.11.2019-24.09.2022
Valoarea totala a proiectului: 351.100 lei

Titlu proiect: ULBS= sanse egale la educatie tinerilor din medii defavorizate prin
facilitarea accesului la invatamantul superior si oferirea de servicii specializate
de consiliere-orientare profesionala

Cod proiect: CNFIS-FDI-2022-0637

Beneficiar: Universitatea,Lucian Blaga” din Sibiu

Perioada de implementare: 05.2019-12.2022

Valoarea totala a proiectului: 176.000 lei

Titlu proiect: ULBS si piata muncii: dezvoltarea in mediul educational a unor
competente corelate cu cerintele pietei muncii

Cod proiect: CNFIS-FDI-2022-0781

Beneficiar: Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

Perioada de implementare: 05.2019-12.2022



FACULTATEA DE INGINERIE

» Activitatea didactica

In prezent, in cadrul Facultitii de Inginerie functioneaza un numar
de 28 de programe de studii universitare, din care 16 sunt
programe de studii universitare de licenta si 12 sunt programe de
studii universitare de masterat. Dintre acestea, trei programe de
studii sunt In limba engleza: programul de studii universitare de
licenta Mecatronics, respectiv douad programe de studii universitare
de masterat Advanced Computing Systems si Embedded Systems.

: Toate programele de studii universitare de licenta si masterat din
cadrul Facultatii de Inginerie au primit din partea Consiliului ARACIS calificativul Mentinerea
acreditdrii. In perioada martie 2022 - februarie 2023, la Facultatea de Inginerie au fost supuse
procesului de evaluare periodica sapte dintre programele de studii de licenta: Roboticd,
Mecatronicd, Inginerie Economicd in Domeniul Mecanic, Inginerie si Protectia Mediului in Industrie,
Tehnologia constructiilor de masini, Electromecanicd, Calculatoare. De asemenea, a fost transmis la
ARACIS dosarul pentru evaluarea periodica pentru programul de studii universitare de licenta:
Inginerie economicd industriald.

In semestrul al II-lea al anului universitar 2021-2022, respectiv semestrul I al anului universitar
2022-2023, la nivelul Facultatii de Inginerie au fost ocupate prin concurs: 7 posturi didactice pe
perioada nedeterminata (conferentiar universitar - 1 post, sef lucrari - 1 post, asistent
universitar - 5 posturi) si 2 posturi didactice pe perioada determinata, de asistent universitar.

» Studentii si relatia cu comunitatea

In Facultatea de Inginerie existd un interes continuu privind dezvoltarea aptitudinilor de cercetare
si inovare ale studentilor prin participarea acestora la diferite activitati si concursuri cum ar fi:
Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti, Salonul International al Inovarii si Cercetarii
Stiintifice Studentesti ,Cadet INOVA” , “Concursul de roboti mobili - powered by Marquardt”,
Noaptea Cercetatorilor, Sibiu Impact Makers 4.0, GREEN ENGINEERING - Smart Energy,
Antreprenoring Oradea 2022, International Fair of Innovation and Creative Education for Youth”
ICE-USV) Suceava, Hardware and Software Engineering”, 1st Summit of IEEE EPS&NTC Student
Branch Chapters, The Electronic Week of Electronics Packaging Community, Smart Factory
Romania, etc.

Au fost consolidate parteneriatele existente si s-au incheiat noi parteneriate cu mediul economic,
cu institutiile de invatamant preuniversitar si cu asociatii studentesti din Sibiu si nu numai. Aceste
parteneriate au permis desfasurarea programelor de practica si internship pentru studentii
Facultatii de Inginerie. Companiile cu cei mai multi studenti practicanti sunt: Continental
Automotive Systems Sibiu (247 studenti), Marquardt Schaltsystems SCS (160 studenti),




Kromberg&Schubert (20 studenti), Fritzmeier Engineering (20 studenti), NTT Data (14 studenti),
Wenglor Electronic (10 studenti), Energotehnica (11 studenti), [FM Efector (22 studenti), [FM
Prover (12 studenti), SNGN Romgaz SA Medias (31 studenti), Joyson Safety Systems Sibiu (14
studenti). Pe langa acestea, au mai fost Incheiate acorduri de practica cu aproximativ 200 de
companii. In urma acestor stagii de practica, cei mai buni studenti au beneficiat de burse din partea
unor companii.

Studentii Facultatii de Inginerie (licenta si master) au desfasurat stagii de practica si prin proiecte
cu fonduri europene: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru
Revitalizare Economicd, respectiv ERASMUS+KA2 - DYNAMIC - Towards responsive engineering
curricula through europeanisation of dual higher education.

In perioada raportati a crescut numarul total al mobilititilor pentru studenti (5 studenti ai
Facultatii de Inginerie au beneficiat de burse Erasmus, respectiv 20 studenti straini din Franta,
Spania si Turcia au studiat/studiaza in facultatea noastra).

» Cercetare, inovare si internationalizare

Pe baza raportarii rezultatelor SIEPAS, se observa c3, in Facultatea de Inginerie, punctajul total
obtinut de cadrele didactice este de aproximativ trei ori mai mare decat punctajul minim
corespunzadtor pentru toate posturile didactice ocupate de titulari. Comparand aceste rezultate cu
raportarile pe anii 2019, 2020, se poate observa cresterea punctajului total de la un an la altul,
cresterea fata de ultimul an fiind de aproximativ 29%.
Analizand distributia indicatorilor I1 ... 14, indicatori care se refera la articolele ISI, Q1 si Q2 (I1),
la articolele ISI, Q3 si Q4 (I2), la articolele din bazele de date Master Journal List sau indexate
Scopus (I3) respectiv lucrarile publicate In volumele unor conferinte indexate ISI Proceedings (14),
se observa o crestere semnificativa fata de anul 2020 sau fata de anul 2019. Trebuie mentionat ca
punctajul total obtinut din acesti indicatori reprezinta 36.44% din punctajul total al Facultatii de
Inginerie:
e Punctajul total obtinut din lucrari ISI, situate in quartilele Q1 si Q2 (indicatorul 11),
publicate Tn anul 2021 a fost cu 73.70% mai mare fata de anul 2020, respectiv cu 221,1%
mai mare fata de anul 2019.
e Punctajul total obtinut din lucrari ISI, situate in quartilele Q3 si Q4 (indicatorul 12),
publicate Tn anul 2021 a fost cu 37. 69% mai mare fata de anul 2020, respectiv cu 64.05%
mai mare fata de anul 2019.
Analizand toate datele de mai sus se observa o crestere semnificativa a punctajului obtinut din
indicatorii 11...14 fata de anii precedenti dar si o migrare a publicatiilor spre zona Q1 si Q2 adica
spre zona care aduce punctaje si finantare din partea de cercetare.
Din analiza sintezei SIEPAS pe anul 2021, se observa o crestere a punctajului si la indicatorul 19
(citari). Punctajul total obtinut din indicatorul 19, in anul 2021 a fost cu 29.72% mai mare fata de
anul 2020, respectiv cu 65.46% mai mare fata de anul 2019.




Chiar daca per total, asa cum am prezentat anterior, rezultatele activitatii de cercetare s-au
imbunatatit semnificativ, atat prin cresterea punctajului total cat si prin migrarea spre indicatorii
de excelentd, punctajele obtinute nu sunt repartizate uniform si, prin urmare, exista un numar de
36 de cadre didactice care inca nu indeplinesc punctajul minim, reprezentand un procent de
32.43% din totalul cadrelor didactice titulare din Facultatea de Inginerie. Acest procent a scazut
fata de raportarea anterioard, cand era de 39.8%, dar tot se situeaza mai sus decat raportarea din
anul 2019.

Pe parcursul perioadei de raportare, cadrele didactice ale Facultatii de Inginerie au depus
propuneri de proiecte la competitii nationale si internationale. Astfel au fost depuse: 2 propuneri
de proiecte la Competitia de proiecte de cercetare a Academiei Oamenilor de Stiinta din Romania
destinata tinerilor cercetatorilor ,AOSR-TEAMS, o propunere la competitia Proiecte experimental
demonstrative, PED, o propunere de proiect in competitia Horizon 2020, 4 propuneri de proiecte
internationale si respectiv 3 propuneri de proiecte la competitii de cercetare nationale. In anul
raportat au fost derulate si 6 proiecte cu mediul economic.

De asemenea cadrele didactice din Facultatea de Inginerie au fost implicate in derularea a peste
20 proiecte de cercetare in care ULBS a fost partener.

» Administrare si dezvoltare organizationala

In perioada martie 2022 - februarie 2023 a continuat dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
a Facultatii. Laboratoare IE304, IE305,IM001,IM108,IM 203,IM215 si IM217 au fost modernizate
cu sprijinul companiilor Continental Automotive Systems Sibiu, VITESCO Technologies, Engel
Romania, IFM Sibiu. De asemenea s-a infiintat un nou laborator de modelare si simulare a
exploatarii zacamintelor de gaze naturale cu sprijinul companiei SNGN ROMGAZ SA.

S-a desfasurat, In mod continuu, promovarea ofertei educationale pentru toate programele de
studii de licenta si masterat in mediul on-line, prin difuzarea materialelor de promovare pe toate
canalele de socializare (Facebook, Instagram) si prin actualizarea permanenta a paginilor web ale
facultatii si departamentelor, respectiv a conturilor oficiale de pe social media. De asemenea, s-au
realizat materiale de promovare, fotografii/logo-uri reprezentative pentru fiecare program de
studii, cu link-uri catre informatii de baza, pentru o promovare cat mai sugestiva.




FACULTATEA DE STIINTE

» Activitatea didactica

e A fost analizata oferta educationala a Facultatii de Stiinte in
contextul relevantei acesteia pentru piata muncii. In urma
consultarii mediului socio-economic si a organizatiilor
profesionale din domeniile gestionate de facultate, au fost
‘E : £ P revizuite planurile de invatamant si au fost dezvoltate cursuri

" extracurriculare (Embbeded Systems, Algoritmi de procesare a
semnalului, Laboratoare C, Python, in parteneriat cu Continental Automotive Systems S.R.L.
Sibiu, respectiv Tehnologii avansate de dezvoltare software in parteneriat cu Visma, NTT Data,
Bosch).

e Pregatirea documentatiei privind introducerea unui nou program de master cu predare in
limba engleza CyberSecurity in colaborare cu parteneri din mediul privat.

e La Facultatea de Stiinte continua sa functioneze in anul universitar 2022-2023 sistemul de
invatamant cu patru semestre, implementat din anul 2016.

» Studentii si relatia cu comunitatea

e Reinnoirea parteneriatelor cu: Continental Automotive Systems S.R.L., Visma, Ropardo S.R.L.,
Harting Romania SCS, NTT Data Romania S.A., Decathlon, Bosch.

e TIncheierea unui acord cu “Logiscool” prin care studentii de la specializirile matematici-
informatica si informatica vor putea face internship-ul in cadrul locatiei din Sibiu.

e Prin parteneriatul cu Consiliul Judetean Sibiu - Proiect “Anii drumetiei” - studentii din cadrul
facultatii au participat la actiuni de ecologizare si amenajare trasee montane in judetul Sibiu,
Aprilie - Mai 2022.

e Participarea studentilor (3 studenti) Facultatii de Stiinte, domeniul matematica, la “Concursul
National Studentesc de Matematica - Traian Lalescu”, 12-14 Mai 2022, Timisoara.

e Studentul Robert Mihai Fratila a obtinut titlul de vicecampion Mondial la Culturism si
Fitness (juniori), 7-10 Decembrie 2022, Teheran.

e Au fost organizate 7 activitati In cadrul evenimentului Noaptea Cercetatorilor 2022.

e In colaborare cu Continental Automotive Systems S.R.L. Sibiu s-au organizat urmitoarele
evenimente: Engineering & Programming Internship 2022, vizita la Continental (an I,
matematica-informatica, informatica), orientare in cariera alaturi de Continental Automotive
si s-au pus bazele unui club de programare fiind implicate si cadre didactice din facultate.




¢ In colaborare cu Bosch Blaj s-au organizat urméitoarele evenimente: Digitalization@Bosh Blaj,
Meet Bosch Blaj Plant, Student Smart Career.

e In colaborare cu Visma s-a organizat evenimentul - Meet Visma.

e A fost organizat Hackathon de programare - SID 2022 (Sibiu Inovation Days).

e Organizarea Sesiunii Anuale de Comunicari Stiintifice in Matematica, editia a XX-a si a Sesiunii
Anuale de Comunicari Stiintifice “Studium Oecologicum”.

e Organizarea Campionatului National Universitar de Judo, editia 51; concursul “Cupa
primaverii”, volei mixt pe facultati, editia a XII-a; concursul “Crosul ULBS”; Campionatului
National de Sah pe echipe, Divizia B, seria III.

e Derularea proiectul Studii universitare: pasiune si peformantd - SUPER UNIVERS, pe
programul ROSE.

e Lunar In spatiile Facultatii de Stiinte se desfasoara Cercul de matematica pentru profesorii din
judetul Sibiu.

e Profesori din colectivul de matematica s-au ocupat de pregatirea lotului de elevi din Sibiu
pentru Olimpiada Nationala de Matematica.

e Facultatea de Stiinte a gazduit Concursul National de Robotica “First Tech Challenge”.

» Cercetare, inovare si internationalizare

e Proiect de cercetare in valoare de 120.000 euro din fondurile HPI.

¢ Implementrea proiectului Pythagoras KA220-HED-000032258 in valoare de 340.000 euro.

e Cofinantare din HPI a editiei a 14-a a “International Conferences on Approximation Theory
and its Applications”, ICATA.

e In cadrul programului ERASMUS+ au fost reinnoite 35 de acorduri si au efectuat stagiu de
mobilitate 2 studenti si 6 cadre didactice.

e In perioada de raportare au fost organizate 4 conferinte internationale: The 6th International
Conference on Applied Informatics, ICDD; International Conferences on Approximation
Theory and its Applications, ICATA; Aquatic Biodiversity International Conference; The 8th
International Conference -Modelling and Development of Intelligent Systems.

e Saptesprezece cadre didactice au aplicat si au primit finantare in cadrul competitiei
interne ULBS pentru granturi individuale de cercetare stiintifica.

» Administrare si dezvoltare organizationala

e In parteneriat cu Continental Automotive Systems S.R.L. Sibiu au fost dotate sali de curs cu 2
smartboard-uri, 2 laboratoare de informatica (30 laptopuri), scaune de birou, birouri.

e Bosch Blaj a fost amenajata terasa interioara din curtea Facultatii de Stiinte.

e Decathlon a finantat competitiile sportive organizate de Facultatea de Stiinte (Cupa ULBS - la
schi, volei, baschet, Campionatele Nationale Universitare de Judo, Cross ULBS), au realizat




tricouri personalizate pentru competitiile sportive ale studentilor iar cadrele didactice au
primit un trening personalizat.

e Reabilitarea cladirii Facultatii de Stiinte a fost prinsa in buget.

e Obtinerea avizelor necesare pentru bransamentul de apa potabila.
e Schimbarea panoului electric.

e Amenajarea cafetariei in cadrul Facultatii de Stiinte - Stiinte Café.




FACULTATEA DE MEDICINA

> Activitatea didactica

Obiectivele esentiale, au vizat in perioada martie 2022 -

februarie 2023 urmatoarele aspecte:

1. Obtinerea reacreditarii programului de studii

Medicina.

2. Rezultate bune la examenul national de rezidentiat in

ceea ce priveste rata de promovare

3. Infiintarea a doua programe noi de studii: Medicina
limba engleza (60 locuri/360 credite ECTS) si Balneofiziokinetoterapie si Recuperare (60
locuri/240 credite ECTS).

4. Posibilitatea realizarii concursului de admitere a studentilor internationali.

5. Desfasurarea examenul de licenta in luna septembrie pentru toate specializarile programelor
de licenta si in luna iulie pentru programul de master.

6. Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru posturile didactice si pentru promovare in
cariera didactica conform strategiei de dezvoltare academica.

Cele mai relevante realizari din acest sector au vizat urmatoarele aspecte:

¢ Compatibilizarea Planurilor de Invatamant ale programelor de studii de licenta cu Planurile de
invatamant ale universitatilor de referinta din Europa si adaptarea programelor de studii la
conditiondrile impuse de piata muncii, prin actualizarea si flexibilizarea programelor
curriculare, revizuirea si actualizarea planurilor de Invatamant;

e Internationalizarea prin infiintarea unor programe de studii de tip joint degree - prin
intensificarea moblitatilor studentilor si cadrelor didactice in programul ERASMUS+ (8
mobilitati studenti incoming, 18 mobilitati studenti outgoing, 8 mobilitati de practica
incoming, 12 mobilitati d epractica outgoing, 13 mobilitati de predare si 14 mobilitati de
formare;

e Planificarea eficienta si dezvoltarea programelor de practica, internship si voluntariat in
reteaua Invatamantului preuniversitar si in reteaua angajatorilor din mediul economic si a
comunitatii in general.

e Desfasurarea anuala a trei serii de absolventi ai Cursului postuniversitar de ultrasonografie si
imagistica medicala;

e Optimizarea si monitorizarea procedurilor de evaluare a activitatii didactice.

» Studentii si relatia cu comunitatea

Obiectivele esentiale, au vizat in perioada martie 2022 - februarie 2023 urmatoarele aspecte:
1. Organizarea procesului didactic si metode noi de transmitere a cunostintelor.




Asigurarea bazei materiale corespunzatoare pentru activitatile desfasurate, precum si a
unor conditii de munca si viata adecvate pentru toti membrii facultatii.

Adaptarea cunostintelor si competentelor practice ale absolventilor la piata muncii, atat
prin formarea initiald, cat si prin programele de invatare continua

Asigurarea excelentei in educatia medicala si cercetarea stiintifica, pentru formarea de
specialisti cu pregatire superioard, performanti la nivel national si international in
specializarile lor.

Concretizarea efortului concertat de internationalizare a studiilor si de crestere a
vizibilitatii pe piata internationala a scolii medicale.

Comunitatea academica si implicit utilizatorii bibliotecii au avut acces continuu la
importante baze de date medicale si reviste de specialitate.

Continuarea organizarii simularilor de admitere pentru toate programele de studiu.
Realizarea unor parteneriate cu institutii/organizatii economice si sociale

Cele mai relevante realizari din acest sector au vizat urmatoarele aspecte:
» Cercetarea, inovarea si internationalizarea

Obiectivele esentiale, au vizat in perioada martie 2022 - februarie 2023 urmatoarele aspecte:

1.

vt

Mentinerea statutului de producator de noutate stiintifica, atat fundamentala cat si
aplicativa, in contextul educational si de formator de elite academice.

Continuarea strategiei de promovare a cercetarii multidisciplinare si prioritizarea noilor
tehnologii care se realizeaza fie in mod individual, fie in colective de cercetare din cadrul
facultatii noastre, a facultatilor din ULBS, a platformelor interdisciplinare de cercetare si
centre de cercetare stiintifica sau de excelenta.

Cresterea performantei In cercetarea stiintifica cu integrarea facultatii in spatiul european
al cercetarii stiintifice.

Dezvoltarea continua/ modernizarea infrastructurii de cercetare.

Atragerea resurselor umane In domeniul cercetarii.

Promovarea dezvoltarii pe termen lung de colaborari cu alte structuri de cercetare clinica
si fundamentala (universitati, institute de cercetdri) in vederea obtinerii de rezultate
stiintifice la nivel national si European.

Cele mai relevante realizari din acest sector au vizat urmatoarele aspecte:

Raportarea activitatii de cercetare pe anul 2022, in conformitate cu indicatorii SIEPAS; masuri
luate pentru cresterea numarului de publicatii de top (,,ISI”, SCOPUS, edituri de prestigiu s.a.)
si pentru reducerea numarului de titulari care nu si-au realizat punctajul minimal;

Infiintarea Centrului de Cercetare in Neurostiinte — director Prof. univ. dr. Corina Roman Filip;
infiintarea Centrului de Cercetare in Medicina Invaziva - director conf. univ. dr. Ciprian

Tanadsescu; infiintarea Centrului de Cercetare in Medicina Dentara - director prof. univ. dr.

Mona lonas

Realizarea programelor HPI la nivelul facultatii;




Masuri de stimulare a cresterii numarului de proiecte depuse si a ratei de succes la competitiile
de cercetare nationale si internationale prin informarea constanta a corpului profesoral in
legatura cu dezvoltarea unor proiecte si identificarea competitiilor de cercetare nationale si
internationale;

» Administrare si dezvoltare organizationala

Obiectivele esentiale, au vizat in perioada martie 2022 - februarie 2021 urmatoarele aspecte:

1. Continuarea planului strategic implementat la debutul mandatului.

2. Mentinerea sau chiar cresterea performantelor si competitivitatii membrilor comunitatii
noastre.

3. Atribuirea sarcinilor conform fiselor de post.

4. Mentinerea unui proces de luare a deciziilor participativ, transparent si comunicat tutror
membrilor comunitatii.

5. Realizarea unei evaluari a programelor de studiu (financiar/resurse
umane/dotari/atractivitate la admitere/solicitare pe piata muncii);

6. Actualizarea si Intretinerea paginii web a facultatii precum si a conturilor oficiale de pe social
media.

7. Actiuni de promovare a facultatii atat pe perioada admiterii cat si pe durata intregului an
academic.

8. Dezvoltarea de noi parteneriate cu mediul economic/comunitatea locala.




FACULTATEA DE STIINTE AGRICOLE, INDUSTRIE ALIMENTARA SI
PROTECTIA MEDIULUI

> Activitatea didactica

Obtinerea reacreditarii ARACIS: 2 programe
Reacreditarea Depunerea dosarului de autoevaluare, vizita comisiei de specialitate si obtinerea
programelor de studii reacreditdrii de citre ARACIS a programului de studii "Montanologie ID”.
ale Facultatii de Perioada: octombrie 2022
SAIAPM Depunerea dosarului de autoevaluare, vizita comisiei de specialitate si obtinerea
reacreditarii de catre ARACIS a programului de studii "Ingineria produselor
alimentare ID”. Perioada: ianuarie 2023

» Studentii si relatia cu comunitatea

Acesta este un obiectiv prioritar in facultatea noastra. Tutorii de an au intalniri
periodice cu studentii, sunt intr-o stransa legatura cu studentii, participa alaturi
de ei la diverse activitati extracurriculare cu scopul de a le facilita acomodarea

Prevenirea si
reducerea abandonului

scolar cu viata de student si de a nu abandona frecventarea cursurilor facultatii
noastre.
e Promovarea si sustinerea proiectului ,Piata agroalimentara” la Biserica din
Selimbar in cadrul careia studentii de la Facultatea de Stiinte Agricole,
Industrie Alimentard si Protectia Mediului isi comercializeaza produsele
Promovarea locale; 20 martie 2022;

Piata Studentilor fermieri din Sura Mica; 6 aprilie 2022;

e Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu prin Facultatea de Stiinte Agricole,
Industrie Alimentara si Protectia Mediului a initiat un proiect care a devenit,
in scurt timp, un model multiplicabil la nivel national. Pietele volante
organizate pentru studentii care provin din mediul rural. La acest eveniment
fermierii, si peste 20 de producatori au venit mai aproape de consumatori.
Pietele au fost organizate in curtea unor biserici din judetul Sibiu; 4 mai 2022;

programelor de studii
ale facultatii de
SAIAPM



https://www.facebook.com/facultatea.saiapm?__cft__%5b0%5d=AZUPOfIWqaY8MSGMNj8BWCwt_GK3wNKc8BzTXhQK--kGFI1j5VXRpqSHnyEMSNX3RAVhYZN3uPWp8a5V7qfVjGHvOr5oabvCETV5I--51twcfQrXAdlgAQvx04q22u84gnvJetMh8xWLIkQTzO44FSCITZaqoB_J9YSo7YyBT-5-jrPOOCIwMDo8GCBPeJpB_Zp_jPB6-cEvD3J16kD-pz2e&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/facultatea.saiapm?__cft__%5b0%5d=AZUPOfIWqaY8MSGMNj8BWCwt_GK3wNKc8BzTXhQK--kGFI1j5VXRpqSHnyEMSNX3RAVhYZN3uPWp8a5V7qfVjGHvOr5oabvCETV5I--51twcfQrXAdlgAQvx04q22u84gnvJetMh8xWLIkQTzO44FSCITZaqoB_J9YSo7YyBT-5-jrPOOCIwMDo8GCBPeJpB_Zp_jPB6-cEvD3J16kD-pz2e&__tn__=-%5dK-y-R

Participarea
studentilor la
conferinte si
simpozioane
studentesti

Implicarea studentilor
in actiuni organizate de
Facultatea de Stiinte
Agricole Industrie
Alimentara si Protectia
Mediului si de
Universitatea Lucian
Blaga din Sibiu

Conferinta Internationald Studenteascd XGEN Conference, sectiunea
Biologie/Protectia mediului unde au obtinut premiile I, II si III; studentii
implicati urmeaza programul de studii IPMA anul III si anul IV, impreuna cu
masteranzi din anul II al programului de studii MPMAgricol. Lucrarile
prezentate au fost: Studiu privind calitatea apei din localitatea Sibiel, judetul
Sibiu (Claudia Cata anul IV IPMA, Bogdan Puscdu anul IV IPMA, coordonator
S.Ldr. Petronela VECERDEA); Studiu agrochimic al solurilor din Sibiel, judetul
Sibiu, cu scopul aplicarii unei fertilizari rationale si evitarea poludrii mediului
(Cristina Nandrea anul IV IPMA, Bogdan Ungureanu anul III [PMA, Miruna
SOVAROIU, coordonator S.Ldr. Petronela VECERDEA); Ecologia coleopterelor
din Padurea Dumbrava Sibiului (Elena Luca anul II master MPMA, Elena
Basaraba anul IV IPMA, coordonator S.1.dr. Cristina Moise)

Peroada de desfasurare: 22 noiembrie 2022.

Editia a X-a a Concursului , Deseurile pot fi si Arta”; La editia din anul 2022,
s-au inscris 316 exponate din deseuri, confectionate de elevi si studenti din
57 de institutii de Tnvatamant din 29 de judete, care au participat alaturi de
cadrele didactice coordonatoare la cea de a X-a editie a
concursului "Deseurile pot fi si artd”, organizat de Facultatea de Stiinte
Agricole, Industrie Alimentara si Protectia Mediului, din cadrul Universitatii
"Lucian Blaga” din Sibiu; 1 iunie 2022;

Sarbatoarea Tuberozelor de la Hoghilag. La a VI-a editie au fost invitati toti
iubitorii de tuberoze, dar si de traditie, cultura si artd. Momentul special al
evenimentului a fost reprezentat de depunerea oficiala a dosarului prin care
tuberoza de Hoghilag devine prima floare din Romania cu indicatie
geografica protejata la nivel european. Acest demers a fost initiat si pus in
aplicare de drd. ing. lonut Diaconeasa, absolvent SAIAPM Montanologie.
Unul dintre principalii parteneri a fost Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu
prin Facultatea de Stiinte Agricole, Industrie Alimentara si Protectia
Mediului. Prof.univ.dr. Camelia Sava; 6-7 august 2022;

Intalnire de orientare in carierd pentru studenti, 17 octombrie 2022, de la
ora 16, in sala B402 la o intalnire cu angajatori in domeniul alimentar. Scopul
intalnirii este orientarea in carierd. Invitati: reprezentanti de la Solina
Romania (Alba-lulia) si Trans Agape (Sibiu), Organizatori: Ognean Mihai;
Ognean Claudia Felicia; Georgescu Cecilia

» Cercetare, inovare si internationalizare

Participare activa in grupuri de e Depuneri de proiecte pe linii de finantare internatioanle: 1

lucru pentru depunere de
proiecte la nivel national si
international

aprobat

e Participarea la Saloanele de Inventica: 1 medalie si 1 brevet

Cresterea calitatii activitatii CDI e Participarea la conferinte nationale: 5 participari

e Participare la conferinte internationale: 12 participari



e Reviste stiintifice

o Revistd stiintifica Agrobiodiversity & Agroecology, ISSN:
2564-4653; CODEN: AAGGCI; DOI: 10.33002. Revista a fost
initiata in 2021 si publicatd on line de Grassroots Institute,
Canada. Editor sef adjunct prof.univ.dr. Mihaela Antofie.
ULBS este institutie partener In managementul acestei
reviste.

o Revista stiintificd Acta Universitatis Cibiniensis. Series E:
Food Technology, The Journal of , Lucian Blaga“ University of
Sibiu, eISSN2344-150X, indexata In baze de date
internationale.

e Articole stiintifice IS Thomposon

o Zonarosie: 6

o Zona galbena: 12
o Zonagri:7

o BDI: 14

e Participare la seminarii internationale: 2 seminarii
e Scoald de vara internationala

i . . o Relatii bilaterale Erasmus - Initiere colaborare de tip Erasmus KA1
Initierea si/sau continuarea ’ ’

relatiilor de cooperare si
colaborarilor cu universitati din
Europa si din afara acesteia

Mobilitati pentru studenti si Incoming: 3 studenti
cadre didactice Incoming si Outgoing: 7 studenti
Outgoing Visiting professors: 5

» Administrare si dezvoltare organizationala

e Asigurarea bunelor conditii de functionare a Biroului
Continuarea implementarii procedurile Departamentului, Consiliului Facultatii, Senatului
interne administrative Universitatii, Comisiilor ULBS cu transmiterea la timp a
tuturor adreselor.
e 1n 2022 auiesit la pensie doud cadre didactice: sef
Aplicarea principiului transparentei pentru lucr.dr. Daniela Simtion si sef lucr.dr. Mircea Savattie;

promovare si angajare de personale si In 2022 au fost angajati prin concurs pe perioada
asigurarea numarului optim de angajati determinata un asistent ing.drd. Ionut George
Diaconeasa;

Facultatea deruleaza activ:
11 parteneriate pentru linia alimentara
14 parteneriate pentru linia agricola.

Asigurarea de parteneriate cu mediul
extern

Accesarea si implementarea de fonduri e Proiecte 2
pentru mentenanta si cresterea
patrimoniului material




FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

> Activitatea didactica

Obiectivele esentiale, au vizat In perioada martie 2022 - februarie
2023 urmatoarele aspecte:

1. Asigurarea unui proces didactic de calitate si performant,

adaptat cerintelor pietei muncii.

2. Gestionarea optima a resurselor umane.

3. Eficientizarea activitatii didactice prin utilizarea tehnologiilor
Cele mai relevante realizari din acest sector au vizat urmatoarele aspecte:
Obiective Activitati

e includerea unor discipline relevante in pachetele de discipline optionale

Adaptarea continua a precum Comunicare de afaceri in limba franceza, Automatizarea proceselor
planurilor de de afaceri prin RPA;
invatamant la cerintele e 2 programe de licenta IF evaluate periodic de ARACIS, 2 programe (IFF) si 1
reale ale pietei muncii program nou infiintat, autorizat provizoriu - in limba engleza Business

Informatics (martie 2022)

e Un numar de 19 cadre didactice ale facultatii au participat la cursurile din
cadrul proiectului 2021-1-R001-KA220-HED-000029551, activitatea
Intensive Training for Teaching Staff “Development of Digital Skills and
Modern Teaching Methods for Economics Teachers”

Formarea continua a
resurselor de forta de
munca

e 31 experti externi din domeniul de business local, national si international,
precum si administratia publica locala si centrala au sustinut interventii la
cursurile cadrelor didactice (raportarea se realizeazd centralizat printr-un

Interventia expertilor
’ PeTs formular electronic, completat de cadrul didactic)

externi la activitatile ) ) . .
e Dezvoltarea programului de master (SPMMF) B4 prin realizarea unui

parteneriat cu CCIFER (Camera Franceza de Comert si Industrie in Romania)
si CFAS (Clubul Francofon de Afaceri Sibiu) - interventii ale mediului de
afaceri la cursuri

didactice

» Studentii si relatia cu comunitatea

Obiectivele esentiale, au vizat in perioada martie 2022 - februarie 2023 urmatoarele aspecte:
1. Dezvoltarea oportunitatilor educationale si extra-curriculare pentru studentii FSE pentru
a deveni competitivi pe piata muncii.
2. Realizarea de noi parteneriate cu mediul de afaceri si administratia publica locala si
centrala

Cele mai relevante realizari din acest sector au vizat urmatoarele aspecte:




Obiective

Organizare de intalniri
si evenimente pentru
dezvoltare
profesionald/personala
a studentilor

Sprijinirea participarii
studentilor la
evenimente si/sau
activitati stiintifice

Activitdti
Seminarul de Perfectionare Vocationala SmartFIN@ISF. Seminarul cuprinde
prezentari interactive pe subiectul carierei si prezentari de studii de caz,
aspecte tehnice si practice din domeniul asigurarilor, pietei de capital, pensi,
15 aprilie 2022
Prezentare Cariera in Banking - lectori Banca Transilvania - filiala Cluj, 23
studenti participanti FB anul 11, 28 septembrie 2020
Seminarul de Perfectionare Vocationala SmartFIN@ISF. Seminarul cuprinde
prezentdri interactive pe subiectul carierei si prezentari de studii de caz,
aspecte tehnice si practice din domeniul asigurarilor, pietei de capital, pensi,
25 octombrie 2022
Evenimentul - Economiseste pentru Bunastare (17 octombrie - 5 noiembrie
2022
Evenimentul - Antreprenor din Viitor Business EvolutiON, organizat de
Patronatul Judetean al Intreprinderilor Mici si Mijlocii - IMMpact impreuna
cu Facultatea de Stiinte Economice, 20 octombrie 2022
Scoala de Vara pentru studenti ai facultatii si studenti straini — FinTech:
Digital finance and blockchain, iunie 2022
Initiere in SmartBill - initiat si sustinut de un cadru didactic al facultatii,
incepand din semestrul II, 2022-2023, 20 studenti
Participarea de 3 studenti ai facultatii la a 27-a editie a Conferintei
Internationale a Studentilor SECOSAFT 2022 din cadrul AFT Sibiu, pentru
care au obtinut locul III.
Organizarea Olimpiadei Nationale a Economistilor in Formare - ONEF 2022
(proiect al AFER) - Sectiunea Comunicari stiintifice, licenta si master, faza
locala (16 mai 2022)
Participarea a 2 studenti la conferinta studentilor organizata de Academia
Fortelor Terestre Sibiu (AFTSibiu) - International Conference on
Management, Economics and Accounting (ICMEA 2022)
Organizarea conferintei studentilor IECS 2022 Student Section, 26 octombrie
2022:

o In cadrul acestei editii au fost prezentate 8 articole sustinute de 12
studenti ai facultatii de Stiinte Economice - ULBS si ai Academiei
Fortelor Terestre din Sibiu. Sponsori: Alpha Bank si Bearing Point

Infiintarea Cercului Stiintific de Finante - initiat si sustinut de o echipa de
didactice din cadrul facultatii care coordoneaza activitatea a 20 studenti,
octombrie 2022.

» Cercetare, inovare si internationalizare
Obiectivele esentiale, au vizat in perioada martie 2022 - februarie 2023 urmatoarele aspecte:
1. Stabilirea/mentinerea unor standarde ridicate In evaluarea si recunoasterea cercetarii

stiintifice




2. Cresterea vizibilitatii nationale si internationale a rezultatelor cercetarii realizate de
colectivul facultatii

Cele mai relevante realizari din acest sector au vizat urmatoarele aspecte:

Obiective

Sprijinirea organizarii
de manifestari
stiintifice prin
implicarea membrilor
facultatii

Stimularea depunerii
de aplicatii de proiecte
internationale

Cresterea activitatii de
internationalizare pe
baza incheierii si/sau
implementarii de

parteneriate bilaterale.

Participarea la
evenimentul ULBS -
Saptamana

Activitdti

Organizarea celei de-a 29-a editii a Conferintei IECS 2022

Proiect depus si in curs de implementare A Modern Science-Based Concept
for Ukraine to Ensure the Sustainable Development, Recovery and
Reconstruction: Cost Assessment, Model and Policy Framework LBUS-UA-
R0-2023; 455/01.02.2023

Proiect depus PNRR- Sustainability Societal Paradigm to Provide Welbeing
and Social Inclusion - An Institutional Model

Acord de colaborare privind activitatile de cercetare incheiat intre
Facultatea de Stiinte Economice a ULBS si Faculty of Economics and
Business Universitas Airlangga, Surabaya, Indonesia

Acord de colaborare privind activitatile de cercetare incheiat intre
Facultatea de Stiinte Economice a ULBS si Faculty of Business Economics
and Entrepreneurship, Serbia

Participarea la evenimentul ULBS - Saptamana Internationala -
IWEEK2022 In cadrul evenimentului, Facultatea de Stiinte Economice a
avut 16 profesori invitati, au fost organizate 22 de prelegeri si un workshop

Internationala -
iWeek2022

» Administrare si dezvoltare organizationala
Obiectivele esentiale, au vizat in perioada martie 2021 - februarie 2022 urmatoarele aspecte:
1. promovarea imaginii facultatii si a universitatii
2.incheierea de noi parteneriate si acorduri de colaborare
3. modernizarea spatiilor de invatamant
Cele mai relevante realizari din acest sector au vizat urmatoarele aspecte:
Obiective Activitati

incheiere de ) . . )
e Academia de Studii Economice Bucuresti — Protocol de colaborare pentru

parteneriate ; - 0CO
academice programul de studii MBA (Romano-Francez) - iunie 2022

e Aniversarea a 30 ani de Invatdmant Economic la Sibiu - Economics30ULBS, 2
Promovarea iunie 2022 (200 de invitati)

Acordarea titlului de Doctor Honoris Causa al ULBS, din partea Senatului ULBS,
la propunerea facultatii, 3 noiembrie 2022, domnului rector al Academiei de
Stiinte Economice din Bucuresti, prof. univ. dr. DHC Nicolae Istudor

imaginii facultatii




e Expozitia Pierr Werner (1913-2002) - O viata dedicate Luxemburgului si
Europei - inalt functionar public, ministru si prim-ministru de la sfarsitul celui
de-al doilea razboi mondial pana la mijlocul anilor 1980.
Infiintarea de
programe
postuniversitare

Program postuniversitar (Contabilitatea institutiilor publice, 10 credite)

e Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF)
e Asociatia Capital Cultural
e Asociatia Comunelor din Roméania (ACOR) - Sibiu
e Consiliul Concurentei
e COMPA Sibiu
e Agramonia ABF
e Goodwill Consulting
Incheiereaunor e E-on Dialog
noi acorduri de e AMC Serv Cont
parteneriat e AlphaBank
¢ Continental Hotels - MyContinental
e Continental Hotels - Continental Forum
e N&A Trade (Hotel Exclusiv)
e Serol Hospitality
e ING Bank
e Voltera Dent
e Sibiu Reisen




