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1. Documente de referinta:

(1) Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

(2) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlul intern
managerial al entitatilor publice,

(4) Ordinul 1054/2019 — pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si
supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entitatiile publice ;

(5) Manualul SCIM https://sgg.qgov.ro/1/wp-content/uploads/2018/07/Manual-SCIM-site. pdf

(6) Carta Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu

2. Scop

Art.1. In vederea constituirii si implementarii unui sistem de control intern managerial integrat in cadrul
Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu, se constituie Comisia de monitorizare care are ca scop
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial.

Art.2. Comisia de monitorizare asigura realizarea obiectivelor universitatii intr-un mod eficient, eficace si
economic.

Art.3. Comisia de monitorizare este constituitd conform Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 si
functioneaza ca structura distinctd in subordinea Rectorului Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu.

3. Structura si organizare

Art.4. Comisia de monitorizare este alcatuita din:

- presedinte — o persoana care detine o functie in conducerea Universitdtii, delegata de catre Rectorul
Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu in acest sens;

- membrii — conducdtori ai structurilor academice si administrative din cadrul Universitatii “Lucian Blaga”
din Sibiu

Art.5. Comisia de monitorizare este coordonata de presedintele comisie si asistatéd de secretariatul tehnic.

Art.6. Presedintele Comisiei de monitorizare este responsabil pentru stabilirea modului de organizare si

de lucru al acesteia, avand in vedere amploarea si complexitatea activitatilor desfasurate in cadrul

universitatii.

Art.7. Comisia de monitorizare se ntruneste in sedinte ordinare, trimestrial si in sedinte extraordinare ori
de cate ori este necesar.

Art.8. Convocarea Comisiei de monitorizare in sedinta ordinaré se face cu cel putin 3 zile lucratoare
nainte, de catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare. Odata cu convocarea se transmite si
ordinea de zi.

Art.9. Convocarea Comisie de monitorizare in sedintd extraordinarad se face cu o zi lucratoare inainte si
se comunica membrilor comisiei telefonic.

Art.10. in functie de tematica ordinii de zi, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare, la sedinte
pot participa si alte persoane in calitate de invitati.

Art.11. Sedintele comisiei sunt conduse de presedintele Comisiei de monitorizare sau in caz de
indisponibilitate a acestuia de persoana delegata de acesta.
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Art.12. in caz de indisponibilitate a unui membru, acesta va delega o persoand din cadrul structurii pe
care o conduce.

Art.13.
Art.14,
Art.15.

Art.16.
(1)

()
©)
(4)
(%)

(6)

(7)

(8)

(9)

Comisia de monitorizare isi desfasoara activitatea in prezenta tuturor membrilor sai.
Hotararile Comisiei de monitorizare se iau cu majoritatea votului membrilor prezenti.
In caz de paritate a voturilor, votul presedintelui este hotarator.

Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:

elaboreazd si actualizeaza, Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu, anual sau ori de cate ori e necesar. Programul de dezvoltare
cuprinde obiectivele ULBS in domeniul controlului intern managerial, iar pentru fiecare standard de
control intern managerial se stabilesc activitati, responsabili si termene precum si alte elemente
relevante cum ar fi actiunile de perfectionare profesionald in domeniul controlului intern
managerial, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de
executie. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management,
continute n standardele de control intern managerial, aprobate prin Ordinul Secretariatului General
al Guvernului nr. 600/2018, particularitétile organizatorice si functionale ale universitatii, personalul
si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

fnainteazé Rectorului Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu, Programul de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial al universitatii, pentru a fi aprobat;

supravegheaza implementarea si se asigura cé Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial este actualizat atunci cand este necesar;

periodic examineaza si evalueazd progresul in atingerea obiectivelor si actiunilor planificate n
cadrul programului ;

analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot influenta realizarea obiectivelor generale
ale functionarii Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu prin stabilirea limitei de toleranta la risc, anual.
Centralizeaza riscurile semnificative in Registrul de riscuri al Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu
prin intermediul secretariatului tehnic;

avizeaza profilul de risc si limita de tolerantd la risc, in conformitate cu recomandarile
secretariatului tehnic, bazate pe informatiile din Registrului de riscuri al Universitatii “Lucian Blaga”
din Sibiu;

analizeaza Planul anual de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la
nivelul Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu, elaborat de secretariatul tehnic. Acesta se bazeaza pe
planurilor de implementare a masurilor pentru riscurile semnificative transmise de conducétorii
structurilor si trebuie sé fie supus aprobarii.

structurile universitatii, trimit Comisiei de monitorizare, informari cu privire la progresele inregistrate
in dezvoltarea sistemelor proprii de control intern managerial in raport cu programele adoptate. De
asemenea, se trimit informatii cu privire la situatile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse in cadrul acestor programe.

informeaza conducerea universitdtii, ori de cite ori este necesar, cu privire la progresele
inregistrate in dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu programul adoptat,
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse si orice alte probleme
legate de acest domeniu.

(10)elaboreazé rapoartele anuale in conformitate cu procedurile legale pentru a evidentia stadiul

Art.17.
(1)

(2)
(4)

©)

implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial; dup& aprobarea acestora de
catre Rectorul Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu, ele vor fi transmise Ministerului Educatiei
Nationale;

Presedintele Comisiei de monitorizare are urmatoarele responsabilitati:

convoaca membrii Comisiei de monitorizare, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de sedinte, prin
intermediul secretariatului tehnic;

propune ordinea de zi, asiguré si coordoneaza buna desfagurare a sedintelor;

coordoneaza activitatea Comisiei de monitorizare si a secretariatului tehnic al acesteia;

decide asupra participarii a altor reprezentanti din structurile universitatii, la sedintele Comisiei de
monitorizare, atunci cand este necesara participarea lor pentru clarificarea si solutionarea unor
probleme specifice;

supravegheaza respectarea hotararilor luate de catre Comisie si ia decizii cu privire la actiunile
necesare pentru a asigura respectarea acestora;
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semneaza minutele sedintelor, rapoartele, informarile si hotarérile Comisiei de monitorizare;
avizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul Universitatii
“Lucian Blaga” din Sibiu;

face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de
activitati cu caracter specific in cadrul comisiei;

aproba Registrul de riscuri al Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu, avizeaz& profilul de risc si
limita de tolerantd la risc, avizeazd Planul de implementare a masurilor de control, aproba
Informarea privind monitorizarea performantelor, Informarea privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor;

(10) avizeaza procedurile de sistem si operationale;
(11) asigura transmiterea informarilor/rapoartelor elaborate in cadrul Comisiei de monitorizare, la timp,

catre partile interesate, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

(12) atunci cand presedintele este indisponibil, din motive intemeiate, atributile acestuia sunt

Art.18.

1)
2)

3)
4)

7)

Art.19.

indeplinite de un membru al Comisiei de monitorizare, desemnat in acest sens de catre
presedinte, in limitele de competentd stabilite de acesta.

Atributiile secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare sunt urmatoarele:

asigurd managementul documentelor aflate in atributia Comisiei de monitorizare;,

intocmeste procesele verbale ale intalnirilor, minute si alte documente specifice care asigurd o
buna desfasurare a sedintelor Comisiei de monitorizare, la solicitarea presedintelui acesteia;
elaboreaza Programul de dezvoltare si implementare a sistemului de control intern managerial;
asigura diseminarea hotararilor Comisiei de monitorizare, faciliteaza comunicarea eficienta intre
structurile din cadrul ULBS si Comisia de monitorizare, asigurand legatura necesara intre
acestea;

duce la indeplinire si monitorizeaza, dupa caz, deciziile (hotararile) Comisiei de monitorizare si ale
presedintelui acesteia, informeaza Comisia de monitorizare cu privire la situatiile in care acestea
nu sunt respectate;

elaboreaza Registrul de riscuri al ULBS pe baza registrelor de riscuri primite de la structuri;
propune profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor; elaboreaza Planul de implementare a
masurilor de control (prin centralizarea masurilor primite de la structuri) si il distribuie structurilor,
dupa aprobarea acestuia;

intocmeste documentele specifice activitatii, informari, situatii centralizatoare, rapoarte in baza
dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare Comisiei de monitorizare.

Pentru a-si indeplini responsabilitdtile, secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare va primi

sprijinul membrilor Comisiei de monitorizare si a tuturor structurilor din cadrul universitatii.

Art.20.

Atributile conducatorilor de structuri din universitate, cu privire la sistemul de control intern

managerial sunt urmatoarele:

(1)

(5)
(6)
(7)

Art.21.

identifica obiectivele specifice ale structurii si obiectivele derivate din obiectivele generale ale
universitatii, precum si actiunile si activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice;
identificd, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot influenta realizarea obiectivelor specifice si
planifica actiuni care s& mentina riscurile in limitele acceptate;

monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitdtile din cadrul compartimentului;
stabilesc procedurile necesare ce trebuie aplicate in indeplinirea sarcinilor de serviciu in
conformitate cu competentele si responsabilitétile specifice;

imbunatatesc sistemul de control intern managerial in structurile pe care le coordoneaza, prin
aplicarea de masuri;

participa la sedintele Comisiei de monitorizare, sau ale grupurilor de lucru formate in cadrul
acesteia (atunci cand sunt solicitati), la data, ora si locul stabilit;

se asigurd cd informarile si rapoartele cu privire la progresele inregistrate in dezvoltarea
sistemului de control intern managerial la nivelul compartimentul pe care il coordoneaza sunt
aprobate si transmise la termenele stabilite.

Pentru a asigura o gestionare eficientad a riscurilor la toate nivelurile, conducatorii structurilor din

ULBS, numesc un responsabil cu riscurile la nivelul structurii, cu urmatoarele atributii:

(1)

asista conducerea structurii in procesul de gestionare a riscurilor;
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(2) elaboreaza registrul de riscuri la nivelul structurii;

(3) consiliaza persoanele din cadrul structurii in completarea formularelor de alerta la risc (FAR);
(4) asistd persoanele care identifica riscul la elaborarea Fisei de urmarire a riscului (FUR)

(5) monitorizeazé punerea in aplicare a actiunilor de control stabilite in planul de masuri;

(6) elaboreaza Raportarea anuala privind procesul de gestionare a riscurilor pe structura.

Art.22. Comisia de monitorizare colaboreazé cu structurile din cadrul universitatii in vederea dezvoltarii
sistemului de control intern managerial.

Art.23. Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare inceteaza in urmatoarele situatii:
a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;
b) revocare, prin decizie a Rectorului Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu, atunci cand persoana
in cauza se afld in imposibilitatea de a-si indeplinii atributiile.

Art.24. Daca unul din membrii Comisiei de monitorizare fsi pierde statutul, conform art.23, trebuie s fie
numit un nou membru, in decurs de 5 zile lucratoare, la propunerea structurii pe care o reprezinta.

Prezentul regulament se aplica incepand cu data aprobarii.



