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1. Documente de referinfi:

(1) Legea invi[imintuluisuperior nr.19912023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
(2) Ordonanfa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial gi controlul financiar

preventiv, republicati, cu modificlrile gi completirile ulterioare;
(3) Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlul intern

managerial al entitililor publice;

(4) Ordinul 105412019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea 9i
supravegherea prin misiuni de indrumare metodologici a stadiului implementirii gi dezvoltirii
sistemului de control intern managerial la entit5liile publice ;

(5) Manualul SCIM https://sog.gov.ro/1/wp-contenUuploads/2018/07/Manual-SCIM-site.pdf
(6) Carta Universitdfii"Lucian Blaga" din Sibiu

2. Scop

Art.{. ln vederea constituirii gi implementirii unui sistem de control intern managerial integrat in cadrul
Universit5[ii "Lucian Blaga" din Sibiu, se constituie Comisia de monitorizare care are ca scop
monitorizarea, coordonarea gi indrumarea metodologici a implementirii s,i dezvoltirii sistemului de
control intern managerial.

Art.2. Comisia de monitorizare asiguri realizarea obiectivelor universititii intr-un mod eficient, eficace gi
economic.

Art.3. Comisia de monitorizare este constituiti conform Ordinului nr.600 din 20 aprilie 2018 gi

func{ioneazi ca structuri distincti in subordinea Rectorului Universitilii "Lucian Blaga" din Sibiu.

3. Structuri 9i organizare

Art.4. Comisia de monitorizare este alcituiti din:
- pregedinte - o persoani care deline o funclie ln conducerea UniversitSlii, delegatd de citre Rectorul

Universitilii"Lucian Blaga" din Sibiu in acest sens;
- membrii - conducdtori ai structurilor academice gi administrative din cadrul Universitilii "Lucian Blaga"

din Sibiu

Art.5. Comisia de monitorizare este coordonati de pregedintele comisie gi asistati de secretariatul tehnic.

Art.6. Pregedintele Comisiei de monitorizare este responsabil pentru stabilirea modului de organizare 9i
de lucru al acesteia, av6nd in vedere amploarea gi complexitatea activiti[ilor desfigurate in cadrul
universitifii.

Art.7. Comisia de monitorizare se intrunegte in gedinle ordinare, trimestrial 9i in gedin[e extraordinare ori
de cAte ori este necesar.

Art.8. Convocarea Comisiei de monitorizare in gedinli ordinari se face cu cel pulin 3 zile lucritoare
inainte, de cdtre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare. Odati cu convocarea se transmite 9i
ordinea de zi.

Art.9. Convocarea Comisie de monitorizare in gedin[i extraordinari se face cu o zi lucritoare inainte gi

se comunici membrilor comisiei telefonic.

Art.l0. ln funclie de tematica ordinii de zi, la solicitarea pres,edintelui Comisiei de monitorizare, la gedin{e
pot participa gi alte persoane in calitate de invitali.

Art.ll. $edinlele comisiei sunt conduse de pregedintele Comisiei de monitorizare sau in caz de
indisponibilitate a acestuia de persoana delegatd de acesta.
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Att.12.ln caz de indisponibilitate a unui membru, acesta va delega o persoani din cadrul structurii pe
care o conduce.

Art.l3. Comisia de monitorizare igi desfigoari activitatea in prezenfa tuturor membrilor sii.

Aft.14. HotirArile Comisiei de monitorizare se iau cu majoritatea votului membrilor prezenfi.

Art.l5. ln cazde paritate a voturilor, votul pregedintelui este hotiritor.

Art.l6. Comisia de monitorizare are urmitoarele atributii:
(1) elaboreazi gi actualizeazd, Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al

Universitilii "Lucian Blaga" din Sibiu, anual sau ori de cdte ori e necesar. Programul de dezvoltare
cuprinde obiectivele ULBS in domeniul controlului intern managerial, iar pentru fiecare standard de
control intern managerial se stabilesc activitili, responsabili 9i termene precum gi alte elemente
relevante cum ar fi ac[iunile de perfec[ionare profesionalS ln domeniul controlului intern
managerial, atAt pentru persoanele cu funcfii de conducere, cit gi pentru cele cu funclii de
execufie. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management,
conlinute in standardele de control intern managerial,,aprobate prin Ordinul Secretariatului General
al Guvernului nr. 600/2018, particularitdlile organizatoiice gifunclionale ale universitSlii, personalul

9i structura acestuia, alte reglementiri 9i condilii specifige;
(2) inainteazi Rectorului Universitifii "Lucian Blaga" din Sibiu, Programul de dezvoltare a sistemului

de control intern managerial al universitdlii, pentru a fi aprobat;
(3) supravegheazi implementarea gi se asigurd ci Programul de dezvoltare a sistemului de control

intern managerial este actualizat atuncicAnd este necesar;
(4) periodic examineazi gi evalueazi progresul in atingerea obiectivelor gi acliunilor planificate in

cadrul programului ;

(5) analizeazi gi prioritizeazd riscurile semnificative, care pot influenfa realizarea obiectivelor generale
ale func[ionirii Universitifii "Lucian Blaga" din Sibiu prin stabilirea limitei de toleranli la risc, anual.
Centralizeazi riscurile semnificative in Registrul de riscuri al Universititii "Lucian Blaga" din Sibiu
prin intermediul secretariatului tehnic;

(6) avizeazi profilul de risc gi limita de toleranli la risc, in conformitate cu recomandirile
secretariatului tehnic, bazate pe informaliile din Registrului de riscuri al Universitdlii "Lucian Blaga"
din Sibiu;

(7) analizeazi Planul anual de implementare a misurilor de control pentru riscurile semnificative la
nivelul Universitdtii "Lucian Blaga" din Sibiu, elaborat de secretariatultehnic. Acesta se bazeazi pe
planurilor de implementare a misurilor pentru riscurile semnificative transmise de conducitorii
structurilor 9i trebuie si fie supus aprobirii.

(8) structurile universitilii, trimit Comisiei de monitorizare, informiri cu privire la progresele inregistrate
in dezvoltarea sistemelor proprii de control intern managerial in raport cu programele adoptate. De
asemenea, se trimit informalii cu privire la situafiile deosebite observate gi la ac[iunile de
monitorizare, coordonare giindrumare intreprinse in cadrul acestor programe.

(9) informeazd conducerea universit5lii, ori de cite ori este necesar, cu privire la progresele
inregistrate'in dezvoltarea sistemuluide control intern managerial, in raportcu programul adoptat,
acliunile de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicd intreprinse gi orice alte probleme
legate de acest domeniu.

(1O)elaboreazi rapoartele anuale in conformitate cu procedurile legale pentru a evidenlia stadiul
implementirii gi dezvoltirii sistemului de control intern managerial; dupi aprobarea acestora de
citre Rectorul Universititii "Lucian Blaga" din Sibiu, ele vor fi transmise Ministerului Educatiei
Nalionale;

Art.17. Pregedintele Gomisieide monitorizare are urmitoarele responsabilitili:
(1) convoaci membrii Comisieide monitorizare, cu cel pufin 3 zile lucritoare lnainte de gedin!e, prin

intermediul secretariatuluitehnic; t

(2) propune ordinea de zi, asiguri gi coordoneazd buna desfigurare a gedin[elor;
(3) coordoneazi activitatea Comisieide monitorizare gi a secretariatuluitehnic al acesteia;
(4) decide asupra participirii a altor reprezentanli din structurile universitilii, la gedinlele Comisiei de

monitorizare, atunci cdnd este necesari participarea lor pentru clarificarea 9i solu[ionarea unor
probleme specifice;

(5) supravegheozi respectarea hotir3rilor luate de cdtre Comisie 9i ia decizii cu privire la acliunile
necesare pentru a asigura respectarea acestora;
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(6) semneazi minutele gedinlelor, rapoartele, informdrile gi hotirArile Comisieide monitorizare;
(7) avizeazd Progrpmul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul Universitdlii

"Lucian Blaga"'din Sibiu;
(8) face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfSgurarea de

activitifi cu caracter specific in cadrul comisiei;
(9) aprobi Registrul de riscuri al Universitdtii "Lucian Blaga" din Sibiu, avizeazd profilul de risc gi

limita de toleranli la risc, avizeazd Planul de implementare a misurilor de control, aprobi
lnformarea privind monitorizarea performanlelor, lnformarea privind desfSgurarea procesului de
gestionare a riscurilor;

(10) avizeazi procedurile de sistem gi operalionale;
(11) asigurd transmiterea informirilorirapoartelor elaborate in cadrul Comisiei de monitorizare, la timp,

citre pi(ile interesate, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitililor
Publice;

(12) atunci cAnd pregedintele este indisponibil, din motive intemeiate, atribuliile acestuia sunt
indeplinite de un membru al Comisiei de monitorizare, desemnat in acest sens de citre
pregedinte, in limitele de competen!5 stabilite de acesta.

Art.{8. Atribuliile secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare sunt urmdtoarele:
1) asigurd managementul documentelor aflate in atribulia Comisiei de monitorizare;
2) intocmegte procesele verbale ale intilnirilor, minute 9i alte documente specifice care asiguri o

bund desfigurare a gedinlelor Comisiei de monitorizare, la solicitarea pregedintelui acesteia;
3) elaboreazi Programul de dezvoltare 9i implementare a sistemului de control intern managerial;
4) asiguri diseminarea hotirdrilor Comisiei de monitorizare, faciliteazi comunicarea eficienti intre

structurile din cadrul ULBS gi Comisia de monitorizare, asigurAnd legitura necesari intre
acestea;

5) duce la indeplinire gi monitorizeazi, dupi caz, deciziile (hotiririle) Comisiei de monitorizare gi ale
pregedintelui acesteia, informeazi Comisia de monitorizare cu privire la situaliile in care acestea
nu sunt respectate;

6) elaboreazi Registrul de riscuri al ULBS pe baza registrelor de riscuri primite de la structuri;
propune profilul de risc gi limita de toleran!5 a riscurilor; elaboreazi Planul de implementare a
misurilor de control (prin centralizarea misurilor primite de la structuri) gi 1l distribuie structurilor,
dupi aprobarea acestuia;

7) intocmegte documentele specifice activitifii, informiri, situalii centralizatoare, rapoarte ln baza
dispozifiilor pregedintelui Comisiei gi le supune spre aprobare Comisiei de monitorizare.

Art.l9. Pentru a-gi indeplini responsabilitilile, secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare va primi
sprijinul membrilor Comisiei de monitorizare gi a tuturor structurilor din cadrul universitilii.

Art.20. Atribufiile conducitorilor de structuri din universitate, cu privire la sistemul de control intern
managerial sunt urmitoarele:

(1) identifici obiectivele specifice ale structurii gi obiectivele derivate din obiectivele generale ale
universitifii, precum gi acliunile gi activitilile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice;

(2) identific5, evalueazi gi prioritizeazi riscurile care pot influenfa realizarea obiectivelor specifice 9i
planificd ac[iuni care si menlini riscurile in limitele acceptate;

(3) monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice, analizind activit5lile din cadrul compartimentului;
(4) stabilesc procedurile necesare ce trebuie aplicate Tn indeplinirea sarcinilor de serviciu in

conform itate cu com petenlele 9i responsabi I itili le s pecifice;
(5) imbunitifesc sistemul de control intern managerial in structurile pe care le coordoneazi, prin

aplicarea de misuri;
(6) participi la gedin[ele Comisiei de monitorizare, sau ale grupurilor de lucru formate in cadrul

acesteia (atunci cind sunt solicitafi), la data, ora 9i locul stabilit;
(7) se asiguri cd informirile si rapoartele cu privire la progresele inregistrate in dezvoltarea

sistemului de control intern managerial la nivelul cornpartimentul pe care il coordoneazd sunt
aprobate gitransmise la termenele stabilite.

Art.21. Pentru a asigura o gestionare eficienti a riscurilor la toate nivelurile, conducdtorii structurilor din
ULBS, numesc un responsabilcu riscurile la nivelulstructurii, cu urmitoarele atribufii:

(1) asistd conducerea structuriiln procesulde gestionare a riscurilor;
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(2) elaboreazi registrul de riscuri la nivelul structurii;
(3) consiliazi persoanele din cadrul structurii in completarea formularelor de alerti la risc (FAR);
(4) asisti persoanele care identificd riscul la elaborarea Figei de urmirire a riscului (FUR)
(5) monitorizebzd punerea in aplicare a acliunilor de control stabilite in planul de misuri;
(6) elaboreazd Raportarea anuald privind procesul de gestionare a riscurilor pe structuri.

Att.22. Comisia de monitorizare colaboreazd cu structurile din cadrul universititii Tn vederea dezvoltirii
sistemului de control intern managerial.

Art.23. Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare inceteazd in urmitoarele situalii:
a) incetarea raporturilor de serviciu in condiliile legii;
b) revocare, prin decizie a Rectorului Universitilii "Lucian Blaga" din Sibiu, atunci cdnd persoana

in cauzi se afld in imposibilitatea de a-giindepliniiatribu[iile.

Afi.24. Daci unul din membrii Comisiei de monitorizare igi pierde statutul, conform art.23, trebuie si fie
numit un nou membru, in decurs de 5 zile lucritoare, la propunerea structurii pe care o reprezinti.

Prezentul regulament se aplici incep6nd cu data aprobdrii.
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