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ANEXA l LA HOTARAREA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

REGULAMENT PROPRIU DE FUNCTIONARE A NR 29 oiN_00 (2 2024

COMITETULUI DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
din cadrul Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu

l. Dispozitii generale

1. Comitetul de Securitate si Sdnatate in Munca din cadrul Universitatii ,Lucian
Blaga” din Sibiu (C.S5.5.M.) se constituie ih conformitate cu art. 183-185 din Legea nr.
53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 18
alin. (1) = (3) din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile
si completarile ulterioare si cu dispozitile HG 1425/2006 privind Normele
Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, cap. IV — Organizarea si functionarea
Comitetului de Securitate si Sanatate Th Munca.

2. C.S.S.M. are scopul de a asigura implicarea lucratorilor la elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

3. C.S.5.M. este un organ paritar constituit la nivelul Universitatii ,Lucian Blaga”
din Sibiu in vederea participarii si consultarii periodice ih domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca.

Il Constituirea si organizarea C.S.S.M.

1. C.S.S.M. este constituit din urmatorii membri:

a) Rectorul ULBS sau un reprezentant legal al acestuia;

b) reprezentanti ai angajatorului ULBS cu atributii de securitate si sdnatate in
munca;

c) reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice Th domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor;

d) medicul de medicinad a muncii —contract de prestari servicii;

2. Numarul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numarul format din angajator
sau reprezentantul sau legal si reprezentantii angajatorului, conformart. 58 alin.
(2) din HG nr. 1425/2006.

3. Numarul minim al reprezentantilor angajatilor in comitetele de securitate si
sandtate in munca se stabileste in functie de numarul total al angajatilor, potrivit
legii.

4. Reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este secretarul
C.S.SM.

5. Rectorul ULBS sau un reprezentant al sau are calitatea de presedinte al C.S.S.M.
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6. Din C.S.S.M. fac parte in calitate de reprezentanti ai Universitatii: prorectorul
responsabil cu administrare si dezvoltare infrastructurd, directorul general-
administrativ, membri care detin functii de conducere (decan sau prodecan) la
nivelul facultatilor, precum si o persoana cu functie de conducere de la nivelul
structurilor administrative.

7. Reprezentantii angajatilor in C.5.S.M. vor fi desemnati dintre reprezentantii
angajatilor cu- raspunderi specifice In domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor. Angajatii comunicd in scris angajatorului numarul si numele
reprezentantilor angajatilor alesi cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
si sanatatii In munca, conform art. 54 din Normele metodologice aprobate prin
HG nr. 1425/2006.

8. Reprezentantii angajatilor sunt alesi pe o perioada de 2 ani.

9. Reprezentantul angajatilor este inlocuit de indata de alt reprezentant ales n
cazul in care se retrage din C.S.S.M., i se modifica functia sau este revocat care
urmare a neindeplinirii atributiilor.

10. Componenta nominala a C.S.S.M. se numeste prin decizie scrisa a Rectorului
ULBS, care se afiseaza pe site-ul Universitatii.

Ill.  Functionarea CSSM

1. C.S.S.M. functioneaza in baza prezentului Regulament de organizare si functionare.

2. Rectorul ULBS sau reprezentantul acestuia are obligatia sa asigure intrunirea
comitetului de securitate si sdnatate in munca cel putin o data pe trimestru si ori
de cate ori este necesar.

3. Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilitd de catre presedinte si secretar si este
transmisa membrilor comitetului, inspectoratului teritorial de munca si, daca este
cazul, serviciului extern de protectie si prevenire, cu cel putin 5 zile inaintea d atei
stabilite pentru intrunirea comitetului.

4. Presedintele, prin secretarul C.5.5.M., convoaca in scris membrii comitetului cu cel
putin 5 zile Thainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

5. La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sanatate n munca
incheie un proces-verbal care va fi semnat de catre toti membrii comitetului.

6. La fiecare intrunire secretarul incheie un proces-verbal care va fi semnat de catre
toti membrii comitetului.

7. C.S.S.M. este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unul din
numarul membrilor sai.
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8. C.5.5.M. adopta decizii cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor
prezenti.

9. Secretarul C.S.S.M. va afisa pe site-ul Universitatii procesul-verbal incheiat.

10. Secretarul comitetului transmite inspectoratului teritorial de munca, in termen de
10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

11. Prezenta laintrunirile C.5.5.M. este obligatorie; derogarea de la aceasta prevedere
o acorda numai Presedintele C.S.S.M..

12. Membrii C.5.S.M. trebuie sa justifice cu motive temeinice absenta de la intruniri;
timpul alocat acestei activitati constituie timp de lucru, iar absentele nejustificate
sunt considerate abateri disciplinare, persoanele in cauza putand fi sanctionate
conform Codului muncii si Regulamentului Intern al ULBS.

IV. Atributiile Comitetului de securitate si sanatate in munca

1. Comitetul de securitate si sdnatate in munca are urmatoarele atributii:
a) face propuneri si avizeaza politica de securitate si sanatate in munca si planul
de prevenire si protectie;
b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de
vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
c) avizeaza introducerea unei noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii angajatilor;
d) avizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;
e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie si avizeaza mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea
acestuia;
f) avizeaza masurile de amenajare a locurilor de munca tinand seama de
prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;
g) propune sanctiuni si stimulente pentru buna desfasurare a activitatilor de
prevenire si protectie;
h) analizeaza plangerile formulate de catre angajati privind conditiile de munca
si modul in care Tsi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul

extern;
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i) urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind
securitatea si sdnatatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;
j) analizeaza propunerile angajatilor privind prevenirea accidentelor de munca
si a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de
munca si propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;
k) analizeazd accidentele de munca, imbolnavirile profesionale si evenimentele
produse si poate propune masuri in completarea mdsurilor dispuse Tn urma
cercetarii;
l) efectueazd inspectii proprii privind aplicarea masurilor stabilite in planul de
prevenire si protectie, precum si a instructiunilor proprii si de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;
m) dezbate si avizeaza raportul scris, prezentat comitetului de securitate si
sanatate Tn munca de catre conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu
privire la situatia securitdtii si sandtdtii in munca, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator.

2. Secretarul C.S.5.M. are ca atributii:
- tinerea evidentei documentelor elaborate de comitet;
- organizarea sedintelor de lucru al comitetului;
- redactarea documentelor comitetului si transmiterea acestora membrilor
C.S.S.M. si celor interesati;
- urmarirea realizarii masurilor stabilite de comitet;
- Intocmirea procesului verbal al CSSM semnat de participant,i.

V. Obligatiile angajatorului referitoare la comitetul de securitate si sdnatate

1. Angajatorul trebuie sa furnizeze comitetului de securitate si sandtate ih munca
toate informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia sa-si poata da avizul in
cunostinta de cauza.

2. Angajatorul trebuie sa prezinte, cel putin o data pe an, comitetului de securitate
si sanatate Tn muncd un raport scris care va cuprinde situatia securitatii si
sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul
incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor
realiza in anul urmator.

Bd. Victoriei, Nr. 10 Tel.: +40 269 21.81.65
550024 Sibiu, Romania Fax: +40 269 21.78.87

www.ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro



\ Ministerul Educatiei
IULI;\J(I‘\I/E [&SII»T(\\T(E,A\ Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiy

2@~ —DIN SIBIU—

3. Angajatorul trebuie sa transmitd raportul C.S.5.M. avizat, in termen de 10 zile
de la data desfasurarii sedintei C.S.S.M., inspectoratului teritorial de munca.

4. Angajatorul trebuie sa supuna analizei comitetului documentatia referitoare la
caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie
colectiva si individuald, in vederea selectionarii echipamentelor optime.

5. Angajatorul trebuie sa informeze comitetul de securitate si sanatate in munca
cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate, masurile de
prevenire si protectie atat la nivel de unitate, cat si la nivel de loc de munca si
tipuri de posturi de lucru, masurile de prim-ajutor, de prevenire si stingere a
incendiilor si evacuare a lucratorilor.

6. Angajatorul comunica comitetului de securitate si sanatate in munca punctul
sau de vedere sau, daca este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului
intern sau extern de prevenire si protectie, asupra plangerilor lucratorilor
privind conditiile de munca si modul in care serviciile de prevenire si protectie
isi indeplinesc atributiile.

7. Tn cazul in care angajatorul nu s-a conformat unui aviz al comitetului de
securitate si sanatate in munca, conform atributiilor prevazute trebuie sa
motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi consemnata in procesul-
verbal.

8. Angajatorul are obligatia sa acorde fiecdrui reprezentant al lucratorilor in
comitetele de securitate si sanatate Th munca timpul necesar exercitdrii
atributiilor specifice, respectiv 10 ore pe luna.

9. Angajatorul consulta lucratorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea
acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si
sandtatea Th munca.

5. Dispozitii finale

Regulamentul intra in vigoare la data aprobarii in Senatul Universitatii si va
putea fi modificat numai prin hotarére a Senatului.

Presedinte C.S.S.M.
Rector, ; '\
Prof. univ. dr. habil. RADY Sorin
-l ,
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