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Ministerul Educa{iei
,,Lucian Blaga" drn Sibru

;Gil:l--IilG'ilRARE;
IDE ADM|NISTRAT|E

NR h3 DrN 06 (X {o{t,r
REGULAMENT PROPRIU DE FUNCTIONARE A

CoMTTETULUT DE SECURTTATE $TSANATATEiN MUNCA
din cadrul Universitifii,,Lucian BIaga" din Sibiu

l. Dispozilii generale

L. Comitetul de Securitate 9i Sdndtatein Munci din cadrul Universitifii ,,Lucian
Blaga" din Sibiu (C.S.S.M.) se constituie in conformitate cu art. 183-185 din Legea nr.
53/2OO3 Codul muncii, republicatS, cu modificlrile gi completirile ulterioare, art. 1B

alin. (L)- (3)din Legea nr.3t9l2a06 a securitS!ii 9i sinitS!iiin munci, cu modificirile
9i completirile ulterioare 9i cu dispozifiile HG 1425/2006 privind Normele
Metodologice de aplicare a Legii nr,3L9/2006, cap. lV - Organizarea gi funclionarea
Comitetului de Securitate si SSndtate in Munci.

2. C.S.S,M. are scopul de a asigura implicarea lucrStorilor la elaborarea gi

aplicarea deciziilorin domeniul securitSlii 9i sinitSliiin munc5.
3. C.S.S.M. este un organ paritar constituit la nivelul Universitilii ,,Lucian Blaga"

din Sibiu in vederea participirii gi consultirii periodice in domeniul securititii si
sinitigii?n munc5.

ll. ConstituireagiorganizareaC.S.S.M.
1. C.S.S.M. este constituit din urmitorii membri:
a) Rectorul ULBS sau un reprezentant legal al acestuia;
b) reprezentanli ai angajatorului ULBS cu atribulii de securitate gi slnltate in

muncS;
c) reprezentantii angajalilor cu rispunderi specifice in domeniul securitStii Si

si ndtSlii I ucritori lor;
d) mediculde medicini a muncii-contract de prestiri servicii;
2. Numirul reprezentanlilor lucritorilor este egal cu numirulformat din angajator

sau reprezentantul siu legal gi reprezentantii angajatorului, conform art. 58 alin.
(2) din HG nr. 1425/2006.

3. Numirul minim al reprezentanlilor angaja[ilor in comitetele de securitate gi

sinState in muncd se stabilegte in funclie de numirultotal al angajafilor, potrivit
legii.

4. Reprezentantul serviciului intern de prevenire gi proteclie este secretarul
C.S.SM.

5. Rectorul ULBS sau un reprezentant al siu are calitatea de pregedinte al C.S.S.M.
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6. Din C.S.S.M. fac parte in calitate de reprezentanli ai UniversitSlii: prorectorul
responsabil cu administrare gi dezvoltare infrastructurS, directorul general-
administrativ, membri care delin funclii de conducere (decan sau prodecan) la
nivelul facultitilor, precum 9i o persoani cu funclie de conducere de la nivelul
structuri lor ad min istrative.

7. Reprezentanlii angajalilor in C.S.S.M. vor fi desemnali dintre reprezentanlii
angajatilor cu rispunderi specifice in domeniul securitifii gi saniti!ii
lucritorilor. Angaja!ii comunici in scris angajatorului numdrul 9i numele
reprezentanlilor angajalilor alegi cu rispunderi specifice in domeniul securitdtii

9i sinitiliiin munc5, conform art. 54 din Normele metodologice aprobate prin
HG nr. 142512006.

8. Reprezentantii angajatilor sunt alegi pe o perioadd de 2 ani.
9. Reprezentantul angajalilor este inlocuit de indati de alt reprezentant ales in

cazulin care se retrage din C.S,S,M., ise modifici funcfia sau este revocatcare
urmare a neindeplinirii atributiilor.

10. Componenla nominalS a C.S.S.M. se numegte prin decizie scrisi a Rectorului
ULBS, care se afigeazi pe site-ul UniversitSfii.

!!1. Funclionarea CSSM

1. C.S.S.M. funcfioneazi ?n baza prezentului Regulament de organizare gi funclionare.
2. Rectorul ULBS sau reprezentantul acestuia are obligalia si asigure ?ntrunirea

comitetului de securitate gi sinitate in muncd cel pufin o dati pe trimestru gi ori
de c6te ori este necesar.

3. Ordinea de zi a fiecireiintrunirieste stabilitl de citre pregedinte 5isecretar5i este
transmisd membrilor comitetului, inspectoratului teritorial de munci 9i, dacd este
cazul, serviciului extern de protec!ie gi prevenire, cu cel pulin 5 zile inaintea datei
stabilite pentru intru n irea comitetul ui.

4. Presedintele, prin secretarul C.S.S.M., convoaci in scris membrii comitetului cu cel
pulin 5 zile inainte de data intrunirii, indic6nd locul, data gi ora stabilite.

5. La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate 9i sSnitate in munci
incheie un proces-verbal care va fi semnat de citre toli membrii comitetului.

6. La fiecareintrunire secretarulincheie un proces-verbal care va fi semnatde citre
toti membrii comitetului.

7. C.S.S.M. este legal intrunit daci sunt prezenli cel pulin jumitate plus unul din
numirul membrilor sii.
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8. C.S.S.M. adopti decizii cu votul a cel pulin doui treimi din numirul membrilor
prezen!i,

9. Secretarul C.S.S.M. va afiga pe site-ul Universitdlii procesul-verbalincheiat.
10. Secretarul comitetului transmite inspectoratului teritorial de munc5, in termen de

L0 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbalincheiat.
11. Prezenta la intrunirile C.S.S.M. este obligatorie; derogarea de la aceasti prevedere

o acordd numai Pregedintele C.S.S.M..

12. Membrii C.S.S.M. trebuie si justifice cu motive temeinice absenla de la intruniri;
timpul alocat acestei activitS!i constituie timp de lucru, iar absentele nejustificate
sunt considerate abateri disciplinare, persoanele in cauzi put6nd fi sanclionate
conform Codului muncii ;i Regulamentului lntern al ULBS.

lV. Atribuliile Comitetului de securitate gi sinitate in munci

1.. Comitetulde securitate gi sinitate in munci are urmitoarele atribulii:
a)face propunerigiavizeaz5 politica de securitate gisinitate in munci gi planul
de prevenire gi protectie;
b) urm5regte realizarea planului de prevenire gi protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizirii prevederilor lui 5i eficienta acestora din punct de
vedere alimbundtdlirii condiliilor de muncS;
c) avizeazi introducerea unei noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luAnd in
conside rare consecin[ele asupra secu rit5tii 5i si nititii angajalilor;
d) avizeazi alegerea, cumpirarea, intre[inerea gi utilizarea echipamentelor de
muncd, a echipamentelor de proteclie colectivd Si individualS;
e) analizeazi modul de indeplinire a atribuliilor ce revin serviciului extern de
prevenire gi protectie gi avizeazi menlinerea sau, daci este cazul, inlocuirea
acestuia;
f) avizeazi misurile de amenajare a locurilor de munci tinind seama de
prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;
g) propune sancliuni gi stimulente pentru buna desfiSurare a activititilor de
prevenire gi protectie;
hlanalizeazi p16ngerile formulate de cdtre angajali privind condiliile de muncd
gi modulin care igiindeplinesc atribuliile persoanele desemnate Si/sau serviciul
extern;
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i) urmire5te modulin care se aplici 5i se respecti reglementirile legale privind

securitatea gisinitatea in munc6, misurile dispuse de inspectorul de muncd 5i

inspectoriisanitari;
j) analizeazi propunerile angajalilor privind prevenirea accidentelor de muncd

gi a imbolnivirilor profesionale, precum gi pentru imbunltitirea conditiilor de

munci gi propune introducerea acestora in planul de prevenire 9i proteclie;
k) analizeazl accidentele de munc5, imbolnivirile profesionale pi evenimentele
produse gi poate propune misuri in completarea misurilor dispuse in urma

cerceti rii;
l) efectueazi inspeclii proprii privind aplicarea misurilor stabilite in planul de
prevenire $i protectie, precum qi a instruc[iunilor proprii gi de lucru gi face un

raport scris privind constatdrile fdcute;
m) dezbate qi avizeazi raportul scris, prezentat comitetului de securitate 5i

sinitate in munci de cdtre conducitorul unititii cel putin o dati pe an, cu
privire la situalia securitSlii $i s;n;titii ?n munci, actiunile care au fost
intreprinse 5i eficienla acestora in anul incheiat, precum gi propunerile pentru
planul de prevenire gi proteclie ce se vor realiza in anul urmitor.

2. Secretarul C.S.S,M. are ca atributii:
- tinerea evidentei documentelor elaborate de comitet;
- organizarea gedintelor de lucru al comitetului;
- redactarea documentelor comitetului 5i transmiterea acestora membrilor
C.S.S.M. gi celor interesati;
- urmirirea realizirii misurilor stabilite de comiteU
- intocmirea procesului verbal al CSSM semnat de participanti.

V. Obligaliile angajatorului referitoare Ia comitetul de securitate $i sAnetate

Angajatorul trebuie si furnizeze comitetului de securitate gi sinitate in muncS

toate informaliile necesare, pentru ca membrii acestuia s5-gi poatd da avizul in
cunogtinti de cauz5.

Angajatorultrebuie si prezinte, cel pu[in o dati pe an, comitetului de securitate

5i sdnitate in munci un raport scris care va cuprinde situalia securitStii gi

sinit5liiin munci, acliunile care au fostintreprinse gieficienla acestora ?n anul

incheiat, precum gi propunerile pentru planulde prevenire gi protectie ce se vor
realiza in anul urm5tor.

1.

2.
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3. Angajatorul trebuie si transmitd raportul C.S.S.M, avizat, in termen de 10 zile
de la data desfdgurdrii gedinlei C.S.S.M,, inspectoratului teritorial de munci.

4. Angajatorul trebuie si supuni analizei comitetului documentalia referitoare la

caracteristicile echipamentelor de muncd, ale echipamentelor de protectie
colectivd gi individuali, in vederea selectionirii echipamentelor optime.

5. Angajatorul trebuie si informeze comitetul de securitate gi sinltate in munci
cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate gi sindtate, mdsurile de
prevenire gi protectie at6t la nivel de unitate, cAt gi la nivel de loc de muncd gi

tipuri de posturi de lucru, misurile de prim-ajutor, de prevenire gi stingere a
incendiilor gi evacuare a lucritorilor.

6. Angajatorul comunici comitetului de securitate qi sdnitate in muncd punctul
sdu de vedere sau, daci este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului
intern sau extern de prevenire gi proteclie, asupra pl6ngerilor lucrStorilor
privind conditiile de muncd gi modul in care serviciile de prevenire gi protectie
igi indeplinesc atributiile.

7. in cazul in care angajatorul nu s-a conformat unui aviz al comitetului de
securitate gi sindtate in munc5, conform atribu[iilor prevlzute trebuie si
motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi consemnati in procesul-
verbal.

8. Angajatorul are obligatia si acorde fiecirui reprezentant al lucritorilor in
comitetele de securitate 9i sinitate in munci timpul necesar exercitirii
atribuliilor specifice, respectiv L0 ore pe lun5.

9. Angajatorul consulti lucrltorii ;i/sau reprezentan!ii lor 9i permit participarea
acestora la discutarea tuturor problemelor referitoa re la securitatea Si

sdnitatea in munc5.

5. Dispozitiifinale

Regulamentul intrd in vigoare la data aprobirii in Senatul UniversitSlii gi va
putea fi modificat numai prin hotirSre a Senatului.

Pregedinte C.S.S.M.
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