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. Dispozitii generale
Art. 1
(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Universitdtii ,Lucian
Blaga” din Sibiu stabileste cadrul organizatoric si de functionare al Universitatii.
(2) Regulamentul este adoptat avand in temeiul urméatoarelor acte normative:
a. Legea Tnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;
b. Carta ULBS;
actele normative incidente privind organizarea institutiilor publice;
d. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare.
(3) Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu normele din acte
normative si administrative incidente.

O

Art. 2

(1) Viziunea, misiunea, valorile, principiile academice, strategia, structura si
organizarea generald a ULBS sunt stabilite in Carta ULBS.

(2) Ariile prioritare de dezvoltare, directiile strategice de dezvoltare si obiectivele
strategice sunt prevazute in Strategia Universitdtii ,,Lucian Blaga” din Sibiu 2025-
2034, aprobata prin Hotdrarea Senatului ULBS nr. 669/30.01.2025 si in Planul
strategic al Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu 2025-2029, aprobat prin
Hotararea Senatului ULBS nr. 5927/28.11.2024.

(3) Identitatea ULBS se stabileste prin Carta ULBS: denumire, sigld, steag, stema,
sigiliu, tinuta de ceremonie, sediu, Ziua Universitatii, stema Universitatii,
manualul de identitate.

(4) Structura ULBS cuprinde doud componente: structura academica si structura
administrativa.

Art. 3

(1) Comunitatea universitard este constituitd din studenti, studenti-doctoranzi,
cursanti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare
auxiliar si personal administrativ. Din comunitatea universitard fac parte si
persoane cdrora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare,
prin hotdrare a Senatului Universitar. Membrii comunitatii universitare au

a
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drepturile si indatoririle stabilite prin reglementarile legale in vigoare, prin Carta
Universitara si prin regulamentele proprii ULBS.

(2) Membrii comunitdtii universitare sunt organizati astfel:

a) personalul didactic de predare/cercetare si personalul didactic/de cercetare auxiliar.
b) studentii — in cadrul facultatilor, la studii universitare de licentd sau masterat, pe
forme de nvdtdmant, programe de studii universitare, ani de studii, serii si grupe de
studii; studentii doctoranzi — in cadrul scolilor doctorale;

c) cercetatorii postdoctorali;

d) cursantii — organizati pe programe de studii postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua;

e) personalul administrativ.

(3) Studentii, cercetdtorii postdoctorali si cursantii au, in raport cu ULBS, drepturile
si obligatiile prevdzute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, de legislatia subsecventd, de Carta ULBS,
de Codul drepturilor si obligatiilor studentilor din ULBS, de regulamentele care
reglementeaza activitatea lor profesionald, de alte reglementdri interne care fi
vizeaza, de contractele incheiate cu ULBS.

(4) Personalul ULBS, format din personal didactic de predare/cercetare, personal
didactic/de cercetare auxiliar, personal administrativ si personal nedidactic, are,
in raport cu ULBS, drepturile si obligatiile prevazute de Legea invatdmantului
superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, de legislatia
subsecventd, de Carta ULBS, de Codul muncii, republicat, cu modificirile si
completdrile ulterioare, de legislatia muncii subsecventd, de fisele de
post/decizile de numire, de normele care reglementeazi activitatea lor
profesionald, de actele care reglementeaza organizarea si functionarea structurii
din care fac parte, de alte reglementdri interne care ii vizeazd, precum si de
prezentul Regulament.

(5) Personalul ULBS incheie contract de munc3 pe duratd nedeterminatd sau pe
duratd determinatd, dupa caz, cu respectarea normelor legale aplicabile.

(6) Posturile didactice, didactic-auxiliare si nedidactice sunt prevazute in
organigrama ULBS/structurii ULBS sau, in situatiile specifice, sunt constituite Tn
afara organigramei, potrivit procedurii aplicabile.

(7) Ocuparea functiilor in cadrul ULBS se face cu respectarea normelor legale
incidente si a procedurilor specifice de selectie si recrutare a personalului:
concurs, examen, numire, alegere, decizie administrativd, dupa caz.
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(8) Accesul la functiile didactice, de cercetare stiintifica, didactice auxiliare sau
tehnico-administrative din ULBS se face prin competitie, in conformitate cu
reglementdrile nationale, dupa proceduri specifice, care sunt publice.

(9) Ocuparea posturilor se face luand in considerare politica de resurse umane a
Universitatii si sustenabilitatea financiara a postului.

Art. 4 '

(1) Activitatile desfasurate in cadrul ULBS sunt activitati didactice, activitati de
cercetare, activitati suport, activitati administrative.

(2) Activitatile se desfasoara in spatiile Universitatii.

(3) Spatiul universitar este constituit, conform legii, din totalitatea edificiilor,
terenurilor, statiunilor didactice experimentale, institutelor de cercetare,
fermelor, gradinilor botanice, caselor universitare, campusurilor universitare,
spitalelor si clinicilor universitare, farmaciilor universitare umane si veterinare,
ambulatoriilor de specialitate, bibliotecilor, unitatilor de microproductie, bazelor
si complexelor cultural-sportive, caselor de cultura ale studentilor, bazelor de
odihna si tratament, studiourilor/posturilor de radio-TV, salilor de spectacole,
concerte si de cinema, studiourilor de cinematografie si de Tinregistrari,
atelierelor de fotografie si caselor de creatie, spatiile cu functiune administrativa,
spatii tehnice si spatii de depozitare, precum si din alte spatii dedicate proceselor
de educatie, formare profesionald si cercetare stiintifica si dotdrile aferente,
folosite de institutia de invatamant superior, indiferent de titlul juridic sub care
aceasta este indreptatita sa le utilizeze.

(4) Este considerat spatiu universitar si mediul online, constand in platformele sau
grupurile utilizate pentru activitatile didactice si extra-curriculare si de cercetare
organizate in cadrul institutiei de invatamant superior.

(5) Accesul in spatiile de invatamant pentru desfasurarea activitatilor didactice si de
cercetare se face in timpul programului de lucru stabilit prin regulamentul intern.
Personalul de paza al ULBS are obligatia de a asigura un climat normal privind
accesul si desfasurarea activitatilor in spatiile ULBS, putdnd interveni pentru a
interzice accesul sau a evacua persoane care aduc atingere climatului normal.

(6) Accesul in spatiile in care se desfdsoara activitati suport, activitati administrative
se face in cadrul programului de lucru si cu respectarea, dupa caz, a regulile
specifice structurii respective.

Art. 5

(1) Activitatile din cadrul ULBS se desfdsoara cu respectarea Legii invatamantului

superior, a Cartei ULBS, a prezentului Regulament, a regulamentelor specifice

Bd. Victoriei, Nr. 10 Tel.: +40 269 21.81.65
550024 Sibiu, Romania Fax: +40 269 21.78.87

www.ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro



Ministerul Educatiei si Cercetirii
PF&YE%SIBT?IEAA Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

sy =N SIB[Us— Cabinet Rector

structurilor ULBS, a Regulamentului Intern al ULBS si a celorlalte norme specifice
incidente.

(2) Activitdtile curente ale structurilor ULBS se desfasoard cu respectarea
procedurilor de sistem, a procedurilor operationale, precum si a dispozitiilor
stabilite pe linie ierarhica.

il Structuri pentru organizarea proceselor educationale si de cercetare
Art. 6

(1) Pentru desfdsurarea procesului de educatie si de cercetare, ULBS are in structura
sa: facultati, departamente, scoli doctorale, institute, centre sau laboratoare de
cercetare, clinici universitare, centre pentru formarea continud a resurselor
umane, unitati de microproductie si prestari servicii, ferme didactice sau alte
entitati pentru activitdti de productie si transfer de cunoastere si tehnologie, club
sportiv universitar, precum si alte structuri functionale pentru cercetarea
stiintifica, pentru cooperare cu institutii de invatdmant si de cercetare din tar3 si
strainatate.

(2)n functie de dinamica Universititii, de programul sdu de dezvoltare, structura
organizatoricd poate fi modificata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 7. Facultatea

(1) Facultatea este unitatea functionald de baza a Universitdtii care elaboreazi si
gestioneazd programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor
domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.

(2) Tn cadrul ULBS, o facultate include unul sau mai multe departamente care sunt
responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii
universitare dintr-un domeniu fundamental al stiintei. In cadrul acestor structuri
este cuprins: personal didactic titular si asociat, studenti, cercetdtori stiintifici si
proiectanti, personal didactic asociat, personal didactic si de cercetare auxiliar si
personal nedidactic.

(3) Facultatea se infiinteaza, se organizeazd sau se desfiinteazd la propunerea
Consiliului de Administratie al ULBS, cu aprobarea Senatului Universitar, prin
hotdrdre a Guvernului privind structura institutiilor de invitdmant superior,
initiatd anual de Ministerul Educatiei.

(4) Facultatea este organizata si isi desfdsoard activitatea in temeiul Cartei ULBS, al
regulamentelor Universitatii si al propriilor regulamente.

o
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(5) Autonomia universitara se exercitd la nivelul facultatii si departamentelor prin
organele decizionale specifice acestora, potrivit competentelor ce le revin in
temeiul legii, Cartei ULBS si reglementarilor interne ale Universitatii si facultatii.
Structura de conducere a facultatii este Consiliul Facultatii. Consiliul Facultatii
este condus de catre decanul facultatii.

(6) Facultatea isi asuma si promoveaza valorile si principiile stabilite prin Carta ULBS
si prin Strategia ULBS.

(7) Autoritatea academicd se dobandeste exclusiv pe baza prestatiei stiintifice si
didactice, precum si a competentei manageriale.

(8) Facultatea promoveaza educatia centratd pe student in vederea formarii
profesionale, dezvoltdrii personale si a cresterii sanselor de insertie pe piata
muncii.

(9) Fiecare facultate din cadrul ULBS isi adopta propriul regulament de organizare si
functionare prin care se stabilesc misiunea si obiectivele specifice facultatii,
structurile interne, competentele si relatiile cu organismele superioare,
atributiile structurilor. Regulamentul propriu este avizat prin hotdrare a
Consiliului Facultatii dupa ce a fost supus dezbaterii comunitatii din facultate.
Regulamentul propriu se Tnainteazd spre avizare si aprobare Consiliului de
administratie al ULBS si, respectiv, Senatului ULBS.

(10) in cadrul ULBS functioneaza 9 facultati, cu structuri subordonate, dupa
cum urmeaza:

a. Facultatea de Teologie cuprinde in structura sa Departamentul ,Teologie
Ortodoxd” si urmatoarele centre de cercetare: Centrul de cercetare Ecumenica
si Centrul de cercetare Teologic3;

b. Facultatea de Drept cuprinde in structura sa Departamentul de Drept Privat si
Departamentul de Drept Public;

c. Facultatea de Inginerie cuprinde in structura sa Departamentul ,Calculatoare si
Inginerie Electricd”, Departamentul ,Masini si Echipamente Industriale”,
Departamentul , Inginerie Industriald si Management” si urmdatoarele centre de
cercetare: Centrul de Studii si Cercetari pentru Deformari Plastice, Centrul de
Cercetare pentru Produse si Procese Sustenabile, Centru de Cercetari pentru
Arhitecturi Avansate de Procesare a Informatiei, Centrul de Cercetdri in
Inteligenta Conectata (INCON);

d. Facultatea de Litere si Arte cuprinde in structura sa Departamentul Studii Anglo-
Americane si Germanistice, Departamentul Studii Romanice, Departamentul

e
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Arta Teatrald si urmatoarele centre de cercetare: Centrul de Studii Lingvistice,
Literale si Culturale; Centrul de Cercetdri Avansate in Artele Spectacolului.

e. Facultatea de Stiinte Socio-Umane cuprinde in structura sa: Departamentul
Istorie, Patrimoniu si Teologie Protestanta, Departamentul Asistenta Socialj,
Jurnalism, Resurse Umane, Sociologie, Departamentul Relatii Internationale,
Studii Politice si Studii de Securitate, Departamentul Psihologie, Departamentul
pentru Pregdtirea Personalului Didactic si urmatoarele centre de cercetare:
Centrul de Cercetare a Patrimoniului si Istoriei Socio-Culturald, Centrul pentru
Cercetare Sociald, Centrul de Cercetare in Stiinte Politice, relatii Internationale si
Studii Europene, Centrul de Cercetare si Analizd Psihopedagogicd, Centrul de
Cercetare in Psihologie, Centrul de Studii Globale;

f. Facultatea de Stiinte cuprinde in structura sa: Departamentul Stiinte ale
Mediului, Fizicd, Educatie Fizicd si Sport, Departamentul Matematica si
Informatica si urmadtoarele centre de cercetare: Centrul de Cercetare in
Informaticd si Tehnologia Informatiei, Centrul de Cercetare in Biologie si
Ecologie, Centrul de Cercetare in Matematica si Aplicatii, Centrul de Cercetare
pentru Sisteme Fizice Complexe;

g. Facultatea de Medicind cuprinde in structura sa: Departamentul Preclinic,
Departamentul Clinic Medical, Departamentul Clinic Chirurgical, Departamentul
Medicina Dentara si Nursing, Departamentul Rezidentiat si urmatoarele centre
de cercetare: Centrul de Cercetare in Medicind Dentard, Centrul de Cercetare in
Medicina Invazivd, Centrul de Cercetare in Neurostiinte;

h. Facultatea de Stiinte Agricole, Industrie Alimentara, Protectia Mediului cuprinde
in structura sa: Departamentul de Stiinte Agricole si Ingineria Produselor
Alimentare si urmadtoarele centre de cercetare: Centrul de Cercetare in
Biotehnologii si tehnologii Alimentare, Centrul de Cercetare pentru Stiinte
Agricole si Protectia Mediului;

i. Facultatea de Stiinte Economice cuprinde in structura sa: Departamentul Finante
Contabilitate, Departamentul Management, marketing si administrarea
afacerilor si Centrul de Cercetéri Economice.

(11) Structurile de conducere ale facultatii sunt:

a) Consiliul facultatii;
b) Consiliul departamentului.
(12) Functiile de conducere sunt urmatoarele:
a) Decanul, Prodecanii, la nivelul facultatii;
b) Directorul de departament, la nivelul departamentului.

=2
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Functiile de conducere nu se cumuleaza.
Art. 8 Institutul pentru Studii si Cercetari Interdisciplinare (ISCI)

(1) ISCl este o structura de cercetare, fara personalitate juridicd, menitd sa genereze
si sa promoveze excelenta in cercetare.

(2) Activitatea de cercetare stiintificd a ISCI se desfdasoara in conformitate cu
strategia ULBS si este orientatad catre activitdti de cercetare fundamentala si
aplicativd, avand in structura sa urmatoarele componente:

Compartimentul de Stiinte Fizice si Ingineresti;
Compartimentul de Stiinte ale Vietii;
Compartimentul de Stiinte Sociale;
Compartimentul de Stiinte Umaniste si Arte;
Laboratorul de Biologie Moleculara;
Laboratorul de Patrimoniu Cultural;
Laboratorul de Digital Humanities;

Catedra ERA-FERBOPO;

i. Centrul de Orientare in Cariera de Cercetator — Regiunea Centru.

(3) ISCI este o structurd in subordinea directd a rectorului ULBS. ISCI dispune de
autonomie organizatorica si functionald in conditiile prevdzute de legislatia
nationald, de normele specifice, de Carta ULBS, de Statutul ISCI-ULBS, precum si
in limitele resurselor financiare si materiale alocate de ULBS.

Art. 9 Institutul de Organizare a Studiilor Doctorale si Postdoctorale al ULBS (I0SUD)

(1) IOSUD este o structura organizatoricd si administrativa constituitd in cadrul
ULBS, responsabild cu organizarea programelor universitare de doctorat,
abilitare si post-doctorat.

(2) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) reprezinta structura
organizatorica si administrativd constituitd in cadrul 10SUD, responsabild de
strategia IOSUD, elaborarea si aplicarea regulamentului propriu privind studiile
universitare de doctorat. La nivelul I0SUD, activitatea de pregdtire doctorala
este coordonata de CSUD.

(3) IOSUD si CSUD functioneazd in cadrul ULBS in baza prevederilor Legii
invatamantului superior, a legislatiei subsecvente privind organizarea studiilor
de doctorat, ale Cartei ULBS, precum si ale Regulamentului propriu.

(4) CSUD este condus de un director care este membru de drept al CSUD. Functia
de director CSUD este asimilata functiei de prorector.

(5) Directorul CSUD este numit Tn urma unui concurs public organizat de catre
Rectorul ULBS.

SO 0 Q0T
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(6) Functionarea I0SUD-ULBS este asigurata prin:

a. 6 scoli doctorale aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6067/2022, la
propunerea Senatului ULBS. Cele 6 scoli doctorale sunt: Scoala Doctorala si
Stiinte Ingineresti si Matematicd; Scoala Doctorald de Stiinte Sociale; Scoala
Doctorala de Filologie si Istorie; Scoala Doctorala de Teatru si Artele
Spectacolului; Scoala Doctorald de Teologie; Scoala Doctorala de Medicin3.
Fiecare scoald doctorald din cadrul IOSUD-ULBS are rangul egal cu cel al unui
departament. Fiecare scoald doctorald este condusd de un director al scolii
doctorale si de consiliul scolii doctorale. Directorul scolii doctorale este asimilat
directorului de departament. Consiliul scolii doctorale este asimilat consiliului
departamentului. Directorul scolii doctorale este membru de drept al Consiliului
scolii doctorale. Directorul scolii doctorale realizeaza, managementul si
conducerea operativi a scolii doctorale. infiintarea si desfiintarea scolilor
doctorale este propusd de CSUD si aprobata de Senatul ULBS.

b. Serviciul Studii Doctorale, Postdoctorale si Abilitare si Compartimentul Etica si
Integritate Academica.

(7) 10SUD si CSUD functioneazd in baza propriului regulament de organizare si
functionare a studiilor universitare de doctorat la ULBS, aprobat prin hotarare a
Senatului ULBS.

Art. 10 Departamentul invitimant la distant3 si invitimant cu frecventd redusi
(IDIFR)

(1) Departamentul IDIFR are ca obiectiv initierea, dezvoltarea si managementul
programelor de studii ID/IFR cu scopul de a oferi forme alternative de invatamant
prin care se asigura posibilitatea de formare initiald, de perfectionare sau
reconversie profesionald in diferite domenii.

(2) Departamentul IDIFR functioneazd conform Regulamentului propriu de
organizare si functionare aprobat de Senatul ULBS si cu respectarea cadrului legal
general de reglementare a formelor de invatamant IDIFR prevdzut de Legea
invatdmantului superior si de legislatia subsecventa.

(3) Departamentul IDIFR este condus de un director numit prin decizia rectorului
ULBS, prin concurs public.

(4) Departamentul IDIFR este subordonat Rectorului ULBS, operational fiind
coordonat, prin delegare, de catre prorectorul responsabil cu activitatea

didactica.
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Art. 11 Departamentul pentru formare continua

(1) Departamentul pentru formare continud are ca obiectiv dezvoltarea si
organizarea programelor de educatie si formare continud a adultilor cu scopul fie
a dezvoltdrii competentelor profesionale/specifice/transversale/cheie deja
dobandite, fie a dobandirii de noi competente.

(2) Departamentul gestioneaza programe postuniversitare, monitorizeaza
organizarea acestora, propune responsabilul de program, cu consultarea
facultatilor/structurilor organizatoare, monitorizeaza derularea programelor
postuniversitare, organizeaza procesul de examinare finala, transmite raportul
de autoevaluare a programului postuniversitar citre Consiliul de administratie al
ULBS.

(3) Organizarea si desfasurarea programelor postuniversitare se supune normelor
legale in vigoare si regulamentului propriu, aprobat prin hotdrare a Senatului
ULBS.

(4) Departamentul de formare continua se afld in subordinea Rectorului ULBS.
Operational, activitatea este coordonata, prin delegare, de prorectorul
responsabil cu activitatea didactica.

Art. 12 Directia de Relatii Internationale (DRI)

(1) Directia de Relatii Internationale (DRI) reprezinta structura care are ca prioritate
strategica dezvoltarea si promovarea internationalizarii institutionale care ofera
suportul institutional esential, adresat atat comunitatii academice — studenti,
personal didactic si administrativ, cat si oaspetilor internationali, facilitand
studiul si activitatile didactice ale acestora in cadrul ULBS.

(2) Structura DRI este compusa din:

a. Serviciul Erasmus+ si
b. Serviciul Aliante Europene, Parteneriate si Schimburi Interculturale
(AEPSI).

(3) Serviciul Erasmus+ gestioneazd programul de mobilitate pentru studenti,
personal didactic si nedidactic, facilitand schimburile academice cu institutii
partenere din Europa si din alte regiuni.

(4) Serviciul AEPSI are ca obiectiv dezvoltarea si consolidarea relatiilor cu institutii
de invatdmant superior din intreaga lume, promovand parteneriate strategice,
inclusiv gestionarea apartenentei ULBS la aliantele europene si internationale.

(5) Din componenta Serviciului AEPSI fac parte Catedra UNESCO si Institutul

Confucius.
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(6) Catedra UNESCO are ca obiectiv dezvoltarea si promovarea unui sistem integrat
de cercetare, formare, informare si documentare. Misiunea sa este de stimula
calitatea invatarii si a competentelor, oferind abilitati esentiale pentru invdtarea
continua si imbunatatirea perspectivelor de cariera.

(7) Institutul Confucius are ca scop promovarea si intensificarea intelegerii
interculturale prin oferirea de programe de limba si cultura chineza, studentilor,
cadrelor didactice si comunitatii locale.

(8) Directia de Relatii Internationale se afld in subordinea Rectorului ULBS.
Operational, activitatea este coordonatd, prin delegare, de cdtre prorectorul
responsabil cu cercetarea, inovarea si internationalizarea.

Art. 13 Serviciul Suport Cercetare, Dezvoltare, Inovare (SSCDI)

(1) Serviciul Suport Cercetare, Dezvoltare, Inovare (SSCDI) este structura care ofera
comunitdtii academice suportul necesar asigurdrii unui nivel ridicat de
performanta al cercetarii stiintifice in ULBS, in context national si international.

(2) SSCDI sprijina realizarea unui management eficient al activitatii de cercetare
stiintifica, productie si publicatii stiintifice, implementare de proiecte si granturi
de cercetare, de organizare a evenimentelor stiintifice. Prin intermediul SSCDI,
cercetatorii si centrele de cercetare beneficiazd de suport in identificarea de
surse de finantare.

(3)SSCDI are urmadtoarele structuri subordonate: Centrul de Proprietate
Intelectuald, ULBS D-School, Institutul de Transfer de Cunoastere (HPI-ULBS).

(4) Obiectivele ULBS D-School prevad asigurarea calitatii cursurilor semestriale si a
programelor de lungd duratd specifice, impreund cu sprijinirea altor
departamente sau facultdti ale ULBS in activitatea de promovare a universitatii
prin intermediul avantajului competitiv oferit de existenta ULBS D-School si prin
utilizarea metodei Design Thinking.

(5) Institutul de Transfer de Cunoastere si Centrul de Proprietate Intelectuald sunt
structurile care promoveazd inovarea si satisfacerea nevoilor de transfer de
know-how si transfer tehnologic, asigura consultantd, gestionarea drepturilor de
proprietate intelectuala, protectia datelor, inovare tehnologicd, antreprenoriat
inovator, consultanta tehnologica si socio-economica.

(6) SSCDI se afld in subordinea prorectorului responsabil cu cercetarea, inovarea si
internationalizarea.

Art. 14 Biblioteca ULBS

(1) Biblioteca ULBS este o structura cultural-stiintifica si de cercetare, de drept

public, fara personalitate juridica, functionand ca unitate aferentd Universitatii.
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(2) Biblioteca ULBS, ca parte integrantd a sistemului de invatamant, participa la
activitatea didactica, cultural-educativd, de cercetare si perfectionare, la
cunoasterea valorilor stiintei si culturii nationale si universale, efectueazd
cercetari proprii in domeniul bibliologiei si stiintei informarii.

(3) Biblioteca are rolul de a constitui, prelucra, organiza, dezvolta si conserva
colectii enciclopedice de publicatii cu caracter cultural-stiintific, din tara si
straindtate, pe toate categoriile de suporturi documentare si de a crea cadrul
informational necesar sprijinirii activitatii didactice si de cercetare. Personalul
specializat al bibliotecii prin competenta si profesionalism oferd utilizatorilor
acces la resursele cunoasterii, acum si prin noile mijloace moderne de informare
si documentare academica, cele ale tehnologiei informatice.

(4) Stabilirea statutului, evidenta, prelucrarea, conservarea, recuperarea si
eliminarea documentelor se fac conform reglementdrilor legale aplicabile
bibliotecilor.

(5) Biblioteca ULBS are in structura sa urmatoarele servicii:

a. Serviciul Dezvoltare colectii;
b. Serviciul Relatii cu publicul;
c. Serviciul Gestiunea Unitatilor Documentare.

(6) Serviciul Dezvoltarea colectii are urmatoarele activitati principale:

- coordonarea activititilor de completare, evidenta si prelucrare
informatizata a fondului de documente;

- informare si documentare bibliografica;

- imprumut si schimb interbibliotecar.

(7) Serviciul Relatii cu publicul are urmatoarele activitati principale:

- coordonarea activitdtilor de catalogare, clasificare si indexare a
publicatiilor;
- organizarea colectiilor in sistemul accesului liber la raft.
(8) Serviciul Gestiunea Unitatilor Documentare are urmdtoarele activitati

principale:
- comunicarea documentelor si transferul informatiei catre
utilizatori;
- rapoarte statistice referitoare la circulatia publicatiilor si frecventa
utilizatorilor.

(9) Biblioteca ULBS este condusa de un director si se afld in subordinea directa a
Rectorului ULBS.
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(10) Modul de organizare, activitatile indeplinite si atributiile detaliate ale
Bibliotecii ULBS si ale structurilor acesteia sunt prevdzute in regulamentul de
propriu de organizare si functionare, aprobat prin hotarare a Senatului ULBS.

Art. 15 Editura Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu

(1) Editura ULBS este o structurd fard personalitate juridica, aflatd in subordinea
Prorectorului pentru Cercetare - Inovare - Internationalizare si are ca obiect de
activitate editarea si publicarea de carti din stiintele umaniste si cele exacte
(studii literare si lucrari beletristice, carti de istorie, carti de geografie, de stiintele
comunicadrii si relatii internationale, tratate de drept, cdrti de artd, tratate de
medicind si farmacie, de industrie alimentarad), precum si editarea de publicatii
periodice (reviste si anuare ale facultatilor ULBS).

(2) Editura indeplineste doua functii:

a) una editoriala (stiintificd), ce se referd la selectia, propunerea si pregdtirea pentru

aparitie a lucrarilor: cdrti, publicatii, mercantilaj;

b) una de diseminare, care are in vedere difuzarea volumelor si a revistelor

publicate.

(3) Activitatea editoriald a Editurii ULBS este coordonatd de un Consiliu Editorial.

(4) Editura isi desfdsoara activitatea potrivit regulamentului propriu de organizare si
functionare, aprobat prin hotarare a Senatului ULBS.

Art. 16 Societatea Antreprenoriala Studenteasca — EduHub

(1) EduHab este o structurd functionald academica, distincta, fara personalitate
juridica, fiind infiintata prin hotdrare a Senatului Universitatii.

(2) EduHub are scop educational, de sprijinire, dezvoltare si incurajare a spiritului
antreprenorial in mediul universitar, in special in randul studentilor si
absolventilor de finvatdamant superior, in vederea cresterii competitivitatii
universitatilor din Romania.

(3)EduHub  are ca obiectiv fundamental dezvoltarea spiritului i
mentalitatii antreprenoriale in mediul universitar si in comunitatea sibiana.

(4) EduHub este infiintatd, organizata si functioneaza in conformitate cu Legea
invatdmantului superior, legislatiei subsecvente privind organizarea si
functionarea de societdti antreprenoriale studentesti in sistemul de invatamant
superior din Romania, Carta ULBS.

(5) Functionarea EduHub se desfasoara conform reglementdrilor in vigoare si a
prevederilor Regulament de organizare si functionare, aprobat prin hotdrare a
Senatului Universitatii.

(6) EduHub se afla in subordinea Rectorului ULBS.
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1. Structuri autonome

Art. 17 Comisia de etica a ULBS

(1) Comisia de eticd a ULBS functioneaza ca structurd autonomad si actioneaza
independent fata de orice alta structurd sau persoana din cadrul institutiei de
invatamant superior.

(2) Comisia de etica universitara este responsabild pentru respectarea normelor de
etica si deontologie universitara.

(3) in cadrul comisiei de etica universitard functioneaza o subcomisie dedicatd eticii
cercetarii.

(4) Componenta, numirea, atributiile si procedura de desfdsurarea a activitatilor
Comisiei de etica sunt reglementate de Legea invatamantului superior, de
legislatia subsecventd, de Carta ULBS, de Codul de eticd si deontologie
universitard, precum si de regulamentul propriu de organizare si functionare.

Art. 18 Comisii de specialitate

(1)in scopul operationalizirii activititilor curente din cadrul ULBS se pot constitui
comisii cu atributii specifice derivind din activitatea de admitere, finalizare
studii, concurs, promovare, echivalare, evaluare interna si externa etc.

(2) Comisiile ad-hoc sunt numite prin decizie a rectorului ULBS, prin decizie a
decanului, prin decizie a directorului de departament, in functie de dispozitiile
aplicabile procedurii respective.

(3) Componenta, modul de numire, revocare, remunerare a membrilor acestor
comisii sunt stabilite de Legea invatamantului superior, de Carta ULBS si de
legislatia specificd pentru activitatea respectivei comisii.

(4) Membrii comisiilor sunt desemnati din randul angajatilor ULBS sau pot fi membri
externi, dupa caz.

(5)La numirea membrilor comisiilor se vor avea in vedere dispozitiile legale
aplicabile si situatiile de incompatibilitate ori de conflict de interese.

(6) Pentru indeplinirea unor obiective specifice, Rectorul ULBS poate numi, prin
decizie, comisii, echipe de lucru, coordonatori de activitati, echipe de lucru
pentru activitati punctuale.

Art. 19 Clubul Sportiv Universitar din Sibiu (CSU)

(1) Clubul Sportiv Universitar din Sibiu este o structura sportiva cu personalitate
juridica care isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, Carta ULBS si cu cele ale Regulamentului de organizare si functionare al
CSU, aprobat prin hotarare a Senatului ULBS.
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(2) Scopul CSU este organizarea, conducerea si dezvoltarea activitatii sportive
proprii de performanta sub toate formele sale, fara discriminari.
(3) Obiectul de activitate al CSU este:
a. performanta, selectia, pregatirea si participarea la competitii interne si
internationale;
b. promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei,
bullying-ului si dopajului in activitatea proprie;
c. promovarea uneia sau mai multor discipline sportive;
d. administrarea bazei materiale sportive proprii;
e. organizarea de competitii sportive in conformitate cu statutele si
regulamentele federatiilor sportive nationale;
f. alte activitati in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate, in
conditiile legii.
(4) Structura de conducere a CSU este Consiliul de administratie al CSU al carei
componenta este stabilita prin decizie de Rectorul ULBS.

IV.  Structuri administrative suport

Art. 20

(1) Activitatile administrativa, tehnicd, financiar-contabild, de resurse umane,
juridica, de cooperare internationald, de marketing, de comunicare si relatii
publice si alte activitdti ale ULBS sunt asigurate de catre structurile administrative
ale ULBS, organizate in directii, servicii, compartimente.

(2) Directia este condusa de un director, iar serviciul de un sef de serviciu.

(3) Aceste structuri sunt subordonate Rectorului ULBS si, prin delegare, dupa caz,
unui prorector sau directorului general administrativ, conform organigramei.
Relatiile intre structuri si intre functii sunt de subordonare ierarhica sau de
coordonare si colaborare.

Art. 21 Directia general administrativa (DGA)

(1) DGA asigurd suportul administrativ, logistic, tehnic si operational necesar
desfasurdrii activitatii universitare, contribuind la indeplinirea misiunii si
obiectivelor strategice ale universitatii.

(2) DGA coordoneaza, prin personal cu pregatire in domeniul social-economic,
administrativ si tehnic de specialitate, intreaga activitate administrativa, tehnica
si financiar-contabild a Universitatii, in urmatoarele domenii:

a) patrimonial, imobiliar, universitar, gestionare, intretinere;

15
Bd. Victoriei, Nr. 10 Tel.: +40 269 21.81.65
550024 Sibiu, Romania Fax: +40 269 21.78.87
www.ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro



Ministerul Educatiei si Cercetarii
HTEYE%S!J(A‘IE’?\ Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

& —DINSIBIU— Cabinet Rector

b) investitii, reparatii capitale, reparatii curente, intretinere;
c) financiar-contabil: gestionarea si evidenta tuturor resurselor bugetare si
extrabugetare;
d) salarizare si gestionarea resurselor umane;
e) alte activitati universitare: biblioteci, retele de calculatoare, telecomunicatii,
etc.;
f) gestionarea caminelor si cantinelor;
g) asigurd editarea cursurilor si publicatiilor universitare.
(3) Principalele atributii si responsabilitati ale DGA sunt urmatoarele:
1. Coordonare administrativa:
o Coordonarea activitatilor administrative ale facultatilor, departamentelor
si serviciilor din universitate.
o Asigurarea legdturii intre conducerea universitatii si compartimentele
administrative.
2. Gestionarea patrimoniului:
Administrarea cladirilor, spatiilor si bunurilor mobile si imobile ale
universitatii.
> Intocmirea si actualizarea evidentelor patrimoniale.
3. Servicii logistice si tehnice:
o Organizarea si supravegherea activitdtilor de intretinere, reparatii si
modernizare a infrastructurii.
> Asigurarea conditiilor optime de functionare a spatiilor (incalzire,
electricitate, curdtenie, securitate etc.).
4. Achizitii publice:
o Coordonarea si derularea procedurilor de achizitii publice, conform
legislatiei in vigoare.
o Elaborarea documentatiilor de achizitii si monitorizarea contractelor.
5. Resurse umane:
o Sustinerea procesului de  recrutare si gestionare a personalului
administrativ.
o Intocmirea si gestionarea fiselor de post, normelor de muncd si evaludrii
personalului administrativ.
6. Securitate si sGndtate in muncd (SSM):
o Coordonarea activitatilor de protectia muncii, PSI si SSM.
o QOrganizarea instruirilor periodice pentru angajati.
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7. Relatia cu institutii externe:
o Mentinerea legdturii cu autoritdtile locale si centrale in chestiuni
administrative (primarie, ISU, DSP etc.).
o Obtinerea avizelor si autorizatiilor necesare functionarii universitatii.
8. Sprijin pentru activitatea academicad si de cercetare:
> Asigurarea suportului logistic si administrativ pentru derularea activitatilor
didactice si stiintifice.
Organizarea logisticii pentru examene, admitere, conferinte etc.

(4) DGA este condusa de un director general administrativ si se afla in subordinea
directd a Rectorului ULBS.

(5) Structura organizatorica, atributiile, responsabilitdtile si modul de functionare a
DGA sunt stabilite in concordantd cu legislatia nationald in vigoare, Carta
Universitara si regulamentele interne ale institutiei, prin regulamentul propriu
de organizare si functionare, aprobat prin hotarare a Senatului ULBS.

(6) In cadrul DGA sunt organizate urmitoarele structuri: Secretariat DGA, Directia
Financiar-Contabila, Serviciul Cantine si Cafetdrii, Serviciul Resurse Umane,
Directia Investitii si Patrimoniu.

(1) Angajatii DGA au urmatoarele relatii ierarhice si functionale:

» Subordonati: fata de seful de serviciu, directorul sau directorul general
administrativ, dupd caz;

» Colaborare: cu personalul din celelalte structuri administrative, cu
studentii, cadrele didactice si personalul auxiliar;

» Relatii externe: cu autoritatile, institutiile statului sau reprezentanti ai altor
persoane juridice de drept public sau privat care se afla in relatii
institutionale cu Universitatea.

Art. 22 Directia financiar-contabila (DFC)

(2) DFC are ca obiectiv general gestionarea si dezvoltarea economico-financiard in
conditii de siguranta, integritate, transparenta, eficienta economica si implicarea
permanentd in realizarea obiectivelor stabilite si asumate de conducere in
vederea asigurdrii sprijinului necesar evolutiei Universitatii, in sprijinul
activitatilor didactice, de cercetare si administrative si in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(3) DFC are ca obiective:

» Organizarea si conducerea contabilitatii proprii, respectiv a contabilitatii
financiare si a contabilitatii de gestiune;
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> Asigurarea masurarii, evaludrii, cunoasterii, gestiunii si a controlului activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute din
activitatea desfasurata;

» Asigurarea de informatii ordonatorului de credite cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, a patrimoniului aflat in administrare si a
contului anual de executie;

» Asigurarea inregistrarii cronologice si sistematice, prelucrarea, publicarea si
pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta financiara
si fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele interne ale Universitatii, cat si
pentru relatiile cu ordonatorul principal de credite, organismele fiscale si de
control si alti utilizatori.

(4) DFC are rolul de a:

o sustine dezvoltarea sustenabild a institutiei printr-o planificare bugetara
riguroasa,

o furniza date financiare corecte si la timp pentru fundamentarea deciziilor
manageriale,

o garanta respectarea principiilor de legalitate, eficientd si transparentd in
utilizarea fondurilor publice si private,

o contribui la mentinerea unui climat financiar sandtos, in sprijinul misiunii
academice a Universitatii.

(5) DFC este condusa de un director si se afld in subordinea DGA.

(6) DFC cuprinde 1in structura sa Serviciul Financiar-Salarizare si Serviciul

Contabilitate.

(7) Angajatii Directiei financiar-contabild au urmadtoarele relatii ierarhice si
functionale:

» Subordonati: fata de seful de serviciu si directorul financiar-contabil;

» Colaborare: cu personalul din celelalte compartimente, cu studentii,
cadrele didactice si personalul auxiliar;

» Relatii externe: cu autoritdtile, institutiile statului sau reprezentanti ai
bancilor comerciale, alte persoane juridice de drept public sau privat care
se afld in relatii institutionale cu Universitatea.

(8) Competentele, modul de organizare si atributiile detaliate ale Directiei financiar-
contabile si ale structurilor acesteia sunt prevdzute in regulamentul de
organizare si functionare a DGA, aprobat prin hotaradre a Senatului ULBS.
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Art. 23 Serviciul Financiar-Salarizare

(1) Serviciul Financiar-Salarizare din cadrul Directiei financiar-contabila are ca scop
asigurarea unei gestiuni eficiente, legale si transparente a resurselor financiare
si a salarizarii personalului, respectand legislatia in vigoare si procedurile interne
ale institutiei.

(2) Obiectivele generale ale serviciului sunt urmatoarele:

a. Financiar:

e asigurarea legalitatii si gestionarii eficiente a resurselor financiare ale Universitatii;

e respectarea cadrului legislativ in vigoare privind finantele publice, contabilitatea si

controlul financiar;

e sprijinirea procesului decizional prin furnizarea de date financiare relevante si la

timp;
b. Salarizare:

e asigurarea unei salarizari corecte, legale siin termen pentru personalul angajat;

e transparenta si acuratetea in calculul drepturilor salariale si al contributiilor

sociale;

e colaborarea eficienta cu departamentul resurse umane al Universitatii.

(3) Atributiile principale ale Serviciului sunt:

a. Financiar:

» calculeaza, verifica si proceseaza deconturi de cheltuieli si materiale;

= fintocmeste documentatia pentru plati si incasadri prin casa sau banca;

= gestioneazd ordonantadrile, ordinele de plata si documentele aferente;

= organizeaza si efectueaza activitati de incasari si plati cu numerar, prin casieria
centrald, cat si activitati de colectare a taxelor de camine, cu respectarea
prevederilor legale;

* fntocmeste si transmite situatiile financiare trimestriale si anuale, conform
normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

* contribuie la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al Universitatii,
urmdrind executia BVC pe surse de finantare;

= repartizeaza bugetul de venituri si cheltuieli pe facultati, in functie de indicatorii
stabiliti de CNFIS;

" organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale in
conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice;

* urmareste decontarea in termenul legal a avansurilor acordate pentru deplasari
interne si externe sau cheltuieli materiale;
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verifica deconturile de cheltuieli materiale sau deconturile intocmite de salariatii
care se deplaseaza in interes de serviciu;

verificd sumele incasate din contracte de sponsorizare si destinatia sponsorizarii;
urmareste incasarea taxelor de studii de la studentii Universitatii;

asigura relatia cu Trezoreria si alte institutii publice financiare;

efectueaza operatiuni de incasare si plata in numerar (lei si valuta);

emite chitante si alte documente fiscale aferente tranzactiilor;

gestioneazad registrele de casa si intocmeste documentele aferente;

ridicd si depune numerar la/de la institutiile bancare;

tine evidenta imprimatelor cu regim special si asigurd integritatea acestora;

b. Salarizare:

colecteaza, verificd si introduce in sistemul informatic foile de prezenta si alte
documente ce atestd prezenta salariatilor (concedii de odihnd, concedii
medicale, zile delegatii, zile evenimente etc);

calculeaza lunar drepturile salariale ale angajatilor in raport cu statele de functii,
prevederile contractelor individuald de munca si cu timpul efectiv lucrat aferent
functiei de bazd, contractelor de platd cu ora, contracte de cu timp partial etc;
calculeaza indemnizatiile pentru concediile de incapacitate temporara de munca
si intocmeste centralizatoarele privind concediile medicale in vederea
recuperarii sumelor decontate de Casa de Sanatate;

gestioneazad retinerilor salariale si intocmeste listele privind retinerile din salariu
(garantii materiale, popriri, pensii alimentare, CAR, sindicat, pensii facultative),
pe surse de finantare;

calculeaza salariile brute si nete, in conformitate cu Codul Muncii, legislatia
muncii si prevederile contractelor individuale de munca;

aplica deducerile de baza si deducerile personale sau alte facilitati fiscale, dupa
caz;

intocmeste lunar statele de plata in baza documentelor justificative ale cadrelor
didactice, didactice auxiliare sau nedidactice precum si pentru personalului
didactic asociat, pe surse de finantare;

fntocmeste situatiile centralizatoare/recapitulative, anexe la statele de plata, pe
surse de finantare;

determina necesarul de fond lunar de salarii;

intocmeste situatiile centralizatoare pentru bancile comerciale si borderoul
general in vederea incarcarii pe carduri a salariilor nete;

intocmeste si transmite pe email fluturasii de salariu catre angajati;
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* calculeaza corect si conform cu legislatia in vigoare contributiile la bugetul de
stat (CAS, CASS, CAM, impozit pe venit etc.), datorate de angajat si angajator;

* fintocmeste si depune la ANAF, lunar, Declaratia 112 privind obligatiile de plat3,
contributiile sociale si impozitul pe venit pentru persoanele asigurate;

* fintocmeste bugetul de venituri si cheltuieli privind statele de functiuni;

* intocmeste si elibereaza adeverinte sau alte documente justificative la solicitarea
angajatilor;

* fntocmeste situatiile statistice solicitate de catre Institutul National de Statistica;

* colaboreaza cu institutiile statului, bancile comerciale si alte entitdti pentru
virarea salariilor si indeplinirea obligatiilor legale;

* colaboreazd cu Serviciul Resurse-Umane pentru corelarea datelor privind
personalul;

* pdstreaza evidenta electronica si pe suport hartie a statelor de platd si a
documentelor justificative aferente;

* realizeazd plata diferentelor salariale stabilite prin hotdrari judecdtoresti sau prin
acte normative cu respectarea prevederilor legale in vigoare la data platii;

= asigura arhivarea documentelor conform normelor legale.

Art. 24 Serviciul Contabilitate

(1) Serviciul Contabilitate reprezinta structura organizatoricad din cadrul Directiei
financiar-contabild in care este organizata activitatea contabila.

(2) Principalele atributii ale Serviciul Contabilitate sunt urmatoarele:
a) organizeazad si conduce contabilitatea conform prevederilor legale in vigoare,

astfel:

" toate bunurile materiale, titlurile de valoare, numerarul, alte drepturi si
obligatii detinute cu orice titlu, precum si efectuarea de operatiuni
economice vor fi inregistrate obligatoriu in contabilitate;

= contabilitatea imobilizdrilor se tine pe categorii si pe fiecare obiect de
evidenta;

* contabilitatea stocurilor se tine cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in
parte;

" inregistrarea in contabilitate a elementelor de activ se face la costul de
achizitie, de productie sau la valoarea justd pentru alte intrédri decat cele
prin achizitie sau productie, dupa caz;

= creantele si datoriile se inregistreazd in contabilitate la valoare nominal3;

* contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii se
tine pe categorii, precum si pe fiecare persoana fizica sau juridica;
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* contabilitatea pldtilor de casd si a cheltuielilor efective, se tine pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

* contabilitatea veniturilor se tine pe feluri de venituri, dupd natura sau
destinatia lor, dupa caz;

* asigura respectarea normelor emise de Ministerul Economiei si Finantelor
cu privire la intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile
pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate
in perioada la care se referd; stabilirea rezultatului executiei bugetare,
trimestrial, prin inchiderea conturilor de cheltuieli efective si a conturilor
de surse din care au fost efectuate;

b) organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, precum
si valorificarea rezultatelor acesteia;

c) asigura tinerea registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul—
jurnal, Registrul—inventar si Cartea mare, in conformitate cu prevederile legale;

d) elaboreaza si propune conducdtorului institutiei proceduri operationale,
regulamente si metodologii interne pentru aplicarea legislatiei in domeniul
contabilitatii;

e) indeplineste orice alte atributii din domeniul de activitate, incredintate de
Directorul financiar-contabil.

Art. 25 Serviciul Resurse Umane (SRU)

(1) Misiunea Serviciului Resurse Umane este de a promova politica de resurse
umane stabilita prin strategia Universitatii si de a asigura respectarea cadrului
legal in ceea ce priveste relatiile de munca, sandtatea si securitatea in munca si
arhivarea documentelor.

(2) SRU este constituit din 3 colective: salariati care desfdsoard activitate in
domeniul gestionarii relatiilor de munca, compartimentul cu atributii in protectia
salariatilor si securitatea si sanadtatea in munca a acestora si compartimentul care
gestioneaza arhiva institutiei.

(3) Obiectivele de activitate ale SRU sunt:

- aplicarea politicilor privind recrutarea, selectia si dezvoltarea resursei umane;

- organizarea activitatilor privind gestiunea resurselor umane la nivelul institutiei;

- urmdrirea respectdrii prevederilor legale in asigurarea securitatii si sdnatatii in
munca si protectia salariatilor;

- cresterea capacitatii de inovare, rezolvare a problemelor, cresterea eficientei si
eficacitatii personalului;

- organizarea activitatilor specifice depozitului de arhiva la nivel de institutiei.
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(4) Atributiile principale ale SRU sunt:

a. In domeniul relatiilor de muncd:
intocmeste statele de functiuni in conformitate cu organigrama aprobata a
institutiei;

- sprijind conducerea institutiei in luarea deciziilor referitoarea la gestionarea
resursei umane;

- organizeaza concursurile/examenele de ocupare a posturilor;

- asigurd intocmirea contractelor individuale de munca si a altor documente in
executarea relatiei de muncd, precum si intocmirea documentelor de incetare a
relatiei de munca;

- ntocmeste si gestioneazd dosarele de personal si evidenta muncii, conform
legislatiei in vigoare;

- Stabileste drepturile salariale ale angajatilor atat in momentul angajdrii, cat si pe
parcursul executarii contractului individual de munca;

- participa la procesul de evaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic in
conformitate cu procedura aprobata si cu reglementdrile legale in vigoare.

b. Tn domeniul securitdtii si sanététii in muncd:

- Elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si
protectie;

- evalueaza riscurile pentru fiecare loc de munca;

- elaboreazd instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate si sandtate in muncd, tindand seama de
particularitatile activitatilor si ale institutiei, precum si ale locurilor de
muncd/posturilor de lucru;

- participd la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de
legislatia in vigoare;

- planifica si organizeaza activitatile de apdrare impotriva incendiilor.

c. In ceea ce priveste arhivarea documentelor:

- organizeaza depozitul de arhivd dupd criterii prealabil stabilite, conform
prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

- initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor,
urmdrind modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea documentelor;

- asigura legdtura cu Arhivele Nationale;

- asigura predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;
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- cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
solicitate de cetdteni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile
n vigoare.

(5) Serviciul de Resurse Umane este condus de un sef serviciu.

(6)1n cadrul Serviciului Resurse Umane functioneazd Compartimentul Arhiva ULBS
si Compartimentul IPPDSSM.

Art. 26 Directia de Investitii si Patrimoniu

(1) Misiunea Directiei de Investitii si Patrimoniu este de a asigura administrarea
eficientd, durabila silegald a patrimoniului universitatii, de a coordona proiectele
de investitii si dezvoltare infrastructurald, in sprijinul procesului educational si de
cercetare, de a sprijini managementul Universitatii in atingerea obiectivelor
propuse privind asigurarea unor conditii logistice corespunzatoare de
desfdsurare a activitatilor didactice, de cercetare si administrative.

(2) Directia de Investitii si Patrimoniu are urmatoarele obiective :

a. gestionarea si valorificarea resurselor patrimoniale ale institutiei (cladiri,
terenuri, echipamente etc.);

b. planificarea, implementarea si monitorizarea investitiilor si lucrarilor de
modernizare;

c. asigurarea cadrului tehnic si juridic necesar dezvoltdrii durabile a
infrastructurii universitare;

d. crearea unui mediu fizic sigur, functional si modern pentru studenti, cadre
didactice si personal administrativ;

e. realizarea activitatilor de achizitii privind obiectivelor de investitii,
lucrarilor de investitii, lucrdrilor de reparatii/service si efectuarea dotarilor
corespunzator necesitatilor impuse de asigurarea bunei functionari a
tuturor facultatilor si departamentelor functionale din cadrul Universitatii;

f. urmarirea realizarii tuturor lucrarilor de reparatii, modernizari, investitii in
conformitate cu proiectele realizate si pe baza prevederilor bugetare
aprobate de conducerea universitatii si/sau a institutiile competente.

(3) Directia este condusd de un director executiv, iar serviciile din structura
organizatoricd de sefi de serviciu.

(4) Principalele atributii ale Directiei de Investitii si Patrimoniu sunt:
a. Gestionarea patrimoniului Universitdtii, sens in care:

+ Asigurd evidenta, administrarea si conservarea bunurilor mobile siimobile aflate
in patrimoniul universitatii;
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« Monitorizeaza utilizarea spatiilor (cladiri de invdtamant, laboratoare, camine,
cantine etc.) si propune masuri de eficientizare;

« Coordoneaza operatiunile de inchiriere, concesionare sau dare in folosintd a
bunurilor, in conformitate cu reglementarile legale;

o Participa la activitatile de inventariere anuald a patrimoniului si asigura
actualizarea bazei de date.
b. Coordonarea programelor de investitii si lucrdri, sens in care:

o Planifica si urmareste derularea programelor de investitii publice si private,
lucrari de modernizare si reparatii capitale;

o Elaboreaza sau coordoneazd elaborarea documentatiilor tehnico-economice
(studii de fezabilitate, DALI, proiecte tehnice);

o Asigura intocmirea documentatiei pentru obtinerea autorizatiilor si avizelor
necesare lucrdrilor de constructii;

» Urmadreste respectarea termenelor, bugetelor si calitatii executiei lucrdrilor de
constructii.
c. Receptia si documentatia tehnicd, sens in care:

o Organizeaza si participa la receptia lucrarilor de investitii si reparatii;

o Asiguraintocmirea si pdstrarea cartilor tehnice ale constructiilor;

o Actualizeazd permanent documentatia tehnicd si planurile aferente
patrimoniului imobiliar.
d. Colaborarea cu structuri interne si externe, sens in care:

o Colaboreaza cu celelalte compartimente ale universitatii (achizitii, contabilitate,
juridic, tehnic etc.) in toate etapele investitiilor;

« Mentine relatia cu autoritdtile publice si institutiile avizatoare (Primarie,
Inspectoratul de Stat in Constructii, ISU, DSP, etc.);

o Participa la licitatii sau proceduri de achizitii pentru lucrari, servicii si produse
aferente investitiilor.
e. Asigurarea respectdrii legislatiei, sens in care:

o Urmadreste aplicarea prevederilor legale privind gestionarea patrimoniului public
si privat al universitatii.

o Asigura respectarea reglementarilor privind siguranta in constructii, protectia
mediului si normele tehnice aplicabile.

(5) Directia de Investitii si Patrimoniu are in componenta urmatoarele structuri:

a. Serviciul  Achizitii  Publice, Aprovizionare si Dezvoltarea
Institutionala;
b. Serviciul Tehnic-Administrativ;

Z5
Bd. Victoriei, Nr. 10 Tel.: +40 269 21.81.65
550024 Sibiu, Romania Fax: +40 269 21.78.87
www.ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro



Ministerul Educatiei si Cercetarii
UNIVERSI . : ; Al i e
LUC I AI;S J{A‘IEA/\ Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

. DIN SIBIU Cabinet Rector

c. Serviciul Intretinere.

(6) Competentele, modul de organizare si atributiile detaliate ale Directia de
Investitii si Patrimoniu si ale structurilor acesteia sunt prevdzute in regulamentul
de organizare si functionare a DGA, aprobat prin hotarare a Senatului ULBS.

Art. 27 Serviciul Achizitii publice, Aprovizionare si Dezvoltare Infrastructura
(1) Serviciul Achizitii publice, Aprovizionare si Dezvoltare Infrastructurd indeplineste
urmatoarele activitati principale:

a. Achizitii publice

« elaboreaza planul anual de achizitii publice al universitatii, in colaborare cu
directiile si compartimentele solicitante;

« deruleazd proceduri de achizitii publice in conformitate cu reglementarile legale;

» ntocmeste si gestioneaza documentatiile de atribuire (note justificative, caiete
de sarcini, formulare, fise de date, contracte);

o publicd anunturile in SEAP/SICAP si monitorizeaz3 desfasurarea licitatiilor
electronice;

» asigura transparenta si legalitatea tuturor etapelor procesului de achizitie;

e tine evidenta contractelor incheiate in urma procedurilor de achizitii si
monitorizeaza derularea acestora (inclusiv termene si plati).

b. Aprovizionare

« asigura aprovizionarea Universitatii cu bunuri, materiale, echipamente si servicii
necesare desfasurarii activitatii academice si administrative;

« colaboreaza cu furnizorii pentru obtinerea ofertelor si urmdreste livrarea in
termen si conform specificatiilor;

e monitorizeaza consumul de materiale si propune madsuri de optimizare a
stocurilor;

« gestioneaza relatiile comerciale si contractuale cu furnizorii.

c. Dezvoltare infrastructurd

o participa la planificarea si sustinerea proiectelor de dezvoltare a infrastructurii
universitare (modernizari, extinderi, amenajari spatii etc.);

« colaboreazda cu Directia de Investitii si Patrimoniu si alte compartimente
implicate pentru derularea proiectelor de infrastructura;

o urmadreste corelarea achizitiilor de echipamente si dotdri cu obiectivele de
dezvoltare ale universitatii.

d. Evidentd si raportdri

o tine evidenta tuturor achizitiilor si contractelor derulate, precum si a

documentatiilor aferente;
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. intocmeste raportari periodice catre conducerea universitatii, Directia Financiar-
Contabila si alte autoritati competente;

o asigurd arhivarea si pastrarea documentelor in conformitate cu prevederile
legale.

e. Respectarea legislatiei si suport in controale

o aplica prevederile legale in vigoare privind achizitiile publice, inventarul si
patrimoniul;

o asigurd suport in timpul controalelor si auditurilor interne si externe;

o propune masuri de eficientizare a proceselor de achizitie si dezvoltare
infrastructurala.

(2) In cadrul Serviciului Achizitii publice, Aprovizionare si Dezvoltare Infrastructura

functioneaza urmatoarele structuri: Compartimentul Achizitii Publice si Investitii si

Compartimentul Aprovizionare.

Art. 28 Serviciul Tehnic-Administrativ

(1) Serviciul Tehnic-Administrativ indeplineste urmatoarele activitati principale:

a) Gestionarea si intretinerea infrastructurii tehnice

o asigurdintretinerea si buna functionare a infrastructurii Universitatii (cladiri, sali
de curs, laboratoare, camine, spatii administrative, instalatii electrice, de
incalzire, apa, canalizare etc.);

e monitorizeaza si coordoneaza activitatile de reparatii si renovare a spatiilor,
inclusiv lucrari de intretinere curenta si generalg;

» asigura buna functionare a echipamentelor tehnice, instalatiilor si utilitatilor,
efectudnd verificdrile periodice si coordonand interventiile pentru remedierea
defectiunilor;

b) Gestionarea echipamentelor si bunurilor din patrimoniu

o raspunde de gestionarea bunurilor mobile si imobile din patrimoniul
universitatii, inclusiv echipamentele tehnice, mobilierul, aparatura IT etc.;

o organizeazd inventarierea periodica a bunurilor si echipamentelor, asigurand
actualizarea bazei de date;

« coordoneaza procesul de casare a bunurilor uzate sau nefunctionale si propune
mdsuri de valorificare a acestora, conform reglementarilor legale.

c) Intretinerea si igienizarea spatiilor

o asigura gestionarea si coordonarea activitatilor de curatenie si igienizare a
spatiilor universitare, inclusiv a cdminelor, salilor de curs, birourilor si altor spatii

comune,
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« monitorizeaza livrarea servicillor de curatenie si verificd respectarea
standardelor de igiena;

+ asigura ca toate spatiile sunt pregatite si conforme cu normele de sigurantd si
sanatate Tn munca.

d) Gestionarea serviciilor de transport si logistica

« coordoneaza activitatea de transport intern si logisticd, asigurandu-se ca
bunurile, materialele si echipamentele sunt transportate si depozitate
corespunzator;

« asigura logistica necesara pentru evenimente si activitdti academice sau
administrative (sala de curs, seminarii, conferinte, evenimente speciale etc.).

e) Securitatea si protectia clddirilor

o colaboreazd cu echipele de securitate si monitorizeazd implementarea si
respectarea normelor de protectie a bunurilor si persoanelor;

. gestioneaza sistemele de alarmd, supraveghere video si alte masuri de securitate
a patrimoniului universitatii;

« asigura conformitatea cu reglementarile legale privind prevenirea incendiilor si
alte situatii de urgenta.

f) Asigurarea echipamentelor si utilitdtilor necesare activitdtilor academice

o asigura furnizarea echipamentelor tehnice necesare procesului educativ
(computere, proiectoare, tehnica de calcul, mobilier pentru salile de curs etc.);

. gestioneaza serviciile de internet si telefonie, asigurandu-se ca resursele tehnice
sunt disponibile si functionale.

g) Colaborarea cu alte departamente

o colaboreaza cu Directia de Investitii si Patrimoniu pentru planificarea si
implementarea proiectelor de renovare sau extindere a infrastructurii;

o asigurd suport in organizarea evenimentelor oficiale, activitatilor educative si a
altor evenimente ce necesitd servicii tehnico-administrative;

« raspunde solicitarilor altor departamente pentru asigurarea conditiilor tehnice
necesare desfasurdrii activitatilor.

h) Planificarea si executarea reparatiilor curente

« planifica si coordoneaza activitatile de intretinere preventiva pentru a reduce

riscurile de defectare a echipamentelor sau infrastructurii.

Tn cadrul Serviciului Achizitii publice, Aprovizionare si Dezvoltare Infrastructurd

functioneaza urmadtoarele structuri: Compartimentul Administrativ = si

Compartimentul Transporturi.
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Art. 29 Serviciul intretinere indeplineste urméatoarele principale activitati:
a) Intretinerea cladirilor si a infrastructurii
« Asigurd verificarea periodica si intretinerea cladirilor universitatii (sali de curs,
laboratoare, cdmine, birouri, spatii comune) pentru a asigura un mediu propice
desfasurdrii activitatilor educationale si administrative;
« realizeaza lucrari de intretinere curenta si prevenire a defectiunilor structurale
(vopsire, reparatii mici, igienizare, mentenanta generala);
. urmareste buna functionare a instalatiilor de iluminat, electricitate, ap3,
canalizare, incalzire si climatizare, intervenind in caz de defectiuni.
b) Verificarea si intretinerea echipamentelor tehnice si utilitatilor
« monitorizeazd si intretine echipamentele de incdlzire, climatizare, ventilare,
instalatiile electrice si sanitare;
 asigura buna functionare a sistemelor de apa calda, de incalzire centralizatd sau
termoficare si a sistemelor de alimentare cu energie electrica;
« colaboreaza cu specialisti in cazul defectiunilor tehnice complexe si asigura
remedierea rapida a acestora.
c) Intretinerea mobilierului si a echipamentelor
« realizeaza verificarea si intretinerea mobilierului (banci, scaune, mese, dulapuri)
din salile de curs si birouri, efectuand reparatiile necesare;
« Asigurad functionarea echipamentelor de birou (computere, imprimante, foto-
copiatoare) in spatiile administrative.
d) Gestionarea curateniei si igienizarii spatiilor
« colaboreazd cu personalul de curdtenie pentru mentinerea curdteniei si
igienizarii zilnice a salilor de curs, coridoarelor, grupurilor sanitare si altor spatii
comune;
« monitorizeaza si asigura disponibilitatea materialelor igienico-sanitare (sapun,
hartie igienica, detergenti etc.) in toate zonele comune.
e) Gestionarea serviciilor de salubritate
« coordoneaza activitdtile de colectare si eliminare a deseurilor (menajere si
reciclabile) din spatiile universitare;
» Asigurd respectarea normelor legale de protectia mediului si de gestionare a
deseurilor.
f) Intretinerea sistemelor de securitate si protectie
« Asigurd intretinerea si verificarea sistemelor de securitate (sisteme de alarma,
camere de supraveghere video) si echipamentele de protectie (detectoare de
fum, extinctoare, echipamente de interventie rapida);
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« colaboreaza cu serviciile de securitate pentru asigurarea unui mediu sigur in
universitate.
g) Suport pentru diverse evenimente si activitati
« oferd suport tehnic si logistic pentru organizarea evenimentelor academice si
administrative, inclusiv pregatirea salilor de curs, montarea echipamentelor,
amplasarea mobilierului, etc.
« asigurd buna functionare a utilitatilor necesare pe durata evenimentelor.
Art. 30 Serviciul Cantine si cafetarii
(1) Serviciul Cantine si cafetdrii functioneazd in cadrul Directiei Generale-
Administrative si are urmatoarele obiective principale:
« organizarea si desfdsurarea activitatii de servire a mesei in cadrul
cantinei ULBS;
= gestionarea fluxului de aprovizionare a cantinei ULBS;
= asigurarea suportului continuu de executare a contractelor de
furnizare din sfera caminelor si cantinei;
= asigurarea de suport corespunzator in cazul evenimentelor sau
manifestarilor organizate de catre ULBS si care presupun servicii
acordate de cantina.
(2) Modul de organizare detaliat a activitatilor desfasurate de Serviciul Cantine si

cafetarii se stabileste prin norme interne privind organizarea si functionarea cantinelor
si cafetariilor.

Art. 31 Serviciul Camine Studentesti
(1) Serviciul Cdmine Studentesti are competenta si modul de organizare detaliate
prin norme interne privind orgnaizarea si functionarea cu urmatoarele obiective
principale:
a. asigurarea bunei functionari a caminelor ce fac parte din patrimoniul ULBS;
b. gestionarea procesului de cazare in cdminele studentesti ale ULBS;
c. gestionarea activitdtii de aprovizionare cu materiale consumabile in caminele
studentesti;
d. asigurarea si respectarea normelor de igiend prevazute de lege pentru caminele
ULBS;
e. gestionarea starii spatiilor de cazare ale ULBS pentru asigurarea unui confort
corespunzator;
f. administrarea bunurilor imobile si mobile aferente tuturor spatiilor de cazare
aflate in patrimoniul ULBS.
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(2) Serviciul Camine Studentesti este subordonat Rectorului ULBS, operational, prin
delegare, este subordonat prorectorului responsabil cu studentii si relatia cu
comunitatea.

Art. 32 Directia de Informatizare si Comunicatii de Date

(1) Directia de Informatizare si Comunicatii de Date este o structurd care asigura
administrarea, dezvoltarea si suportul infrastructurii de comunicatii de date din
cadrul ULBS.

(2) Directia urmareste asigurarea cat mai extinsd, accesibila si eficienta a facilitatilor
si serviciilor pentru toti utilizatorii din cadrul ULBS (studenti, cadre didactice,
personal administrativ, management academic si administrativ) in vederea
asistdrii electronice a activitatii acestora in cadrul ULBS si in acord cu obiectivele
fiecarei categorii de utilizatori.

(3) Directia are ca obiective:

» Asigurarea unor comunicatii performante printr-un acces fiabil la serviciile
Internet pentru toate cadrele didactice, studentii si personalul ULBS si o continua
modernizare a facilitatilor Internet si Intranet oferite de reteaua de comunicatii
digitale;

» Oferirea de facilitati ICT (tehnologia informatiei si comunicatiilor) performante
pentru studentii, cadrele didactice si angajatii ULBS referitoare la accesul,
prelucrarea si comunicarea informatiilor relevante pentru fiecare categorie de
utilizatori din ULBS;

» Oferirea de servicii electronice accesibile si eficiente de informare a comunitatii
publice, asupra programelor academice si a facilitatilor educationale ale ULBS.

(4) Directia de Informatizare si Comunicatii de date are in componentd urmatoarele
structuri si indeplineste urmatoarele principale activitati:

a. Serviciul Informatizare si mentenanta:

» dezvoltd, intretine, testeazd, documenteazd si perfectioneaza aplicatii
informatice, platforme si site-uri proprii pentru entitatile ULBS si comunitatea
academica, conform strategiei ULBS;

» administreaza platforma de colaborare principald Google Workspace for
Education si platforma secundara Office365;

» administreaza sisteme informatice interne, printre care sistemul de gestiune al
scolaritdtii, serviciile aferente sistemului de conturi MyAccount si legitimatiile
MycCard;

» administreazd bazele de date interne;

» asigurad serviciile de service a resurselor informatice din ULBS;
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» acordd la cerere asistenta  profesionald  personalului IT  din
facultdti/departamente oricand este necesar, pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu ale acestora;

» furnizeaza suport si acordd la cerere asistentd de specialitate comunitatii
academice.

b. Serviciul Comunicatii de Date:

» asigurd comunicatii performante printr-un acces fiabil la serviciile Internet
pentru toate cadrele didactice, studentii si personalul ULBS si o continud
modernizare a facilitdtilor oferite de reteaua de comunicatii a ULBS;

» monitorizeaza traficul (latimea de bandd ocupatd) realizat in reteaua ULBS
pentru a asigura functionarea retelei la parametri optimi;

» administreaza nivelul superior al retelei de comunicatii Internet a ULBS;

> proiecteaza, instaleaza, configureaza si intretine reteaua de calculatoare si a
echipamentelor aferente;

> instaleaza, configureaza si intretine serverele de aplicatii si comunicatii de date;

» aproba modificarea, de orice naturd, a structurii retelei ULBS;

» detine si achizitioneazd domenii web, clase de adrese IP si servicii IT in numele
ULBS;

» gazduieste sau aproba gazduirea de servere, domenii sau pagini web in cadrul
ULBS;

ofera facilitati informatice de acces si de prelucrare a informatiilor relevante

pentru fiecare categorie de utilizatori din ULBS;

» ofera servicii electronice de informare asupra programelor academice ale ULBS
si a facilitatilor educationale dedicate comunitatii publice;

» realizeaza, fintretine si actualizeazd website-ul ULBS pe baza fluxului
informational de actualizare;

» acordd la  cerere asistentd  profesionald  personalului IT  din
facultati/departamente oricand este necesar, pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu ale acestora.

(5) Principalii beneficiari ai serviciilor oferite sunt: comunitatea academica -
studenti, masteranzi, doctoranzi, personal didactic titular, personal didactic
auxiliar si de cercetare si personal nedidactic ai ULBS, entitdti ULBS.

(6) Directia de Informatizare si Comunicatii de Date se afla in subordinea

prorectorului responsabil cu administrarea si dezvoltarea infrastructurii ULBS si

este condusa de un director.
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(7) Competentele, modul de organizare si atributiile detaliate ale Directiei de
Informatizare si Comunicatii de Date si ale structurilor acesteia sunt prevazute in
regulamentul propriu de organizare si functionare, aprobat prin hotdrare a
Senatului ULBS.

(8) Directia are au urmatoarele relatii institutionale:

e cu rectoratul: colaboreazd direct pentru stabilirea modalitatilor de
indeplinire a obiectivelor;

e cu facultatile, departamentele si structurile administrative. ofera suport
pentru implementarea si mentinerea standardelor de calitate si a
procedurilor interne;

(9) Angajatii Directiei au urmatoarele relatii ierarhice si functionale:

» Subordonati: fata de seful de serviciu si director;

» Colaborare: cu personalul din facultdti, din structurile administrative,
cadrele didactice si personalul auxiliar.

Art. 33 Serviciul Programe de Dezvoltare Institutionala

(1) Serviciul Programe de Dezvoltare Institutionald are ca principal scop atragerea
de finantare pentru dezvoltarea capacitatii didactice, de cercetare si
administrative a Universitatii.

(2) Serviciul Programe de Dezvoltare Institutionald are competentele si modul de
organizare adoptate prin norme interne privind organizarea si functionare avand
urmadtoarele obiective generale:

a. elaborarea propunerilor/proiectelor de privind investitile in patrimoniul
Universitatii;

b. sprijinirea dezvoltarii infrastructurii educationale, de cercetare administrative a
ULBS prin intermediul identificarii, accesarii si implementdrii instrumentelor de
finantare nerambursabila disponibile in acest scop;

c. analizeazad si identifica liniile de finantare si programele lansate pentru investitii;

d. elaboreazd documentatiile pentru proiecte;

e. asigura legdtura dintre Universitate si autoritatile publice locale si centrale
privind investitiile in patrimoniul ULBS;

f. asigurd suport managerilor de proiecte din cadrul ULBS;

g. asigurd informatiile necesare sistemelor de gestiune si control ale programelor
operationale in vederea asigurdrii colectdrii informatiilor necesare pentru
monitorizarea, evaluarea, gestionarea financiara, verificarea, auditul si controlul

acestora;
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h. organizeaza activitdtile specifice de promovare a proiectelor finantate cu
finantare europeand, asigurand cadrul optim de participare a comunitatii
academice;

i. monitorizeaza implementarea proiectelor conform graficelor;

j. disemineaza atatin cadrul ULBS, cat siin spatiul public, a informatiilor referitoare
la rezultatele obtinute Tn urma deruldrii proiectelor finantate din fonduri
europene si a bunelor practici in domeniu.

k. Promoveazd, intocmeste si gestioneazd proiecte de importanta strategica pentru
ULBS, in conformitate cu strategia institutiei.

(3) Serviciul Programe de Dezvoltare Institutionala se afld in subordinea Rectorului
ULBS si, operational, prin delegare, in subordinea prorectorului responsabil cu
administrarea si dezvoltarea infrastructurii ULBS si este condusa de un sef
serviciu.

Art. 34 Compartimentul Evenimente Academice

(1) Compartimentul Evenimente Academice se organizeaza cu scopul de a gestiona
spatiile din patrimoniul ULBS destinate organizarii actiunilor academice si a
actiunilor in interesul membrilor comunitatii universitare, precum si valorificarea
spatiilor prin chirii care sd se regaseasca in bugetul de venituri proprii a ULBS.

(2) Compartimentul are in structura sa Centrul de Cercetare si Perfectionare de la
Paltinis.

(3) Compartimentul se afla in subordonarea Rectorului ULBS si, operational, prin
delegare, prorectorului responsabil cu administrarea si dezvoltarea
infrastructurii ULBS.

Art. 35 Serviciul de Asigurare a Calitatii si Control Intern Managerial (SACCIM)

(1) SACCIM are ca misiune fundamentala sustinerea procesului de imbundtdtire
continua a calitatii actului educational si de cercetare, precum si implementarea
eficientd a unui sistem de control intern managerial la nivelul intregii Universitati.

(2) Atributiile principale ale SACCIM sunt:

a. Asigurarea calitdtii

» dezvoltarea cadrului metodologic privind asigurarea calitdtii in conformitate cu
cerintele ARACIS si ale Spatiului European al invatdmantului Superior (ESG);

» coordonarea proceselor de autoevaluare interna la nivel de programe de studii,
facultati si Universitate;

» monitorizarea aplicarii standardelor de calitate in activitatea didactica;

» organizarea de sondaje interne (ex. evaluarea cadrelor didactice de catre

studenti);
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> intocmirea si actualizarea periodica a rapoartelor de autoevaluare institutionala,
respectiv a rapoartelor de evaluare interna a programelor de studii;

» asigurd support pentru intocmirea rapoartelor anuale privind evaluarea si
asigurarea calitatii si a altor documente de raportare interna si externa.

b. Control intern managerial (CIM):

> coordonarea activitatii Comisiei de Monitorizare a Sistemului de Control Intern
Managerial (SCIM);

» sprijinirea structurilor universitare in identificarea riscurilor, stabilirea masurilor
de control si elaborarea planurilor de prevenire;

» verificarea periodica a stadiului implementdrii masurilor din Planul de dezvoltare
a SCIM;

» asigurarea cadrului pentru intocmirea declaratiei de asumare a rdspunderii
manageriale si a raportului anual privind stadiul implementarii SCIM;

» oferirea de formare, indrumare si sprijin metodologic pentru elaborarea
procedurilor operationale si administrative.

(3) SACCIM are urmatoarele relatii institutionale si colabordri:

e cu rectoratul: colaboreaza direct in definirea directiilor strategice privind
calitatea si controlul intern managerial si oferd suport decizional prin
analize si rapoarte.

e cu prorectorul responsabil cu asigurarea calitatii: coordoneaza initiative
comune privind Tmbundatatirea serviciilor de asigurare a calitatii in
educatie;

e cu facultdtile si departamentele: oferd suport pentru implementarea si
mentinerea standardelor de calitate si a procedurilor interne;

e cu auditul intern si comisiile de evaluare: colaboreaza in activitatile de
monitorizare si verificare a asigurarii calitdtii.

Art. 36 Centrul de Servicii Integrate pentru Studenti — SmartHub (CSIS-SmartHub)

(1) Smart Hub este structura care are misiunea de a oferi contexte de dezvoltare
academicd si profesionald comunitatii de studenti a ULBS, de a dezvolta
competente si de a oferi informatii necesare pentru ca beneficiarii CSIS sa decida
responsabil cu privire la viitorul lor.

(2) Obiectivele CSIS-SmartHub sunt:

» orientarea si consilierea studentilor si elevilor astfel incat acestia sa-si poatd

planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational, sd se adapteze la
cerintele specifice mediului academic;

un
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reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale, de orientare
in carierd, precum si de adaptarea la mediul universitar;

facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca
nevoile si provocdrile reale ale pietei muncii;

cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite;
conceperea si implementarea unor programe de educatie pentru sandtate
(preventie primara si secundard), avand ca rezultat direct starea de bine a
studentilor, echilibrul psihologic si comportamental al acestora, optimizarea
proceselor si relatiilor interpersonale, grupale, organizationale (familie, grup,
organizatie, etc);

> crearea unei atitudini academice bazate pe etici, responsabilitate sociald si
cooperare;

> personalizarea procesului de finvatare, prin adaptarea la interesele si
preocuparile specifice ale fiecarui student;

» cresterea motivatiei profesionale a studentilor, a vointei de a reusi in mediul
academic si profesional.

(3)CSIS - SmartHub este structurat in 3 compartimente, astfel: Compartimentul
Consiliere si Orientare in Carierd, Compartimentul Alumni si Centrul de invatare.

(4) CSIS-SmartHub este organizat in subordinea Rectorului ULBS si, operational, prin
delegare, in subordinea prorectorului responsabil cu studentii si relatia cu
comunitatea.

(5) Competentele, modul de organizare si atributiile detaliate ale Centrului sunt
prevdzute in regulamentul propriu de organizare si functionare, aprobat prin
hotdrare a Senatului ULBS.

Art. 37 Compartimentul de echitate, diversitate si incluziune

(1) Compartimentul de echitate, diversitate si incluziune gestioneaza activitatile de
asigurare a echitdtii si egalitatii de sanse la locul de muncd, de prevenire a
hartuirii si combatere a discriminarii.

(2) Compartimentul este organizat in subordinea prorectorului responsabil cu
studentii si relatia cu comunitatea.

Art. 38 Directia Comunicare, Relatii Publice si Promovare Programe Academice

(1) Directia Comunicare, Relatii Publice si Promovare Programe Academice are ca
scop principal optimizarea comunicarii organizationale a ULBS, prin mentinerea
unei bune relatii de comunicare cu comunitatea universitard, cu cea locald, cu
partenerii interni si externi ai Universitatii, generarea unei vizibilitati mai bune a
institutiei prin crearea si mentinerea unei imagini pozitive, precum si

V?
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promovarea programelor academice, a imaginii Universitatii si consolidarea
identitatii institutionale. Directia gestioneazd comunicarea externa (mass-media,
mediul socio-economic, comunitatea sibiand etc.) si comunicarea internd
(comunitatea ULBS - studenti, profesori, personal administrativ).

(2) Directia elaboreazd si implementeazd strategia de promovare a ofertei
educationale a ULBS si gestioneaza promovarea programelor academice in plan
national si international, monitorizeazd si raporteazd datele aferente
clasamentelor internationale.

(3) Activitatile Directiei se manifestd pe urmatoarele directii principale:

o Comunicare internd intre facultatile si departamentele Universitatii
si comunicare externa cu diversele categorii de public {intd interesate de oferta
educationald si de cercetare a Universitatii, cu institutii relevante pentru
strategia si viziunea Universitatii din administratia publicd, alte institutii
educationale, companii de media, asociatii si organizatii non-profit, companii
private, reprezentanti mass-media.

- Imagine siidentitate vizuala, prin dezvoltarea continua si consolidarea brand-ului
Universitatii, precum si prin promovarea elementelor identitare specifice.

(4) Artibutiile principale ale Directiei sunt:

comunicarea informatiilor de interes catre angajati si studenti;

organizarea diferitelor evenimente de informare la nivelul Universitatii;

comunicarea elementelor de identitate de brand la nivelul Universitatii;

urmadrirea aplicarii corecte a elementelor de identitate vizuala a universitatii in
interiorul comunitatii si in comunicarea cu mediul extern;

» conceperea si executarea materialelor de identitate vizualda ale ULBS si ale
productiilor video care vor fi , monitorizarea transpunerii elementelor de
identitate de brand in obiecte si produse personalizate cu insemnele
universitatii;

‘/f
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» conceperea si executarea productiilor video;

» mentinerea unei relatii de comunicare permanentd cu mass-media locald,
nationala si international3;

» gestionarea ofertei educationale a Universitatii;

» gestionarea relatiilor de comunicare la nivelul consortiilor din care face parte
ULBS, intern (diseminarea informatiilor de interes la nivelul comunitatii ULBS),
intra-alianta si extern (comunicarea informatiilor de interes catre terti si publicul
tintd interesate);

» gestionarea conturilor ULBS pe platformele Social Media;
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mediatizeaza prezenta ULBS in ranking-urile internationale si gestioneaza
raportarea datelor;

analizeaza acoperirea mediatica a ULBS;

strategia de comunicare pentru evenimentele din cadrul ULBS;

gestioneaza activitatile privind rezolvarea cererilor, petitiilor, reclamatiilor
formulate in temeiul OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si
solicitarile de informatii de interes public intemeiate pe Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public.

(5) Directia are in componenta urmatoarele structuri:

c. Serviciul Comunicare si Relatii Publice;
d. Serviciul Promovare Programe Academice.

(6) Directia este condusa de un director si este subordonata direct Rectorului ULBS.

(7) Competentele, modul de organizare si atributiile detaliate ale Directiei sunt
stabilite in regulamentul propriu de organizare si functionare, aprobat prin
hotarare a Senatului ULBS.

Art. 39 Secretariatul general al ULBS.

(1) Activitatea de secretariat in ULBS se desfdsoard prin secretarul-sef al ULBS,
structurile subordonate si secretariatele facultdtilor ori ale altor structuri
didactice.

(2) Secretariatul general al ULBS functioneaza dupa reglementdri specifice privind
activitatea didactica si activitatea administrativa a Universitatii.

(3) Secretariatele facultatilor, ale departamentelor, dupa caz, se organizeaza cu
personal distinct. Acestea se subordoneazd ierarhic Secretariatului general al
ULBS si, operational, decanului, directorului de departament, dupa caz.
Secretariatele facultatilor sunt conduse de un secretar-sef.

(4) Secretariatul general al ULBS are competentele si modul de organizare detaliate
prin regulamentul propriu de organizare si functionare, avand urmatoarele
obiective generale:

a. Organizarea examenelor de admitere;
b. Organizarea examenelor de finalizare de studii;
c. intocmirea si eliberarea actelor de studii;
d. Activitati de arhiva;
e. Activitati conexe.
(5) Secretariatul general al ULBS are in componenta Compartimentul Acte studii.

YV VvV
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(6) Secretariatul general al ULBS este condus de un secretar-sef al Universitatii, aflat
in subordinea Rectorului si, prin delegare, sub coordonarea prorectorului
responsabil cu activitatea didactica si Directorului CSUD.

(7) Secretarul-sef al Universitatii are in subordine operationald Compartimentul
Acte studii, secretariatele facultatilor si ale departamentelor.

Art. 40 Compartimentul Audit Intern

(1) Compartimentul Audit Intern are structura, competentele si modul de organizare
stabilite prin regulamentul propriu de organizare si functionare cu privire la
urmatoarele obiective generale:

a. Furnizarea de asigurdri managementului privind buna functionare a
sistemului de management al riscurilor, de control si guvernanta din cadrul
ULBS;

b. Oferirea de consiliere managementului in vederea imbunatatirii
proceselor guvernantei la nivelul ULBS;

c. Cresterea calitatii auditului intern.

(2) Atributiile Compartimentului de audit public intern trebuie definite in
conformitate cu atributiile stabilite in cadrul de reglementare, astfel:

a) elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara

activitatea, cu avizul U.C.A.A.P.l,, iar in cazul entitatilor publice aflate in

subordinea/in coordonarea/sub autoritatea altei entitdti publice, cu avizul acesteia;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o

perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public

intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de

management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt

conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate;

d) informeaza U.C.A.A.P.I. despre recomandarile neinsusite de cdtre conducatorul

entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate

din activitatea de audit intern;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) in cazul identificdrii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat

conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

h) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind

conduita etica a auditorului intern in cadrul compartimentului de audit public intern
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din entitdtile publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea altor

entitati publice si poate initia masurile corective necesare.

(3) Prin atributiile sale, compartimentul de audit public intern nu trebuie sa fie
implicat in elaborarea procedurilor de control intern.

(4) Compartimentul Audit Intern se afld in coordonarea directd a Rectorului ULBS.

Art. 41 Compartimentul Juridic
(1) Compartimentul juridic indeplineste urmatoarele obiective generale:

a. oferd consultanta, asistenta si reprezentarea ULBS, apara drepturile si interesele
legitime ale acesteia in raporturile cu autoritdtile publice, institutiile de orice
naturd, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, romana ori straina.

b. redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea
Universitatii;

c. asigurarea reprezentarii ULBS in situatii litigioase aflate pe rolul instantelor
judecatoresti de diferite grade;

d. asigurad legalitatea documentelor ULBS;

e. asigura legalitatea documentelor intocmite cu ocazia desfasurarii procedurilor
de licitatie publica sau analiza de ofert3;

f. avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

g. verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre
avizare, a

h. regulamentelor si procedurilor de lucru;

i. implementeazd instrumentele de lucru pe componenta eticd si deontologie
universitara;

j- implementeaza politicile privind protectia datelor cu caracter personal.

(2) Compartimentul Juridic se afld in subordinea Rectorului ULBS.
Art. 42 Compartimentul Control Financiar Preventiv

(1) Compartimentul Control Financiar Preventiv este organizat pentru asigurarea
gestiunii financiare in conditii de legalitate, economicitate si eficientd a
fondurilor din cadrul ULBS.

(2) Competentele si modul de organizare sunt stabilite prin norme interne.

(3) Compartimentul se afld in subordinea Rectorului ULBS.

Art. 43 Cancelaria Rectorului _

(1) Cancelaria Rectorului este structura ULBS care asigurd interfata institutionald
intre Rectorul ULBS si mediul academic, public si privat extern, precum si cea
operationala in vederea aplicarii deciziilor interne la nivelul institutiei.
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(2) Principalul scop este de a facilita comunicarea interna in vederea transmiterii si
operationalizarii deciziilor Rectorului ULBS, hotararilor Consiliului de
Administratie, Senatului ULBS si de a asigura suportul si transparenta acestora.

(3) Cancelaria Rectorului are ca atributii specifice:

a. gestionarea, din punct de vedere functional si operational, activitatii rectorului
ULBS, precum si asigurarea suportului logistic pentru buna functionare a
Consiliului de Administratie;

b. elaborarea si transmiterea de informatii, documentatii suport pentru deciziile
Rectorului;

c. transmiterea hotdrarilor Consiliului de administratie al ULBS catre Senatul
Universitar, precum si a altor decizii si reglementari catre structurile din cadrul
ULBS;

d. gestioneaza activitatea suport a Consiliului de Administratie si a Senatului ULBS,
in concordanta cu Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al ULBS si cu Regulamentul de organizare si functionare al
Senatului ULBS;

e. asigurarea de suport pentru corespondenta Rectorului;

f. asigurarea legaturii operationale intre Rectorul ULBS si prorectori/decani/sefi de
departamente/sefi de servicii suport/studenti/ membrii ai comunitatii
academice, in functie de necesitati;

g. asigurarea de suport in stabilirea si consolidarea relatiilor institutionale ale
Rectorului ULBS cu mediul academic, socio-economic, cultural, artistic si sportiv;

h. asigura interfata intre Rector si alte institutii de invatdmant universitar si
preuniversitar, de cercetare stiintifica, culturale sau/si cu diverse persoane sau
entitdti din mediul economico-social, sportiv etc.;

i. realizarea si gestionarea corespondentelor Rectorului ULBS cu alte institutii de
invatamant universitar si preuniversitar, de cercetare stiintifica, culturale sau/si
cu diverse persoane si entitati din mediul economico-social, sportiv etc.;

j. coordonarea activitatilor legate de acordarea titlurilor si distinctiilor de cdtre
ULBS;

k. coordonarea activitatii registraturii ULBS si a curieratului;

I. realizarea altor activitati specifice.

(4) Cancelaria Rectorului este condusd de un sef de cancelarie si se afla in
subordinea Rectorului ULBS.

(5) Cancelaria Rectorului are in structura sa: Compartimentul Registratura generala
si Compartimentul Curierat.
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Art. 44 In coordonarea directd a Rectorului ULBS se afld si urmatoarele structuri:
Consiliul Consultativ al ULBS, Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC), Comisia
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii (SCIM), Comitetul
pentru Securitate si Sanatate in Munca (CSSM). Componenta nominald, competentele
si modul de functionare se stabilesc prin decizie a Rectorului, in conformitate cu
legislatia incidenta.

V. Dispozitii finale
Art. 45

(1) Fiecare structurd de nivel directie sau serviciu va functiona pe baza unui
regulament de organizare si functionare propriu. Regulamentul propriu
reglementeaza structura, competentele detaliate, modul de lucru al structurii,
precum si dispozitii speciale pentru structurile care intrd in componenta directiei.

(2) Fiecare structura aflata in subordinea directd a Rectorului ULBS va functiona in
baza unui regulament propriu de organizare si functionare.

(3) La nivelul fiecdrei structuri din cadrul ULBS, modul de lucru este stabilit prin
proceduri interne aprobate.

(4) Constituirea unei structuri administrative se face la propunerea Rectorului, cu
avizul Consiliului de Administratie al ULBS si aprobarea Senatului Universitar.

Art. 46

(1) Corespondenta primitd pe adresa Universitatii se inregistreaza la Registratura
Generala si se inainteaza operativ la cabinetul Rectorului ULBS.

(2) Circuitul corespondentei primite se realizeaza astfel:

a. corespondenta primitd la cabinetul Rectorului se Tnainteaza conform
rezolutiilor acestuia;

b. dacd, pentru intocmirea unui document este necesard colaborarea mai
multor structuri din cadrul ULBS, modalitatea de colaborare si termenele
vor fi convenite de conducatorii acestora, potrivit atributiilor care le revin,

Art. 47

(1) Corespondenta emisa in Universitate are urmatorul circuit:

a. Corespondenta va purta elementele de identitate vizuald ale Universitatii, va fi
semnatd de Rectorul ULBS sau de o persoana desemnata de catre acesta, precum
si de persoana/persoanele care au intocmit documentul si este inregistrata la
Registratura ULBS;

b. Adeverintele solicitate de persoane fizice sau juridice, cu exceptia adeverintelor
de studii si a celor pentru a cdror emitere este necesarda semndtura
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conducatorului institutiei, vor fi semnate de sefii structurilor care le elibereaza si
vor fi inregistrate in registrul de corespondenta al structurii respective;
c. Documentele vor fi semnate de persoana care le-a intocmit si de seful structurii
respective, dupa caz;
d. Corespondenta care are circuit intern va fi semnata de seful structurii emitente
si va fi inregistrata in registrul de corespondenta al structurii respective.
Art. 48
(1) Emiterea, primirea, inregistrarea si fluxul documentelor sunt detaliate in
proceduri specifice aprobate de structurile abilitate potrivit competentelor.
(2) Documentele emise in ULBS trebuie sa respecte normele specifice privind
comunicarea si relatiile publice in cadrul ULBS.
Art. 49 Prezentul Regulament va fi actualizat ori de cate ori intervin modificari in
prevederile legale, inclusiv in cazul in care se modifica organigrama ULBS.
Art. 50
Atributiile si fisele de post ale personalului se vor actualiza in raport cu organigrama
adoptata la nivelul ULBS incepand cu data de 01.04.2025 si a prezentului Regulament.
Art. 51
Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin hotararea Senatului
Universitar.
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