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1. STABILIREA SPRIJINUL ORGANIZATIONAL PENTRU MOBILITATI

1.1. In cadrul tuturor proiectelor de mobilitate Erasmus+ implementate de catre Universitatea
,Lucian Blaga” din Sibiu, in cadrul Actiunii-cheie 1 — Proiecte de mobilitate in domeniul
universitar (KA131-HED, KA171-HED), sprijinul organizational pentru mobilitati (SOM)
reprezinta o suma de bani acordata institutiei coordonatoare pentru a acoperi costurile
administrative si logistice implicate in organizarea si desfasurarea mobilitatilor.

1.2. SOM nu este destinat participantilor direct, ci institutiei coordonatoare, pentru a asigura o
buna implementare a mobilitatilor.

1.3. Cuantumul SOM difera in functie de contractul de finantare si de numarul de participanti
implicati Tn activitatile de mobilitate. Astfel, suma totala acordata institutiei este calculata
proportional, pe baza unui tarif fix per participant, stabilit in Ghidul Programului Erasmus+
pentru tipul specific de actiune.

2. CHELTUIREA SPRIJINUL ORGANIZATIONAL PENTRU MOBILITATI

2.1 Suma totalda a SOM primit de ULBS pentru fiecare proiect de mobilitate implementat in cadrul
institutiei se defalca dupa cum urmeaza:

a) 20% din SOM va fi alocat efectuarii de catre participanti a mobilitatilor, in situatiile in
care costurile reale ale deplasarii depasesc valoarea grantului Erasmus+ alocat, iar
efectuarea deplasarii n conditiile respective reprezinta o prioritate pentru ULBS.

b) 40% din SOM se va utiliza pentru dezvoltarea structurii care implementeaza proiectul
(Serviciul Erasmus+ din cadrul Directiei de Relatii Internationale).

c) 40% din SOM se va utiliza pentru dezvoltarea institutionala a ULBS.

2.2 Cheltuirea procentelor specificate la subpunctele 2.1 a) si 2.1. b) se propune de catre seful
Serviciului Erasmus+, cu avizul directorului Directiei de Relatii Internationale, si se aproba
de catre conducerea ULBS. Cheltuirea procentului specificat la subpunctul 2.1 c) se propune
de catre prorectorul responsabil cu activitatea de internationalizare si se aproba de catre
conducerea ULBS.

2.3 Destinatia cheltuielilor aferente SOM trebuie sa respecte, pentru fiecare dintre categoriile
specificate la punctul 2.1, incadrarea in tipurile de cheltuieli eligibile si plafoanele valabile
potrivit legislatiei in vigoare.

2.4 Sumele aferente subcategoriilor 2.1 a) si 2.1. b) trebuie cheltuite de catre Serviciul Erasmus+
cel tarziu cu o luna Tnainte de incheierea proiectului.

2.5 Suma ramasa necheltuita din 2.1 a) si 2.1. b) trece automat, in ultima luna de executie
bugetara a proiectului, la dispozitia conducerii universitatii.

2.6 SOM-ul ramas necheltuit la incheierea proiectului intra automat in soldul universitatii.

2.7 Lafinalul fiecarui an financiar, Serviciul Erasmus+ are obligatia sa prezinte Senatului ULBS
o situatie a veniturilor si cheltuielilor din SOM aferent proiectelor derulate in ULBS in anul

respectiv. Situatia respectiva va fi inclusa in raportul anual al prorectorului responsabil cu
activitatea de internationalizare.

2.8 Prezenta instructiune intra in vigoare din momentul aprobarii in Senatul ULBS.



