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I. Scop
Procedura prezinta modul in care se realizeaza evaluarea de catre studenti a cadrelor
didactice de la formele ID/IFR, in cadrul Centrului de Invatamant la Distanta si Invatamant cu
Frecventa Redusa al Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu.

II. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice care sustin activitati didactice in cadrul
Centrului de Invatimant la Distantd si Invataméant cu Frecventa Redusa al ULBS, in scopul
cunoasterii perceptiei studentilor privind calitatea activitatilor didactice evaluate.

III.  Documente de referinta
3.1. Legislatie Primara si Secundara
a) Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) H.G. nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii
educatiei in invatdmantul superior;
c) H.G. nr. 1011/8 octombrie 2001 privind organizarea si functionarea Invatimantului la
distantd si a invatdmantului cu frecventa redusa in institutiile de invatdmant superior;
d) Ordinul MECTS nr. 6251/2012 privind aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea, desfasurarea i normarea activitatilor didactice la formele de invatamant
la distanta si cu frecventa redusa la nivelul invatamantului superior;
e) Ordin nr. 600/20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;
f) Standardele specifice ARACIS privind evaluarea calitdtii pentru formele ID si IFR.
3.2. Reglementari si Proceduri Interne
a) Carta Universitatii Lucian Blaga din Sibiu;
b) Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Invatimant la Distanta si
Invatamant cu Frecventi Redusi (CIDIFR) al Universitatii Lucian Blaga din Sibiu.

IV.  Definitii si abrevieri
ULBS - Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
SAC- Serviciul pentru Asigurarea Calitatii
CEAC — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
SCEAC — Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
CIDIFR - Centrul de Invitimant la Distanti si Invatimant cu Frecventi Redusa
IFR - Invitamant cu Frecventi Redusa
ID - Invatimant la Distanti
ARACIS - Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior

V. Responsabilitate si autoritate
SAC planifica actiunile de evaluare de catre studenti a activitatii profesionale a cadrelor
didactice si transmite CIDIFR planificarea conform prezentei proceduri. CIDIFR colaboreaza
pentru planificarea si realizarea actiunilor de evaluare de catre studenti a cadrelor didactice.
Coordonatorii programelor de studii analizeaza informatiile din Chestionarul de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti (Anexa 1) si propun masuri individuale de
imbunatatire, acolo unde este nevoie.
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VI. Procedura

Procesul de evaluare este coordonat de Rectoratul Universitatii (Prorector Activitate
Didacticd) prin Serviciul pentru Asigurarea Calitatii (SAC), in colaborare cu Centrul de
Invitimant la Distanta si Invatamant cu Frecventd Redusa (CIDIFR) si Subcomisiile pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (SCEAC).

Evaluarea este obligatorie si se va realiza semestrial in ultima luna din fiecare semestru,
inainte de inceperea sesiunii de examene, sau in orice altd perioadd la solicitarea
managementului ULBS sau CIDIFR.

Procedurile si chestionarele de evaluare se aplica intregului corp profesoral, indiferent
de functie sau grad didactic, atat pentru cadrele didactice titulare cat si pentru cele asociate.

A. Pregitirea sesiunii de evaluare

Demararea procesului de evaluare se face prin pregatirea evaluarii in cadrul SAC, n
colaborare cu CIDIFR.

CIDIFR furnizeaza datele necesare, solicitate de catre SAC pentru demararea
procesului de evaluare.

La data stabilita se deschide accesul pe platforma de evaluare.

Tnainte de lansarea sesiunii de evaluare, in cadrul CIDIFR, coordonatorii programelor
de studii la forma ID/IFR, realizeaza planificarea evaluarii.

B. Desfasurarea evaluarii

In timpul desfasurarii evaluarii, SAC impreuni cu CIDIFR administreaza actiunile de
evaluare asigurand buna desfasurare a acesteia.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti se face direct pe platforma,
n acest caz CIDIFR revenindu-i sarcina de a populariza si incuraja participarea studentilor la
procesul de evaluare.

Evaluarea se realizeaza prin completarea unui chestionar in format electronic pentru
fiecare cadru didactic evaluat. Toate informatiile necesare solicitate de SAC, pentru buna
desfasurare a acestui proces, sunt puse la dispozitie de CIDIFR prin coordonatorii programelor
de studii la forma ID/IFR.

Evaluarea se realizeaza de catre studenti in conditii de anonimat.

Cadrul didactic evaluat nu are acces direct sau indirect la identitatea evaluatorului.

Completarea chestionarelor de catre studenti se va face obligatoriu in absenta cadrului
didactic evaluat.

Studentii au libertatea de a participa sau nu la evaluare.

Sunt interzise actiunile de manipulare, conditionare sau influentare directa sau indirecta
a studentilor in libera exprimare a opiniilor proprii.

Cadrele didactice evaluate de catre studenti vor primi rezultatele evaluarii lor, doar dupa
Tncheierea sesiunii de examene ce urmeaza perioadei de evaluare.

C. Colectarea si prelucrarea datelor
CIDIFR primeste bazele de date cu rezultatele completarii chestionarelor de la SAC si
face analiza si interpretarea rezultatelor, generand rapoarte centralizatoare pentru cadrele
didactice evaluate si rapoarte sintetice generale.
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Raportul de evaluare a cadrului didactic de catre studenti se incheie cu un punctaj
general obtinut din prelucrarea ca medie aritmetica generald a punctajelor obtinute si este
transmis confidential directorilor de departament si coordonatorilor program de studii la forma
ID/IFR care gestioneaza programul de studii unde a fost evaluat cadrul didactic.

In cazul cadrelor didactice titulare in alti facultate a ULBS decat aceea in care s-a
desfasurat evaluarea, o copie a raportului va fi transmisa confidential directorului de
departament de unde provine cadrul didactic evaluat.

D. Analiza si comunicarea rezultatelor

Coordonatorul program de studii forma ID/IFR prezinta rezultatele, individual, fiecarui
cadru didactic evaluat si propune masuri individuale de imbunatatire, daca este cazul.

Coordonatorul program de studii forma ID/IFR, este responsabil cu elaborarea unui
raport sintetic pe baza rezultatelor individuale si a unui plan de masuri la nivelul programului
pentru imbunatatirea calitatii activitatilor didactice, care vor fi Tnaintate CIDIFR.

Rapoartele acestea vor fi transmise SCEAC care va centraliza rezultatele la nivelul
CEAC al ULBS si vor fi cuprinse in Raportul de autoevaluare anual al ULBS.

Arhivarea fiselor individuale se va face la nivelul CIDIFR.

Toate persoanele implicate in procesul de evaluare sunt responsabile de pastrarca
confidentialitatii datelor.

E. inregistriri
Pastrarea fiselor de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti se face prin
intermediul platformei de evaluare.

VII. Anexe
Anexa 1 - Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

VIII. Dispozitii finale

Publicarea si comunicarea procedurii: Dupa aprobare, procedura va fi comunicatd tuturor
structurilor responsabile cu invatamantul ID/IFR si postatd pe site-ul oficial al Universitatii
Lucian Blaga din Sibiu.

Implementarea procedurii: Toate structurile responsabile cu invatamantul ID/IFR au obligatia
de a asigura respectarea procedurii, urmand sa implementeze actualizarile necesare pentru a se
conforma standardelor ARACIS.

Revizuirea procedurii: Procedura este supusa unei revizuiri periodice pentru a se asigura
actualizarea in functie de reglementarile legale si de necesitatile institutionale. Prezenta
procedura a fost aprobata de Senatul ULBS in sedinta din data de Orice
modificare a prezentei proceduri se face cu aprobarea Senatului ULBS.




PROCEDURA OPERATIONALA Cod: PO-ULBS-CIDIFR-04
MONITORIZAREA S| EVALUAREA Pagina 5 din 6 Editia 1
g HFéYE%SlBTLAIg& INTREGULUI PERSONAL Evolutie revizii
S _ DINSIBIU—— | IMPLICATIN PROGRAMELEDE [ (317 2025
-~ STUDII ID/IFR
Emitent: CIDIFR
Anexa 1

Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

Stimati studenti,

Sunteti invitati sa participati la procesul de evaluare a cadrelor didactice.
Un rol esential in imbunatatirea activitatii didactice a corpului profesoral il are feed-back-ul oferit de studenti.
Evaluarea cadrelor didactice de la un program de studii dureaza in medie aproximativ 10-15 minute.
Va rugdm si apreciati cu onestitate si responsabilitate, potrivit opiniei proprii, nivelul la care cadrul didactic
evaluat realizeaza criteriile mentionate.

Raspunsurile dumneavoastra sunt confidentiale!

Va multumim!

1.

4,

Selectati specializarea, profesorul si disciplina:
-- Select --

Prezenta mea ca student la activitatea evaluata a fost:

0-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100%

Volumul de munca individuala pentru activitatea evaluata a fost:

Foarte mic Mic Mediu Mare | Foarte mare

Cadrul didactic a utilizat urmatoarele formate de predare:

Predarea CLASICA - fati in fata

Predare online SINCRONA - utilizand aplicatii de videoconferinti (Google Meet)

Predarea online ASINCRONA - (Clasroom) utilizand materiale pdf, ppt, doc, video etc.

Predare MIXTA - simultan fatd in fata si transmiterea live din sala de curs/laborator

5.

Va rugam sa acordati o notad de la 1 la 10 pentru urmatoarele 12 afirmatii referitoare la cadrul didactic

evaluat. Astfel, CADRUL DIDACTIC:

Nr.
crt.

Afirmatie

Nota

A prezentat de la Tnceput succesiunea temelor, bibliografia, critenile de evaluare, forma de
examinare

A folosit eficient timpul

A respectat orarul

A recuperat activitatile care nu s-au desfasurat conform orarului

A fost coerent si cursiv In prezentari

A tratat studentii cu politete si respect

A incurajat comunicarea si interactivitatea

(N[O |O |~ |W(IN

A utilizat mijloace didactice (aplicatii, platforme soft, aparatura etc.) UTILE si CORELATE cu
continutul predat

A prezentat explicit legatura continutului cu alte domenii (practica, cercetarea, alte discipline)
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10 | A stimulat implicarea mea in studierea continutului disciplinei predate (verificari pe parcurs,
teme periodice etc.)

11 | A structurat si ordonat activitatile pentru a usura intelegerea continutului

12 | A utilizat materiale didactice accesibile (suport de curs, indrumare de laborator/lucrari
practice/proiect)

6. Mentionati aspectele care v-au placut la aceasta disciplind/cadru didactic:

7. Mentionati aspectele care nu v-au placut la aceasta disciplind/cadru didactic:

8. Mentionati sugestii de imbunatatire a activitatii cadrului didactic:




