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ANEXA LA HOTARAREA SENATULUI

REGULAMENT VECHI

REGULAMENT NOU- PROPUNERI

Art. 1.

(1) ULBS este responsabild pentru respectarea normelor de etica si
deontologie universitara.

(2) Comisia de eticd universitard elaboreaza regulamentele de
organizare si functionare proprii, care se aproba prin hotérarea Senatului
universitar, conform prevederilor prezentei legi.

In cadrul ULBS functioneazi o singurd comisie de etica universitard, cu
un mandat de 4 ani. Comisia de eticd universitard actioneazi
independent fati de orice alta structura sau persoand din cadrul institutiei
de Invatamant superior.

(3) In cadrul comisiei de etica universitard functioneazi o subcomisie
dedicati eticii cercetdrii. Aceasta urmareste implementarea politicilor de
eticd in cercetare, in conformitate cu reglementdrile eticii cercetdrii
stiintifice, care trebuie sd acopere urmdatoarele aspecte: publicarea si
autoratul, respectarea demnititii participantilor la cercetare, gestionarea
datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda,
asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea
prejudiciului in cercetare si inovare.

(4) La elaborarea normelor referitoare la eticd si deontologie
universitard, precum si in derularea efectiva a activitatilor de cercetare-
dezvoltare si inovare se vor respecta si reglementdrile internationale la
care Romania este parte.

Art. 1.

(1) ULBS este responsabild pentru respectarea normelor de etica si
deontologie universitara.

(2) Comisia de eticd universitard elaboreazd regulamentele de
organizare si functionare proprii, care se aproba prin hotararea Senatului
universitar, respectiv propriile proceduri de lucru, conform prevederilor
legale in vigoare

In cadrul ULBS functioneazi o singura comisie de etica universitar, cu
un mandat de 4 ani. Comisia de eticd universitard actioneaza
independent fati de orice altd structurd sau persoana din cadrul institutiei
de invatamant superior.

(3) In cadrul Comisiei de etica universitard functioneaza o subcomisie
dedicats eticii cercetdrii. Aceasta urmdareste implementarea politicilor de
eticd in cercetare, in conformitate cu reglementdrile eticii cercetdrii
stiintifice, care trebuie sd acopere urmdtoarele aspecte: publicarea si
autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, respectarea
normelor de etici a cercetdrii desfisurate pe subiecti umani, a
experimentelor care vizeazd animale, precum si alte norme de bioetica,
gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese,
frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, precum si
prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare. Studentii au un
reprezentant in subcomisia dedicata eticii cercetarii, desemnat din randul
doctoranzilor sau masteranzilor, ales de catre studentii din Comisia de
etici. Subcomisia de eticd a cercetdrii se constituie si isi desfagoard
activitatea conform reglementdrilor legale in vigoare, in baza
regulamentului propriu de functionare.

(4) La elaborarea normelor referitoare la etici si deontologie
universitard, precum si in derularea efectiva a activitatilor de cercetare-
dezvoltare si inovare se vor respecta si reglementirile internationale la
care Romania este parte.

Art. 2.
Atributiile comisiei de etica universitara sunt:

Art. 2.
(1)Atributiile Comisiei de eticd universitara sunt:




a) urmdareste, in cadrul institutiei, respectarea Codului de eticd si
deontologie universitara;

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru
respectarea cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;
c) analizeazd si solutioneazd abaterile de la normele de eticd si
deontologie universitard, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara,
prin propuneri adresate Senatului universitar pentru adoptare si
includere in carta universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectérii normelor de
eticd si deontologie universitard, care se prezintd rectorului si Senatului
universitar si constituie un document public;

f) realizeaza activititi de prevenire cu privire la incélcarea normelor de
eticd si deontologie universitard;

g) monitorizeazd desfasurarea cursurilor de eticd si integritate
academica;

h) propun spre adoptare Senatului universitar regulamentul de
organizare si functionare a comisiilor de eticd;

i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

j) alte atributii stabilite conform cartei universitare.

(1) Sub jurisdictia Comisiei de etica universitara intra:

a) toti membrii comunitatii universitare, studenti, studenti-doctoranzi,
cursanti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de
cercetare auxiliar si personal administrativ, persoane cdrora li s-a
conferit calitatea de membru al comunitatii universitare, prin hotéréare a
Senatului universitar.

b) actele si faptele sdvarsite de membrii comunitatii universitare atat in
incinta universititii si campusului universitar, precum si cele comise in
afara acestora, dacd sunt de natura a afecta comunitatea universitara

a) urmdreste, in cadrul institutiei, respectarea Codului de eticd si
deontologie universitard;

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru
respectarea cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;
c) analizeazd si solutioneaza abaterile de la normele de eticd si
deontologie universitara, pe baza sesizérilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de eticé si deontologie universitara,
prin propuneri adresate Senatului universitar pentru adoptare si
includere 1n carta universitara;

e) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectérii normelor de
etica si deontologie universitara, care se prezintd rectorului si Senatului
universitar si constituie un document public;

f) realizeazi activititi de prevenire cu privire la incélcarea normelor de
etica si deontologie universitara;

g) monitorizeazd desfdsurarea cursurilor de eticd si integritate
academica;

h) propun spre adoptare Senatului universitar regulamentul de
organizare si functionare a comisiilor de etica;

i) colaboreazi cu comisiile consultative de la nivel national;

j) informeaza studentii cu privire la rolul si prevederile legale incidente
eticii si deontologiei universitare la inceputul anului universitar

k) alte atributii stabilite conform cartei universitare.

(2) Sub jurisdictia Comisiei de etica universitard intra:

a) toti membrii comunititii universitare, studenti, studenti-doctoranzi,
cursanti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de
cercetare auxiliar, persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al
comunitatii universitare, prin hotarére a Senatului universitar.

b) actele si faptele savarsite de membrii comunitatii universitare atat in
incinta universitatii si campusului universitar, precum si cele comise in
afara acestora, daci sunt de naturd a afecta comunitatea universitard

Art. 3.

(1) Structura si componenta comisiei de eticd universitara este propusa
de consiliul de administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobata
de rector. Componenta membrilor comisiei de etica este de maximum

Art. 3.
(1) Structura si componenta Comisiei de etica universitara este propusa
de consiliul de administratie, avizati de Senatul universitar si aprobata
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75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti.
Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au
incélcat normele de eticd si deontologie universitard. Consiliul de
administratie informeazé public comunitatea universitard in momentul
in care demareaza procesul de selectie a componentei comisiei de etica
universitard. Persoanele interesate si ocupe o pozitie in aceastd comisie
se pot adresa, in scris, rectorului.

(2) Din comisiile de etica universitard nu pot face parte persoane care
detin functia de rector, presedinte al Senatului, prorector, decan,
prodecan, director general administrativ, director general adjunct
administrativ, director de departament, director de filiald, director de
extensie, precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare, de
proiectare sau de microproductie in institutia de invdtdmant superior. In
cazul in care o persoand validatd in comisia de eticd universitara se afld
in aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care si iasd din
situatia de incompatibilitate.

(3) Comisia de etica universitara este formatd din 7 persoane, dupd cum
urmeaza:

a) 5 cadre didactice, care nu detin functii de conducere incompatibile,
potrivit legii, si care si reprezinte cel putin doud facultiti din cadrul
universititii din cadrul personalului didactic si de cercetare;

b) 2 studenti, indiferent de forma de invatdmant si nivelul de studii.

(4) Secretariatul Comisiei de eticd este asigurat de catre un secretar
desemnat de Rectorul Universitatii.

de rector prin decizie . Componenta membrilor comisiei de eticd este de
maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25%
studenti.

Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au
incélcat normele de etica si deontologie universitara ori, dacd a fost
aplicatd o sanctiune, aceasta a fost anulata prin hotdrare judecatoreasca.
Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitara in
momentul in care demareazd procesul de selectie a componentei
comisiei de eticd universitard. Persoanele interesate sa ocupe o pozitie
in aceasta comisie se pot adresa, in scris, rectorului.

(2) Din Comisia de eticd universitard nu pot face parte persoane care
detin functia de rector, presedinte al Senatului, prorector, decan,
prodecan, director general administrativ, director general adjunct
administrativ, director de departament, director de filiala, director de
extensie, precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare, de
proiectare sau de microproductie in institutia de invdtdmant superior. in
cazul in care o persoani validata in Comisia de etica universitara se afld
in aceastd situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din
situatia de incompatibilitate.

(3) Comisia de eticd universitara este formata din 7 persoane titulare, 1
reprezentant SCUS si 5 supleanti, dupa cum urmeaza:

a) 5 cadre didactice, care nu detin functii de conducere incompatibile,
potrivit legii, si care sa reprezinte cel putin doud facultéti din cadrul
universititii din cadrul personalului didactic si de cercetare;

b) 2 studenti, indiferent de forma de invatimant si nivelul de studii;

¢) reprezentant SCUS

d) 5 supleanti: 3 cadre didactice care nu detin functii de conducere
incompatibile, potrivit legii si 2 studenti; acestia participd la solutionarea
unor sesizari doar in situatii exceptionale, expres si limitativ prevazute
de prezentul regulament.

(4) Reprezentantii studentilor din comisie sunt alesi de cétre studentii
care fac parte din Senatul ULBS, dintre studentii care s-au adresat
Rectorului, exprimandu-si in scris optiunea de a avea calitatea de
membru in Comisia de eticd. Cererea scrisa este insotitd de un cv si




scrisoare de intentie.

(5) Membrii comisiei care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care
o au sunt inlocuiti respectand procedura parcursa la numirea acestora.
(6) In situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din
cadrul comisiei, va fi numit un alt membru in termen de 15 zile.

(7) La prima sedint3 a comisiei, dupa constituire, membrii aleg prin vot
un presedinte si un vicepresedinte

(8) Secretariatul Comisiei de eticd este asigurat de cétre un secretar
numit prin decizie de rector, care nu face parte dintre membrii acesteia
si care tine evidenta documentelor comisiei, asigurd comunicarea dintre
comisie si persoanele implicate in problemele sesizate comisiei si
redacteaza procesele-verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei.
Secretarul comisiei nu are drept de vot.

Art. 4.

(1) Orice persoand poate sesiza comisia de etica universitara din ULBS
cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si
deontologia universitard. Sesizarea se face in scris sau online si se
inregistreaza la registratura institutiei de invatamant.

(2) Toate sesizirile primite de comisia de etica universitara, de la nivelul
institutiei de invatimant superior, sunt inregistrate, indiferent daca
acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare va fi
transmis cétre petenti, la adresa de contact mentionata.

(3) Orice sesizare primitd de comisia de eticd universitard va fi supusa
unui control al admisibilititii, in conformitate cu prevederile Codului de
etica si deontologie universitard. Toate sesizarile cuprind in mod
obligatoriu o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de
etica si deontologie profesionald, cu exemple concrete si cu indicarea
considerentelor justificative si a surselor de documentare. Alte conditii
de admisibilitate sunt stabilite prin Codul de eticd si deontologie
profesionala. In cazul in care sesizarea nu indeplineste criteriile de
admisibilitate, comisia de eticd universitara adoptd o hotdrare de
respingere ca inadmisibila a sesizarii.

Art. 4.

(1) Orice persoani poate sesiza Comisia de eticd universitard din ULBS
cu privire la sivarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si
deontologia universitard. Sesizarea se face in scris sau online si se
inregistreazi la registratura institutiei de invatamant.

(2) Toate sesizirile primite de Comisia de eticd universitara, de la
nivelul Universititii, sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt
admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare va fi transmis catre
petent, la adresa de contact mentionata.

(3) Sesizirile anonime nu vor fi luate in considerare, cu exceptiile
prevézute de lege.

(4) Identitatea autorului sesizarii se pastreaza confidentiald.

La registratura, in registrul de intrari, la rubrica "deponent/petent” se va
completa "confidentiald/anonim". Sesizarea este transmisd de
registraturd citre secretarul comisiei. Sesizdrile depuse gresit se
redirectioneaza in maximum doua zile lucrétoare cétre registratura.

(5) Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialit&tii
identitatii autorului sesizarii constituie abatere disciplinara,




(6) Orice sesizare primitd de Comisia de eticd universitara va fi supusa
unui control al admisibilitétii, in conformitate cu prevederile Codului de
eticd si deontologie universitara.

Pentru a fi admisibile, sesizirile trebuie sd contind in mod cumulativ
urmétoarele:

a) semndtura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele
si prenumele persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa
acesteia, precum si, dupa caz, adresa de corespondentd, care poate fi si
o adresd de postd electronicd;

¢) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de etica si
deontologie universitari, cu exemple concrete si cu indicarea
considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(7) Daci in urma regularizarii sesizdrii, petentul nu acopera lipsurile
indicate de comisie, aceasta va fi respinsd, prin hotdrare motivata, ca
inadmisibila si comunicatd in termen de 5 zile lucrétoare la adresa
indicata in sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are
dreptul de a relua demersul cu respectarea prevederilor alin. (5), in
interiorul termenului de decédere

(8) Daci din lucrérile dosarului rezultd ca exista suspiciuni rezonabile
cu privire la comiterea unei fapte penale, comisia notifica de urgenta
conducerea institutiei si pune la dispozitia acesteia toate informatiile pe
care le detine in cauza, in scopul sesizarii organelor judiciare

(9) Pentru a analiza si solutiona abaterile de la normele de etica si
deontologie universitara comisiile de etica au dreptul de a se autosesiza.

Art. 5.

(1) In urma unei sesizéri sau autosesizdri comisia de etica universitard
demareaza procedurile de solutionare a acesteia cu respectarea
urmatoarelor norme:

a) Sesizarea sau autosesizarea se depune in scris in termen de 30 de zile
de la data ludrii la cunostintd, dar nu mai tarziu de 1 an de la data
savarsirii faptei, daci legea nu dispune altfel;

b) Comisia se reuneste in sedinte ori de céte ori este necesar;

Art. 5.

(1) In urma unei sesizéri sau autosesizari comisia de eticd universitara
demareaza procedurile de solutionare a acesteia cu respectarea
urmatoarelor norme:

a) Sesizarea sau autosesizarea se depune in scris in termen de 30 de zile
de la data luarii la cunostinti, dar nu mai tirziu de 1 an de la data
savarsirii faptei, dacé legea nu dispune altfel;

b) Comisia se reuneste in sedinte ori de cate ori este necesar; B




¢) Convocarea comisiei se face de catre presedintele comisiei, in termen
de 3 zile de la data inregistrdrii sesizdrii sau autosesizdrii, prin
intermediul secretarului comisiei;

d) Comisia de etica universitard, de la nivelul institutiilor de invatamant
superior, cerceteazd existenta abaterilor de la normele de etica si
deontologie universitard si se pronuntd in termen de 45 de zile
calendaristice de la primirea sesizarii, prin hotarare motivatd in baza
unui raport, care se comunicd persoanei cercetate si persoanei care a
formulat sesizarea. Deciziile comisiilor de eticd se publicd pe site-ul
institutiei in cadrul careia functioneazd comisia de etica universitara;

e) Comisia lucreaza valabil in prezenta majorititii membrilor sai,
respectiv jumitate plus unu din numéarul membrilor comisiei; membrii
comisiei care se gasesc intr-un conflict de interese asa cum este definit
in Codul de etica si deontologie universitard cu persoana care a depus
sesizarea/autosesizarea, nu pot face parte din comisia ce solutioneaza
respectiva sesizare. in situatia conflictului de interese, comisia
functioneazi fara membrul aflat in conflictul respectiv, daci este Intrunit
cvorumul de functionare, respectiv jumitate plus unu din numdrul
membrilor comisiei;

f) Comisia va comunica sesizarea/autosesizarea partii adverse si va
solicita acesteia depunerea unui act in aparare care si contind pozitia cu
privire la fiecare aspect sesizat; comisia va convoca pértile cu mentiunea
de a incerca stingerea diferendului pe cale amiabild;

g) Membrii comisie pot fi recuzati de parti prin depunerea unei cereri de
recuzare formulatd scris la Secretariatul comisiei in termen de 3 zile de
la data sesizdrii sau comunicirii autosesizarii. Componenta comisiei este
publicé, afisata pe situl ULBS;

h) Membrul sau membrii comisiei recuzati pot declara cé se abtine sau
se abtin de la solutionarea cazului. Abtinerea unui membru se
solutioneazi cu prioritate de catre ceilalti membri ai comisiei. In cazul
in care cererea de abtinere se admite, cererea de recuzare rémane fard
obiect, iar daci se respinge cererea de abtinere, se solutioneaza cererea
de recuzare;

¢) Convocarea comisiei se face de catre presedintele comisiei, in termen
de cel mult 5 zile lucritoare de la data inregistrérii sesizdrii sau
autosesizarii, prin intermediul secretarului comisiei;

d) Comisia de etica universitard, de la nivelul Universitatii cerceteaza
existenta abaterilor de la normele de etica si deontologie universitara si
se pronunti in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii,
prin hotirire motivata ( in baza unui raport redactat de presedintele de
complet, respectiv membrul comisiei de etici desemnat sa conduca
lucrarile dosarului — dupd caz,). Hotdrirea se comunicd persoanei
cercetate si persoanei care a formulat sesizarea. Termenul de 45 de zile
nu este un termen de decidere din dreptul de analiza sesizarea. Insa acest
termen nu poate depasi termenul de prescriptie prevazut de lege

¢) Comisia lucreazi valabil in prezenta majorititii membrilor sii,
respectiv jumitate plus unu din numéarul membrilor comisiei; membrii
comisiei care se gisesc intr-un conflict de interese asa cum este definit
in Codul de etica si deontologie universitard cu persoana care a depus
sesizarea/autosesizarea sau persoana reclamatd nu pot face parte din
comisia ce solutioneaza respectiva sesizare. In situatia conflictului de
interese, comisia functioneaza fard membrul aflat in conflictul respectiv,
daci este intrunit cvorumul de functionare, respectiv jumdtate plus unu
din numirul membrilor comisiei; in cazul in care nu este intrunit
cvorumul din motive de conflict de interese al mai multor membri,
presedintele comisiei ori presedintele de complet va desemna un numar
suficient dintre membri supleanti care vor participa la solutionarea
cauzei.

f) Comisia va comunica sesizarea/autosesizarea persoanei reclamate si
va solicita acesteia depunerea unui act in apdrare care sd contina pozitia
cu privire la fiecare aspect sesizat; comisia va convoca partile cu
mentiunea de a incerca stlngerea diferendului pe cale amiabild, in
procedura medierii;

g) Membrii comisiei pot fi recuzati de parti prin depunerea unei cereri
de recuzare formulati in scris la Secretariatul comisiei in termen de 3
zile de la data sesizarii sau comunicarii autosesizarii, ori de la data ludrii
la cunostinti a cazului de incompatibilitate ori conflict de interese.
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i) In cazul abtinerii/recuzirii Comisiei de eticd universitara in intregul
sdu, asupra cererilor de abtinere sau recuzare se pronuntd Senatul ULBS.
In situatia in care Senatul respinge cererile de abtinere /recuzare ale
Comisiei de etici universitard in intregul sdu, comisia va functiona in
componenta initiald. In situatia in care Senatul admite cererile de
abtinere/recuzare ale Comisiei de etica universitard in intregul sdu, va
desemna o noud comisie care va functiona doar pentru solutionarea
sesizdrii/ autosesizdrii respective.

j) Motivele de recuzare:

i. membrii comisiei si-au exprimat anterior parerea cu privire la solutia
ce se va la sesizarea depusd;

ii. existd Imprejurdri care justifici temerea cd membrii comisiei au
interes in legatura cu sesizarea ce se solutioneaza;

iii. cand unul dintre membrii comisiei este sot, ruda ori afin pand la
gradul patru inclusiv cu una dintre parti;

iv. cand intre membrii comisiei si una din parti, sotul, ruda ori afinul
pani la gradul patru inclusiv cu una dintre parti a existat un litigiu cu cel
mult 5 ani inainte de solutionarea sesizérii;

v. una din parti, sotul, ruda ori afinul pana la gradul patru inclusiv cu
una dintre parti se afld in dusméanie cu membrii comisiei;

vi. atunci cand existi alte elemente care nasc in mod intemeiat indoieli
cu privire la impartialitatea comisiei.

k) Comisia de eticd universitara pastreazd confidentiald identitatea
autorului sesizarii;

1) Daci in decursul deruldrii procedurilor, dezvéluirea identitatii
petentului/ei cétre terti este absolut necesard, acestuia/ei i se va cere
permisiunea in acest sens. Daca petentul/a refuza sa isi dea permisiunea,
se va proceda in continuare fara dezvaluirea identitatii acestuia/acesteia,
in misura in care acest lucru este posibil. Dacd ancheta nu poate
continua fard dezviluirea identitatii, iar petentul/a refuzi sa isi dea
permisiunea, cazul va fi clasat, daca nu priveste interesul general al
comunitatii academice;

m) Comisia are indatorirea si staruie, prin toate mijloacele (inscrisuri,
proba cu martori, anchete, audierea pértilor, solicitari etc.) pentru a

h) Membrul sau membrii comisiei recuzati pot declara ca se abtine sau
se abtin de la solutionarea cazului. Abtinerea unui membru se
solutioneazi cu prioritate de catre ceilalti membri ai comisiei. in cazul
in care cererea de abtinere se admite, cererea de recuzare rdméane fara
obiect, iar dacd se respinge cererea de abtinere, se solutioneaza cererea
de recuzare;

i) In cazul abtinerii/recuzirii Comisiei de eticd universitara in intregul
sdu, ori nu se poate asigura cvorumul nici cu membrii supleanti, asupra
cererilor de abtinere sau recuzare se pronunti Senatul ULBS.

In situatia in care Senatul respinge cererile de abtinere /recuzare ale
Comisiei de eticd universitard in intregul sdu, comisia va functiona in
componenta initiala.

In situatia in care Senatul admite cererile de abtinere/recuzare ale
Comisiei de eticd universitara in intregul sdu, va desemna o noua
comisie care va functiona doar pentru solutionarea sesizdrii/
autosesizarii respective.

In situatia in care nu poate fi asigurat cvorumul, Senatul va numi doar
numirul de membri necesari solutionarii cauzei.

j) Motivele de recuzare:

i. membrii comisiei si-au exprimat anterior parerea cu privire la solutia
ce se va la sesizarea depusa;

ii. exista imprejurdri care justificd temerea cd membrii comisiei au
interes in legatura cu sesizarea ce se solutioneaza;

iii. cand unul dintre membrii comisiei este sot, rudad ori afin pand la
gradul patru inclusiv cu una dintre parti;

iv. cand intre membrii comisiei si una din parti, sotul, ruda ori afinul
pan la gradul patru inclusiv cu una dintre parti a existat un litigiu cu cel
mult 5 ani Tnainte de solutionarea sesizarii;

v. una din parti, sotul, ruda ori afinul pana la gradul patru inclusiv cu
una dintre parti se afld in dusménie cu membrii comisiei;

vi. atunci cand exist3 alte elemente care nasc in mod intemeiat indoieli
cu privire la impartialitatea comisiei.

k) Comisia de eticd universitard pastreazd confidentiala identitatea
autorului sesizarii;




preveni orice greseald privind aflarea adevarului, pe baza stabilirii
faptelor si aplicarea corectd a legii, a principiilor cuprinse in Codul de
etica si deontologie profesionald universitard, in scopul pronuntérii unei
hotarari temeinice si legale;

n) Comisia adoptd hotdrari cu votul majoritatii membrilor prezenti la
sedintd, respectiv jumatate plus unu din numdarul membrilor comisiei
prezenti la sedintd. Comisia delibereaza in secret asupra hotarérii ce
urmeazi a se pronunta. Fiecare dintre membrii comisiei are obligatia de
a-si exprima opinia, presedintele isi exprima opinia cel din urma. Solutia
se consemneazi in procesul-verbal al sedintei, care se semneazd de toti
membrii prezenti la sedintd, si se va ardta, cand este cazul, opinia
separatd a membrilor comisiei aflati in minoritate. Comisia de eticd
universitara trebuie si se pronunte asupra tuturor aspectelor sesizate;

o) Hotirarea comisiei de etica universitard reprezintda un act
administrativ si trebuie sd cuprinda explicit in textul acesteia faptele care
au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal, respectiv
considerentele pentru care comisia de eticd universitard a inlaturat
argumentele formulate de autorul sesizérii;

p) Hotararile comisiei de eticd universitara sunt avizate de consilierul
juridic al institutiei de invatamant superior. Raspunderea juridicd pentru
hotzrarile si activitatea comisiei de etica universitara revine institutiei de
invétdmant superior;

q) Sesizdrile anonime nu vor fi luate in considerare.

r) Comisia de etici universitard analizeaza sesizarile cu privire la plagiat,
tinand cont de conditiile de legalitate in vigoare la momentul redactérii
tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii titlului de doctor,
respectiv a diplomei de doctor, fara a putea reevalua fondul stiintific al
tezei de doctorat.

(2) Normele de procedura din prezentul Regulament se completeaza cu
normele Codului de proceduri civila.

(3) In termen de 30 de zile de la comunicare, hotdrarea de admitere sau
de respingere a Comisiei de Eticd poate fi contestatd la CNATDCU,
CNEMU sau Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovérii, dupd caz. CNATDCU sau

1) Daci in decursul deruldrii procedurilor, dezviluirea identitatii
petentului/ei cdtre terti este absolut necesard, acestuia/ei i se va cere
permisiunea in acest sens. Daca petentul/a refuza sa isi dea permisiunea,
se va proceda in continuare fira dezviluirea identitatii acestuia/acesteia,
in misura in care acest lucru este posibil. Dacd ancheta nu poate
continua fird dezviluirea identitdtii, iar petentul/a refuzd sd isi dea
permisiunea, cazul va fi respins, daca nu priveste interesul general al
comunitatii academice;

m) Comisia are indatorirea sa stiruie, prin toate mijloacele (inscrisuri,
proba cu martori, anchete, audierea partilor, solicitari etc.) pentru a
preveni orice greseald privind aflarea adevarului, pe baza stabilirii
faptelor si aplicarea corectd a legii, a principiilor cuprinse in Codul de
eticd si deontologie profesionald universitard, in scopul pronuntarii unei
hotarari temeinice si legale.

Sedintele comisiei se pot inregistra, dacd exista consimtamantul tuturor
participantilor la sedintd. Sedintele pot avea loc cu prezenta fizica a
tuturor membrilor, cu prezenti online sau in format mixt (unii membri
prezenti fizic, alti membri prezenti online).

Persoana cercetatd este convocata in scris de cétre presedintele comisiei
ori presedintele de complet precizdndu-se obiectul, locul, data si ora
audierii.

Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea fécutd, fard un motiv
obiectiv, comunicat in scris, dd dreptul comisiei sd continue analiza in
vederea solutiondrii sesizarii. Imposibilitatea participarii pe motiv de
boali gravi poate duce la suspendarea cauzei, la cererea partii, periodic
comisia fiind obligati sa verifice din oficiu dacd au incetat/modificat
motivele care au dus la suspendarea procedurii.

in cazul in care persoana fatd de care a fost ficutd sesizarea recunoaste
faptele care i-au fost imputate in sesizare, comisia poate lua o decizie pe
baza sesizarii si pozitiei scrise a partii reclamate, dacé din coroborarea
declaratiilor partilor rezultd suficiente elemente care pot conduce la
pronuntarea unei hotaréri legale si temeinice.

In vederea garantirii dreptului la aparare, partile au dreptul sa ceara in
scris sau cu ocazia audierii, administrarea de probe ( audierea unor




CNEMU, dupa caz, se pronuntd prin decizie motivata in termen de 45
de zile calendaristice, care se comunica institutiei de invatdmant
superior, comisiei de eticd universitard. Consiliul National de Eticad a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii se pronunta in
conformitate cu prevederile Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificérile
si completarile ulterioare.

(4) In situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupi caz, este
diferita de cea a comisiilor de eticd de la nivelul institutiilor de
invatimant superior, aceasta va fi pusa in aplicare de institutia de
invatimant superior in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare. Nepunerea in aplicare a deciziilor CNATDCU sau
CNEMU, dupi caz, reprezinti o incalcare a raspunderii publice,
sanctionatd conform art. 174 alin. (5) din LIS 199/2023. Decizia finala
se comunici persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea
de citre CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, in termen de 10 zile
calendaristice de la emiterea deciziei. Dreptul de a se adresa instantei
judecatoresti este garantat.

(5) In situatia in care hotdrarea comisiei de eticd universitard nu este
contestatd in termen, aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru
persoana cercetatd si pentru institutia de invatdmant superior. In termen
de 30 de zile de la rimanerea definitiva si obligatorie a hotararii comisiei
de etica universitara, aceasta este pusa in aplicare la nivelul institutiei de
invatamant superior, cu avizul consilierului juridic al institutiei. Acest
lucru se comunica partilor implicate.

(6) Evidenta si arhivarea (pe duratid nedeterminatd, intr-un spatiu
adecvat pus la dispozitia acestuia de conducerea institutiei de
invatimént superior) documentelor, redactarea proceselor-verbale ale
Comisiei de etica, transmiterea corespondentei comisiei, se asigurd prin
Secretariatul Comisiei de etica.

(7) Secretarul comisiei participa la sedintele comisiei, dar nu are drept
de vot.

(8) Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurdrii anchetei va
fi interzis, cu exceptia reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand

martori, adrese, documente si informatii suplimentare) iar comisia poate
admite sau respinge cererea motivat. Comisia poate convoca din oficiu
in vederea investigarii cazului, orice altd persoand consideratd a avea
informatii relevante. Prezenta la audieri este obligatorie, iar
neprezentarea nemotivatd poate fi consideratd abatere disciplinara
pentru personalul institutiei de invatimant superior.

Persoana reclamati are dreptul de a cunoaste continutul integral al
dosarului. Continutul dosarului este adus la cunostinta celui chemat in
fata comisiei de catre secretarul acesteia, pe bazd de semnatura.
Persoanele audiate pe timpul cercetdrii si care vor da declaratii verbale
in fata comisiei, declaratii transcrise de catre secretarul comisiei si
semnate de acestea pe fiecare pagind (fizic sau electronic), vor fi
instiintate n timp util asupra datei si locului sedintei, prezenta acestora
fiind obligatorie.

Martorii raspund la intrebdrile comisiei, iar dupd audiere acestia
parisesc sala si nu au dreptul de a interveni pe parcursul sedintei in
niciun fel.

Daci ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martorilor rezulta
necesitatea completirii dosarului cu noi probe, ( inclusiv reaudierea
martorilor sau pirtilor) comisia poate amana analiza sesizérii pentru o
alta sedinta, luAnd masuri pentru completarea dosarului.

Membrii comisiei au obligatia si analizeze cu obiectivitate, in mod
impartial, faptele sesizate. Orice membru are dreptul de a formula si
adresa Intrebdri persoanelor audiate.

La sedintele comisiei pot participa diferite persoane in calitate de invitati
(experti ), inclusiv consilierul juridic al institutiei.

Membrii comisiei se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea
hotirarii in momentul in care presedintele declard dezbaterile incheiate.
Este interzisd exprimarea, in spatiul universitar sau in afara acestuia, a
oricdrei opinii cu privire la vinovitia persoanei cercetate, anterior
rezolutiei finale de stabilire a existentei vinovatiei.

n) Comisia adoptd hotdrari cu votul majoritatii membrilor prezenti la
sedintd, respectiv jumétate plus unu din numérul membrilor comisiei




faptele fac subiectul unei investigatii oficiale a organelor de stat
autorizate. Dup# solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi
interzis, cu urmitoarele exceptii: reprezentantii legali ai partilor in cazul
unui recurs, membrii organismului de recurs, organele de stat autorizate,
atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, cercetétorii,
exclusiv in interesul cercetdrii academice si cu respectarea unor
standarde stricte de confidentialitate.

(9) Calitatea de membru al comisiei se pierde in urmatoarele situatii:

a) revocarea de catre Rectorul universitétii;

b) inlocuirea pentru 5 absente nemotivate/an universitar;

¢) renuntarea unilaterald formulata in forma scrisa;

d) pierderea calitatii de salariat sau de student.

Pierderea calititii de membru al comisiei este propusd de Consiliul de
Administratie, avizatd de Senatul Universitar si aprobata de Rector.

prezenti la sedinti. Comisia delibereaza in secret asupra hotararii ce
urmeazi a se pronunta. Fiecare dintre membrii comisiei are obligatia de
a-si exprima opinia, propunénd, dupi caz, una din sanctiunile
previzute de legislatia in vigoare, presedintele isi exprima opinia cel din
urmi. Solutia se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, care se
semneaza de toti membrii prezenti la sedinta ( fizic sau electronic) si se
va ariita, cand este cazul, opinia separatd a membrilor comisiei aflati in
minoritate. Comisia de eticd universitara trebuie sa se pronunte asupra
tuturor aspectelor sesizate

0) Hotirdrea comisiei de eticd universitard semnatd de
presedinte/presedintele de complet reprezintd un act administrativ si
trebuie sa cuprindi explicit in textul acesteia faptele care au condus la
sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal, analiza mijloacelor de
proba, respectiv considerentele pentru care comisia de eticd universitara
a inliturat argumentele formulate de autorul sesizdrii; solutia se
pronunti in aceeasi zi, iar hotérérea se motiveaza in termen de 15 zile
lucratoare de la data pronuntirii, cu respectarea perioadei de concediu si
a sarbatorilor legale

p) Hotararile comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul
juridic al institutiei de invatamant superior. Raspunderea juridica pentru
hotrarile si activitatea comisiei de eticd universitara revine institutiei de
invdtamant superior;

q) Comisia de eticd universitard analizeaza sesizdrile cu privire la
plagiat, tinand cont de conditiile de legalitate in vigoare la momentul
redactirii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii titlului
de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fara a putea reevalua fondul
stiintific al tezei de doctorat.

(2) Normele de proceduré din prezentul Regulament se completeaza cu
normele Codului de procedurad civila.

(3) In termen de 30 de zile de la comunicare, hotérarea de admitere sau
de respingere a Comisiei de Etica poate fi contestatd la CNATDCU,
CNEMU sau Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltirii Tehnologice si Inovarii, dupa caz. CNATDCU sau
CNEMU, dupi caz, se pronunta prin decizie motivata in termen de 45 |




de zile calendaristice, care se comunica institutiei de invatdmant
superior, comisiei de eticd universitard. Consiliul National de Eticd a
Cercetrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovérii se pronunta in
conformitate cu prevederile Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(4) in situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, este
diferita de cea a comisiilor de etici de la nivelul institutiilor de
invatdimant superior, aceasta va fi pusa in aplicare de institutia de
invitamant superior in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare. Nepunerea in aplicare a deciziilor CNATDCU sau
CNEMU, dupi caz, reprezintd o incalcare a raspunderii publice,
sanctionatd conform art. 174 alin. (5) din LIS 199/2023. Decizia finala
se comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea
de citre CNATDCU sau CNEMU, dupi caz, in termen de 10 zile
calendaristice de la emiterea deciziei. Dreptul de a se adresa instantei
judecatoresti este garantat.

(5) In situatia in care hotdrérea comisiei de eticd universitara nu este
contestatd in termen, aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru
persoana cercetatd si pentru institutia de invatamant superior. In termen
de 30 de zile de la rimanerea definitiva si obligatorie a hotararii comisiei
de etica universitard, aceasta este pusi in aplicare la nivelul institutiei de
invatamant superior. Acest lucru se comunicd partilor implicate.

(6) Evidenta si arhivarea (pe duratid nedeterminata, intr-un spatiu
adecvat pus la dispozitia acestuia de conducerea institutiei de invatamant
superior) documentelor, redactarea proceselor-verbale ale Comisiei de
etica, transmiterea corespondentei comisiei, se asigura prin Secretariatul
Comisiei de etica.

(7) Secretarul comisiei participa la sedintele comisiei, dar nu are drept
de vot.

(8) Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei va
fi interzis, cu exceptia reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand
faptele fac subiectul unei investigatii oficiale a organelor de stat
autorizate. Dupid solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi |




interzis, cu urmatoarele exceptii: reprezentantii legali ai partilor in cazul
unui recurs, membrii organismului de recurs, organele de stat autorizate,
atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, cercetatoril,
exclusiv in interesul cercetdrii academice si cu respectarea unor
standarde stricte de confidentialitate.

(9) Calitatea de membru al comisiei se pierde in urmétoarele situatii:

a) revocarea de catre Rectorul universitatii;

b) inlocuirea pentru 5 absente nemotivate/an universitar;

¢) renuntarea unilaterala formulata in forma scrisa;

d) pierderea calitatii de salariat sau de student.

Pierderea calititii de membru al comisiei este propusd de Consiliul de
Administratie, avizati de Senatul Universitar si aprobatd de Rector.

Art. 6.

Comisia de eticd universitara are urmatoarele obligatii:

a) de a cerceta existenta abaterilor de la normele de etica si deontologie
universitara si de a se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de
la primirea sesizarii, prin hotdrdre motivata in baza unui raport, care se
comunici persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea;

b) de a pune la dispozitia organismelor de recurs cu abilitare legala,
informatiile necesare judecérii recursului la hotararea Comisiei de eticé;
¢) de a actiona pentru prevenirea unor abateri de la normele Codului de
etica si deontologie universitard prin mijloace adecvate (informari,
consultatii etc.) in cadrul relatiilor ce le stabileste cu asociatiile
studentesti ale universititii si cu personalul didactic si nedidactic.

Art. 6.

Comisia de eticd universitard are urmatoarele obligatii:

a) de a cerceta existenta abaterilor de la normele de eticé si deontologie
universitara si de a se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de
la primirea sesizarii, prin hotarare motivata in baza unui raport (dupa
caz), care se comunicd persoanei cercetate si persoanei care a formulat
sesizarea;

b) de a pune la dispozitia organismelor de recurs cu abilitare legald,
informatiile necesare judecirii recursului la hotérarea Comisiei de etica;
¢) de a actiona pentru prevenirea unor abateri de la normele Codului de
etici si deontologie universitard prin mijloace adecvate (intélniri
periodice de prevenire si informare etc.) in cadrul relatiilor ce le
stabileste cu asociatiile studentesti ale universitatii si cu personalul
didactic si nedidactic.

Art. 7.
Comisia de eticd universitard poate aplica urmaitoarele tipuri de
sanctiuni pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitara:

Art. 7.
Comisia de etici universitard poate aplica urmatoarele tipuri de sanctiuni
pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitara:




(1) personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare auxiliar,
inclusiv cu functie de conducere, pentru incilcarea normelor de etica si
deontologie universitara:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incédlcarea
normelor de eticé si deontologie universitara,

¢) destituirea din functia de conducere din invatdmant;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare
din fonduri publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioadd determinati de timp intre un an si 5 ani, a
dreptului de finscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didacticd sau de cercetare.

(2) studentilor si studentilor-doctoranzi, pentru incilcarea eticii
universitare:

a) avertisment scris;

b) anularea rezultatelor evaludrilor;

¢) exmatricularea.

(1) personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare auxiliar,
inclusiv cu functie de conducere, pentru incélcarea normelor de etica si
deontologie universitara:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incélcarea
normelor de etica si deontologie universitara;

¢) destituirea din functia de conducere din invatamant;

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare
din fonduri publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinati de timp intre un an si 5 ani, a
dreptului de finscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didacticd sau de cercetare

(2) studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi si
cursantilor, pentru incélcarea eticii universitare:

a) avertisment scris;

b) anularea rezultatelor evaludrilor;

¢) exmatricularea.

d) alte sanctiuni previzute de Codul de etica si deontologie universitard

Art. 8.

(1) in cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica si deontologie
universitard, comisia de eticd universitard stabileste numai una dintre
sanctiunile prevazute pentru fiecare abatere.

(2) Comisia de eticd universitard stabileste sanctiunea aplicabild in
raport cu gravitatea abaterii savarsite de membrul comunitatii
universitare, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie al membrului comunitatii universitare;

¢) consecintele abaterii de la normele Codului etic si de deontologie
universitara;

d) comportarea generald in serviciu a membrului comunitatii
universitare;

Art. 8.

(1) In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica si deontologie
universitard, comisia de eticd universitard stabileste numai una dintre
sanctiunile prevazute pentru fiecare abatere.

(2) Comisia de eticd universitard stabileste sanctiunea aplicabild in
raport cu gravitatea abaterii savarsite de membrul comunitatii
universitare, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) caracterul si gravitatea faptei savarsite

¢) gradul de vinovatie al membrului comunitatii universitare;

d) consecintele abaterii de la normele Codului etic si de deontologie
universitara;




e) eventualele sanctiuni aplicate anterior de cétre acesta.

(3) Dacd membrului comunitétii universitare nu i se aplicd o noud
sanctiune in termen de 12 luni de la data expirarii perioadei pentru care
a fost dispusa sanctiunea, sanctiunile prevazute de art. 7 alin. (1) lit. a)-
e) se radiaza la cerere.

Radierea sanctiunii se constatd printr-o hotdrare a Comisiei de eticad
universitard emisa in scris, la cerere.

e) comportarea generald anterioard in serviciu a membrului comunitatii
universitare;

f) eventualele sanctiuni aplicate anterior de cétre acesta.

g) recunoasterea faptei

(3) Dupi comunicare, hotararile comisiei se publica pe site-ul institutiei,
cu respectarea legislatiei privind datele cu caracter personal, prin
anonimizarea, dupa caz, a:

a) persoanei care a formulat sesizarea;

b) persoanei reclamate, dacd aceasta depune o cerere expresd de
anonimizare, cu ocazia audierii sau in scris in timpul procedurilor sau
imediat dupd comunicarea solutiei

¢) numele martorilor daca solicitd in mod expres cu ocazia audierii

(4) Dacd membrului comunitatii universitare nu i se aplica o noua
sanctiune in termen de 12 luni de la data expirarii perioadei pentru care
a fost dispusa sanctiunea, sanctiunile prevazute de art. 7 alin. (1) lit. a)-
e) se radiazd la cerere.

Radierea sanctiunii se constatd printr-o hotdrare a Comisiei de eticad
universitard emisa in scris, la cerere.

Art. 9.

(1) Comisia de etica universitard intocmeste un raport anual cu privire
la situatia universititii din perspectiva respectarii principiilor si
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitara.
(2) Raportul vizeazi respectarea eticii universitare si activitatilor de
cercetare, se prezintd rectorului, se aproba de Senatul Universitar si
constituie document public.

Art. 9.

(1) Presedintele Comisiei de eticd universitara intocmeste un raport
anual cu privire la situatia universititii din perspectiva respectdrii
principiilor si prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala
universitara.

(2) Raportul vizeaza respectarea eticii universitare si activitdtilor de
cercetare, se prezinti rectorului, se aproba de Senatul Universitar si
constituie document public.

Art. 10.

Cheltuielile necesare pentru alocarea unui spatiu de depozitare a
documentelor Comisiei de eticd universitara se asigurd din fondurile
Universitatii, prin decizia Rectorului.

Art. 10.

(1) Universitatea asigura conditiile de desfasurare a activitatii Comisiei
de etici universitard comisiilor de eticd si publicd pe site-ul propriu
decizia privind componenta comisiei de etica, precum si informatii cu
privire la modalitatea de sesizare a acesteia.

(2) Universitatea poate asigura, in conditiile legii, sprijinde specialitate
pentru victimele care au ficut obiectul formelor de abuz sau hartuire, in
baza autonomiei universitare.




(3) Pentru consolidarea sau, dupd caz, dezvoltarea unei culturi
organizationale de naturd morala si prevenirea abaterilor de la normele
ce privesc etica si deontologia universitara, Universitatea are in vedere
sustinerea de prelegeri/prezentari pentru membrii comunitatii
universitare cu privire la etica si deontologia universitara

(4) Cheltuielile necesare pentru alocarea unui spatiu de depozitare a
documentelor Comisiei de eticd universitard se asigurd din fondurile
Universititii, prin decizia Rectorului




