
ANEXA LA HOTARAREA SENATULUI

NR{zubw 14, /l xo14
REGULAMENT VECHI REGULAMENT NOU- PROPT]NERI

Art.1.
(1) ULBS este responsabild pentru respectarea normelor de eticl gi

deontologie universitard.
(2) Comisia de eticl universitarf, elaboreazd regulamentele de

organizare qi funcfionare proprii, care se aprobd prin hotdrdrea Senatului
universitar, conform prevederilor prezentei legi.
in cadrul ULBS func{ioneaz[ o singurd comisie de etic[ universitard, cu

un mandat de 4 ani. Comisia de eticf, universitar[ ac{ioneazd
independent fa[hde orice alti structurl sau persoanl din cadrul instituliei
de inv6f[mdnt superior.
(3) ln cadrul comisiei de eticd universitard funcfioneazl o subcomisie
dedicati eticii cercetilrii. Aceasta urmireqte implementarea politicilor de

etic[ in cercetare, in conformitate cu reglementdrile eticii cercetdrii
qtiinfifice, care trebuie s[ acopere urmltoarele aspecte: publicarea qi

autoratul, respectarea demnitSlii participanfilor la cercetare, gestionarea

datelor de cercetare, colaborare4 conflictele de interese, frauda,
asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea
prejudiciului in cercetare qi inovare.
(4) La elaborarea normelor referitoare la eticd qi deontologie
universitari, precum gi in derularea efectivd a activiti{ilor de cercetare-

dezvoltare qi inovare se vor respecta gi reglementdrile internalionale la

care Romdnia este parte.

Art.1.
(1) ULBS este responsabil[ pentru respectarea normelor de etice qi 

I

deontologie universitari. 
I

(2) Comisia de eticd universitari elaborcazd regulamentele d" 
I

organrzare qi funclionare proprii, care se aprobd prin hotlrdrea Senatului 
I

universitar, respectiv propriile proceduri de lucru, conform prevederilor 
I

legale in vigoare 
I

in cadrul ULBS funclioneazl o singurd comisie de eticd universitar5, cu 
I

un mandat de 4 ani. Comisia de etic[ universitard aclioneazd 
I

independent fafi de orice altd structurd sau persoanl din cadrul institu{iei 
I

de invdlImdnt superior.
(3) in cadrul Comisiei de etic[ universitar[ funclioneazl o subcomisie
dedicati eticii cercetirii. Aceasta urmdreqte implementarea politicilor de

etici in cercetare, in conformitate cu reglementirile eticii cercetirii
gtiinfifice, care trebuie si acopere urmltoarele aspecte: publicarea qi

autoratul, respectarea demnitalii participanfilor la cercetare, respectarea

normelor de eticd a cercetlrii desfEqurate pe subiec{i umani, a

experimentelor care vizeazd animale, precum gi alte norne de bioetic4
gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese,

frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, precum qi

prevenirea prejudiciului in cercetare 9i inovare. Studen{ii au un

reprezentant in subcomisia dedicati eticii cercetlrii, desemnat din rAndul

doctoranzilor sau masterarzilor, ales de cltre studenlii din Comisia de

eticd. Subcomisia de eticd a cercetirii se constituie 9i ?qi desfdqoard

activitatea conform reglementirilor legale in vigoare, in baza

regulamentului propriu de funclionare.
(4) La elaborarea normelor referitoare la etic[ 9i deontologie

universitard, precum gi in derularea efectiv[ a activit[{ilor de cercetare-

dezvoltare gi inovare se vor respecta qi reglementdrile intema(ionale la

care Romdnia este parte.

Art.2.
Atributiile comisiei de eticl universitard sunt:

Art.2.
(1)Atributiile Comisiei de eticd universrtarf, ru4!



a) urmdreqte, in cadrul instituliei, respectarea Codului de etic[ ;i
deontologie universitard;
b) asigur[ ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educaliei pentru

a) urmf,regte, in cadrul instituliei, respectarea Codului de eticd qi

deontologie universitard;
b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educafiei pentru
respectarea cadrului legal in domeniul eticii qi deontologiei universitare;
c) analizeaz[ qi solu{ioneazd abaterile de la normele de eticd 9i
deontologie universitar[, pe baza sesizdrilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etic[ qi deontologie universitari,
prin propuneri adresate Senatului universitar pentru adoptare 9i
includere in carta universitari;
e) realizeazi un raport anual referitor la situa{ia respectdrii normelor de

eticd gi deontologie universitarS, care se prezirfid rectorului 9i Senatului
universitar gi constituie un document public;
f) realizeazd activit6ti de prevenire cu privire la incllcarea normelor de

etic[ qi deontologie universitarS;
g) monitorizeazi desftgurarea cursurilor de eticd 9i integritate

academic6;
h) propun spre adoptare Senatului universitar regulamentul de

organizare qi funcfionare a comisiilor de eticl;
i) colaboreazd cu comisiile consultative de la nivel nafional;
j) informeazd studenlii cu privire la rolul qi prevederile legale incidente

eticii gi deontologiei universitare la inceputul anului universitar
k) alte atribufii stabilite conform cartei universitare.
(2) Sub jurisdicfia Comisiei de etici universitard intr[:
a) to{i membrii comunitalii universitare, studenli, studenfi-doctoranzi,

cursan(i, personal didactic qi de cercetare, personal didactic 9i de

cercetare auxiliar, persoane cdrora li s-a conferit calitatea de membru al

comunitdlii universitare, prin hotdrdre a Senatului universitar.

b) actele qi faptele slvdrqite de membrii comuniti{ii universitare atdt in
incinta universitdlii qi campusului universitar, precum qi cele comise in
afara acestora, dacdsunt de naturf, a afecta comunitatea universitarl

respectarea cadrului legal in domeniul eticii qi deontologiei universitare;
c) analizeaz[ gi solufioneazd abaterile de la normele de eticd qi

deontologie universitar6, pe baza sesizdrilor sau prin autosesizare;
d) contribuie la elaborarea Codului de eticl qi deontologie universitard,
prin propuneri adresate Senatului universitar pentru adoptare qi

includere in carta universitari;
e) realizeazd un raport anual referitor la situafia respect[rii normelor de

eticd qi deontologie universitard, care se prezintd rectorului qi Senatului
universitar gi constituie un document public;
f) realizeazd activitdti de prevenire cu privire la incElcarea normelor de

eticd qi deontologie universitar5;
g) monitorizeazi desftgurarea cursurilor de etic[ qi integritate
academic6;
h) propun spre adoptare Senatului universitar regulamentul de

organizare gi funcfionare a comisiilor de etic[;
i) colaboreazd cu comisiile consultative de la nivel naiional;
j) alte atribufii stabilite conform cartei universitare.
(1) Sub jurisdic{ia Comisiei de eticd universitari intrl:
a) toli membrii comunitEfii universitare, studenfi, studen{i-doctorarui,
cursanfi, personal didactic gi de cercetare, personal didactic qi de

cercetare auxiliar gi personal administrativ, persoane clrora li s-a

conferit calitatea de membru al comunitl{ii universitare, prin hotdrdre a

Senatului universitar.
b) actele qi faptele sivdrqite de membrii comunitSlii universitare atOt in
incinta universit[1ii gi campusului universitar, precum gi cele comise in
afara acestora, dacd sunt de naturd a afecta comunitatea universitard

Art.3.
(1) Structura gi componenfa comisiei de eticl universitari este propusi

de consiliul de administra\ie, avizatd de Senatul universitar 9i aprobatd

de rector. Componenta membrilor comisiei de eticd este de mq4!!qq!q

Art.3.
(1) Structura qi componen(a Comisiei de etici universitard este propusl

de consiliul de administrafle, avizatdde Senatul universitar qi aprobatd



75Yo cadre didactice qi de cercetare gi de minimum 25% studen{i.
Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au

incilcat normele de etic[ qi deontologie universitar[. Consiliul de

adminishafie informeazi public comunitatea universitar[ in momentul
in care demareazd procesul de selecfie a componen,tei comisiei de eticd
universitar5. Persoanele interesate sd ocupe o pozifie in aceastd comisie
se pot adres4 in scris, rectorului.
(2) Din comisiile de eticd universitard nu pot face parte persoane care

defin funcfia de rector, pregedinte al Senatului, prorector, decan,
prodecan, director general administrativ, director general adjunct
administrativ, director de departament, director de filial[, director de
extensie, precum qi director de unitate de cercetare-dezvoltare, de

proiectareiau de microproduc{ie in institu{ia de invdlimdnt superior. in
caztlin care o persoanl validatd in comisia de etic[ universitari se afl6
in aceasti situafie, are la dispozi[ie 15 zile lucrdtoare in care si iasd din
situalia de incompatibilitate.
(3) Comisia de etic[ universitari este formatd din 7 persoane, dup[ cum
trmeazd:
a) 5 cadre didactice, care nu de{in funcfii de conducere incompatibile,
potrivit legii, gi care sd reprezinte cel pufin doud facultIli din cadrul
universitilii din cadrul personalului didactic qi de cercetare;
b) 2 studen{i, indiferent de forma de invdfimdnt gi nivelul de studii.
(4) Secretariatul Comisiei de eticd este asigurat de c[tre un secretar

desemnat de Rectorul Universitdtii.

de rector prin decizie . Componenla membrilor comisiei de eticd este de

maximum 75o/o cadre didactice gi de cercetare gi de minimum 25%
studenfi.
Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au

incilcat normele de eticf, gi deontologie universitarf, ori, dacf, a fost
aplicat[ o sancfiune, aceasta a fost anulatd prin hotdrdrejudecltoreascI.
Consiliul de administra{ie informeazd public comunitatea universitar[ in
momentul in care demareazd procesul de selecfie a componen{ei
comisiei de eticd universitar[. Persoanele interesate sd ocupe o pozilie
in aceastd comisie se pot adresa, in scris, rectorului.
(2) Din Comisia de eticd universitarl nu pot face parte persoane care

de{in funcfia de rector, pregedinte al Senatului, prorector, decan,
prodecan, director general administrativ, director general adjunct
administrativ, director de departament, director de filiald, director de

extensie, precum gi director de unitate de cercetare-dezvoltare, de

proiectareiau de microproducfie in institu(ia de invdldmdnt superior. in
cazul in care o persoanl validat[ in Comisia de eticl universitarl se afl6
in aceastf, situalie, are la dispozilie 15 zile lucritoare in care si ias[ din
situalia de incompatibilitate.
(3) Comisia de etic[ universitard este formatd din 7 persoane titulare, 1

reprezentant SCUS qi 5 supleanfi, dupd cum urmeazd:

a) 5 cadre didactice, care nu delin func{ii de conducere incompatibile,
potrivit legii, gi care sd reprezinte cel pufin doud facultdfi din cadrul

universitf,lii din cadrul personalului didactic gi de cercetare;

b) 2 studenfi, indiferent de forma de invlfimdnt qi nivelul de studii;
c) reprezentant SCUS
d) 5 supleanfi: 3 cadre didactice care nu delin func{ii de conducere

incompatibile, potrivit legii gi 2 studenli; aceqtiaparticip[ la solulionarea

unor sesizdri doar in situalii excepfionale, expres qi limitativ prevdzute

de prezentul regulament.
(4) Reprezentan{ii studen{ilor din comisie sunt aleqi de c[tre studenfii

care fac parte din Senatul ULBS, dintre studenlii care s-au adresat

Rectorului, exprimdndu-qi in scris opliunea de a avea calitatea de

membru in Comisia de eticI. Ceretea scrisl este inso.titd de un cv



scrisoare de intenfie.
(5) Membrii comisiei care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care

o au sunt inlocui{i respect6nd procedura parcursi la numirea acestora.

(6) in situalia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din
cadrul comisiei, va fi numit un alt membru in termen de 15 zile.
(7)Laprima qedinfd a comisiei, dup[ constituire, membrii aleg prin vot

un pregedinte gi un vicepregedinte
(8) Secretariatul Comisiei de etic[ este asigurat de cltre un secretar

numit prin decizie de rector, care nu face parte dintre membrii acesteia

qi care {ine evidenla documentelor comisiei, asigurl comunicarea dintre

comisie qi persoanele implicate in problemele sesizate comisiei 9i

redacteazd procesele-verbale ale gedinlelor de lucru ale comisiei.

Secretarul comisiei nu are drept de vot.

Art.4.
(1) Orice persoani poate sesiza comisia de eticl universitar[ din ULBS
cu privire la slvdrqirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica qi

deontologia universitard. Sesizarea se face in scris sau online 9i se

inregistreazi la registratura institufiei de inv[fimdnt.
(2) Toate sesizdrile primite de comisia de eticd universitarS, de la nivelul
institutiei de invl(imdnt superior, sunt inregistrate, indiferent dacd

acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numlrul de inregistrare va fi
transmis cdtre petenfi, la adresa de contact menfionatf,.
(3) Orice sesizare primit[ de comisia de eticd universitar[ va fi supus[

unui control al admisibilitefii, in conformitate cu prevederile Codului de

etica qi deontologie universitar[. Toate sesiz[rile cuprind in mod

obligatoriu o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de

eticd qi deontologie profesional!, cu exemple concrete 9i cu indicarea

considerentelor justificative qi a surselor de documentare. Alte condilii
de admisibilitate sunt stabilite prin codul de etic6 9i deontologie

profesionald. in cazul in care sesizarea nu indeplinegte criteriile de

admisibilitate, comisia de eticd universitarl adoptd o hotlrdre de

resoinsere ca inadmisibili a sesizlrii.

Lrt.4.
(1) Orice persoanl poate sesiza Comisia de eticd universitar[ din ULBS

cu privire la sdvdrqirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica 9i

deontologia universitard. Sesizarea se face in scris sau online qi se

inregistreazl la registratura institu{iei de inv6![mdnt.
(2) Toate sesizarile primite de comisia de etic6 universitarE, de la
nivelul Universit[(ii, sunt inregistrate, indiferent dac[ acestea sunt

admisibile sau inadmisibile. Numlrul de inregistrare va fi transmis cdtre

petent, la adresa de contact menfionatd.
(3) Sesiz[rile anonime nu vor fi luate in considerare, cu excepfiile
prevdztte de lege.
(4) Identitatea autorului sesizdrii se p[streazd confiden{iald.

La registraturI, in registrul de intrdri, la rubrica "deponent/petent" se va

compieta "confidenfiali/anonim". Sesizarea este transmis[ de

regiitraturd cltre secretarul comisiei. Sesiz[rile depuse greqit se

redireclione azd inmaximum dou[ zile lucrdtoare citre registraturi.

(5) Nerespe ctarea prevederilor referitoare la plstrarea confi denlialit{ii
identitIlii autorului sesizf,rii constituie abatere disciplinar5,



(6) Orice sesizare primita de Comisia de eticd universitard va fi supusd

unui control al admisibilitdtii, in conformitate cu prevederile Codului de

eticl qi deontologie universitar[.
Pentru a fi admisibile, sesizdrile trebuie sd con{in[ in mod cumulativ
urmltoarele:
a) semndtura persoanei care formul eazd ses\zarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleazl sesizarea: numele

qi prenumele persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa

acestei4 precum qi, dup[ caz, adresade coresponden{d, care poate fi qi

o adresd de poqt[ electronic[;
c) o motivare argumentat[ privind nerespectarea normelor de etici qi

deontologie universitara, cu exemple concrete 9i cu indicarea

considerentelor justificative gi a surselor de documentare.

(7) Dac[ in urma regulariz5rii sesiz[rii, petentul nu acoper[ lipsurile

indicate de comisie, aceasta va fi respinsS, prin hotirdre motivat5, ca

inadmisibil[ qi comunicatd in termen de 5 zile lucritoare la adresa

indicati in sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare admisibil[ are

dreptul de a relua demersul cu respectarea prevederilor alin. (5), in
interiorul termenului de decldere
(8) Dac6 din lucririle dosarului rezultd c5 existi suspiciuni rezonabile

cu privire la comiterea unei fapte penale, comisia notific[ de urgen!6

conducerea instituliei gi pune la dispozilia acesteia toate informa{iile pe

care le de{ine incauzd, in scopul sesizdrii organelorjudiciare
(9) Pentru a analiza qi solufiona abaterile de la normele de etic6 9i

deontologie universitard comisiile de etic[ au dreptul de a se autosesiza.

Art.5.
(1) in urma unei sesizdri sau autosesizdri comisia de eticd universitarf,

demareazd procedurile de solu{ionare a acesteia cu respectarea

urmitoarelor norme:
a) Sesizarea sau autosesizarease depune in scris in termen de 30 de zile

de la data ludrii la cunogtinfi, dar nu mai tdrziu de I an de la data

sivArqirii faptei, dacd legea nu dispune altfel;
b) Comisia se reuneste in qedinte ori de cate orl este necesar;

Art.5.
(1) in urma unei sesizdri sau autosesiz6ri comisia de eticd universitard

demareazd procedurile de solufionare a acesteia cu respectarea

urmltoarelor nonne:
a) Sesizarea sau autosesi zarea se depune in scris in termen de 30 de zile

dela data luirii la cunoqtinli, dar nu maitdrziu de I an de la data

sdv6rqirii faptei, dac[ legea nu dispune altfel;

b) Comisia se reune$te in qedinfe ori de cdte ori este n



@ intermen I c) Convocarea oomisiei s€ faoe de cltr€ prepdintele comisiei, ii tErmen

de 3 zile de la de inegistrldi .oiri.ii *u autosesiztuii, prh ]de ctl mult 5 zile lucdtoar€ de la data tnr€gistrtrii s€siztrrii sau

intermediul secretarului.o*iri"i; I autosesizdrii, prin intermediul secretarului comisiei;

d) Comisia d€ €tictr univeNitad, de la Div€lul instituliilor de lnvlgmsot I d) Cornisia da dicl miversitari, de la nivelul Universitiilii cerc€teazd

superior, cerceteazn existenla abatE lor de Ia nomele de eticn Si I e'.istenF abaterilor d€ la nonnele de etici li d€onlologie universitad.ti

deontologie universitari pi se pronunp h tqmen de 45 de ,j.le lsepronun$lntermende45dezitecalendaristicedelaprimireasesizdrii,
oalendariitice de la primirL sestfii, prin hotiir&€ rnotivata tn Ouo I prin t ota*"" motivati ( in baza unui rapo( redactat de pre$ediEtele de

unui rapoG care se tmuniod persoa[ei cercetde li persoanei care a I complet, r€spectiv merntml comisiei de- etic-i d€s€Iinat s6 oo[ductr

formulat sesizarea. Deciziile comisiilor de etica se publicl pe site-ul I lucrdrile dosarului - dupn ca4)' Hot6r-area se oomunici p€rsoanei

institutiei ln cadd cnrcia imctioneazd comisia de eti;d universitard; ] cercetate 9i persoanei care a formulat s€sizar€a._Term€nul de 45 do zile

e) Comisia luoeazd valabil ln pr€zenla majorittrlii membrilq sdi, nu este un termende decldere d! dreph de analiza sesizarea- Iosa aoest

resp€otiv jumltate plus unu din trumr l membrilor comisiei; mernbrii I tennen nu poate depasi ternenul de prescripti€ prevazut de lege

comisiei iarc se glsesc lntr-un conflict de interese aqa cum este definit I e) Comisia luq€azi vahbil.ln p€zenF majodtltii i$r!til. :ri:
ln Codul de eticiqi deontologie universitad cu persoana care a depus I respectiv jumd,tate plus unu diIr num6rul mornbrilor comisiei; membrii

sesizarca/autosesizarej- nu Dot lace Darte din comisia ca solutioneaz{ | comisiei care se gnsesc lna-un conflict de intercse ata cum este definit

rcspectiva sesiure. i, 
"iilaliu 

conflictului de intercse, comisia linCoduldeetici $i deontologie uoiversitartr cu persoana care a deP;s

fun'qioneaza fffi membrul allalln clnflictul rcspectiv, dace e$elnrunit I sesizarea/autosesizarea sau peEoana rcclamate nu pot fac€ parte din

cvorumul de funo$onare, r€speotiv jumfiate plus unu din num'rul comisia ce solulioneazl respectiva sesizare. In sjtuatia_conflictului de

membrilor comisiei; I interese, comisia funcfioneazi ferl membrul aflat in confliotul rcspeotiv,

t-a;i5ia ;;;;*ioa sesi.arealautosesi.ar€a p6r,tii adverse pi va I daca ese lntrunit cvorumul de tunclionarc, respeotiv jumdtate plus unu

solicita acesteia depunerea unui act ln apa"are care sa confne pozi$a cu | <[n numerul membrilor oomisGi; 
_ln . Yzul ln 

. 
oare. nu 

.9ste 
lntr 

,unit
p.irir" f, n""ur" *jr*t sesizat; comisiava convoca pa4ile cu menEiunea lcvorumul din motive de confliot de interese al mai multor membtri,

ie a lncerca stingerea diferenduhi pe cale amiabil{ I prc$€dintEle oomisiei ori prepdintele de complet .Y1d€Yna,ul 
num,r

ljvembrii oo-isie pot fi reouzali ee padi prin depunerea uneicereride iufioient dintre membri supleanli care vor pafiicipa la solutionarea

recuzare formulalai scris [a Secrelariatul comisieiin temen de .] zile de I cauzei'

la data s€siztrrii sau comunicerii autosesizarii. Components comisiei esle | 4 Colili.iu ,u co.*ioa sesizarca/autosesizarea persoanei leolamde Si

publioi" afiyfi pe situl ULBS; I va solicita acesteia depunerY uoY act ln aryT::"* 
11 Tit'5lft*

ii rra#mi o.i ..rUrii comisiei rccuzsfi pot d€clara ce s€ abtine sau I cu privire la fiocare asp€ct sesizaq comisia va convoca pEr,tile ou

; "bf, d, la solulionarea cazutui. ifuinerca unui -#bru ry l.",iti,in* &..u P""* stinger€a diferendului pe cale amiabiu' ln

solu{ioneazl cu prioritate de cdtre ceilalti membri ai comisiei. in cazul I Proceduramedierii;
il;;i"r#i;fi.*;;rd.;;;;;; ;;u." rt ran" ara I g; Memb,rii comisiei pot fi recuzati de pe4i prin depunetea unei c€reri

oti"ot, i* a*e ,".obing" 
"..e."u 

a" ub!io"r., ie solulioneazd ceterea I i! recuzare formulm h scris la S€creta atul comisiei I t€finen de,3

delecuzarc;ziledeladatasesiziriisauoomunicfuiiautosesiz6riji"..,'9:li&?1*ii
la cunostintl acazuluide incompatibilitate ori conflict de int



autorului sesizlrii;

h) Membrul sau membrii comisiei recuza[i pot declara c[ se ab(ine sau

se ab{in de la solu{ionarea cazului. Abfinerea unui membru se

solu(ioneazi cu prioritate de cltre ceilal{i membri ai comisiei. in cazul
in care cererea de ablinere se admite, cererea de recuzare rdmdne ftrI
obiect, iar dacd se respinge cererea de ablinere, se solufioneazdcererea
de reotzare;
i) in cazul ab{inerii/recuzirii Comisiei de etic[ universitard in intregul
s[u, ori nu se poate asigura cvorumul nici cu membrii supleanfi, asupra

cererilor de ablinere sau recuzare se pronun![ Senatul ULBS.
in situa{ia in care Senatul respinge cererile de ablinere lrecuzare ale

Comisiei de eticd universitard in intregul sdu, comisia va funcliona in
componen{a initial[.
in situalia in care Senatul admite cererile de ab{inere ltecuzarc ale

Comisiei de etici universitar[ in intregul s[u, va desemna o noui
comisie care va funcliona doar pentru solufionarea sesiz[rii/
autosesizdrii respective.
in situalia in care nu poate fi asigurat cvorumul, Senatul va numi doar

numdrul de membri necesari solution[rii cauzei.
j) Motivele de recuzare:
i. membrii comisiei qi-au exprimat anterior pdrerea cu privire
ce se va la sesizarea depus6;
ii. existd imprejuriri care justificl temerea cd membrii
interes in legituri cu sesizarea ce se solu,tioneazd;

iii. cdnd unul dintre membrii comisiei este so{, rud[ ori
gradul patru inclusiv cu una dintre p6r,ti;

iv. c6nd intre membrii comisiei gi una din pdrli, soful, ruda ori afinul
pana la gradul patru inclusiv cu una dintre pi(i a existat un litigiu cu cel

mult 5 ani inainte de solu{ionarea sesizirii;
v. una din p6(i, soful, ruda ori afinul pdn[ la gradul patru inclusiv cu

una dintre pirfi se afl[ in duqmlnie cu membrii comisiei;
vi. atunci cdnd existl alte elemente care nasc in mod intemeiat indoieli
cu privire la imparfialitatea comisiei.
k) Comisia de etic[ universitarf pdstreazd confidenliald identitatea

comisiei au

afin pdnd la

i) [n cazul abfinerii/recuzdrii Comisiei de eticl universitard in intregul
sdu, asupra cererilor de ablinere sau recuzare se pronunfi Senatul ULBS.
tn situalia in care Senatul respinge cererile de ablinere /recuzare ale
Comisiei de etic[ universitarl in intregul s[u, comisia va func{iona in
componen(a initiald. in situalia in care Senatul admite cererile de

ablinere/rectzare ale Comisiei de eticl universitard in intregul sdu, va
desemna o noul comisie care va func{iona doar pentru solu{ionarea

sesizdrii/ autosesizdrii respective.
j) Motivele de recuzare:
i. membrii comisiei ;i-au exprimat anterior plrerea cu privire la solufia
ce se va la sesizarea depusd;
ii. existd imprejur[ri care justifici temerea ci membrii comisiei au

interes in legdturd cu sesizarea ce se solu(ioneazd;
iii. c6nd unul dintre membrii comisiei este sof, rudI ori afin pdn[ la
gradul patru inclusiv cu una dintre pd(i;
iv. cdnd ?ntre membrii comisiei gi una din pi(i, soful, ruda ori afinul
pdn[ la gradul patru inclusiv cu una dintre pitrti aexistat un litigiu cu cel

mult 5 ani inainte de solufionarea sesizdrii;
v. una din pdr,ti, soful, ruda ori afinul pdnl la gradul patru inclusiv cu

una dintre p6(i se afl[ in dugmEnie cu membrii comisiei;
vi. atunci c6nd existl alte elemente care nasc in mod intemeiat indoieli
cu privire la imparfialitatea comisiei.
k) Comisia de eticl universitard pdstreazd confidenfiali identitatea

autorului sesizlrii;
l) Dacd in decursul deruldrii procedurilor, dezvdluirea identit{ii
petentului/ei cdtre terfi este absolut necesar5, acestuia/ei i se va cere

permisiunea in acest sens. Dac[ petentul/a refuza s5 iqi dea permisiunea,

se va proceda in continuare fdri dezv[luirea identitd,tii acestuia/acesteia,

in mlsura in care acest lucru este posibil. Dac[ ancheta nu poate

continua frrd dezvdluirea identitlfii, iar petentul/a refuzd s[ igi dea

permisiunea, cazul va fi clasat, dacd nu priveqte interesul general al

comunitdlii academ ice ;

m) Comisia are indatorirea sd st[ruie, prin toate mijloacele (inscrisuri,
audierea pd(ilor, solicit[ri etc.) pentru a



preveni orice gregeali privind aflarea adevdrului, pe baza stabilirii
faptelor 9i aplicarea corectd a legii, a principiilor cuprinse in Codul de

etici qi deontologie profesionald universitarI, in scopul pronunldrii unei
hotlrdri temeinice qi legale;
n) Comisia adoptd hotdrdri cu votul majorit[1ii membrilor prezefii la
gedin15, respectiv jumitate plus unu din numirul membrilor comisiei
prezen[i la gedinli. Comisia delibereazd in secret asupra hotirdrii ce

trmeazda se pronunfa. Fiecare dintre membrii comisiei are obligafia de

a-qi exprima opini4 pregedintele igi exprimd opinia cel din urm6. Solu{ia

se consemneazd,in procesul-verbal al qedinfei, care se semneaz[ de to{i
membrii prezenli la qedin{5, qi se va ar[ta, cdnd este cazul, opinia
separatd a membrilor comisiei aflafi in minoritate. Comisia de eticd

universitar[ trebuie sd se pronun{e asupra tuturor aspectelor sesizate;

o) Hot6r0rea comisiei de eticl universitard reptezintd, un act

administrativ gi trebuie sE cuprind[ explicit in textul acesteia faptele care

au condus la sanc{ionarea persoanei vizate, temeiul legal, respectiv

considerentele pentru care comisia de eticl universitar[ a inliturat
argumentele formulate de autorul sesizirii;
p) Hotdrdrile comisiei de etic[ universitarl sunt avizate de consilierul
juridic al institu{iei de inv[(5m6nt superior. R[spundereajuridici pentru

hotlrdrile qi activitatea comisiei de eticl universitard revine instituliei de

inv[Jimdnt superior;
q) Sesizlrile anonime nu vor fi luate in considerare.

r) Comisia de eticd universitard analizeazdsesizdrile cu privire la plagiat,

lin6nd cont de condiliile de legalitate in vigoare la momentul redact[rii
tezei de doctorat care astatlabazaemiterii 9i acorddrii titlului de doctor,

respectiv a diplomei de doctor, frrd a putea reevalua fondul gtiinlific al

tezei de doctorat.
(2) Normele de procedurd din prezentul Regulament se completeazd cu

normele Codului de procedurf, civild.
(3) in termen de 30 de zile de la comunicare, hotdrarea de admitere sau

de respingere a Comisiei de Eticd poate fi contestati la CNATDCU,
CNEMU sau Consiliul National de Etic[ a cercetarii $tiinlifice,
Dezvoltdrii Tr ice si Inov6rii, dupd caz. CNATDCU sau

l) Dacd in decursul derul[rii procedurilor, dezvlluirea identitd{ii
petenfului/ei cltre ter{i este absolut necesarE, acestuia/ei i se va cere

permisiunea in acest sens. Dacd petentul/a refuz6 si iqi dea permisiune4

se va proceda in continuare frrddezvdluirea identitAtii acestuia/acesteia,

in mdsura in care acest lucru este posibil. Daci ancheta nu poate

continua frrd dezvdluirea identitdtii, iff petentuUa tefilzd sI igi dea

permisiunea, cazul va fi respins, dac[ nu priveqte interesul general al

comunitdlii academice ;

m) Comisia are indatorirea sd staruie, prin toate mijloacele (inscrisuri,

proba cu martori, anchete, audierea p6(ilor, solicit[ri etc.) pentru a

preveni orice greqeal[ privind aflarea adevf,rului, pe baza stabilirii
faptelor qi aplicarea corect[ a legii, a principiilor cuprinse in Codul de

eticl gi deontologie profesionali universitari, in scopul pronun{drii unei

hot[rdri temeinice qi legale.

$edin[ele comisiei se pot inregistra, dacl existd consim{Smdntul tuturor

participanlilor la qedin.tn. $edinfele pot avea loc cu prezenta frzicd a

iuturoi membrilor, cu prezenlil online sau in format mixt (unii membri

prezen[ifrzic, al[i membri prezen[i online).
P"rsorru cercetatd este convocatl in scris de cdtre preqedintele comisiei

ori pregedintele de complet precizdndu-se obiectul, locul, data qi ora

audierii.
Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea fbcut[, f[r[ un motiv

obGctiv, comunicat in scris, d[ dreptul comisiei sl continue analizain

vederea solufion[rii sesizdrii. Imposibilitatea participdrii pe motiv de

boal6 gravd poate duce la suspendareacauzei,la cererea pd$i, periodic

comisia fiind obligatd sa verifice din oficiu dac[ au incetat/modificat

motivele care au dus la suspendarea procedurii.

in cazul in care persoana fatd de cate a fost fEcut6 sesizarea recunoaqte

faptele care i-au fost imputate in sesizare, comisia poate lua o decizie pe

baza sesizdrii gi pozifiei scrise a p[rfii reclamate, dacl din coroborarea

declaraliilor pi4ito. rezultd suficiente elemente care pot conduce la

pronunlarea unei hotlrdri legale 9i temeinice.

in vederea garantdrii dreptului la apdrarc, pA$le au dreptul sd cearl in

scris sau ci ocazia audierii, administrarea de probe ( audierm u



martori, adrese, documente qi informafii suplimentare) iar comisia poate

admite sau respinge cererea motivat. Comisia poate convoca din oficiu
in vederea investigirii cazului, orice altd persoand consideratd a avea

informafii relevante. Prezeryta la audieri este obligatorie, iar

neprezentarea nemotivat[ poate fi consideratd abatere disciplinarl
pentru personalul institu(iei de inv[fimdnt superior.

Persoana reclamatl are dreptul de a cunoagte conlinutul integral al

dosarului. con(inutul dosarului este adus la cuno,stin{a celui chemat in
fala comisiei de cltre secretarul acestei4 pebazd de semnlturd.

Persoanele audiate pe timpul cercetdrii qi care vor da declarafii verbale

in fa{a comisiei, declara{ii transcrise de cdtre secretarul comisiei 9i

semnate de acestea pe fiecare paginl (fizic sau electronic), vor fi
inqtiin(ate in timp util asupra datei qi locului gedinfei, ptezen\a acestora

fiind obligatorie.
Martorii raspund la intrebirile comisiei, iar dup6 audiere acegtia

par[sesc sala gi nu au dreptul de a interveni pe parcursul qedin{ei in
niciun fel.
Dac[ ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martorilor teniltd
necesitatea completirii dosarului cu noi probe, ( inclusiv reaudierea

martorilor sau p5(ilor) comisia poate amdna analiza sesizdrii pentru o

alt[ gedin16, ludnd mdsuri pentru completarea dosarului.

Membrii comisiei au obliga{ia sd. analizeze cu obiectivitate, in mod

impar{ial, faptele sesizate. Orice membru are dreptul de a formula ;i
adresa intrebdri persoanelor audiate.

La qedin{ele comisiei pot participa diferite persoane in calitate de invitali
(expe(i ) , inclusiv consilierul juridic al instituliei.
Membrii comisiei se retrag pentru deliberare 9i pentru adoptarea

hotdrdrii in momentul in care preqedintele declar[ dezbaterile incheiate.

Este interzisi exprimarea, in spa{iul universitar sau in afara acestui4 a

oriclrei opinii cu privire la vinovdfia persoanei cercetate, anterior

rezolufiei finale de stabilire a existenfei vinovd(iei.
n) comisia adopt[ hotirari cu votul majorit[{ii membrilor prezenli la

unu din numdrul membrilor comisiei

CNEMU, dtpd caz, se pronun{i prin decizie motivatd in termen de 45

de zile calendaristice, care se comunici instituliei de invd(5mdnt
superior, comisiei de etic6 universitar5. Consiliul Nalional de Eticd a

Cercetirii $tiintifice, Dezvoltf,rii Tehnologice qi Inovlrii se pronun(i in
conformitate cu prevederile Legii rrr.206/2004 privind buna conduitl in
cercetarea qtiinfifi c5, dezv oltareatehnologicl qi inovare, cu modifi clrile
qi completdrile ulterioare.
(a) in situa{ia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupd caz, este

diferitn de cea a comisiilor de etic[ de la nivelul instituliilor de

invifdmdnt superior, aceasta va fi pus[ in aplicare de institulia de

invS(5mdnt superior in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare. Nepunerea in aplicare a deciziilor CNATDCU sau

CNEMU, dupd caz, reprezintd o incdlcare a rdspunderii publice,

sanc{ionatl conform art.174 alin. (5) din LIS 19912023.Decizia finali
se comunic[ persoanei cercetate gi persoanei care a formulat sesizarea

de cltre CNATDCU sau CNEMU, dupd caz, in termen de 10 zile
calendaristice de la emiterea deciziei. Dreptul de a se adresa instanfei
judec[toregti este garantat.
(5) in situa{ia in care hotlrdrea comisiei de eticd universitar[ nu este

contestat[ in termen, aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru

persoana cercetati qi pentru institu{ia de invlfimdnt superior. In termen

de 30 de zile dela r[mdnerea definitivd qi obligatorie a hotdrdrii comisiei

de eticd universitar[, aceasta este pusl in aplicare la nivelul institutiei de

inv[{5mdnt superior, cu avizul consilierului juridic al instituliei. Acest

lucru se comunicf, pd4ilor implicate.
(6) Evidenfa qi arhivarea (pe duratd nedeterminatl, intr-un spafiu

adecvat pus la dispozilia acestuia de conducerea institutiei de

invd(5mdnt superior) documentelor, redactarea proceselor-verbale ale

Comisiei de eticf,, transmiterea coresponden{ei comisiei, se asigurd prin

Secretariatul Comisiei de etic[.
(7) Secretarul comisiei participd la qedinlele comisiei, dar nu are drept

de vot.
(8) Accesul te(ilor la dosarul de caz pe durata desfrgurlrii anchetei va

ilor legali ai p6(ilor qi, atunci cAnd



faptele fac subiectul unei investiga(ii oficiale a organelor de stat

autorizate. Dup[ solu(ionarea cazului, accesul te(ilor la dosar va fi
interzis, cu urm[toarele exceplii: reprezentan{ii legali ai pdrfilor in cazul
unui recurs, membrii organismului de recurs, organele de stat autortzate,
atunci cdnd faptele fac subiectul unei investigalii oficiale, cercetdtorii,
exclusiv in interesul cercetdrii academice qi cu respectarea unor

standarde stricte de confi denlialitate.
(9) Calitatea de membru al comisiei se pierde in urmltoarele situalii:
a) revocarea de cdtre Rectorul universitd{ii;
b) inlocuirea pentru 5 absen{e nemotivate/an universitar;
c) renun(area unilaterali formulatd in form[ scris6;

d) pierderea calit6$i de salariat sau de student.
Pierderea calitilii de membru al comisiei este propusi de Consiliul de

Administralie, avizatdde Senatul Universitar qi aprobat[ de Rector.

prezenJi la qedin{n. comisia delibereaza in secret asupra hot6r6rii ce

urmeazda se pronunfa. Fiecare dintre membrii comisiei are obliga{ia de

a-qi exprima opinia, propun6nd, dupdcaz, una din sancliunile
prevlzute de legisla(ia in vigoare, preqedintele igi exprim[ opinia cel din
urmd. Solulia se consemneazd in procesul-verbal al qedin,tei, care se

semneazd de to{i membrii prezen{i la qedinfi (frzic sau electronic) qi se

va ardt4 cdnd este cazul, opinia separat[ a membrilor comisiei aflali in
minoritate. Comisia de etic[ universitard trebuie s[ se pronun{e asupra

tuturor aspectelor sesizate

o) Hotirirea comisiei de etic[ universitar[ semnatd de

preqedinteipregedintele de complet reprezintd un act administrativ 9i
trebuie s[ cuprindl explicit in textul acesteia faptele care au condus la

sanc{ionarea persoanei vizate, temeiul legal, analiza mijloacelor de

probi, respectiv considerentele pentru care comisia de etic[ universitar[
a inl[turat argumentele formulate de autorul sesiz[rii; solu{ia se

pronunfi in aceeagi zi, iar hot6r6rea se motiveaz[ in termen de 15 zile

iucrltoare de la data pronunfdrii, cu respectarea perioadei de concediu si

a sarbatorilor legale
p) Hotdrdrile comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul
juridic al instituliei de invI(imdnt superior. R[spundereajuridic[ pentru

hot[rdrile gi activitatea comisiei de etic[ universitar[ revine institutiei de

invd(Emdnt superior;
q) Comisia de eticd universitar[ analizeazd sesiz[rile cu privire la

piagiat, {indnd cont de condiliile de legalitate in vigoare la momentul

iedactArii tezei de doctorat care astat la bazaemiterii qi acordlrii titlului
de doctor, respectiv a diplomei de doctor, frtd a putea reevalua fondul

gtiin{ific altezei de doctorat.
(z; Normete de procedura din prezentul Regulament se completeazdctt

normele Codului de procedur[ civilS.
(3) in termen de 30 de zile de la comunicare, hotlrarea de admitere sau

de respingere a Comisiei de Etic[ poate fi contestatd la CNATDCU,
CNEMU sau Consiliul Nalional de Etic[ a Cercetirii $tiin1ifice,
Dezvolt[rii Tehnologice gi Inovarii, dupi caz. CNATDCU sau

CNEMU, dupd caz, se pronunta prin decizie mot]|l/atnin @rmen de 45



de zile calendaristice, care se comunicd instituliei de invd![mdnt

superior, comisiei de etic6 universitard. consiliul Na{ional de Etic[ a

Cercetdrii $tiinfifice, Dezvoltdrii Tehnologice qi Inovdrii se pronun{i in
conformitate cu prevederile Legii nr.206/2004 privind buna conduitd in
cercetarea gtiin(ificd, dezv oltareatehnologic[ qi inovare, cu modific[rile
gi completirile ulterioare.
(a) ln situalia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupd caz, este

diferitd de cea a comisiilor de eticf, de la nivelul instituliilor de

inv[(5mdnt superior, aceasta va fi pus[ in aplicare de institufia de

inv6!5mdnt superior in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare. Nepunerea in aplicare a deciziilor CNATDCU sau

CNEMU, dnpd caz, reprezintd o incllcare a rlspunderii publice,

sancfionata conform art.174 alin. (5) din LIS l99l2023.Decizia finala

se comunicl persoanei cercetate gi persoanei care a formulat sesizarea

de citre CNATDCU sau CNEMU, dup[ caz, in termen de l0 zile

calendaristice de la emiterea deciziei. Dreptul de a se adresa instanlei
j udec[toregti este garuntat -
(5) in situafia in care hotirdrea comisiei de etic[ universitard nu este

contestat[ in termen, aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru

persoana cercetati gi pentru institu{ia de invi(imant superior. In termen

de 30 de zile dela rlmdnerea definitivd qi obligatorie a hotilrdrii comisiei

de etic[ universitar5, aceasta este pusi in aplicare la nivelul instituliei de

inv6{6mdnt superior. Acest lucru se comunicl p6(ilor implicate'

(6) Eviden{a gi arhivarea (pe durata nedeterminatS, intr-un spafiu

adecvat pus la dispozi{ia acestuia de conducerea instituliei de invS{dmdnt

superioi; documentelor, redactarea proceselor-verbale ale comisiei de

etic6, transmiterea coresponden{ei comisiei, se asigurl prin Secretariatul

Comisiei de etic6.
(7) Secretarul comisiei participl la gedinlele comisiei, dar nu are drept

de vot.
(8) Accesul te(ilor la dosarul de caz pe durata desfrquririi anchetei va

i interzis, cu exceplia reprezentanlilor legali ai pdrfilor qi, atunci cdnd

faptele fac subiectul unei investiga{ii oficiale a organelor de stat

autorizate. DupI solu{ionarea cazului, accesul te4ilor Iffisoluti cazului, accesul te(ilor Ia dosar va fi



interzis, cu urmdtoarele excepfii: reprezentan{ii legali ai p[(ilor in cazul

unui recurs, membrii organismului de recurs, organele de stat attorizate,
atunci cflnd faptele fac subiectul unei investiga{ii oficiale, cercetf,torii,

exclusiv in interesul cercetdrii academice qi cu respectarea unor

standarde stricte de confidenlialitate.
(9) Calitatea de membru al comisiei se pierde in urm[toarele situatii:
a) revocarea de cdtre Rectorul universit[1ii;
b) inlocuirea pentru 5 absen,te nemotivate/an universitar;
c) renunlarea unilaterald formulat[ in formd scris[;
d) pierderea calitdtii de salariat sau de student.

Pierderea calitdfli de membru al comisiei este propusd de Consiliul de

Adminisha{ie, avizatdde Senatul Universitar qi aprobat[ de Rector.

Art.6.
Comisia de eticd universitard are urmdtoarele obliga{ii:
a) de a cerceta existen{a abaterilor de la normele de eticS 9i deontologie

universitari gi de a se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de

la primirea sesizfrii, prin hotirdre motivati inbaza unui raport, care se

comunicd persoanei cercetate gi persoanei care a formulat sesizarea;

b) de a pune la dispozilia organismelor de recurs cu abilitare legal6,

informa[iile necesare judecf,rii recursului la hot[rdrea Comisiei de etic6;

c) de a acfiona pentru prevenirea unor abateri de la normele Codului de

etici qi deontologie universitar[ prin mijloace adecvate (informlri,
consultalii etc.) in cadrul rela(iilor ce le stabileqte cu asocia(iile

studen{eqti ale universitAtii gi cu personalul didactic 9i nedidactic.

Art.6.
Comisia de eticf, universitarf, are urmdtoarele obligalii:
a) de a cerceta existen{a abaterilor de la normele de etici 9i deontologie

universitari qi de a se pronunfa in termen de 45 de zile calendaristice de

la primirea sesizdrii, prin hotdrdre motivatd in baza unui raport (dupd

caz), care se comunici persoanei cercetate gi persoanei care a formulat

sesizarea;
b) de a pune la dispozilia organismelor de recurs cu abilitare legald,

informafiile necesare judec[rii recursului la hotlrdrea Comisiei de eticS;

c) de a acfiona pentru prevenirea unor abateri de la normele Codului de

"ii"a 
gi deontologie universitar[ prin mijloace adecvate (int0lniri

periodice de prevenire qi informare etc.) in cadrul rela{iilor ce le
itabilegte cu asocialiile studen,teqti ale universit[1ii ;i cu personalul

didactic qi nedidactic.

Art.7.
comisia de etic[ universitara poate aplica urmatoarele tipuri de

sanctiuni pentru inc5lcarea normelor de etici ql deontologie univer

A.rt.7.
Comisia de eticf, universitard poate aplica urmdtoarele tipuri de sanc[iuni

oentru inc[lcarea normelor de etic[ ai deontologie universitara:



(1) personalului didactic, didactic auxiliar qi de cercetare auxiliar,
inclusiv cu funclie de conducere, pentru inc[lcarea normelor de etici si
deontologie universitar[:
a) avertisment scris;
b) retragerea qi/sau corectarea tuturor lucr[rilor publicate prin incllcarea
normelor de eticl ;i deontologie universitar5;
c) destituirea din funclia de conducere din inv[{6mdnt;
d) interzicerea, pentru o perioadd determinat5, a accesului la finan[are

din fonduri publice competitive;
e) suspendarea, pe o perioad[ determinati de timp intre un an qi 5 ani, a

dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei funclii
didactice superioare ori a unei funcfii de conducere, de indrumare Ei de

control, ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din funcfia didacticl sau de cercetare.
(2) studen{ilor qi studen{ilor-doctoranzi, pentru incilcarea eticii
universitare:
a) avertisment scris;
b) anularea rezultatelor evaluirilor;
c) exmatricularea.

(l) personalului didactic, didactic auxiliar Ei de cercetare auxiliar,
inclusiv cu funclie de conducere, pentru incilcarea normelor de etici 9i

deontologie universitari:
a) avertisment scris;
b) retragerea qi/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea

normelor de etic[ qi deontologie universitari;
c) destituirea din funclia de conducere din invi{dmdnt;
d) interzicerea, pentru o perioadi determinat5, a accesului la finanlare

din fonduri publice competitive;
e) suspendarea, pe o perioadi determinat[ de timp intre un an gi 5 ani, a

dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei func{ii
didactice superioare ori a unei funclii de conducere, de indrumare qi de

control, ca membru in comisii de concurs;

fl destituirea din func{ia didacticd sau de cercetare

(2) studentilor, studenlilor-doctoranz\, cercetdtorilor postdoctoranzi Ei

cursanfilor, pentru incdlcarea eticii universitare:
a) avertisment scris;
b) anularea rezultatelor evalu[rilor;
c) exmatricularea.
d) alte sancliuni prevdzute de Codul de etic6 9i deontologie universitard

Art.8.
(1) in cazul abaterilor de la prevederile Codului de eticl qi deontologie

universitar5, comisia de etic[ universitar6 stabileqte numai una dintre
sanc{iunile prev dzute pentru fiecare abatere.
(2) Comisia de etici universitari stabilegte sancfiunea aplicabil[ in
raport cu gravitatea abaterii s6v6rqite de membrul comunit[tii
universitare, avdndu-se in vedere urmltoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost sdv0rqitd;

b) gradul de vinov5lie al membrului comunitIlii universitare;

c) consecinfele abaterii de la normele Codului etic 9i de deontologie

universitard;
d) comportarea generali in serviciu a membrului comunit[fii
universitare:

Art.8.
(1) in cazul abaterilor de la prevederile codului de etic6 9i deontologie

universitar[, comisia de etic[ universitar[ stabileqte numai una dintre

sancfiunile previzute pentru fiecare abatere.

(2) Comisia de etic6 universitara stabilegte sancliunea aplicabill in

iaport cu gravitatea abaterii sdvdrqite de membrul comunit6lii

universitare, avdndu-se in vedere urmdtoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost slvdrqitS;

b) caracterul gi gravitatea faptei sdvdrqite

c) gradul de vinovSlie al membrului comunit6lii universitare;

d') 
-consecinfele 

abaterii de la normele Codului etic 9i de deontologie

universitard;



e) eventualele sancfiuni aplicate anterior de c[tre acesta.
(3) Dace membrului comunitIlii universitare nu i se aplici o noud
sanc{iune in termen de 12 luni de la data expirdrii perioadei pentru care

a fost dispusd sanc{iune4 sancliunile prevf,zute de art. 7 alin. (l) lit. a)-
e) se radiazd la cerere.
Radierea sancliunii se constatd printr-o hotirdre a Comisiei de eticd
universitarl emisd in scris, la cerere.

e) comportarea generalS anterioari in serviciu a membrului comuniti[ii
universitare;
f) eventualele sancfiuni aplicate anterior de citre acesta.

g) recunoaqterea faptei
(3) DupA comunicare, hotlrdrile comisiei se publicd pe site-ul instituliei,
cu respectarea legislaliei privind datele cu caracter personal, prin
anonimizarea, dupl caz, a:

a) persoanei care a formulat sesizarea;

b) persoanei reclamate, dacd aceasta depune o cerere expresi de

anonimizare, cu ocazia audierii sau in scris in timpul procedurilor sau

imediat dupl comunicarea solufiei
c) numele martorilor daci solicitd in mod expres cu ocazia audierii
(4) Dac[ membrului comunitSlii universitare nu i se aplic[ o noui
sanc[iune in termen de 12 luni de la data expirdrii perioadei pentru care

a fost dispusi sanc{iunea, sanc{iunile prevdzute de art. 7 alin. (l) lit. a)-

e) se radiazd la cerere.
Radierea sancfiunii se constat[ printr-o hot[rdre a Comisiei de etici
universitari emis[ in scris, la cerere.

Art.9.
(1) Comisia de eticd universitard intocmegte un raport anual cu privire
la situafia universit[1ii din perspectiva respect[rii principiilor qi

prevederilor Codului de eticl gi deontologie profesionald universitarI.
(2) Raportul vizeazd respectarea eticii universitare qi activit[{ilor de

cercetare, se prezintd rectorului, se aprobi de Senatul Universitar 9i
constituie document public.

Art.9.
(l) Preqedintele Comisiei de etici universitard intocmeqte un raport

anual cu privire la situa{ia universitdlii din perspectiva respect[rii
principiilor qi prevederilor Codului de etic[ qi deontologie profesionalS

universitar[.
(2) Raportul vizeazd respectarea eticii universitare qi activitalilor de

cercetare, se prezintf, rectorului, se aprobd de Senatul Universitar qi

constituie document public.

Art. 10.

Cheltuielile necesare pentru alocarea unui spaliu de depozitare a

documentelor Comisiei de etici universitard se asigurf, din fondurile
Universitdfii, prin decizia Rectorului.

Art. 10.
(1) Universitatea asigurl condiliile de desfEqurare a activitilii Comisiei

de etic6 universitara comisiilor de etic6 9i publica pe site-ul propriu

deciziaprivind componenla comisiei de etic5, precum qi informalii cu

privire la modalitatea de sesizare a acesteia.
(2; Urir"rritatea poate asigur4 in condifiile legii, sprijin de specialitate

pentru victimele care au fdcut obiectul formelor de abg2 sau hd4uire, in
baza autonom i ei univers itare.



(3) Pentru consolidarea sau, dutpd caz, dezvoltarea unei culturi
organiza{ionale de natur[ moral[ gi prevenirea abaterilor de la normele
ce privesc etica gi deontologia universitarI, Universitatea are in vedere

susfinerea de prelegeri/prezentdri pentru membrii comunitilii
universitare cu privire la etica gi deontologia universitarl
(4) Cheltuielile necesare pentru alocarea unui spafiu de depozitare a

documentelor Comisiei de etici universitard se asigur[ din fondurile
Universitdtii. prin decizia Rectorului


