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Documente de referinti

Legislofie europeond
o Directiva 2O0Ol78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000, de creare a unui cadru

general in favoarea egalitdlii de tratament in ceea ce privegte incadrarea in muncd
gi ocuparea forlei de munc5, prevede ci hdrluirea va fi consideratd o forma de

discriminare, atunci c6nd se manifesta un comportament nedorit, care are scopul

sau efectul de a incdlca demnitatea unei persoane gide a crea un mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator

. Directiva 20O6l54lCE a Parlamentului European gi a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitSlii de ganse gi al egalitdlii de

tratament intre bdrbali gi femei ?n materie de incadrare in muncd gi de munci
(reformi)

. Convenlia nr. 190 din 20L9 a Organizaliei lnternalionale a Muncii privind

eliminarea violenlei gi a hirluiriiin lumea muncii
o Declaralia Consiliului Uniunii Europene privind combaterea antisemitismului gi

dezvoltarea unei abordSri comune in materie de securitate pentru a proteja mai

bine comunitdtile gi institutiile evreiegti din Europa
. Decizia-cadru 200819L3/JA| a Consiliului Uniunii Europene din 28 noiembrie 2008

privind combaterea anumitor forme 9i expresii ale rasismului gi xenofobiei prin

intermed iul dreptului penal

o Recomandarea CM/Rec(202211,6 a Comitetului de Minigtri ai Uniunii Europene

citre statele membre privind combaterea discursului de ur5
. Standardele Comisiei Europene impotriva Rasismului gi lntoleranlei (ECRI)

Legislalia nolionold
o Legea inv6l5m6ntului superior nr. 19912023, cu modificSrile gi completirile

ulterioare
. Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament ?ntre femei gi

bdrba[i, republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare
. Hotdrdrea Guvernului nr.26212019 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr.20212002 privind egalitatea de ganse 9i de tratament intre femei

9i bdrbatri

. Ordonanla Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatS, cu modificSrile gi completirile ulterioare
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o Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare
Legea nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificSrile ;i completdrile ulterioare
Ordonanla de urgen!5 a Guvernului nr. 57l2lt9 privind Codul administrativ, cu

modificdrile gi completirile u lterioare
Ordonan!5 de urgen!5 nr.31,12002 privind interzicerea organizatiilor, simbolurilor
gi faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau xenofob 5i a promovdrii cultului
persoanelor vinovate do sdv6rgirea unor infracliuni de genocid contra umanitdtii gi

de crime de rSzboi, cu modificdrile gi completSrile ulterioare
Legea 489/2006 privind libertatea religioasS Si regimul general al cultelor,
re publicatd

Legea nr. 1,57 /201,8 privind unele mdsuri pentru prevenirea pi combaterea
antisemitismu lui
HotdrArea Guvernului nr. 97012023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea 9i combaterea hirluirii pe criteriul de sex, precum 9i a hirluirii morale
la locul de muncd

. Ordinul Ministrului Educaliei nr.404312024 privind aprobarea Codului de conduiti
pentru prevenlia gi sanctionarea xenofobiei, radicalizirii gi discursului instigator la

urd

Reglementd ri interne U LBS

. Planul privind egalitatea de gen
o Carta ULBS

o Codul de etici al ULBS

. Codul drepturilor gi obligaliilor studentului

Art. 1. Obiectivele gi scopul Metodologiei
(1)Obiectivul principal al acestei reglementiri interne este de a stabili un cadru

metodologic de asigurare a egalitilii de ganse 9i de tratament intre femei gi bdrbali
la locul de muncd gi in procesul educafional, de a recunoagte dreptul fiecdrui
membru al comunitdtii universitare din Universitatea,,Lucian Blaga" din Sibiu la un
mediu de lucru gide educalie fdri discriminare, violenli li hdrtuire, de aincuraja gi

a menfine o culturS organizalionalS bazatd pe respect gi demnitate reciproc5.
Scopul reglementdrii este acela de a pune la dispozilia angajalilor UniversitS!ii
,,Lucian Blaga" din Sibiu instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor
9i libertSlilor individuale tn mediul de munci si de educatie.

a

a
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(2) Universitatea,,Lucian Blaga" din Sibiu (ULBS) respectd reglementirile europene gi

na[ionale ce vizeazi combaterea discrimindrii 9i, in acelagi timp, reprezentan!ii sii
igi manifestd interesul pentru depistarea, in!elegerea gievitarea oricdror acte/fapte
de discriminare. Discriminarea sau hdrluirea de orice naturS, a unui individ sau a

unui grup, bazate pe ras5, origine nalionalS sau etnicS, ascenden!5, vArstS, religie
sau confesiune religioasS, dizabilitSlisau handicap, sex, identitate de gen, orientare
sexualS, stare civilS, statut parental, caracteristici ereditare atipice sau orice alti
caracteristicd sau categorie protejate de lege sunt fapte interzise de legislalia
nalionalS gi nu sunt tolerate de cdtre Universitate.

(3) Prin adoptarea gi implementarea prevederilor prezentei Metodologii, ULBS se

obligd sd asigure un mediu sigur pentru to!i angaja!ii gi studen!ii, fdrS discriminare
pe bazi de rasd, nalionalitate, etnie, limb5, religie, categorie socialS, convingeri,
sex, orientare sexualS, v6rstd, dizabilitate, boalS cronici necontagioasS, infectare
HlV, apartenen!5 la o categorie defavorizatS sau pe baza oricirui alt criteriu care

are ca scop sau efect restr6ngerea, inlSturarea recu noagterii, folosinlei sau

exercitdrii, in condilii de egalitate, a drepturilor omului gi a libertSlilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.

(4) Prezenta Metodologie declard pozilia UniversitSlii impotriva discrimindrii gi a

h5r!uirii, pe care le previne gi le combate, le definegte gi interzice, preciz6nd
procesul de raportare a incSlcirii prevederilor privind nediscriminarea, respectiv a

cazurilor de discriminare gi de hirluire gi interdic!iile ocazionate de exercitarea
drepturilor in conformitate cu acesta.

(5) ULBS condamni antisemitismul, inleles ca perceplia referitoare la evrei exprimatd
ca uri impotriva acestora, potrivit normelor legale. in toate spaliile UniversitSlii
sunt interzise manifestdrile verbale sau fizice motivate de urd impotriva evreilor,
promovarea, in public, a ideilor, concepliilor sau doctrinei antisemite, purtarea,

distribuirea sau punerea la dispozilie a simbolurilor gi/sau a materialelor
antisemite.

(6)ULBS se obligd sd asigure un mediu sigur pentru toli angajalii, fdri stereotipuri,
intoleran!5 9i discriminare gi s5 ia mdsuri prin care si fie prevenite gi combStute
xenofobia, radicalizarea gi discursul instigator la ur5.

(7) ULBS se angajeazS si promoveze un mediu de activitate fdrd discriminare, hdrluire
sexuald, violen!5 sexualS, hirluire moralS sau alte abateri care aduc atingere
demnitSlii umane. in acest sens, Universitatea urmiregte cregterea gradului de

congtientizare a tipurilor de acte/fapte care determind aparilia unor astfel de

4
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abateri, prevenirea apariliei acestora, investigarea cu celeritate a abaterilor
raportate, aplicarea unui tratament corespunzdtor autorilor.

(8) ULBS recunoagte demnitatea umand gi libertatea convingerilor fiecdrui membru al

comunitSlii sale gi consideri cd fiecare membru are responsabilitatea de a promova

respectul gi demnitatea fald de ceilal!i, astfelincAt toli angajafii gi studenlii sd poati
s5-gi urmeze obiectivele educalionale gi profesionale.

(9) Prezenta Metodologie nu aduce atingere desfdgurdrii activitdlilor sub imperiul
diversitd!ii opiniilor de naturd gtiinlifici formulate in mediul academic Ai gAndirii
critice manifestate in acest context.

(10) Potrivit Codului de eticd universitari al ULBS, libertatea academic6,
profesionalismul, onestitatea gi corectitudinea intelectualS, respectul gi toleranla
sunt valori etice esentriale pe care Universitatea le cultivd cu consecven!5 in 16ndul
membrilor sdi.

Art.2, Domenii de aplicare
(1) Prezenta reglementare se aplici tuturor membrilor comu nitSlii universitare

(studen!i, studenti-doctoranzi, cursanli, rezidenli, cadre didactice gi cercetitori,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic), precum gi persoanelor cu care
acegtia interaclioneazd in timpul programului de lucru. Aceasta vizeazd programele
pi activitSlile educalionale, procedurile de seleclie, recrutare gi ocupare a fortei de
munc5, procedurile de admitere sau aspectele privind serviciile acordate
studen!ilor.

(2) Prezentulactse aplicd gistagiarilor, voluntarilorsau ter!ilorcare au relaliicu ULBS,

in ceea ce privegte activitatea derulatd in gi/sau pentru Universitate, acegtia fiind
obligali si respecte dispoziliile sale. SdvSrgirea de cdtre acegtia a unor acte sau

fapte de discriminare sau hirfuire in afara activitdlii derulate in 9i/sau pentru
Universitate poate atrage incetarea colaborSrii cu ULBS.

Art. 3. Formele discrimindrii. Definitii.
(1) Formele discrimindrii reprezinti: discriminarea directS, discriminarea indirect5,

discriminarea multipld, hdrfuirea, victimizarea gi orice atingere adusd demnitSlii
persoanei, inclusiv acceptarea din partea unei persoane ca in cadrul unui grup cu
care colaboreazd sd existe vreo formt de discriminare din partea altora.

(2lDiscriminarea directd intervine atunci c6nd o persoani este tratatd mai pulin
favorabil dec6t o altd persoani care a fost, este sau ar putea fi intr-o situalie
comparabilS, pe baza oricirui criteriu de discriminare previzut de legislalia in
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vigoare. Un tratament diferenliat (orice act sau fapti de deosebire, excludere,
restrictie sau preferin!5 care au ca scop sau ca efect neacordarea, restr6ngerea ori
inlSturarea recunoagterii, folosinlei sau exercitdrii drepturilor previzute in

legisla[ie), intemeiat pe unul din criteriile prevdzute de lege nu constituie o

discriminare atunci c6nd, av6nd in vedere natura unei activitS!i profesionale sau

condiliile de exercitare a acesteia, respectiv specificul unei activitSli educalionale,

caracteristica in cauzd constituie o cerin!5 profesionalS sau educalionalS esentialS

gi determinantS, cu condilia ca obiectivul sE fie legitim, iar cerin!a sd fie
proporlional5.

(3) Constituie discriminare indirectd actele gi faptele intemeiate in mod aparent pe alte

criterii decSt cele previzute de lege, dar care produc efectele unei discriminiri
directe, cu exceplia cazului in care aceastd dispozilie, acest criteriu sau aceasti
practici este justificati obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a

acestui scop sunt corespunzdtoare gi necesare.
(4) Orice comportament const6nd in a ordona cuiva, scris sau verbal, si practice o

discriminare impotriva uneisau unor persoane pe oricare dintre criteriile prevSzute

de lege este de asemenea considerat discriminare.
(5) Prin discriminare multipld se inlelege orice faptS de discriminare bazati pe doud

sau mai multe criterii de discriminare".
(6lHdrluireo. Prin hir!uire se in!elege, potrivit legisla!iei rom6ne, situa!ia in care se

manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, de ras5,

nalionalitate, etnie, limb5, religie, categorie socialS, convingeri, geh, orientare
sexualS, apartenenla la o categorie defavorizat5 (discriminat5 sau persecutatd in
prezent sau in trecut), v6rst5, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt

criteriu, av6nd ca obiect sau ca efect lezarea demnitdlii persoanei in cauzd gi

crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor. Acest

mediu este creat, de regulS, printr-un comportament nedorit repetitiv.
(7)Hdrtuire sexuold. in sensul Legii nr. 2OZ|2OA2, republicati, privind egalitatea de

tanse 9i de tratament ?ntre femei ;i bdrbali, constituie discriminare bazat5 pe

criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hdrluire sau hdrluire
sexualS, avdnd ca scop sau efect: de a crea o atmosferd de intimidare, de ostilitate
sau de descurajare pentru persoana afectati; de a influenla negativ situa!ia
persoaneiin ceea ce privegte promovarea profesionalS, remuneralia sau veniturile
de orice naturd ori accesul la formarea gi perfeclionarea profesionali, tn cazul

refuzuluiacesteia de a accepta un comportament nedorit, ce !ine de viala sexualS.
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(8) Prin hdrluire psihologicd se inlelege orice comportament necorespunzHtor care are
loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic Ai implicS un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenlionate gi care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici ori psihologici a unei persoane,

duc6nd la crearea unui mediu ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
(9)Constituie hdryuire morald lo locul de muncd orice comportament exercitat cu

privire la un angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de
cdtre un subaltern pi/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legdturd cu raporturile de munc5, care si aibi drept scop sau efect o
deteriorare a condiliilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnit5lii
angajatului, prin afectarea sinitSfii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmdtoarele forme:
a) conduitd ostilS sau nedorit5;
b) comentariiverbale;
c) acliuni sau gesturi.

(10) De asemenea, constituie hdrluire morold lo locul de muncd orice
comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere
demnit5fii, integrit5lii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajali,
pundnd in pericol munca lor sau degrad6nd climatul de lucru. in inlelesul O.G. nr.
L37l20OO privind prevenirea gi sanciionarea tuturor formelor de discriminare,
stresul gi epuizarea fizici provocate prin asemenea comportamente intrS sub
incidenla hirluirii morale la loculde munc5.

(11) Constituie victimizore orice tratament advers, venit ca reacfie la o pl6ngere,
o sesizare sau acliune in justifie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau a

principiului tratamentului egal gi al nediscriminirii. in acord cu dispoziliile legale,
respingerea unui comportament de hirfuire morali gi h6rluire sexualS de citre o
persoanS sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi
folositi drept justificare pentru o decizie care sE afecteze acea persoand. Fiecare
angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hirluire morali. Niciun
angajat nu va fi sanclionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv
cu privire la salarizare, formare profesionalS, promovare sau prelungirea
raporturilor de munci, din cauzi ci a fost supus sau c5 a refuzat si fie supus
hdrluirii morale la locul de munc5.

(Lzl Antisemitismulconst5, potrivit Legii nr. L57l20t8,in perceplia referitoare la

evrei exprimati ca urd ?mpotriva acestora, cdt giin manifestirile verbale sau fizice,
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motivate de urd impotriva evreilor, indreptate impotriva evreilor sau ne-evreilor
ori a proprietSlilor acestora, impotriva institutiilor comunitdtilor evreiegti sau

lScagurilor lor de cult. Antisemitisul reprezintS o formi extremi a discrimindrii.
(13) Abordorea integrotoare de gen presupune mobilizarea tuturor politicilor gi

mdsurilor generale in mod specificin scopul realizdrii egalitStii, lu6nd in considerare
in mod activ gi deschis, ?n stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei
situatii a femeilor gi a bErbatilor.

(14) lntegrorea perspectivei de gen reprezintd orice problemd sau preocupare
determinatd de diferenlele de gen gi/sau de diferentele de sex dintre femei gi

bdrbali. Mai mult, aceasta presupune organizarea, imbun5tSlirea, dezvoltarea gi

evaluarea proceselor, astfelinc6t o perspectivd a egalitdtii de gen sd fie incorporatd
in toate politicile la toate nivelurilevietii publice giin toate domeniile, respectivin
sectorul public Ai privat, in domeniul muncii, educaliei, sdnitSlii, culturii gi

informSrii, politicii, participiriila decizie de cdtre actorii implicalitn mod normalin
elaborarea politicilor. lntegrarea perspectivei de gen este procesul de evaluare a

implicaliilor pentru femei gi bdrbati ale oricirei actiuni planificate, inclusiv ale

legislatiei, politicilor sau programelor, in toate domeniile gi la toate nivelurile
enumerate mai sus.

(15) Diviziunea de gen o munciiconst5 in alocarea de slujbe sau tipuride activititi
diferite femeilor gi birbatilor.

(16) Monitorizoreo gi evaluoreo de gen inseamni procesul care necesiti
integrarea perspectivei de gen in practicile de monitorizare, raportare gi evaluare
a tuturor politicilor gi planurilor, at6t la nivel de procese gi contributrii, cAt giin ceea

ce privegte rezultatele gi impactul acestora, pentru a afla cum anumite programegi
proiecte specifice afecteazd viala femeilor gi bdrbatilor gi pentru a face ca

inegalitdtile sd nu se perpetueze.

Art.4. Exemple de octe sou lapte de hdrluire
(1) Potrivit Modeluluide ghid privind prevenireo gi combaterea hdrluirii pe criteriul de

sex, precum gi o hdrtuirii morole lo locul de muncd (anexd la HG nr.970/2023),
exemple de hdrluire, fdri ca enumerarea sd aibi caracter limitativ, sunt:

a) conduita fizic6 - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale

corpului), violenla fizici (inclusiv agresiunea sexualS), utilizarea amenintirilor sau

recompenselor legate de loculde munc5, pentru a solicita favoruri sexuale;

b) conduita verbalS:comentariile privind aspectul, v6rsta, viala privatd a unuiangajat,
comentarii sexuale, povegti gi glume de naturd sexualS, avansuri sexuale, invitatii
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sociale repetate 5i nedorite pentru intAlniri sau intimitate fizicS, insulte legate de
sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observa!ii exagerat de familiare,
trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail
sau orice alte mijloace de comunicare, dacd acestea sunt ficute in mod

sistematic/repetat gi daci urmdresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile si conduci
la vitSmiri fizice, psihologice, sexuale;
comportament nonverbal: afigarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluierSturi, priviri insistente, dacd acestea sunt ficute in
mod sistematic/re petat;
alte exemple:

manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;
insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, fdcute in mod
sistema tic/re petat;
folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilititi sau

ironizarea unei persoane cu dizabilit5ti;
comentariidespre aspectulfizic sau caracterulunei persoane, de naturd sd cauzeze
st6njenealS sau suferintS;
atentie nedoritS, precum spionare, urmirire permanentS, gicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbalS ori fizicd nedoritS;
efectuarea sau trimiterea repetati de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri,
mesaje pe relelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile
sau care afecteazd viata privatd a unei persoane;

intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre v6rsta, starea civild, viata
personalS, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane oriintrebiri similare
despre originea rasiald sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau

religia acesteia;
. avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de acordare a unei int6lniri sau

amenintiri;
o sugestii privind faptul ci favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea

profesionalS sau c5, daci aceasta nu le acordS, atunci cariera sa va avea de suferit.
(2) Exemple de atitudini care sunt legitime in rela!ia cu angajatul, fiind prerogative ale
angajatorului, gi nu constituie hirtuire:

o supravegheazi direct angajatii, inclusiv stabilind agteptirile de performantd $i

oferind feedback despre performanta muncii;
o ia mdsuri pentru a corecta deficientrele de performan!5, cum ar fi plasarea unui

angajatintr-un plan de imbunititire a performantei;

c)

d)
a

o
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o ia mdsuri disciplinare rezonabile;
o dd directive legate de atribulii, cum gi c6nd ar trebui fdcutd activitatea;
o soliciti actualizSri sau rapoarte;
o aprobd sau refuzd solicitdrile de timp liber.

Art, 5 Principii gi ongojomente privind prevenireo, comboterea gi sonclionoreo formelor
de disuiminore

(1) La nivelul ULBS se aplicd principii givalori relevante pentru domeniul de aplicare a

prezentei Metodologii, rezultate din legislalia aplicabilS gi din Carta universitarS:
a) principiul respectSrii drepturilor gi libertdtilor fundamentale ale omului;
b) principiul neimplicdrii politicului in formularea deciziilor strategice, al

independen[eifafd de ideologii, doctrine politice sau religioase;
c) principiul multiculturalismului sustenabil;
d) abordarea criticS, parteneriatul intelectual gi cooperarea, indiferent de opiniile

politice sau de credinlele religioase;
e) principiul organizirii invitSmSntului confesional, potrivit cerintelor specifice

fiecSrui cult recunoscut;
f) principiul asiguririi egalit5lii de ganse 9i de tratament;
g) accesul egal la educalie al cet5lenilor rom6ni gi striini, fird nicio discriminare;
h) principiul unitSlii in diversitate;
i) principiul respectirii demnitilii umane;
j) principiul nediscrimindrii, in baza ciruia toli studenlii gi angajatii beneficiazd de

egalitate de tratament din partea universitS!ii, ce interzice orice discriminare
directS sau indirectd fa!5 de studenli sau angajafi;

k) principiul dreptului la o evaluare corecti a studentului;
l) principiul respectirii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al

sistemului de inv5ldm6nt;
m) principiul legat de inlelegere, respect gi sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;
n) principiul prevenirii sdv6rSirii de acte sau fapte de discriminare sau prin care este

incilcati demnitatea umanS;

o) principiul proporlionalititii care presupune ci niciuna dintre acliunile intreprinse
nu trebuie sd depigeascS nivelul necesar pentru realizarea obiectivelor stabilite.

(2)Asigurarea egalitSlii de ganse pi de tratament intre femei gi bdrbali este

fundamentalS gi orice forma de manifestare a rela[iilor de putere dintre birba!i
gi femei este strict interzisS, fiind consideratd o formS de ?ncdlcare a demnitdlii
umane gi de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
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ofensator.
(3)ULBS va aplica o politicd de toleranli zero pentru hirluirea pe criteriul de sex gi

hirfuirea moralS la locul de munc5, va trata cu seriozitate gi promptitudine toate
incidentele gi va investiga toate acuzatiile de hirluire, in condilii de
confidenlialitate. in tot procesul de investigare a plAngerilor, toate persoanele
implicate vor fi ascultate gi tratate cu respect gi considerafie, asigur6ndu-se
protecfia datelor de identitate in vederea protejdrii angajalilor.

(4)Codul de etici gi deontologie universitari detaliazi modul de derulare a relaliilor
etice in mediul profesional ce implici membrii comunitdlii universitare (studen!i,
studenli-doctoranzi, cursanli, rezidenfi, cadre didactice gi cercetStori, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic).

(5)ln acord cu principiile pi valorile promovate, potrivit Codului de etici gi deontologie
universitarS, discriminarea sau tratarea inegalS a membrilor comunit5lii
universitare, bazatS explicit ori implicit pe criterii extraprofesionale precum rasa,
sexul, etnia, religia, apartenen[a la grupuri minoritare, convingerile politice,
orientdrile gi preferinlele personale etc. sunt interzise gi reprezinti incilciri ale
obligaliilor privind dreptatea pi echitatea. De asemenea, criteriile extraprofesionale
nu pot fifolosite in comunitatea universitari pentru a provoca discriminiri inverse.

(6)in acord cu prevederile Legii nr. tggl2}23 a ?nvdtdmf,ntului superior, ULBS

recunoagte gi asiguri accesul egal al tuturor cetetenilor la toate nivelurile giformele
de invS!5m6nt superior, firi nicio formi de discriminare. in cadrul tuturor
activitSlilor studenlegti, ULBS respectd principiul nediscrimindrii, toli studentii
beneficiazi de egalitate de tratament, fiind interzise orice formi de hdrluire sau de
discriminare.

(7)Cu respectarea dispoziliilor legale, Universitatea poate adopta mdsuri afirmative
pentru realizarea efectivi a egalitSfii de ganse. Nu constituie discriminare directd
adoptarea unui tratament diferen[iat ?ntemeiat pe o cerin]5 profesionalS sau
educalionalS esenlialS gi determinati, in acord cu dispoziliile na[ionale gi

europene.
(8) Universitatea se angajeazi si asigure acliuni pozitive gi oportunit5li egale de

angajare tuturor angajafilor gi persoanelor care soliciti un loc de munci. Selecfia,
recrutarea, promovarea sau orice alte criterii de angajare sunt luate fdrd a avea in
vedere criterii de discriminare.

(9)in aplicarea principiului egalit5|iide tratament gi de tanse, este interzis ca din orice
comisie de concurs sau de evaluare din cadrulUniversitSliisd faci parte o persoani
care este so!/so1ie, rudi pAni la gradul al lll-lea ori cu care are o relalie de afecliune
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sau o relalie contractualS, cu exceplia relafiilor contractuale de cercetare
academicS, cu unul dintre candidali. Toate procedurile de seleclie, alegere sau

numire a personalului care asumd responsabilitSli de ordin administrativ trebuie sd

se desfSgoare in mod corect, fiind interzise primirea, acceptarea, cererea, darea
sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase orifavoruriin schimbul sprijinirii
ocupdrii unei pozilii administrative. La organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor, personalul didactic auxiliar de conducere nu va favoriza sau defavoriza
accesul in funclii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme,

(10) Lu6nd in considerare ci profesionalismul este o valoare etici a Universitdlii,
o diferentd de tratament fondati pe o caracteristici protejati nu constituie
discriminare in cazul in care o anumiti caracteristicd reprezinti o exigent6
profesionald veritabilS gi determinanti pentru desfS;urarea unei activitSfi, cu

condilia sd urmdreascd un obiectiv legitim, iar exigenla sd fie proporlionalS cu

obiectivu I u rmd rit.
(11) Universitatea urmdregte o culturS a incluziunii in care persoane provenind

din mediidiferite giav6nd convingeridiverse pot crea un mediu de lucru sieducalie
bazat pe respect reciproc.

(12lr Universitatea are responsabilitatea de a asigura un mediu care respectd

specificitSlile culturale, lipsit de stereotipuri, intoleran!5 pi discriminare.
(13) Universitatea incurajeazd membrii comunitdtii universitare si creeze gi sd

intretini un climat etic favorabil dezvoltdrii de rela!ii armonioase, rationale 5i

echilibrate, care garanteazd manifestarea personalitStii, in spiritulcolegialitSlii gi al

respectuluireciproc.
(14) in spaliul universitar sunt interzise urmdtoarele fapte:

a) promovarea simbolurilor identitare, imaginilor 9i faptelor cu caracter fascist,

legionar, rasist sau xenofob;
b) promovarea cultului persoanelor vinovate de sdv6rpirea unor infracliuni de

genocid contra umanitSlii gi de crime de rdzboi;
c) promovarea unor idei, simbolurisau doctrine care suslin gi promoveazd regimuri
cu caracter totalitar, antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, govinist sau

xenofob, dovedite a incilca drepturile gi libertSlile fundamentale ale omului, cu

exceplia situaliei in care acestea sunt conlinute de o disciplind/un material de

studi u;

d) activitdlile membrilor comunitdlii universitare care presupun radicalizarea gi

promovarea discursului instigator la urd.

t2



WyilYxtrflilU
Ministerul Educaliei

Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu

Art, 6, Coordonotele oplicotive privind prevenirea sou eliminoreq oricdrei forme de
discrimlndre lo nivelul ULBS

(1) Cu scopul prevenirii gielimindriiformelor de discriminare, la nivelul ULBS se adopti
urmitoarele mdsuri:

a) prevenirea oricdror fapte de discriminare prin desfdgurarea unor acliuni specifice;
b) solulionarea pe cale amiabilS a unor situafii intervenite in urma sSvArgirii unor acte

sau fapte de discriminare;
c) aplicarea sancfiunilor legale in cazul sSvArgirii unor acte gi/sau fapte de discriminare

sau de hirfuire, ca urmare a sesizirilor formulate de cdtre Comisia de etici
universitarS;

d) asisten|5, consiliere in caz de discriminare gi hdrluire.
(2) Pentru prevenireo faptelor de discriminare gi hdrfuire in cadrul comunitdlii

universitare, la nivelul ULBS pot fi utilizate urmitoarele mijloace, fHri ca

enumerarea s5 fie exhaustiv5:
a) acliuni de informare cu privire la formele discrimindrii;
b) introducerea unorteme privind discriminarea piformele acesteia, precum gi privind

demnitatea umanS in cadrul disciplinelor de etici gi deontologie universitar5;
c) organizarea unor seminarii, workshop-uri pe tema discriminirii;
d) dezvoltarea gi implementarea de politici menite s5 asigure egalitatea de ganse gide

trata ment in cadrul Universitdfii;
e) promovarea prevederilor legate de egalitatea de $anse gi combaterea discriminirii

in rAndul comunit5lii universitare, cu accent pe prevenirea gi medierea
comporta mentelor discri minatorii;

f) dezvoltarea infrastructurii gi a resurselor de invSfare pentru studenlii cu
dizabilitSfi, lin6nd cont de nevoile specifice ale acestora;

g) contribuirea prin dialog cu ceilalli membri ai comunitdtrii universitare la formarea
cond uitelor n ediscrim inatorii.

(3) Prin planul strategic operafional, Universitatea poate defini gi adopta strategii gi

planuri operalionale periodice pentru suslinerea gi protejarea membrilor
comunitdfii universitare care fac parte din grupurivulnerabile.

(4) lntegrarea perspectivei de gen, acfiunile de prevenire, combatere gi gestionare a

situaliilor de discriminare gi de hdrluire pe criteriul de sex gi hdrluire moralS se
realizeazd gi la nivelul Compartimentului de Echitate, Diversitate gi lncluziune
(CEDI). La nivelul CEDI, prin decizie scris5, este desemnati o persoani care va avea
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atribuliiin domeniul egalitSlii de ganse gi de tratament intre femei 9i birbafi gi va
desfigura activitS!i care vizeazd:

a) analiza, gestionarea gi solulionarea informalS a sesizdrilor privind cazurile de
discriminare, hSrtuire pe criteriulde sexgi hdrtuire morald la locul de muncd;

b) prevenirea actelor de discriminare gi hdrluire;
c) stabilirea rolului gi responsabilitSlilor concrete in ceea ce privegte prezentul

domeniu, at6t in sarcina angajatorului/conducitorului, c6t gi a angajatilor.
(5) Persoana responsabilS de la nivelul CEDI are obligalia de a intocmi un raport cu

privire la sesizSrile inregistrate care au avut ca obiect discriminarea sau hdrluirea.
Raportul trebuie sd contini cel pulin urmitoarele aspecte: date privind normele
legale incdlcate, modul de solulionare informald a sesizdrii, mdsuri propuse in
vederea preven i rii actelor gi/sa u fapte lor d e discrimi na re/hd r1u i re.

(6)Centrul de Servicii lntegrate pentru Studenli gi/ sau Centrul de Servicii lntegrate
pentru Angajali din cadrul ULBS pot oferi, dacd este cazul, servicii de consiliere
psihologicS.

Art. 7. Sesizorea cu privire lo octe sau fopte de discriminqre sou hdrluire lo nivelul ULBS
(1)Orice membru al comunitS!ii universitare care asistd sau impotriva cirora sunte

indreptate acte sau fapte de discriminare, hirluire, calomnie cu caracter antisemit,
fapte asociate antisemitismului, xenofobiei, radicalizirii gi discursului instigator la

uri are dreptul 9i este incurajat/5 sd raporteze fapta persoanei responsabile din
cadrul CEDI al ULBS sau comisiei de eticd universitarS.

(2) Pentru solulionarea sesizdrii, reclamantul poate opta pentru o solu!ionare
amiabilS, informalS sau pentru o solulionare formalS. Aceste opliuni depind de o
serie de factori, inclusiv gravitatea faptei, dovezile prezentate pi ponderea lor,
gradul de confidenlialitate vizat gi rezultatul urmdrit de citre reclamant.

Art. 8. Solulionareo informold
(1)Solulionarea amiabilS a conflictelor declangate ca urmare a siv6rgirii unor acte sau

fapte de discriminare, de hdrluire, de incdlcare a demnitSlii umane sau de tncilcare
a drepturilor gi libertililor fundamentale ale omului vizeazE stoparea discrimindrii,
hirluirii sau a altor comportamente, fSri a urmdri derularea uneianchete formale.

(2) lnformal pot fi solulionate situafii care vizeazd aparilia unor divergente de opinii,
u$oare conflicte interpersonale care se pot rezolva la nivelul persoanelor implicate,
dar care, dacd rimAn nerezolvate, pot degenera,
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(a)in vederea soluliondrii informale, reclamantul se adreseazd Compartimentului de
Echitate, Diversitate gi lncluziune (CEDI) din cadrul UniversitS!ii. Reclamantul

depune pl6ngerea/sesizarea in scris, asumatd prin semniturS, prin registraturi
generalS a Universitilii cu menliunea pentru CEDI sau prin pogta electronicd a

CEDI. CEDI se poate autosesiza.
(4) CEDI, prin persoana responsabilS, inregistreazd sesizarea intr-un registru special.
(5) Persoana responsabilS din cadrul CEDI poate oferi consiliere reclamantului cu

privire la modul de abordare directi a unei situafii, asistarea reclamantului in
rezolvarea unei probleme reale sau percepute, organizarea unei int6lniri cu

presupusul autor pentru a discuta despre principiul nediscriminirii gi conduitele
contrare acestuia, incercarea de modificare a unei situaliiin care a avut loc un act
sau fapt de discriminare.

(5)Alegerea metodei de rezolvare informalS este circumstanliatd la cazul particular.
(7) Parcurgerea etapei informale nu constituie o condilie prealabild pentru inilierea

unei proceduri formale.
(8)in situalia in care sesizarea este solulionati in mod informal, impotriva pretinsului

autor al actului de discriminare nu se vor aplica sancliuni, iar reclamalia nu va fi
inregistratd in dosarul personal al persoanei acuzate de discriminare sau in dosarul
studentului.

(9)in procedura informalS se va pdstra confidenlialitatea datelor 9i informaliilor
primite prin sesizare.

(10) Apelarea la o solulie informalS nu va prelungitermenul pentru inilierea unei
p16ngeri oficiale.

(11) in cazul in care din sesizarea formulatS, persoana responsabild din cadrul
CEDI constati cd exist5 suspiciuni rezonabile deincilcare a unornorme ale Codului
de eticd pi deontologie al ULBS va trimite de lndatd sesizarea Comisiei de etici
u n iversita r5.

Art,9. Sesizqreo Comisiei de eticd universitord
(L)Orice persoanS, din Universitate sau din afara Universititii, poate sesiza Comisia de

etici u n iversita rd despre a bateri siv6 rpite de membri a i comunitSlii u n iversita re de
la Codul de etici gi deontologie universitari al ULBS, respectiv de la prevederile
Legii nr. 20612004, cu modificErile gicompletdrile ulterioare, privind buna conduiti
in cercetarea gtiinlificd, dezvoltare tehnologici gi inovare, inclusiv acte sau fapte
care, ?n sensul prezentei Metodologir, a legisla[iei na[ionale sau a reglementSrilor
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europene, constituie acte sau fapte de discriminare, hSfiuire ori aduc atingere
demnitSfii umane,

(2) Reclamantul sesizeazS in scris cu privire la fapta care se presupune a constitui un

act sau un fapt de discriminare, respectiv de hirfuire sau de incdlcare a demnitSlii
umane. Sesizarea se inregistreazi la Registratura ULBS. SesizSrile se depun in plic

inchis cu menliunea ,,in atenlia Comisiei de etic5". in momentul depunerii,
personalul registraturii nu va consemna numele depundtorului, ci va aloca doar
numdrul de inregistrare, consemndnd natura inregistririi: ,,Sesizare Comisie de

etic5". Sesizarea poate fi transmisd gi prin pogta electronicd la adresa de e-mail a

Comisiei de etici.
(3) Pentru a fi admisibile, sesizirile trebuie si conlind in mod cumulativ urmdtoarele:

a) semnStura persoanei care formuleazi sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleazd sesizarea: numele ;i prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoaneijuridice, adresa acesteia, precum gi, dupi caz,

adresa de corespondenfd, care poate fi gi o adresS de pogti electronicS;
c) o motivare argumentati privind nerespectarea normelor de eticS gi deontologie
universitard, cu exemple concrete gi cu indicarea considerentelor justificative gi a surselor
de documentare.

(4)in mod exceplional, in cazul actelor sau faptelor de discriminare sau h5rluire vor fi
luate in considerare sesizirile anonime.

(5) Persoana interesati (victimd a discriminirii sau simplu reclamant) va prezenta

fapte pe baza cdrora poate fi prezumati existenla unei forme de discriminare sau

de hdrluire, iar persoaneiimpotriva cireia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina
de a dovedi ci nu a avut loc o incilcare a principiului egalit5lii de tratament.
lntenlia dea prejudicia prin actesau faptede hirluire morali la locul de muncd nu

trebuie dovediti. in fala persoanelor abilitate cu solulionarea, in orice mod, a

plSngerilor formale sau informale referitoare la discriminare se poate invoca orice
mijloc de probd, respect6nd regimul constitulional al drepturilor fundamentale gi

prevederile legale, inclusiv inregistrdri audio pi video sau date statistice.
(6)Comisia de etici universitarS se poate autosesiza cu analiza unorfapte, situalii sau

documente emise la diferite niveluri susceptibile de a incilca regulile 9i principiile

referitoare la egalitatea de Sanse pi tratament, care reprezintd, cel pulin in
aparenld, un act sau fapt de discriminare sau h5(uire ori reprezinti incdlcSri ale

drepturilor omului. Pentru crearea unor premise de legalitate gi conformitate,
autosesizarea va lua formi scrisS, asumatd de cStretoli membrii Comisieisau de o
parte a acestora.
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(7) Comisia de eticd universitard are obligalia de a analiza gi solutiona sesizarea privind

sdv6rgirea unei fapte din cele prevdzute in prezenta Metodologie sau, in cazul in
care solulionarea excedd sferei de competen!5, de a sesiza organele abilitate ale

statu I ui, conform p revederilor legale.
(S)in urma unei sesiziri/autosesizdri, Comisia de etici universitard demareazd

procedurile stabilite de Codul de etic5 gi deontologie universitarS. Solulionarea
formalS a sesizd ri i presupu ne efectua rea u nei anchete/i nvestigalii in conformitate
cu normele cuprinse in Regulamentul de organizore gi funclionore a Comisiei de
eticd universitard din ULBS.

(9)in solulionarea sesizdrii/autosesizdrii in fala Comisiei de eticd universitari se

respecti normele pi termenele prevdzute de Regulomentul de orgonizare 5i

funclionore o Comisieide eticd universitard din ULBS.

(10) Cu respectarea normelor legale incidente, in cazulin care Comisia consideri
cd natura problemei permite medierea intre pirti pe cale amiabilS, 9i abaterea de
la normele eticii universitare este minorS, aceasti solulie va fi propusd pHrfilor; in
cazulin care impdcarea are loc, comisia va lua act de acest lucru, iar conflictulintre
pirli se stinge.

(11) lncdlcarea obligaliilor privind dreptatea gi echitatea, respectul gi toleranla
previzute in Codul de eticd 9i deontologie universitarS al ULBS atrage r5spunderea
juridici in condiliile Legii nr. t9912O23 a invdl5mAntului superior, Legii nr.
20612004 privind buna conduiti in cercetarea gtiinfificS, dezvoltarea tehnologicS pi

inovare, dreptul de proprietate intelectualS, Codului Muncii gi reglementdrilor
interne ale UniversitSfii, supravegherea respectlrii acestor obligalii fiind de
competenla Comisiei de etici universitard. Regimul sanclionator pentru incilcarea
normelor cuprinse in prezenta Metodologie este cel cuprins in Legea

invSldm6ntuluisuperior giin Codul de etici gideontologie universitarE al ULBS.

ll2l Procedura de sanclionare a persoanelor care se fac vinovate de acte sau
fapte de discriminare sau hirluire este gi rimAne exclusiv cea previzutd de Legea

invdtim6ntului superior gi Codul de eticd 9i deontologie universitari al ULBS.

(13) Hotirdrea adoptatl de Comisia de Eticd se comunici oficial
Compa rti mentu lui Echitate, Diversitate gi I nclu zi u ne.

ll4l Persoanele nemullumite de hotir6rile Comisiei de etici pot exercita ciile de
atac, administrative sau judiciare, previzute de lege.

Art. 70. Reguli privind interzicerea represaliilor, o lolosirii de folse acuzolii gi proteclio
pretinsului autor ol octului de discriminore sou hdrluire

t7



NI uNrvrRSr-TATEA

?E-D'NSrBr'

Ministerul Educaliei
Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu

(1)in raportarea cazurilor de discriminare sau hdrfuire, ULBS va lua mSsurile legale
pentru a asigura protejarea membrilor comunitdlii universitare gi

confidenfialitatea informaliilor gi derularea investiga!iilor aferente plSngerilor
formulate.

(2) ULBS, prin persoanele/structurile abilitate, se angajeazd sE rdspundd prompt,
corect, cu atenfie, la orice rapoarte gi pl6ngeri de discriminare sau hSrluire.

(3) La finalizarea dosarului, Universitatea va lua misurile adecvate, in concordanli cu

rezultatele investigaliei, pentru a preveni comportamentul recurent 9i pentru a

corecta efectele acestuia asupra reclamantului gi/sau a celorlalli membri ai

comunitdtii.
(4) ULBS interzice represaliile impotriva persoanelor care, cu buni credin!5, igi exerciti

dreptul de a depune o plSngere privind acte sau fapte de discriminare, de hirluire
sau de incdlcare a demnitSlii umane, aga cum este definitd in aceastA Metodologie,
de a participa la o anchetd ori de a protesta impotriva unei pretinse discrimindri,
hirfuiri sau represalii.

(5) Denaturarea congtientS, intr-o mdsurd semnificativS, a faptei reclamate poate
atrage aplicarea unor misuri sanclionatorii reclamantului. Depunerea unei
pl6ngeri care nu conduce la constatarea unui comportament prohibit nu este in
sine o probi a intenlieide a depune o pl6ngere fals5.

(6)in cazulin care acuzatiile nu sunt dovedite, vorfi luate mSsuri rezonabile pentru a

restabili reputa!ia pretinsului autor al actului de discriminare sau de hdr!uire, dacd

acesta a fost afectat de procedurS.

Art. 77. Reguli privind confidenlialitatea
(1) ULBSva lua misuri pentru a asigura confidenlialitatea tuturor pdrlilor implicatein

sesizirile privind sdv6rgirea de acte sau fapte de discriminare gi hdrluire. in toate
cazurile, aspectele legate de confidenlialitate trebuie sd fie puse in balan!d cu

facilitarea demersului Universitdlii de a investiga gi de a lua mdsurile
corespunzdtoare, rezultate in urma sesizirii.

(2) ULBS va trata toate pdrlile cu respect gi demnitate gi va depune toate eforturile
pentru a pdstra confidenlialitatea pErlilor implicate, limit6nd divulgarea obiectului
pl6ngerilor numai la cei care trebuie s5 cunoascd faptele gi, respectiv, pirlilor
implicate. Cerinlele de raportare gi dezvdluire impuse de lege pot conduce la

limitdri ale politicii de confidenlialitate, reglementate de cdtre Regulamentul
European privind proteclia datelor (GDPR).
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(3) Pe parcursul desfSgurSrii analizei sesizirii uneifapte de abatere de la Codulde etici
se aplici normele privind confiden!ialitatea prevdzute de Regulomentul de

organizore Sifunclionore o Comisiei de eticd universitord din ULBS.

(4)in situalia in care, prealabil formulSrii unei sesizdri scrise, membrul comunitSlii
universitare (student sau angajat) a adus la cunogtinfa unor angajatiai ULBS (tutori,
coordonatori de programe sau colegi) comportamentul discriminatoriu sau

hirluirea, acegti angajali au obligatria de a proteja gi respecta confidenlialitatea
reclamanlilor in cea mai mare misuri posibilS gi vor divulga informalii doar dacd

se impune.
(5) Daci un reclamant refuzl si coopereze in derularea unei anchete sau soliciti ca

identitatea sa sd nu fie dezvdluitd persoaneifa!6 de care a formulat pl6ngerea sau

martorilor, investigatia va fi efectuatd pe c6t posibilin baza informafiilor furnizate,
dar capacitatea de rispuns la obiectul reclamaliei poate fi limitatS.

(5) Persoanele implicate, reclamant, presupuse victime, martorii, presupugii autori ai

faptelor de discriminare, precum gi alte persoane implicate intr-o investigatie au
obligalia de a respecta confidenlialitatea investigaliei. Nerespectarea
confidenlialitSlii poate fi sanclionatd conform legii.

Art. 72, Alte modolitdli de raportore o octelor sou foptelor de discriminqre squ hdrluire
(1)Orice persoand care se considerd nedreptSlitd in drepturile legitime ca urmare a

unei proceduri de concurs derulati in Universitate se poate adresa cu contestalie
comisiilor de contestalii prevdzute de lege sau de norme interne. in situalia Tn care
nu existd norme legale sau interne speciale, contestalia se depune in baza dreptului
comun in materie de petilii.

(2)Obiectul contestafiei poate fi incilcarea reglementirilor privitoare la concurs,
precum existenfa unor situalii caracterizate de incompatibilitSli sau conflicte de
interese, care au condus in fapt la discriminarea reclamantului sau unui candidat la

concurs.
(3)Comisiile de contestalii, precum gi orice alte organisme universitare competente

sesizate cu contestalii, trebuie sH analizeze toate aspectele sesizate gi si ia

hotirdrile de respingere sau admitere numai pe baza unor criterii obiective.
(4) Rezolufiile comisiilor de contestalii pot fi atacate pe cale contenciosului

administrativ, in termenele, condiliile gi potrivit competenlei prevSzute de legea
specialS.

(5)Studentul care consideri ci a fost incilcat principiul egalitdtii de ganse gi de
tratament in evaluarea sa, poate formula contestalii cu privire la rezultatul unei
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evaludri ?n condiliile stabilite in Regulomentul ULBS privind evoluored, exominoreo

5i notareo studenlilor sau in Regulomentul ULBS privind orgonizorea pi desfdSuroreo

exomenelor de absolvire, de licenfd/diplomd, de seleclie Side disertafie, dupd caz.

Art. 13. Dispozilii finale
(1") Prezenta Metodologie a fost adoptatd in scopul asigurdriiegalitSlii de ganse gi

de tratament in domeniul muncii gi al educaliei, a recunoagteriiin mod specific
a dreptuluifiecdruicetdlean la un mediu optim de lucru, bazat pe respect egal
pentru demnitatea fiinlei umane, fdrS violen!5 gi hirluire pi pentru incurajarea
gi mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respectsidemnitate reciprocl gi

a unui climat in care primeazd increderea, empatia, inlelegerea gi

profesionalismu l.

(2) Prezenta Metodologie transpune 9i Metodologia privind prevenirea gi

combaterea hErluirii pe criteriul de sex, precum gi a hdr!uirii morale la loculde
muncd, aprobati prin Hotirdrea Guvernului nr.97012023.

(3) Prezenta Metodologie transpune gi Codul de conduitS pentru preventia gi

sanctionarea xenofobiei, radicalizirii gi discursului instigator la ur5, aprobat
prin Ordinul Ministerului Educa!iei nr. 4O$/2A24 privind aprobarea Codului
de conduiti pentru preventia pi sanctionarea xenofobiei, radicalizdrii gi

discursului instigator la ur5.
(4) Prezenta Metodologie intrd in vigoare la data aprobirii de cdtre Senatul ULBS.
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Anexa 1. Modelsesizare

Citre,
Compartimentul Echitate, Diversitate gi lncluziune, Universitatea ,,Lucian Blaga" din
Sibiu

Prin prezenta, subsemnatul(a)., ...........t,
(nume/prenume),
domiciliat(5)cu adresa de coresponden!5 in

.formulez:

PETtTtE2

in temeiul OrdonanleiGuvernuluinr. L37/2OOO privind prevenirea gisanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatS, formulez prezenta PETITIE prin care solicit
constatarea $i sanctionarea faptei de

sivSrgitd la data de
.. de citre (numele li prenumele sau denumirea persoanei juridice

reclamate)

MOTIVELE PETITI EI SU NT URMATOARELE:

in fapt (descrierea c6t mai detaliatd a faptei de
discriminare):

l Compartimentul Echitate, Diversltate 9i lncluziune prelucreazi datele cu caracter personalin baza Regulamentului (UE)

2016/679 privind proteclia persoanelor fizicein ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulatie a acestor date gi a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteclia datelor).
2 Prezenta petilie pistreazd modelul Consiliului Na!ional pentru Combaterea Discriminirii (CNCD) privind formulSrile

incluse gi informatiile solicitate. Pentru maimulte exemple ii detalii, vi rugim si accesati www.cncd.roldepune-o- petitie.
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in drept, faptele descrise se incadreazi in prevederile art. ................. din OG 137/2000
privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare republicatS.

Pot dovedi cele afirmate cu:

Urmdtoarele inscrisuri/documente pe care le depun in

copie......

Declaraliile scrise sau audio/video ale urmitorilor martori cu numele
pi

prenumele
...... pi adresele
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= -DrN 
SrBrU-

de coresponden!5.....

....... (dacd va

fi necesard o audiere sau o investigalie suplimentarS).
-inregistrdri audio/video relevante impreund cu transcrierea acestora

.'.'.'......'......'.;
-articole de presS/ mass-media

'........'...;
-capturi ecran/ foto pentru confinut de pe

internet.... .............;
-altele

Dat5, SemniturS,
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Anexa 2. Model sesizare Comisia de etici - potrivit Regulamentului de organizare gi

funclionare a Comisiei de etici universitari
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Comisia de eticd universitard din Universitatea ,,Lucian

Model

RECLAMATIE

Subsemnatul/a

Relalia cu universitatea:
a) Student/a, forma de invilimAnUan:

b) Cadru didactic:

c) Personal administrativ:

d) Colaborator:

e) Altele:

Date de contact: Adresa email:
Numdr de telefon:
AdresS:
Data depunerii reclamaliei:
Declar urmdtoarele:
Declaralia conline date privitoare la derularea evenimentelor relevante (dati, loc, eventuali
martori), numele 9i relalia cu universitatea a persoanei/persoanelor reclamate.
Dacd existd martori, se vor preciza numele acestora, 9i in mdsura in care este posibil, date
de contact, calitatea acestora in universitate (studenli, cadre didactice, personal secretarial
gi de administralie, colaboratori etc.).




