




 
 

 

 

 

Dragi colege și colegi, 

Dragi studente și studenți, 

 

Am încheiat în aceste zile cel de-al patrulea an de mandat în funcția de rector al Universității „Lucian Blaga” din 
Sibiu, un an care de altfel închide circular mandatul 2020-2024 la conducerea ULBS, oferind răspunsuri 
consistente asupra obiectivelor asumate în 2020. 

Fiind așadar un an al bilanțurilor, voi reaminti sintetic și realizările primilor trei ani de mandat, ani care au generat, 
prin eforturile depuse de întreaga echipă, performanțele notabile ale ULBS, despre care vorbim astăzi. 

Am pornit la drum cu determinarea de a construi la Sibiu o universitate de referință în plan național și de a pune 
pe harta academică a Europei activitatea de cercetare a cadrelor didactice din ULBS. Nu am știut însă că drumul 
va fi unul sinuos și că vor urma provocări pe care nimeni nu le anticipase, în niciun scenariu managerial. Limitările 
pandemiei, cu care m-am confruntat chiar din primele luni de mandat, ne-au obligat să reconfigurăm modul de 
lucru cu studenții, să accelerăm procesul de digitalizare în ULBS și să gândim noi perspective de abordare 
didactică. Criza energetică, instabilitatea financiară și economică lăsate în urmă de pandemie și accentuate de un 
război declanșat la granița României, a pus presiuni suplimentare mai ales asupra sistemului educațional, afectat 
deja de măsuri fără precedent. Însă obiectivul cu care pornisem la drum era în continuare primordial pentru 
dezvoltarea ULBS, motiv pentru care am acționat pe două direcții strategice: una a rezilienței și alta a 
performanței. 

Am să amintesc, referindu-ne la performanță, doar câteva rezultate notabile. 

ULBS a câștigat și implementat proiecte de infrastructură importante, unele sunt în derulare și de importanță 
majoră pentru comunitate (dacă mă gândesc la campusul pentru învățământ dual). Universitatea a câștigat proiecte 
de cercetare pe toate liniile de finanțare deschise la competițiile naționale și pe linii esențiale de finanțare 
europeană, precum Horizon Europe, și a accesat cu succes, contractând proiecte la aproape toate competițiile 
deschise pe PNRR, atingând rezultate cu totul remarcabile la Investiția I8, unde a ocupat locul 6 la nivel național 
ca număr de proiecte câștigate și contractate.  

În ceea ce privește calitatea educației și a activității didactice, ULBS a fost reconfirmată de ARACIS ca 
universitate cu Grad de încredere ridicat, iar studiile doctorale au fost acreditate de aceiași agenție națională de 
evaluare, IOSUD adăugând încă un domeniu acreditat față de cele 15  existente.  

Universitatea și-a consolidat poziția în plan național și în comunitatea locală, afirmându-se ca un partener al 
autorităților locale și al mediului de afaceri sibian, devenind acel agent al schimbării care va contribui la modelarea 
dinamicii sociale și economice a Sibiului, dezvoltând infrastructura și generând noi oportunități pentru tineri. Mai 
mult, ne-am asumat rolul de facilitator pentru dezvoltarea sportului pentru copii, a juniorilor și al celui de 
performanță prin preluarea Clubului Sportiv Universitar Sibiu și a echipei fanion a Sibiului - BC CSU Sibiu.  

La nivel național, ULBS a fost acceptată ca membru cu drepturi depline în Consorțiul Universitaria, cel mai vechi 
și prestigios consorțiu universitar din România. Nu în ultimul rând, parteneriatele strategice încheiate cu 
Universitatea „Babeș-Bolyai” și Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” din Cluj-Napoca vor 
crea oportunități de colaborare diverse și vor da o altă dimensiune proiectelor de cercetare viitoare.  

Studenții au fost prezenți în toate aceste dimensiuni ale dezvoltării universității, și tot pentru ei am modernizat 
spațiile de cazare și am crescut calitatea meniului la cantină, dar mai ales am dezvoltat structurile existente 
(EduHub, D-School) și am creat altele noi, precum SmartHub - un loc de întâlnire al asociațiilor studențești, al 
studenților care au nevoie de consiliere psihologică sau care sunt preocupați de consilierea în cariera vocațională 
și nu în ultimul rând, un punct de sprijin al tinerilor care caută repere de orientare în ceea ce numim deseori Sibiul 



 
 

 

Universitar. Oportunitățile de mobilitate academică internațională dedicate studenților, cadrelor didactice și 
personalului administrativ au crescut considerabil, universitatea obținând finanțării record față de anii precedenți. 

Recunoașterea internațională a ULBS o putem măsura prin accederea în peste 10 ranking-uri, pe locuri onorabile, 
mai important între primele universități din România, dar mai ales prin acceptarea universității în alianța 
universităților europene FORTHEM, alături de universități prestigioase. Prezența ULBS în această alianță 
reprezintă un succes care ne-a propulsat în liga europeană a dezvoltării de proiecte colaborative cu echipe 
internaționale, lărgind perspectiva experienței de cercetare pentru cadrele didactice și studenți.  

Început ca un mandat cu restricții și limitări, iată-ne ajunși la finalul acestuia, vorbind fără restricții despre realizări 
care vor marca decisiv dezvoltarea Universității „Lucian Blaga” din Sibiu și dezvoltarea comunității sibiene în 
jurul acesteia. Mă bucur că sunt parte a acestui frumos proces și că am putut genera uneori scânteia care a declanșat 
energiile Dvs. de acțiune. 

Ca de fiecare dată, am să mă folosesc și de acest prilej pentru a menționa că toate acestea sunt rezultatul unei 
munci de echipă în beneficiul unei comunități academice inspiraționale și unite. 

Vă mulțumesc pentru tot sprijinul acordat în anul și în mandatul care se încheie și vă doresc mult succes și energie 
în continuare. 

 

Cu gânduri alese, 

Prof. Sorin RADU 

Rectorul Universității „Lucian Blaga” din Sibiu 
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Universitatea	în	cifre		

	 	 	 	 	 	 	 115conducători	de	doctorat	

9	facultăți	 	 	 44	domenii	de	studii	
	 	 	 	 32	domenii	de	master	

16	domenii	de	doctorat	 84	programe	de	licență	

	 68	programe	de	masterat	 10887	studenți	la	licență		
2369	studenți	la	master		 	 509	studenți	la	doctorat	 	

	 5075	studenți	în	anul	I	(licență	și	master)		
103	profesori	 	 	 	 165	conferențiari	 	 	

290	lectori/șefi	lucrări	 	

130	asistenți		 1018	rezidenți	
	 	

	 	 8cămine	studențești		
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2023	în	FOCUS	
	

	
	

	

	
	

	

Aprilie	2023	

• ULBS,	parte	a	singurului	Centru	de	Inovare	
Digitală	din	Regiunea	Centru	prin	proiectul	
FIT-EDIH;	

• O	echipă	din	ULBS	a	participat	la	întâlnirea	
University	 Innovation	 Fellows	 (UIF)	
organizată	de	Universitatea	Stanford,	USA;	

• ULBS	 primește	 distincția	 Meritul	
universitar	cu	medalie	de	aur		„Nicolae	D.	
Xenopol”	din	partea		ASE	București;	

• ULBS	susține	campania	de	donare	de	sânge	
„Donează	 Sânge,	 Fii	 Erou!”	 organizată	 de	
Federația	 Asociațiilor	 Studenților	 în	
Medicină	(FASMR);	

Mai	2023	

• ULBS	 a	 semnat	 contracte	de	 finanțare	de	peste	
4,2	 milioane	 euro	 pentru	 trei	 proiecte	
implementate	 cu	 cercetători	 de	 top	 la	 nivel	
mondial,	obținute	în	cadrul	competiției	PNRR	I8;	

• Un	 nou	 grant-record	 de	 mobilități	 Erasmus+	
câștigat	 de	 Direcția	 Internaționalizare,	
Programe,	Parteneriate,	Promovare	a	ULBS;	

• Senatul	 ULBS	 acordă	 titlul	 onorific	 de	 Doctor	
Honoris	 Causa	 domnului	 Prof.	 dr.	 ANDREI	
CODRESCU;	

• Se	 desfășoară	 a	 IX-a	 ediție	 a	 Săptămânii	
Internațională	–	iWeek	2023;	

Martie		2023	

• Fundația	 Hasso	 Plattner	
suplimentează	donația	acordată	ULBS	
cu	aproape	1	milion	de	euro;	

• Conducerea	 ULBS	 a	 participat	 la	
întâlnirea	Consorțiului	Universitaria;	

• ULBS	 a	 lansat	 o	 nouă	 competiție	 a	
Granturilor	 de	 Excelență	 „Hasso	
Plattner”,	cu	un	buget	de	750.000€;	

• ULBS	a	devenit	partener	în	proiectul	
Co-Creative	 Decision-Makers	 for	 5.0	
Organizations	(CoDEMO)	cu	un	buget	
de	peste	175.000	euro;	

• Este	 finalizată	 o	 nouă	 investiție	 în	
infrastructura	destinată	studenților	–	
Căminul	Studențesc,	nr.	7;	
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Iunie	2023	

• ULBS	 își	 menține	 poziția	 din	 anul	
precedent	 în	 QS	 World	 University	
Rankings	2024; 

• UMF	„Iuliu	Hațieganu”	din	Cluj-Napoca	și	
ULBS	semnează	un	acord	de	parteneriat;	

• ULBS	 anunță	 câștigătorii	 competiției	
pentru	Granturi	interne	de	excelență;	

• ULBS	 -	 a	 doua	 universitate	 din	 țară	 în	
clasamentul	 „Educație	 de	 calitate”	 în	
Times	Higher	Education	Impact	Ranking	
2023;	

• O	 delegație	 a	 ULBS	 a	 participat	 în	
Finlanda	la	prima	ședință	a	Președinției	
FORTHEM;	

Iulie	2023	

• Derularea	procesului	de	admitere	2023;	
• ULBS	este	partener	în	proiectul	Regional	

Inclusive	 Biobased	 Entrepeneurship	
Solutions;	

• ULBS,	 în	 clasamentul	 Young	 University	
Rankings	2023;	

• ULBS	a	ales	modalitatea	de	desemnare	a	
rectorului	 universității:	 alegeri	 prin	 vot	
universal,	direct	și	secret;	

• 60	 de	 elevi	 experimentează	 viața	 de	
student	 ULBS,	 pentru	 două	 săptămâni,	
prin	 proiectul	 Bridge	 Summer	 School-
ULBS;	

• BioReMed	 2023,	 prima	 Conferință	
Internațională	 de	 Biomateriale	 și	
Medicină	Regenerativă	de	la	Sibiu;	
	

Septembrie	2023	
• FORTHEM:	 Cursuri	 gratuite	 de	 pregătire	

pentru	stagii	de	practică	în	Germania;	Cursuri	
gratuite	de	orientare	în	carieră;	

• ULBS	organizează	Z9Festival	2023:	tineri	poeți	
din	9	țări	la	Sibiu;	

• ULBS	 intră	 în	 primul	 QS	 World	 University	
Rankings:	Europe	2024;	

• Noaptea	cercetătorilor	în	29	septembrie	2023;	
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Octombrie	2023	
 
• Toamna	 Studențească	 2023	 –	 deschiderea	

noului	an	universitar	
• Săptămâna	 de	 Orientare	 la	 ULBS,	 un	

program	dedicat	studenților	din	anul	I;	
• Sibiu	Innovation	Days	2023;	
• Studenții	Departamentului	de	Artă	Teatrală	

organizează	DATfest	2023;	
• ULBS	 -	 în	 primele	 locuri	 pe	 țară	 la	 trei	

discipline,	 conform	 clasamentului	 THE	 by	
Subject	2024;	

• Prima	 întâlnire	 a	 Comunității	 de	 practici	
SafeHabitus	organizată	de	ULBS;	

• Conferința	 internațională	 ”Integrating	 the	
Rural	World.	Economy,	Society	and	Politics	
in	Central	and	Eastern	Europe,	1848-1939”;	

• Conferința	 internațională	 „Revisiting	
Cultural	 Heritage:	 Novel	 Approaches,	
Innovative	 Methods,	 and	 Transnational	
Connections”;	

Noiembrie		2023	

• Întâlnire	de	lansare	a	Laboratorului	de	
Patrimoniu	Cultural	FORTHEM;	

• ULBS	obține	finanțare	UEFISCDI	pentru	un	
proiect	privind	patrimoniul	lingvistic	
românesc	în	valoare	de	peste	820.000	lei;	

• Patru	studenți	ai	ULBS	au	fost	admiși	în	
programul	Institutului	Hasso	Plattner	de	
Design	din	Stanford,	University	Innovation	
Fellows	(UIF);	

• Târg	de	Joburi	pentru	studenții	ULBS;	
• Locul	1	pentru	echipa	ȘAIAPM	la	

Concursul	Național	Studențesc	„Tradiție	și	
Inovație	în	Arta	Gastronomică”;	

• Alegeri	la	nivelul	departamentelor	ULBS;	
• Senatul	 ULBS	 acordă	 titlul	 onorific	 de	

Doctor	Honoris	Causa	domnului	Prof.	univ.	
dr.	Marilen	Gabriel	Pirtea;		

Decembrie	2023	

• Alegeri	 membri	 în	 Consiliile	 Facultăților	 și	 Senatul	
Universității;	

• ULBS		în	primele	opt	universități	din	România	conform	noului	
ranking	QS	dedicat	sustenabilității;	

• ULBS	în	topul	Best	Value	University	for	International	Students	
și	Best	Value	University	World	Rankings;	

• Conferința	de	închidere	a	proiectului	SMART	INNOBUSINESS,	
dedicat	antreprenoriatului;	

• Echipa	Facultății	 de	Drept	 a	 câștigat	 premiul	 I	 la	 Concursul	
Național	de	Drept	Umanitar	și	Dreptul	Refugiaților;	

• „Noaptea	cercetătorilor”	premiată	la	Gala	Tineretului	Sibian;	
• Universitatea	„Lucian	Blaga”	din	Sibiu	câștigă	finanțări	AFCN	

în	valoare	de	300.000	lei;	
• ULBS	a	 semnat	 contracte	de	 finanțare	de	3,6	milioane	 euro	

pentru	 trei	 proiecte	 implementate	 cu	 cercetători	 de	 top	 la	
nivel	mondial,	obținute	în	cadrul	competiției	PNRR	I8;	

• ULBS	 finalizează	 lucrările	 la	 obiectivul	 de	 investiții	 Ferma	
didactică	Rușciori	-	FȘAIAPM;	

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
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Ianuarie	2024	

• Franco	 Moretti,	 profesor	 emerit	 al	
Universității	 Stanford	 (SUA),	 susține	
două	conferințe	la	ULBS;	

• ULBS	 a	 primit	 acreditarea	 pentru	
domeniul	de	doctorat	Sociologie;	

• Prof.	univ.	dr.	ing.	Sever	Gabriel	Racz,	
ales	 noul	 președinte	 al	 Senatului	
ULBS;	

• ULBS	 sărbătorește	 Ziua	 Culturii	
Naționale.	

Februarie	2024	

• Prorectorul	ULBS,	Prof.	dr.	Andrei	Terian,	
a	 câștigat	 premiul	 „Dimitrie	 Cantemir”	
pentru	 Științe	 umaniste	 în	 cadrul	 Galei	
Cercetării	Românești,	ediția	2024.			

• Prof.	univ.	dr.	Sorin	Radu	a	fost	reales	în	
funcția	de	rector;	

• Încheierea	procedurii	de	preluare	a	CSU	
Sibiu;	

• Workshop	 online	 despre	 antreprenoriat	
durabil	destinat	tinerilor	cercetători;	

• Înscrieri	pentru	Games	of	 Science	2024,	
cea	mai	mare	competiţie	de	comunicare	
pentru	tinerii	cercetători;	

• ULBS	finalizează	lucrările	la	investiția	în	
infrastructura	didactică	și	de	cercetare	a	
Facultății	 de	 Litere	 și	 Arte	 de	 pe	 strada	
Banatului;	Dezbatere	pe	tema	combaterii	
dezinformării,	 în	 cadrul	 unui	 proiect	
susținut	 de	 CE	 prin	 Agenția	 Executivă	
Europeană	pentru	Educație	și	Cultură;	
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Activitatea	didactică	

Obiectivele	esențiale,	menite	a	revaloriza	rolul	cadrului	didactic	 în	ULBS,	au	urmărit	 în	perioada	martie	
2023	–	februarie	2024	cinci	obiective	strategice:		

1. recunoașterea	și	valorizarea	activității	didactice	ca	misiune	fundamentală	a	Universității;	
2. consolidarea	programelor	de	studiu	existente	și	dezvoltarea	și	adaptarea	ofertei	educaționale;	
3. formarea	 continuă	 a	 cadrelor	 didactice	 și	 diversificarea	 ofertei	 didactice	 prin	 dezvoltarea	 altor	

tipuri	de	programe	decât	acelea	cuprinse	în	oferta	de	licență	și	masterat;	
4. dezvoltarea	de	programe	de	formare	continuă	pentru	profesori	și	pentru	alte	categorii	de	adulți;	

	
Cele	mai	relevante	realizări	au	fost	următoarele:	

Compatibilizarea	
Planurilor	de	învățământ	
ale	programelor	de	studii	
cu	standardele	ARACIS	și	
adaptarea	programelor	de	
studii	la	condiționările	
impuse	de	piața	muncii;	

Evaluarea	calității	
programelor	de	studii	de	
licență	și	master	în	
concordanță	cu	
standardele	ARACIS	

• Evaluarea	internă	și	externă	a	calității	pentru	17	programe	de	studii	dintre	
care	1	program	nou	Master:	Securitate	cibernetică/Cybersecurity	

• Implementarea	 planului	 de	 măsuri	 asumat	 de	 către	 ULBS	 în	 urma	
evaluărilor	ARACIS;	

• Standardizarea,	actualizarea	și	optimizarea	planurilor	de	învățământ;	
• Standardizarea	și	actualizarea	fișelor	de	disciplină;	
• Standardizarea	 și	 elaborarea	 documentației	 pentru	 actualizarea	 datelor	

din	RNCIS	pentru	toate	programele	de	studii	din	ULBS;	
• Actualizarea	rezultatelor	învățării	și	corelarea	cu	planurile	de	învățământ;	
• Actualizarea	și	armonizarea	ocupațiilor	(codurile	COR);	
• Evaluarea	cadrelor	didactice	de	către	studenți;	

	

Analiza	conformității	
programelor	de	studii	de	
licență	IDIFR	la	
standardele	ARACIS	și	
elaborarea	de	măsuri	de	
îmbunătățire	

• Implementarea	noului	Regulament	de	normare	a	activităților	
personalului	didactic	de	la	IDIFR;	

• Îmbunătățirea	continuă	a	calității	tuturor	proceselor	actului	didactic	prin	
urmărirea	și	atingerea	tuturor	standardelor	privind	IDIFR	ale	ARACIS;	

• Dezvoltarea	 unor	 strategii	 de	 marketing	 şi	 promovare	 a	 ofertei	
educaționale	 pentru	 atragerea	 candidaților	 la	 programele	 oferite	 de	
departament;	

• Actualizarea	conținutului	fișelor	disciplinelor	și	a		materialelor	de	studiu	
specifice	 IDIFR	 în	 concordanță	 cu	 schimbările	 din	 societate	 și	 cerințele	
pieței	muncii,	respectând	standardele	ARACIS;	

• Consolidarea	și	extinderea	structurii	tutoriale;	
• Colaborarea	 și	 schimbul	 de	 experiență	 cu	 alte	 departamente	 pentru	

învățământ	la	distanță	din	țară;	
• Implementarea	unor	mecanisme	eficiente	de	monitorizare	a	feedback-ului	

din	 partea	 studenților	 pentru	 a	 îmbunătăți	 continuu	 calitatea	 tuturor	
activităților	didactice;	
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• Promovarea	 şi	 integrarea	 tehnologiilor	 educaționale	 moderne,	 a	
platformelor	 e-learning,	 specifice	 formelor	 de	 învățământ	 la	 distanță	 și	
învățământ	cu	frecvență	redusă;	

• Utilizarea	tehnologiilor	multimedia	în	predare	şi	învățare;	

Monitorizarea	derulării	
activităților	de	predare	a	
noilor	pachete	de	
discipline	facultative	
transversale	

• Monitorizarea	 activităților	 didactice	 la	 toate	 programele	 de	 licență	 a	
pachetului	 de	 discipline	 transversale	 facultative:	 Limba	 străină	
(secundară)	 I/II/III,	 Tehnici	 de	 prezentare,	 Educație	 digitală,	 Retorică	
argumentare	 și	 dezbatere,	 Limba	 română.	 Compoziție	 și	 stil,	 Scriere	
academică,	 Echitate	 socială	 și	 nondiscriminare,	 Cultură	 și	 civilizație	
românească,	 Multiculturalism	 și	 civilizație	 europeană,	 Educație	 pentru	
sustenabilitate	(în	colaborare	cu	Prorectorul	SRC)	

• Monitorizarea	 activităților	 didactice	 la	 toate	 programele	 de	 licență	 a	
pachetului	 de	 discipline	 facultative	 adresate	 studenților	 Erasmus	
(incoming):	Comunicare	 orală.	 Limba	 română,	 Comunicare	 scrisă.	 Limba	
română,	Gramatică.	Limba	română	,	Cultură	și	civilizație	română,	Noțiuni	
fundamentale	de	contabilitate	și	finanțe	,	Bazele	ingineriei,	Protecția	juridică	
a	 drepturilor	 omului	 la	 nivel	 național,	 european	 și	 internațional,	 Text	 –	
Teatru	–	Film.	Abordări	interdisciplinare	,	Coordonate	interdisciplinare	ale	
bioeticii,	 Interacțiuni	 între	 societatea	 umană	 și	 sistemele	 ecologice,	
Cunoașterea	mediului	social.	Teorii,	metode	și	practică,	Biotehnologie	–	Curs	
introductiv,	 O	 abordare	 introductivă	 a	 ortodoxiei	 române	 în	 contextual	
ortodoxiei	mondiale	(în	colaborare	cu	Prorectorul	CII).	

Elaborarea	și	revizuirea	de	
regulamente			

• Regulament	pentru	întocmirea	statelor	de	funcții	ale	personalului	didactic	
și	de	cercetare	

• Metodologia	 de	 concurs	 pentru	 ocuparea	 posturilor	 didactice	 și	 de	
cercetare	pe	durată	nedeterminată	și	determinată	în	Universitatea	,,Lucian	
Blaga”	din	Sibiu,	corelată	cu	noua	Metodologie-cadru	de	concurs	pentru	
ocuparea	 posturilor	 didactice	 și	 de	 cercetare	 vacante	 din	 învățământul	
superior;	

• Metodologia	 de	 încadrare	 într-un	 domeniu	 de	 studii	 acreditat	 a	 unui	
program	 nou	 de	 studii	 universitare	 de	 master	 în	 cadrul	 Universității	
,,Lucian	Blaga”	din	Sibiu.		

	

Organizarea	concursurilor	
de	ocupare	a	posturilor	
didactice	

În	 cursul	 anului	 2023	 s-au	 desfășurat	 concursurile	 pentru	 ocuparea	
următoarelor	posturi	didactice	(an	universitar	2022-2023):	

• În	semestrul	I	al	anului	universitar	2022/2023		
pe	perioadă	nedeterminată:		
Lect.univ/Șef	 lucr.:	22	posturi	 (din	care	16	posturi	ocupate,	din	care	10	
femei);	
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Asist.univ.:	11	posturi	(din	care	9	posturi	ocupate,	din	care	5	femei);	
							pe	perioada	determinată:	

Lect.univ/	Șef	lucr.:	1	post	(1	post	ocupat/1	femeie);	
Asist.univ.:	18	posturi	(din	care	17	posturi	ocupate,	din	care	9	femei);	

• În	semestrul	al	II-lea	al	anului	universitar	2022/2023		
pe	perioadă	nedeterminată:		
Prof.univ.:	7	posturi	(din	care	5	posturi	ocupate,	din	care	1	femeie);	
Conf.univ.:	15	posturi	(din	care	15	posturi	ocupate,	din	care	7	femei);	
Lect.univ./șef	 lucr:	 10	 posturi	 (din	 care	 6	 posturi	 ocupate,	 din	 care	 3	
femei);	
Asist.univ:	3	posturi	(din	care	2	posturi	ocupate,	din	care	2	femei);	
pe	perioadă	determinată:	
Lect.univ./șef	lucr:	2	posturi	(din	care	1	post	ocupat,	din	care	0	femei);	

							Asist.univ:	8	posturi	(din	care	5	posturi	ocupate,	din	care	3		
							femei).	
• În	semestrul	I	al	anului	universitar	2023/2024	pe	perioadă	
							nedeterminată	

Lect.	univ./șef	lucr:	20	posturi	(din	care	18	posturi	ocupate,	din	care	11	
femei);	

							Asist.	univ:	6	posturi	(din	care	3	posturi	ocupate,	din	care	1	femeie)	
							pe	perioadă	determinată:	

Lect.univ./șef	lucr:	1	post	(neocupat);	
							Asist.univ:	32	posturi	(din	care	30	posturi	ocupate,	din	care	15		
							femei).	

• Au	 fost	 prelungite	 17	 contracte	 individuale	 de	 muncă	 pe	 perioadă	
determinată	pentru	cadre	didactice;		

• A	fost	înființat	LABORATORUL	DE	STUDIU	AL	ÎNVĂȚĂRII	–	BLENDED	
LEARNING,	 în	 cadrul	 Centrului	 de	 Cercetare	 și	 Analiză	
Psihopedagogică	al	Departamentului	pentru	Pregătirea	Personalului	
Didactic.	
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Studenții	și	relația	cu	comunitatea	

Axele	prioritare	de	intervenție	în	sectorul	activităților	studențești	au	fost		

1. îmbunătățirea	actului	didactic	și	dezvoltarea	laturii	formative	a	educației;	
2. dezvoltarea	comunicării	cu	studenții	și	reprezentanții	acestora,	precum	și	cu	asociațiile	

studențești	
3. consolidarea	activităților	și	serviciilor	oferite	studenților	-	prin	Centrul	de	Servicii	Integrate	

pentru	Studenți	–	SMARTHub,	cantina	și	căminele	studențești;	
4. În	ceea	ce	privește	relația	cu	comunitatea,	studenții	universității	au	fost	implicați	în	

activități	de	voluntariat	importante	pentru	comunitatea	locală.		

Activitatea	
didactică	și	
administrativă	

• Au	 fost	 întreprinse	 activități	 care	 să	 contribuie	 la	 implicarea	 studenților	 în	
viața	universitară,	prin	aplicarea	unor	chestionare	privind:	evaluarea	cadrelor	
didactice	 de	 către	 studenți,	 evaluarea	 satisfacției	 studenților	 în	 raport	 cu	
serviciile	oferite	de	universitate	 și	monitorizarea	 inserției	pe	piața	muncii	 –	
pentru	absolvenți;	

• Față	 de	 anul	 trecut	 s-a	 observat	 o	 creștere	 a	 ratei	 de	 răspuns	 a	 studenților	
pentru	chestionarul	de	evaluare	a	cadrelor	didactice	de	către	studenți,	dar	se	
menține	o	 rată	 scăzută	 a	 răspunsurilor	pentru	 chestionarul	de	 satisfacție.	A	
crescut	 rata	 de	 răspuns	 la	 chestionarul	 privind	 angajabilitatea,	 prin	
introducerea	chestionarului	în	fișa	de	lichidare	al	absolvenților;	

• Organizațiile	 studențești	 au	 primit	 suport	 în	 organizarea	 alegerilor	 pentru	
studenții	reprezentanți	în	Consiliile	facultăților	și	Senat	la	alegerile	organizate	
în	lunile	noiembrie	–	decembrie	2023,	pentru	mandatul	2024-2029;	

• S-au	achiziționat	31	de	laptopuri	pentru	olimpicii	care	au	fost	admiși	la	ULBS	
cu	media	10;	

• ARIA	 a	 acordat	 premii	 constând	 	 vouchere	 primilor	 3	 studenți	 admiși	 din	
fiecare	facultate;	

• S-au	aprobat	91	de	propuneri	de	reducere	și	scutiri	de	taxe	pentru	studenții	
ULBS,	pentru	anul	universitar	2022/2023;	

Activitatea	
Centrului	de	
Servicii	
Integrate	
pentru	Studenți		

• S-a	diseminat	oferta	de	servicii	oferite	de	SmartHub,	prin	întâlniri	face-to-face	
cu	 studenții	 anului	 I	 de	 studiu	 din	 Universitate,	 în	 cadrul	 Săptămânii	 de	
orientare;	

• Popularizarea	 permanentă	 a	 ofertei	 CSIS	 pe	 site-ul	 ULBS,	 și	 prin	 rețelele	
sociale;	

• Au	 fost	 diversificate	 activitățile	 oferite	 de	 SMARTHub	 –	 de	 la	 activități	 de	
consiliere	 și	 intervenție	 psihologică	 (919	 ore),	 la	 activități	 de	 consiliere	
psihoeducațională	individuală	și	de	grup	(192	de	ore),	activități	de	consiliere	a	
carierei	 (345),	 workshopuri	 de	 formare	 și	 dezvoltare	 a	 unor	 competențe	
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transversale	–	public	 speaking,	academic	writing,	 formarea	unor	 competențe	
privind	identitatea	socială	și	culturală;	

• Extinderea	 activității	 CSIS	 SmartHub	 spre	 liceele	 din	 Sibiu	 și	 județele	
învecinate,	ca	urmare	și	 în	cadrul	 trasat	de	parteneriatele	și	protocoalele	de	
colaborare	(Inspectoratul	Școlar	Județean	Sibiu,	Centrul	Județean	de	Asistență	
și	Resurse	Educaționale	Sibiu,	licee);	

• Programul	Voluntar	ULBS,	facilitează	accesul	studenților	interesați	de	posturile	
de	 voluntari,	 oferite	 de	 diferitele	 structuri	 din	 cadrul	 Universității	 “Lucian	
Blaga”	 din	 Sibiu.	 În	 urma	 programului	 au	 fost	 încheiate	 88	 de	 contracte	 de	
voluntariat	 (pentru	 un	 contract	 de	 voluntariat	 au	 desfășurate	 40	 de	 ore	 de	
voluntariat);	

• Organizarea	 Forumului	 intersectorial	 –	 ULBS	 în	 parteneriat	 activ	 cu	 piața	
muncii	–	octombrie	2023;	

• Organizarea	Târgului	de	joburi	pentru	studenți	–	noiembrie	2023;	
• Organizarea	campaniei	Cine	sunt	eu?		-	pentru	elevi	din	6	licee	din	Sibiu,	în	urma	

căreia	au	fost	acordate	20	de	premii	constând	în	cărți	cu	tematică	de	dezvoltare	
personală;	

• CSIS	 SmartHub	 a	 asigurat	 buna	 desfășurare	 a	 activităților	 asociațiilor	
studențești,	cât	și	monitorizarea	activității	acestora.	Mai	exact,	fiecare	asociație	
a	 avut	 la	 dispoziție	 atât	 spațiul	 destinat	 pentru	 activități	 curente	 (ședințe,	
întâlniri	 de	 lucru	 ale	 asociațiilor),	 cât	 și	 spațiile	 destinate	 workshopurilor,	
trainingurilor,	 formărilor	 specifce,	 locația	 de	 pe	 strada	 Banatului	 nr.	 6	
îndeplinind	exigențele	de	natură	administrativă,	logistică	pentru	buna	derulare	
a	tuturor	activităților	menționate.		

• În	urma	aplicării	chestionarului	de	satisfacție	–	la	care	au	răspuns	în	anul	2023	
cu	77%	mai	mulți	studenți	decât	în	anul	2022	–	au	fost	evidențiate	aspectele	de	
care	studenții	respondenți	au	fost	mulțumiți	și	foarte	mulțumiți,	astfel:	

o 73%	dintre	studenții	care	au	răspuns	la	chestionar	sunt	mulțumiți	
și	 foarte	 mulțumiți	 de	 relația	 cu	 personalul	 din	 secretariatele	
facultăților	și	bibliotecă;	

o 63%		dintre	studenții	care	au	răspuns	la	chestionar	sunt	mulțumiți	
și	 foarte	 mulțumiți	 de	 conferințele	 simpozioanele	 organizate	 de	
universitate	și	de	activitățile	asociațiilor	studențești;	

	

Realizarea	
săptămânii	de	
orientare	la	
nivelul	
universității	

• Pentru	facilitarea	tranziției	studenților	din	anul	I	la	mediul	universitar,	a	fost	
organizată	săptămâna	de	orientare	SO…	ULBS	(atât	de	ULBS),	o	săptămână	în	
care	studenții	de	anul	I	din	întreaga	universitate	au	participat	la	evenimente	
culturale,	întâlniri	cu	specialiști	în	domeniile	de	studiu,	activități	cu	tutorii,	ziua	
partenerilor,	competiții	sportive	–	dotate	cu	premii,	la	care	au	participat	echipe	
ale	tuturor	facultăților	din	universitate;	
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Activitatea	
căminelor	
studențești		

• Începând	 cu	 anul	 2022/2023	 a	 fost	 implementat	 Regulamentul	 privind	
organizarea	 și	 funcționarea	 căminelor	 studențești	 ale	 Universității	 „Lucian	
Blaga”	din	Sibiu,	care	reglementează	atât	procesul	de	repartizare	a	locurilor	în	
cămine	cât	și	activitatea	curentă	a	acestora;	

Activitatea	
cantinei		

• Au	fost	modernizate	spațiile	cantinei	prin	achiziționarea	unor	vitrine	destinate	
autoservirii,	dar	și	prin	reorganizarea	spațiilor	de	preparare	a	hranei	și	servire	
a	mesei;		

• Continuă	 preocupările	 privind	 îmbunătățirea	meniului	 zilnic	 printr-o	 ofertă	
generoasă,	variată,	dar	și	sănătoasă.	

Alte	aspecte	relevante	

Burse	și	tabere:	

- În	semestrul	al	doilea	al	anului	universitar	2022/2023	au	fost	acordate	2223	de	burse	din	
fonduri	de	la	bugetul	de	stat	și	23	burse	din	fonduri	proprii;	

- Pentru	taberele	de	vară	au	aplicat	66	de	studenți	ai	universității.	
- În	primul	semestru	al	anului	universitar	2023/2024	au	fost	acordate	2589	de	burse	din	

fonduri	de	la	bugetul	de	stat	și	117	burse	din	venituri	proprii;	pentru	anul	universitar	
2023/2024,	bursele	se	acordă	pentru	întreg	anul	universitar;	

- Pentru	prima	oară	Ministerul		Familiei,	Tineretului	și	Egalității	de	șanse	a	acordat	locuri	
în	tabere	de	iarnă,	iar	universitatea	noastră	a	repartizat		18	locuri;		
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Burse	din	fondul	de	la	bugetul	de	stat	semestrul	al	II-lea	2022/2023	

	

	

Burse	din	fonduri	de	la	bugetul	de	stat	–	semestrul	I	2023/2024	
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Burse	din	venituri	proprii	–	semestrul	I	2023/2024	

	

	

	

	

	 	

14

12

3

20

50

8

10

Drept Litere și Arte Ș.A.I.A.P.M Științe Economice

Științe Socio-Umane Științe Teologie

663 579

517
294

1254

152

L I C E N Ț Ă  I F M A S T E R  I F

ANGAJABILITATEA	LA	FINALIZAREA	
STUDIILOR	

sunt	angajați	în	domeniu nu	sunt	angajati	în	domeniu

sunt	în	căutarea	unui	loc	de	muncă



 
 

 
  17 

Rezultate	ale	admiterii	

Candidați	înscriși/	număr	de	dosare	depuse	la	programele	de	licență	

	

	Candidați	înscriși/	număr	de	dosare	depuse	la	programele	de	masterat	

	
	

	

FTEO FDRE FLA FSSU FING FSTI FMED FSAIAPM FSTE
2019 81 333 379 1188 871 843 620 178 748
2020 121 638 463 1676 965 856 526 208 929
2021 128 643 550 1577 735 867 1099 219 705
2022 128 564 413 1417 638 588 665 154 645
2023 129 731 401 1677 779 718 873 150 836

FTEO FDRE FLA FSSU FING FSTI FMED FSAIAPM FSTE
2019 81 194 126 270 411 213 74 113 230
2020 64 176 170 297 390 186 88 110 244
2021 71 201 136 335 365 192 92 106 246
2022 51 235 122 283 335 190 58 104 239
2023 63 169 135 349 387 211 68 75 192
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Candidați	admiși	la	programele	de	licență	

	

Candidați	admiși	la	programele	de	masterat	

	

	 	

FTEO FDRE FLA FSSU FING FSTI FMED FSAIAPM FSTE
2019 74 189 251 624 624 298 297 140 414
2020 113 299 233 610 609 291 307 143 440
2021 111 301 230 432 427 282 314 112 370
2022 102 285 210 456 504 261 369 104 424
2023 106 309 190 482 519 277 425 103 428
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Total	candidați	înscriși		

	

	

Total	candidați	admiși	
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Cercetare,	inovare	și	internaționalizare	

Prezentele	date	vizează	activitatea	de	cercetare,	inovare	și	internaționalizare	desfășurată	la	Universitatea	
„Lucian	Blaga”	din	Sibiu	 în	anul	2023,	 indiferent	dacă	ea	a	 fost	coordonată,	direct	sau	indirect,	de	către	
prorectorul	responsabil	cu	cercetarea,	inovarea	și	internaționalizarea.	
	
În	acest	sens,	trebuie	precizat	că	cele	trei	categorii	de	activități	menționate	au	fost	gestionate,	de-a	lungul	
anului	2023,	de	următoarele	structuri	care	au	funcționat	în	cadrul	Universității	„Lucian	Blaga”	din	Sibiu	și	
care	au	furnizat	datele	din	prezentul	raport:	

• activitatea	de	cercetare:	Serviciul	Suport	de	Cercetare,	Dezvoltare,	Inovare	(SCDI);	
• activitatea	de	inovare:	Centrul	de	Transfer	de	Cunoaștere	„Hasso	Plattner”	(CTC	HPI-ULBS);	
• activitatea	 de	 internaționalizare:	 Direcția	 de	 Internaționalizare:	 Programe,	 Parteneriate,	

Promovare	(DIPPP).	
	
I.	Cele	mai	importante	activități	de	CERCETARE	desfășurate	în	anul	2023	la	nivelul	Universității	„Lucian	
Blaga”	din	Sibiu	au	acoperit	următoarele	aspecte:		

- evaluarea	activității	de	cercetare	individuală	desfășurată	la	nivelul	instituției	(prin	intermediul	
sistemului	GRADIS);		

- implementarea	proiectelor	finanțate	din	fonduri	proprii	sau	prin	donația	Hasso	Plattner;	
- atragerea	de	fonduri	prin	aplicații	la	competiții	naționale	și	internaționale;	
- activități	suport	desfășurate	în	sprijinul	cercetătorilor;	
- activități	de	promovare	și	popularizare	a	cercetării.	

	
Detaliem	în	continuare	aceste	cinci	categorii	de	activități.	
	

Evaluarea	activității	
individuale	
de	cercetare		
(GRADIS	2022)	

•	 În	perioada	16	iunie	-	20	iulie	2023	s-a	desfășurat	activitatea	de	raportare	
a	rezultatelor	GRADIS:	componenta	didactică	și	componenta	de	cercetare.	Vom	
analiza	aici	exclusiv	datele	referitoare	la	activitatea	de	cercetare	științifică	pe	anul	
2022	(GRADIS	cercetare);	
•	 Un	 total	 de	 626	 de	 cadre	 didactice	 și	 de	 cercetare	 (CD)	 din	 cele	 nouă	
facultăți	 din	 cadrul	 ULBS	 au	 raportat	 un	 număr	 de	 442.925	 de	 puncte	 pe	
indicatorii	 de	 cercetare	 de	 excelență	 (IC	 Excelență),	 reprezentând	 59%	 din	
punctajul	total	realizat	la	cei	18	indicatori	de	Cercetare	din	GRADIS.	Ponderea	cea	
mai	 ridicată	 a	 rezultatelor	 raportate	 la	 indicatorii	 de	 excelență	 din	 totalul	
rezultatelor	 pe	 cercetare	 se	 regăsește	 la	 Facultatea	 de	 Științe,	 urmată	 de	
Facultatea	 de	 Științe	Agricole,	 Industrie	Alimentară	 și	 Protecția	Mediului	 și	 de	
Facultatea	de	Litere	și	Arte;	
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Tabel	1.	Ponderea	indicatorilor	de	excelență	din	totalul	indicatorilor	
de	cercetare	

Facultatea	 IC	
excelență	

IC	
Total	

Raport	IC	
excelență
/	IC	total	

Facultatea	de	Drept		 3557	 24462	 0.15	
Facultatea	de	Inginerie		 88795	 140353	 0.63	
Facultatea	de	Litere	și	Arte		 72099	 111331	 0.65	
Facultatea	de	Medicină		 57503	 107783	 0.53	
Facultatea	de	Științe		 66151	 89591	 0.74	
Facultatea	de	Științe	Agricole,	
Industrie		
Alimentară	și	Protecția	
Mediului		

30564	 42970	 0.71	

Facultatea	de	Științe	
Economice		

44128	 80455	 0.55	

Facultatea	de	Științe	Socio-
Umane		

69137	 128639	 0.54	

Facultatea	de	Teologie		 10992	 27316	 0.40	
Total		 442925	 752898	 0.59	

	
• Media	punctajelor	de	excelență	declarate	de	cadrele	didactice	ULBS	

pentru	 activitățile	 referitoare	 la	 componenta	 de	 cercetare	 GRADIS	
diferă	de	 la	o	 facultate	 la	alta.	Cadrele	didactice	de	 la	Facultatea	de	
Științe	au	realizat,	în	medie,	cel	mai	mare	punctaj	pentru	cercetarea	
de	 excelență.	 Indicatorii	 IC	 de	 excelență	 (IC01-IC08)	 se	 referă	 la	
activități	de	cercetare	precum	publicarea	de	articole	indexate	în	WoS	
și	 SCOPUS,	 lucrări	 de	 conferință	 indexate	 în	WoS	 și	 SCOPUS,	 cărți/	
capitole	 publicate	 la	 edituri	 internaționale	 de	 prestigiu,	 aplicații	 la	
competiții	de	cercetare	(H2020/	Horizon	Europa,	UEFISCDI,	SEE-PCC,	
POC-CD),	citări	în	publicații	indexate	WoS/	SCOPUS/	volume	apărute	
la	edituri	internaționale	de	prestigiu,	keynote	speaker	la	manifestări	
științifice	 organizate	 în	 străinătate,	 cereri	 de	 brevete	 depuse	 și	
brevete	 obținute	 (naționale,	 internaționale,	 triadice),	 evenimente	
artistice	 internaționale	 și/sau	 activități	 de	 anvergură	 și	 competiții	
sportive	la	nivel	internațional	și	național;	
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Figura	1.	Media	punctajului	IC	Excelență	pe	facultate	

Indicatorii	de	excelență	(IC01-IC08)	variază	ca	pondere	de	la	o	facultate	
la	alta	 în	totalul	 IC	excelență	pe	 facultate.	Astfel,	 la	nivelul	Facultății	de	
Teologie	 se	 remarcă	 ponderea	 cea	 mai	 însemnată	 a	 IC01	 în	 totalul	
punctajului	 de	 excelență	 raportat	 de	 această	 facultate,	 iar	 IC02	 are	
ponderi	mai	ridicate	la	Facultățile	de	Drept	și	Științe	Economice.	
	

Figura	2:	Ponderea	fiecărui	indicator	de	excelență	la	nivel	de	
facultate	în	totalul	IC	excelență	(IC01-IC08)	

Contribuția	fiecărui	indicator	de	cercetare	la	totalul	punctajului	raportat	
la	 nivel	 ULBS	 pentru	 indicatorii	 IC01-IC17	 este	 prezentată	 în	 graficul	
următor.	Cea	mai	însemnată	pondere	o	are	IC01,	care	reprezintă	o	treime	
din	totalul	activității	de	cercetare	pentru	anul	2022.	
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Figura	3.	Ponderea	fiecărui	indicator	de	cercetare	(IC01-IC17)	în	
total	punctaj	cercetare	2022	

	
• În	afară	de	activitatea	de	publicare	a	articolelor	 indexate	 in	WOS	și	

Scopus,	 ponderi	 importante	 au	 și	 indicatorii	 IC04	 (17%)	 și	 IC13	
(15%)	 care	 se	 referă	 la	 citări	 în	publicații	 indexate	WoS/	SCOPUS/	
volume	 apărute	 la	 edituri	 internaționale	 de	 prestigiu,	 respectiv	 la	
activitatea	de	editor/membru	 în	comitetul	editorial	sau	recenzor	al	
revistelor	 indexate	 WoS,	 SCOPUS,	 BDI	 (inclusiv	 ERIH),	 reviste	
științifice	neindexate	ale	ULBS	sau	colecții	de	carte.	

• În	ceea	ce	privește	punctajele	maxime	declarate	de	cadrele	didactice	
și	de	cercetare	pentru	indicatorii	de	excelență	în	cercetare	și	pentru	
totalul	 indicatorilor	 care	 cuantifică	 activitatea	 de	 cercetare	 în	 anul	
2022,	cele	mai	mari	scoruri	au	fost	raportate	la	Facultatea	de	Inginerie	
(max	 IC	 excelență=15387.98	 și	 max	 IC	 Total=16687.98)	 și	 la	
Facultatea	 de	 Științe	 (max	 IC	 excelență=10013.33	 și	 max	 IC	
Total=11288.33).	

Table	2.	Cel	mai	mare	punctaj	IC	de	excelență	și	IC	Total	la	nivel	de	
facultate	

Facultatea	 Max	IC	
excelență	

Max	IC	
Total	

Facultatea	de	Drept		 1280	 3095	
Facultatea	de	Inginerie		 15387.98	 16687.98	
Facultatea	de	Litere	și	Arte		 7532.1	 8987.1	
Facultatea	de	Medicină		 4116	 4116	
Facultatea	de	Științe		 10013.33	 11288.33	
Facultatea	de	Științe	Agricole,	Industrie	
Alimentară	și	Protecția	Mediului		

4348.57	 4938.57	

Facultatea	de	Științe	Economice		 3616.02	 5701.67	
Facultatea	de	Științe	Socio-Umane		 5775	 6090	
Facultatea	de	Teologie		 3700	 4305	
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Deși	majoritatea	cadrelor	didactice	care	au	raportat	activitatea	didactică	și	
de	cercetare	pe	anul	2022	au	realizat	punctaje	mai	mari	decât	minimul	de	
1600	de	puncte	pe	an,	există	și	câteva	situații	în	care	acest	punctaj	minim	
nu	a	fost	realizat,	așa	cum	se	poate	vedea	din	tabelul	următor.	
Table	3.	Numărul	cadrelor	didactice	care	au	raportat	sub	1600	de	

puncte	GRADIS	(IC	și	ID)	în	anul	2022	
Facultatea	 Nr	CD	cu	GRADIS	

sub	1600	
Facultatea	de	Drept		 5	
Facultatea	de	Inginerie		 2	
Facultatea	de	Litere	și	Arte		 5	
Facultatea	de	Medicină		 9	
Facultatea	de	Științe		 7	
Facultatea	de	Științe	Agricole,	Industrie	
Alimentară	și	Protecția	Mediului		

5	

Facultatea	de	Științe	Economice		 0	
Facultatea	de	Științe	Socio-Umane		 6	
Facultatea	de	Teologie		 1	
Total		 40	

În	concluzie,	trecerea	de	la	SIEPAS	la	GRADIS	a	condus	la	o	scădere	a	ratei	de	
neîndeplinire	a	punctajului	minim	anual	de	la	28%	în	2021	la	aproximativ	6%	
în	2022.	
• Recomandări	 pentru	 îmbunătățirea	 activității	 de	 raportare	 la	 nivelul	
facultăților	și	departamentelor:	
- Încurajarea	 cadrelor	 didactice	 de	 a	 depune	 la	 timp	 raportarea	

GRADIS;		
- Reducerea	 numărului	 de	 situații	 de	 neraportare	 prin	 identificarea	

motivelor	cadrelor	didactice	de	a	nu	raporta;		
- Asigurarea	sprijinului	tehnic	persoanelor	care	nu	reușesc	să	identifice	

și	 să	 completeze	 corect	 informațiile	 referitoare	 la	 fiecare	 tip	 de	
activitate	raportată.	

Implementarea	
proiectelor	
finanțate	din	
fonduri	proprii	
sau	prin	donația	
Hasso	Plattner		
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

• Competiția	 internă	 pentru	 granturi	 de	 cercetare	 –	 sesiunea	 2023	 s-a	
desfășurat	 conform	 Metodologiei	 pentru	 finanțarea	 competiţiei	 interne	
pentru	 granturi	 individuale	 de	 cercetare	 ştiinţifică,	 creație	 artistică	 și	
performanță	sportivă	aprobată	prin	Hotărârea	nr.	19	din	31	mai	2023	a	
Consiliului	de	Administrație.	
Bugetul	inițial	alocat	competiției	a	fost	de	600.000	lei,	echivalentul	a	40	de	
granturi,	valoarea	unui	grant	fiind	calculat	la	15.000	lei.	
În	 cadrul	 Competiției	 interne	 2023	 au	 fost	 depuse	 69	 de	 cereri	 de	
finanțare.	
Conform	procedurii,	Comisia	de	evaluare	a	proiectelor	numită	prin	decizia	
CA	nr.	24	din	5	iunie	2023	a	analizat	aplicațiile	depuse,	rezultatele	finale	
fiind	 prezentate	 Consiliului	 de	 Administrație	 in	 vederea	 finanțării,	 cu	
mențiunea	că	67	de	cereri	au	îndeplinit	cerințele	de	eligibilitate	necesare	
acordării	 fondurilor	 pentru	 susținerea	 cercetărilor.	 Analizând	 relevanța	
temelor	abordate	de	cadrele	academice	care	au	solicitat	finanțare,	unele	
dintre	 acestea	 reprezentând	 continuarea	 unor	 studii	 realizate	 în	
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competiții	 anterioare	 și	pentru	 care	 au	 fost	obținute	 rezultate,	 Serviciul	
Suport	 Cercetare,	 Dezvoltare,	 Inovare	 a	 propus	 Consiliului	 de	
Administrație	 al	 ULBS	 aprobarea	 suplimentării	 bugetului	 competiției,	
astfel	încât	toți	participanții	să	obțină	posibilitatea	de	a-și	pune	în	aplicare	
proiectele	de	cercetare.	
Suma	alocată	de	ULBS	pentru	derularea	proiectelor	a	fost	de	1.005.000	lei.	
Durata	 maximă	 a	 unui	 proiect	 finanțat	 prin	 Competiția	 internă	 pentru	
granturi	 individuale	 de	 cercetare	 științifică,	 creație	 artistică	 și	
performanță	sportivă	este	36	luni	și	se	face	în	baza	încheierii	unui	contract	
de	finanțare,	cu	clauze	privitoare	la	îndeplinirea	unor	indicatori	specifici.	
Noutatea	adusă	de	Metodologia	2023	privește	Contractul	individual	care	
prevede	valorificarea	rezultatelor	științifice	semnificative	prin	publicarea	
de	către	fiecare	director	de	grant	de	cercetare,	în	calitate	de	autor	principal	
sau	autor	unic,	a	cel	puțin	unui	articol	științific	încadrat	„document	type”	
ca	 „article”	 sau	 „review”	 în	 reviste	 cotate	 Web	 of	 Science	
(www.webofknowledge.com)	 –	 Science	 Citation	 Index	 Expanded,	 Social	
Sciences	Citation	Index	sau	Arts	&	Humanities	Citation	Index	–	quartila	1	
(Q1)	sau	quartila	2	(Q2)	ierarhizate	conform	scorului	de	influență	(AIS	–	
„article	influence	score”).	Articolul	trebuie	să	fie	vizibil	în	Web	of	Science.	
Directorii	 de	 grant	 din	 domeniul	 artistic	 au	 ca	 indicator	 de	 realizat	
obținerea	 de	 premii,	 distincții	 și	 nominalizări,	 individuale	 sau	 colective	
pentru	 realizarea	 și	 participarea	 cu	 proiecte	 artistice	 la	 manifestările,	
festivalurile	 și	 concursurile	 organizate	 la	 nivel	 național,	 internațional	 și	
internațional	de	vârf.	
Directorii	de	grant	din	domeniul	sport	au	ca	indicator	specific	obținerea	de	
performanțe	 sportive	 la	 nivel	 național	 și	 internațional:	 locul	 I	 la	
campionate	 la	 nivel	 național	 /	 universitar;	 locurile	 I,	 II,	 respectiv	 III,	 la	
competiții	 de	 nivel	 european;	 locurile	 I,	 II,	 III,	 IV,	 V,	 respectiv	 VI,	 la	
competiții	 de	 nivel	mondial	 /	 Jocuri	Mondiale	 Special	 Olympic	 /	 Jocuri	
Paralimpice/	 Jocuri	 Olimpice	 (la	 categoria	 campionate	 se	 includ	 și	
competițiile	oficiale	asimilate	campionatelor).	
SSCDI	 este	 responsabil	 cu	 monitorizarea	 rezultatelor	 competiției	 și	
păstrarea	în	bune	condiții	a	documentelor	de	contractare	și	înregistrarea	
acestora	într-o	bază	de	date.	

• În	 anul	 2023	 a	 fost	 semnat	 Proiectul	 Colaborativ	 Ucraina-România	
(finanțat	 din	 fondurile	 Hasso	 Plattner)	 -	 LBUS-UA-RO-2023,	 cu	 titlul	 A	
Modern	 Science-Based	 Concept	 for	 Ukraine	 to	 Ensure	 the	 Sustainable	
Development,	 Recovery	 and	 Reconstruction:	 Cost	 Assessment,	 Model	 and	
Policy	 Framework,	 nr.	 contract	 455	 /	 01.02.2023,	 director	 proiect	 Conf.	
univ.	dr.	Silviu	Nate.	Proiectul	are	ca	scop	dezvoltarea	conceptului	bazat	pe	
știință	pentru	implementarea	Obiectivelor	de	Dezvoltare	Durabilă	(ODD)	
pentru	Ucraina	până	în	2030,	în	drumul	său	spre	integrarea	în	UE.	
Conform	 obiectivelor	 și	 activităților	 asumate	 în	 cadrul	 proiectului	 în	
perioada	01.02.2023-15.01.2024,	etapa	intermediară	a	proiectului	a	atins	
anumite	rezultate,	precum	publicarea	a	4	articole	ISI	indexate	în	Web	of	
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Science/	Clarivate,	1	articol	ISI	indexat	în	SCOPUS	și	1	Policy	Paper	realizat	
în	 urma	 evenimentului	 de	 diseminare/conferinței	 internaționale	 din	 29	
noiembrie	 2023	 trimis	 pentru	 publicare	 la	 jurnalul	 Access	 to	 Justice	 în	
Eastern	 Europe	 (WoS,	 Q3).	 Evenimentele	 de	 diseminare	 (conferințe	
internaționale)	organizate	în	24	mai	2023	și	29	noiembrie	2023	au	generat	
documente	de	recomandări	strategice	(policy	papers),	primul	publicat	sub	
formă	de	articol	în	jurnalul	WoS	Q3	-	Access	to	Justice	in	Eastern	Europe	și	
al	doilea	în	curs	de	publicare	în	același	jurnal.	

• În	anul	2023,	a	fost	deschisă	a	doua	competiție	a	granturilor	de	excelență	
ULBS-ERG,	având	drept	scop	susținerea	și	promovarea	cercetării	științifice	
fundamentale,	 aplicative,	 interdisciplinare	 și	 exploratorii	 din	
Universitatea	 „Lucian	 Blaga”	 din	 Sibiu.	 Competiția	 s-a	 adresat	 cadrelor	
didactice	 și	 cercetătorilor	 titulari,	 cu	 contract	 de	 muncă	 pe	 perioadă	
nedeterminată	 și	 cu	performanțe	demonstrate,	precum	capacitatea	de	a	
atrage	fonduri	și	calitatea	de	autor	al	unor	publicații	științifice	de	relevanță	
internațională.	
În	 urma	 competiției,	 au	 rezultat	 opt	 proiecte	 câștigătoare,	 bugetul	 total	
acordat	fiind	de	3.689.850	RON	(echivalentul	a	750.000	EUR).	
Lista	proiectelor	câștigătoare	este	următoarea:	

1. „Cercetări	privind	valorificarea	potențialului	farmacologic	al	unor	
specii	 de	 plante	 cu	 impact	 economic	 și	 influența	 unor	
nanoparticule	 biocompatibile	 asupra	 dezvoltării	 plantelor”,	
LBUS-HPI-ERG-2023-04,		Director:	Oancea	Simona	

2. „Analiza	 digitală	 a	 poeziei	 române	 de	 la	 origini	 până	 la	 1900:	
Regimuri	stilistice,	modele	tematice,	dispersii	geografice”,	LBUS-
HPI-ERG-2023-08,	Director:	Vancu	Radu	

3. ,Platforma	 interdisciplinară	 de	 excelență	 pentru	 cercetare	 și	
formare:	Arhin	Lab	(laboratoare	pentru	Arheologie,	Patrimoniu,	
IT,	 Biologie),	 LBUS-HPI-ERG-2023-07,	 Director:	 Țiplic	 Ioan	
Marian	

4. „Transformări	 religioase	 reflectate	 în	 cadrul	 orei	 de	 religie.	
Abordarea	 conținuturilor	 de	 istoria	 religiilor	 și	 de	 pluralism	
religios	 contemporan”,	 LBUS-HPI-ERG-2023-06,	 Director:	 Pătru	
Alina	

5. ,,Îmbunătățirea	performanțelor	sistemelor	tehnologice	bazate	pe	
roboți	industriali	utilizate	în	procesele	de	fabricație	extractive	și	
aditive”,	LBUS-HPI-ERG-2023-02,	Director:	Breaz	Radu	

6. 	„Modelarea	 și	 optimizarea	 consumului	 și	 a	 producției	 de	
electricitate	prin	metode	avansate	de	învățare	automată”,	LBUS-
HPI-ERG-2023-03,	Director:	Gellert	Arpad	

7. „Interdisciplinaritate	 de	 excelență	 cu	 algoritmi	 de	 Inteligență	
artificială	 pentru	 managementul	 cancerului	 (AAICancerRO),	
LBUS-HPI-ERG-2023-05,	Tănăsescu	Ciprian	

8. „Operatori	liniari	pozitivi:	noi	provocări,	noi	aplicații”,	LBUS-HPI-
ERG-2023-01,	Director:	Acu	Ana-Maria	
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• În	 anul	 2023	 a	 fost	 câștigat	 următorul	 proiect	 depus	 în	 cadrul	 unor	
competiții	 HORIZON	 EUROPE:	 Regional	 Inclusive	 Biobased	
Entrepeneurship	Solutions	-	RIBES	-	HORIZON-CL6-2023-GOVERNANCE-
01-5,	 Director:	 Maria	 Mihaela	 Antofie/	 Facultatea	 de	 Științe	 Agricole,	
Industrie	Alimentară	și	Protecția	Mediului;	buget	ULBS:	172.500€.	

• În	urma	competițiilor	lansate	în	anul	2022,	Universitatea	„Lucian	Blaga”	
din	 Sibiu	 a	 câștigat	 și	 are	 in	 derulare	 4	 proiecte	 finanțate	 prin	 Planul	
Național	 de	 Redresare	 și	 Reziliență	 cu	 o	 valoare	 totala	 fără	 TVA	 de	
24.700.157	 lei,	 la	 care	 se	 adaugă	 TVA	 in	 valoare	 de	 1.222.364,67	 lei,	
proiecte	ce	se	derulează		in	perioada	23.05.2023	–	22.05.2026,	după	cum	
urmează:	
1. Proiectul	„Centrul	de	orientare	în	cariera	de	cercetător	–	Regiunea	

Centru”,	cod	proiect	nr.	7/16.11.2022,	Apel	nr.	PNRR	–	III-C9-2022-
I10.	Director:	Prof.	univ.	dr.	Raluca	Sassu	

2. Proiectul	„Networks	of	(Dis)similarities:	The	Circulation	of	Western	
Romance	 Literatures	 in	 Eastern	 Europe	 (NETSIM)”,	 Contract	 de	
finanțare	nr.	760075/23.05.2023,	cod	CF292/30.11.2022,	Apel	nr.	
PNRR	–	III-C9-2022-I8	 	 in	valoare	de	6.999.975	lei	+	77.469,46	lei	
TVA	 =	 Total	 7.077.444,46	 lei.	 Director:	 Prof.	 univ.	 dr.	 Igor	
Pilshchikov	

3. Proiectul	 „Doing	 Environmental	 In	 Justice:	 A	 Theory	 in	 Praxis	
(ECOJUST)”,	 	 cod	 CF	 133/15.11.2022,	 Contract	 de	 finanțare	 nr.	
760077/23.05.2023,	Apel	nr.	PNRR	–	 III-C9-2022-I8	 in	valoare	de	
6.999.975	lei	+	355.789,89	lei	TVA	=	Total	7.355.764,89	lei.	Director:	
Prof.	univ.	dr.	Irina	Velicu	

4. Proiectul	 „Mathematical	 Methods	 and	 Models	 for	 Biomedical	
Applications	(Ma.Me.Mo.Bi.A)”,	cod	CF	125/15.12.2022,	Contract	de	
finanțare	nr.	760076/23.05.2023,	Apel	nr.	PNRR	–	III-C9-2022-I8	in	
valoare	de	6.999.975	lei	+	346.923,09	lei	TVA	=	Total	7.346.898,09	
lei.	Director:	Prof.	univ.	dr.	Gianluca	Vinti.	

Ulterior,	în	runda	a	doua	a	competiției,	ULBS	a	mai	câștigat	trei	proiecte,	în	
valoare	de	18	milioane	de	lei:	

5. „Measuring	 Tragedy:	 Geographical	 Diffusion,	 Comparative	
Morphology,	and	Computational	Analysis	of	European	Tragic	Form”	
(METRA).	Director:	Prof.	univ.	dr.	Franco	Moretti	

6. „The	 Coverage	 and	 Reception	 of	 the	 Russian-Ukrainian	 Conflict	 in	
Polish,	 Romanian	 and	 English-Language	 Media:	 A	 Comparative	
Critical	 Discourse	 Study	 with	 Recommendations	 for	 Journalism	
Training”	 (CORECON).	 Director:	 Conf.	 dr.	 Katarzyna	 Molek-
Kozakowska	

7. „Theorizing	 (Sub)peripheries:	 Strategies	 of	 Synchronization	 in	
Southeast	 European	 Literary	 and	 Cultural	 Criticism”	 (STRASYN).	
Director:	Prof.	univ.	dr.	Galin	Tihanov	
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• În	 conformitate	 cu	 criteriile	 de	 finanțare	 a	 cercetării	 în	 universități,	
stabilite	prin	OM	nr.	3721/2023,	Universitatea	„Lucian	Blaga”	din	Sibiu	a	
obținut	de-a	lungul	anului	2023	suma	de	2.127.980	lei.	
În	total,	ULBS	a	atras	din	activitatea	de	cercetare,	de-a	lungul	anului	2023,	
suma	 efectivă	 de	 15.868.470	 lei,	 ceea	 ce	 reprezintă	 aprox.	 6,30%	 din	
bugetul	instituției	pe	anul	respectiv.	

Activități	suport	
desfășurate	în	
sprijinul	
cercetătorilor	

	

• În	anul	2023	au	beneficiat	de	recompensarea	activității	de	cercetare	247	
autori	afiliați	ULBS,	un	procent	semnificativ	remarcându-se	prin	activitate	
prolifică	prin	depunerea	mai	multor	 cereri	 pentru	 articole	publicate	 în	
reviste	de	prestigiu	încadrate	în	quartile	superioare.	
Au	fost	înregistrate	550	de	cereri	în	vederea	premierii	a	364	de	articole,	
valoarea	totală	a	sumei	alocate	depășind	suma	de	758.000	lei.	
63	de	articole	au	fost	recompensate	cu	premii	de	5000	lei,	respectiv	6000	
lei	 după	 adoptarea	 unei	 noi	 proceduri	 in	 iunie	 2023,	 reprezentând	
publicarea	 în	 reviste	 încadrate	 în	 quartila	 roșie(Q1),	 alte	 97	 articole	
încadrate	in	al	doilea	sfert	(Q2),	iar	69	de	articole	situate	în	Q3	/	Q4	au	
mai	fost	premiate	în	2022.	
De	asemenea,	29	articole	indexate	AHCI	si	58	ESCI	au	fost	recompensate	
cu	sumele	aferente	acestor	încadrări.	Au	beneficiat	de	susținere	sub	formă	
de	burse	și	48	de	studenți	masteranzi	și	doctoranzi	afiliați	ULBS	alături	de	
cadrele	didactice	conducătoare	de	studii	doctorale.	Suma	alocată	pentru	
aceștia	a	fost	39.946	lei.	

• Între	aprilie	și	decembrie	2023,	în	cadrul	Universității	„Lucian	Blaga”	din	
Sibiu,	 a	 avut	 loc	 implementarea	 proiectului	 FDI	 D6	 CNFIS-FDI-2023-F-
0163	intitulat	„Dezvoltarea	centrelor	de	cercetare	din	cadrul	Universității	
Lucian	Blaga	din	Sibiu	printr-o	exploatare	mai	eficientă	a	infrastructurii	
de	cercetare”.	Scopul	proiectului	a	fost	acela	de	a	oferi	sprijin	personalului	
centrelor	de	cercetare	ale	ULBS	pentru	consolidarea	vizibilității	acestora	
pe	 platformele	 online	 specializate	 și	 pe	 paginile	 proprii	 de	 internet,	
pentru	 definirea	 politicilor	 de	 acces	 la	 infrastructura	 de	 cercetare	 și	
serviciile	conexe,	pentru	elaborarea	planurilor	de	gestiune	a	datelor	de	
cercetare	și	pentru	încheierea	de	parteneriate.	
Printre	obiectivele	urmărite	în	cadrul	proiectului	s-au	numărat:	

- OS.1.	 Furnizarea	 unor	 ateliere	 de	 formare	 pentru	 personalul	
centrelor	de	cercetare	ale	ULBS	în	scopul	formării	și	îmbunătățirii	
unor	competențe	legate	de	creșterea	vizibilității	infrastructurii	de	
cercetare,	 definirii	 politicilor	 de	 acces	 la	 aceasta,	 elaborarea	
planurilor	de	gestiune	a	datelor	și	stimularea	parteneriatelor	cu	
alte	infrastructuri	de	cercetare	

- OS.2.	 Creșterea	 vizibilității	 infrastructurilor	 de	 cercetare/	
centrelor	 de	 cercetare	 din	 cadrul	 ULBS	 prin	 consolidarea	
prezenței	acestora	pe	platforme	specializate	și	pe	paginile	proprii	
de	Internet	

- OS.3.	Definirea	politicii	de	acces	la	infrastructura	de	cercetare	și	
la	serviciile	conexe	pentru	infrastructurile	de	cercetare/centrele	
de	cercetare	din	cadrul	ULBS	
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- OS.4.	Stimularea	parteneriatelor	prin	atragerea	de	utilizatori	terți	
ai	infrastructurilor	de	cercetare/centrelor	de	cercetare	din	cadrul	
ULBS		

- OS.5.	 Sprijinirea	 integrării	 infrastructurilor	 de	
cercetare/centrelor	 de	 cercetare	 din	 cadrul	 ULBS	 în	 rețele	
tematice	la	nivel	național	și	internațional	

	
Activități	de	
promovare	și	
popularizare	a	
cercetării	

• În	perioada	ianuarie	2023	–	februarie	2023	la	ULBS	D-School	au	avut	loc	
cursuri	introductive	de	Design	Thinking	realizate	cu	scopul	de	a	prezenta	
metoda	pentru	3	grupe	de	cadre	didactice	și	3	grupe	de	studenți	din	ULBS.	
În	luna	iulie	2023,	timp	de	5	zile,	la	ULBS	D-School,	a	avut	loc	a	treia	ediție	
a	Școlii	de	Vară	în	care	se	lucrează	cu	metoda	Design	Thinking.	O	echipă	
mixtă,	formată	din	elevi	și	studenți,	a	lucrat	la	rezolvarea	unei	provocări,	
învățând	 în	 același	 timp	 metoda	 Design	 Thinking	 și	 o	 parte	 din	
instrumentele	utilizate	în	fiecare	etapă	a	acestui	proces.	Întregul	proces	a	
fost	 facilitat	de	către	 facilitatorul	ULBS	D-School	 și	 finanțat	din	 fonduri	
pentru	activități	extracurriculare	oferite	de	Ministerul	Educației.	
În	luna	august	2023,	a	doua	echipă	de	studenți	a	început	cursurile	online	
din	cadrul	Programului	UIF	al	Universității	Stanford	din	SUA.	Echipa	ULBS	
UIF	din	2023	este	formată	din	4	studenți:	
- Sofia	Teodora	Șerb,	anul	1	doctorat,	Facultatea	de	Litere	și	Arte	
- Melinda	Andreea	Fülöp,	anul	2	licență,	Facultatea	de	Medicină	
- Cătălin	Popa,	anul	4	licență,	Facultatea	de	Inginerie	
- Marius	Codrea,	anul	2	master,	Facultatea	de	Inginerie	
În	 fiecare	 lună,	 în	 data	 de	 10,	 a	 fost	 organizat	 câte	 un	 atelier	 de	
dezvoltarea	 a	 creativității	 pentru	 studenți	 și	 elevi.	 Peste	 80	 de	 elevi,	
studenți	și	oameni	interesați	de	creativitate	și	/	sau	de	Design	Thinking	
au	 participat	 la	 aceste	 ateliere,	 majoritatea	 la	 mai	 mult	 de	 5	 ateliere.	
Există	 și	 2	 participanți	 care	 au	 participat	 la	 10,	 respectiv	 11	 ateliere	
consecutive.	
În	 luna	 octombrie	 2023,	 a	 fost	 relansată	 inițiativa	 „UNLOCK	 the	 D-
School”,	 prin	 care	 studenții,	 cadrele	 didactice	 și	 partenerii	 ULBS	 pot	
rezerva	într-un	anumit	interval	spațiul	D-School	pentru	organizarea	unor	
dezbateri,	 ateliere	 creative	 sau	 cercuri	 tematice,	 cu	 scop	academic.	Au	
fost	organizate	3	ateliere	de	către	unul	din	voluntarii	D-School,	elevă	în	
clasa	a-10-a	la	Colegiul	Național	„Octavian	Goga”	din	Sibiu.	Colegii	de	la	
Facultatea	de	Litere	și	Arte	au	folosit	spațiul	în	cadrul	Z9Camp,	precum	
și	 pentru	 a	 filma	 un	 clip	 de	 promovare	 pentru	 secția	 de	 Coregrafie	
împreună	cu	studenții	de	la	această	specializare.	Colegii	de	la	Facultatea	
de	Inginerie	au	folosit	spațiul	pentru	a	prezenta	elevilor	și	partenerilor	o	
parte	din	facilitățile	ULBS.	
În	luna	septembrie	2023	a	fost	organizat	un	atelier	de	Design	Thinking	
pentru	un	grup	de	studenți	participanți	 la	o	Școală	de	Vară	organizată	
prin	 FORTHEM.	 Atelierul	 s-a	 transformat	 în	 3	 zile	 intense	 în	 care	 am	
coordonat	 4	 echipe	 de	 studenți	 internaționale	 spre	 aplicarea	metodei	
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Design	 Thinking	 pentru	 a	 dezvolta	 soluții	 pentru	 creșterea	 implicării	
studenților	în	comunitate.	
În	 luna	 decembrie	 2023	 echipa	 D-School	 a	 participat	 la	 Târgul	
Educațional	organizat	de	ULBS	pentru	elevi.	Au	 fost	prezenți	voluntari	
din	2	licee	din	Sibiu	și	din	cele	9	facultăți	ULBS.	A	fost	prezentată	elevilor	
o	aplicație	prin	care	aceștia	învață	să	colecteze	selectiv	deșeurile,	și	pot	
vedea	ce	ar	putea	face	un	developer,	un	grafician,	un	designer,	un	sociolog	
pentru	a	contribui	la	dezvoltarea	aplicației	și	cum	pot	afla	răspunsul	la	
aceste	întrebări	la	activitățile	D-School.	
În	perioada	noiembrie	2023	–	ianuarie	2024	a	fost	organizat	evenimentul	
D-School	Comes	To	Your	School.	 În	cadrul	evenimentului	au	avut	 loc	3	
ateliere,	primul	la	Facultatea	de	Litere	și	Arte,	al	doilea	la	Facultatea	de	
Medicină,	iar	al	treilea	la	sediul	ULBS	D-School.	

• În	 2023,	 Proiectul	 Noaptea	 Cercetătorilor	 a	 înregistrat	 cea	 de-a	 zecea	
ediție,	Sibiul	participând	alături	de	peste	340	de	orașe	din	Europa,	la	un	
eveniment	internațional	care	anual	își	propune	să	aducă	cercetătorii	mai	
aproape	 de	 publicul	 larg	 și	 să	 contribuie	 la	 o	 mai	 bună	 cunoaștere	 a	
rezultatelor	și	impactului	cercetării	asupra	comunității.	
Proiectul	 a	 fost	 inclus	 în	 cadrul	programului	 „Agenda	pentru	 cultură	 și	
dezvoltarea	comunității”	al	Consiliului	Județean,	justificat	de	contribuția	
acestuia	la	creșterea	implicării	tinerilor	în	viața	culturală	a	comunității	și	
la	 promovarea	 imaginii	 Sibiului	 la	 nivel	 național	 și	 internațional.	 În	
programul	care	a	cuprins	peste	150	de	ateliere	de	traduceri,	de	educație	
economică	 și	 juridică,	 workshop-uri,	 dezbateri	 culturale,	 experimente	
științifice	și	demonstrații	tehnice,	comunitatea	academică	sibiană	a	avut	
oportunitatea	 de	 a	 exprima	 prin	 mijloace	 vizuale	 și	 aplicative	
interferențele	 între	 știință,	 tehnologie	 și	 cultură	 și	modalitatea	 în	 care	
acestea	influențează	viitorul	comunității	sibiene.	Proiectul	a	fost	realizat	
prin	mobilizarea	a	peste	200	de	 cadre	didactice	 alături	de	 care	au	 fost	
aproximativ	100	de	voluntari,	studenți	și	elevi.	
Universitatea	 a	 beneficiat	 de	 sprijinul	 a	 numeroși	 parteneri	 și	
colaboratori:	autorități	publice	(Ministerul	Educației,	Inspectoratul	Școlar	
Județean),	 mediul	 academic	 (Academia	 Forțelor	 Terestre	 „Nicolae	
Bălcescu”),	 firme	 și	 parteneri	 media.	 De	 asemenea,	 prin	 acorduri	 de	
colaborare	a	fost	asigurat	un	parteneriat	de	excepție	cu	instituții	aflate	în	
subordinea	Consiliului	Județean,	Muzeul	Civilizației	Tradiționale	ASTRA	
Sibiu	și	Biblioteca	Județeană	ASTRA,	instituții	de	cultură	care	au	participat	
cu	activități	distincte	în	cadrul	programului	destinat	publicului	sibian	și	s-
au	înscris	cu	ateliere	remarcabile	în	harta	evenimentelor	programate.	De	
asemenea	au	fost	încheiate	acorduri	de	parteneriat	cu	primării	din	județul	
Sibiu	 si	 parohii	 aparținând	Mitropoliei	Ardealului.	 Liceelor	 sibiene	 le-a	
fost	 asigurat	 un	 pavilion	 de	 expunere	 a	 propriilor	 proiecte,	 iar	
Inspectoratul	 Județean	 pentru	 Situații	 de	 Urgență,	 Centrul	 Chinologic	
Sibiu,	Serviciul	SMURD,	au	participat	cu	reprezentații	de	dresaj,	lecții	de	
basic	life	suport,	demonstrații	de	intervenții	în	situații	de	urgență.	
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În	 2023,	 prin	 proiectul	 Noaptea	 cercetătorilor,	 ULBS	 a	 adus	 împreună	
tineri	din	toate	mediile	sociale,	a	extins	conexiunile	cu	mediul	rural	și	mic-
urban	 pentru	 a	 oferi	 tuturor	 șanse	 de	 dezvoltare	 și	 implicare	 în	 zona	
creativității.	 Activitățile	 înscrise	 de	 primăriile	 din	 Dumbrăveni,	 Săliște,	
Păuca	și	parohiile	Agnita	și	Hamba,	în	programul	evenimentului	Noaptea	
cercetătorilor	 au	 fost	 considerate	 oportunități	 pentru	 motivarea	
participanților	în	continuarea	studiilor	și	orientarea	acestora	spre	centrul	
universitar	sibian.	Primăriile,	Școlile	gimnaziale	și	Parohiile	s-au	implicat	
în	 organizarea	 de	 ateliere	 de	 creație,	 workshop-uri	 pe	 teme	 științifice	
(Hamba	și	Păuca),	au	fost	organizate	spectacole	de	teatru	(Săliște)	și	au	
fost	 vizitate	 și	 inaugurate	 muzee	 locale	 cu	 obiecte	 de	 patrimoniu	
restaurate	(Dumbrăveni,	Parohia	Ortodoxă	Agnita	2).	
Participarea	comunității	sibiene	a	fost	aproximată	la	14.000	de	persoane	
din	 județul	 Sibiu,	 iar	 peste	 30.000	 au	 fost	 expuse	 la	 informațiile	
referitoare	la	eveniment	(prin	utilizarea	mijloacelor	de	promovare	online,	
campanie	 media,	 audiență	 livestream,	 materiale	 promoționale,	
promovare	outdoor	etc).	
Ca	 recunoaștere	 a	 valorilor	 promovate	 în	 cadrul	 Proiectului	 Noaptea	
Cercetătorilor,	pentru	ediția		2023	Universității	„Lucian	Blaga”	din	Sibiu	i-
au	 fost	decernate	din	partea	Direcției	 Județene	pentru	 Sport	 și	Tineret	
două	premii:	Premiul	„Cel	mai	bun	proiect	multianual	de/pentru	tineret”	
și	 „Premiul	 pentru	 cel	 mai	 bun	 proiect	 de	 încurajare	 a	 desfășurării	
activităților	în	parteneriat,	conectarea	rural-urban”.	

	
II.	 În	 anul	 2023,	 cea	 mai	 mare	 parte	 a	 activității	 de	 INOVARE	 desfășurate	 la	 nivelul	

Universității	„Lucian	Blaga”	din	Sibiu	s-a	concentrat	în	Institutul	de	Transfer	de	Cunoaștere	„Hasso	
Plattner”	(ITC	HPI-ULBS).	Activitățile	institutului	au	acoperit,	în	principal,	următoarele	aspecte:	

- atragerea	 de	 fonduri	 noi	 prin	 proiecte	 cu	 parteneri	 economici,	 administrația	 locală,	
Agenția	de	Dezvoltare	Regională	Centru	sau	terți;	dezvoltarea	de	proiecte	cu	terți	pentru	
sprijinirea	proiectelor	educaționale	la	nivel	licență,	master	și	doctorat;	

- redactarea	 de	 propuneri	 de	 proiecte	 și	 câștigarea	 de	 proiecte	 cu	 finanțare	 europeană	
(ERASMUS+	și	Corpul	European	de	Solidaritate,	Europa	Digitală,	ERASMUS+	Parteneriate	
pentru	inovare,	Orizont	Europa,	Innovation	Norway,	etc.);	

- încheierea	de	acorduri	de	colaborare	între	ULBS	și	companiile	din	regiune;	
- brevete	acordate	și	alte	activități	legate	de	Proprietatea	Intelectuală;	
- activități	legate	de	mărcile	deținute	în	portofoliul	ULBS;	
- organizarea	celei	de-a	patra	ediții	a	„Sibiu	Innovation	Days”	–	SID2023	
- continuarea	activității	ULBS	în	cadrul	celor	două	clustere	Sibiu	IT	-	https://sibiu-it.ro/	și	

Cluj	IT	-	https://www.clujit.ro/	;	
- punerea	în	aplicare	a	proiectelor	finanțate	prin	donația	Hasso	Plattner;	
- dezvoltarea	 de	 activități	 de	 promovare	 și	 popularizare	 a	 activităților	 institutului	 de	

transfer	de	cunoaștere	 	 și	 implicit	 a	Universității	Lucian	Blaga	din	Sibiu	 și	participarea	
directorului	ITC	HPI-ULBS	la	întâlniri	cu	managementul	companiilor	sau	cu	reprezentanți	
ai	administrației	locale	în	vederea	participării	la	proiecte	și	acțiuni	comune.	

	
	

https://sibiu-it.ro/
https://www.clujit.ro/
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1. a)	Proiecte	cu	terții	implementate	la	ULBS	

Nr.	
Crt.	 Titlul	proiectului	

Numar	/	
data	
contract	

Coordonator	 Beneficiar	 Buget	
[Lei]	

1. 1	Îmbunătățirea	
procesului	de	
producție	prin	
optimizare	
constructivă	a	pieselor	
„Fittings	tip	tranziție”.	

5854	/	
13.12.2023	

Dr.	Ing.	Ionela	
Magdalena	
Rotaru	

SC	FUSION	
Romania	
SRL	

50,000	

2. 3	Cercetare	științifică	
aplicată	pentru	
realizarea/adaptarea	
algoritmilor	
matematici	de	reglare	
a	deplasărilor	relative	
sculă-piesă	destinate	
fabricării	unei	freze	
profilate	cu	canale	
foarte	adânci	destinate	
industriei	lemnului,	
din	carburi	sintetice	

5352	/	
13.11.2023	

Dr.	Ing.	Muțiu	
Nicolae	Călin		

TOOLS	
WIZARD	
GmbH,	
Switzerlan
d	

2,782	

3. 4	Cercetare	științifică	
aplicată	pentru	
realizarea/adaptarea	
algoritmilor	
matematici	de	reglare	
a	deplasărilor	relative	
sculă-piesă	pentru	
fabricarea	bavurilor	
cilindrice	tip	BURR	
(bavuri	pentru	
prelucrarea	metalelor	
cu	viteze	foarte	mari:	
până	la	12000	rpm)	

5585	/	
28.11.2023	

Dr.Ing.	Muțiu	
Nicolae	Călin		

TOOLS	
WIZARD	
GmbH,	
Switzerlan
d	

3,130	

4. 5	Cercetare	științifică	
aplicată	pentru	
realizarea/adaptarea	
algoritmilor	
matematici	de	reglare	
a	deplasărilor	relative	
sculă-piesă	destinate	
fabricării	unei	scule	
combinate	(drill-tap-
countersk)	cu	canale	
elicoidale	

5791	/	
11.12.2023	

Dr.	Ing.	Muțiu	
Nicolae	Călin		

TOOLS	
WIZARD	
GmbH,	
Switzerlan
d	

2,782	

5. 6	Cercetare	științifică	
aplicată	pentru	
realizarea/adaptarea	
algoritmilor	
matematici	de	reglare	

5689	/	
05.12.2023	

Dr.	Ing.	Muțiu	
Nicolae	Călin		

TOOLS	
WIZARD	
GmbH,	
Switzerlan
d	

2,782	
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a	deplasărilor	relative	
sculă-piesă	destinate	
fabricării	unei	freze	cu	
canale	elicoidale	

6. 7	Studii	și	cercetări	
privind	proiectarea	
unei	structuri	
robotizate	în	serie	cu	
control	avansat	și	
aplicabilitate	
industrială	

5443	/	
24.10.2023	

Dr.	Ing.	Mihai	
Crenganiș	

SC	
HIDAROM	
SRL	

25,500	

7. 	Strategii	eficiente	
pentru	gestionarea	și	
eliminarea	în	siguranță	
a	deșeurilor	din	
saloanele	de	
înfrumusețare	și	
centrele	de	
înfrumusețare:	O	
abordare	responsabilă	
pentru	sănătatea	
umană	și	protecția	
mediului	

2923	/	
19.06.2023	

Dr.Ing.	Ramona	
Maria	Cristea	

SC	Green	
Consult	
SRL	

50,000	

8. 	Colectarea	datelor	de	
la	aparatele	cardio-
tocografice,	
transformarea	lor	
digitală	și	conversia	
datelor	din	sistem	
analog	în	digital	și	
dezvoltarea	unui	
sistem	de	alertă	pentru	
suferința	fetală	
detectată	în	timpul	
cardio-tocografiei,	atât	
în	timpul	sarcinii,	cât	și	
în	timpul	travaliului	

1553	/	
04.04.2023	

Associate	
Professor	
Chicea	Radu,	
PhD	

Centrul	
Medical	
Sanogyn	

17,500	

9. 	Contributii	privind	
imbunatatirea	calitatii	
produsului	"Turta	
dulce".	

1537	/	
04.04.2023	

Dr.Ing.	Tulbure	
Anca		

MOARA	
CIBIN	SA	 50,485	

10. 	Cercetari	privind	
optimizarea	
consumului	de	energie	
la	macinarea	boabelor	
si	fractiilor	
intermediare,	obtinute	
in	procesul	de	
macinare	

1536	/	
04.04.2023	

Dr.Ing.	
Cristina-Anca	
Danciu		

MOARA	
CIBIN	SA	

50,485	

11. 	Studiu	prospectiv	
privind	urmărirea	
semnelor	specifice	

1469	/	
30.03.2023	

Associate	
Professor	
Florin	Grosu	

SC	RMN	
DIAGNOST
ICA		

15,000	
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observate	în	timpul	
examenului	RMN	al	
articulațiilor	sacro-
iliace	la	pacienții	cu	
spondiloartrita	axială	
non-radiografică	

12. 	Co-Creative	Decision-
Makers	for	5.0	
Organizations	-	
CoDEMO,	Project	ID:	
101104819,	Call:	
ERASMUS-EDU-2022-
PI-ALL-INNO	

ERASMUS-
EDU-2022-
PI-ALL-
INNO	

Prof.dr.ing.	
Adrian	Florea	

European	
Commissio
n	

870,000	

13. 	Utilizarea	
spectroscopiei	în	
infraroșu	apropiat	
(FNIRS)	în	cercetarea	
biomarkerilor	în	
tulburările	psihiatrice	

5854	/	
13.12.2023	

Conf.	Univ.	dr.	
Ciprian	Ionut	
Bacila	

Asociatia	
Spitalului	
de	
Psihiatrie	
”Dr.	
Gheorghe	
Preda”	
Sibiu	

50,000	

Total	lei	 1190446	
	
		b)	 Teme	 de	 cercetare	 aplicată	 implicate	 în	 dezvoltarea	 de	 proiecte	 cu	 terți	 pentru	
sprijinirea	proiectelor	educaționale	la	nivel	licență,	master	și	doctorat	
Nr.	 Teme	de	cercetare	aplicată	dezvoltate	între	ITC	

HPI-ULBS	și	companii	
Partener	Industrial	

1. 	 Urmărirea	mișcării	obiectelor,	în	zona	de	depozitare,	
folosind	imaginile	de	la	camerele	de	supraveghere	

Continental	Automotive	
Systems	SRL	

2. 	 Extinderea	FADSE	cu	algoritmi	de	predicție	a	energiei	
în	cazul	prosumatorilor	din	diferite	surse	

Continental	Automotive	
Systems	SRL	

3. 	 Modelarea	și	simularea	unui	sistem	automatizat	de	
detectare	a	deșeurilor	reciclabile	

Marquardt	Schaltsysteme	
SCS	

4. 	 Analizor	de	resurse	pentru	diferite	arhitecturi	
utilizate	în	domeniul	auto	

Marquardt	Schaltsysteme	
SCS	

5. 	 Senzori	de	mediu	inteligenți	și	harta	interactivă	a	
calității	aerului	și	a	zgomotului	

Marquardt	Schaltsysteme	
SCS	

6. 	 Algoritmi	euristici	pentru	planificarea	optimă	a	
sarcinilor	pe	nodurile	supercomputerului	ACAPS	

Vitesco	Technologies	

7. 	 Aplicație	pentru	creșterea	siguranței	angajaților	din	
producție	prin	purtarea	echipamentului	de	protecție	

Randstad	Digital	Romania	

	c)	Proiecte	cu	finanțare	internațională	câștigate	/	redactate	și	depuse	la	nivelul	ITC	HPI-
ULBS	
Nr.	 Denumire	proiect	 Mecanism	finanțare	 Status	

proiect	
1. 	“Uncharted	AI	for	Radical	Transformation	
in	Education,	Industry,	and	Society”,	
HORIZON-ERC-SYG,	Topic:	ERC-2024-SyG,	
Proposal	number	101167400,	Budget	ULBS	
4,673,125	Euro,	duration	72	months	(ULBS	
+	University	of	Calabria	+	HPI	Potsdam).	

Comisia	Europeană	/	
Orizont	Europa	

Depus	
15.11.2023	
(în	recenzie)	
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2. 	„Rethinking	Co-creation	of	Digital	and	
Environmental	Policy	in	Systems	of	
Multilevel	Governance”,HORIZON-CL4-
2024-RESILIENCE-01	and	HORIZON-CL4-
2024-TWIN-TRANSITION-01,	Budget	ULBS	
257,573	Euro,	duration	36	months.	(9	
partners)	

Comisia	Europeană	/	
Orizont	Europa	

Depus	
31.01.2024	
(în	recenzie)	

2. Acorduri	de	colaborare	între	ULBS	și	companii	

Nr.	
crt	

Tema	contractului	 Perioada	 Beneficiar	 Coordonator	

1. 	
Acord-cadru	în	scopul	dezvoltării	
și	valorificării	cunoștințelor	în	
domenii	de	interes	comun	

19.07.2023-	
31.07.2028	 Marquardt	

Prof.	univ.	dr.	
ing.	Adrian	
Florea	

2. 	
Acord-cadru	în	scopul	dezvoltării	
și	valorificării	cunoștințelor	în	
domenii	de	interes	comun	

23.06.2023-	
17.06.2024	

Endava	
Romania	SRL	

Prof.	univ.	dr.	
ing.	Adrian	
Florea	

3. 	
Acord-cadru	în	scopul	dezvoltării	
și	valorificării	cunoștințelor	în	
domenii	de	interes	comun	

01.08.2023-
31.01.2025		

Banca	
Transilvania	SA	

Prof.	univ.	dr.	
ing.	Adrian	
Florea	

4. 	
Acord-cadru	în	scopul	dezvoltării	
și	valorificării	cunoștințelor	în	
domenii	de	interes	comun	

07.03.2023-
31.03.2024	

NXP	
Semiconductor
s	Romania	SRL	

Prof.	univ.	dr.	
ing.	Adrian	
Florea	

	
3. Brevete	și	alte	activități	desfășurate	referitoare	 la	proprietatea	 intelectuală	 în	anul	
2022	

Nr.	
crt	

Titlul	inventiei	 Autori	 Numar	cerere	
de	brevet	

1	 Ansamblu	ergonomic	
antisedentar	pentru	
home	office	

Ţîțu	Aurel	Mihail;	Mărginean	Ioan;		Țîțu	
Ștefan;	Bogorin-Predescu	Oana;	Bogorin-
Predescu	Adrian;		Moldovan	Alexandru	
Marcel;	Oprean	Constantin	

A	2023	00089	
/	24.02.2023	

2	 Instalație	pentru	
prevenirea	acumulărilor	
de	metan	din	sondele	de	
asecare	în	minele	de	
cărbune	

Balan	George,	Țîțu	Aurel	Mihail	 A2023	00189	/	
18.04.2023	

	
În	2023,	următoarele	activități	care	implică	mărci	si	desene	industriale	au	fost	dezvoltate	de	ULBS	
și	ITC	HPI-ULBS:	

1. Certificat	 de	 înregistrare	 desen	 industrial	 la	 EUIPO	 nr.	 015043217-0001	 /	
04.12.2023	denumirea	”Dințișor	acoperit	cu	material	comestibil”,	autor	Cristina	
Adriana	Dahm	Tătaru	

2. S-a	obținut	certificat	de	marca	192149/31.07.2023	cu	denumirea	SAECULUM	
3. În	dosarul	de	fond	22692/3/2022	deschis	la	Tribunalul	București	pentru	marca	

Saeculum	s-a	obținut	sentința	favorabila	ULBS,	aceea	de-a	folosi	marca	SAECULUM	
M192149	
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4. 	Organizarea	celei	de-a	patra	ediții	a	conferinței	„Sibiu	Innovation	Days”	–	SID2023	
Universitatea	 Lucian	 Blaga	 din	 Sibiu	 (ULBS)	 prin	 Institutul	 de	 Transfer	 de	 Cunoaștere	 „Hasso	
Plattner”	și	Cluj	IT	Cluster	au	organizat	între	05	și	06	Octombrie	2023	a	patra	ediție	a	conferinței	
internaționale	Sibiu	Innovation	Days	(https://events.ulbsibiu.ro/	innovationdays/)	–	și	a	doua	în	
mod	 fizic,	 care	 a	 analizat	 procesele	 transformării	 digitale	 la	 nivel	 organizațional,	 în	 contextul	
provocărilor	și	 riscurilor	naționale	și	europene	ale	erei	post-pandemice.	Sibiu	 Innovation	Days	
este	un	eveniment	născut	din	dorința	de	a	coagula	toate	forțele	care	gravitează	în	jurul	conceptului	
de	inovare	prin	digitalizare,	urmărind	să	consolideze	colaborarea	dintre	toate	părțile	interesate	–	
mediul	 academic,	 companii	 și	 factorii	 de	 decizie	 –,	 îmbunătățind	 în	 același	 timp	 modul	 de	
înțelegere	și	utilizare	a	serviciilor	inovatoare	disponibile	în	Transilvania,	în	general,	și	în	regiunea	
Sibiu,	 în	 particular.	 A	 patra	 ediție	 a	 Sibiu	 Innovation	 Days	 (SID2023)	 a	 continuat	 tema	
transformării	 digitale,	 care	 vizează	 atât	 adaptarea	 proceselor	 industriale	 și	 administrative	 în	
contextul	digitalizării,	precum	și	crearea	de	valoare	prin	transformarea	structurală	și	generarea	
de	 noi	 afaceri,	 startup-uri	 sau	 spinoff-uri.	 Chiar	 dacă	 societatea	 din	 era	 digitală	 se	 dezvoltă	
dinamic,	schimbările	trebuie	să	fie	durabile	și	să	ia	în	considerare	resursele	naturale	limitate.	La	
SID2023	o	atenție	deosebită	a	fost	acordată	securității	cibernetice,	transformării	educației	cerute	
de	viitorul	muncii,	dobândirii	de	competențe	antreprenoriale	și	de	leadership,	Orașe	inteligente	și	
neutre	climatic,	Inteligența	Artificială,	Smart	Health.	Mesaje	foarte	interesante	și	pătrunzătoare	au	
fost	transmise	în	timpul	celor	trei	prelegeri	principale:	“chatGPT	and	clean	IT”,	“AI	and	Education”	
și	 “Digital	Transformation	 in	Post-Covid	Era.	Changing	 the	Habits	and	Challenges”.	La	ediția	din	
2023	a	Sibiu	Innovation	Days	au	participat	peste	54	de	specialiști	IT,	experți	ai	Comisiei	Europene	
și	oameni	de	afaceri	din	România,	Germania,	Franța,	Statele	Unite	ale	Americii,	Norvegia,	Finlanda,	
Elveția,	Portugalia,	Italia	printre	care:	Christoph	Meinel	(Director	&	CEO	al	Hasso	Plattner	Institute	
–	Potsdam,	Germania),	Ramona	Samson	(Chief	Economist	Unit	at	the	DG	Research	and	Innovation,	
Comisia	 Europeană),	 precum	 și	 reprezentanți	 ai	 mediului	 de	 afaceri	 (de	 la	 multinaționale	 şi	
branduri	 internaționale	 consacrate	 la	 startup-uri	 locale),	 specialiști	 ai	 mediului	 academic	 din	
Sibiu,	 Cluj,	 Craiova,	 Iași	 și	 București.	 În	 contextul	 digitalizării	 dar	 și	 a	 pandemiei	 și	 a	 crizei	
provocate	de	război,	educația	trebuie	să	fie	factorul	principal	prin	care	putem	schimba	lucrurile	
în	 bine!	 Provocările	 actuale	 la	 nivel	 educațional	 se	 referă	 la	 perfecționarea,	 recalificarea	 și	
formarea	de	competențe	specifice	pieței	muncii	pentru	profesii	și	servicii	noi	care	apar	în	urma	
automatizării,	robotizării,	globalizării	și	dezvoltării	sustenabile	din	era	Industry	5.0.	De	asemenea,	
Universitățile	trebuie	să	reprezinte	pentru	societate	"creuzete	de	inovare"	promovând	învățarea	
pe	tot	parcursul	vieții	și	sprijinirea	mecanismelor	pentru	ecosistemele	antreprenoriale	regionale,	
dezvoltarea	de	 startup-uri,	 transferul	de	 cunoaștere,	 facilitând	evoluția	României	din	punct	de	
vedere	al	 inovării.	Răspândirea	tehnologiilor	 inteligente	 în	procesele	de	producție	și	nu	numai,	
sistemele	de	tip	IoT	și	comunicațiile	interumane,	cele	de	tip	mașină	–	om	sau	mașină	–	mașină	fac	
din	Inteligența	Artificială	și	securitatea	cibernetică	topicuri	fierbinți	pentru	specialiștii	IT.	Toate	
acestea	reprezintă	lucruri	de	actualitate	pentru	toţi	membrii	comunităţii	sibiene	şi	despre	care	s-
a	vorbit	la	Sibiu	Innovation	Days	2023.	Activitățile	conferinței	structurate	pe	6	paneluri	tehnice,	3	
prezentări	 principale	 și	 2	 workshop-uri	 industriale	 și	 urmărite	 350	 de	 participanți	 înscriși	 la	
eveniment	 și	 aproape	 1000	 de	 persoane	 care	 au	 urmărit	 fluxul	 online	 pe	
https://www.youtube.com/watch?v=Vu13MYNYyTs,		
	https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Vu13MYNYyTs,	 au	 subliniat	 preocupările	
actuale	de	cercetare,	dezvoltare	și	inovare	atât	ale	companiilor	din	zonă,	cât	și	ale	companiilor	care	
doresc	să	realizeze	noi	colaborări	cu	Universitatea	„Lucian	Blaga”	din	Sibiu.	
Una	 dintre	 cele	 mai	 interesante	 secțiuni	 ale	 SID2023	 a	 fost	 cea	 dedicată	 studenților	 de	 la	
specializările	de	Calculatoare	și	Inginerie	Electrică	sau	Matematică-Informatică,	din	universitățile	
românești,	echipe	care	lucrează	deja	la	o	idee	sau	care	au	un	mic	proiect	și	își	doresc	să	beneficieze	

https://www.youtube.com/watch?v=Vu13MYNYyTs
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Vu13MYNYyTs
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de	o	validare	și	chiar	de	mentorat	pentru	a	duce	la	un	nivel	superior	respectiva	idee	sau	proiect.	
Condiția	a	fost	încadrarea	în	tematica	acestui	concurs.	Au	participat	16	echipe	de	studenți	din	4	
orașe	din	țară:	Sibiu,	București,	Suceava	și	Iași.	Premiile	pentru	participanți	fiind	în	valoare	totală	
de	peste	10.000	de	EURO.	
	
5. Implicarea	in	evenimentul	Innovation	Labs	de	la	București	

								Echipa	ITC	HPI-ULBS	a	fost	implicată	prin	directorul	institutului	ca	și	ambasador	al	ULBS	la	
evenimentul	Innovation	Labs	2023,	însoțind	echipe	de	studenți	din	ULBS	la	hackathonul	pentru	
start-up-uri	în	tehnologie.	Hackathonul	a	avut	loc	în	18-19	martie,	cu	prezență	fizică	în	București	
(la	Biblioteca	Universității	Politehnica).	Una	dintre	echipele	din	Sibiu	a	fost	selectată	pentru	a	intra	
într-un	program	de	mentorat	(Martie	–	Mai,	care	a	constat	în	participarea	la	workshop-uri,	tech	
talks,	pitch	sessions	și	progress	follow-up).	

	
III.	 Activitățile	 de	 INTERNAȚIONALIZARE	 desfășurate	 în	 perioada	 ianuarie	 2023	 -	

februarie	2024	la	nivelul	ULBS	au	vizat	în	principal	următoarele	aspecte:	
o realizarea	 mobilităților	 internaționale	 ale	 studenților	 și	 ale	 personalului	 academic	 și	

administrativ;	
o consolidarea	procesului	de	integrare	în	cadrul	Alianței	Universitare	FORTHEM	-	Fostering	

Outreach	within	European	Regions,	Transnational	Higher	Education	and	Mobility	
o menținerea,	consolidarea	și	extinderea	parteneriatelor	internaționale;	
o obținerea	de	noi	proiecte	finanțate	din	surse	naționale	și	internaționale;	
o participarea	la	evenimente	vizând	procesul	de	internaționalizare.	
	
Situația	 numerică	 a	 mobilităților	 efectuate	 și	 a	 fondurilor	 angajate	 în	 acest	 scop	 este	

detaliată	în	continuare:	
	

• Programul	Erasmus	+	
Contracte	de	finanțare	pentru	mobilități	Erasmus+	între	ULBS	și	țări	ale	programului	
(UE)	

Perioada	
desfășurare	

Nr.	contract	 Finanțare	
(Euro)	

Fonduri	angajate		
până	la	29.02.2024	

01.06.2020	-	
31.05.2023	

2020-1-RO01-
KA103-078333	

1,479,800	 853.114		

01.09.2021	-	
31.10.2023	

2021-1-RO01-
KA131-HED-
000008346	

1.163.325	 538.298	

01.06.2022	-	
31.07.2024	

2022-1-RO01-
KA131-HED-
000062650	

1.551.775	 570.034	

01.06.2023-	
31.07.2025.	

2023-1-RO01-
KA131-HED-
000130652	

1.935.540	 57.858	
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Contracte	de	finanțare	pentru	mobilități	Erasmus+	între	ULBS	și	țările	partenere	(non-
UE)	

Contract	 Perioadă	
desfăşurare	

Buget	total	
alocat	
(Euro)	

Fonduri	
angajate	până	
la	29.02.2024	

2020-1-RO01-KA107-
078832	

2020	-2023	 371,387		 229610	

2022-1-RO01-KA171-
HED-000069694	

2022-2025	 305,247	 79355	

2023-1-RO01-KA171-
HED-000147313	

2023-2026	 376.434	 19247	

	
O	situație	centralizată	a	fluxurilor	de	mobilități	și	a	numărului	de	beneficiari	per	an	academic	
anterior	se	regăsește	mai	jos:	

FLUX	DE	MOBILITATE	(proiecte	
KA131+KA171)	

Perioada	
	ian.	2023	-	feb.	2024	

Studiu	și	practică	/	outgoing	 253	

Studiu	și	practică	/	incoming	 226	
Predare	și	formare	/	outgoing	 293	
Predare	și	formare	/	incoming	 				154	

	
• Programul	de	educație,	burse,	ucenicie	și	antreprenoriatul	tinerilor	(ESAYEP),	2014-

2021	
Proiecte	de	mobilitate	bilaterală:	

Perioada	
desfășurare	 Nr.	Contract	

Bugetul	total	alocat	
proiectului	
(Euro)	

Fonduri	
angajate	până	
la	29.02.2024	

01.02.2022	–	
31.07.2023	 21-MOB-0021	 85.488	 1.580	

01.02.2023	-	
30.04.2024	 22-MOB-0033	 241.143	 60.605	

	
Mobilități	efectuate:	

Tip	de	mobilitate	(la	nivel	ULBS)	 2023–	2024	
Studenți	SEE	–	Incoming		 0	
Studenți	SEE	–	Outgoing		 3	
Profesori	și	personal	administrativ	SEE	–	Incoming			 3	
Profesori	și	personal	administrativ	SEE	–	Outgoing		 17	

Analizând	 situația	 bugetară	 din	 anul	 2023	 comparativ	 cu	 cea	 a	 anului	 anterior,	 se	 constată	 o	
creștere	semnificativă	a	sumelor	alocate	pentru	proiectele	de	mobilități	Erasmus+,	cu	un	procent	
de	peste	30%	(în	valoare	efectivă	de	aproximativ	380	mii	euro).	
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Alte	propuneri	de	proiecte	depuse	

La	nivelul	Direcției	de	Relații	Internaționale	au	fost	depuse	aplicații	de	proiecte	cu	finanțate	
din	partea	Comisiei	Europene	în	cadrul	următoarelor	programe:			

o Horizon	(1	aplicație	pe	schema	de	finanțare	Horizon-RIA);		
o CREA		(1	aplicație	pe	schema	de	finanțare	CERV-PJG);		
o Erasmus	2027	(2	aplicații	pe	schemele	de	finanțare	Erasmus-LS	și	ERASMUS-EDU-2024-

CBHE);	
În	 aceeași	 perioadă	 s-au	 pregătit	 aplicații	 pentru	 alte	 proiecte	 din	 programele	 Orizont,	

Europa	Creativă,	parteneriate	de	cooperare		(KA220-HED,	KA220-VET,	KA220-SCH).	

Organizarea	sau	finanțarea	de	evenimente	vizând	procesul	de	internaționalizare	
o Organizarea	evenimentului	intitulat	Schimburi	de	bune	practici	în	Alianța	Universitaria,	

împreună	 cu	Agenția	Națională	 pentru	 Programe	Comunitare	 în	 Domeniul	 Educației	 și	
Formării	Profesionale,	Păltiniș,	15-17	Martie	2023	

o Organizarea	evenimentului	Erasmus+	Open	Doors,	aprilie	2023	
o Organizarea	workshop-ului	DAAD	Bologna	hub	peer	support	II,	16-17	octombrie	2023	
o Organizarea	sesiunilor	de	informare	la	nivelul	ULBS:	

- 9	martie	2023,	Aula	”Avram	Iancu”	a	Universității	”Lucian	Blaga”	din	Sibiu	
- 3	octombrie	2023,	Aula	”Avram	Iancu”	a	Universității	”Lucian	Blaga”	din	Sibiu	

o Finanțarea	activităților	organizare	de	către	Erasmus	Student	Network	Sibiu:	
o Team	building	destinat	voluntarilor	ESN,	15	decembrie	2023	
o Dotarea	a	50	de	voluntari	ESN	cu	tricouri	personalizate	

Continuarea	
procesului	de	
integrare	în	cadrul	
Alianței	
Universitare	
FORTHEM	-	
Fostering	
Outreach	within	
European	
Regions,	
Transnational	
Higher	Education	
and	Mobility;	

• În	cadrul	proiectului	FDI	-	ULBS	ForThem:	Consolidarea	procesului	de	
internaționalizare	 al	 ULBS	 în	 cadrul	 alianței	 universităților	
europene,	au	fost	îndeplinite	următoarele	obiective:	
o Organizarea	 cu	 succes	 a	 celei	 de-a	 noua	 ediții	 a	 evenimentului	
INTERNATIONAL	 WEEK	 (ULBS	 iWeek),	 cu	 tema	 Erasmus	 without	
papers	–	Erasmus	without	borders,	desfășurat	în	perioada	22-26	mai	
2023.	 Evenimentul	 în	 format	 hybrid,	 dedicat	 studenților,	 cadrelor	
didactice,	 cercetătorilor,	 personalului	 administrativ	 din	 mediul	
academic	a	presupus	găzduirea	în	toate	cele	9	facultăți	ULBS	a	unui	
număr	 de	 72	 de	 prelegeri	 susținute	 de	 un	 număr	 de	 66	 de	 invitați	
străini.	

o Reprezentarea	ULBS	și	a	alianței	FORTHEM	în	cadrul	a	două	târguri	
educaționale	de	amploare	din	zonele	care	reprezintă	o	țintă	strategică	
de	internaționalizare	pentru	universitate:	
-	 ERACON	 2023	 (the	 19th	 annual	 Erasmus	 Congress	 and	
Exhibition),	University	of	Rome	“Tor	Vergata”,	Roma,	Italia,	26-
30	Iunie	2023;	

-	 EAIE	 2023	 Conference	 and	 Exibition,	 26–29	 Septembrie,	
Rotterdam,	Olanda.	

Scopul	participării	la	cele	două	evenimente	internaționale	a	fost	acela	
de	 a	 prezenta	 oportunitățile	 de	 studiu	 ale	 ULBS	 și	 de	 a	 promova	
programele	de	licență,	masterat	și	doctorat	ale	universității,	pentru	a	
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mări	 numărul	 dar	 și	 acoperirea	 geografică	 a	 studenților	 străini	
înmatriculați	la	ULBS	și	promovarea	alianței	europene	FORTHEM.	

o Punerea	la	dispoziția	studenților	Erasmus+	incoming	a	două	module	
de	cursuri	concepute	în	mod	special,	ținând	cont	de	nevoilor	lor:	
a. Modulul	 de	 Limbă,	 cultură	 și	 civilizație	 românească:	 adresat	
tuturor	 studenților	Erasmus+	care	au	desfășurat	o	mobilitate	de	
studii	 la	Universitatea	 „Lucian	Blaga”	 din	 Sibiu	 și	 având	 ca	 scop	
integrarea	 culturală	 și	 lingvistică	 în	 completarea	 studiilor	 de	
specialitate	desfășurate	în	cadrul	mobilității	de	studiu.	Modulul	a	
presupus	 organizarea	predării	 a	 două	discipline:	Romanian	Oral	
Communication	și		Romanian	Culture	and	Civilization.		

b. Modulul	Interdisciplinar:	adresat	tuturor	studenților	Erasmus+	
care	 s-au	 aflat	 într-o	mobilitate	 de	 studiu	 în	 cadrul	Universității	
„Lucian	Blaga”	din	Sibiu,		evidentiind	caracterul	interdisciplinar	și	
dimensiunea	 internaționalizării	 prin	 cele	 două	 axe:	 predarea	 în	
limba	 engleză	 și	 diversificarea	 cursurilor	 oferite	 în	 limbi	 de	
circulație	 internațională	 în	cadrul	ULBS.	Modulul	a	cuprins	șapte	
cursuri	 cu	 largă	 adresabilitate:	 Engineering	 essentials,	 Legal	
protection	of	human	rights	at	national,	european	and	international	
level,	 Text-theater-film:	 interdisciplinary	 approaches,	
Interdisciplinary	coordinates	of	bioethics,	Interactions	between	the	
human	 society	 and	 ecological	 systems,	 Understanding	 social	
environment:	theories,	methods	and	practice	and	Biotechnology:	an	
introductory	course.	

o Oferirea	unui	curs	de	aprofundare	a	cunoștințelor	de	limba	engleză,	
franceză	 și	 germană	 a	 unui	 număr	 de	 167	 de	 persoane,	membre	 a	
personalului	 administrativ	 al	 ULBS,	 cu	 scopul	 de	 a	 asigura	 atât	 o	
comunicare	mai	bună	 între	aceștia	 și	 studenții	Erasmus+	 incoming,	
cât	și	de	a	facilita	o	eventuală	candidatură	a	acestora	la	o	mobilitate	
Erasmus+.	

o Organizarea	 evenimentelor	 culturale	 International	 Lunch	 unde	 au	
fost	invitați	toți	studenții	Erasmus+	incoming	și	voluntarii	ESN	în	cele	
ambele	semestre:	6	aprilie	2023	și	respectiv	24	noiembrie	2023.	

o Organizarea	evenimentului	Gala	ESN,	desfășurat	în	data	13	ianuarie	
2024.	Scopul	evenimentului		a	fost	acela	de	a	aprecia	efortul	depus	de	
către	 studenții	 voluntari	 ESN	 în	 procesul	 de	 internaționalizare	 și	
promovare	a	programului	Erasmus+.	

o Proiectarea	 și	 distribuirea	 unor	 materiale	 promoționale	 destinate	
activităților	de	protocol	din	cadrul	relațiilor	internaționale.	

Menținerea,	
dezvoltarea	și	
extinderea	
parteneriatelor	
internaționale	

• Parteneriatele	 internaționale	 și	 mobilitățile	 academice	 au	 la	 bază	 mai	
multe	tipuri	de	acorduri	interinstituționale:	

1. Acorduri-cadru	de	colaborare	și	parteneriat	-61;	
2. Acorduri	bilaterale	(de	mobilitate)	-296;	
3. Acorduri	consorțiale.	
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Acorduri	consorțiale	
	
În	perioada	ianuarie	2023-	februarie	2024	consolidarea	poziției	ULBS	ca	

membru	 deplin	 al	 Alianței	 Europene	 FORTHEM	 a	 reprezentat	 unul	 dintre	
obiectivele	strategice	ale	Direcției	de	Relații	Internaționale.		

În	 acest	 sens,	 în	 20-24	martie	 2023	ULBS	 a	 găzduit	Second	 European	
Language	Degree	Staff	Week,	întâlnire	în	cadrul	căreia	experții	din	Alianță	au	
stabilit	 principalele	 direcții	 de	 dezvoltare	 academică	 în	 domeniile	 cultură,	
limbă	și	 literatură.	Au	avut	 loc	 sesiuni	de	 lucru	 în	 format	hibrid	 la	 care	au	
participat	cadre	didactice	din	cadrul	Universității	din	Valencia,	Universității	
Dijon–Bourgogne,	Universității	 „Johannes	Gutenberg”	din	Mainz,	Germania,	
Universității	 din	 Agder,	 Universității	 din	 Letonia	 și	 Universității	 din	
Palermo.Tema	principală	a	discuțiilor	a	vizat	implementarea	programelor	de	
tip	joint	degree.	

De	asemenea,	ULBS,	împreună	cu	partenerii	din	cadrul	Alianței	Forthem,	
a	organizat	 în	perioada	11-15	 septembrie	2023	Forthem	Civic	Engagement	
Summer	 School,	 eveniment	 adresat	 studenților	 din	 cele	 9	 universități	
partenere	cu	scopul	de	a	favoriza	implicarea	activă	a	acestora	în	problemele	
societății.	 Astfel,	 în	 cadrul	 atelierelor	 de	 lucru,	 participanții	 au	 descoperit	
metodologii	inovatoare	de	soluționare	a	problemelor	de	ordin	social	-	Design	
Thinking	 -	 și	 au	 discutat	 despre	 organizațiile	 publice	 și	 private,	 precum	 și	
despre	 implicarea	 acestora	 într-o	 societate	 diversă	 din	 punct	 de	 vedere	
cultural.	

Nu	în	ultimul	rând,	în	2023,	ULBS	a	încheiat	acorduri	interinstituționale	
de	mobilitate	 academică	 cu	 2	 universități	 din	 China,	 Beijing	 Language	 and	
Culture	University	și	Tianjin	Foreign	Studies	University.	Scopul	acordului	este	
acela	 de	 a	 promova	 limba,	 literatura	 și	 cultura	 română	 prin	 derularea	 de	
mobilități	 academice	 internaționale	 temporare.	 Astfel,	 începând	 cu	 anul	
academic	2023/2024,	ULBS	a	găzduit	16	studenți	chinezi	(9	de	la	BLCU	și	7	
de	la	TFSU).	

Atragerea	de	
fonduri	prin	
aplicații	la	
competiții	
naționale	și	
internaționale	

• Aplicații	câștigate	și	implementate	de	către	Direcția	de	Internaționalizare:	
o Erasmus+	Acțiunea-cheie	1	–	Învățământul	superior,	Mobilități	între	

Țările	Programului		(KA131);	buget	ULBS:	1.935.540	Euro	
o Erasmus+	Acțiunea-cheie	1	-	Învățământul	superior,	Mobilități	 între	

țările	programului	 ți	 țările	 terțe	 care	nu	 sunt	asociate	 la	program	 -	
376.434	Euro	

o FDI–D2:	 ULBS	 ForThem:	 Consolidarea	 procesului	 de	
internaționalizare	 al	 ULBS	 în	 cadrul	 alianței	 universităților	
europene	CNFIS-FDI-2023-0228,	buget	ULBS:	247	000	RON	

• Alte	proiecte	câștigate:	
o E-Learning	 tools	 for	 Food	 technology	 and	 development	

education	(director	 de	 proiect:	 conf.	 univ.	 dr.	 Ion	 Dan	 Mironescu,	
Facultatea	 de	 SAIAPM);	 buget	 total:	 250.000	 euro,	 buget	 ULBS:	
44.000	euro;	
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o Green	Deal	Awareness	 through	Augmented	Reality	 in	Primary	School	
Education	(director	de	proiect:	Lect.univ.dr.	Lia	Bologa,	Facultatea	de	
Științe	Socio-Umane);	buget	total:250.000	euro,	buget	ULBS:	44.840	
euro.		

Participarea	la	
evenimente	
vizând	procesul	
de	
internaționalizare	

În	 direcția	 internaționalizării	 și	 a	 creșterii	 vizibilității	 ULBS	 pe	 plan	
internațional	 s-au	 derulat	 continuu	 acțiuni	 de	 promovare	 a	 programelor	
educaționale	 ale	 universității	 în	 străinătate	 și	 de	 încurajare	 a	mobilităților	
academice	 prin	 intermediul	 programului	 Erasmus+,	 și	 nu	 numai.	 În	 acest	
sens,	ULBS,	prin	reprezentanții	Direcției	de	Relații	Internaționale,	a	participat	
la	 următoarele	 evenimente	 organizate	 de	 către	 Agenția	 Națională	
pentru	 Programe	 Comunitare	 în	 Domeniul	 Educației	 şi	 Formării	
Profesionale	(ANPCDEFP):	

o Sesiuni	online	de	lucru	privind	apelul	la	propuneri	pentru	proiecte	de	
mobilitate	 în	 învățământul	 universitar	 KA131-HED	 si	 KA171-HED	
pentru	Apelul	2023,	7-8	februarie	2023;	

o Seminar	Erasmus+	dedicat	domeniului	universitar,	București,	15-16	
noiembrie	2023;	

o Atelier	 Erasmus+	 dedicat	 proiectelor	 de	 cooperare	 din	 domeniul	
universitar,	București,	18-20	ianuarie	2023;		

o Reuniuni	online	de	informare	referitoare	la	contractarea	proiectelor	
de	mobilitate	KA131-HED	si	KA171-HED	2023,	6-7	noiembrie	2023;	

De	 asemenea,	 ULBS,	 prin	 reprezentanții	 Direcției	 de	 Relații	
Internaționalizare,	a	participat	la	următoarele	evenimente	internaționale	de	
promovare	a	ofertei	educaționale	a	ULBS	atât	în	scopul	extinderii	colaborării	
cu	universități	europene	și	non-europene	cât	și	pentru	atragerea	unui	număr	
cât	mai	mare	de	studenți	internaționali:	

o Congresul	 și	 Târgul	 Educațional	 Erasmus,	 ediția	 a	 XIX-a,	 ERACON	
2023,Universitatea	“Tor	Vergata”,	Roma,	Italia,	26-30	Iunie	2023;	

o Conferința	 Internațională	 și	 Târgul	 EAIE,	 ediția	 33,	 Rotterdam,	
Olanda,	 26-29	 septembrie	 2023,	 unde	 au	 participat	 peste	 6700	 de	
participanți	din	peste	100	de	țări;	

o Internațional	higher	education	fair	and	forum	EDUGATE	Cairo,	Egipt	
7-9	martie	2023	

Participarea	 la	 târgurile	 educaționale	 a	 reprezentat	 o	 reală	 oportunitate	
pentru:	

o Promovarea	pachetelor	educaționale	ULBS	
o Activități	de	diseminare	a	Alianței	Universitare	FORTHEM			
o Inițierea	de	noi	acorduri	interinstituționale			
o Stabilirea	 de	 întâlniri	 cu	 reprezentanți	 ai	 agențiilor	 de	 recrutare	 a	

studenților	
o Susținerea	activităților	derulate	sub	egida	a	ANPCDEFP	
o Furnizarea	de	activități	suport	în	cadrul	Study	in	Romania	
o Vizite	de	lucru	la	standurile	universităților	participante	la	evenimente	
o Participarea	 la	workshop-uri,	 conferințe,	 sesiuni	de	 formare	pentru	

personalul	Birourilor	de	Relații	Internaționale	
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Direcția	de	Relații	Internaționale	a	participat	și	a	promovat	toate	categoriile	
de	mobilități	internaționale	în	cadrul	unei	palete	diversificate	de	evenimente,	
dintre	care	amintim:	

o Participarea	Serviciului	Erasmus+	la	evenimentul	TEDxULBS	care	a	
avut	loc	în	data	6	decembrie	2023.	Scopul	participării	a	fost	acela	al	
creșterii	vizibilității	a	programului	Erasmus+	și	al	atractivității	ULBS	
ca	 instituție	 de	 învățământ	 superior	 cu	 o	 puternică	 componentă	
internațională	 	 în	 rândul	 liceenilor,	 viitori	 studenți	 ai	 comunității	
ULBS.		

o Promovarea	 oportunităților	 Erasmus+	 în	 cadrul	 evenimentului	
Swipe	Right	for	ULBS	care	a	avut	loc	în	10	iunie	2023.	

o În	 data	 de	 3	 octombrie	 2023,	 cu	 ocazia	Zilei	 Partenerilor,	 Biroul	
Erasmus+	 a	 furnizat	 informații	 despre	 mobilitățile	 internaționale	
studenților	din	anul	întâi,	în	parcarea	Facultății	de	Inginerie.	A	fost	o	
ocazie	importantă	pentru	studenți	de	a	înțelege	beneficiile	unei	astfel	
de	 experiențe	 și	 de	 a	 fi	 inspirați	 să	 își	 construiască	 un	 viitor	
profesional	de	succes	printr-o	colaborare	internațională.	Astfel,	ei	au	
fost	încurajați	să	exploreze	noi	culturi,	să	se	dezvolte	personal	și	să	își	
lărgească	orizonturile	academice.	

o Implicarea	 membrilor	 DRI	 în	 organizarea	 workshop-ului	
internațional	 „Social	 Policies	 and	 Social	 Care	 în	 Romania	 and	
Germany”	din	24	octombrie	2023,	organizat	de	către	ULBS	împreună	
cu	Universitatea	Tehnică	de	Științe	Aplicate	Würzburg-Schweinfurt.		

• Utilizarea	rețelelor	sociale	pentru	promovarea	mobilităților	Erasmus+	și	a	
oportunităților	FORTHEM	în	rândul	tinerilor.	Astfel,	a	fost	lansată	pagina	
de	 Instagram,	 oferind	 un	 spațiu	 captivant	 pentru	 diseminarea	
oportunităților	oferite	de	DRI	și	Alianța	FORTHEM.	
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Activitatea	IOSUD	

Activitatea	la	nivelul	Institutului	de	Organizarea	a	Studiilor	Doctorale	și	Postdoctorale	s-a	concentrat	 în	
perioada	 martie	 2023-februarie	 2024	 pe	 consolidarea	 domeniilor	 de	 studii	 universitare	 de	 doctorat	
existente,	 pe	 acreditarea	de	noi	 domenii	 de	 studii	 universitare	de	doctorat	 și	 pe	 implementarea	noilor	
reglementări	 generate	 de	 intrarea	 în	 vigoare	 a	 Legii	 Învățământului	 Superior	 nr.	 199/2023	 și	 a	
Regulamentului-cadru	privind	studiile	universitare	de	doctorat	nr.	3020/2024.	

Activități	la	nivelul	
școlilor	doctorale	și	

CSUD	

• Coordonarea	școlilor	doctorale,	a	conducătorilor	de	doctorat	și	a	studenților-
doctoranzi,	 monitorizarea	 activității	 acestora,	 avizarea	 sau	 aprobarea	
solicitărilor	acestora	finalizate	prin	organizarea	a	17	Ședințe	CSUD;	

• Evaluarea	anuală	a	activității	conducătorilor	de	doctorat	 în	cadrul	școlilor	
doctorale	 în	 raport	 cu	 Regulamentul	 ULBS	 privind	 organizarea	 și	
desfășurarea	 studiilor	 universitare	 de	 doctorat	 și	 identificarea	
conducătorilor	de	doctorat	eligibili	pentru	a	înmatricula	noi	doctoranzi;	

• Elaborarea	 Raportul	 de	 evaluare	 internă	 în	 vederea	 obținerii	 acreditării	
pentru	 domeniul	 de	 studii	 universitare	 de	 doctorat	 Sociologie.	 În	 urma	
vizitei	ARACIS,	acest	domeniu	a	fost	acreditat	în	cadrul	Școlii	Doctorale	de	
Științe	Sociale	prin	OME	3061/2024;	

• Realizarea	 Raportului	 IOSUD	 asupra	 activității	 de	 verificare	 a	 respectării	
eticii	 și	 deontologiei	 universitare	 în	 elaborarea	 tezelor	 de	 doctorat,	 în	
concordanță	cu	OME	5255/2021;	

• Elaborarea	Criteriilor	specifice	pentru	admiterea	la	studiile	universitare	de	
doctorat;	

• Finalizarea	cu	succes	a	proiectul	POCU	153310	”Dezvoltarea	competențelor	
de	cercetare	avansată	şi	aplicată	în	logica	STEAM	+	Health”,	prin	intermediul	
căruia	30	de	doctoranzi	ai	ULBS	beneficiază	de	burse	și	stagii	de	cercetare.	

• Reorganizarea	 Biroului	 Doctorate	 în	 Serviciul	 Studii	 Doctorale,	
Postdoctorale	și	Abilitare;	

Activități	destinate	
studenților-
doctoranzi	

• Monitorizarea	 continuă	 a	 programelor	 de	 pregătire	 individuală	 pentru	
finalizarea	în	cele	mai	bune	condiții	a	tezelor	de	doctorat,	pe	de	o	parte,	și	
identificarea	eventualelor	 întârzieri	 în	parcurgerea	planurilor	 individuale,	
pe	de	altă	parte.	

• Diseminate	în	rândul	studenților-doctoranzi	a	apelurilor	pentru	o	serie	de	
conferințe,	 stagii	 de	 cercetare	 sau	 cursuri,	 inclusiv	 în	 cadrul	 alianței	
FORTHEM,	la	care	aceștia	pot	participa;	

• Organizarea	 unei	 selecții	 ERASMUS	 pentru	 efectuarea	 unor	 mobilități	 pe	
termen	scurt	 în	cadrul	universităților	FORHEM,	23	de	studenți-doctoranzi	
beneficiind	de	acest	tip	de	mobilități;	

• Sprijinirea	studenților	doctoranzi	pentru	a	participa	la	conferințe	științifice	
internaționale,	stagii	de	cercetare,	cursuri	de	formare,	acces	la	infrastructură	
de	cercetare,	fiind	aprobate	39	de	cereri	de	finanțare.	
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În	perioada	martie	2023-februarie	2024	au	fost	susținute	55	teze	de	doctorat,	3	teze	de	abilitare	și	au	fost	
admiși	83	de	noi	doctoranzi.		

În	 prezent,	 IOSUD-ULBS	 are	 afiliați	 115	 conducători	 de	 doctorat,	 din	 care	 85	 sunt	 titulari	 în	 cadrul	
instituției,	cu	11	mai	mulți	decât	în	anul	anterior,	iar	30	sunt	cadre	didactice	titulare	la	alte	instituții	de	
învățământ	superior	din	țară	și	din	străinătate.		În	anul	universitar	2023-2024	figurează	înmatriculați	509	
studenți	doctoranzi	aflați	fie	în	perioada	de	stagiu,	fie	în	perioada	de	prelungire	sau	perioada	de	grație.			

Nr.	
Crt.	 Școala	doctorală	

Domeniul	de	studii	
universitare	de	
doctorat	

Număr	
doctoranzi	

Conducători	
de	doctorat	

Teze	de	
doctorat	
susținute	

Teze	de	
abilitare	
susținute	

1	
Științe	
inginerești	și	
matematică	

Calculatoare	și	
tehnologia	
informației	

13	 5	 0	 0	

2	
Științe	
inginerești	și	
matematică	

Matematică	 3	 4	 0	 0	

3	
Științe	
inginerești	și	
matematică	

Inginerie	
Industrială	 37	 10	 7	 0	

4	
Științe	
inginerești	și	
matematică	

Inginerie	
mecanică	 3	 3	 0	 0	

5	
Științe	
inginerești	și	
matematică	

Inginerie	și	
management	 24	 5	 1	 0	

	 Total	 		 80	 27	 8	 0	
6	 Științe	Sociale	 Drept	 25	 5	 2	 0	
7	 Științe	Sociale	 Management	 19	 5	 4	 0	
8	 Științe	Sociale	 Finanțe	 16	 6	 3	 0	
9	 Științe	Sociale	 Economie	 27	 8	 2	 1	

10	 Științe	Sociale	 Cibernetică	și	
statistică	 3	 3	 0	 0	

11	 Științe	Sociale	 Sociologie	 0	 3	 0	 0	
	 Total	 		 90	 30	 11	 1	

12	 Filologie	și	
Istorie	 Filologie	 65	 10	 6	 0	

13	 Filologie	și	
Istorie	 Istorie	 37	 9	 5	 0	

	 Total	 		 102	 19	 11	 0	

14	 Teatru	și	artele	
spectacolului	

Teatru	și	artele	
spectacolului	 48	 8	 6	 0	

15	 Teologie	 Teologie	 84	 14	 8	 1	
16	 Medicină	 Medicină	 105	 17	 11	 1	
	 Total	IOSUD	 		 509	 115	 55	 3	
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Evoluția	 numărului	 de	 doctoranzi	 admiși	 la	 programele	 de	 studii	 universitare	 de	 doctorat	 în	 perioada	
2020-2023	se	prezintă	astfel:	

	

	

	

	 	

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Locuri cu taxă 37 39 15 23
Locuri finanțate de ULBS 10 10 9 10
Locuri finanțate de la bugetul de stat 44 42 52 50
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ULBS	în	clasamentele	internaționale	

	 	
QS	
Quacquarelli	Symonds	
	

Ø QS	World	University	Rankings	(1201-1400)	
Ø QS	Europe	University	Rankings	-	Eastern	Europe	(54)	
Ø QS	World	University	Rankings	by	Subject	(Theology	101-140)	
Ø QS	Sustainability	Rankings	(1201+)	

THE	
Times	Higher	Education	

Ø THE-Times	 Higher	 Education	 World	 Univeristy	 Rankings	
(1501+)	

Ø THE-Times	 Higher	 Education	 Impact	 Rankings	 (401-600):	
Quality	 Education	 (55);	 Decent	 work	 and	 economic	 growth	
(101-200);	Gender	equality	(201-300)	

Ø THE-Times	 Higher	 Education	World	 Univeristy	 Rankings	 by	
Subject:	 Arts&Humanities	 (501-600),	 Social	 Sciences	 (601-
800),	Business&Economics	(801+)	

Ø THE-Times	 Higher	 Education	 Young	 University	 Rankings	
(501+)	

SCIMAGO		
Institutions	Rankings	

Ø SCIMAGO	Institutions	Rankings	Overall:	poziția	5698	
Ø SCIMAGO	Institutions	Rankings	by	Subject:	

o Literature	 and	 Literary	 Theory	 (poziția	 39	World	 și	
locul	1	România);	

o History	(poziția	216	Worlds	și	locul	2	în	România);	
o Religious	 studies	 (poziția	 264	 Worlds	 și	 locul	 2	 în	

România);	
o Social	 Sciences	 (poziția	 1093	 Worlds	 și	 locul	 6	 în	

România)	
o Business,	management	and	accounting	(poziția	1654	

Worlds	și	locul	4	în	România);	
URAP		
University	 Ranking	 by	
Academic	Performance	

Ø URAP	University	Ranking	by	Academic	Performance:	poziția	
2569	

RUR		
Round	University	Ranking	

Ø Round	University	Ranking:	poziția	1066	World	și	 locul	12	 în	
România,	 cu	 subcategoriile:	 Humanities	 (521),	 Life	 Sciences	
(881),	Medical	Sciences	(715),	Natural	Sciences	(889),	Social	
Sciences	(764),	Technical	Sciences	(865);	

UI	GreenMetric	 Ø UI	GreenMetric:	poziția	726	World	și	locul	6	în	România;	
Study	Abroad	Aide	 Ø Best	Value	University	 for	 International	 Students,	 locul	 12	 în	

România	
Ø Best	University	World	Rankings,	locul	13	în	România.	
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Administrare	și	dezvoltare	organizațională	

În	 ceea	 ce	 privește	 managementul	 și	 dezvoltarea	 organizațională,	 în	 perioada	 martie	 2023	 –	
februarie	2024	universitatea	a	urmărit	ca	obiective	strategice	dezvoltarea	capacității	financiare	și	
asigurarea	unui	echilibru	economic	al	instituției,	prin:	

1. valorizarea	resurselor	existente,	în	sensul	eficientizării	acestora,		
2. generarea	 de	 noi	 venituri,	 cu	 scopul	 acoperirii	 costurilor	 pentru	 buna	 funcționare	 a	

universității,		
3. elaborarea	 unei	 politici	 de	 investiții	 pentru	 dezvoltarea	 și	modernizarea	 infrastructurii	

ULBS.	

Modernizarea	și	extinderea	infrastructurii	didactice	și	de	cercetare	au	constituit	direcții	majore	
de	acțiune	și	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024.	Strategia	desfășurată	în	acest	sens	a	fost	
fundamentată	 pe	 prioritizarea	 obiectivelor-cheie	 și	 identificarea	 surselor	 de	 finanțare,		
acordându-se	o	atenție	deosebită	accesării	fondurilor	structurale.		

ULBS	a	câștigat	în	anul	2023	proiecte	pe	următoarele	tipuri	de	finanțări/competiții:	

Proiecte	finanțate	
prin	Fondul	de	
Dezvoltare	
Instituțională	(FDI)	

• În	anul	2023	au	fost	finanțate	proiecte	pe	toate	cele	șapte	domenii	
strategice	 vizate	 de	 CNFIS,	 prin	 care	 se	 urmărește	 dezvoltare	
instituțională	și	anume:	D1	–	Creșterea	echității	sociale,	în	vederea	
incluziunii	 sociale	 și	 sporirea	 accesului	 la	 învățământul	 superior,	
corelarea	 ofertei	 educaționale	 cu	 cererea	 pieței	 muncii	 (inclusiv	
cele	privitoare	 la	 consilierea	 în	 carieră);	D2	–	 Internaționalizarea	
învățământului	superior	din	România;	D3	–	Asigurarea	funcționării	
în	 bune	 condiții	 a	 grădinilor	 botanice	 universitare,	 a	 stațiunilor	
didactice,	 a	 bazelor	 de	 practică	 și	 ale	 altor	 infrastructuri	 a	
activităților	 didactice,	 din	 cadrul	 universităților;	 D4	 –	 Susținerea	
activităților	 societăților	 antreprenoriale	 studențești	 (SAS)	 din	
cadrul	 universităților;	 D5	 –	 Îmbunătățirea	 calității	 activității	
didactice,	inclusiv	a	respectării	deontologiei	și	eticii	academice;	D6	
–	Susținerea	cercetării	de	excelență	din	universități.	D7 -	Corelarea	
ofertei	 educaționale	 cu	 cererea	 pieței	 muncii,	 consilierea	 și	
orientarea	în	carieră	

• Valoarea	acestor	proiecte	a	fost	de	1,52	milioane	RON;	
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Proiecte	finanțate	
prin	Programul	
Operațional	Capital	
Uman	(POCU)	

• În	 anul	 2023,	 a	 implementat	 5	 proiecte	 în	 cadrul	 Programului	
Operațional	 Capital	Uman	 (POCU),	 din	 care	2	 ca	 beneficiar	 și	 3	 în	
calitate	de	astfel:	

Cod	proiect	
Finanțare	aprobată	

POCU	
Co-finanțare	

ULBS	

ACRONIM	 Director	de	
proiect/Coordon

ator	

POCU/904/6/25/146587	 16.519.534,97	 330.390,68	 PROF	 Sorin	RADU	

POCU/829/6/13/140563	 9.373.324,00	 61.015,47	
SMART	
InnoBusiness	

Adrian	 Marius	
PASCU	

POCU/626/6/13/131571	 4.741.792,15	 94.835,85	 EDU	PRACTICA		 Felicia	GLIGOR	

POCU/626/6/13/133017	 1.214.173,66	 24.283,47	 INSPIRE	
Marinela	Elisabeta	
Elena	INȚĂ	

POCU/993/6/13/153310	 115.243,80	 2.308,88	 STEAM+Health	 Mihaela	HERCIU	

TOTAL	 31,848,824.78	 510,525.47	 	 	
	

Proiecte	 finanțate	
prin	 Programul	
Operațional	
Competitivitate	
(POC)	

• În	 anul	 2023	 ULBS	 a	 realizat	 sustenabilitatea	 proiectului	 Soluții	
digitale	 pentru	 creșterea	 participării	 studenților	 și	 îmbunătățirea	
calității	 procesului	 de	 predare	 on-line	 (POC/882/2/4/149674).	 În	
cadrul	acestui	proiect	au	fost	achiziționate	526	de	tablete	școlare	cu	
abonament	la	internet	pentru	minim	24	luni,	24	de	laptopuri,	21	de	
camere	 web	 pentru	 conferință,	 21	 de	 table	 interactive;	 valoarea	
totală	a	proiectului	este	de	1.101.999,80	lei;	

Proiecte	 finanțate	
prin	 Programul	
Educație	și	Ocupare	

În	 ianuarie	 2024	 s-au	 depus	 și	 sunt	 în	 evaluarea	 următoarele	 proiecte	 de	
practică,	 apel	 PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49	 -	 Promovarea	
dezvoltării	programelor	de	studii	terțiare	de	înaltă	calitate,	flexibile	și	corelate	
cu	cerințele	pieței	muncii	-	STAGII	STUDENȚI-	Regiuni	mai	puțin	dezvoltate,		:	

• MEDICALPRACTIK	,	cod	SMIS	318319,	valoarea	totală	a	proiectului	fiind	
de	4.624.846,54	lei	(Director	proiect	–	BOȚA	Gabriela	)	;		

• AGRIFOODPRACTIK,	cod	SMIS	311382,	valoarea	totală	a	proiectului	fiind	
de	3.452.898,55	lei	(Director	proiect	–	ANTOFIE	Mihaela	);	

• EDU4GREEN	-	De	la	educație	la	ocupare	prin	stagii	de	practică:	competențe	
antreprenoriale	 și	 digitale	 pentru	 o	 economie	 verde,	 cod	 SMIS	 311381,	
valoarea	totală	a	proiectului	fiind	de	4.930.335,59	lei	(Director	proiect	–	
MĂRGINEAN	Silvia);	

• INOVA-	 Stagii	 de	 practică	 și	 programe	 de	 internship	 de	 înaltă	 calitate,	
flexibile	și	corelate	cu	cerințele	pieței	muncii,	cod	SMIS	311353,	valoarea	
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totală	a	proiectului	fiind	de	4.930.800,00	lei	(Director	proiect	–	CORMAN	
Sorina);	

• Stagii	de	practică	performante	și	inovative	pentru	cariere	de	succes!,	cod	
SMIS	 311352,	 valoarea	 totală	 a	 proiectului	 fiind	 de	 4.149.485,60	 lei	
(Director	proiect	–	INȚĂ	Marinela	Elisabeta	Elena);	
	

Proiecte	 finanțate	
prin	 Planul	 Național	
de	 Redresare	 ți	
reziliență	(PNRR)	

• În	 2023	 ULBS	 a	 contractat	 în	 cadrul	 PNRR	 proiectul	 cu	 titlul	
Transformarea	digitala	a	ULBS	 in	procesul	de	tranziție	către	o	
universitate	 sustenabila	 (TRADISMART),	 valoare	 totală	 a	
proiectului	fiind	de	24,118,940.81	lei	ce	are	ca	obiectiv	general	al	
proiectului	 creșterea	 capacității	 de	 reziliență	 a	 sistemului	
educațional	 din	 cadrul	 Universității	 ”Lucian	 Blaga”	 din	 Sibiu,	 prin	
modernizarea	 infrastructurii	 educaționale	 și	 a	 dotării	 aferente,	 în	
corelare	cu	nevoile	prezente	și	viitoare	ale	pieței	forței	de	muncă,	în	
vederea	asigurării	participării	unui	număr	de	14.514	studenți	 la	un	
proces	educațional	de	calitate,	sustenabil,	modern	și	 incluziv	pentru	
deprinderea	de	competențe	necesare	profesiilor	digitale	ale	viitorului,	
creșterea	angajabilității	și	asigurarea	egalității	de	șanse	în	educație	
(Director	proiect	Sorin	RADU);	

• În	același	an	a	fost	elaborat	si	s-a	demarat	procesul	de	contractare	pentru	
proiectul	 PNRR/2022/C15/MEDU/I6/Program-pilot	 pentru	 dezvoltarea	
consorțiilor	regionale	pentru	învățământ	dual,	cu	titlul	Campus	integrat	
pentru	 învățământ	 dual	 –	 PRODUAL,	 valoarea	 totala	 a	 cererii	 de	
finanțare	fiind	de	129,922,526.46	lei	(Director	proiect	Gabriel	RACZ);	

• A	 fost	 depus	 proiectul	 PNRR/2023/C15/MEDU/I17	 „Modernizarea	
infrastructurii	universitare	pentru	un	spațiu	academic	echitabil”	cu	titlul	
REABILTARE	 SI	 MODERNIZARE	 SPATIU	 CU	 DESTINATIE	 CAZARE	 -	
CAMINUL	 STUDENTESC	 NUMARUL	 4	 SI	 SPATIU	 CU	 DESTINATIA	
CANTINA,	valoarea	totala	a	cererii	de	finanțare	fiind	de	22.909.273,43	lei	
(Director	proiect	Sebastian	DOTCOS).	
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Proiecte	finanțate	
prin	Programul	
Operațional	Regional	
(POR)	

• În	 perioada	 martie	 2023	 –	 februarie	 2024	 a	 continuat	
implementarea	proiectelor:	
o Proiectul	POR/2017/10.3/1/7regiuni/122416,	 care	are	ca	 și	

obiectiv	 realizarea	 de	 lucrări	 de	 reabilitare,	 modernizare,	
extindere	 și	 echipare	 infrastructura	 educațională	 a	 fermei	
didactice	din	 localitatea	Rușciori,	 comuna	Șura	Mică,	 județul	
Sibiu.	 Proiectul	 are	 un	buget	 total	 de	 18.726.917	 lei	 și	 o	 co-
finanțare	din	partea	ULBS	de	349.591	lei	-	finalizat;	

o Proiectul	 POR/2017/10.3/1/7regiuni/124767,	 ce	 vizează	
reabilitarea,	 consolidarea,	 extinderea	 și	 dotare	 infrastructurii	
educaționale	destinată	Facultății	 de	Litere	 și	Arte	din	 cadrul	
Universității	„Lucian	Blaga”	din	Sibiu.	Proiectul	are	un	buget	de	
18.905.419	lei	și	o	co-finanțare	din	partea	ULBS	de	378.015	lei	
-	prelungit;	

Implicarea	ULBS	în	
Proiectul	privind	
Învățământul	
Secundar	/	
Romanian	Secondary	
Education	Project	–	
ROSE	

• Și	în	anul	2023	ULBS	a	participat	la	Proiectul	privind	Învățământul	
Secundar	 /	 Romanian	 Secondary	 Education	 Project	 –	 ROSE,	
Componenta	 2	 -	 Intervenții	 la	 nivelul	 universităților	 din	 sistemul	
public	de	învățământ,	pe	schema	competitivă	:	

Cod proiect 
Finanțare aprobată ROSE 

(cu suplimentare) 
Director de proiect 

AG293/SGU/CI/III/18.12.2019 2.401.804,00 lei Gabriela BOȚA 

AG143/SGU/PV/II/27.05.2019 1.752.679,80 lei Felicia MORÂNDĂU 

AG328/SGU/PV/III/18.06.2020 551.721,00 lei Mirela CĂRĂTUȘ 

TOTAL 4.706.204,80 lei  
	

Proiecte	finanțate	
prin	Programul	
„Regiunea	Centru”	
2021-2027	(PRC)	

• În	ianuarie	2024	a	fost	depusă	cererea	de	finanțare	a	proiectului	„Lucrări	
de	 extindere,	 reabilitare,	 modernizare	 și	 echipare	 la	 Facultatea	 de	
Inginerie,	 corp	 I,II	 și	 III	 ULB	 Sibiu”	 cod	 317685,	 apel	
PRC/45/PRC_P6/OP4/RSO4.2/PRC_A15	 -	 Acțiunea	 6.3	 Creșterea	
relevanței	 învățământului	 terțiar	universitar	 fiind	 in	evaluarea	 tehnico	 -
financiară,	 valoarea	 totală	 a	 proiectului	 fiind	 de	 33.111.398,95	 lei	
(Manager	proiect	DOTCOȘ	Sebastian).	
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Principalele	investiții	în	anul	2023	au	fost:	

Nr.	Crt.	 Lucrarea	de	investiție	 Total	plăti	(lei)	
1	 Reabilitare	spații	de	învățământ	–	Total,	din	care:	 36.731.393	
1.1	 Reabilitare	Facultatea	de	Științe		 660.776	
1.2	 Reabilitare	Facultatea	de	Științe	Economice	 159.163	
1.3	 Reabilitare	Facultatea	de	Litere	si	Arte	 146.039	
1.4	 Reabilitare	Facultatea	de	Teologie	 22.823	
1.5	 Reabilitare	Facultatea	de	Inginerie	 85.590	
1.6	 Reabilitarea	Facultatea	de	Medicina	 298.711	
1.7	 Reabilitarea	Facultatea	de	Științe	Socio-Umane	 354.104	
1.8	 Reabilitarea	Facultatea	de	SAIAPM	–	Ferma	Rusciori	 1.152.807	
1.9	 Reabilitarea	Facultatea	de	Drept	 78.464	
1.10	 Reabilitare	Rectorat	–	DGA	 915.854	

1.11	
Reabilitare	 de	 reabilitare,	 modernizare,	 extindere	 si	
echipare	 infrastructura	 educationala	 a	 Fermei	 Didactice	
Rusciori	–	POR	ID	122416	

18.790.535	

1.12	

Reabilitare,	consolidare,	extindere	și	dotare	a	infrastructurii	
educaționale	 destinată	 pentru	 Facultatea	 de	 Litere	 și	 Arte	
din	 cadrul	Universității	 ”Lucian	Blaga”	din	 Sibiu	 –	POR	 ID	
124767	

14.066.527	

2	 Reabilitare	cămine	studențești	–	Total,	din	care:	 867.988	
2.1	 Reabilitare	Cămin	Studențesc	nr.	7	 470.528	
2.2	 Reabilitare	Cămin	Studențesc	nr.	4	–	proiectare	faza	DALI	 249.900	
2.3	 Reabilitare	Cantina	studenteasca	-	proiectare	faza	DALI	 147.560	

3	 Dotări	independente	de	natura	activelor	fixe	corporale	
si	necorporale–	Total,	din	care:	 3.244.494	

3.1	 Mașini,	echipamente	si	mijloace	de	transport	 2.362.543	
3.2	 Mobilier,	aparatura	birotica	si	alte	active	corporale	 733.415	
3.3	 Alte	active	fixe	(licențe,	softuri)	 148.536	
	 Total	alte	cheltuieli	de	investiții	(1+2+3)	 40.843.875	

	

	 	



 
 

 
  53 

Activitatea	financiară	a	universității	

În	anul	2023	Universitatea	„Lucian	Blaga”	din	Sibiu	a	încasat	venituri	totale	în	sumă	de	253.212.755	lei	cu	
24.331.316	 lei	mai	mult	 decât	 în	 anul	 2022,	 când	nivelul	 acestora	 a	 fost	 de	228.881.439	 lei.	 În	 valori	
relative,	veniturile	totale	încasate	în	anul	2023	sunt	mai	mari	cu	10,63	%	față	de	cele	realizate	în	anul	2022.		

Evoluția	veniturilor	totale	încasate	în	exercițiul	bugetar	2023	de	24.331.316	lei,	pe	surse	de	finanțare,	
se	prezintă	astfel:	

1. Veniturile	din	activitatea	de	bază	au	crescut	cu	7.059.028	lei,	după	cum	urmează:	

• sumele	încasate	de	la	Ministerul	Educației	drept	finanțare	instituțională	au	crescut	cu	6.947.945	
lei,	de	la	125.705.519	lei	în	anul	2022	la	132.653.464	lei	în	anul	2023,	ca	urmare	a	suplimentării	de	
către	ministerul	de	resort	a	fondurilor	bugetare	necesare	finanțării	drepturilor	salariale	aplicate	în	
anul	2023,	pentru	indemnizația	de	hrană,	cât	și	a	sumelor	alocate	cu	titlu	de	fond	de	dezvoltare	
instituționala	și	fond	pentru	situații	speciale;	

• veniturile	proprii	din	 taxe	de	școlarizare	și	alte	 taxe	au	crescut	cu	1.037.359	lei	 (3,78%),	de	 la	
27.460.105	lei	în	anul	2022	la	28.497.464	lei;	

• sume	 suplimentare	 încasate	 de	 la	 ME	 pentru	 finanțarea	 cercetării	 de	 excelență,	 conform	 OME	
3721/2023,	au	scăzut	cu	215.100	lei,	de	la	2.343.080	lei	în	anul	2022	la	2.127.980	lei;	

• veniturile	încasate	sub	formă	de	donații	și	sponsorizări	au	scăzut	cu	217.357	lei,	de	la	2.338.748	
lei	în	anul	2022	la	2.121.391	lei	în	anul	2023;	

• sumele	încasate	conform	AG	ghid	ROSE	au	scăzut	în	anul	2023	față	de	aul	2022	cu	493.819	lei,	de	
la	1.453.504	lei	la	959.865	lei.	

2. Veniturile	din	cercetarea	științifică,	proiectare,	consultanță	și	expertiză	au	înregistrat	o	scădere	
ușoară	în	anul	2023,	de	78.505	lei,	de	la	6.708.315	lei	în	anul	2022	la	6.629.810	lei	în	anul	de	analiza.	

3. Alocațiile	de	la	bugetul	de	stat	cu	destinație	specială	au		înregistrat	o	evoluție	pozitivă,	crescând	cu	
4.351.713	 lei,	 de	 la	25.619.422	 lei	 în	anul	2022	 la	29.971.135	 lei	 în	anul	2023,	pe	 fondul	 creșterii	
alocațiilor	bugetare	pentru	burse	și	alte	forma	de	protecție	socială	a	studenților.	

4. Veniturile	 din	 microproducție,	 din	 activitatea	 stațiunilor	 didactice	 experimentale	 au	 avut	 o	
evoluție	favorabilă,	crescând	cu	5.092	lei	în	anul	de	raportare.	

5. Veniturile	proprii	ale	căminelor	și	cantinelor	studențești		au	scăzut		cu	121.724	lei,	de	la	5.368.244	
lei	în	anul	2022	la	5.246.520	lei.	

6. Sumele	 provenite	 din	 finanțare	 externă	 nerambursabilă	 (FEN)	 au	 înregistrat	 o	 creștere	
semnificativă	de	10.704.392	lei,	în	anul	2023	față	de	2022,	pe	fondul	câștigării,	în	cursul	exercițiului	
bugetar	a	mai	multor	proiecte	 cu	 finanțare	externă	nerambursabilă.	De	 remarcat	 este	 faptul	 că	din	
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totalul	 veniturilor	 încasate,	 suma	 de	 2.790.270	 lei	 provine	 din	 proiecte	 de	 cercetare	 câștigate	 în	
competiții	internaționale.	

7. Sumele	provenite	din	componenta	de	împrumut	a	PNRR	s-au	ridicat	la	2.411.320	lei,	pe	fondul	
câștigării,	în	cursul	exercițiului	bugetar	a	mai	multor	proiecte	cu	finanțare	din	PNRR.	De	remarcat	este	
faptul	că	din	totalul	veniturilor	încasate,	suma	de	1.755.598	lei	provine	din	contractele	câștigate	pe	
Componenta	9	Suport	pentru	sectorul	privat,	cercetare,	dezvoltare	și	inovare	Investiția	8	„Dezvoltarea	
unui	 program	 pentru	 atragerea	 resurselor	 umane	 înalt	 specializate	 din	 străinătate	 în	 activități	 de	
cercetare,	dezvoltare	și	inovare”	

În	concluzie,	veniturile	totale	ale	ULBS	au	crescut,	iar	de	remarcat	este	valoarea	totală	atrasă	și	încasată,	
din	 toate	sursele	de	 finanțare,	pentru	activitatea	de	cercetare	care	se	ridică	 la	suma	de	15.868.470	lei	
(6,30%	din	total	venituri).	

În	 perioada	 analizată,	 Universitatea	 „Lucian	 Blaga”	 din	 Sibiu	 a	 înregistrat	 cheltuieli	 la	 nivelul	 plăților	
efectuate	în	sumă	totală	de	264.210.907	lei,	cu	10.998.152	lei	mai	mult	decât	veniturile	efectiv	încasate	
în	 exercițiul	bugetar	 analizat,	 ceea	 ce	 înseamnă	că	 finanțarea	plăților	 s-a	 efectuat	pe	 seama	veniturilor	
operaționale	încasate	în	anul	2023	în	suma	de	253.212.755	lei	și	în	completare	prin	utilizarea	sumei	de	
10.998.152	lei	din	disponibilitățile	bănești	existente	în	cont	la	începutul	anului.	De	asemenea,	se	constată	
că	în	anul	2023	cheltuielile	au	crescut	cu	48.017.811	lei	față	de	anul	2022,	cu	precădere	pe	seama	celor	
destinate	 dezvoltării	 infrastructurii	 universității	 de	 natura	 reparațiilor	 capitale,	 reabilitărilor,	
consolidărilor,	investițiilor	și	dotărilor	care	au	fost	de	40.843.875	lei.	

Modificarea	cheltuielilor	totale	plătite,	 în	sensul	creșterii	acestora,	 în	exercițiul	bugetar	2023	față	de	
2022	cu		48.017.811	lei,	pe	surse	de	finanțare,	se	prezintă	astfel:	

1. Cheltuielile	pentru	activitatea	de	bază	au	crescut	cu	16.017.660	lei,	de	la	149.720.256	lei	în	anul	
2022	la	165.737.916	în	anul	2023;	

2. Cheltuieli	pentru	activitatea	de	cercetare	științifică,	proiectare,	consultanță	și	expertiză	au	
scăzut	cu	2.663.946	lei,	de	la	10.454.664	lei	în	2022	la	7.790.718	lei	în	anul	2023;	

3. Cheltuielile	din	alocații	de	la	bugetul	de	stat	cu	destinație	specială	au	înregistrat	o	creștere	de	
3.876.824	lei	în	anul	de	raportare	față	de	anul	anterior;	

4. Cheltuieli	pentru	microproducție,	activitatea	stațiunilor	didactice	experimentale	au	crescut	
cu	173.291	lei	pe	fondul	creșterii	veniturilor	înregistrate	la	acest	capitol;	

5. Cheltuieli	pentru	cămine	și	cantine	studențești	au	scăzut	în	anul	2023	față	de	anul	2022,	de	la	
5.368.244	lei	la	4.944.301,	respectiv	cu	423.943	lei;	

6. Cheltuieli	din	sume	provenite	din	finanțare	externă	(FEN)	au	crescut	considerabil	în	anul	de	
raportare,	cu	28.985.306	lei	mai	mult	față	de	anul	2022,	de	la	24.677.676	lei	în	2022	la	53.662.982	
lei	în	anul	2023;	
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7. Cheltuieli	din	sume	provenite	din	componenta	de	 împrumut	a	PNRR	 au	 crescut	 în	anul	de	
raportare,	cu	2.052.619	lei	mai	mult	față	de	anul	2022,	de	la	0,00	lei	în	2022	la	2.052.619	lei	în	
anul	2023;	

Pentru	finanțarea	activității	din	anul	2023,	în	completare	la	veniturile	totale	încasate,	universitatea	a	avut	
la	dispoziție	soldul	din	anii	precedenți	în	sumă	de	90.146.001	lei.		

Conform	situației	fluxurilor	de	numerar	universitatea	noastră	a	înregistrat	un	deficit	de	10.998.152	lei	în	
anul	 de	 raportare	 2023,	 care	 scăzut	 din	 soldul	 inițial	 de	 90.146.001	 lei	 generează	 un	 sold	 final	 de	
79.147.849	lei.	

Trebuie	menționat	 faptul	că	o	contribuție	semnificativă	 la	deficitul	curent	o	au	sumele	plătite	 în	contul	
fondurilor	 externe	 nerambursabile	 angajate	 pentru	 finalizarea	 proiectelor	 POR	 pentru	 reabilitarea,	
consolidarea,	extinderea	și	dotarea	 infrastructurii	educaționale	destinată	pentru	Facultatea	de	Litere	și	
Arte	din	cadrul	Universității	”Lucian	Blaga”	din	Sibiu	și	a	Fermei	Didactice	Rusciori	și	care	au	fost	solicitate	
la	rambursare	la	începutul	anului	2024.		

Cu	 toate	 acestea,	 analiza	 lichidității	 patrimoniale,	 a	 solvabilității	 și	 a	 echilibrului	 financiar	 la	 nivelul	
universității	relevă	o	situație	financiară	și	o	structură	de	finanțare	stabilă	și	consolidată	pentru	derularea	
în	condiții	optime	a	activităților	în	anul	financiar	2024.		
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Activitatea	Bibliotecii		

În	anul	2023,	principalele	direcții	de	transformare	a	bibliotecii	Universității	„Lucian	Blaga”	din	Sibiu,	au	
urmărit	continuarea	procesului	de	transformare,	reorganizare	și	actualizare	în	acord	cu	nevoile	și	
așteptările	utilizatorilor.		

Au	fost	urmărite	următoarele	obiective:	

1. creșterea	numărului	de	utilizatori;	
2. dezvoltarea	colecțiilor	documentare	prin	achiziții	și	abonamente	(format	tipărit	și	electronic);	
3. creșterea	accesului	la	resursele	disponibile	prin	digitizare	și	organizare	de	colecții	digitale;	
4. o	mai	bună	cunoaștere	a	nevoilor	și	așteptărilor	utilizatorilor	noștri;	
5. îmbunătățirea	comunicării	cu	utilizatorii;	
6. implementarea	unui	program	prelungit	–	accesul	în	bibliotecă	după	ora	20	și	în	zilele	de	weekend;	
7. organizarea	de	evenimente	academice,	culturale	și	educaționale;	

În conformitate cu structura organizatorică a bibliotecii și cu direcțiile enumerate mai sus, activitatea pe 
anul 2023 a urmărit serviciile: 

Ø Serviciul	dezvoltarea	colecțiilor	
a. Selecția	și	achiziția	de	documente	

În	decursul	 anului	2023,	 catalogul	 electronic	al	Bibliotecii	ULBS	s-a	 îmbogățit	 cu	un	număr	de	
16.301	unități	documentare,	reprezentând	13.435	titluri,	după	cum	urmează:	

Nr.	
crt.	

Biblioteca	ULBS	-	Branch/Filială		 Unități	
documentare	
noi	 intrate	
2022	

Unități	
documentare	
noi	 intrate	
2023	

1. 	Sediul	Central	 8.160	 13.088	
2. 	Biblioteca	Facultății	de	Drept	 138	 164	
3. 	Biblioteca	Facultății	de	Teologie	 1.219	 3.049	

După	sursa	de	completare,	în	sediu	central	al	bibliotecii,	situația	intrărilor	este	următoarea:	

Donații	 Schimb	interbibliotecar	 Achiziții	
Carte	 Periodice	 Carte	 Periodice	 Carte	
229	 177	 304	 164	 8.560	

	
Ø Serviciul	gestiunea	unităților	documentare	

Principalele	direcții	urmate	în	cadrul	SGUD	au	în	vedere	resursele	documentare	ale	bibliotecii	în	format	
fizic	și	organizarea	lor,	calitatea	spațiilor	de	studiu	și	accesul	direct	la	colecții	de	carte	și	periodice,	precum	
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și	relația	bibliotecarilor	cu	utilizatorii	(primire,	informare,	îndrumare	bibliografică).	

Intrări	ale	utilizatorilor	în	sălile	de	lectură	21.267	(15.368	în	2022)	
Etaj	I	-	9.986	
Etaj	II	-	3.166	
Etaj	III	-	2.512	
Etaj	IV	–	5.603	

Împrumuturi	 	efectuate	15.867	(9.346	în	2022).	Aici	sunt	incluse:	 împrumutul	 la	domiciliu,	studiul	 în	
incinta	 bibliotecii,	 consultarea	 revistelor	 în	 format	 print	 și	 consultarea	 la	 sala	 de	 lectură	 a	 tezelor	 de	
doctorat.	

Etaj	I	-	2.864	
Etaj	II	-	2.973	
Etaj	III	-	1618	
Etaj	IV	-	8.412	

Cabinetele	individuale	de	studiu	au	fost	folosite	de	745	utilizatori.	Începând	cu	anul	universitar	2023-
2024,	au	fost	amenajate	spații	pentru	studiul	în	grup,	acestea	fiind	solicitate	de	92	de	grupuri,	formate	
din	maxim	5	persoane.	

Ø Organizare	evenimente.	Comunicare	promovare.	Relații	publice		

- Organizarea	a		61	tururi	ghidate	și	vizite	de	prezentare	a	colecțiilor	bibliotecii	pentru	grupuri	de	
studenți	în	anul	I,	elevi	ai	liceelor	sibiene	sau	din	alte	județe,	studenți	sau	cadre	didactice	ai	altor	
universități	românești	sau	străine	

- Organizarea	si	participarea	la	evenimentul	”Diseminarea	proiectului	Built	with	Bits:	Reconfigurarea	
spațiului	Bibliotecii	ULBS	în	concordanță	cu	valorile	Noului	Bauhaus	European”,	proiect	derulat	în	
a	doua	jumătate	a	anului	2022.	

- Organizarea	de	activități	în	cadrul	evenimentului	Noaptea	Cercetătorilor	2023:	Atelier	tematic	în	
limba	germană	despre	Gustav	Klimt;	”Uite	câte	știu”-	activitate	interactivă;		livestream	-	transmisie	
din	bibliotecă.	

- Co	-	organizare	evenimente	Ziua	Culturii	Naționale:	dezbatere	la	Biblioteca	Județeană	Astra;	recital	
de	poezie	cu	studenții	de	la	Artă	teatrală.	

- Organizarea	 evenimentului	 Ziua	 Națională	 a	 Lecturii,	 15	 februarie	 -	 activități:	 Let's	 Celebrate	
Reading	Day	Together;	Lectura	și	portalul	minții;	Expoziție	cu	tema	Biografia	unui	medic	–	Sergiu	
Duca;	 Dialog	 deschis,	 Față	 către	 față:	 Marin	 Mălaicu	 -	 Hondrari	 și	 Radu	 Vancu.	 Dialog	 despre	
literatură	și	prietenie.	

- Co-organizare	spectacole	–	lectură:	„Miracolul	de	la	Cluj”,	dramaturgia:	Petro	Ionescu,	coordonat	de	
Asist.	univ.	dr.	Oana	Marin;	”Ce	e	iubirea?”,	după	Sonia	Risti;	”Sunt	una	dintre	fortunate”;	”Avalanșa”,	
de	Tuncer	Cücenoğlu,	împreună	cu	Departamentul	de	Artă	Teatrală,	ULBS.	
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- Organizare	 lansare	 de	 carte	 Creativitatea-Marfă.	 O	 perspectivă	 din	 interiorul	 scenei	 culturale	
independente	clujene	2009-2019,	de	Miki	Braniște.	

- Co-organizare	 dezbatere:	Drepturi	 egale	 și	 plusuri	 aduse	 societății.	 Asociația	 A.L.E.G.	 și	 Centrul	
Cultural	Arab	din	Sibiu,	în	parteneriat	cu	Biblioteca	Județeană	ASTRA	-	Ziua	Internațională	a	Femeii.	

- Organizarea	Conferinței	Despre	stat,	națiune	și	rasă:	medicalizarea	lumii	rurale	românești,	 invitat	
profesorul	 Marius	 Turda,	 moderată	 de	 Rectorul	 Universității	 "Lucian	 Blaga"	 din	 Sibiu,	
Prof.univ.dr.habil.	Sorin	Radu,	15	mai	2023,	urmată	de	vernisajul	expoziției:	Știință	și	Etnicitate	III.	
De	la	raseologia	sovietică	la	monografia	antropologică.	

- Co-organizare		Seara	diversității	culturale	-	activități	de	socializare,	schimburi	culturale,		Facultatea	
de	Științe	Socio-Umane	/	Universitatea	„Lucian	Blaga”	din	Sibiu,	25	mai	2023.	

- Co-organizare	Conferință	cu	participare	internațională:	Mobilities,	land	use,	and	ecological	crises	in	
Europe’s	Peripheries",	la	Hosman,13-16	septembrie	2023.	

- CO-organizare	lansare	de	carte	&	dezbatere:	Mihai	S.	Rusu,	„Locuri	ale	memoriei:	Politicile	spațiului	
public	într-un	oraș	memorial”	(Sibiu:	Editura	ULBS,	2023),	organizator	principal		-	Centrul	pentru	
Cercetări	Sociale;	

- 	Organizare	Conferința	"Țăranul	român".	Despre	eșecul	unui	concept,	moderată	de	prof.	univ.	dr.	
habil.	Sorin	Radu,	Rectorul	ULBS	-		conf.univ.	dr.	Cornel	Ban.	

- Co-organizare	 prelegere	 și	 discuție	 în	 cadrul	 proiectului	 „Philosophy	 in	 Late	 Socialist	 Europe:	
Theoretical	 Practices	 in	 the	 Face	 of	 Polycrisis”	 pe	 tema	 policrizei	 din	 anii	 1970-1980	 cu	 titlul	
„Varieties	 of	Polycrisis:	 Escalations,	Doomsdays	 and	Historical,	History	 from	 the	Long	1970s	 to	
Today”	-	invitat	profesorul	și	cercetătorul	Cornel	Ban.	

- Realizare	interviu	cu	directorul	BULBS	pentru	BiblioFeed,	un	newsletter	bilunar	de	biblioteconomie	
cu	știri	referitoare	la	biblioteci	și	la	subiecte	conexe.	

- Conceperea	 și	 publicarea	 primelor	 3	 numere	 din	Newsletter-ul	 Bibliotecii,	 traducerea	 primului	
număr	și		în	engleză	și	pregătirea	lui	pentru	diseminare	la	Marburg	și	Bayreuth.		

- Realizare	de	materiale	de	prezentare	și	promovare	pentru	evenimentele	bibliotecii,	programarea	
activităților	în	calendarul	de	evenimente	al	bibliotecii,	realizare	și	transmitere	comunicate	de	presă,	
realizare	fotografii,	realizare	afișe.	

- Diseminarea	 și	 promovarea	 serviciilor	 și	 activităților	 bibliotecii	 în	 social	 media,	 postări	 pe	
principalele	canale	de	promovare	ale	bibliotecii	–	site	bibliotecă,	site	ULBS,	facebook,	instagram;	

o Fluxul	pe		Facebook,	Instagram		
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Facebook	 Instagram	

Impact	 Interacțiuni	cu	
conținutul	

Urmăritori	 Impact	 Interacțiuni	
cu	conținutul	

Urmăritori	

130.550	 12.900	 2.900	 1.358	 1.100	 544	
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Activitatea	editurii	

În	 anul	 2023,	 Editura	 ULBS	 a	 continuat	 să	 avanseze	 pe	 drumul	 deschis	 odată	 cu	 aprobarea	 și	
implementarea	noului	său	Regulament	de	funcționare.	Începând	cu	data	de	1	martie,	un	nou	redactor	s-a	
alăturat	echipei,	care	numără	în	prezent	doi	redactori,	un	tehnoredactor	și	un	lucrător	manual,	ceea	ce	i-a	
permis	acesteia	să	se	dezvolte	pe	mai	multe	planuri	și	să	publice	peste	40	de	volume	în	anul	precedent,	
toate	 la	 standarde	 academice	 și	 de	 design	 internaționale.	 La	 nivel	 de	noi	 apariții,	 Editura	 ULBS	 și-a	
consolidat	statutul	de	importator	al	teoriei	contemporane	în	piața	academică	din	România	prin	publicarea	
a	 trei	noi	 titluri	 în	 traducere,	 semnate	de	 celebrități	 ale	 lumii	 academice	globale,	 precum	 Judith	Butler	
(Corpuri	 care	 contează),	 Homi	 K.	 Bhabha	 (Locația	 culturii)	 sau	 Mike	 Davis	 (Planeta	 mahalalelor).	 De	
asemenea,	colaborarea	strânsă	cu	Festivalul	Internațional	de	Teatru	de	la	Sibiu	a	intrat	într-o	nouă	etapă,	
Editura	ULBS	preluând,	din	2023,	publicarea	antologiei	festivalului,	cea	mai	consistentă	publicație	a	sa.	În	
același	 timp,	 zona	 științelor	 tari	 nu	 a	 fost	 neglijată,	 fiind	 propuse	 titluri	 din	 domenii	 precum	 științele	
medicale,	cele	inginerești,	matematică	sau	silvicultură.	La	nivelul	distribuției,	Editura	ULBS	a	continuat	
relațiile	contractuale	cu	lanțul	de	librării	Cărturești,	care	permite	ca	volumele	sale	să	fie	disponibile	în	Arad,	
Baia	Mare,	București,	Buzău,	Brașov,	Brăila,	Chișinău,	Cluj-Napoca,	Constanța,	Craiova,	Deva,	Iași,	Oradea,	
Ploiești,	Pitești,	Sibiu,	Suceava,	Timișoara,	însă	și-a	extins	disponibilitatea	titlurilor	și	în	mediul	online,	prin	
platforma	Google	Books/Play,	de	unde	pot	fi	achiziționate	versiuni	digitale	ale	cărților	apărute	în	cadrul	
acesteia.	 Toate	 titlurile	 sale	 au	 rămas	 disponibile	 și	 în	 librăria	 online	 proprie,	 accesibilă	 la	
https://editura.ulbsibiu.ro.	Acest	lucru,	alături	de	vizibilitatea	tot	mai	crescută	a	editurii,	i-au	permis		să	
aibă,	 în	 2023,	 primele	 titluri	 ale	 căror	 tiraje	 inițiale	 să	 se	 epuizeze	 în	 timp	 record:	The	New	Romanian	
Cinema	de	Andrei	Gorzo	și	Veronica	Lazăr,	feminismul	e	pentru	toată	lumea	de	bell	hooks	și	Z9Poets,	vol.	1.	

Venituri	și	proiecte	ale	Editurii	ULBS	

În	2023,	păstrând	categoriile	create	în	anul	anterior,	 împărțim	veniturile	Editurii	ULBS	în	trei	categorii:	
venituri	 facturate	direct	de	către	Editura	ULBS	(atât	pentru	servicii	de	editare,	cât	și	pentru	servicii	de	
tipar),	venituri	din	vânzările	librăriei	online	a	Editurii	ULBS	(operată	de	către	personalul	său)	și	venituri	
din	vânzările	în	librăriile	partenere.		

Venituri	Editura	ULBS	 2022	 2023	
Venituri	facturate	direct	 212.747,9	RON	 229.405	RON	
Venituri	vânzări	librăria	online	a	Editurii	ULBS	 82.214	RON	 78.503	RON	
Venituri	vânzări	librării	partenere	 7.814,12	RON	 34.832	RON	
TOTAL	 302.776,02	RON	 342.740	RON	

Așadar,	Editura	ULBS	a	avut	în	2023:	

• O	creștere	totală	de	13%	față	de	vânzările	din	2022;	
• O	creștere	de	aprox.	4,5	ori	a	încasărilor	din	vânzări	în	librăriile	partenere;	
• Peste	2000	de	cărți	vândute	în	librării	partenere	și	peste	1500	în	librăria	online	a	Editurii	ULBS	(pe	

piață,	în	circuit	deschis	și	competitiv),	cu	66%	mai	mult	decât	în	2022	

	

about:blank
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Acestor	venituri	li	se	adaugă	finanțările	nerambursabile	obținute	din	următoarele	proiecte	(și	aici	există	o	
creștere	de	16%	față	de	2022):	

Competiția	 Proiectul	 Finanțarea	 obținută	
(RON)	

AFCN	Editoriale	 Publicarea	volumului	Locația	culturii	
(https://www.afcn-proiecte.ro/media/carte%201_3.pdf)			

33.000	

AFCN	Editoriale	 Publicarea	volumului	Corpuri	care	contează	
(https://www.afcn-proiecte.ro/media/carte%201_3.pdf)			

27.000	

AFCN	Editoriale	 Publicarea	volumului	Z9Poets,	vol.	2	
(https://www.afcn-proiecte.ro/media/EDP%201_3.pdf)		

35.000	

AFCN	Culturale	 Z9Contemporan	
(https://www.afcn-
proiecte.ro/media/PCS%20SII%202023%20OK.pdf)	

87.500	

TOTAL	 	 182.500	
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Activitatea	Institutului	Confucius	

Ø Activități	desfășurate	
• Certificarea,	prin	examen	de	către	Confucius	Institute	 International	Teacher	Center,	BLCU,	China,	

unui	număr	de	3	profesori	Confucius	români	care	predau	limba	chineză	în	cadrul	Centrului	de	limbi	
străine	al	Facultății	de	Litere	și	Arte	și	Institutul	Confucius	din	Sibiu;	

• Organizarea	 de	 cursuri	 de	 limba	 chineză	 oferite	 elevilor	 din	 învățământul	 preuniversitar	 824	
cursanți	 (ian	2023)	 și	346	 cursanți	 (sept-dec	2023)	 în	 cadrul	unui	număr	de	3	Clase	Confucius	
derulate	în	parteneriat	cu	Inspectoratele	școlare	județene	din	țară;	

• Creșterea	veniturilor	aduse	de	IC	la	ULBS	prin	taxele	rezultate	din	organizarea	cursurilor	de	limba	
chineză	și	testare	HSK	(pentru	studenți	ULBS	și	elevi	din	zona	preuniversitară);		

• Introducerea	cursurilor	de	limba	chineză	în	planul	de	învățământ	al	Colegiului	Național	Decebal	din	
Deva	(CDS).	În	anul	2023-2024	-	la	clasele	a	IX-a,	a	X-a	și	a	XI-a;	

• Intensificarea	activităților	de	promovare	a	programului	de	studii	Lb	chineză	-	Lb	străină	(engleză,	
franceză,	 română,	 germană)	 din	 cadrul	 Facultății	 de	 Litere	 și	 Arte	 și	 creșterea	 numărului	 de	
studenți	prin	acțiuni	concrete	de	promovare	a	programului	în	Deva,	Pitești,	Rm	Vălcea,	Petroșani,	
Făgăraș	și	Hunedoara.		

• Coordonarea	 -	 în	 relație	 cu	 BLCU	 –	 cadrelor	 didactice	 asociate	 care	 predau	 limba	 chineză	 la	
programul	Lb	chineză	-	Lb	străină	 (engleză,	 franceză,	română,	germană)	din	cadrul	Facultății	de	
Litere	și	Arte.	În	anul	2023-2024,	5	cadre	didactice	voluntare	și	1	cadru	didactic	(lector)	pentru	o	
perioadă	de	2	ani.		

• Facilitarea,	în	coordonare	cu	Departamentul	de	Relații	Internaționale,	programului	de	schimburi	
academice	dintre	BLCU/Universitatea	din	Tianjin,	China	și	ULBS	pentru	primul	lot	de	studenți	care	
studiază	limba	română	în	România;	

• Facilitarea	 Parteneriatului	 dintre	 Biblioteca	 Judeţeană	 "Ovid	 Densușianu"	 Hunedoara-Deva	 și	
Biblioteca	 Shaanxi	 din	 China,	 încheiat	 în	 21.04.2023	 https://www.agerpres.ro/cultura-
media/2023/04/21/hunedoara-acord-de-parteneriat-semnat-intre-biblioteca-județeană-și-
biblioteca-shaanxi-din-china--1095580	

• Publicarea	 numărului	 6/2023	 al	 revistei	Caietele	 Confucius;	 reorganizare	 editorială	 și	 creșterea	
procentului	de	autori	chinezi	în	cadrul	publicației;	

• Susținerea	programului	de	studii	de	Lb	chineză	-	Lb	străină	(engleză,	franceză,	română,	germană)	
al	Facultății	de	Litere	și	Arte	prin	dezvoltarea	parteneriatelor	cu	mediul	economic	și	de	afaceri	în	
scopul	 desfășurării	 practicii	 profesionale	 a	 studenților	 și	 prin	 crearea	 unei	 platforme	 a	
antreprenorilor	regionali	și	naționali	din	domeniu;		
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• Încheierea	de	noi	parteneriate	cu	Colegiul	Național	Agricol	„D.P.	Barcianu”	Sibiu;	Scoala	Finlandeză	
ERI,	Sibiu;	Asociația	CHINARO	Pitești,	Muzeul	ASTRA;	

• Creșterea	 numărului	 de	 mobilități	 și	 oportunități	 de	 studiu	 în	 China	 pentru	 cadre	 didactice	 și	
studenți	ai	ULBS.	In	anul	2023-2024,	5	tipuri	de	burse	pentru	studenți	și	3	pentru	cadre	didactice;	
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Activitatea	Biroului	de	Marketing	

Obiectivele	Biroului	de	Marketing	pentru	perioada	raportată	au	fost:	

• Implementarea	 unei	 politici	 de	 marketing	 pentru	 admiterea	 la	 universitate,	 dar	 și	 pentru	
promovarea	la	nivel	național	și	internațional	a	ULBS	

• Creșterea	vizibilității	interne	și	externe	a	programelor	de	studiu	din	ULBS	
• Asigurarea	 unui	 acces	 online	 mai	 facil	 la	 informațiile	 de	 interes	 public	 ale	 universității	 prin	

finalizarea	unui	nou	site	al	ULBS	

Principalele	activități	desfășurate	în	anul	2023	au	vizat:	

• Continuarea	procesului	de	re-branding	la	nivelul	ULBS	și	al	structurilor	componente	prin	alinierea	
cu	prevederile	manualului	de	identitate	vizuală;	

• Extinderea	paletei	de	materiale	promoționale	personalizate	cu	noile	elemente	ale	identități	vizuale	
a	ULBS	(ghiozdane	/	rucsaci,	lanyard-uri,	pixuri,	creioane,	căni,	sticle	de	apă,	șepci,	tricouri,	stick-
uri	de	memorie,	cabluri	trio	–	pentru	încărcare	dispozitive	etc.)	cu	scopul	utilizării	în	campaniile	de	
promovare	în	licee	sau	în	activitățile	de	promovare	națională	și	internațională;	

• Organizarea	în	colaborare	cu	facultățile	din	cadrul	ULBS,	Direcția	de	Internaționalizare,	D-School,	a	
Târgului	Educațional	–	TED	ULBS	în	luna	decembrie	2023,	la	care	au	participat	peste	350	elevi	de	
la	liceele	din	mun.	Sibiu	și	localitățile	limitrofe.	

• Organizarea	împreună	cu	alte	structuri	din	ULBS,	în	cadrul	programului	Săptămâna	de	Orientare	
2023	a	evenimentului	Ziua	Partenerilor;		

• Au	 fost	 încheiate	 sau	 reînnoite	 14	parteneriate	 cu	 licee	 din	 jud.	 Sibiu,	 Alba,	Mureș,	Hunedoara,	
Brașov;	

• Reprezentanții	Biroului	de	Marketing	au	vizitat	și	au	promovat	oferta	educațională	a	ULBS	în	12	de	
licee	din	jud.	Sibiu,	Vâlcea,	Brașov,	Hunedoara,	Alba;	

• Reprezentanții	Biroului	de	Marketing	au	fost	prezenți	în	anul	2023	la	Târgul	Educațional	organizat	
de	Inspectoratul	Școlar	al	jud.	Vâlcea	și	la	Târgul	Educațional	organizat	de	Inspectoratul	Școlar	al	
jud.	Bistrița	

• Actualizarea	permanentă	pliantelor	 de	prezentare	 a	 facultăților	 din	 componența	ULBS	 în	 limba	
română	și	engleză,	dar	și	a	broșurii	de	admitere;	

• Actualizarea	 permanentă	 a	 profilului	 de	 prezentare	 al	 ULBS,	 în	 limba	 engleză,	 conform	 noii	
identități	vizuale	a	Universității	și	în	conformitate	cu	noile	realități	instituționale;		

• Actualizarea	permanentă	a	prezentării	ULBS	în	limba	engleză	pentru	prezentările	desfășurate	de	
colegii	din	ULBS	în	cadrul	mobilităților	Erasmus+	

• Derularea	de	campanii	de	promovare	prin	Social	Media	(Facebook,	Instagram,	Google	AdWords)	
pentru	potențiali	candidați	și	aparținători,	vizând	următoarea	acoperire	geografică:	jud.	Sibiu,	Alba,	
Brașov	Mureș,	Harghita,	Covasna,	Hunedoara,	Vâlcea,	Olt,	Gorj,	Dolj)		

• Derularea	de	campanii	de	promovare	prin	Radio	(Kiss	FM	și	Magic	FM)	și	YouTube	având	ca	zonă	
țintă	geografică	județele	Alba,	Brașov,	Covasna,	Harghita,	Hunedoara,	Sibiu	și	Vâlcea;		

• Realizarea	și	difuzarea	în	social	media	a	5	clipuri	de	prezentare	a	calendarului	de	Admitere	Iulie	/	
Septembrie	2024;	
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• Realizarea	 și	 difuzarea	 pe	 YouTube	 a	 unui	 video	 privind	 admiterea	 /	 prezentarea	 ULBS,	 în	
concordanță	cu	campania	plătită	în	acest	sens;	

• Realizarea	unui	clip	de	prezentare	a	ULBS	pentru	difuzare	în	cadrul	evenimentelor	sportive	de	la	
Sala	Transilvania	și	a	unui	spot	publicitar	pentru	display-urile	perimetrale	LED	din	aceeași	sală;	

• Realizarea	unui	Studiu	privind	sursele	de	informare	şi	opțiunile	educaționale	ale	elevilor	din	anii	
terminali	de	liceu	la	care	au	participat	peste	800	de	elevi	din	județele:	Alba,	Brașov,	Hunedoara,	
Mureș,	Sibiu,	Vâlcea.	

• Susținerea	 activităților	 din	 cadrul	 programului	 Școala	 Altfel	 derulate	 de	 facultăți,	 prin	
intermedierea	contactului	și	organizarea	a	101	workshopuri	și	ateliere	dedicate	elevilor,	acestea	
însumând	peste	1500	de	elevi	participanți	(85%	elevi	de	liceu	și	15%	elevi	de	gimnaziu)	din	18	
unități	de	învățământ	preuniversitar.		

• Susținerea	programului	Bridge	Summer	School-ULBS	2023	/	Școală	de	vară	la	care	au	participat	
peste	60	de	elevi	din	clasele	IX	–	XII	din	jud.	Sibiu	și	județele	grup	țintă.	

• Organizarea	împreună	cu	alte	structuri	a	conferinței	de	presă	din	31	martie	2023	cu	tema	Raport	
privind	starea	Universității	„Lucian	Blaga”	din	Sibiu	

• Organizarea	împreună	cu	alte	structuri	a	evenimentelor	Gaudeamus	și	Toamna	Studențească	2023;	
• Publicare	și	promovarea	permanentă	a	știrilor	și	evenimentelor	derulate	în	ULBS,	dar	și	oferirea	de	

sprijin	celorlalte	structuri	din	cadrul	ULBS	în	activitatea	curentă.		
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FACULTATEA	DE	TEOLOGIE	

Ø Activitatea	didactică	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

- Menținerea	 calității	 predării	 și	 implicarea	 cadrelor	 didactice	 în	 proiecte	 educațional-
pastorale	de	relevanță.	

- Sporirea	prezenței	la	ora	și	la	practica	liturgică		
- Organizarea	atentă	a	predării		

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	
Calitatea	predării	 • Dialog	permanent	cu	studenții	și	oferirea	de	feedback	professional.	
Sporirea	prezenței	la	
ore	

• Urmărirea	atentă	a	prezenței	și	dialog	cu	studenții	cu	probleme	din	acest	
punct	de	vedere.	

Organizarea	predării	

• Revizuirea	(martie-septembrie)	tuturor	cursurilor	în	colaborare	cu	IPS	
Laurențiu,	Mitropolitul	Ardealului	și	discutarea	lor	în	Consiliul	Profesoral	al	
Facultății;	

• Înnoirea	materialelor	puse	la	dispoziția	studenților.	

Ø Studenții	și	relația	cu	comunitatea	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

- Menținerea	dialogului	cu	studenții	
- Sporirea	calității	cazării	și	siguranței	în	facultate		
- Sprijinirea	pregătirii	continue		
- Implicarea	în	cercetare	și	acțiuni	de	voluntariat		

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	

Menținerea	dialogului	

• În	fiecare	săptămână	(februarie	2023-prezent)	au	avut	loc	întâlniri	cu	șefii	
de	ani	sau	de	cămin;		

• Permanența	prezenței	în	facultate	a	dus	la	intervenția	rapidă	indiferent	de	
situația	de	criză	ivită.		

Sporirea	calității	
cazării	și	siguranței	

• Întreținerea	cu	maximă	atenție	a	spațiilor	de	cazare;	
• Oferirea	de	mobilier	specific	camerelor	de	cazare	(6	biblioteci,	5	mese	etc.);	
• Îmbunătățirea	serviciului	de	pază	al	Facultății.	
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Sprijinirea	pregătirii	
continue	–	implicarea	
în	cercetare	și	
voluntariat		

• Realizarea	unui	program	de	sala	de	lectură	peste	noapte	(Sala	Dumitru	
Stăniloae);	

• Îmbunătățirea	 fondului	 de	 carte	 prin	 donații	 și	 achiziționarea	 de	 carte.	
Personal	am	donat	370	de	volume	și	editat	20	de	volume	de	bibliografie;	

• Am	participat	cu	studenții	în	peste	30	de	acțiuni	de	voluntariat-	Crucea	Roșie,	
Crucea	Albastră,	Sus	Inima	ș.a.	

Ø Cercetare,	inovare	și	internaționalizare	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

- Menținerea	relațiilor	internaționale		
- Publicarea	de	articole	și	studii	relevante	în	plan	internațional	
- Ridicarea	nivelului	de	participare	internațională	și	participarea	la	programe	Erasmus	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	

Menținerea	relațiilor	
internaționale		

• S-a	pus	în	valoare	Săptămâna	Internațională	a	ULBS	prin	aducerea	unor	
cadre	didactice	de	peste	hotare	(6	conferințe,	organizare	și	coordonare	Lect.	
dr.	habil.	Alina	Pătru);	

• S-a	propus	realizarea	unei	Conferințe	Internaționale-	proces	în	curs	de	
derulare	–	finalizare	martie	2024;	

• S-au	întărit	schimbul	de	reviste	și	cărți	cu	Biblioteci	de	specialitate	de	peste	
hotare.	

Publicarea	de	articole/	
studii	relevante	

• Am	urmărit	modul	în	care	s-au	pus	în	valoare	cercetările	colegilor	în	mediul	
editorial	din	străinătate	încurajând	citarea	precum	și	munca	în	echipăm	
inclusiv	interdisciplinară;	

• Am	sprijinit	orice	demers	de	publicare	și	participare	la	editare	a	de	text	în	
plan	internațional	ori	în	reviste	reprezentative.	

Ridicarea	nivelul	de	
participare		

• Am	diseminat	cu	promptitudine	orice	invitație	de	participare	la	conferințe	
internaționale;	

• Am	susținut	demersurile	profesorilor	și	studenților	de	participare	la	
programe	Erasmus	(creșterea	cu	30%	a	participării	față	de	anii	anteriori).		

Ø Administrare	și	dezvoltare	organizațională	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

- Menținerea	stării	de	normalitate	în	colectivul	administrativ	și	relației	lor	cu	studenții	
- Aducerea	la	zi	a	tuturor	documentelor	administrative	în	vederea	vizitelor	ARACIS	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	
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Obiective	 Activități	

Menținerea	stării	de	
normalitate	

• Dialog	și	cordialitate	instituțională.	Am	încurajat	ca	în	cadrul	colectivului	
administrativ	să	se	cultive	o	atmosferă	de	dialog	și	încredere;	

• Echipe	de	curățenie	mixte	studenți-	administrație	în	vederea	menținerii	
curățeniei	(mai	ales	între	februarie	2023-	noiembrie	2023).	

Aducerea	la	zi	a	
documentelor		

• Am	revăzut-	cu	ajutorul	Secretariatului	și	Administratorului	Facultății-	toate	
documentele	privind	administrarea	clădirii;	

• ULBS	a	ajuns	la	un	acord	cu	AOR	Sibiu	cu	privire	la	folosirea	clădirii	
Facultății;	

• Finalizarea	discuțiilor	cu	privire	la	administrarea	Căminului	Facultății.	

Alte	aspecte	relevante	

- În	 perioada	 februarie	 2023-martie	 2024	 am	 coordonat	 o	 serie	 de	 activități	 privind	
pregătirea	dosarelor	ARACIS	obținând	punctaje	 foarte	mari	atât	 în	ce	privește	secția	de	
Teologie	Muzică	 precum	 și	 în	 ceea	 ce	 privește	 Secția	 de	 Teologie	 Pastorală.	 Rapoartele	
ARACIS	au	consemnat	calitatea	managerială	a	conducerii	facultății	și	procesul	ascendent	al	
schimbărilor	în	bine	în	ce	privește	calitatea	învățământului.	

- Am	obținut	posibilitatea	susținerii	examenului	de	Licență	în	cadrul	Facultății,	respectiv	al	
ULBS,	a	absolvenților	secție	Teologie	Muzică	(am	avut	deja	două	sesiuni	de	licență).	

- Am	 deschis	 procesul	 acreditării	 unui	 program	 de	 Master	 în	 Teologie	 Muzică	 și	 Artă	
dirijorală	–	colaborare	excelentă	cu	Pr.	Lect.	Dr.	Dan	Streza.		

- În	perioada	februarie	2023-	martie	2024	am	reușit	organizarea	unor	evenimente	culturale	
și	 științifice	 în	 care	 studenții	 au	 fost	 implicați:	 Zilele	 Șaguniene,	 Zilele	 dedicate	 Sf.	 Trei	
Ierarhi	 precum	 și	 o	 serie	 de	 activități	 comune	 cu	 partenerii	 instituționali:	 AOR	 Sibiu,	
Biblioteca	ASTRA,	Muzeul	Brukenthal	etc.		

- În	urma	colaborării	cu	Crucea	Roșie	(filiala	Sibiu)	studenții	au	participat	la	o	serie	de	acțiuni	
de	voluntariat	dar	au	fost	și	recompensați	cu	premii	onorifice.	Prin	intermediul	lor	au	fost	
aduse	o	serie	donații	pentru	colegii	lor	–	peste	200	de	cămăși	și	tricouri.		

- S-a	îmbunătățit	procesul	de	management	al	Facultății	prin	dialog	și	invitația	la	împărțirea	
atribuțiilor	în	diferite	acțiuni.	Astfel	a	fost	numit	un	nou	director	la	Centrul	de	Cercetare	
Ecumenică,	 o	 colegă	 ocupându-se	 cu	 întreaga	 activitate	 de	 internaționalizare,	 s-a	 lărgit	
cadrul	 decizional	 prin	 implicarea	 Consiliului	 Profesoral	 în	 acțiuni	 vizând	 calitatea	
învățământului		etc.		

- Au	avut	 loc	relaționări	cu	SMARTHub-ul	ULBS	 în	vederea	consilierii	studenților	aflați	 în	
situații	de	criză.		

- Cadrele	 didactice	 și	 studenții	 Facultății	 noastre	 au	 participat	 activ	 la	 susținerea	
campaniilor	de	strângere	de	fonduri	pentru	Părintele	Decan	Daniel	Buda	și	ulterior	s-au	
implicat	în	alte	astfel	de	acțiuni	pentru	alte	persoane	aflate	în	situații	de	criză.		

- S-a	finalizat	încă	un	volum	In	Honorem	pentru	Părintele	Mircea	Ielciu	–	care	a	fost	lansat	în	
cadrul	Zilelor	dedicate	Sfinților	Trei	ierarhi.		
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- S-a	 menținut	 activă	 viața	 duhovnicească	 a	 studenților	 prin	 slujirea	 de	 la	 capelă,	 prin	
spovedanie	și	menținerea	unui	mentorat	activ.		

- În	 plan	 administrativ	 s-au	 refăcut	 spațiile	 Secretariatului,	 Decanatului-	 montarea	 aer	
condiționat	și	igienizare-	și	a	spațiilor	pentru	servicii	adresate	studenților.		
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FACULTATEA	DE	DREPT	

Ø Activitatea	didactică	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1. Consolidarea	programelor	de	studiu	existente,	dezvoltarea	și	adaptarea	ofertei	educaționale.	
2. Evaluarea	calității	programelor	de	studii	în	concordanță	cu	standardele	ARACIS.	
3. Organizarea	procesului	didactic.	
4. Actualizarea	programelor	de	studii	de	nivel	licență	și	nivel	master	în	RNCIS	
5. Implementarea	standardelor	și	reglementărilor	normative	în	cadrul	activităților	didactice	
6. Stimularea	și	dezvoltarea	resurselor	umane.	
7. Încurajarea	și	facilitarea	perfecționării	profesionale	continue	a	cadrelor	didactice,	prin	

participarea	acestora	la	programe/mobilități	de	tip	schimb	de	experiență,	burse,	studii	post-doctorale,	
training-uri,	cursuri	de	formare	și	workshop-uri	în	domeniul	de	interes	etc.	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	

Consolidarea	
programelor	de	
studiu	existente	și	
dezvoltarea	și	
adaptarea	ofertei	
educaționale.	

• În	 perioada	martie	 2023	 -	mai	 2023,	 planul	 de	 învățământ	 al	 programului	 de	
studii	 de	 licență,	 Administrație	 publică,	 din	 domeniul	 de	 studii	 Științe	
administrative,	au	trecut	prin	procese	de	evaluare	și	actualizare;	a	fost	întocmit	
dosarul	pentru	reevaluare	ARACIS;	

• În	 luna	 iulie	 2023,	 programul	 de	 studii	 de	 licență,	 Administrație	 publică,	 din	
domeniul	de	studii	Științe	administrative	a	fost	supus	evaluării	ARACIS	și	a	urmat	
procedura	de	punere	în	acord	cu	standardele	ARACIS	pentru	acest	domeniu	de	
studii,	fiind	adoptat	un	plan	de	învățământ	nou	pentru	promoția	2023-2026,	cu	
respectarea	normelor	procedurale.		

Organizarea	
procesului	didactic	

• Organizare	sesiunilor	licență	iulie	2023,	februarie	2024;	
• Organizare	colaborare	Biblioteca	ULBS	-	bibliografii	online,	achiziție	carte;	
• Elaborare	 „Metodologie	 privind	 organizarea	 și	 desfășurarea	 examenelor	 de	

absolvire,	de	licență/diplomă,	de	selecție	și	de	disertație	pentru	anul	universitar	
2023-2024”;	

• Elaborare	 „	 Îndrumar	 privind	 elaborarea	 și	 susținerea	 lucrării	 de	 finalizare	 a	
studiilor	universitare”.	

Actualizarea	
programelor	de	
studii	de	nivel	
licență	și	nivel	
master	în	RNCIS	

• În	perioada	noiembrie	2023	–	februarie	2024,	s-a	continuat	procesul	de	realizare	
a	dosarelor	pentru	actualizarea	 informațiilor	referitoare	 la	 fiecare	program	de	
studii	IF	și	IDIFR,	licență	și	master,	în	sistemul	RNCIS.	

Implementarea	
standardelor	și	
reglementărilor	

• Elaborarea	statelor	de	funcțiuni	pe	departamente;		
• Adaptarea	orarelor	la	condițiile	și	reglementările	în	vigoare;		
• Adaptarea	conținuturilor	didactice	la	condițiile	și	reglementările	în	vigoare;		
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normative	în	
cadrul	activităților	
didactice	

• Adaptarea	fișelor	disciplinelor.	

Stimularea	și	
dezvoltarea	
resurselor	umane.	

	

• Au	fost	organizate	concursuri	pentru	ocuparea	următoarelor	posturi	didactice	pe	
perioadă	nedeterminată:	1	post	asistent	universitar	pe	durată	nedeterminată	în	
cadrul	Departamentului	de	Drept	Privat,	semestrul	I	an	universitar	2023-2024,	1	
post	de	lector	universitar	pe	durată	nedeterminată	în	cadrul	Departamentului	de	
Drept	 Privat,	 semestrul	 II	 an	 universitar	 2022-2023,	 1	 post	 de	 conferențiar	
universitar	pe	durată	nedeterminată	în	cadrul	Departamentului	de	Drept	Public,	
semestrul	II	an	universitar	2022-2023;	

• Au	fost	organizate	concursuri	pentru	ocuparea	următoarelor	posturi	didactice	pe	
perioadă	determinată:	 2	posturi	 asistent	 universitar	 pe	durată	determinată	 în	
cadrul	Departamentului	de	Drept	Public,	semestrul	I	an	universitar	2023-2024;	
4	posturi	asistent	universitar	pe	durată	determinată	în	cadrul	Departamentului	
de	Drept	Privat,	semestrul	I	an	universitar	2023-2024;	

• Menținerea	specialiștilor	colaboratori	externi	și	atragerea	unor	colaboratori	noi,	
experți	în	domeniul	științelor	juridice	și	administrative;	

• Atragerea	 de	 tineri	 specialiști	 cu	 un	 prestigiu	 profesional	 ridicat	 în	 echipa	
didactică	a	Facultății	de	Drept.	A	continuat	procesul	de	atragere	de	cadre	asociate,	
în	 special	 tineri	 doctoranzi	 și	 doctori,	 în	 vederea	 consolidării	 colectivului	 de	
cadre	didactice.	

Acțiuni	de	
promovare	a		
Facultății	atât	pe	
perioada	
admiterii,	cât	și	pe	
durata	întregului	
an	academic.	

• Organizare	de	ateliere	în	cadrul	programului	„Școala	de	Vară”	la	ULBS;	
• Prezentări	ale	Facultății	de	Drept	pentru	învățământul	preuniversitar,	fiind	

organizate	ateliere,	dezbateri,	procese	simulate;	
• Prezentarea	Facultății	și	ateliere	specifice	organizate	pentru	mediul	

preuniversitar	în	cadrul	programului	„Școala	Altfel”;	
• Organizare	eveniment	„Noaptea	Cercetătorilor”	septembrie	2023;	
• Participarea	la	Târgurile	educaționale	organizate	de	ULBS,	septembrie	2023.	

Ø Studenții	și	relația	cu	comunitatea	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1.	Sprijinirea	studenților	în	procesul	academic	pe	perioada	studiilor;	
2.	Realizarea/continuarea	unor	parteneriate	cu	instituții/organizații	economice	și	sociale;	
4.	Alte	activități	specifice;	
5.	 Activități	 studențești	 –	 dezvoltarea	 competențelor	 științifice,	 de	 cercetare,	 dezvoltarea	 gândirii	
critice	și	a	abilităților	de	prezentare.	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	
Sprijinirea	studenților	
în	procesul	academic	

• În	vederea	continuării	dezvoltării	sistemului	de	tutorat,	la	nivelul	facultății,	
la	începutul	anului	universitar	2023-2024,	s-a	validat	Ghidul	Tutorelui	de	
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pe	perioada	studiilor,	
cu	accent	pe	studenții	
de	anul	I	pentru	a	
diminua	rata	de	
abandon	școlar,	prin	
dezvoltarea	activității	
de	tutorat	și	mentorat	
(atât	licență	cât	și	
master)	

an	-	pentru	studenții	programelor	de	studii	de	licență;	s-au	desemnat,	
tutori	de	an	pentru	studenții	tuturor	programelor	de	studii	de	licență	și	de	
master	Activitatea	de	tutorat	s-a	derulat	efectiv	prin:	-	Platforma	Google	
Classroom	-	Clase	de	tutorat	unde	au	fost	transmise	informații	
necesare/relevante	pentru	studenți	în	desfășurarea	procesului	
educațional.	

• Organizate	întâlniri	cu	studenții	din	anii	terminali	(licență	–	master)	pentru	
a	 lămuri	 aspectele	 legate	 de	 organizarea	 și	 desfășurarea	 examenelor	 de	
licență	 și	 disertație,	 organizare	 atât	 pentru	 studenții	 de	 la	 IF,	 cât	 și	 cu	
studenții	de	la	DIDIFR;	

• Universitatea	„Lucian	Blaga”	din	Sibiu	a	pregătit,	la	începutul	anului		
universitar	în	curs,	o	săptămână	de	activități	dedicate	studenților	din	anul	I	
-	Săptămâna	de	Orientare,	în	cadrul	căreia	au	fost	desfășurate	activități	și	
în	Facultatea	de	Drept.	

Realizarea/continuarea	
unor	 parteneriate	 cu	
instituții/organizații	
economice	și	sociale	

• Baroul	Sibiu.	Baroul	Sibiu	este	un	partener	de	tradiție	și	apropiat	al	
Facultății	de	Drept.	În	decursul	anilor	au	fost	desfășurate	în	colaborare	o	
serie	de	conferințe	și	alte	evenimente,	iar	seria	acestora	urmează	să	fie	
continuată.	

• Asociația	Facultăților	de	Drept	din	Țările	Latine.			
• Asociația	Studenților	în	Drept	-	ELSA	-The	European	Law	Students’	

Association.		ELSA	este	cea	mai	mare	organizație	din	lume	a	studenților	în	
Drept	și	a	tinerilor	juriști.	ELSA	România	este	singura	asociație	a	
studenților	în	Drept	și	a	tinerilor	juriști	care	activează	la	nivel	național	în	
România.	

• Parteneriat:	Academia	de	Științe	Juridice	din	România;	Academia	de	Studii	
Economice	București	

Alte	activități	specifice	

• Activități	destinate	studenților		-	organizare	de	activități	extracurriculare.	
• Oportunități	de	angajare,	activități	academice	și	extracurriculare	-		Facultatea	

a	informat	permanent	studenții,	prin	intermediul	paginii	de	Facebook,	a	site-
ului	și	a	platformei	Google	Classroom,	cu	privire	la	evenimente	și	oportunități	
în	țară	și	în	străinătate.	

• Participare	 discuții	 de	 lucru	 Institutul	 Național	 al	 Magistraturii-	 Consiliul	
Superior	al	Magistraturii.	

• Întâlnire	cu	experiența	profesională	 -	serie	de	 întâlniri	cu	 invitați	din	 lumea	
juridică.	

• Organizare	participare	concurs	studențesc	Hexagon	2023.	
• Colaborare	cu	 Înalta	Curte	de	Casație	și	 Justiție.	 	A	continuat	activitatea	de	

elaborare	de	opinii	 juridice	de	către	cadrele	Facultății,	 la	solicitarea		Înaltei	
Curți	de	Casație	și	Justiție,	pentru	soluționarea	recursurilor	în	interesul	legii	
și	a	sesizărilor	pentru	dezlegarea	unor	chestiuni	de	drept.	

Activități	 studențești	 –	
dezvoltarea	
competențelor	

• Comunicarea	evenimentelor	de	cercetare	științifică	(conferințe,	sesiuni	de	
comunicări,	workshop	uri	etc.)	dedicate	studenților,	organizate	de	alte	
instituții	universitare	din	țară	și	străinătate.			
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științifice,	de	cercetare,	
dezvoltarea	 gândirii	
critice	și	a	abilităților	de	
prezentare	

Ø Cercetare,	inovare	și	internaționalizare	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1. Menținerea	 și	 extinderea	 parteneriatelor	 cu	 universitățile	 europene.	 Creșterea	 prestigiului	
Facultății	și	al	Universității.	

2. Implementarea	proiectelor	Erasmus+.	
3. Organizare	evenimente	științifice	
4. Stabilirea	 unor	 standarde	 ridicate	 în	 evaluarea	 și	 recunoașterea	 cercetării	 științifice	 și	

evaluarea	continuă	a	activității	didactice	și	de	cercetare	a	cadrelor	
	

Obiective	 Activități	

Implementarea	
proiectelor	Erasmus+.	

• În	vederea	motivării	studenților	de	a	participa	la	programele	Erasmus	+,	la	
nivelul	facultății	s-au	organizat	întâlniri	specifice	(in	colaborare	cu	
reprezentanți	din	Departamentul	de	Relații	Internaționale	–	ULBS);	

• Mobilități	Erasmus	Studenți	(incoming	și	outgoing).	

Organizarea	de		
evenimente	științifice	

• Conferința	națională	de	dreptul	muncii,	5	mai	2023,	organizată	în	parteneriat	
cu	Academia	de	Studii	Economice,	București,	Facultatea	de	Drept;	

• Conferință	internațională	de	drept,	studii	europene	și	relații	 internaționale,	
ediția	a	XI-a,	18-19	mai	2023	organizată	în	parteneriat	la	Facultatea	de	Drept	
,	Universitatea	„Titu	Maiorescu”	din	București;	

• Conferința	 „PSIHIATRIE	 ȘI	 PSIHOLOGIE	 MEDICO-LEGALĂ	 –	 INTER	 ȘI	
TRANSDISCIPLINARITATE”,	 23-25	noiembrie	 2023,	 în	 parteneriat,	 Spitalul	
Clinic	 de	 Psihiatrie	 „Dr.	 Gheorghe	 Preda”	 Sibiu,	 Spitalul	 Clinic	 Județean	 de	
Urgență	Sibiu-	Serviciul	 Județean	de	Medicină	Legală	Sibiu	și	Universitatea	
„Lucian	Blaga”	Sibiu,	având	sprijinul	Colegiului	Medicilor	Sibiu;	

• Organizare	 de	 ateliere	 specifice	 în	 cadrul	 evenimentului	 ULBS	 „Noaptea	
cercetătorilor”,	septembrie	2023.	

Menținerea	și	
extinderea	
parteneriatelor	cu	
universitățile	europene	
Creșterea	prestigiului	
facultății	și	al	
universității	

• Participarea	 la	 evenimentul	 ULBS	 –	 Săptămâna	 Internațională	 –	
Iweek2023.		
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Ø Administrare	și	dezvoltare	organizațională		
	
Obiectivele	esențiale	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1.	Acțiuni	de	promovare	a	Facultății	atât	pe	perioada	admiterii,	cât	și	pe	durata	
întregului	an	academic.	
2.	Acțiuni	permanente	de	informare	a	cadrelor	și	studenților	
3.	Eficientizarea	costurilor	de	întreținere	și	administrative.	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	

Acțiuni	de	promovare	a	
Facultății	atât	pe	perioada	
admiterii,	cât	și	pe	durata	
întregului	an	academic.	

• Organizare	de	ateliere	în	cadrul	programului	„Școala	de	Vară”	la	ULBS;	
• Prezentări	ale	Facultății	de	Drept	unor	clase	de	liceu;	
• Prezentarea	Facultății	și	ateliere	specifice	organizate	pentru	mediul	

preuniversitar	în	cadrul	programului	„Școala	Altfel”;	
• Organizare	eveniment	„Noaptea	Cercetătorilor”	septembrie	2023;	
• Participarea	la	Târgurile	educaționale	organizate	de	ULB	în	anul	2023.	

Actualizarea	și	
întreținerea	
paginii	web		a	Facultății	
precum	și	a	conturilor	
oficiale	de	social	media.	

• Sunt	prezentate	constant	știri	și	informații	de	interes	privind	activitățile	
Facultății	și	oportunități	de	natură	academică	și	profesională	oferite	
studenților	și	absolvenților.			

Eficientizarea	costurilor	
de		
întreținere	și	
administrative.	

• Au	fost	luate	măsuri	de	eficientizare	a	costurilor	de	întreținere	și	
administrative.	
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FACULTATEA	DE	LITERE	ȘI	ARTE	

Ø Activitatea	didactică	

Obiectivele	esențiale		au	vizat,	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024,	următoarele	aspecte:		

1. Compatibilizarea	și		eficientizarea	planurilor	de	învățământ,	centrate	pe	noile	cerințe	ale	pieței	
muncii,	ale	angajatorilor	din	mediul	cultural	public	și	independent;	

2. Planificarea	eficientă	și	dezvoltarea	programelor	de	practică,	 internship	și	voluntariat	 în	rețeaua	
învățământului	preuniversitar	și	 în	rețeaua	angajatorilor	din	mediul	economic	și	a	comunității	 în	
general;	

3. Evaluarea	calității	programelor	de	studii	în	concordanță	cu	standardele	ARACIS	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	
Compatibilizarea	și	
eficientizarea	
planurilor	de	
învățământ,	centrate	
pe	noile	cerințe	ale	
pieței	muncii,	ale	
angajatorilor	din	
mediul	cultural	public	
și	independent.	

• În	 urma	 actualizării	 planurilor	 de	 învățământ	 prin	 introducerea	 studiului	
limbii	spaniole	și	al	 limbii	norvegiene	 în	cadrul	disciplinelor	 facultative,	au	
fosta	demarate	aceste	cursuri	pentru	câteva	zeci	de	studenți;	

• La	 nivelul	 Departamentului	 de	 Artă	 Teatrală	 au	 intrat	 în	 funcțiune	 	 noile	
planuri	de	învățământ	pentru	toate	cele	două	specializări	de	Licență	(Artele	
Spectacolului	–	Actorie,	Artele	Spectacolului	–	Coregrafie),	cu	trecerea	de	la	3	
la	4	ani	de	studii. 

Planificarea	eficientă	și	
dezvoltarea	
programelor	de	
practică,	internship	și	
voluntariat	în	rețeaua	
învățământului	
preuniversitar	și	în	
rețeaua	angajatorilor	
din	mediul	economic	și	
a	comunității	în	
general.		

• Practica	academică	ı̂n	cadrul	proiectelor	MDRR	(Muzeul	Digital	al	Romanului	
Românesc),	 în	 parteneriat	 cu	 Revista	 „Transilvania”	 și	 Complexul	 Național	
Muzeal	ASTRA,	a	continuat	și	în	anul	acesta,	urmărind			consolidarea	pe	mai	
multe	 planuri	 a	 cunoștințelor	 din	 domeniul	 filologiei,	 alături	 de	 domenii	
conexe	ca	biblioteconomia,	arhivistica,	editarea	de	text	și	informatica;	

• Studenții	 facultății,	 de	 la	 toate	 programele	 de	 studiu,	 au	 fost	 cooptați,	 în	
continuare,	 în	 calitate	 de	 voluntari,	 în	 organizarea	 evenimentelor	
Universității	 și	 ale	 partenerilor	 tradiționali	 ai	 Facultății	 de	 Litere	 și	 Arte:	
Festivalul	Internațional	de	Teatru	de	la	Sibiu,	Z9	Festival,	Colocviul	Național	
„Literatura	română	ca	literatură	mondială”,	Poets	in	Transylvania,	precum	și	
în	activitățile	de	editare	și	publicare	a	revistei	studenților	Cultures	in	Transit;		

• În	 perioada	 2023	 –	 2024,	 au	 fost	 continuate	 parteneriatele	 cu	 instituții	
precum	Comisia	Fulbright,	AUF,	DAAD,	și	Institutul	Confucius	prin	care	am	
reușit	 să	 asigurăm	prezența,	 și	 în	 această	 perioadă,	 a	 lectorilor	 străini	de	
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specialitate	pe	întreaga	perioadă	a	anului	universitar,	precum	și	pe	perioadă	
determinată.		

Evaluarea	calității	
programelor	de	studii	
în	concordanță	cu	
standardele	ARACIS	

• A	fost	despus	REI,	corelat	cu	validarea	RNCIS,	pentru	autorizarea	unui	nou	
program	de	studii:	Limba	și	literatura	chineză	–	Limba	și	literatura	română	/	
Limba	și	literatura	franceză	sau	germană.	În	urma	vizitei,	programul	a	fost	
autorizat;	

• Au	 fost	 depuse	 REI	 în	 vederea	 evaluării	 periodice	 pentru	 următoarele	
programe	 de	 studii	 de	 licență:	 Artele	 spectacolului	 –	 Actorie	 (licență)	 /	
Teatrologie	 –	Management	Cultural	 (licență)	 ambele	 în	domeniul	Teatru	 și	
artele	 spectacolului.	 Pentru	 prima	 dată	 de	 la	 înființare	 programul	 de	
Coregrafie	a	primit	acreditarea;	

• A	fost	depus	REI	pentru	Programul	Pregătitor	de	Limba	Română	care	a	primit	
acreditarea	inclusiv	cu	creșterea	cifrei	de	școlarizare;	

• A	fost	finalizat	și	depus	REI	pentru	programul	„Limbi	moderne	aplicate”,	în	
vederea	evaluării	periodice.	

Ø Studenții	și	relația	cu	comunitatea	

Obiectivele	esențiale	au	vizat,	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024,	următoarele	aspecte:		
1.	Realizarea	unor	parteneriate	cu	instituții/organizații	economice	și	sociale	.		
2.	Realizarea	de	conferințe	/	organizarea	de	evenimente	culturale	destinate	studenților.	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	

Realizarea	unor	
parteneriate	cu	
instituții/organizații	
economice	și	sociale	

• Facultatea	 de	 Litere	 și	 Arte	 are	 ı̂ncheiate	 parteneriate	 cu	 cele	 mai	
importante	 instituții	 de	 cultură	 din	 județ	 precum	 și	 cu	 o	 serie	 de	
organizații,	 asociații	 și	 societăți	 comerciale.	 Colaborarea	 inter-
instituțională	a	fost	excelent	reflectată	de	către	reprezentanții	acestora	și	
ı̂n	cadrul	ı̂ntâlnirilor	organizate	cu	ocazia	evaluării	instituționale	și	a	celor	
periodice;	

• Cooperarea	 cu	 Inspectoratul	 Școlar	 Județean	 Sibiu	 a	 continuat	 prin	
întâlnirile	cu	inspectorii	de	specialitate	ale	studenților	din	anii	terminali,	
în	vederea	clarificării	unor	aspecte	referitoare	la	examenele	de	titularizare	
în	învățământ.	

Realizarea	de	
conferințe/organizarea	
de	evenimente	
culturale	destinate	
studenților.	

• În	perioada	29	martie-1	aprilie	2023,	a	fost	organizat	prima	ediție	a	
Colocviului	național	„Literatura	română	ca	literatură	mondială”;	

• În	 perioada	 12-17	 octombrie	 2023,	 studenții	 DAT	 au	 organizat	
tradiționalul	DATfest,	menit	să	promoveze	producțiile	studenților	sibieni	
realizate	în	anul	universitar	2022-2023.		
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	 • Festivalul	 Universităților	 de	 Teatru	 și	 Management	 Cultural	 Sibiu,	 s-a	
desfășurat	 în	 cadrul	 FITS,	 reunind	 25	 universități	 și	 academii	 (din	
Germania,	 Italia,	 Republica	 Moldova,	 România,	 Italia,	 Anglia,	 Canada,	
Israel),		cu	peste	200	de	participanți	și	peste	2500	de	spectatori;	

• 16-23	 iulie	 2023	 -	 Sommerakademie	 Siebenburgen:	Deutsche	 Sprache	
Literatur	und	Geschichte.	

Ø Cercetarea,	inovarea	și	internaționalizarea	

Obiectivele	esențiale	au	vizat,	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024,	următoarele	aspecte:		

1. Proiecte	de	cercetare;	
2. Stimularea	activității	de	cercetare.	
3. Stimularea	colaborărilor	și	parteneriatelor	în	cadrul	alianței	FORTHEM.	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	

Proiectele	de	
cercetare	

• Proiecte	de	cercetare	coordonate	de	titulari	al	facultății,	finalizate	în	2023:	proiectul	
ARCAN	 (De	 la	Arhivă	 la	canon:	o	 lectură	 la	distanță	a	romanului	românesc	(1845	–	
1947)	-	proiect	PCE-UEFSCDI),	PN-III-P4-ID-PCE-	2020-	2690,	buget:	150.000	Euro,	
manager	de	proiect	–	Andrei	Terian-Dan;	proiectul	FAKEROM	(Fenomenul	„fake	news”	
în	limba	română.	O	abordare	discursiv-computațională	-	proiect	CNCS-UEFISCDI,	cod	
PN-	 III-P1-1.1-TE-2019-1794,	 manager	 de	 proiect	 -	 Simina	 Terian-Dan;	 proiectul	
VIZIUM	 (Suport	 pentru	 dezvoltarea	 instituțională	 și	 creșterea	 implicării	 și	 a	
VIZIbilității	 cercetării	 UManiste	 la	 Universitatea	 „Lucian	 Blaga”	 din	 Sibiu)	 -	 proiect	
UEFSCDI,	 cod	 PN-III-P3-3.6-H2020-	 2020-0160,	 buget:	 375.000	 Euro,	manager	 de	
proiect	-	Dragoș	Varga)	sau	cele	două	proiect	COST:	Interactive	Narrative	Design	for	
Complexity	 Representations	 (INDCOR),	 cod	 CA18230	 și	 China	 in	 Europe	 Research	
Network	(CHERN)	cod	CA18215;	

• Proiecte	de	anvergură	internațională,	începând	cu	A	Transnational	History	of	
Romanian	 Literature	 (TRANSHIROL),	 ERC	 –	 Consolidator	 Grant,	 Director:	
Andrei	Terian-Dan,	Grant	agreement	ID:	101001710,	buget	general:	1.450.000	
Euro,	durata:	1	octombrie	2021-	30	septembrie	2026)	și	continuând	cu	cele	
patru	proiecte	depuse	pe	domeniul	Filologie	câștigate	în	cadrul	liniei	I.8	de	pe	
componenta	C.9	din	PNRR,	proiecte	coordonate	de	nume	de	top	în	cercetarea	
mondială	 care	 vor	 activa	 sub	 egida	 ULBS:	 Igor	 Pilshchikov	 (University	 of	
California,	 Los	 Angeles,	 SUA),	 Franco	 Moretti	 (profesor	 emerit	 al	 Stanford	
UNiversity),	 Katarzyna	 Molek-Kozakowska	 (directorul	 Institutului	 de	



 
 

 
 PAGE   

\* 
MER
GEFO

Lingvistică	 de	 la	 Universitatea	 din	 Opole)	 și	 Galin	 Tihanov	 (profesor	 de	
literatură	comparată	la	Queen	Mary,	University	of	London).		

Stimularea	
activității	de	
cercetare	

• Acordarea	tuturor	cadrelor	didactice	ale	Facultății	a	unui	Stimulent	de	Dezvoltare	
Profesională	în	valoare	de	5.000	pentru	achiziția	de	literatură	de	specialitate	și	
produse	IT	(laptopuri,	tablete,	imprimante,	soft-uri	etc.),	mobilități	sau	publicare	de	
articole	și	volume,	sume	prevăzute	în	proiectul	VIZIUM.	

Stimularea	
colaborărilor	și	
parteneriatelor	
în	cadrul	
alianței	
FORTHEM	
	

• 20-24	 martie	 2023:	 organizarea	 evenimentului	 Staff	 Week	 la	 Sibiu	 pentru	
organizarea	 programului	 European	 Joint	 Degree	 in	 Language	 Culture	 and	
Communicatie	WP4	T	4.4.	Multilingualism;	

• Participare	(grup	de	15	studenți	și	3	cadre	didactice	–	iulie	2023	componenta	virtuală,	
septembrie	2023	 componenta	 fizică)	 în	proiectul	BIP	Gastronomic	 Sciences	 for	 the	
Humanities,	organizat	de	Universitatea	din	Valencia;	

• Participare	(grup	de	9	studenți	și	3	cadre	didactice	–	24-26	octombrie	2023)	la	Labs	
and	Co-creation	Conference,	Kristiansand,	Agder,	Norway.	

Ø Administrarea	și	dezvoltarea	organizațională		

Obiectivele	esențiale	au	vizat,	în	perioada	martie	2022	–	februarie	2023,	următoarele	aspecte:		

1. Implementarea	proiectului	de	extindere	a	spațiilor	facultății;	
2. Eficientizarea	costurilor	de	ın̂treținere	și	administrative;	
3. Intensificarea	 acțiunilor	 de	 promovare	 a	 facultății	 atât	 pe	 perioada	 admiterii,	 cât	 și	 pe	

durata	ın̂tregului	an	academic.		

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	

Implementarea	
proiectului	de	
extindere	a	
spațiilor	
facultății	

• finalizarea	proiectului	„Reabilitare,	consolidare,	extindere	și	dotare	a	infrastructurii	
educaționale	destinată	Facultății	de	Litere	și	Arte	din	cadrul	ULBS”,	finanțat	ı̂n	cadrul	
Priorității	de	investiții	10.1A,	Obiectivul	specific	10.3	–	pentru	creșterea	calității	ı̂n	
ı̂nvățământul	 universitar	 –	 aferent	 Axei	 Prioritare	 10	 a	 Programului	 Operațional	
Regional	 REGIO	 2014-	 2020,	 având,	 ca	 finalitate,	 printre	 altele,	 crearea,	 pentru	
domeniul	 „Artele	spectacolului”,	a	27	de	spații	de	 ı̂nvățământ	moderne,	dotate	cu	
materiale	 didactice	 noi,	 tehnologii	 moderne,	 ce	 beneficiază	 de	 suport	 TIC,	
echipamente	 noi	 și	 mobilier	 de	 specialitate,	 software	 didactic,	 aparatură	 de	
specialitate.	

Eficientizarea	
costurilor	de	
ı̂ntreținere	și	
administrative	

• lucrări	de	reparații	și	dotări,	inclusiv	upgradarea	bazei	materiale	a	facultății;	
• lucrări	de	renovare	a	sălii	28,	destinată	ca	sediu	al	Laboratorului	Digital	

Humanities,	precum	și	a	sălii	29,	sală	a	proiectului	TRANSHIROL.	
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FACULTATEA	DE	ȘTIINȚE	SOCIO-UMANE	

Ø Activitatea	didactică	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1. Implementarea	standardelor	și	reglementărilor	normative	în	cadrul	activităților	didactice.	
2. Susținerea	și	dezvoltarea	programelor	de	studii	din	cadrul	facultății.		
3. Asigurarea	și	îmbunătățirea	calității	procesului	didactic.	
4. Actualizarea	programelor	de	studii	de	nivel	licență	și	nivel	master	în	RNCIS.	
5. Stimularea	și	dezvoltarea	resurselor	umane.	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	

Susținerea	și	
dezvoltarea		
programelor	de	studii	
din	cadrul	facultății	

• Elaborarea	unui	proiect	pentru	practica	studenților	FSSU:	PEO	311353,	INOVA-	
Stagii	de	practică	și	programe	de	internship	de	înaltă	calitate,	flexibile	și	corelate	
cu	cerințele	pieței	muncii;		

● Începerea	 funcționării	 noului	 program	 masteral	 din	 domeniul	 psihologie:	
Psihologia	muncii	și	organizațională.	Diagnoză	și	intervenție	ocupațională.	

Asigurarea	 și	
îmbunătățirea	 calității	
procesului	didactic	
	

• În	vederea	evaluării	ARACIS,	au	fost	desfășurate	activități	solicitate	de	comisia	
ARACIS	pentru	următoarele	programe	de	studii	universitare	de	licență	și	master:	
Sociologie,	 Pedagogia	 învățământului	 primar	 și	 preșcolar	 (ID),	 Intervenții	
educaționale	în	școala	incluzivă	și	Management	educațional;	

● Au	 fost	 întocmite	 dosarele	 de	 actualizare	 în	 RNCIS	 a	 programelor	 de	 studii	
Intervenții	 educaționale	 în	 școala	 incluzivă	 și	 Management	 educațional;	
Sociologie,	Pedagogia	învățământului	primar	și	preșcolar	(ID).	

Dezvoltarea	 resurselor	
umane	

● Au	fost	organizate	concursuri	pentru	ocuparea	următoarelor	posturi	didactice	pe	
perioadă	nedeterminată:		1	post	–	Profesor;	3	posturi	–	Conferențiar,	1	post	lector	
(sem	II,	2022-2023);	2	posturi	–	lector	(sem	I,	2023-2024).	

Ø Studenții	și	relația	cu	comunitatea	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:	 

1. Activități	 studențești	 –	 dezvoltarea	 competențelor	 științifice,	 de	 cercetare,	 dezvoltarea	
gândirii	critice	și	a	abilităților	de	prezentare; 

2. Identificarea	 și	 intervenția	 în	 rezolvarea	 diferitelor	 probleme	 apărute	 în	 procesul	 de	
tutorat; 
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3. Realizarea	procesului	de	acomodare	cu	exigențele	vieții	studențești	pentru	studenții	anului	
I. 

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	
Activități	studențești	
–	dezvoltarea	
competențelor	
științifice,	de	
cercetare,	dezvoltarea	
gândirii	critice	și	a	
abilităților	de	
prezentare	

● Conferința	științifică	studențească	„Noi	provocări	în	științele	socio-umane	la	
începutul	mileniului	III”,	online,	23	mai	2023,	a	șasea	ediție,	participare	
internațională,	Key-note	speaker:	Oana	BĂLUȚĂ,	Universitatea	din	București,	
10	secțiuni,	37	de	moderatori,	89	de	participanți;	
(https://socioumane.ulbsibiu.ro/studenti/conferinta-studenteasca/)	

● Fake	News	-	Fake	Reality	-	Reziliență	socială	prin	gândire	critică	(invitați	
Marian	Voicu	și	Cătălin	Gomboș);	

● Board	Games	Night	-	5	mai	2023.	

Tutorat	 • Tutori	anul	I,	pregătire	activități	Săptămâna	de	Orientare	2023;	
● Tutori	-	pregătirea	activităților,	colectarea	de	feedback.	

Procesul	de	inducție	
pentru	studenții	
anului	I	

• Săptămâna	de	Orientare	2023,	02-06	octombrie	2023,,	peste	20	de	activități	
dedicate	https://socioumane.ulbsibiu.ro/studenti/pentru-boboci/;	

● Realizarea	și	distribuirea	(prin	e-mail)	către	toți	studenții	anului	I	a	Ghidului	
Studentului,	în	format	electronic,	disponibil	și	pe	site-ul	facultății	
https://socioumane.ulbsibiu.ro/ghidulstudentului_fssu_2023_smll/	

Ø Cercetarea,	inovarea	și	internaționalizarea	

1. Crearea	 de	 cunoaștere	 prin	 obținerea	 unor	 rezultate	 științifice	 și	 tehnologice	 de	 vârf,	
competitive	la	nivel	național	și	internațional;	

2. Integrarea	în	rețele	naționale	și	internaționale	și	promovarea	excelenței	în	cercetare;	
3. Susținerea	cercetării	de	excelență	prin	continuarea	finanțării	granturilor	interne	ULBS;	
4. Stimularea	excelenței	în	cercetare	prin	premierea	rezultatelor	cercetării;	
5. Crearea	de	poli	de	excelență	prin	 finanțarea	unor	proiecte	propuse	de	personalități	 cu	

recunoaștere	internațională;	
6. Îmbunătățirea	 valorificării	 cercetării	 prin	 inovare	 prin	 obținerea	 unor	 rezultate	

tehnologice	de	vârf,	cercetări	de	tipul	rezolvare	de	probleme	complexe	ale	comunității;	
7. Creșterea	calității	sociale	prin	dezvoltarea	de	soluții,	inclusiv	tehnologice,	care	să	genereze	

beneficii	directe	la	nivelul	societății;	
8. Menținerea	și	extinderea	parteneriatelor	cu	universitățile	europene;	
9. Creșterea	prestigiului	facultății	și	al	universității;	
10. Stabilirea	de	noi	posibilități	de	cooperare	internațională.	

about:blank
about:blank
about:blank
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Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 	Activități	

Implementarea	
proiectelor	de	
cercetare	

• Titlul	proiectului:	The	Role	of	Religion	and	Religious	Actors	in	Social	Integration	of	Roma	
People:	Towards	a	Participatory	Approach,	Manager	proiect:	Stefan-Andreas	Tobler;	

• Titlul	 proiectului:	 Provocările	 revenirii	 la	 muncă	 după	 o	 boală	 cronică	 în	 România:	
obstacole,	factori	facilitatori	și	colaborarea	celor	implicați,	Manager	proiect:	Adela	Popa;	

• Titlul	 proiectului:	 Greu	 adoptabil	 sau	 nu:	 O	 perspectivă	 multi-informator	 asupra	
factorilor	 care	 afectează	 reziliența	 familiei	 adoptatoare,	 Manager	 proiect:	 Anca	
Bejenaru;	

• Titlul	 proiectului:	Antrenamentul	 flexibilității	 cognitive	 în	 adolescență:	 Efecte	 asupra	
performanței	 cognitive,	 anxietate	 și	 funcții	 executive,	 Manager	 proiect:	 Oana	 Maria	
Mărcuș;	

• Titlul	 proiectului:	 Strengthening	 Farm	 Health	 and	 Safety	 Knowledge	 and	 Innovation	
Systems	(SafeHabitus),	Coordonator	proiect	pentru	ULBS:	Alin	Croitoru;	

• Titlul	proiectului:	Supuși	sau	cetățeni:	Integrarea	politică	a	țăranilor	în	statul	național	
român,	1859-1940,	Director	proiect:	Sorin	Radu;	

• Titlul	proiectului:	A	fi	minoritar	în	România	Mare.	Integrare	și	modele	de	sociabilitate	
politică	la	sașii	transilvăneni,	Director	proiect:	Dana	Stanciu-Păscărița;	

• Titlul	proiectului:	Platforma	interdisciplinară	de	excelență	pentru	cercetare	și	formare:	
• Arhin	Lab	(Laboratoare	pentru	Arheologie,	Patrimoniu,	IT,	Biologie),	Director	proiect:	

Ioan	Marian	Țiplic.	

Implementarea	
proiectelor	
Erasmus+	

• Titlul	 proiectului:	 GIFTED	 -	 Games	 and	 Inclusion	 For	 Teacher	 Education,	 Directorul	
proiectului	din	partea	ULBS:	Prof.	univ.	dr.	Daniel	Mara;	

• Titlul	 proiectului:	 SUSTAINING	 THE	 PROFESSIONAL	 DEVELOPMENT	 OF	 TEACHERS	
WITHIN	SCHOOLS	AS	PROFESSIONAL	LEARNING	ENVIRONMENTS-RESPOND,	Directorul	
proiectului	din	partea	ULBS:	Lect.	univ.	dr.	Ingrid-Cezarina-Elena	Ciochină;	

• Titlul	proiectului:	PROFESSIONAL’S	MEDIA	EMPOWERMENT	THROUGH	EDUCATIONAL	
SUITABILITY”-	 PROMETHEUS,	 Directorul	 proiectului	 din	 partea	 ULBS:	 Prof.	 univ.	 dr.	
Daniel	Mara;	

• Titlul	proiectului:	JOIN	IN.ONLINE	ON	CULTURE,	Directorul	proiectului	din	partea	ULBS:	
Lect.	univ.	dr.	Gabriel	Hasmațuchi;	

• Titlul	 proiectului:	 BLENDED	 LEARNING	 TO	 INCREASE	 MATH	 SUCCESS	 THROUGH	
ROBOTIC	APPLICATIONS,	Directorul	 proiectului	 din	 partea	ULBS:	 Lect.	 univ.	 dr.	 Popa	
Maria	Cristina;	

• Titlul	proiectului:	E-TEAMS	DIGITAL	GAMIFICATION	E-TEAMS	AND	E-TUTORS	FOR	CO-
CAREERING,	Directorul	proiectului	din	partea	ULBS:	Lect.	univ.	dr.	Popa	Maria	Cristina	
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Menținerea	și	
extinderea	
parteneriatelor	
cu	universitățile	
europene	

• Săptămâna	 de	 orientare	 (2.10-6.10.2023)	 cu	 o	 zi	 dedicată	 mobilităților	 Erasmus:	
6.10.2023;	

• Întâlnire	de	primire	și	informarea	studenților	străini	(incoming),	3.10.2023;	
• Întâlniri	 periodice	 online	 cu	 studenții	 străini	 incoming	 (6	 studenți	 în	 sem.	 al	 II-lea	

2022/2023,	 respectiv	 9	 în	 sem.	 I	 2023/2024)	 pentru	 lămuriri,	 suport	 didactic	 și	
administrativ;	

• Organizarea	selecțiilor	la	nivel	centralizat	pentru	granturile	Erasmus+	UE	și	ESEYAP-
SEE	 pentru	 cadre	 didactice	 și	 personal	 auxiliar	 28	 februarie	 2023	 (19	 persoane	
selectate	 -	 granturi	 STA	 și	 14	 persoane	 selectate	 -	 granturi	 STT)	 și	 23.11.2023	 (16	
persoane	selectate	-	granturi	STA	și	21	persoane	selectate	-	granturi	STT	+	2	mobilități	
SEE-ESAYEP),	pentru	studenți:	29	martie	2024	(11	studenți	selectați	+	1	SEE-ESAYEP)	
și	30	noiembrie	2023	(9	studenți	selectați).	

Integrarea	în	rețele	naționale	și	internaționale	și	promovarea	excelenței	în	cercetare:	

- consolidarea	relației	de	colaborare	cu	Centrul	de	Cercetare	 în	Neuroștiințe	din	cadrul	Spitalului	
Clinic	 de	 Psihiatrie	 prin	 proiecte	 de	 cercetare	 aflate	 în	 desfășurare	 (Adaptarea	 unor	 probe	
psihologice	de	evaluare	la	populația	românească;	Studiu	cu	privire	la	calitatea	vieții	pacientului	cu	
depresie	rezistentă	la	tratament;	Studii	cu	privire	la	percepția	și	eficiența	unor	intervenții	precum	
TEC,	neurofeedback	în	cazul	patologiilor	psihice	diverse	).	

- Încheierea	 unui	 contract	 de	 colaborare	 cu	 SC	 Expert	 Network	 Services	 SRL,	 din	 Iași,	 prin	 care	
studenții	 și	 cadrele	 didactice	 ale	 Departamentului	 de	 psihologie	 au	 acces	 la	 instrumentele	 de	
evaluare	psihologică	dezvoltate	pe	platforma	PsihoProfile.	

Ø Administrarea	și	dezvoltarea	organizațională		

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1. Implementarea	unor	proiecte	de	dezvoltare	instituțională	
2. Dezvoltarea	resurselor	materiale	(spații,	echipamente,	tehnologii)	
3. Renovarea	spațiilor	educaționale,	administrative	etc.	
4. Dezvoltarea	resurselor	materiale	(spații,	echipamente,	tehnologii)	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 	Activități	
Implementarea	unor	proiecte	de	
dezvoltare	instituțională	

Titlu	proiect:	„Profesionalizarea	carierei	didactice	-	PROF”	
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Dezvoltarea	resurselor	materiale	
(spații,	echipamente,	tehnologii)	

Titlu	proiect:	Program	de	prevenție	a	abandonului	universitar	
	
Titlu	proiect:	Bridge	summer	school	–	ULBS	
Cod	proiect:	AG143/SGU/PV/II/27.05.2019	
Perioada	de	implementare:	27.05.2019-31.12.2022	
Valoarea	totală	a	proiectului:	1.117.672,80	lei	
Manager	proiect:	Lector	univ.	dr.	Felicia	Morândău	

Proiect	FDI	Domeniul	1:	creșterea	
echității	sociale,	în	vederea	
incluziunii	sociale	și	sporirea	
accesului	la	învățământul	superior	
	

	Titlu	 proiect:	 ULBS	 =	 șanse	 egale	 la	 educație	 tinerilor	 din	 medii	
defavorizate	 prin	 facilitarea	 accesului	 la	 învățământul	 superior	 și	
oferirea	de	servicii	specializate	de	consiliere-orientare	profesională	
Perioada	de	implementare:	05.2019-12.2022	
Valoarea	totală	a	proiectului:	176.000	lei	
Manager	proiect:	Lector	univ.	dr.	Anamaria	Gavra		
Cadre	didactice	și	personal	didactic	auxiliar	FSSU:		

Proiect	FDI	-	competențe	corelate	
cu	cerințele	pieței	muncii	

Titlu	proiect:	ULBS	și	piața	muncii:	dezvoltarea	în	mediul	educațional	a	
unor	competențe	corelate	cu	cerințele	pieței	muncii	
Perioada	de	implementare:	05.2019-12.2022	
Manager	proiect:	Conf.	univ.	dr.	univ.	dr.	Marius	Milcu	
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FACULTATEA	DE	INGINERIE	

Ø Activitatea	didactică	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1. Recunoașterea	activității	didactice	ca	misiune	fundamentală	a	Facultății	de	Inginerie;	
2. Consolidarea	programelor	de	studii	existente;	
3. Dezvoltarea	și	adaptarea	ofertei	educaționale;	
4. Consolidarea	și	extinderea	colaborării	Facultății	de	Inginerie	cu	învățământul	preuniversitar	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	

Recunoașterea	
activității	 didactice	 ca	
misiune	 fundamentală	
a	 Facultății	 de	
Inginerie		
	

În	cadrul	Facultății	de	Inginerie	funcționează,	în	prezent:	
o 16	programe	de	studii	universitare	de	 licență,	 la	 învățământ	cu	frecvență,	

din	care	unul	este	cu	predare	în	limba	engleză;	
o un	 program	 de	 studii	 universitare	 de	 licență,	 la	 învățământ	 cu	 frecvență	

redusă;	
o un	program	de	studii	universitare	de	licență,	la	învățământ	la	distanță	
o 12	programe	de	studii	universitare	de	masterat,	la	învățământ	cu	frecvență,	

din	care	două	sunt	cu	predare	în	limba	engleză.	
Acreditare/autorizare	provizorie	ARACIS:		
o toate	programele	de	studii	universitare	de	licență	care	funcționează	în	limba	

română	sunt	acreditate	ARACIS;	
o programul	cu	predare	în	limba	engleză	are	autorizare	provizorie	ARACIS;	
o toate	programele	de	studii	universitare	de	masterat	sunt	acreditate	ARACIS.	
Planurile	 de	 învățământ	 trec	 prin	 procese	 permanente	 de	 optimizare	 și	
compatibilizare	 cu	 planurile	 de	 învățământ	 ale	 altor	 universități	 din	 țară	 și	
străinătate. 

	Consolidarea	 corpului	
didactic	 și	 susținerea	
integrării	 noilor	
angajați	în	organizație	

În	urma	concursurilor	pentru	ocuparea	posturilor	didactice	aferente	semestrului	
al	 II-lea	 al	 anului	 universitar	 2022-2023,	 respectiv	 semestrului	 I	 al	 anului	
universitar	 2023-2024,	 numărul	 titularilor	 a	 ajuns	 la	 116	 (26	 profesori,	 19	
conferențiari,	53	șefi	lucrări,	18	asistenți).	

Consolidarea	 și	
extinderea	 colaborării	
Facultății	 de	 Inginerie	
cu	 învățământul	
preuniversitar	

În	 perioada	 raportată	 s-a	 consolidat	 relația	 cu	 învățământul	 preuniversitar	 prin	
implicarea	 elevilor	 în	 concursurilor	 organizate	 de	 Facultatea	 de	 Inginerie,	
realizarea	de	cursuri	pregătitoare	de	matematică,	organizarea	de	vizite	ale	cadrelor	
didactice	 și	 studenților	 în	 liceele	din	Sibiu,	 și	 județele	 limitrofe.	De	asemenea	 în	
cadrul	facultății	s-au	organizat	manifestări	cum	ar	fi	Ziua	Porților	Deschise,	Noaptea	
Cercetătorilor,	Școala	de	Vară	prin	care	elevii	au	venit	în	vizite	pentru	a	descoperi	
facultatea	de	Inginerie.		
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Ø Studenții	și	relația	cu	comunitatea	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1. Dezvoltarea	aptitudinilor	de	cercetare	și	inovare	ale	studenților;	
2. Extinderea	 colaborărilor	 cu	 instituții/organizații	 economice	 și	 sociale	 respectiv	 cu	 instituții	 de	

învățământ	preuniversitar;		
3. Organizarea	 de	 activități	 de	 promovare	 a	 facultății,	 respectiv	 de	 activități	 extra-curriculare	 pentru	

studenți	și	elevi.	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	
Dezvoltarea	
aptitudinilor	de	
cercetare	și	inovare	ale	
studenților	

În	Facultatea	de	 Inginerie	 există	o	preocupare	permanentă	pentru	dezvoltarea	
aptitudinilor	de	cercetare	și	inovare	ale	studenților.	Studenții	noștri	au	participat	
la	diverse	concursuri/manifestări	științifice/saloane	de	inventică,	naționale	sau	
internaționale.		

Ø Cercetare,	inovare	și	internaționalizare	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1. Creșterea	cantitativă	și	calitativă	a	cercetării	științifice	la	nivelul	Facultății	de	Inginerie;	
2. Susținerea	activităților	de	cercetare-inovare	la	nivelul	Facultății	de	Inginerie;	
3. Intensificarea	mobilităților	internaționale,	atât	pentru	studenți,	cât	și	pentru	cadrele	didactice.	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	

Creșterea	cantitativă	și	
calitativă	a	cercetării	
științifice	la	nivelul	
Facultății	de	Inginerie	

• Pe	baza	raportării	rezultatelor	GRADIS,	se	observă	că	punctajul	total	obținut	
de	cadrele	didactice	este	de	aproape	două	ori	mai	mare	decât	punctajul	minim	
corespunzător	pentru	toate	posturile	didactice	ocupate	de	titulari.	Având	în	
vedere	 faptul	 că	 grila	 de	 evaluare	 GRADIS	 conține	 atât	 componenta	 de	
cercetare,	 cât	 și	 cea	 didactică,	 se	 observă	 că	 un	 procent	 de	 42.33%	 din	
punctajul	total	a	fost	obținut	din	indicatorii	de	cercetare.	Punctajul	obținut	din	
indicatorii	 de	 excelență	 IC01...IC08	 reprezintă	 63.27%	 din	 punctajul	 total	
obținut	din	cercetare;	

• Analizând	distribuția	indicatorului	IC01,	indicator	care	se	referă	la	articolele	
ISI,	Q1,	Q2,	Q3	și	Q4,	la	articolele	din	bazele	de	date	Master	Journal	List	sau	
indexate	 Scopus,	 respectiv	 lucrările	 publicate	 în	 volumele	 unor	 conferințe	
indexate	 ISI	 Proceedings	 sau	 Scopus,	 se	 observă	 o	 creștere	 a	 punctajului	
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obținut	din	acest	indicator	față	de	anii	2019,	2020	și	2021.	Creșterea	față	de	
ultima	raportare	a	fost	de	aproximativ	44%.	Mai	mult,	punctajul	total	obținut	
din	 indicatorul	 IC01	 reprezintă	 36.74%	 din	 punctajul	 total	 obținut	 pentru	
cercetare	al	Facultății	de	Inginerie.	Trebuie	totuși	menționat	faptul	că,	față	de	
ultimii	3	ani,	punctajul	pentru	lucrările	publicate	în	volumele	unor	conferințe	
indexate	ISI	Proceedings	sau	Scopus	a	crescut	de	la	100	de	puncte	la	200	de	
puncte.	În	concluzie,	se	constată	o	creștere	semnificativă	a	punctajului	obținut	
din	 indicatorii	de	excelență	IC01...IC08,	dar	și	o	migrare	a	publicațiilor	spre	
zona	Q1,	Q2,	Q3	și	Q4,	adică	spre	zona	care	aduce	punctaje	și	 finanțare	din	
partea	de	cercetare;	

• În	 grila	 GRADIS	 pe	 anul	 2022,	 s-a	 realizat	 o	 defalcare	 a	 citărilor	 pe	 doi	
indicatori:	indicatorul	IC04	(citări	WoS	și	Scopus)	și	indicatorul	IC12	(citări	în	
alte	baze	de	date	și	teze	de	doctorat).	Pentru	a	putea	realiza	o	comparație	cu	
anii	precedenți,	s-au	adunat	valorile	obținute	pentru	cei	doi	 indicatori.	Și	 în	
acest	caz,	în	anul	2022	s-a	observat	o	creștere	față	de	anii	2021,	2020	și	2019,	
creșterea	față	de	anul	anterior	fiind	de	13.19%.	Și	în	cazul	citărilor,	punctajul	
obținut	 din	 indicatorul	 de	 excelență	 (IC04)	 reprezintă	 85.54%	 din	 totalul	
punctelor	obținute	pentru	citări;	

• Rezultatele	activității	de	cercetare	s-au	îmbunătățit	semnificativ	și	în	acest	an,	
față	de	anii	anteriori,	mai	ales	prin	migrarea	spre	indicatorii	de	excelență.	Un	
număr	 semnificativ	 de	 cadre	 didactice	 și-au	 îndeplinit	 punctajul	 total	 din	
punctele	obținute	din	activitatea	didactică;	

• În	luna	iunie	a	anului	2023,	a	fost	raportată	activitatea	de	cercetare	la	CNFIS	
pe	ultimii	4	ani	calendaristici	(2019-2022).	Comparând	rezultatele	raportării	
din	 anul	 2023	 cu	 cele	 din	 anii	 2019	 și	 2021,	 s-a	 constatat	 o	 îmbunătățire	
semnificativă	a	majorității	 factorilor	de	interes.	În	ceea	ce	privește	numărul	
cadrelor	 didactice	 care	 nu	 îndeplinesc	 standardele	 minimale,	 dacă	 în	 anul	
2019	pe	această	listă	se	găseau	un	număr	de	28	de	cadre	didactice	din	107,	în	
anul	2021,	numărul	acestora	a	scăzut	la	22	din	108	cadre	didactice,	iar	în	anul	
2023	au	rămas	doar	15	cadre	didactice.	Astfel,	se	poate	spune	că	procentul	
cadrelor	 didactice	 care	 îndeplinesc	 standardele	 minimale	 a	 crescut	 de	 la	
73.83%	în	anul	2019	la	79.63%	în	anul	2021,	respectiv	la	86.95%	în	anul	2023;	

• Cea	mai	mare	creștere	au	avut-o	indicii	referitori	la	numărul	de	publicații	ISI	
din	 zona	 roșie	 și	 galbenă.	Numărul	de	 lucrări	 raportate	 în	 jurnale	din	 zona	
roșie	a	crescut	de	la	10	în	anul	2019	la	29	în	anul	2021,	respectiv	la	64	în	anul	
2023.	De	asemenea,	numărul	de	lucrări	raportate	în	jurnale	din	zona	galbenă	
a	crescut	de	la	37	în	anul	2019	la	54	în	anul	2021,	respectiv	133	în	anul	2023;	

• În	 ceea	 ce	 privește	 evoluția	 indicilor	 Hirsch,	 comparativ,	 între	 cele	 trei	
raportări,	se	constată	și	aici,	o	creștere.	Pentru	a	sublinia	această	creștere,	s-a	
calculat	media	acestor	indici	per	cadru	didactic.	Pentru	întreaga	facultate,	se	
observă	o	creștere	a	indicelui	Scholar	Google	de	la	3.71	la	raportarea	din	anul	
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2019,	la	4.39	la	raportarea	din	anul	2021,	respectiv	4.83	la	raportarea	din	anul	
2023.	Pentru	indicele	Web	of	Science,	această	evoluție	a	fost	de	la	1.53%	la	
raportarea	din	2019,	la	1.96%	la	raportarea	din	anul	2021,	respectiv	2.42%	la	
raportarea	din	anul	2023.	Pentru	indicele	Scopus,	se	observă	o	creștere	de	la	
1.98	la	raportarea	din	2019,	la	2.32	la	raportarea	din	2021	și	2.93	la	raportarea	
din	anul	2023.	

Susținerea	activităților	
de	cercetare-inovare	la	
nivelul	Facultății	de	
Inginerie	

• Cadrele	didactice	ale	Facultății	de	Inginerie	au	depus	8	propuneri	de	proiecte	
la	competiții	internaționale	(dintre	care	4	la	competiția	Horizon	2020)	și	4	
propuneri	de	proiecte	la	competiții	de	cercetare	naționale;	

• Au	fost	derulate	9	proiecte	cu	mediul	economic;	
• Cadrele	didactice	din	Facultatea	de	Inginerie	au	fost	implicate	în	derularea	a	

peste	20	proiecte	de	cercetare	în	care	ULBS	a	fost	partener.	

Intensificarea	
mobilităților	
internaționale		

În	perioada	raportată,	a	crescut	numărul	total	al	mobilităților	pentru	studenți:	
15	 studenți	 ai	 Facultății	 de	 Inginerie	 au	 beneficiat	 de	 burse	 Erasmus	 în	 țări	
precum	Franța,	Norvegia,	Germania,	Grecia	și	Italia,	respectiv	13	studenți	străini	
din	Franța,	Spania,	Iordania	și	Muntenegru	au	studiat,	sau	studiază	în	Facultatea	
de	Inginerie.	

Ø Administrare	și	dezvoltare	organizațională	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1. Realizarea	 evaluării	 programelor	 de	 studiu:	 financiar/resurse	 umane/dotări/atractivitate	 la	
admitere/solicitare	pe	piața	muncii;	

2. Creșterea	gradului	de	vizibilitate	internă	și	internațională	a	facultății;	
3. Acțiuni	de	promovare	a	facultății	atât	pe	perioada	admiterii	cât	și	pe	durata	întregului	an	academic;	
4. Dezvoltarea	și	modernizarea	infrastructurii	didactice	și	de	cercetare	a	Facultății	de	Inginerie.	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	

Dezvoltarea	și	
modernizarea	
infrastructurii	didactice	și	
de	cercetare	a	Facultății	
de	Inginerie		
	

• Modernizarea	 laboratoarelor	prin	parteneriatele	 încheiate	companii,	sau	
din	 fonduri	 proprii:	 laboratoarele	 IE012,	 IE113,	 IE304,	 IE305,	 IM001,	
IM108,	 IM007,	 IM108,	 IM114	 și	 IM315	 au	 fost	modernizate	 cu	 sprijinul	
companiilor	 Continental	 Automotive	 Systems	 Sibiu,	 	 Marquardt	
Schaltsysteme	Sibiu;	

ULBS	 a	 depus,	 ca	 urmare	 a	 colaborării	 Compartimentului	 de	 Programe	
Structurale	cu	o	echipă	din	partea	Facultății	de	Inginerie,	proiectele:	

• Proiectul	ID_23	din	07.03.2023	cu	titlul	Campus	integrat	pentru	învățământ	
dual	-	PRODUAL,		În	cadrul	apelului	PNRR/2022/Cl5/MEDU/16/Program-
pilot	 pentru	 dezvoltarea	 consorțiilor	 regionale	 pentru	 învățământ	 dual.	
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Valoarea	 totală	 a	 proiectului:	 123.275.278	 RON.	 (proiect	 în	 faza	 de	
contractare);	

• Lucrari	de	extindere,	reabilitare,	modernizare	si	echipare	 la	Facultatea	de	
Inginerie,	Corp	I,	II	SI	III	ULB	Sibiu,	în	vederea	finanțării	acestuia	în	cadrul	
Programului	 „Regiunea	 Centru”	 2021-2027,	 Prioritatea	 6	 –	 O	 REGIUNE	
EDUCATĂ,	 Acțiunea	 6.3	 -	 Creșterea	 relevanței	 învățământului	 terțiar	
universitar,	apel	de	proiecte	PRC/45/PRC_P6/OP4/RSO4.2/PRC_A15,	Cod	
generat	MySMIS	317685.	Valoarea	totală	a	proiectului:	40.470.018,73	lei.	
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FACULTATEA	DE	ȘTIINȚE	

Ø Activitatea	didactică	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1. Compatibilizarea	Planurilor	de	învățămân	
2. Optimizarea	și	monitorizarea	procedurilor	de	evaluare	a	activității	didactice	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	

Compatibilizarea	
Planurilor	de	
învățământ	

• A	 fost	 analizată	 oferta	 educațională	 a	 Facultății	 de	 Științe	 în	 contextul	
relevanței	acesteia	pentru	piața	muncii.	În	urma	consultării	mediului	socio-
economic	 şi	 a	 organizaţiilor	 profesionale	 din	 domeniile	 gestionate	 de	
facultate,	 au	 fost	 revizuite	 planurile	 de	 învăţământ	 și	 au	 fost	 dezvoltate	
cursuri	 extracurriculare	 (Embbeded	 Systems,	 Algoritmi	 de	 procesare	 a	
semnalului,	Laboratoare	C,	Python,	în	parteneriat	cu	Continental	Automotive	
Systems	 Sibiu;	 SAP	 ABAP	 Consulting	 and	 Development	 în	 parteneriat	 cu	
Bearing	Point;	Developed	Project	în	parteneriat	cu	NXP;	Tehnologii	avansate	
de	dezvoltare	software	în	parteneriat	cu	Visma).	

• Generare	 de	 cursuri	 extracurriculare	 cu	NTT	Data,	 Visma,	 Bosch,	 Bearing	
Point,	NXP	

• Pregatirea	documentației	privind	introducerea	unui	nou	program	de	master	
cu	 predare	 în	 limba	 engleză	 CyberSecurity	 în	 colaborare	 cu	 parteneri	 din	
mediul	privat.	

Optimizarea	și	
monitorizarea	
procedurilor	de	
evaluare	a	activității	
didactice	
	

• Au	fost	elaborate,	analizate	şi	aprobate	în	CF	în	termenul	regulamentar	
planurile	de	învăţământ	şi	statele	de	funcţii	pentru	anul	universitar	2023	-	
2024.	

• Au	fost	revizuite	fişele	disciplinelor	până	la	29	septembrie	2023.	
• La	Facultatea	de	Științe	continuă	să	 funcționeze	 în	anul	universitar	2023-

2024	sistemul	de	învățământ	cu	patru	semestre,	implementat	din	anul	
2016,		https://stiinte.ulbsibiu.ro/oferta-
educationala/pdf/structura%20an%20univ.%202023-2024.pdf		

Ø Studenții	și	relația	cu	comunitatea	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1. Realizarea	unor	parteneriate	cu	instituții/organizații	economice	și	sociale	

about:blank
about:blank
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2. Organizarea	și	desfășurarea	săptămânii	de	orientare	la	nivelul	facultății	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 • Activități	
Realizarea	unor	
parteneriate	cu	
instituții/organizații	
economice	și	sociale	

• Reînnoirea	parteneriatelor	cu:	Continental	Automotive	Systems	S.R.L.,	
Visma,	Ropardo	S.R.L.,	Harting	România	SCS,	NTT	Data	România	S.A.,	
Decathlon,	Bosch.	

• Parteneriate	noi:	Auchan,	NXP,	Bearing	Point	
Organizarea	și	
desfășurarea	
săptămânii	de	
orientare	la	nivelul	
facultății	

• În	 cadrul	 săptămȃnii	 de	 orientare	 au	 fost	 realizate	 întȃlniri	 între	 tutori	 și	
studenți	în	spațiile	Facultății	de	Științe.		

• Studenții	 din	 anul	 I	 au	 participat	 la	 evenimentele	 organizate	 la	 nivelul		
universității	(competiții	sportive,	ziua	partenerilor	ULBS,	vizite	la	muzee).	

• Competițiile	sportive	au	avut	loc	în	spațiile	Facultății	de	Științe.	

Ø Cercetare,	inovare	și	internaționalizare	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1. Creșterea	numărului	de	publicații	de	top	(„ISI”,	SCOPUS,	edituri	de	prestigiu	ș.a.)	și	reducerea	
numărului	de	titulari	care	nu	și-au	realizat	punctajul	minimal	conform	criteriilor	GRADIS;	

2. Realizarea	programelor	HPI	la	nivelul	facultății;	
3. Stimulare	creșterii	numărului	de	proiecte	depuse	și	a	ratei	de	succes	la	competițiile	de	cercetare	

naționale	și	internaționale.	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 • Activități	

Creșterea	numărului	de	
publicații	de	top	(„ISI”,	
SCOPUS,	edituri	de	
prestigiu	ș.a.)	și	
reducerea	numărului	
de	titulari	care	nu	și-au	
realizat	punctajul	
minimal	conform	
criteriilor	GRADIS.	

• Încărcarea	graduală	a	normelor	cadrelor	didactice	astfel:	
• Primele	 3	 cadre	 didactice	 ale	 facultății	 cu	 cel	 mai	 mare	 punctaj	 total	

GRADIS	în	anul	2023,	vor	avea	norma	didactică	minimă;		
• Pentru	cadrele	didactice	cu	un	punctaj	total	GRADIS	mai	mic	de	1600	-	vor	

avea	16	ore	convenționale	în	norma	didactică;		
• Pentru	cadrele	didactice	cu	un	punctaj	pentru	indicatorii	de	excelență	de	

la	0	până	la	200	-	vor	avea	16	ore	convenționale	în	norma	didactică;	
• 	Pentru	cadrele	didactice	cu	un	punctaj	pentru	indicatorii	de	excelență	de	

la	 200	 până	 la	 400	 -	 vor	 avea	 încărcata	 cu	 4	 ore	 convenționale	 norma	
didactică;		

• Pentru	cadrele	didactice	cu	un	punctaj	total	GRADIS	mai	mare	de	1600	și	
un	 punctaj	 pentru	 indicatorii	 de	 excelență	 mai	 mare	 de	 400	 vor	 avea	
următoare	încărcare:		
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o Cu	un	punctaj	total	de	la	1600	până	la	2400	sau	un	punctaj	pentru	
indicatorii	de	excelență	de	la	400	până	la	800	-	vor	avea	încărcată	
cu	3	ore	convenționale	norma	didactică;		

o Cu	un	punctaj	total	de	la	2400	până	la	3200	sau	un	punctaj	pentru	
indicatorii	de	excelență	de	la	800	până	la	1200	-	vor	avea	încărcată	
cu	2	ore	convenționale	norma	didactică;		

o Cu	 un	 punctaj	 total	 mai	 mare	 de	 3200	 sau	 un	 punctaj	 pentru	
indicatorii	de	excelență	mai	mare	de	1200	-	vor	avea	încărcată	cu	
1	oră	convențională	norma	didactică.	

Realizarea	
programelor	HPI	la	
nivelul	facultății.	

• Granturile	de	excelență	ULBS-HPI	(LBUS-HPI-ERG-2023)	–	„Operatori	liniari	
pozitivi:	noi	provocări,	noi	aplicaţii”	de	150.000	euro	

• Hackathon	de	programare	-	SID	2023	(Sibiu	Inovation	Days)	
• Finantarea	 cadrelor	 didactice	 în	 cadrul	 competiției	 interne	 ULBS	 pentru	

granturi	individuale	de	cercetare	științifică	
Stimulare	creșterii	
numărului	de	proiecte	
depuse	și	a	ratei	de	
succes	la	competițiile	
de	cercetare	naționale	
și	internaționale.	

• Derularea	 proiectului	 Erasmus	+	 de	 cercetare	 pe	 axa	KA220	 (KA220-HED-
3258	 Pythagoras),	 de	 340.000	 euro,	 pe	 3	 ani,	 domeniul	 Matematică-
Informatică,		ULBS	fiind	coordonator	

• Mathematical	 Methods	 and	 Models	 for	 Biomedical	 Applications	
(Ma.Me.Mo.Bi.A.),	 PNRR/2022/C9/MCID/I8,	 contract	nr.	 760076	 /	
23.05.2023,	de	1.200.000	euro	

Ø Administrare	și	dezvoltare	organizațională	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1. Eficientizarea	costurilor	de	întreținere	și	administrative.	
2. Atragerea	de	fonduri	extrabugetare	prin	proiecte	cu	mediul	economic/comunitatea	locală	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 • Activități	
Eficientizarea	
costurilor	de	
întreținere	și	
administrative.	
	

• Reabilitarea	clădirii		Facultății	de	Științe	(finalizarea	proiectului	și	obținerea	
avizelor	necesare;	aprobarea	finanțării		din	fonduri	proprii	ULBS	și	
începerea	lucrărilor	în	decembrie	2023).	

Atragerea	de	fonduri	
extrabugetare	prin	
proiecte	cu	mediul	
economic/comunitatea	
locală	

• Au	fost	dotate	săli	de	curs,	birouri	și	laboratoare	în	parteneriat	cu:	Continental	
Automotive	 Systems	 Sibiu:	 55	 laptopuri,	 20	 calculatoare	 desktop,	 14	
dulapuri;	Bearing	Point:	30	scaune,	30	birouri,	2	dulapuri.	

• Finanțarea	conferințelor	și	a	revistei	General	Mathematics.	
• Acordarea	de	burse	private	studenților	Facultății	de	Științe.	
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	 • Decathlon	 a	 finanțat	 competițiile	 sportive	 organizate	 de	 Facultatea	 de	 Științe	
(Cupa	ULBS	–	la	schi,	volei,	baschet,	Cross	ULBS,	echipamente	sportive).	

• Amenajarea	unei	săli	de	curs	în	cladirea	situată	pe	str.	Costache	Negri.	
	

Ø Alte	aspecte	relevante	
• Au	fost	organizate	următoarele	evenimentele	în	colaborare	cu	Continental	Automotive	Systems	

Sibiu:	 Continental	 Sibiu	 Best	 Graduates	 Program,	 One	 day	 in	 Continental	 for	 future	 graduates,	
Prezentare	 Continental	 Engineering	 Internship	 Program,	 Eveniment	 de	 selectie	 Continental	
Engineering	&	Programming	Internship,	1st	Year	Student?;	Bosch	Blaj:	Bosch	Tech	Days	Romania	
2023	@Blaj	Plant,	Bosch	Academy,	Programul	Student	Smart	Career,	Meet	w/Boschlers;	Bearing	
Point:	Internshape	your	career	@BearingPoint;	Asociatia	IT	Sibiu:	IT	Summer	School.	

• Organizarea	evenimentelor:	“Cupa	Universității	Lucian	Blaga	din	Sibiu	–	Schi	și	Snowboard”,	“Cupa	
primăverii”,	 “Crosul	 ULBS”,	 Conferința	 Națională	 de	 Informatică	 „Programare,	 comunicare,	
imaginatie,	 design”	 (PCID),	 International	 Conference	 on	 Applied	 Informatics,	 Imagination,	
creativity,	 design,	 development	 (ICDD),	 Conferința	 Știintifică	 Studențească	 „Tendințe	 actuale	 în	
educație	fizică	și	sport	de	performanță”,	Sesiunea	Anuală	de	Comunicări	Științifice	în	Matematică,	
ediția	XXI.	

• În	parteneriat		cu	ISJ	Sibiu:	Cercul	de	matematică	pentru	profesorii	din	județul	Sibiu	se	desfășoară	
lunar	 în	 spațiile	 Facultății	 de	 Științe;	 Profesori	 din	 colectivul	 de	 matematică	 s-au	 ocupat	 de	
pregătirea	 lotului	 de	 elevi	 din	 Sibiu	 pentru	 Olimpiada	 Națională	 de	 Matematică;	 Organizarea	
concursului	 interjudețean	de	matematică	 „Gheorghe	Lazar”,	 ediția	XXI;	 Cercul	de	 robotică	de	 la	
Colegiul	Național	Brukenthal	este	mentorat	de	cercul	de	informatică	din	cadrul	Facultății	de	Științe	 	
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FACULTATEA	DE	MEDICINĂ																																	

Ø Activitatea	didactică	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2022	–	februarie	2023	următoarele	aspecte:		

1. Obținerea	reacreditării	programului	de	studii	Medină.		
2. Menținerea	desfășurării	activității	didactice	față	în	față.	
3. Rezultate	bune	la	examenul	național	de	rezidențiat	în	ceea	ce	privește	rata	de	promovare	(	
4. Înființarea	a	doua	programe	noi	de	studii:	Medicină	limba	engleză	(60	locuri/360	credite	ECTS)	și	

Balneofiziokinetoterapie	și	Recuperare	(60	locuri/240	credite	ECTS).	
5. Posibilitatea	realizării	concursului	de	admitere	a	studenților	internaționali.	
6. Desfășurarea	 examenul	 de	 licență	 în	 luna	 septembrie	 pentru	 toate	 specializările	 programelor	 de	

licență	și	in	luna	iulie	pentru	programul	de	master.	
7. Organizarea	și	desfășurarea	concursurilor	pentru	posturile	didactice	și	pentru	promovare	în	cariera	

didactică	conform	strategiei	de	dezvoltare	academică.	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	
Compatibilizarea	
Planurilor	de	
învățământ	ale	
programelor	de	studii	
de	licență	cu	Planurile	
de	învățământ	ale	
universităților	de	
referință	din	Europa	și	
adaptarea	programelor	
de	studii	la	
condiționările	impuse	
de	piața	muncii.	

● actualizarea	și	flexibilizarea	programelor	curriculare	în	raport	cu	strategia	
învăţământului	superior	medical	european,	bazate	pe	competențele	
necesare	absolvenților	Facultății	de	Medicină.		

● revizuirea	şi	actualizarea	Planurilor	de	învăţământ	ale	tuturor	
specializărilor,	acestea	au	fost	aliniate	la	curricula	europeană	şi	a	
universităţilor	de	medicină	şi	farmacie	din	ţară,	precum	şi	la	normativele	
ARACIS	apărute	în	luna	iunie	2021.		

Internaționalizarea	
prin	înființarea	unor	
programe	de	studii	de	
tip	joint	degree.	

● Intensificarea	mobilității	internaționale	a	cadrelor	didactice	și	studenților	
prin	programe	ERASMUS+.		

Situația	mobilităților	Erasmus+	destinate	studenților	pentru	anul	universitar	
2022-2023:	
• 12	mobilități	de	studiu	incoming		
• 7	mobilități	de	studiu	outgoing		
• 33	mobilități	de	practica	incoming		
• 42	mobilități	de	practica	outgoing	
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Situația	mobilităților	Erasmus+	destinate	cadrelor	didactice	pentru	anul	
universitar	2022-2023:	
• 13	mobilități	de	predare	
• 14	mobilități	de	formare	
• 4	cadre	didactice	incoming	

Planificarea	eficientă	și	
dezvoltarea	
programelor	de	
practică,	internship	și	
voluntariat	în	rețeaua	
învățământului	
preuniversitar	și	în	
rețeaua	angajatorilor	
din	mediul	economic	și	
a	comunității	în	
general.	

	
● Studenții	pot	efectua	practica	în	spitalele	și	farmaciile	cu	care	avem	

încheiate	contracte	de	colaborare,	se	mărește	numărul	instituțiilor	medicale	
in	care	studenții	pot	desfășura	practica	prin	creșterea	continua	a	
contractelor	de	colaborare	încheiate.		

● De	asemenea,	studenții	efectuează	activități	de	voluntariat	în	instituțiile	cu	
care	s-au	încheiat	contracte,	stimularea	acestei	practici	a	fost	validata	in	CF	
prin	acceptarea	ca	o	activitate	de	voluntariat	de	peste	o	luna	sa	fie	
echivalata	ca	si	practica	de	vara.	
	

Flexibilizarea	
conținuturilor	
planurilor	de	
învățământ.	

	
• S-a	diversificat	portofoliul	de	discipline	opționale	și	facultative	la	toate	

specializările,	pentru	a	oferi	flexibilitate	parcursului	academic	al	studenților	
noștri	astfel	încât	fiecare		să-și	poată	completa	cunoștințele	cu	informații	pe	
care	să	le	folosească	atât	în	practica	medicală	cât	și	pentru	dezvoltarea	
personalității,	în	funcție	de	specificul	specializării	alese	de	fiecare	în	parte.	
Dorim	să	organizăm	un	număr	mai	mare	de	discipline	facultative	care	să	
poată	fi	alese	de	studenți	indiferent	de	programul	de	studiu	și	de	anul	de	
învățământ.	

Analiza	programelor	
postuniversitare	de	
formare	și	dezvoltare	
profesională	continuă	
aprobate	și	aflate	în	
derulare.		

	
• Desfășurarea	anual	a	trei	serii	de	absolvenți	ai	Cursului	de	

ultrasonografie	și	imagistică	medicală	

Optimizarea	și	
monitorizarea	
procedurilor	de	
evaluare	a	activității	
didactice.			

• Popularizarea	evenimentului	în	rândul	studenților	a	fost	realizată	prin	
intermediul	tutorilor	și	al	șefilor	de	an.		

• Din	perspectivă	calitativă,	rezultatele	evaluărilor	în	perioada	indicată	
reflectă	notarea	activităților	de	curs	respectiv	pentru	activitățile	de	
seminar,	lucrări	practice,	laboratoare	si	stagii.	Principalul	aspect	care	se	
remarcă	în	procesul	de	evaluare	a	cadrelor	didactice	de	către	studenți	
este	numărul	de	respondenți	mic	față	de	numărul	total	de	studenți,	ceea	
ce	afectează	semnificația	și	relevanța	rezultatelor	obținute	de-a	lungul	
timpului.	
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Ø Studenții	și	relația	cu	comunitatea	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1. Organizarea	procesului	didactic	şi	metode	noi	de	transmitere	a	cunoştinţelor.		
2. Asigurarea	 bazei	 materiale	 corespunzătoare	 pentru	 activitățile	 desfășurate,	 precum	 și	 a	 unor	

condiții	de	muncă	și	viață	adecvate	pentru	toți	membrii	facultății.		
3. Adaptarea	continua	a	cunoștințelor	și	competențelor	practice	ale	absolvenților	la	piața	muncii,	atât	

prin	formarea	inițială,	cât	și	prin	programele	de	învățare	continua.	
4. Asigurarea	excelenței	în	educația	medicală	și	cercetarea	științifică,	pentru	formarea	de	specialiști	

cu	pregătire	superioară,	performanți	la	nivel	național	și	internațional	în	specializările	lor.	
5. Concretizarea	efortului	concertat	de	 internaționalizare	a	studiilor	și	de	creștere	a	vizibilității	pe	

piața	internațională	a	școlii	medicale.	
6. Comunitatea	academică	și	implicit	utilizatorii	bibliotecii	au	avut	acces	continuu	la	importante	baze	

de	date	medicale	și	reviste	de	specialitate.	
7. Continuarea	organizării	simulărilor	de	admitere	pentru	toate	programele	de	studiu.	

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte: 

Obiective	 Activități	

Dezvoltarea	unui	
program	de	tutorat	

• Desemnarea	unui	tutore	pentru	fiecare	an	de	studii,	cu	rolul	de	a	identifica	
lucrurile	care	pot	fi	îmbunătățite	sau	completate,	pentru	realizarea	unui	
proces	de	învățământ	cât	mai	complet.	

Realizarea	unor	
parteneriate	cu	
instituții/organizații	
economice	și	sociale		

• Încheierea	unor	contracte	de	colaborare	şi	convenții	de	stagiu	în	vederea	
desfășurării	activității	de	învățământ	cu:	Spitalul	Clinic	Județean	de	Urgenţă	
Sibiu,	Spitalul	Militar	de	Urgență	“Dr.Alexandru	Augustin”	Sibiu,	Spitalul	de	
Pneumoftiziologie	Sibiu,	Spitalul	General	C.F.	Sibiu,	Spitalul	Clinic	de	
Psihiatrie	“Dr.Gh.	Preda”	Sibiu,	Clinica	Polisano	S.R.L.,	Clinica	Medica	Sibiu,	
cabinete	de	Medicină	Dentară		(American	Dent,	etc).		

• Menținerea	unor	relații	apropiate	de	colaborare	cu	facultățile	din	cadrul	
universității	noastre	prin	interconectarea	programelor	de	studii	si	a	
activităților	extracuriculare.	

• Dezvoltarea	și	îmbunătățirea	relațiilor	de	colaborare	cu	Facultățile	de	
Medicina	din	Brașov,	Cluj	Napoca,	Oradea,	etc.	in	vederea	dezvoltării	unor	
programe	de	cercetare	comune,	in	vederea	abordării	unei	politici	comune	
de	învățământ	si	de	promovare	a	cadrelor	didactice,	etc.	

Realizarea	săptămânii	
de	orientare	la	nivelul	
facultății.	

• Prezentarea	pe	larg	a	ofertei	de	studii,	a	facilităților	și	oportunităților	
oferite.	
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• Desfășurarea	de	activități	și	workshop-uri	care	au	ca	scop	cunoașterea	
mediului	universitar	medical.	

Ø Cercetarea,	inovarea	și	internaționalizarea	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1. Menținerea	statutului	de	producător	de	noutate	 științifică,	 atât	 fundamentală	 cât	 şi	 aplicativă,	 în	
contextul	educațional	şi	de	formator	de	elite	academice.	

2. Continuarea	strategiei	de	promovare	a	cercetării	multidisciplinare	şi	pe	priorităţile	noilor	tehnologii	
care	se	realizează	fie	în	mod	individual,	fie	în	colective	de	cercetare	din	cadrul	facultății	noastre,	a	
facultăților	din	ULBS,	a	platformelor	interdisciplinare	de	cercetare	şi	centre	de	cercetare	ştiinţifică	
sau	de	excelență.	

3. Creșterea	 performanţei	 în	 cercetarea	 ştiinţifică	 cu	 integrarea	 facultății	 în	 spaţiul	 european	 al	
cercetării	ştiinţifice.	

4. Dezvoltarea	continuă/	modernizarea	infrastructurii	de	cercetare.	
5. Atragerea	resurselor	umane	în	domeniul	cercetării.	
6. Promovarea	 dezvoltării	 pe	 termen	 lung	 de	 colaborări	 cu	 alte	 structuri	 de	 cercetare	 clinică	 și	

fundamentală	(universități,	institute	de	cercetări)	în	vederea	obținerii	de	rezultate	științifice	la	nivel	
național	și	European.	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	
Raportarea	activității	de	
cercetare	pe	anul	2023,	
în	conformitate	cu	
indicatorii	GRADIS;	
măsuri	luate	pentru	
creșterea	numărului	de	
publicații	de	top	(„ISI”,	
SCOPUS,	edituri	de	
prestigiu	ș.a.)	și	pentru	
reducerea	numărului	de	
titulari	care	nu	și-au	
realizat	punctajul	
minimal.	

• Identificarea	modalităților	de	a	facilita	creșterea	numărului	și	a	calității	
publicațiilor	realizate	de	întreg	personalul	nostru	didactic,	imbunatatirea	
colaborarii	intre	diferitele	discipline	pentru	realizarea	unor	proiecte	de	
cercetare	comune.	

• Desfășurarea	activităților	în	cele	3	centre	de	cercetare:	
	

o Centrul	de	Cercetare	în	Neuroștiințe	–	director	Prof.	univ.	dr.	
Corina	Roman	Filip	

o Centrul	de	Cercetare	în	Medicina	Invazivă	–	director	conf.	univ.	
dr.	Ciprian	Tănăsescu	

o Centrul	de	Cercetare	în	Medicina	Dentară	–	director	prof.	univ.	
dr.	Mona	Ionaș	

	
Măsuri	de	stimulare	a	
creșterii	numărului	de	
proiecte	depuse	și	a	
ratei	de	succes	la	

• Informarea	constantă	a	întregului	nostru	personal	didactic,	în	legătură	cu	
variantele	dezvoltării	unor	proiecte	și	identificarea	competițiilor	de	
cercetare	din	țară	și	străinătate	la	care	pot	accesa.	
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competițiile	de	
cercetare	naționale	și	
internaționale.	
Activitatea	de	inovare	
desfășurată	la	nivelul	
facultății	(doar	pentru	
domeniile	în	care	se	
aplică).	

• Se	desfășoară	în	conformitate	cu	direcțiile	de	cercetare	ale	fiecărei	
discipline.	

Implementarea	
proiectelor	de	mobilități	
Erasmus+.	
	

• La	nivelul	facultății	se	popularizează	programele	ERASMUS	atât	în	
rândul	studenților	cât	și	a	cadrelor	didactice,	se	încurajează	
participarea	la	mobilități.	De	asemenea,	se	încurajează	dezvoltarea	
proiectelor	de	cooperare	în	domeniul	învățământului	superior	sub	
umbrela	programului	Erasmus+.	

• Se	organizează	și	se	realizează	în	cadrul	facultății	modalitatea	de	a	aplica	
pentru	o	mobilitate	de	studiu,	plasament,	predare	sau	formare	în	cadrul	
programului	Erasmus+	PARTNER	COUNTRIES	cu	țările	partenere	din	afara	
Uniunii	Europene,	pentru	care	Universitatea	„Lucian	Blaga”	din	Sibiu	a	
primit	finanțare.	

Depunerea	și	câștigarea	
de	noi	proiecte	pe	liniile	
de	finanțare	ale	
Erasmus+.	

• A	fost	lansată,	la	nivelul	universității,	o	nouă	rundă	de	selecție	pentru	
mobilități	de	studiu/predare/formare	prin	Erasmus.	

Creșterea	activității	de	
internaționalizare	pe	
baza	încheierii	și/sau	
implementării	de	
parteneriate	bilaterale.		

• S-au	continuat	parteneriatele	care	erau	în	desfășurare,	s-au	consolidat	și	
realizat	noi	parteneriate	cu	instituții	medicale	de	stat	și	private,	pentru	o	
cât	mai	completă	pregătire	a	studenților	noștri,	în	condițiile	pandemice	pe	
care	le	parcurgem.	
	

	
Ø Administrare	și	dezvoltare	organizațională	

Obiectivele	 esențiale,	 au	 vizat	 în	 perioada	 martie	 2023	 –	 februarie	 2024Includerea	 principiilor	 de	
sustenabilitate	în	procesele	decizionale	poate	contribui	la	crearea	unui	avantaj	competitiv,	răspunzând	în	
același	 timp	 la	 presiunea	 părților	 interesate	 privind	 adoptarea	 practicilor	 de	 responsabilitate	 socială	
următoarele	aspecte:		

1.	Continuarea	planului	strategic	implementat	la	debutul	mandatului.		
2.	Menținerea	sau	chiar	creșterea	performanțelor	și	competitivității	membrilor	comunității	noastre.		
3.	Atribuirea	sarcinilor	conform	fișelor	de	post.	
4.	 Menținerea	 unui	 proces	 de	 luare	 a	 deciziilor	 participativ,	 transparent	 și	 comunicat	 tutror	
membrilor	comunității.		
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Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	

Realizarea	unei	
evaluări	a	
programelor	de	studiu	
(financiar/resurse	
umane/dotări/atracti
vitate	la	
admitere/solicitare	pe	
piața	muncii).	

• După	informațiile	financiare	pe	care	le	avem	la	dispoziție,	toate	programele	de	
studiu	sunt	sustenabile.		Pe	termen	lung,	aceste	eforturi	pot	duce	la	crearea	de	
noi	oportunități,	la	îmbunătățirea	performanțelor,	dar	și	a	reputației.	In	același	
timp,	eficientizarea	din	punct	de	vedere	financiar	a	activității	facultății	noastre	
creează	oportunitatea	îmbunătățirii	bazei	materiale	prin	creșterea	investițiilor.		

• O	alta	sferă	de	interes	este	identificarea	programelor	de	studii	
postuniversitare	care	să	poată	fi	adaptate	programelor	de	studiu	din	cadrul	
facultății	noastre,	cu	rolul	de	a	pregăti	specialiști	la	nivelul	cerințelor	
internaționale.	

Actualizarea	și	
întreținerea	paginii	
web	a	facultății	
precum	și	a	conturilor	
oficiale	de	pe	social	
media.	

• A	fost	refăcut	site-ul	facultății	și	a	fost	creat	contul	de	facebook	al	acesteia.	
Ambele	sunt	actualizate	permanent	cu	informații	necesare	atât	studenților	și	
cadrelor	didactice,	cât	și	cu	informații	care	să	crească	vizibilitatea	facultății	
noastre.		

• Printre	cele	mai	importante	informații	se	regăsesc	cele	referitoare	la	admitere,	
la	simularea	acesteia,	precum	și		noutățile	legate	examenul	de	licență,	de	
bibliografie	sau	elaborarea	cărților	și	materialelor	utile	în	procesul	de	
admitere	și	licență.	

Creșterea	numărului	
de	aplicații	pentru	
proiectele	pe	fonduri	
europene.	

• Există	o	preocupare	permanentă	pentru	informare	(și	pentru	diseminarea	
informației	în	rândul	cadrelor	didactice)	în	legătură	cu	proiectele	pe	fonduri	
europene,	pentru	a	reuși	atragerea	de	fonduri	necesare	atât	activității	de	
cercetare	cât	și	a	bazei	materiale.		

• S-au	realizat	demersuri	organizatorice	pentru	crearea	unui	centru	de	simulare	
și	cercetare	avansată	în	cadrul	facultății,	proiect	susținut	de	conducerea	
universității.	

Managementul	
documentelor	în	
facultate.	

• Elaborarea	unor	circuite	pentru	fluidizarea	transmiterii	documentelor,	prin	
organizarea	unui	sistem	online	și	fizic	la	nivelul	secretariatului,	prin	atribuirea	
sarcinilor	personalului	astfel	încât	să	se	optimizeze	relația	cu	studenții	și	
cadrele	didactice,	precum	și	elaborarea	documentelor	necesare	funcționării	
administrației	facultății.		

Eficientizarea	
costurilor	de	
întreținere	și	
administrative.	

• Identificarea	variantelor	de	a	utiliza	resursa	umană	și	materială,	astfel	încât	să	
existe	o	întreținere	constantă	și	corectă	a	bazei	materiale.	

Acțiuni	de	promovare	
a	facultății	atât	pe	
perioada	admiterii	cât	

• Acțiunile	de	promovare	au	fost	comune,	cu	celelalte	facultăți,	prin	participarea	
la	programele	universității,	amintind	aici	Noaptea	Cercetătorilor,	Săptămâna	
de	Orientare,	prin	intermediul	cărora	Universitatea	și	Facultatea	noastră	au	
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și	pe	durata	întregului	
an	academic.	

ajuns	să	fie	descoperite	de	către	cei	care	doresc	să-i	urmeze	bogăția	de	
variante	de	studiu.	

• Promovarea	facultății	noastre	se	realizează	și	prin	participarea	permanentă	a	
studenților	și	cadrelor	didactice	la	cursuri,	conferințe	și	congrese	naționale	și	
internaționale	de	specialitate.	

Atragerea	de	fonduri	
extrabugetare	prin	
proiecte	cu	mediul	
economic/comunitate
a	locală.	

• Prin	intermediul	surselor	atrase	din	fonduri	extrabugetare	au	fost	
implementate	o	serie	de	proiecte	inițiate	de	titulari	ai	facultății	de	medicină	

Dezvoltarea	de	noi	
parteneriate	cu	mediul	
economic/comunitate
a	locală.	

• S-au	realizat	parteneriate	cu	clinici	și	cabinete	private	pentru	pregătirea	
studenților	și	rezidenților	noștri.	

• Alte	aspecte	relevante:	
- Control	mai	eficient	al	activității	din	cadrul	rezidențiatului	prin	intermediul	şi	sub	coordonarea	

Departamentului	de	Rezidențiat,	a	directorului	de	departament	şi	a	Consiliului	de	Departament	
Rezidențiat	

- Participarea	voluntară	a	studenților	alături	de	comisia	administrativă	și	personalul	auxiliar	la	
organizarea	examenului	de	admitere	sesiunea	iulie	și	septembrie	2023	și	a	examenului	de	licență	
sesiunea	septembrie	2023	

	





 
 

 
  

FACULTATEA	DE	Ș.A.I.A.P.M	

Ø Activitatea	didactică	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

• Prevenirea	și	reducerea	abandonului	școlar	
• Promovarea	programelor	de	studii	ale	Facultății	de	ȘAIAPM	
• Participarea	studenților	la	conferințe	și	simpozioane	studențești	
• Actualizarea	cunoștințelor	privind	sistemul	ECTS	și	QF-EHA	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	

Prevenirea	
și	
reducerea	
abandonul
ui	școlar	
	

• Acest	obiectiv	este	prioritar	în	facultatea	noastră.	În	perioada	de	raportare	am	implicat	și	
studenții	din	anii	III	și	IV	de	la	toate	programele	de	licență	în	reducerea	abandonului,	prin	
crearea	 unui	 grup	WhatsApp	 ”Frate	mai	mare”,	 unde	 studenții	 din	 anii	 I	 și	 II	 pot	 adresa	
întrebări	sau	solicita	clarificări	colegilor	mai	mari,	pentru	a	se	ușura	procesul	de	integrare	și	
acomodare	 în	 spațiul	 universitar.	 Astfel,	 barierele	 legate	 de	 diferența	 de	 vârstă	 pentru	
comunicarea	 cu	 tutorii	 sau	 cadrelor	 didactice,	 sunt	 practic	 eliminate	 și	 această	 acțiune	
devine	 benefică	 primei	 etape	 de	 acomodare.	 Constituirea	 acestui	 grup	 de	 comunicare	
sprijină	 reducerea	 abandonului	 școlar	 din	 primul	 an	 de	 studiu	 întrucât,	 de	multe	 ori	 s-a	
constatat	că	mai	ales	dificultățile	întâmpinate	de	studenți	înainte	sau	după	prima	sesiune	de	
examene,	îi	determină	să	renunțe	la	facultate.	În	plus,	prin	acest	model	de	comunicare,	este	
întărită	identitatea	universitară	a	studenților.	

Promovare
a	
programelo
r	 de	 studii	
ale	
facultății	de	
ȘAIAPM	

3	aprilie,	2023	
Promovare	derulată	la	Liceu	”Timotei	Cipariu”	din		Dumbrăveni,	Moise	G.,	Moise	C.	
https://www.facebook.com/photo/?fbid=685541843373993&set=pcb.685542010040643&loc
ale=ro_RO	
20	aprilie,	2023		
Promovare	 derulată	 în	 orașul	 Drăgășani,	 Liceul	 Tehnologic	 Brătianu,	 Colegiul	 National	 Gib	
Mihăescu,	Moise	G.,	Moise	C.		
https://www.facebook.com/photo/?fbid=5980018478785628&set=pcb.5980019292118880&l
ocale=ro_RO	
21	aprilie,	2023	
Reprezentanții	Facultății	de	ȘAIAPM	au	participat	alături	de	echipa	de	Marketing	a	ULBS	la	Târgul	
Educațional	pentru	Universități,	organizat	de	Inspectoratul	Școlar	 Județean	Vâlcea	și	Shopping	
City	Rm.	Vâlcea,	reprezentanți	facultate,	Moise	G.,	Moise	C.	
https://www.facebook.com/photo/?fbid=765386745174321&set=pcb.765388591840803&loc
ale=ro_RO	
17-31	august,	2023		
S-a	realizat	promovarea	facultății	în	rândul	elevilor	din	Liceul	”Constantin	Brâncoveanu”	Horezu	
și	Liceul	”Timotei	Cipariu”	Dumbrăveni,	prin	organizarea	a	peste	40	de	workshop-uri,	ateliere	de	
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lucru	 și	 vizite	 de	 studii,	 desfășurate	 în	 cadrul	 proiectului	 ”Summer	Agri-Food”	 în	 care	 au	 fost	
implicați	19	formatori.		
23	noiembrie,	2023	
Participare	la	Târgul	de	ofertă	educațională	pentru	elevii	din	liceele	sibiene,	organizat	în	Holul	
Facultății	de	Medicină,	coordonatori:	Ognean	M.,	Moise	C.	
https://www.facebook.com/photo?fbid=5525505160903631&set=pcb.5525506977570116&lo
cale=ro_RO	

Participare
a	
studenților	
la	
conferințe	
și	
simpozioan
e	
studențești	

22	martie,	2023	
Participarea	 studenților,	Karla	Cristea	din	anul	 III	 IPMA,	Claudia	Căta	anul	 IV	 IPMA	și	Bogdan	
Pușcau	anul	 IV	 IPMA,	care	au	reprezentat	Facultatea	de	SAIAPM,	de	 -	Ziua	Mondială	a	Apei	 în	
cadrul	Simpozionului	on-line	APA	 -	ESENȚA	VIEȚII	 (AquaSensTim),	ediția	a	 III	a,	organizat	de	
Facultatea	 de	 Chimie	 Industrială	 și	 Ingineria	 Mediului,	 Departamentul	 de	 Chimie	 Aplicată	 și	
Ingineria	Compușilor	Anorganici	și	a	Mediului	din	cadrul	Universității	Politehnica	Timișoara	
Coordonatori:	S.l.dr.	Petronela	Vecerdea	și	S.l.dr.	Cristina	Moise	
https://www.chim.upt.ro/.../aquasenstim-apa-esenta-vietii	
https://www.facebook.com/photo/?fbid=5896351633818980&set=pcb.5896351840485626&l
ocale=ro_RO	
19	mai,	2023	
Crosul	ULBS,	Facultatea	de	ȘAIAPM	a	fost	reprezentată	de	studenții	specializării	IPMA	și	cadre	
didactice.	
26	mai,	2023	
Participarea	studenților	Facultății	de	ȘAIAPM	cu	36	de	lucrări	științifice	la	Sesiunea	Studențească,	
ediția	a	XX-a.		
29	septembrie,	2023		
Participarea	studenților	Facultății	de	ȘAIAPM	la	organizarea	și	susținerea	proiectelor	de	cercetare	
ȘAIAPM	prezentate	în	cursul	Nopții	Cercetătorilor		
14	noiembrie,	2023	
Concurs	 Național	 Studențesc	 „Tradiție	 și	 inovație	 în	 arta	 gastronomică”,	 14	 noiembrie	 2023,	
organizat	de	Universitatea	de	Științele	Vieții	 „Ion	Ionescu	de	 la	Brad”	din	Iași,	participare	cu	2	
echipe,	și	obținerea	locului	I.	

Actualizare
a	
cunoștințel
or	 privind	
sistemul	
ECTS	și	QF-
EHA	

16-17	Octombrie,	2023	
Participare	 la	 workshop-ul	 Bologna	 Hub	 Peer	 Support	 II,	 susținut	 de	 către	 experții	 Dr.	 Irma	
Grdzelidze	și	Raimonda	Markeviciene,	participanți:	prof.dr.ing.	Sava	Camelia,	prof.dr.ing.	Stanciu	
Mirea,	prof.univ.dr.	Maria-Mihaela	Antofie.	
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Ø Studenții	și	relația	cu	comunitatea	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

• Îmbunătățirea	tranziției	la	învățământul	terțiar	și	promovarea	Facultății	de	ȘAIAPM	
• Implicarea	studenților	în	dezvoltarea	comunității,	conștientizarea	necesității	 	 formării	specialiștilor	de	

industrie	alimentară,	prin	accesul	la	practica	de	specialitate,	folosirea	de	tehnologii	noi	
• Implicarea	în	rezolvarea	problemelor	comunității	locale	
• Accesul	studenților	la	cele	mai	noi	tehnologii	în	domeniu	și	contactul	cu	piața	muncii	
• Implicarea	în	campania	de	promovare	”Școala	altfel”	
• Inițiative	pentru	reciclare	și	conștientizarea	comunității	privind	protecția	mediului	
• Participare	la	Târgul	de	joburi	
• Păstrarea	tradițiilor	și	implicare	în	evenimentele	comunității	locale	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	

Îmbunătățirea	
tranziției	la	
învățământul	terțiar	și	
promovarea	Facultății	
de	ȘAIAPM	

17-31	iulie,	2023	
Organizarea	 în	 cadrul	 grantului	 cu	 titlul	 ”Summer	 Agri-food”,	 AG	
328/SGU/PV/III/16.06.2020,	 a	 unei	 Școli	 de	 vară	 la	 care	 au	 participat	 25	 de	 elevi	
proveniți	 de	 la	 	 ”Constantin	 Brâncoveanu”	 din	 Horezu,	 jud.	 Vâlcea,	 și	 Liceul	 din	
Dumbrăveni.	Responsabil	 Prof.dr.	 ing.	Mirela	 Stanciu,	 19	 formatori	 implicați,	 valoare	
grant:	551721	lei	
Iulie,	2023	
Participare	 la	desfășurarea	Școlii	de	vară	organizată	 în	cadrul	AG	143/SGU/PV/II	din	
27.05.2019,	Bridge	Summer	School	-ULBS,	formatori	prof.univ.dr.	ing.	Mirela	Stanciu	și	
șef	lucr.	dr.	Iuliana	Antonie,	perioada	iulie	2023	

Implicarea	studenților	
în	dezvoltarea	
comunității,	
conștientizarea	
necesității		formării	
specialiștilor	de	
industrie	alimentară,	
prin	accesul	la	practica	
de	specialitate,	
folosirea	de	tehnologii	
noi.	

17-19	noiembrie,	2023	
Participarea	 voluntară	 a	 peste	 30	 studenți	 în	 proiectul	 Rotary	 Club	 Sibiu	 de	
retehnologizare	 a	 Colegiului	 Terezianum	 din	 Sibiu,	 prin	 prezentarea	 proiectului	 în	
cadrul	Târgului	de	Crăciun	în	Piața	Mare.	

Implicarea	în	
rezolvarea	
problemelor	
comunității	locale	
	

Iunie-noiembrie,	2023	
Participarea	 în	 echipa	 de	 implementare	 a	 proiectului	 EduHub	 -	 Societatea	
antreprenorială	studențească	a	ULBS”-	deschide	orizonturi,		perioada	de	derulare	iunie-
noiembrie	2023,	prof.univ.dr.ing.	Stanciu	Mirela;	

Accesul	studenților	la	
cele	mai	noi	tehnologii	

4	mai,	2023	



 
 

 
  

în	domeniu	și	contactul	
cu	piața	muncii	

Participarea	 la	 Institutul	 de	 Cercetare	 Dezvoltare	 pentru	 Montanologie	 Cristian	 -	
studenți,	fermieri,	cercetători	la	invitația	DAJ	Sibiu	-dezbatere	pe	teme	de	întreținerea	
pajiștilor.	
Coordonator,	S.l.dr.	Pompilica	Iagaru	
https://www.facebook.com/photo/?fbid=702429981685179&set=pcb.70243004168
5173&locale=ro_RO	

Implicarea	în	campania	
de	promovare	”Școala	
altfel”	

16	martie,	2023	
Workshop	–	”Din	lumea	necuvântătoarelor”,	organizat	pentru	elevii	Colegiului	Agricol	
”D.P.	Barcianu”	din	Sibiu,	prof.	Stanciu	Mirela	și	studenții	anului	II	Montanologie,	Marcu	
Ștefan	și	Murărescu	Raluca	
27	martie,	2023	
Workshop	–	”Din	lumea	necuvântătoarelor”,	organizat	pentru	elevii	Școlii	generale	nr.	
24	din	Sibiu,	prof.	Stanciu	Mirela	și	 studenții	anului	 II	Montanologie,	Marcu	Ștefan	și	
Murărescu	Raluca	
28	martie,	2023	
Workshop	–	”Din	lumea	necuvântătoarelor”,	organizat	pentru	elevii	Școlii	Generale	din	
Racovița,	județul	Sibiu,	prof.	Stanciu	Mirela	și	studenții	anului	II	Montanologie,	Marcu	
Ștefan	și	Murărescu	Raluca	
12	mai,	2023		
Atelier	de	lucru	Săptămâna	Verde	Analiza	factorilor	de	mediu,	elevii	Colegiului	Agricol	
DP	Barcianu	Sibiu,	Moise	C.	
https://www.facebook.com/photo?fbid=706891077905736&set=pcb.706891127905
731&locale=ro_RO	

Inițiative	pentru	
reciclare	și	
conștientizarea	
comunității	privind	
protecția	mediului	

1	iunie,	2023		
Concursul	”Deseurile	pot	fi	și	artă”,	Ediția	a	XI	a.	Participanți	din	24	de	județe	la	concursul	
Deșeurile	pot	fi	și	artă,	organizat	la	ULBS.	Expoziție	concurs	cu	peste	221	de	exponate	
din	deșeuri,	confecționate	de	elevi	și	studenți	din	57	de	instituții	de	învățământ	din	24	
de	județe.	Cea	de-a	XI-a	ediție	a	concursului	”Deșeurile	pot	fi	și	artă”,	a	fost	organizată	
de	Facultatea	de	Științe	Agricole,	Industrie	Alimentară	și	Protecția	Mediului,	din	cadrul	
Universității	”Lucian	Blaga”	din	Sibiu.	Organizator	Moise	C.	

https://www.facebook.com/p/De%C8%99eurile-pot-fi-%C8%99i-arta-
Edi%C8%9Bia-a-XI-a-1-iunie-2023-
100065281280588/?paipv=0&eav=AfYuErBb8fdn8mE6BezzE7ZPdbLPthCQzR
GXNgvf4pLCyfAPDFtdyk2E3-rfVOshYhE&_rdr	

Vizite	de	studii	

10	aprilie,	2023	
Vizită	de	studii	cu	studenții	specializării	Montanologie	la	SEMTEST	BVN	Târgu	Mureș.		
14	iunie,	2023	
Vizită	de	studiu	cu	studenții	specializării	Montanologie	la	un	producător	de	flori	în	spații	
protejate,	comuna	Cornățel,	județul	Sibiu.	
29	iunie,	2023	
Vizită	 de	 studiu	 cu	 studenții	 specializării	Montanologie	 la	 Grupul	 de	 firme	Karpaten	
Meat	din	Marpod,	ude	s-au	purtat	discuții	despre	tehnologia	de	exploatare	a	taurinelor	
de	rasă	Aberdeen	Angus	și	valorificarea	cărnii.	
23	octombrie,	2023	
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Vizită	 de	 studii	 cu	 studenți	 specializării	 IMAPA	 la	Râu	 Sadului	 ți	 Sadu,	 județul	 Sibiu.	
Interviu	cu	un	antreprenor	local:	Punctul	gastronomic	local	”Cămara	Chivuței”.		
31	octombrie,	2023	
Vizită	de	studii	la	SEMTEST	Târgu	Mureș	cu	studenții	anului	II	Montanologie	și	III	IPMA	
în	vederea	înțelegerii	importanței	selecției	taurilor	și	aplicării	însămânțărilor	artificiale.	
Noiembrie,	2023	
Vizită	de	studiu	cu	studenții	specializării	Montanologie,	an	III	la	principalele	obiective	
turistice	și	în	pensiuni	turistice	din	Rășinari,	județul	Sibiu.	

Participare	la	Târgul	de	
joburi	

22	noiembrie,	2023	
Participarea	studenților	de	la	specializarea	Montanologie	la	Târgul	de	Joburi	organizat	
de	SmartHub	ULBS.	
	

Workshop-uri	

15	noiembrie,	2023	
Participarea	studenților	anului	III	Montanologie	și	IV	IPMA	la	un	workshop	organizat	în	
localitatea	Slimnic,	județul	Sibiu	de	către	Mass	Seeds.		
	

Păstrarea	tradițiilor	și	
implicare	în	
evenimentele	
comunității	locale	

18-20	august,	2023	
Participare	la	organizarea	Festivalului	Tuberozelor	din	comuna	Hoghilag,	județul	Sibiu.	
29	septembrie,	2023	
Participare	cu	standuri	și	demonstrații	la	Noaptea	Cercetătorilor,	ediția	2023.	
5	decembrie,	2023	
Participarea	studenților	de	la	specializările	Montanologie,	IPMA,	IMAPA	cu	un	stand	la	
Bazarul	caritabil	la	EduHub.	
14	decembrie,	2023		
Organizarea	unui	brunch	studențesc	și	a	unui	spectacol	cu	prilejul	Sărbătorilor	de	iarnă	

Ø Cercetare,	inovare	și	internaționalizare	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

• Inițierea	de	acțiuni	de	cooperare	națională	și	internațională	în	cercetare-inovare	
• Promovarea	relațiilor	bilaterale	
• Publicarea	de	articole	în	reviste	științifice	cotate	WoS	și	Scopus	
• Participarea	în	proiecte	de	cerectare	naționale	și	internaționale	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	
Susținerea	
cooperării	
naționale	în	
educație,	
cercetare	și	
inovare	

23	mai,	2023	
Prezentarea	unor	subproiecte	comunitare	de	cercetare	în	cadrul	proiectului	”UniverCity”,	care	
sprijină	 dezvoltarea	 comunităților	 locale	 din	 județul	 Sibiu	 în	 rezolvarea	 unor	 probleme	 la	
scară	mică	din	domeniile:	educație,	calitatea	vieții	și	antreprenoriat:	

1. Studiul	 agrochimic	 al	 solurilor	 din	 Sibiel,	 județul	 Sibiu,	 cu	 scopul	 aplicării	 unei	
fertilizări	raționale	și	evitării	poluării	mediului,	șef	lucr.	dr3.	Vecerdea	Petronela	



 
 

 
  

2. Studiu	privind	calitatea	apei	din	localitatea	Sibiel,	județul	Sibiu,	șef	lucr.	dr.	Vecerdea	
Petronela	

3. Relevanța	biodiversității	plantelor	melifere	în	extinderea	și	eficientizarea	apiculturii	
din	arealul	satului	Sibiel,	județul	Sibiu,	șef	lucr.	dr.	biol.	Antonie	Iuliana	

25-27	mai,	2023	
Participare	 la	 Conferința	 internațională	 ”Turism	 rural	 românesc	 în	 context	 internațional”,	
desfășurată	la	Vatra	Dornei,	prof.univ.dr.	ing.	Stanciu	Mirela,	șef	lucr.	dr.	Antonie	Iuliana	
14	iulie,	2023	
Participare	 la	 evenimentul	 de	 diseminare	 ORIGINN,	 organizat	 de	 către	 ADR	 Centru	 cu	
participarea	unor	reprezentanți	ai	universităților,	ai	institutelor	de	cercetare,	ai	administrației	
publice	și	ai	mediului	de	afaceri.	Scopul	atelierului	a	analiza	și	discuta	despre	nevoile	actorilor	
regionali	din	sectoarele	agro-food	și	medico-farmaceutic,	precum	și	despre	oportunitățile	de	
finanțare	a	ideilor	de	proiecte	prin	Programul	Regiunea	Centru	2021-2027.	
3	noiembrie,	2023	
Participare	la	cursul	de	instruire	al	USAMV	București,	organizat	pentru	150	cadre	didactice	
universitare,	 cu	 două	 cursuri	 dedicate	 Domeniului	 Agronomie:	 Etică	 și	 deontologie	
universitară	și	Etica	cercetării	științifice,	realizate	în	Aula	Magna	USAMV	București,	ora	10-14,	
de	prof.univ.dr.	Maria-Mihaela	Antofie.	
8	decembrie,	2023	
Participare	la	Conferința	internațională	”Ziua	internațională	a	muntelui”,	desfășurată	la	Vatra	
Dornei,	Prof.	dr.	Maria	Mihaela	Antofie;	Prof.	dr.	Camelia	Sava.	Gradinile	sasești	tradiționale	-	
agro-ecosisteme	de	referință	pentru	strategii	de	dezvoltare	rurală	durabilă	a	zonei	montane	
(Studiul	de	caz	-	localitatea	Moșna/Sibiu)	
https://ce-mont.ro/evenimente/ziua-internationala-a-muntelui-2023/	

Susținerea	
cooperării	
internaționale	în	
educație,	
cercetare	și	
inovare	

23	mai,	2023	
Prezentarea	unor	subproiecte	comunitare	de	cercetare	în	cadrul	proiectului	”UniverCity”,	care	
sprijină	 dezvoltarea	 comunităților	 locale	 din	 județul	 Sibiu	 în	 rezolvarea	 unor	 probleme	 la	
scară	mică	din	domeniile:	educație,	calitatea	vieții	și	antreprenoriat:	

1. Studiul	 agrochimic	 al	 solurilor	 din	 Sibiel,	 județul	 Sibiu,	 cu	 scopul	 aplicării	 unei	
fertilizări	raționale	și	evitării	poluării	mediului,	șef	lucr.	dr.	Vecerdea	Petronela	

2. Studiu	privind	calitatea	apei	din	localitatea	Sibiel,	județul	Sibiu,	șef	lucr.	dr.	Vecerdea	
Petronela	

3. Relevanța	biodiversității	plantelor	melifere	în	extinderea	și	eficientizarea	apiculturii	
din	arealul	satului	Sibiel,	județul	Sibiu,	șef	lucr.	dr.	biol.	Antonie	Iuliana	

25-27	mai,	2023	
Participare	 la	 Conferința	 internațională	 ”Turism	 rural	 românesc	 în	 context	 internațional”,	
desfășurată	la	Vatra	Dornei,	prof.univ.dr.	ing.	Stanciu	Mirela,	șef	lucr.	dr.	Antonie	Iuliana	
14	iulie,	2023	
Participare	 la	 evenimentul	 de	 diseminare	 ORIGINN,	 organizat	 de	 către	 ADR	 Centru	 cu	
participarea	unor	reprezentanți	ai	universităților,	ai	institutelor	de	cercetare,	ai	administrației	
publice	și	ai	mediului	de	afaceri.	Scopul	atelierului	a	analiza	și	discuta	despre	nevoile	actorilor	
regionali	din	sectoarele	agro-food	și	medico-farmaceutic,	precum	și	despre	oportunitățile	de	
finanțare	a	ideilor	de	proiecte	prin	Programul	Regiunea	Centru	2021-2027.	
3	noiembrie,	2023	



 
 

 
  

Participare	la	cursul	de	instruire	al	USAMV	București,	organizat	pentru	150	cadre	didactice	
universitare,	 cu	 două	 cursuri	 dedicate	 Domeniului	 Agronomie:	 Etică	 și	 deontologie	
universitară	și	Etica	cercetării	științifice,	realizate	în	Aula	Magna	USAMV	București,	ora	10-14,	
de	prof.univ.dr.	Maria-Mihaela	Antofie.	
8	decembrie,	2023	
Participare	la	Conferința	internațională	”Ziua	internațională	a	muntelui”,	desfășurată	la	Vatra	
Dornei,	Prof.	dr.	Maria	Mihaela	Antofie;	Prof.	dr.	Camelia	Sava.	Gradinile	sasești	tradiționale	-	
agro-ecosisteme	de	referință	pentru	strategii	de	dezvoltare	rurală	durabilă	a	zonei	montane	
(Studiul	de	caz	-	localitatea	Moșna/Sibiu)	
Februaie	–	decembrie	2023	
Participare	în	calitate	de	membru	Multidiscplinary	Expert	Panel	(MEP)	pentru	Europa	Centrală	
și	de	Est,	la	Intergovernmental	Science-Policy	Platform	on	Biodiversity	and	Ecosystem	Services	
(IPBES),	 în	 cadrul	 webinar-ului	 Kunming-Montreal	 Global	 Biodiversity	 Framework,	
prof.univ.dr.	Maria-Mihaela	Antofie.	
	

Promovarea	
relațiilor	
bilaterale	

20	iunie,	2023	
Prezentarea	COST	action	și	a	apelurilor	de	concurs	bilaterale	România-Rep.	Moldova,	de	către	
dr.	Lisnic	Victoria	de	la	Grădina	Botanică	din	Chișinău,	Rep.	Moldova,	participanți:	prof.	dr.	ing.	
Sava	Camelia,	prof.dr.	Antofie	Mihaela,	prof.	dr.	ing.	Stanciu	Mirela,	șef	lucr.	Dr.	Antonie	Iuliana	

Publicarea	de	
articole	în	
reviste	
cotate/indexate	
WoS	și	Scopus	

• 8	articole	Q1	
• 7	articole	Q2	
• 2	articole	Q3		
• 4	articole	Q4	
• 10	articole	ESCI	cu	FI	

Participarea	în	
proiecte	de	
cercetare	
naționale	și	
internaționale	

• Proiect	de	cercetare-Grant	de	excelență	LBUS-HPI-ERG-2023-04	Exploring	the	
pharmacological	potential	of	plant	species	with	economic	impact	and	the	influence	of	
some	biocompatible	nanoparticles	on	plant	development,	director	proiect	prof.univ.dr.	
Oancea	Simona	

• Proiectul	”Cercetări	privind	evoluția	fenomenului	risipei	alimentare	la	nivel	național,	din	
perspectiva	angajamentului	României	privind	îndeplinirea	obiectivului	de	dezvoltare	
durabilă”,	proiect	ADER	17.1.1./21.07.2023,	2023-2026,	ULBS	partener,	echipa	ȘAIAPM:	
Stanciu	Mirela-responsabil,	Sava	Camelia,	Antonie	Iuliana,	Danciu	Cristina,	Tulbure	Anca,	
Diaconeasa	Ionuț	

• International	project	„FORTHEM	-	Fostering	outreach	within	European	regions,	
transnational	higher	education	and	mobility”		2022-2026	type	Erasmus	KA2	no.	
101089463,	https://www.forthem-alliance.eu/	Conf.	Mironescu	Ion	

• International	project	E-learning	tools	for	Food	technology	and	development	education”	
E-FOOD,	type	Erasmus	KA220-HED	-	Cooperation	partnerships	in	higher	education,	code	
project	2022-1-BG01-KA220-HED-000085089,	http://www.e-food.uft-plovdiv.bg/	Conf.	
Mironescu	Ion	

• Proiect	COST	“MIC	Network	–	New	paths	for	science,	sustainability	and	standards”	2021-
2025,	https://www.cost.eu/actions/CA20130/		Conf.	Mironescu	Ion	
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Ø Administrare și dezvoltare organizațională 

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 			Activități	
Continuarea	 implementării	
procedurile	 interne	
administrative	

• Asigurarea	bunelor	 condiții	de	 funcționare	a	Biroului	Departamentului,	
Consiliului	 Facultății,	 Senatului	 Universității,	 Comisiilor	 ULBS	 cu	
transmiterea	la	timp	a	tuturor	adreselor.	

Aplicarea	 principiului	
transparenței	pentru	promovare	
și	 angajare	 de	 personale	 și	
asigurarea	 numărului	 optim	 de	
angajați	

• În	2023	a	ieșit	la	pensie	dna.	conf.dr.	Mariana	Dumitru	
	

Asigurarea	 de	 parteneriate	 cu	
mediul	extern	

• Facultatea	derulează	activ:	
13	parteneriate	pentru	linia	alimentară		

• 15	parteneriate	pentru	linia	agricolă.	

Accesarea	 și	 implementarea	 de	
fonduri	 pentru	 mentenanța	 și	
creșterea	patrimoniului	material	

• S-au	finalizat	lucrările	la	proiectul	„Lucrări	de	reabilitare,	modernizare,	
extindere	și	echipare	infrastructură	educațională	a	fermei	didactice	
din	 localitatea	Rusciori,	 comuna	Șura	Mică,	 județul	 Sibiu”,	 cod	 SMIS	
122416,	finanțat	prin	Programul	POR;	Perioadă	implementare:	mai	2020	
–	decembrie	2023;	Manager	de	proiect:	prof.univ.dr.ing.	Camelia	Sava	

Ø Alte	aspecte	relevante	

Participarea,	reprezentantului	ULBS,	prof.univ.dr.	Maria-Mihaela	Antofie	în	cadrul	panelului	de	experți	
multidiciplinari	 ai	 Intergovernmental	 Science-Policy	 Platform	 on	 Biodiversity	 and	 Ecosystem	 Services	
(IPBES),	 panel	 organizat	 pentru	 susținerea	 implementării	 deciziilor	 politice	 privind	 conservarea	
biodiversității	la	nivel	global	sub	egida	ONU,	a	fost	și	este	realizată	pe	bază	de	voluntariat,	cu	însemnele	
ULBS,	fără	să	fie	remunerată,	ca	reprezentant	al	României	pentru	Europa	Centrală	și	de	Est,	dar	și	al	
Uniunii	Europene	alături	de	reprezentanții	Europei	de	Vest,	în	baza	votului	a	135	de	părți	ale	IPBES	din	
cursul	IPBES	9,	și	la	propunerea	reprezentanților	punctelor	focale	naționale	ale	Europei	de	Est.	În	ceea	
ce	privește	procedura,	dosarul	depus	a	fost	evaluat	cu	privire	la	relevanța	științifică	și	după	confirmarea	
conformităților	a	fost	supus	votului	reprezentanților	Părților.	

https://enb.iisd.org/intergovernmental-science-policy-platform-biodiversity-ecosystem-services-
ipbes9-summary	

https://www.ipbes.net/resource-file/104033		
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FACULTATEA	DE	ȘTIINȚE	ECONOMICE	

Ø Activitatea	didactică	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1. Asigurarea	unui	proces	didactic	de	calitate	și	performant,	adaptat	cerințelor	pieței	muncii.	
2. Gestionarea	optimă	a	resurselor	umane	
3. Eficientizarea	activității	didactice	prin	utilizarea	tehnologiilor	IT	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	

Adaptarea	continuă	a	
planurilor	de	
învățământ	la	
cerințele	reale	ale	
pieței	muncii	

• Iulie	 2023	 –	 S-a	 organizat	 prima	 admitere	 la	 noul	 program	 de	 “Informatică	
economică	 în	 limba	 engleză”	 (Business	 Informatics).	 Cele	 30	 de	 locuri	 scoase	 la	
concurs	s-au	ocupat	integral.	

• Septembrie	 2023	 	 –	 	 Programul	 nou	 postuniversitar	 ”Managementul	 destinației	
turistice”.	Organizarea	acestui	program	postuniversitar	răspunde	unei	cereri	reale	
a	 pieței	 formării	 și	 dezvoltării	 profesionale	 în	 domeniul	 turismului,	 în	 special	 a	
Organizațiilor	 de	 Management	 al	 Destinației	 (OMD)	 din	 România.	 Ocupația:	
Manager	destinație	turistică	–	143919,	Grupa	de	bază	din	COR:	14	–	Conducători	de	
unități	din	industria	hotelieră,	comerț	și	alte	servicii	

• În	perioada	martie	2023	–	februarie	2024,	planurile	de	învățământ	ale	12	programe	
de	studii	(licenta	și	master)	au	trecut	prin	procese	de	evaluare	și	actualizare	ce	au	
constat	în:	

- adaptarea	 conținutului	 la	 cerințele	 reale	 ale	 pieței	 prin	 discuții	 și	 întâlniri	 cu	
reprezentanții	mediului	de	afaceri	locali	și	naționali;		

- întâlniri	 informale	 cu	 partenerii	 facultății	 (companii	 private,	 instituții	 publice	 și	
asociații	profesionale)	

- colectarea	de	feedback	de	la	studenți	și	absolvenți;		
- includerea	 unor	 discipline	 relevante	 în	 pachetele	 de	 discipline	 opționale	 precum	

Comunicare	de	afaceri	în	limba	franceză,	Automatizarea	proceselor	de	afaceri	prin	
RPA;	

- mișcări	 asupra	 succesiunii	 diverselor	 discipline	 care	 să	 asigure	 o	 coerență	 în	
acumularea	de	cunoștințe	și	competențe	de	către	studenți;	

Intervenția	experților	
externi	la	activitățile	
didactice	

• Implicarea	a	30	de	experți	externi	la	Facultatea	de	Științe	Economice	a	adus	un	aport	
semnificativ,	îmbogățind	procesul	educațional	prin	introducerea	de	perspective	noi	
și	 expertiză	 practică	 în	 domeniul	 economic.	 Această	 colaborare	 a	 actualizat	 și	 a	
relevat	 conținutul	 cursurilor,	 a	oferit	 studenților	 acces	 la	 cunoștințe	aplicate	 și	 la	
abilități	practice	esențiale	pentru	piața	muncii,	a	deschis	oportunități	valoroase	de	
networking.	 Prin	 aceste	 contribuții,	 experții	 au	 avut	 un	 rol	 crucial	 în	 pregătirea	
studenților	pentru	provocările	reale	ale	sectorului	economic,	consolidând	în	același	
timp	reputația	și	calitatea	educațională	a	facultății.	



 
 

 
  

Evaluarea	calității	
programelor	de	studii	
de	licență	și	masterat	
în	concordanță	cu	
standardele	ARACIS.	

• Vizita	 comisiei	 ARACIS	 în	 vederea	 reacreditării	 programului	 de	 licență	 Economia	
comerțului,	turismului	și	serviciilor	(iulie	2023);	

• S-a	 întocmit	documentația	privind	autoevaluarea	 în	vederea	evaluării	periodice	a	
programelor	 de	 studii	 de	 licență	 Contabilitate	 și	 Informatică	 de	 Gestiune,	 și	
Management.	 Au	 fost	 depuse	 către	 ARACIS	 în	 vederea	 programării	 vizitei	 de	
monitorizare;	

• Evaluarea	 periodică	 a	 programelor	 de	 studii	 de	 licență,	 forma	 de	 învățământ	 la	
distanță,	Contabilitate	și	Informatică	de	Gestiune,	și	Management	de	către	ARACIS	
(decembrie	2023).	

Asigurarea	
transparenței	și	
deschiderii	în	relația	
cu	studenții,	prin	
menținerea	
sistemelor	de	
comunicare	cu	aceștia	
atât	în	forma	clasică	
(întâlniri	”față	în	față”	
în	cadrul	programului	
de	consultații),	cât	și	
în	cea	modernă	(e-
mail,	Google	
Classroom,	etc)	

• În	 fiecare	 semestru	 universitar	 s-a	 realizat	 planificarea	 orelor	 de	 consultații	 cu	
studenții	în	format	online	sau	fizic	(după	caz)	iar	această	programare	a	fost	pusă	la	
dispoziția	 studenților	 pe	 canalele	 de	 comunicare	 oficială	 (site,	 email,	 Google	
Classroom).	

Creșterea/menținerea	
calității	procesului	
didactic	

• La	începutul	fiecărui	semestru,	cadrele	didactice	au	fost	sprijinite	și	încurajate	de	a	
utiliza	 platformele	 electronice	 în	 gestionarea	 activităților	 didactice	 (Google	
Classroom)	cu	studenții.	

Ø Studenții	și	relația	cu	comunitatea	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1. Dezvoltarea	 oportunităților	 educaționale	 și	 extra-curriculare	 pentru	 studenții	 FSE	 pentru	 a	
deveni	competitivi	pe	piața	muncii.	

2. Realizarea	de	noi	parteneriate	cu	mediul	de	afaceri	și	administrația	publică	locală	și	centrală	
Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	

Organizare	de	întâlniri	și	
evenimente	pentru	
dezvoltare	
profesională/personală	
a	studenților	

• Organizarea	Workshopului	–	Principii	și	metode	de	îmbunătățire	continuă	(după	
metode	 japoneze)	 –	 durata	workshopului	 a	 fost	 de	 12	 ore	 (februarie	 –	 aprilie	
2023)	și	a	fost	organizat	și	sustinut	de	compania	Marquardt,	pentru	20	de	studenți	
ai	facultății.	

• Vizită	 de	 studiu	 –	 Open	 Days	 la	 Bearing	 Point	 Office	 –	 6	 h	 (24	martie	 2024),	
eveniment	organizat	și	susținut	de	compania	Bearing	Point,	pentru	30	de	studenți	
din	anul	I.		



 
 

 
  

• Vizită	de	studiu	la	BNR	și	CEC	Bank	București	–	mai	2023,	18h,	45	de	studenți;	
• Prezentări	 ale	 programelor	 de	 internship	 de	 tip	 non-engieering	 în	 cadrul	

companiei	 Continental	 Automotive	 și,	 ulterior,	 organizarea	 interviurilor	 în	
facultate	(martie,	aprilie,	mai	2024)	

• Vizită	 din	 partea	 unei	 delegații	 BCR	 București	 și	 susținere	 curs	 de	 educație	
financiară,	susținut	de	doamna	Dana	Dima	(Demetrian),	Vicepreședinte	Executiv	
Retail	și	Private	Banking,	Membru	al	Comitetului	Executiv	al	BCR	

• Bursa	 Alumni	 în	 valoare	 de	 3000	 lei	 acordata	 unui	 student	 din	 partea	 unui	
absolvent	al	 facultății;	eveniment	organziat	de	Asociația	Alumni	a	Facultății	de	
Științe	Economice	ULBS	Sibiu	(3	iulie	2023);	

• Promovare	internshipuri	oferite	de	parteneri;		
• Organizare	eveniment	Economic	Job	Hunting	ediția	2023	împreună	cu	Asociația	

Alumni	 a	 Facultății	 de	 Științe	 Economice	 ULBS	 Sibiu,	 în	 cadrul	 facultății	 (25	
octombrie	2024)	

• Organizarea	workshopului	de	Educație	Fiscală	(ediția	a	II-a)	–	(noiembrie	2023-
ianuarie	2024)	–	12	ore,	creat	și	susținut	de	specialiști	ai	ANAF	Sibiu	pentru	50	
studenți	ai	facultății;	

• Organizarea	 evenimentului	 de	 Educație	 Financiară	 –	 Economisește	 pentru	
Bunăstare	(Ediția	a	II-a)	în	cadrul	căruia	s-au	desfășurare	următoarele	seminare:	

o Seminar	BCR:	Școala	de	Bani:	Drumul	tău	către	bunăstare	–	Financial	Coach	–	30	
octombrie	 2023,	 susținut	 de	 lector:	 Savu	 Ovidiu	 Lupșa	 –	 ALUMNI	 FSE,	
Responsabil	Unitate	Retail	–	Expert	Digital	-	Specialist	in	Viitor,	Banca	Comercială	
Română	Sibiu	

o 𝐷𝑟𝑢𝑚𝑢𝑙	 𝑡�̆�𝑢	 𝑐�̆�𝑡𝑟𝑒	 𝑏𝑢𝑛�̆�𝑠𝑡𝑎𝑟𝑒	 –	𝐹𝑖𝑛𝑎𝑛𝑐𝑖𝑎𝑙	𝐶𝑜𝑎𝑐ℎ	 și	 un	workshop	 susținut	 de	
UniCredit	Bank:	𝐸𝑐𝑜𝑛𝑜𝑚𝑖𝑠𝑖𝑟𝑒	�̦�𝑖	𝑟𝑒𝑠𝑝𝑜𝑛𝑠𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑎𝑡𝑒	𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙�̆�.	(31	octombrie	2023)	

o Independența	financiară	șe	învață		-	BCR	Scoala	de	Bani	(susținut	de	lector:	Savu	
Ovidiu	 Lupșa	 –	 ALUMNI	 FSE,	 Responsabil	 Unitate	 Retail	 –	 Expert	 Digital	 -	
Specialist	in	Viitor,	Banca	Comercială	Română	Sibiu)	–	6	noiembrie	2023;		

o Seminar	-	𝐸𝑣𝑎𝑙𝑢𝑎𝑟𝑒𝑎	𝑎𝑐�̦�𝑖𝑢𝑛𝑖𝑙𝑜𝑟.	𝐴𝑛𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎	𝑓𝑢𝑛𝑑𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑎𝑙�̆�	-	susținut	de	specialiști	
ISF	(6	noiembrie	2023)	–	online	

o Workshop	 Raiffesen	 Bank:	 Planul	 tău	 financiar	 –	 8	 noiembrie	 2023	 (Director	
sucursala	Raiffeisen	Bank	Sibiu	–	Paula	Bozdog),		

o Finanțe	personale	–	investiții	în	acțiuni	vs.	fonduri	de	investiții				susținut	de	Lector	
din	cadrul	ASF	dl.	Cosmin	Păunescu.	(online)	–	9	noiembrie	2023	

o Prelegere	 -	 Bani,	 educație	 și	 oameni	 -	 prof.	 dr.	 Mircea	 Perpelea	 (consilier	 pe	
programe	de	educație	financiară	în	cadrul	Fondului	de	Garantare	al	Depozitelor	
Bancare	–	fost	ambassador	al	României)	(16	noiembrie	2023)	

o Seminar	 ASF:	 Schemele	 Ponzi	 sau	 Piramidale	 –	 De	 la	 mărci	 poștale	 la	 monede	
virtuale	-	16	noiembrie	2023,	online	

o Înțelepciunea	economisirii	pe	termen	lung	-	lector	Iulian	Gheorghe	actualmente	
director	regional	în	cadrul	instituției	financiare	ING	Bank	(20	noiembrie	2023)	

o vizită	 de	 studiu	 la	 sediul	 Băncii	 Naționale	 a	 României	 -	 Agenția	 Sibiu	 -	 23	
noiembrie	2023	

Sprijinirea	participării	
studenților	la	

• Organizarea	 IECS	 –	 Student	 Section	 2023	 (25	 martie	 2023),	 48	 studenți	
participanți	(din	care	6	studenți	au	fost	de	la	universități	din	afara	României);	



 
 

 
  

evenimente	și/sau	
activități	științifice	

• Keynote	 speaker	 în	 cadrul	 IECS	 –	 Student	 section	 -	 Ready,	 Set,	 Future!	 A	
discussion	 about	 FORESIGHT	 –	 Anticipating	 and	 Preparing	 for	 What’s	 Next	
Diana	Stafie,	Founder	&	Foresight	Strategist	@Future	Station	(25	mai	2023)	

• Scoala	de	Vară	-	𝐹𝑟𝑜𝑚	𝑡𝑟𝑎𝑑𝑖𝑡𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙	𝑓𝑖𝑛𝑎𝑛𝑐𝑒	𝑡𝑜	𝑛𝑒𝑢𝑟𝑜𝑓𝑖𝑛𝑎𝑛𝑐𝑒	–	25	de	studenți	din	
3	 universități	 (Università	 degli	 Studi	 di	 Siena,	 Uniwersytet	 Opolski	 și	
Universitatea	„Lucian	Blaga”	din	Sibiu)	–	eveniment	realizat	în	cadrul	proiectului	
ReThinking	Finance	coordonat	de	conf.	univ.	dr.	Diana	Mihaiu	

• ONEF	 (Olimpiada	Națională	 a	 Economiștilor	 în	 Formare)	 –	 faza	 locală	 –	 etapa	
Planuri	de	Afaceri	(23	noiembrie	2023)	

Ø Cercetare,	inovare	și	internaționalizare	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1. Stabilirea/menținerea	unor	standarde	ridicate	în	evaluarea	și	recunoașterea	cercetării	științifice	
2. Creșterea	vizibilității	naționale	și	internaționale	a	rezultatelor	cercetării	realizate	de	colectivul	facultății	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	
Sprijinirea	organizării	de	
manifestări	științifice	
prin	implicarea	
membrilor	facultății	

• Organizarea	celei	de-a	30-a	ediții	a	Conferinței	IECS	2023	–	Ediție	Aniversară	

Stimularea	depunerii	de	
aplicații	de	proiecte	
internaționale	

• Proiect	depus	PNRR	-		Sustainability	Societal	Paradigm	to	Provide	Welbeing	and	
Social	Inclusion	–	An	Institutional	Model	

Creșterea	activității	de	
internaționalizare	pe	
baza	încheierii	și/sau	
implementării	de	
parteneriate	bilaterale.	

• Acord	de	colaborare	privind	activitățile	de	cercetare	încheiat	între	Facultatea	de	
Științe	Economice	a	ULBS	și	Faculty	of	Economics	and	Business	Universitas	
Airlangga,	Surabaya,	Indonesia	

• Acord	de	colaborare	privind	activitățile	de	cercetare	încheiat	între	Facultatea	de	
Științe	Economice	a	ULBS	și	Faculty	of	Business	Economics	and	
Entrepreneurship,	Serbia	

Participarea	la	
evenimentul	ULBS	–	
Săptămâna	
Internațională	–	
iWeek2023		

• Participarea	la	evenimentul	ULBS	–	Săptămâna	Internațională	–	IWEEK2023	În	
cadrul	evenimentului,	Facultatea	de	Științe	Economice	a	avut	19	profesori	
invitați,	au	fost	organizate	24	de	prelegeri.	

Coorganizator	
conferință	EKONBIZ	
2024	

• Faculty	of	Business	Economics	Bijeljina,	University	of	East	Sarajevo	organizează	
conferința	internațională	EKONBIZ	2024	anual.	Pentru	anul	2024	în	perioada	30-
31	mai,	Facultatea	de	Științe	Economice	este	coorganizator	al	conferinței.	

Coorganizator	
conferință	
interanățională	la	Sibiu	
Conference	on	CSR,	

• Organizarea	celei	de	a	10-a	Conferință	internațională	privind	CSR,	sustenabilitate,	
etică	și	guvernanță.	Ddupă	întâlnirile	de	succes	de	la	Londra,	Nanjing,	Köln,	Perth,	
Abu	Dhabi,	Lisabona	(virtual),	Baton	Rouge	și	Santander	conferința	va	fi	găzduită	
la	Sibiu,	Facultatea	de	Științe	Economice,	în	perioada	12-14	iunie	2024.	



 
 

 
  

Sustainability,	Ethics,	
and	Governance.	

Ø Administrare	și	dezvoltare	organizațională	

Obiectivele	esențiale,	au	vizat	în	perioada	martie	2023	–	februarie	2024	următoarele	aspecte:		

1.	promovarea	imaginii	facultății	și	a	universității	
2.	încheierea	de	noi	parteneriate	și	acorduri	de	colaborare	
3.	modernizarea	spațiilor	de	învățământ	

Cele	mai	relevante	realizări	din	acest	sector	au	vizat	următoarele	aspecte:	

Obiective	 Activități	

Încheiere	de	
parteneriate	
academice	

• University	of	East	Sarajevo	Faculty	of	Business	Economics	Bijeljina	-	07.06.2023	
• Ateneo	de	Manila	University	–	John	Gokongwei	School	of	Management	-	08.06.2023	
• The	University	of	Economics		–		VARNA,	19.06.2023/2026	
• Academia	de	Studii	Economice	a	Moldovei	-	25.06.2023	
• Karshi	University	of	Economy	and	Pedagogy	Uzbekistan	–	Faculty	of	Economics,	

Pedagogy	and	Engineering	-	08.07.2023	
• PARUL	UNIVERSITY	INDIA	-	11.09.2023	

Promovarea	
imaginii	facultății	

• A	fost	inițiat	programul	Fi	Smart,	Râmâi	în	Sibiu	(martie	2023),	împreună	cu	asociația	
Sibiu	IT	prin	care	au	fost	promovate	programele	de	studii	către	mediul	preuniversitar.	
Prezentările	 despre	 facultate	 și	 oferta	 educațională	 au	 fost	 realizate	 la	 sediile	 unor	
companii	IT	din	Sibiu.	În	februarie	2024	programul	continuă	și	a	fost	rebrand-uit	în	
Tech	Trail:	Chart	Your	IT	Journey.	

• Acordarea	 titlului	 de	 Doctor	 Honoris	 Causa	 al	 ULBS,	 din	 partea	 Senatului	 ULBS,	 la	
propunerea	 facultății,	 noiembrie	2023,	 domnului	 rector	 al	Universității	 de	Vest	din	
Timișoara	,	prof.	univ.	dr.	Marilen-Gabriel	Pirtea	

Înființarea	de	
programe	
postuniversitare	

• Septembrie	 2023	 	 –	 	 Programul	 nou	 postuniversitar	 ”Managementul	 destinației	
turistice”.	Organizarea	acestui	program	postuniversitar	răspunde	unei	cereri	reale	a	
pieței	 formării	 și	 dezvoltării	 profesionale	 în	 domeniul	 turismului,	 în	 special	 a	
Organizațiilor	de	Management	al	Destinației	(OMD)	din	România.	Ocupația:	Manager	
destinație	turistică	–	143919,	Grupa	de	bază	din	COR:	14	–	Conducători	de	unități	din	
industria	hotelieră,	comerț	și	alte	servicii	

Încheierea	unor	noi	
acorduri	de	
parteneriat	

• Fundatia	Mitichi,	1006/02.03.2023;	Asociația	Club	Sportiv	Hugo	Dance	Academy,	
1291/21.03.2023;	

Grewe	SRL,	1328/22.03.2023;	Colt	Technology	Services	RO	SRL,	1538/04.04.2023;	
Societatea	Națională	de	Gaze	Naturale	ROMGAZ	SA,	1897/26.04.2023;	WENGLOR	
ELECTRONIC	INNOVATION	LITO	SCS,	2302/18.05.2023;	KPMG	Romania,	
2647/07.06.2023;	Varitec	Fluid	SRL,	2648/07.06.2023;	TCE	Conta	Services	SRL,	
2672/08.06.2023;	M&C	Import	–	Export	SRL	(Conacul	Maria	Theresa),	3227/03.07.2023;	
GITS	COM	SRL,	3363/10.07.2023;	BLISS	SRL,	3364/12.07.2023;	Complexul	Național	
Muzeal	ASTRA,	3407/14.07.2023;	Fastenal	Europe	RO	SRL,	4496/06.10.2023;	ANT	–	
18.01.2023	(în	curs	de	semnare)	



 
 

 
  

 

Acorduri	 de	 colaborare	 pentru	 susținere	 programului	 de	 studiu	 Informatică	 Economică	 în	 limba	 engleză	
(Business	 Informatics).	 Companiile	 Endava	 România	 SRL,	 NTT	 DATA	 România,	 Visma	 Software	 SRL,	
BearingPoint,	TNT	Computer	sSRL,	MVX	Service	au	finanțat	20	de	studenți	prin	plata	taxelor	de	școlarizare	în	
anul	universitar	2023-2024.	Finanțarea	se	va	menține	pe	parcursul	a	trei	ani	universitari,	dacă	media	anului	de	
studiu	va	fi	mai	mare	ca	8.	
	

1. 	 Endava	România	SRL	 4034/12.09.2023	
2. 	 Agile	Networks	Technologies	România	

SRL	
1707/11.04.2023	

3. 	 Nagaro	Iquest	Technologies	SRL	 1708/11.04.2023	
4. 	 NTT	DATA	România	 1709/11.04.2023	
5. 	 Regnology	Romania	SRL	 1710/11.04.2023	
6. 	 Spectro	Software	SRL	 1712/11.04.2023	
7. 	 Visma	Software	SRL	 1714/11.04.2023	
8. 	 MVX	Service	 306/25.07.2023		
9. 	 TNT	Computers	SRL	 3606/25.07.2023	

	

	


