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prlvmd masurile-de reorganizare a structurilor administrative suport, a organigramei
Universititii ,Lucian Blaga” din Sibiu si a statelor de functii pentru structurile administrative
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In temeiul principiului autonomiei universitare prevazut de art. 4 lit. a) din Legea nr. 199/2023
a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare, care, potrivit art. 11 din acelasi
act normativ, dd dreptul comunitdtii universitare sd 1si stabileascd misiunea proprie, strategia
institutionald, structura, activitdtile, organizarea si functionarea proprie, precum si gestionarca
resursclor financiare, materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare,

Avand in vedere cd art. 198 din Legea nr. 199/2023 a invitdmantului superior defineste
personalul din invdtdmantul superior ca fiind format din personal didactic si personal administrativ,
iar personalul didactic este format din personal didactic/de cercetare si personal didactic /de cercetare
auxiliar, asa cum sunt definite in anexele legilor de salarizare, completate prin ordine emise din
ministerul educatiei si al muncii,

Raportat la prevederile art. 391 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, care previd cd structura organizatorici a autorititilor si
institutiilor publice trebuie sa respecte urmétoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numir de minimum 20 de posturi de
execulie,

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum 35 de posturi
de executie.

Coroborat cu prevederile art. XXII din Legea 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung prin care a fost
stabilit faptul ¢ numarul maxim de posturi de conducere nu poate depisi 12% din numdrul total de
posturi aprobate la nivelul institutiei,

Luand in considerare art. VI din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene
care stabileste cd ,,in anul 2025, numarul maxim de posturi care se finaneazi din fonduri publice,
pentru institutiile si autoritdfile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste
de cétre ordonatorii de credite astfel incat si se asigure plata integrala a drepturilor de naturd salariald
acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget,”

Avénd in vedere dispozitiile Ordinului nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind studiile universitare de doctorat,
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PROPUNEM:

[ Cu respectarea normativului de personal previzut de OUG. Nr. 57/2019, asa cum a fost
modificat de art. XXII din Legea 296/2023, Organigrama aprobata prin Hotdrarea Senatului
nr. 5549/24.11.2023 se modificd dupa cum urmeaza:

1. Institutul pentru Studii si Cercetiiri Interdisciplinare isi mentine denumirea si fsi
modificd structura prin_completarea cu urmiitoarele unititi de cercetare:
Laboratorul de Biologie Molecularii; Laboratorul de Patrimoniu_Cultural;
Laboratorul de Digital Humanities; Catedra ERA-FERBOPO. Institutul pentru
Studii si Cercetari Interdisciplinare se afla in coordonarea Rectorului.

Se infiinteaza Directia Comunicare, Relatii Publice si Promovare Programe
Academice prin transformarea Serviciului Marketing si Evenimente Academice.
Directia Comunicare, Relatii Publice si Promovare Programe Academice va avea doud
servicii: Serviciul Comunicare si Relatii Publice si Serviciul Promovare Programe
Academice. Directia Comunicare, Relatii Publice si Promovare Programe Academice
se infiinteazd sub coordonarca Rectorului.

Scopul si atributiile Directiei vor fi urmétoarele:

o

Scop:

Scopul principal al Directiei este optimizarea comunicarii organizationale a ULBS, prin mentinerea
unei bune relatii de comunicare cu comunitatea universitard, dar si cu cea locald, cu partenerii interni
si externi ai universitdtii. Directia va gestiona comunicarea externd (mass-media, mediul socio-
economic, comunitatea sibiand etc.) si comunicarea internd (comunitatea ULBS - studenti, profesori,
personal administrativ). De asemenea, Directia elaboreaza si implementeazd strategia de promovare a
ofertei educationale a ULBS si va gestiona promovarea programelor academice in plan national si
international. Totodata, va fi implicatd in monitorizarca si raportarca datelor aferente clasamentelor
internationale.

Atributii:

- Comunicarea informatiilor de interes cétre angajati si studenti;

- Organizarea diferitelor evenimente de informare la nivelul universitatii,

- Comunicarea elementelor de identitate de brand la nivelul universitatii;

- Urmarirea aplicarii corecte a elementelor de identitate vizuald a universitatii in interiorul
comunitdtii i in comunicarea cu mediul extern;

- Monitorizarea transpunerii elementelor de identitate de brand in obiecte si produse
personalizate cu insemnele universititii;

- Mentinerea unei relatii de comunicare permanentd cu mass-media locald, nationald si
internationald;

- Gestionarea apelurilor primite in platforméa/call-center admitere;

- Gestionarea (telefonic sau prin email) solicitérilor venite dinspre potentialii candidati (care se
inscriu anterior intr-un formular dedicat);

- Transmiterea ofertei educationale a universitatii citre toate persoanele i institutiile interesate;

- Integrarea si asigurarea comunicarea la nivelul consortiilor din care face parte ULBS, intern
(diseminarea informatiilor de interes la nivelul comunitdtii ULBS), intra-aliantd si extern
(comunicarea informatiilor de interes citre terti si publicurile tintd interesate);
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- Popularizarea diferitelor rezultate ale cercetirii la nivelul comunititii (comunicarea stiintei);

- intrel,‘inerea conturilor existente pe platformele Social Media, analizeaza, propune si constituie
deschiderea unor conturi pe alte platforme online pentru transmiterea mesajelor universitétii;

- Conceperea si executarea materialelor vizuale (pentru tiparire sau distribuire online) care vor
fi postate pe platformele online, site, sau transmise citre mass-media, ori care vor fi distribuite
pentru sustinerea imaginii sau comunicdrii institutionale (backlit, panouri stradale etc.);

- Conceperea si executarea productiilor video care vor fi distribuite pe platformele online, site,
mass-media etc.

- Monitorizarea prezentei ULBS in rankingurile internationale si gestioneaza raportarea datelor,

- Primeste si inregistreazd petitiile, se ingrijeste de rezolvarea acestora si de expedierea
raspunsurilor cétre petitionari, potrivit dispozitiilor OG nr. 27/2002 privind reglementarea
activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Rdaspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public intemeiatd pe dispozitiile Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Identificd subiecte de interes din cadrul universitatii, elaboreaza si transmite anunguri, invitatii
sau comunicate de presa;

- Analizeazi acoperirea mediaticd a ULBS;

- Propune strategia de comunicare pentru evenimentele din cadrul ULBS.

3. Portofoliul Prorectorului Programe Studii isi schimba denumirea in Prorector
Activitate Didacticii si i5i mentine structura.

4. Portofoliul Prorectorului Administrare si Dezvoltare Organizationald isi schimba
denumirea in Prorector Administrare si Dezvoltare Infrastructurd si va avea
urmétoarea modificare de structura:

a. Se infiinteazi Serviciul Programe de Dezvoltare Institutionald prin
transformarea Compartimentului Programe Structurale, in directa subordine a
Prorectorului ADI.

b. Serviciul Marketing si Evenimente Academice isi schimbd denumirea si
structura in Directia Comunicare si Relatii Publice si Promovare Programe
Academice si trece In subordinea directd a Rectorului.

c. Directia de Informatizare si Comunicatii isi schimbé denumirea in Directia de
Informatizare si Comunicatii de Date si isi mentine structura.

5. Portofoliul Institutului de Organizare a Studiilor Doctorale si Postdoctorale isi schimba
denumirea in Portofoliul Directorului_Consiliului pentru Studii Universitare de
Doctorat si isi mentine structura.

6. Structura Consiliilor, Comisiilor si Comitetelor aflate in subordinea directd a
Rectorului si Prorectorilor se modificd dupd cum urmeaza:

e Consiliul de Administratie - 17 membri [Rector, Prorectori, Director CSUD,
Decani, Director General Administrativ, Reprezentantul studentilor];

e Consiliul Consultativ -5 membri

o Comitetul pentru Securitate si Sandtate in Muncd (CSSM) — 21 membri
[Rector, reprezentati ai angajatorului, reprezentanti ai angajatilor, Sef
SIPPDSSM, reprezentant furnizor de servicii de medicina muncii - medic
medicina muncii];
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Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii (CEAC) — 11 membri
[Rector/prorector delegat, reprezentati ai: cadrelor didactice — 3 membri,
sindicatului — | membru, organizatiilor studentesti — 3 membri , angajatorilor -
3 membri];

Comisia de etici - 8 membri [5 reprezentanti ai cadrelor didactice, 2
reprezentanti ai studentilor, 1 reprezentant al sindicatului]; Subcomisia de etica
a cercetdrii — 7 membri (6 cadre didactice si 1 student masterand sau
doctorand);

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
SCIM — 9 membri [Prorector ADI, Director General Administrativ, Sef
Serviciu Financiar, Sef SRU, Sef SAC, membrii CEAC]

Consiliul Academic — se desfiinteaza;

Consiliul Stiintific — se desfiinteazd;

Comisia de Marketing — se desfiinteaza,

Consiliul ADO - se desfiinteaza;

Consiliul Studentesc — se desflinteaza;

Consiliul de Internationalizare — se desfiinteaza.

7. Structurile administrative si suport din cadrul facultdtilor se completeaza cu centrele
de cercetare, dupd cum urmeaza:

Facultatea

-
Denumire Centru de Cercetare

Inginerie

Centrul de Studii si Cercetari pentru Deformaéri Plastice

Centrul de Cercetare pentru Produse si Procese Sustenabile

Centrul de Cercetdri pentru Arhitecturi Avansate de Procesare a Informatiei

Centrul de Cercetdri in Inteligenta Conectatd

Stiinte
Economice

Centrul de Cercetari Economice

Stiinte
Socio-
Umane

Centrul de Cercetare a Patrimoniului si Istoriei Socio-Culturald

Centrul pentru Cercetare Sociald

Centrul de Cercetare In Stiinte Politice, Relatii Internationale si Studii
Europene

Centrul de Cercetare si Analizd Psihopedagogica

Centrul de Cercetare Psihologicd Sibiu

Centrul de Studii Globale

Stiinte

Centrul de Cercetare in Informatica si Tehnologia Informatiei

Centrul de Cercetare in Biologie si Ecologie

Centrul de Cercetare in Matematica si Aplicatii

Centrul de Cercetare pentru Sisteme Fizice Complexe

Litere si
Arte

Centrul de Studii Lingvistice, Literare si Culturale

Centrul de Cercetdiri Avansate in Domeniul Artelor Spectacolului

Teologie

Centrul de Cercetare Ecumenica

Centrul de Cercetare Teologicd
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Centrul de Cercetare in Biotehnologii si Tehnologii Alimentare
Centrul de Cercetare pentru Stiinte Agricole si Protectia Mediului
Centrul de Cercetare in Medicina Dentard

8 Medicina Centrul de Cercetare in Medicind Invazivd

Centrul de Cercetare in Neurostiinte

7 SAIPM

[I.  In vederea operationalizirii propunerilor privind structurile administrative si suport precizate
la pet. 1 si asigurdrii functiondrii acestora, Consiliul de Administratie va aproba statul de
functii, iar organigrama rezultata din aplicarea modificarilor de mai sus si statul de functii
corespunzitor acesteia vor fi transmise spre aprobare Senatului Universitar.

I[II.  Cu data intririi in vigoare a modificdrilor organigramei si a statului de functii, se revizuiesc
toate fisele de post ale personalului didactic auxiliar ale cdror structuri au fost reorganizate.

RECTOR, |
Prof. univ. dr. "lia‘bil.v RaduSorin

CiF

Sef Cancelaria Rectorului,

Conf. Univ. dr.,Monjca Gheorghe
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