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La debutul celui de-al doilea mandat, vă propuneam proiectul unei universități a viitorului. O
universitate care să găsească calea spre îndeplinirea așteptările noilor generații de studenți,
așteptări tot mai diferite decele ale generațiilor anterioare. O universitatea care știe să se
adapteze la nevoile pieței muncii și la noilecerințe ale acesteia, ținând pasul cu dezvoltarea în ritm
accelerat a tehnologiilor. O universitatea care înțelege necesitatea protejării mediului, la fel de
bine cum înțelege economiile sociale. O universitate care valorizează resursa umană și care oferă
traiectorii profesionale bazate pe competențe și meritocrație. O universitatea care formează nu
doar specialiști, ci și oameni. O universitate pentru care primează valori, precum integritatea,
solidaritatea, democrația, responsabilitatea, diversitatea culturală. O universitate europeană!

Nu am promis niciodată cifre, dar am avut mereu în minte ambiția de a realiza de aici, de la Sibiu,
performanțe la nivel național și internațional și de a pune pe harta cercetării academice
Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, în cea mai bună lumină posibilă. Am pornit la drum cu un
proiect clar transpus în documente dezbătute în comunitatea universitară și asumate de Senat:
Carta Universității „Lucian Blaga” din Sibiu, Planul Strategic al „Universității Lucian Blaga” din Sibiu
2024-2029 și Strategia „Universității Lucian Blaga” din Sibiu 2025-2034.

Anul 2024 a însemnat o etapă importantă în această direcție: ULBS și-a consolidat reputația în plan
local și național; s-a integrat cu drepturi depline în cadrul Alianței Universitare Europene FORTHEM
și a Consorțiului Universitaria; a generat oportunități de dezvoltare profesională pentru studenți,
cadre didactice și cercetători; a trasat direcții clare în domeniul cercetării și inovării și, nu în ultimul
rând, a cultivat valori democratice europene, promovând spiritul Alianței din care face parte.

Ce a mai însemnat 2024?
O comunitate universitară în creștere: aproape 16.000 de studenți au ales să studieze la
ULBS, în timp ce 730 de cadre didactice au ales să predea la ULBS.
O valoare fără precedent a finanțărilor atrase: aproape 58 milioane euro, sume contractate
pentru proiecte de infrastructură, formare profesională, practică studențească, mobilitate
academică, activități de cercetare-inovare.
O materializare a două proiecte de infrastructură: două noi spații de învățare au fost puse
la dispoziția studenților și a cadrelor didactice, în urma lucrărilor de modernizare și dezvoltare
a infrastructurii.

Privind cu încredere în viitor, vă adresez sincere mulțumiri pentru efortul de a persevera
împreună, construind o punte între cunoaștere și oportunități!

Stimate colege și colegi,
Dragi studente și studenți,

SORIN RADU
Rector ULBS
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ULBS 
în cifre 

ÎNDRUMĂTORI DE
DOCTORAT Domenii de studii de licență124 44

Domenii de master31DOMENII DE DOCTORAT16 
Facultăți9

Școli doctorale6
11.376 STUDENȚI LA LICENȚĂ

2754 STUDENȚI LA MASTER

913 REZIDENȚISTUDENȚI LA DOCTORAT471
Profesori96 

Conferențiari 183 
292 Lectori / Șefi de Lucrări

161 

60

Asistenți

87 Programe de licență

Programe de masterat

Sume atrase din proiecte în 2024:
57,9 milioane €

Formare profesională: 7,9 mil.€

Cercetare-Inovare: 5,9 mil. €

Infrastructură: 41,7 mil. €
Erasmus: 2,4 mil. €

15.785 studenți
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ÎN FOCUS
2024-2025

O echipă de studente a Facultății de Inginerie a
câștigat locul al II-lea la cea de-a doua ediție a
Hackathonului de Logistică din România;
Tabita Teușan, studentă a Facultății de Științe,
a câștigat o medalie de aur și trei medalii de
argint la Campionatul Național Universitar de
Atletism;
ULBS a semnat contractul pentru proiectul
Campus integrat pentru învățământ dual –
PRODUAL în valoare de 129.900 lei;
ULBS a câștigat în Competiția FDI proiecte pe
toate cele opt linii de finanțare (doar 10
universități românești au reușit acest lucru).
Suma atrasă constituie cea mai consistentă
realizare a ULBS în competiția FDI de-a lungul
celor nouă ani de existență a acestei competiții
și se ridică la valoarea de 2.550.000 lei;

MARTIE 2024 - FEBRUARIE 2025
în perioada

MARTIE 2024

ULBS a fost gazda programului intensiv mixt
„Practical Business Skills: Developing and
entrepreneurial mindset”, program organizat în
parteneriat cu Seinäjoki University of Applied
Sciences – SeAMK (Finlanda), Technische
Hochschule Würzburg-Schweinfurt – THWS
(Germania) și Uniwersytet Opolski (Polonia), la care
au participat 35 de studenți și 9 cadre didactice;
ULBS a găzduit Conferința Studențească
FORTHEM 2024;
Studenții Facultății de Inginerie au obținut două
locuri 1, două locuri 2 și un loc 3 la Olimpiada
Națională de Mecatronică, organizată de
Universitatea Națională de Știință și Tehnologie
POLITEHNICA București;
ULBS a organizat și găzduit prima ediție a
Conferinței Internaționale anuale Biblioteci,
cunoaștere și informație;
ULBS a organizat, în parteneriat cu Federația
Sportului Școlar și Universitar,  cea de-a 53-a ediție
a Campionatului Național Universitar de Judo;
ULBS este prezentă în SCImago Institutions
Rankings și atinge performanțe notabile în
următoarele domenii: clasarea în prima quartilă
valorică (Q1) pentru setul de indicatori care
măsoară impactul social (din care fac parte,
printre altele, prezența online, numărul de
lucrări științifice publicate de autori femei și
dezvoltarea sustenabilă); Literature and
Literary Theory (poziția 34 la nivel mondial și
locul 1 în România); History (poziția 183 la nivel
mondial și locul 2 în România); Religious studies
(poziția 270 la nivel mondial și locul 3 în
România); Social Sciences (poziția 1267 la nivel
mondial și locul 5 în România); Psychology
(poziția 1547 la nivel mondial și locul 5 în
România); Business, management and
accounting (poziția 1550 la nivel mondial și
locul 6 în România);

APRILIE 2024
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Metarankingul realizat de Ministerul Educației
plasează ULBS pe locul 14, în urcare cu 6 poziții
față de anul precedent, înregistrând cea mai
mare creștere la nivel național; 
ULBS este prezentă în top 4 universități
românești, în cadrul celui mai nou clasament –
Young Universities Rankings 2024 – elaborat de
Times Higher Education; 
ULBS a fost inclusă în clasamentul RUR (Round
University Ranking), ocupând poziția 11 la nivel
național;
Reprezentanții Clubului Sportiv Universitar din
Sibiu s-au întâlnit cu mediul de afaceri sibian,
la un eveniment inedit – Business Slam Dunk;
ULBS Basketball Team a obținut titlul de
vicecampioană a campionatului Național
Universitar de Baschet, ediția 2024; 
Polițiștii din cadrul IPJ Sibiu le-au vorbit
studenților ULBS despre prevenirea
criminalității informatice;
Echipa de studenți de la Inginerie a obținut
locul III la Olimpiada Națională WorldSkills de
Programare a Roboților Industriali FANUC;
ULBS a obținut o finanțare record de 2.260.519
Euro în urma celui mai nou apel lansat de
ANPCDEFP. Competiția vizează proiecte de
mobilitate destinate țărilor înscrise în
programul ERASMUS.
ULBS a organizat IWEEK 2024, a X-a ediție a
săptămânii de internaționalizare la care au
participat cadre didactice și cercetători din
peste 30 de țări;

S-a publicat clasamentul QS World University
Rankings: Europe care include 17 instituții de
învățământ din România și care poziționează
ULBS în primele 10 universități din țară; 
ULBS a înregistrat primul Brevet European la
European Patent Office – Method and
computer system for capture and analysis of
repetitive actions generated by the employee-
computer interaction, finanțat cu fonduri din
donația Hasso Plattner, prin Centrul de
Transfer de Cunoaștere – HPI;
ULBS câștigă două proiecte ERASMUS+ pentru
consolidarea capacităților în învățământul
superior – Building Capacities for a Transition
to a Circular Economy (62.400 EUR finanțare
pentru ULBS) și Bridging Environmental
Concerns, Societal Needs, and Good
Governance in Central Asian Education and
Employment Sectors (69.300 EUR finanțare
pentru ULBS);
ULBS a organizat Bridge Summer School, la
care au participat 61 de elevi de la licee din
județele Hunedoara, Alba, Mureș;

IULIE 2024

MAI 2024

ULBS a fost inclusă și în acest an în prestigiosul
QS World University Rankings, fiind una din cele
13 universități românești prezente în acest
clasament;
Studiul Best Value University Rankings in
Europe, realizat de Platforma Study Abroad
Aide, plasează ULBS în primele 26% universități
europene și pe locul 12 din 73 universități
românești incluse în clasament;
ULBS se situează în primele 4 universități din
țară în clasamentul general Times Higher
Education Impact Rankings 2024. Cel mai bun
scor obținut de ULBS este locul 2 în clasamentul
național și poziția 55 în clasamentul global
pentru obiectivul 4, care analizează calitatea în
educație (Quality Education);

IUNIE 2024

ULBS câștigă un nou grant de cercetare record,
în valoare de 2.500.000 Euro, în cadrul
competiției HORIZON ERA Chair, destinată
atragerii de cercetători de excelență în
universitățile din țările cu performanțe medii în
cercetare, prin proiectul Fostering Excellence in
Research on State-Church-Body Politics;
ULBS câștigă finanțare pentru un nou proiect,
prin mecanismul HORIZON Europe Multilevel
governance in times of digital and climate
transitions în cadrul Alianței FORTHEM în
valoare de 271.513 euro; 
ULBS obține finanțare pentru reabilitarea
Cantinei studențești și a Căminului studențesc
nr. 4, prin fonduri PNRR în valoare de
22.909.273,43 lei;
A fost inaugurată ferma didactică de la Rusciori
cu ocazia finalizării proiectului finanțat prin
Programul Operațional Regional 2014-2020,
Axa prioritară 10 – „Îmbunătățirea
infrastructurii educaționale”, Prioritatea de
investiții 10.1 și co-finanțat de ULBS din
venituri proprii;
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ULBS a câștigat o finanțare de 14.607.909,20 lei
prin PNRR pentru  Proiectul R.E.D. – TED „R.E.D.
– Teacher EDucation”, în cadrul apelului de
proiecte Pedagogie digitală pentru cadrele
didactice din învățământul preuniversitar;
O nouă echipă de studenți a fost acceptată în
programul University Innovation Fellows (UIF)
al Universității Stanford (SUA);
Patru studenți ai Facultății de Științe au participat
și au fost medaliați la Jocurile Europene
Universitare din Ungaria, disciplina Judo;
Editura ULBS atrage o finanțare AFCN de
105.000 lei pentru publicarea de cărți;

ULBS a câștigat finanțare prin proiectul
retrospectiv destinat Modernizării
infrastructurii universitare pentru un spațiu
academic echitabil, Apelul II. ULBS a atras
18.309.847,37 lei, reprezentând parte din
sumele investite din venituri proprii în lucrările
de reabilitare a căminelor 6 și 7 și de
modernizare a terenurilor de sport ale
Facultății de Științe; 
ULBS a câștigat trei proiecte finanțate de
UEFISCDI: un proiect în cadrul competiției
dedicate Proiectelor de cercetare exploratorie,
cu un buget de 1.200.000 lei și două Proiecte de
cercetare pentru stimularea tinerelor echipe
independente, în valoare de 1.000.000 lei; 
ULBS s-a clasat în top 5 universități românești
în primul clasament Interdisciplinary Science
Rankings 2025 elaborat de Times Higher
Education;
Facultatea de Inginerie a inaugurat laboratorul
IE003 de hardware și software cu sprijinul
companiei NXP și laboratorul IE012 de
hardware și software, prin implicarea comună a
ULBS și a firmelor RoWaves Technologies și
Byte Blick S.R.L;
Sub egida Facultății de Medicină, Organizația
Studenților Mediciniști a organizat campania de
prevenție „O viață dulce fără diabet”, constând
în testarea gratuită a glicemiei, cu ocazia Zilei
Mondiale a Diabetului;

NOIEMBRIE 2024

AUGUST 2024

OCTOMBRIE 2024

ULBS a organizat Târgul Educațional – TeD
ULBS, la care au participat elevi din clasele a XI-
a și a XII-a ai liceelor din județul Sibiu;
Studenții Facultății de Medicină și cei ai
Facultății de Științe Socio-Umane au început
anul 2025 în spații renovate și dotate cu
mobilier și echipamente noi. Un întreg etaj al
clădirii ULBS situate pe strada Lucian Blaga nr.
2A a fost recompartimentat și transformat în
patru săli de curs, dintre care două cu câte 100
de locuri disponibile și alte două cu câte 40 de
locuri. La acestea se adaugă amenajarea unui
amfiteatru cu 150 de locuri și a unei săli de
seminar de 30 de locuri. Valoarea investiției
este de 1.400.000 lei;

SEPTEMBRIE 2024

ULBS finalizează admiterea cu un număr de
4722 studenți admiși la licență, masterat,
doctorat și începe anul universitar cu un
număr record de studenți înmatriculați la toate
formele de învățământ: 15.785 (față de 15.018
în 2023); 
Se organizează admitere la două noi programe
de studiu în limba engleză: Medicină dentară
(studii universitare de licență) și Cybersecurity
(studii universitare de masterat);
ULBS a organizat întâlnirea Alianței
Universitare Europene FORTHEM pentru prima
dată la Sibiu, cu ocazia împlinirii a 5 ani de
existență, cu participarea a peste 130 de cadre
didactice, cercetători, studenți de la cele 9
universități membre ale Alianței;
ULBS semnează contractual de finanțare a
proiectului POR „Lucrări de extindere,
reabilitare, modernizare și echipare la
Facultatea de Inginerie, corp I, II și III ULBS” în
valoare de 33.111.398,95 lei; 

ULBS a fost inclusă în THE World University
Rankings 2025, pe poziția 1501+, fiind una din
cele 22 de universități românești prezente în
clasament;

https://www.ulbsibiu.ro/wp-admin/post.php?post=25686&action=edit
https://www.ulbsibiu.ro/wp-admin/post.php?post=25686&action=edit
https://www.ulbsibiu.ro/wp-admin/post.php?post=25686&action=edit
https://www.ulbsibiu.ro/wp-admin/post.php?post=25686&action=edit
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ULBS a semnat, în calitate de partener,
contractul de finanțare pentru proiectul de
cercetare medicală ROGEN – Dezvoltarea
cercetării genomice în România, proiect
coordonat de UMF „Carol Davila” din București
(bugetul ULBS este de 4.600.000 lei);
A fost semnat ordinul de începere a lucrărilor
pentru Campusul dual cu Con-A Operations
SRL. Termenul de finalizare a construcției este
de 14 luni, dar nu mai târziu de 31 mai 2026;
ULBS și Agenția Domeniilor Statului din
București au semnat contractul de concesiune
directă pe o perioadă de 20 de ani a terenului
dedicat înființării unei ferme viticole la
Hoghilag (10 ha);

Biblioteca ULBS, prin proiectul TRADISMART, a
beneficiat de înnoirea infrastructurii digitale
prin achiziția de echipamente tehnice și softuri
noi, necesare procesului de învățământ și
activității de cercetare, în cadrul unui proiect
amplu, derulat la nivelul întregii universități
sibiene;
ULBS a ocupat locul 19 în Metarankingul
Național 2024, publicat de Ministerul Educației
și Cercetării cu un total de 7,4939. Punctajul
obținut în acest an de ULBS este cel mai mare
înregistrat de Universitatea noastră până acum.
Ierarhia include 32 de universități din țară
(dintr-un total de 89 de instituții de învățământ
superior);
Centrul de Servicii Integrate pentru Studenți –
SmartHub dă startul campaniei de sănătate
mintală „Sunt INDEPENDENT, NU ALEG
dependent!”;
SmartHub lansează un nou concept pentru
studenți și liceeni: Smart Vibes, pe Banatului 6 –
Seri de dialog și inspirație pentru viitorul tău.

FEBRUARIE 2025

DECEMBRIE 2024 ULBS a semnat contractul de finanțare pentru
proiectul INOVA – Stagii de practică și
programe de internship de înaltă calitate,
flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii,
cu impact în inserția absolvenților pe piața
muncii, în valoare de 4.930.800,00 lei, de care
vor beneficia studenții Facultății de Științe
Socio-Umane și ai Facultății de Științe; Proiectul
este finanțat prin Programul Educație și
Ocupare;
Opt studenți ai ULBS au fost selectați – pe baza
rezultatelor remarcabile obținute la
olimpiadele școlare naționale și internaționale
– pentru a beneficia de bursele „Regele Carol I”
pentru tinerii cercetători, acordate de
Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării, în
valoare de 604.559 lei;

IANUARIE 2025

Senatul ULBS a adoptat Strategia Universității
„Lucian Blaga” din Sibiu 2025-2034;
A fost inaugurată noua clădire a Facultății de
Litere și Arte a ULBS (Banatului 12). Proiectul
de investiții a fost finanțat prin Programul
Operațional Regional 2014-2020, Axa prioritară
10 – „Îmbunătățirea infrastructurii
educaționale”, Prioritatea de investiții 10.1 și
co-finanțat de ULBS din venituri proprii; 
ULBS a semnat contractul de finanțare a
proiectului „ULBS’ 1STUDENT – Performanța
începe acum!”, cu o valoare de 7.939.076,73 lei.
Proiectul face parte din Programul Național
pentru Reducerea Abandonului Universitar;
ULBS a fost inclusă în (THE) World University
Rankings by Subject 2025. Pentru prima oară,
Universitatea este prezentă cu 4 domenii de
studii, cel al Ingineriei fiind nou intrat în
clasament;
ULBS câștigă un nou proiect cu finanțare
europeană, prin PNRR: Lead the team! – un
proiect dedicat managementului educațional
din mediul preuniversitar, cu o valoare de
8.584.175,70 lei;



CELE MAI RELEVANTE  REALIZĂRI
AU FOST URMĂTOARELE:

Obiective strategice: 

recunoașterea și valorizarea activității didactice ca misiune fundamentală a Universității;1.
 consolidarea programelor de studiu existente și dezvoltarea și adaptarea ofertei educaționale;2.
formarea continuă a cadrelor didactice și diversificarea ofertei didactice prin dezvoltarea altor tipuri
de programe decât acelea cuprinse în oferta de licență și masterat;

3.

dezvoltarea de programe de formare continuă pentru profesori și pentru alte categorii de adulți;4.

ACTIVITATEA 
DIDACTICĂ
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Evaluarea internă și externă a calității pentru 14 programe
de studii și 2 programe de studii universitare de masterat;
Înființarea a două noi programe de studiu în limba engleză:
Medicină dentară (studii universitare de licență) și
Cybersecurity (studii universitare de masterat);
Evaluarea programului pregătitor de limba română destinat
cetățenilor străini, organizat pentru următoarele domenii de
studii:

         o Matematică și științe ale naturii
         o Științe inginerești
         o Științe sociale
         o Științe umaniste și arte
         o Științe biologice și biomedicale
         o Știința sportului și educației fizice

Aplicarea și monitorizarea implementării planului de măsuri
asumate de către Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu în
urma procesului de evaluare realizat de Agenția Română de
Asigurare a Calității în Învățământul Superior (ARACIS).
Standardizarea, actualizarea și optimizarea planurilor de
învățământ pentru toate programele de studii;
Revizuirea, actualizarea și standardizarea fișelor de
disciplină, în conformitate cu cerințele naționale și
internaționale de asigurare a calității;
Elaborarea și armonizarea documentației necesare pentru
actualizarea datelor din Registrul Național al Calificărilor din
Învățământul Superior (RNCIS) pentru toate programele de
studii din cadrul ULBS;
Corelarea rezultatelor învățării cu planurile de învățământ,
asigurând alinierea acestora la standardele de competențe
profesionale și academice;
Revizuirea și actualizarea nomenclatorului ocupațiilor și
codurilor Clasificării Ocupațiilor din România, astfel încât să
reflecte cerințele pieței muncii și evoluțiile din domeniile de
studiu;

Compatibilizarea Planurilor de
învățământ ale programelor de
studii cu standardele ARACIS și
adaptarea programelor de studii la
condiționările impuse de piața
muncii;
Evaluarea calității programelor de
studii de licență și master în
concordanță cu standardele ARACIS
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Implementarea și analiza procesului de evaluare a activității
didactice de către studenți, ca instrument de asigurare a
calității și îmbunătățire continuă a procesului educațional;
Coordonarea, în colaborare cu Prorectorul SRC, a evaluării
cadrelor didactice de către studenți;
Coordonarea, în colaborare cu Prorectorul CII, a activității
didactice și științifice, în conformitate cu noul instrument de
sistematizare, evaluare și simulare a activității didactice și de
cercetare în ULBS (GRADIS);
Monitorizarea respectării regulamentelor care stau la baza
activităților ID/IFR derulate prin departament, pentru
desfășurarea unitară a acestora în cadrul tuturor programelor
de studii ale universității la aceste forme de învățământ;
Îmbunătățirea continuă a calității proceselor didactice prin
monitorizarea și menținerea standardelor specifice IDIFR ale
ARACIS;
Integrarea în strategiile de marketing și promovare ale universității a
ofertei educaționale privind programele oferite de departament, în
scopul creșterii vizibilității acestora și atragerii de noi candidați;
Actualizarea conținutului fișelor disciplinelor și a materialelor de
studiu specifice IDIFR în concordanță cu schimbările din societate
și cerințele pieței muncii, respectând standardele ARACIS;
Asigurarea derulării în condiţii optime a procesului educaţional
ID/IFR, producerii de resurse de învățământ specifice ID/IFR, utilizării
resurselor de învățământ şi tehnologiilor de comunicație etc.;
Promovarea și integrarea tehnologiilor educaționale
moderne și a platformelor e-learning, specifice formelor de
învățământ la distanță și învățământ cu frecvență redusă;
Utilizarea tehnologiilor multimedia în procesul de predare și
învăţare;
Utilizarea unor mecanisme eficiente de monitorizare a
feedback-ului din partea studenților pentru a îmbunătăți
continuu calitatea tuturor activităţilor didactice;
Asigurarea unui sistem adecvat de rezolvare operativă a
sesizărilor şi solicitărilor studenților înscriși la ID/IFR;
Colaborarea și schimbul de experiență cu alte departamente
pentru învățământ la distanță din alte universități cu scopul
identificării și implementării de noi metode specifice de predare;

Monitorizarea activităților didactice la toate programele de
licență a pachetului de discipline transversale facultative:
Limba străină (secundară) I/II/III, Tehnici de prezentare,
Educație digitală, Retorică argumentare și dezbatere, Limba
română. Compoziție și stil, Scriere academică, Echitate
socială și nondiscriminare, Cultură și civilizație românească,
Multiculturalism și civilizație europeană, Educație pentru
sustenabilitate (în colaborare cu Prorectorul SRC);

Analiza conformității
programelor de studii de licență
IDIFR la standardele ARACIS și
elaborarea de măsuri de
îmbunătățire

Monitorizarea derulării
activităților de predare a noilor
pachete de discipline facultative
transversale
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Monitorizarea activităților didactice la toate programele de
licență a pachetului de discipline facultative adresate
studenților Erasmus (incoming): Comunicare orală. Limba
română, Comunicare scrisă. Limba română, Gramatică.
Limba română, Cultură și civilizație română, Noțiuni
fundamentale de contabilitate și finanțe, Bazele ingineriei,
Protecția juridică a drepturilor omului la nivel național,
european și internațional, Text – Teatru – Film. Abordări
interdisciplinare, Coordonate interdisciplinare ale bioeticii,
Interacțiuni între societatea umană și sistemele ecologice,
Cunoașterea mediului social. Teorii, metode și practică,
Biotehnologie – Curs introductiv, O abordare introductivă a
ortodoxiei române în contextual ortodoxiei mondiale (în
colaborare cu Prorectorul CII);
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice și de cercetare pe durată nedeterminată și
determinată în Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu,
corelată cu noua Metodologie-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante din
învățământul superior;
Regulamentul de organizare și desfășurare a concursului de
admitere la programele de studii ale Universității ,,Lucian
Blaga” din Sibiu pentru anul universitar 2024-2025;
Metodologia de încadrare într-un domeniu de studii
acreditat a unui program nou de studii universitare de
master în cadrul Universității ,,Lucian Blaga” din Sibiu; 
Procedura de sistem privind elaborarea procedurilor din
cadrul Universității ,,Lucian Blaga” din Sibiu;

Regulamentul privind organizarea și funcționarea Comisiei
pentru evaluarea și asigurarea calității în cadrul Universității
,,Lucian Blaga” din Sibiu;
Regulamentul pentru programe de studii postuniversitare
de rezidențiat;
Regulamentul privind activitatea profesională a studenților
din ULBS, în baza sistemului european de credite
transferabile;
Regulamentul privind organizarea și desfășurarea
examenelor de absolvire, de licență/diplomă și de disertație;
Regulamentul privind evaluarea, examinarea și notarea
studenților;
Metodologia privind desfășurarea activităților didactice în
sistem mixt în ULBS;
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al Universității ,,Lucian Blaga” din Sibiu pentru
anul 2024.

Monitorizarea derulării
activităților de predare a
noilor pachete de discipline
facultative transversale

Elaborarea și revizuirea
de regulamente 
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În cursul anului 2024 s-au desfășurat concursurile pentru
ocuparea următoarelor posturi didactice (an universitar 2023-
2024):

În semestrul I al anului universitar 2023/2024
pe perioadă nedeterminată: 
       Lect. univ./Șef lucr.: 21 posturi (din care 18 posturi
ocupate);
       Asist. univ.: 6 posturi (din care 3 posturi ocupate);
pe perioada determinată:
       Lect. univ./ Șef lucr.: 2 post (din care 1 post ocupat);
       Asist. univ.: 32 posturi (din care 30 posturi ocupate);

În semestrul al II-lea al anului universitar 2023/2024
pe perioadă nedeterminată: 
       Prof. univ.: 6 posturi (din care 4 posturi ocupate);
       Conf. univ.: 28 posturi (din care 26 posturi ocupate);
       Lect. univ./Șef lucr.: 10 posturi (din care 8 posturi
ocupate);
       Asist. univ: 3 posturi (din care 2 posturi ocupate);
pe perioadă determinată:
       Lect. univ./Șef lucr.: 2 posturi (din care 1 post ocupat);
       Asist. univ: 3 posturi (din care 2 posturi ocupate); 

În semestrul I al anului universitar 2024/2025 
pe perioadă nedeterminată
       Lect. univ./Șef lucr.: 14 posturi (din care 14 ocupate);
       Asist. univ.: 6 posturi (din care 6 ocupate);
pe perioadă determinată
        Lect. univ./Șef lucr.: 1 post (neocupat);
        Asist. univ.: 32 de posturi (din care 27 ocupate);      

În semestrul II al anului universitar 2024/2025 
pe perioadă nedeterminată
       Lect. univ./Șef lucr.: 4 posturi;
       Asist. univ.: 2 posturi
       Conf. univ. 8 posturi;
       Prof. univ. 14 posturi;

Au fost prelungite 15 contracte individuale de muncă pe
perioadă determinată pentru cadre didactice; 

Organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor didactice



SITUAȚIA POSTURILOR SCOASE LA CONCURS ÎN ULTIMII 5 ANI UNIVERSITARI
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SITUAȚIA POSTURILOR OCUPATE ÎN URMA CONCURSURILOR ÎN ULTIMII 4 ANI
UNIVERSITARI



EVOLUȚIA NUMĂRULUI DE CADRE DIDACTICE (PERIOADĂ
NEDETERMINATĂ SI DETERMINATĂ) ÎN ULTIMII 5 ANI UNIVERSITARI
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Au fost întreprinse activități care să contribuie la implicarea studenților în viața universitară, prin
aplicarea unor chestionare privind: evaluarea cadrelor didactice de către studenți, evaluarea
satisfacției studenților în raport cu serviciile oferite de universitate și monitorizarea inserției pe piața
muncii – pentru absolvenți;
Față de anul trecut s-a observat o creștere a ratei de răspuns a studenților pentru chestionarul de
evaluare a cadrelor didactice de către studenți, dar se menține o rată scăzută a răspunsurilor
pentru chestionarul de satisfacție. A crescut rata de răspuns la chestionarul privind angajabilitatea,
prin introducerea chestionarului în fișa de lichidare al absolvenților, la chestionar au răspuns 3848
de studenți;
S-au achiziționat 11 laptopuri pentru olimpicii care au fost admiși la ULBS cu media 10; ARIA a
acordat acestor studenți vouchere;
S-au aprobat 57 de propuneri de reducere și scutiri de taxe pentru studenții ULBS, pentru anul
universitar 2023/2024;
S-a diseminat oferta de servicii oferite de SmartHub, prin întâlniri face-to-face cu studenții anului I
de studiu din Universitate, în cadrul Săptămânii de orientare;
Popularizarea permanentă a ofertei CSIS pe site-ul ULBS și prin rețelele sociale;
Au fost diversificate activitățile oferite de SMARTHub – de la activități de consiliere și intervenție
psihologică, la activități de consiliere psihoeducațională individuală și de grup, activități de consiliere
a carierei, workshopuri de formare și dezvoltare a unor competențe transversale – public speaking,
academic writing, formarea unor competențe privind identitatea socială și culturală;
Un număr de 1344 de studenți de la licență, față de 833 în 2023, au accesat activitatea de consiliere
psihologică, repartizați pe facultăți după cum urmează:

ACTIVITATEA CENTRULUI DE SERVICII INTEGRATE PENTRU STUDENȚI 

Axele prioritare de intervenție în sectorul activităților studențești au fost 

1. dezvoltarea comunicării cu studenții și reprezentanții acestora, precum și cu asociațiile studențești;
2. consolidarea activităților și serviciilor oferite studenților – prin Centrul de Servicii Integrate pentru Studenți
– SMARTHub, cantina și căminele studențești;
3. implicarea studenților în activități de voluntariat în comunitate

STUDENȚII 
SI RELAȚIA CU COMUNITATEA
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,
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Extinderea activității CSIS SmartHub spre liceele din Sibiu și județele învecinate, ca urmare
a parteneriatelor și protocoalelor de colaborare încheiate (Inspectoratul Școlar Județean
Sibiu, Centrul Județean de Asistență și Resurse Educaționale Sibiu, licee);
Programul Voluntar ULBS, facilitează accesul studenților interesați de posturile de
voluntari, oferite de diferitele structuri din cadrul Universității „Lucian Blaga” din Sibiu. În
urma programului au fost încheiate 140 de contracte de voluntariat (pentru un contract de
voluntariat au fost desfășurate 40 de ore de voluntariat);
Organizarea Forumului intersectorial – ULBS în parteneriat activ cu piața muncii –
octombrie 2024;
Organizarea Târgului de joburi pentru studenți – noiembrie 2024;
CSIS SmartHub a asigurat buna desfășurare a activităților asociațiilor studențești, cât și
monitorizarea activității acestora. Mai exact, fiecare asociație a avut la dispoziție atât
spațiul destinat pentru activități curente (ședințe, întâlniri de lucru ale asociațiilor), cât și
spațiile destinate workshopurilor, trainingurilor, formărilor specifice, locația de pe strada
Banatului nr. 6 îndeplinind exigențele de natură administrativă, logistică pentru buna
derulare a tuturor activităților menționate;
În urma aplicării chestionarului de satisfacție au fost evidențiate aspectele de care studenții
respondenți au fost mulțumiți și foarte mulțumiți, astfel:

         o 40% dintre studenții care au răspuns la chestionar sunt mulțumiți și foarte mulțumiți de        
relația cu personalul din secretariatele facultăților și bibliotecă;
         o 30% dintre studenții care au răspuns la chestionar sunt mulțumiți și foarte mulțumiți de
conferințele simpozioanele organizate de universitate și de activitățile asociațiilor studențești;

Pentru facilitarea tranziției studenților din anul I la mediul
universitar, a fost organizată săptămâna de orientare SO… ULBS
(atât de ULBS), o săptămână în care studenții de anul I din
întreaga universitate au participat la evenimente culturale,
întâlniri cu specialiști în domeniile de studiu, activități cu tutorii,
ziua partenerilor, competiții sportive – dotate cu premii, la care au
participat echipe ale tuturor facultăților din universitate;
Activitățile cele mai apreciate au fost: întâlnirile cu profesioniști
din domeniul de studii, festivitatea de deschidere a anului
universitar, vizitele la bănci, hoteluri, activitatea de prim-ajutor,
vizita la bibliotecă, turul facultății, ziua partenerilor, dar și
Treasure Hunt by Smarthub, prezentarea ERASMUS și activitățile
propuse de asociațiile studențești;
Ca și sugestii, studenții au propus mai multe activități de
socializare –  excursii/drumeții, seară de film, seară de jocuri, dar
și mai multe activități specifice domeniului ales și activități de
cunoaștere a facultății;

Realizarea săptămânii
de orientare la nivelul
universității

În iulie 2024 a fost modificat Regulamentul privind organizarea și
funcționarea căminelor studențești ale Universității „Lucian Blaga”
din Sibiu, care reglementează atât procesul de repartizare a
locurilor în cămine cât și activitatea curentă a acestora;
În anul 2024 au fost cazați (medie/lună) un număr de 1382 de
studenți, din care 12,5% au fost studenți ERASMUS și studenți străini;

Activitatea căminelor
studențești 
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Pe perioada verii au fost cazate în căminele studențești 893 de
persoane, care au participat la diferite activități culturale ale
orașului Sibiu sau au fost studenți aflați în stagii de practică – ale
universitățile partenere.

Continuă preocupările privind îmbunătățirea meniului zilnic
printr-o ofertă generoasă, variată, dar și sănătoasă;
2970 de studenți au servit masa (în medie) în fiecare lună a anului
universitar trecut.

Activitatea cantinei 

În anul universitar 2024/2025 au fost acordate 3.313 de burse din
fonduri de la bugetul de stat și 213 burse din fonduri proprii;
Au fost distribuite 18 locuri în taberele de iarnă și 100 de locuri în
taberele de vară;

Alte aspecte 
Burse și tabere:

REPARTIZAREA BURSELOR DIN FONDUL DE LA BUGETUL DE STAT, PE TIPURI DE BURSE

REPARTIZAREA BURSELOR DIN FONDURI PROPRII



TIPUL DE ANGAJABILITATE AL ABSOLVENȚILOR, ÎN MOMENTUL ABSOLVIRII
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Elaborarea și revizuirea de regulamente: 
- Metodologia privind prevenirea, combaterea și sancționarea oricăror forme de discriminare și/sau
atingere a demnității umane în Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu
-Codul drepturilor și obligațiilor studenților din Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu (în acord cu
Ordinul ME 4394/mai 2024)
- Regulamentul privind acordarea burselor și altor forme de sprijin material acordate studenților;
Responsabilitate socială:  
- a continuat implementarea activităților prevăzute de parteneriatele cu instituțiile și organizațiile din
mediul socio-economic;
- la nivelul fiecărei facultăți au fost desfășurate acțiuni specifice de implicare în viața comunității
locale și a comunității universitare.

Responsabilitate socială:  
- a continuat implementarea activităților prevăzute de parteneriatele cu instituțiile și organizațiile din
mediul socio-economic;
- la nivelul fiecărei facultăți au fost desfășurate acțiuni specifice de implicare în viața comunității
locale și a comunității universitare.

Sprijinirea asociațiilor studențești din universitate în derularea activităților specifice: 
ASPS a desfășurat 9 de acțiuni/activități/evenimente, la care au participat 400 de studenți;
SOLIDUS a desfășurat 8 de acțiuni/activități/evenimente, la care au participat 1340 de studenți;
SSMH a desfășurat 11 de acțiuni/activități/evenimente, la care au participat 265 de studenți;
ELSA a desfășurat 21 de acțiuni/activități/evenimente, la care au participat 534 de studenți;
CSE a desfășurat 7 acțiuni/activități/evenimente, la care au participat 1450 de studenți;
ASCOR a desfășurat 21 de acțiuni/activități/evenimente, la care au participat 365 de studenți;
OSM a desfășurat 11 acțiuni/activități/evenimente, la care au participat 470 de studenți



REZULTATE ALE
ADMITERII
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CANDIDAȚI ÎNSCRIȘI/ NUMĂR DE DOSARE DEPUSE LA PROGRAMELE DE LICENȚĂ

CANDIDAȚI ÎNSCRIȘI/ NUMĂR DE DOSARE DEPUSE LA PROGRAMELE DE MASTERAT



21

CANDIDAȚI ADMIȘI LA PROGRAMELE DE LICENȚĂ

CANDIDAȚI ADMIȘI LA PROGRAMELE DE MASTERAT
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TOTAL CANDIDAȚI ÎNSCRIȘI 

TOTAL CANDIDAȚI ADMIȘI



CERCETARE, INOVARE SI
INTERNAȚIONALIZARE
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Activitatea de cercetare, inovare și internaționalizare desfășurată la Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu
în perioada martie 2024 – februarie 2025 a fost coordonată, direct sau indirect, de către prorectorul
responsabil cu cercetarea, inovarea și internaționalizarea.
Astfel, această activitate vizează următoarele structuri care au funcționat în cadrul Universității „Lucian
Blaga” din Sibiu:
-    activitatea de cercetare: Serviciul Suport de Cercetare, Dezvoltare, Inovare (SCDI);
-    activitatea de inovare: Centrul de Transfer de Cunoaștere „Hasso Plattner” (CTC HPI-ULBS);
-    activitatea de internaționalizare: Direcția de Relații Internaționale;

Cele mai importante activități de cercetare desfășurate în anul 2024 la nivelul Universității „Lucian Blaga”
din Sibiu au acoperit următoarele aspecte: 

evaluarea activității de cercetare individuală desfășurată la nivelul instituției (prin intermediul
sistemului GRADIS);
implementarea proiectelor finanțate prin donația Hasso Plattner;
atragerea de fonduri prin aplicații la competiții naționale și internaționale;
activități suport desfășurate în sprijinul cercetătorilor;

activități de promovare și popularizare a cercetării.

În perioada 18 aprilie 2024 - 14 iunie 2024 s-a desfășurat activitatea de
raportare a rezultatelor GRADIS: componenta didactică și componenta
de cercetare;
Un total de 663 de cadre didactice și de cercetare (CD) din cele nouă
facultăți din cadrul ULBS au raportat un număr de 456.021 de puncte
pe indicatorii de cercetare de excelență (IC Excelență), reprezentând
55,07% din punctajul total realizat la cei 17 indicatori de Cercetare din
GRADIS. Ponderea cea mai ridicată a rezultatelor raportate la
indicatorii de excelență din totalul rezultatelor pe cercetare se
regăsește la Facultatea de Științe (67,27%), urmată de Facultatea de
Științe Agricole, Industrie Alimentară și Protecția Mediului (60,57%) și
de Facultatea de Inginerie (60,06%).
În ultimii 5 ani se observă un trend ascendent al numărului de publicații de
tip Article și Review Article în jurnale și proceeding-uri de conferințe
indexate Web of Science. 

Evaluarea activității
individuale de
cercetare

,
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NUMĂR ARTICOLE ȘI REVIEW-URI PUBLICATE ÎN JURNALE INDEXATE WOS

NUMĂR ARTICOLE ȘI REVIEW-URI PUBLICATE ÎN PROCEEDINGURI CONFERINȚE ȘI
JURNALE INDEXATE WOS
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În anul 2024, a continuat implementarea celor 8 proiecte de
cercetare finanțate prin granturi de excelență ULBS-HPI și
demarate în anul precedent, având ca scop susținerea și
promovarea cercetării științifice fundamentale, aplicative,
interdisciplinare și exploratorii din Universitatea „Lucian
Blaga” din Sibiu. 
De asemenea, a continuat implementarea celor 7 proiecte      
de cercetare finanțate prin PNRR câștigate în anul 2023.

În anul 2024, s-a obținut finanțare din partea Ministerului
Cercetării, Dezvoltării și Inovării pentru programul Bursele
Regele Carol I, destinată să încurajeze cercetarea în rândul
studenților. În urma selecției realizate de către Ministerului
Cercetării, Dezvoltării și Inovării în rândul aplicanților, un
număr de 11 studenți au beneficiat de aceste burse.
Conform contractului instituțional încheiat între minister și
Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, suma totală a
acestora a fost de 604.559,70 lei.

În anul 2024 a fost câștigat următorul proiect depus în cadrul
unor competiții HORIZON EUROPE:

Fostering excellence in Research on State-Church-Body Politics –
FERBOPO, finanțat în baza contractului nr. 101184092
/30.10.2024 de către Comisia Europeană prin programul
Horizon Europe, director proiect Ionela Vlase, buget
2.500.000€,   site: https://cordis.europa.eu/ project/id/101184092.

În cadrul unor competiții UEFISCDI au fost câștigate următoarele
proiecte:

Proiectul Lumile romanului românesc (1845-1947):
extindere de corpus, cartografiere cognitivă și semantică
computațională, proiect de tip PCE, director proiect:
Andrei Terian, buget: 1.200.000 lei.
Proiectul Navigarea crizelor suprapuse în Europa: Proiecte
de migrațiune ale românilor și interacțiunea dintre
emigrare și migrația de revenire, proiect de tip TE,
director proiect Alin-Iosif Croitoru, buget 500.000 lei.
Proiectul Funcții ideologice ale literaturii de consum în
România postcomunistă, proiect de tip TE, director
proiect Mihai Iovănel, buget 500.000 lei.
Proiectul Creșterea excelenței în cercetarea privind relația
dintre stat, religie și corp, proiect de tip PHE, director
proiect Adela Popa, buget 2.477.682 lei.
Proiecte de mobilitate pentru cercetători (MC): în anul 2024,
ULBS a câștigat un număr de 15 proiecte de mobilitate
pentru cercetători, în valoare de 225.508,93 lei. Aceste
proiecte au ca scop dezvoltarea resursei umane din sistemul
național de cercetare-dezvoltare și creșterea vizibilității
cercetării românești, prin publicarea și prezentarea celor 

Implementarea proiectelor
finanțate prin donația
Hasso Plattner și PNRR

Atragerea de fonduri prin
aplicații la competiții
naționale și internaționale

https://cordis.europa.eu/%20project/id/101184092
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mai semnificative rezultate la conferințe internaționale de    
prestigiu, prin efectuarea de stagii de pregătire și prin
asigurarea accesului la infrastructuri/biblioteci/arhive/baze
de date internaționale, inexistente în România.

În anul 2024 au beneficiat de recompensarea activității de
cercetare 232 autori afiliați ULBS, un procent semnificativ
remarcându-se prin activitate prolifică prin depunerea mai
multor cereri pentru articole publicate în reviste de prestigiu
încadrate în quartile superioare; Au fost înregistrate 696 de
cereri în vederea premierii a 432 de articole, valoarea totală
a sumei alocate fiind de 906.850 lei. Au fost recompensate
75 de articole publicate în reviste încadrate în quartila roșie
(Q1), 127 articole publicate în reviste încadrate in al doilea
sfert (Q2), 108 articole publicate în reviste situate în
quartilele Q3 / Q4 .

Activități suport
desfășurate în sprijinul
cercetătorilor

Activități de
promovare și
popularizare a
cercetării

Noaptea Cercetătorilor 2024 a înregistrat cea de-a 11-a
ediție, Sibiul participând la un eveniment internațional care
își propune anual să aducă cercetătorii mai aproape de
publicul larg și să contribuie la o mai bună cunoaștere a
rezultatelor și impactului cercetării asupra comunității, a
cetățenilor și a vieții de zi cu zi. Evenimentul s-a desfășurat în
data de 27 septembrie 2024, în spațiile Universității „Lucian
Blaga” din Sibiu. Prin implicarea a peste 500 de cadre
didactice și studenți, a personalului Bibliotecii ULBS și al
Academiei Forțelor Terestre „Nicolae Bălcescu” din Sibiu, a
colaboratorilor din mediul de afaceri și a unor echipe de
voluntari (studenți și elevi), au fost organizate experimente,
expoziții, demonstrații cu roboți, workshop-uri, ateliere de
creație, prezentări de oferte educaționale, concursuri și
numeroase alte activități destinate vizitatorilor de toate
vârstele. La standuri, în locații și la atelierele programate, ca
și în edițiile anterioare, a fost înregistrat un număr de
aproximativ 14.000 de participanți. O parte din activitățile
din programul evenimentului au fost desfășurate în
localitățile Hamba, Agnita și Păuca.

În conformitate cu criteriile de finanțare a cercetării în
universități, stabilite prin OM nr. 4067/2024, Universitatea
„Lucian Blaga” din Sibiu a obținut de-a lungul anului 2024 suma
de 2.839.840 lei.

În total, ULBS a atras din activitatea de cercetare, de-a
lungul anului 2024, suma de 37.188.727 lei, ceea ce reprezintă
aprox. 12,45% din bugetul instituției pe anul respectiv.

Pe perioada 2021-2024 se observă un trend ascendent al
sumelor atrase din activitatea de cercetare de către ULBS.
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SUME ATRASE DIN ACTIVITATEA DE CERCETARE DE CĂTRE ULBS

În anul 2024, cea mai mare parte a activității de inovare desfășurate la nivelul Universității „Lucian
Blaga” din Sibiu s-a concentrat în ITC HPI-ULBS. În cadrul institutului a fost câștigat proiectul Rethinking
Co-creation of Digital and Environmental Policy in Systems of Multilevel Governance” –
RECODE MLG, duration 36 months, (9 partners). Bugetul ULBS este de 271,513 euro.
Mecanismul de finanțare al proiectului este HORIZON-CL4-2024-RESILIENCE-01 and HORIZON-CL4-
2024-TWIN-TRANSITION-01. 

În anul 2024, ULBS a implementat un număr de 15 proiecte cu parteneri din mediul economic,
valoarea totală a acestora fiind de 968.757,8 lei:

Nr.
Crt.

Titlul proiectului
Număr /
dată
contract

Coordonator Beneficiar   Buget 
  

1.

Cercetare științifică aplicată pentru
realizarea /adaptarea unor algoritmi
matematici de reglare a deplasărilor
relative sculă-piesă pentru fabricarea
unei freze ultrarapidă cu profil
complex pentru prelucrarea aliajelor
de aluminiu

6288 /
16.12.2024

Șef lucr. dr. ing.
Muțiu Nicolae Călin 

TOOLS WIZARD
GmbH,
Switzerland

560 euro

2.

Cercetare științifică aplicată de
modelare matematică a deplasărilor
sculă-piesă, urmată de verificarea
rezultatelor folosind capabilitățile
software-ului tehnologic specializat-
dedicat TOOLBOX v4 în urma căreia
să poată fi fabricată o freză invers-
conică cu cap sferic, din carburi
metalice sinterizate

6216 /
11.12.2024

 Șef lucr. dr. ing.
Muțiu Nicolae Călin 

TOOLS WIZARD
GmbH,
Switzerland

560 euro
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Nr.
Crt.

Titlul proiectului
Număr /
dată
contract

Coordonator Beneficiar   Buget 
  

3.

Cercetare științifică aplicată pentru
realizarea/adaptarea unor algoritmi
matematici de reglare a deplasărilor
relative sculă-piesă pentru fabricarea
unei micro-freze cu geometrie
complexă din carburi metalice
sinterizate

6155 /
09.12.2024

Șef lucr. dr. ing.
Muțiu Nicolae Călin 

TOOLS WIZARD
GmbH,
Switzerland

560 euro

4.

Cercetare științifică aplicată pentru
realizarea/adaptarea unor algoritmi
matematici de reglare a deplasărilor
relative sculă-piesă pentru fabricarea
unei scule combinate cu geometrie
complexă

5952 /
29.11.2024

 Șef lucr. dr. ing.
Muțiu Nicolae Călin 

TOOLS WIZARD
GmbH,
Switzerland

560 euro

5.

Cercetare științifică aplicată pentru
realizarea/adaptarea unor algoritmi
matematici de reglare a deplasărilor
relative sculă-piesă pentru fabricarea
frezelor conice tip BURR

5868 /
25.11.2024

 Șef lucr. dr. ing.
Muțiu Nicolae Călin 

TOOLS WIZARD
GmbH,
Switzerland

630 euro

6.

Cercetare: „Social Impact study of
Patria Credit’s microfinance activities,
Romania” (finanțator - The Council of
Europe Development Bank;
beneficiari finali: Patria Credit IFN SA
și Fundația Patria Credit)

5697 /
19.11.2024

Conf. univ. dr.
Roxana Săvescu

SC BIZAFFINITY
SRL București

5000 lei

7.

Supraveghere, asistență și realizare
raport pentru proiect „Înlocuire
conducte și branșamente gaze
naturale presiune redusă din loc.
BRADU, oraș Avrig

5005 /
17.10.2024

Prof. univ. dr. habil.
Ioan Marian Țiplic

SC DELGAZ
GRID SA

20700 lei

8.

Supraveghere arheologică/diagnostic
arheologic/cercetare arheologică
preventivă pentru proiectul „Înlocuire
conducte și branșamente gaze
naturale de presiune medie str.
Dorobanților, H. Coandă, Triajului din
loc. Sibiu”

4173 /
07.09.2024

Prof. univ. dr. habil.
Ioan Marian Țiplic

SC DELGAZ
GRID SA

26200 lei

9.

Servicii de cercetare arheologică
preventivă pentru obiectivul
„Punerea în valoare și introducerea
în circuitul turistic a Cetății Biharia”:
cercetare, asistență arheologică și
realizare raport arheologic

4172 /
04.09.2024 

Prof. univ. dr. habil.
Ioan Marian Țiplic

SC EURAS SRL 318670 lei 



29

Nr.
Crt.

Titlul proiectului
Număr /
dată
contract

Coordonator Beneficiar   Buget 
  

10.

Supraveghere arheologică/diagnostic
arheologic/cercetare arheologică
preventivă pentru proiectul
„Înființare sistem de distribuție gaze
naturale de presiune redusă din loc.
Dobârca, jud. Sibiu”, cod
proiect:1931.232594

4171 /
04.09.2024

Prof. univ. dr. habil.
Ioan Marian Țiplic

SC DELGAZ
GRID SA

26200 lei

11.

Servicii de cercetare, asistență și
realizare raport de cercetare
arheologică preventivă pentru
proiectul „Reabilitare sit UNESCO -
Biertan, com. Biertan, jud. Sibiu”

4012 /
30.07.2024

Prof. univ. dr. habil.
Ioan Marian Țiplic

COMUNA
BIERTAN

227800 lei

12.

Îmbunătățirea rezistenței la uzură și
coroziune a materialelor metalice din
construcția utilajelor miniere de
suprafață – Activități de cercetare
aplicativă

3882 /
30.07.2024

Șef lucr. dr. ing.
Florin Cristian Ciofu

SC DALEMI
SERV SA

25000 lei

13. Servicii de promovare și marketing
2771 /
27.05.2024

Dir. ITC HPI-ULBS
Prof. dr. ing. 
Adrian Florea

ALEF
Distribution RO
SA

1500 euro

14.

Cercetări privind integrarea în
Sistemul de management al
siguranței alimentului a cerințelor
care solicită evaluări de risc ale
standardului IFS Food (International
Featured Standards Food) versiunea
8 în firme din domeniul industriei
fermentative)

41 /
09.01.2024

Șef lucr. dr. ing.
Mariana-Liliana
Păcală

SC
MANAGEMENT
SOLUTIONS &
ASSISTANCE
SRL

50600 lei

15.

Utilizarea spectroscopiei în infraroșu
apropiat FNIRS în cercetarea
biomarkerilor din tulburările
psihiatrice

6013 /
10.01.2024

Conf. univ. dr.
Ciprian Ionuț Băcilă

Asociația
Spitalului de
Psihiatrie „dr.
Gheorghe
Preda” Sibiu

50000
euro

  Total Lei                                                                                                                                                              968.757,80 
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Nr.
Crt.

Marca Details
Identification
number

1. Universitatea Lucian Blaga din Sibiu Marcă verbală M 2024 05958

2. Marca color orizontală M 2024 05930

3. Lucian Blaga University of Sibiu Marcă verbală - engleză M 2024 05957

4. Vertical color mark M 2024 05954

5. Brand ULBS Acronim - verbal M 2024 05956

ÎN 2024, URMĂTOARELE MĂRCI AU FOST ÎNREGISTRATE DE ULBS ȘI ITC HPI-ULBS:

Activitățile desfășurate în perioada raportată la nivelul Direcției de Internaționalizare au vizat în
principal următoarele aspecte:

     o realizarea mobilităților internaționale ale studenților și ale personalului academic și administrativ;
     o consolidarea procesului de integrare în cadrul Alianței Universitare FORTHEM - 

Fostering Outreach within European Regions, Transnational Higher Education and Mobility;
     o menținerea, consolidarea și extinderea parteneriatelor internaționale;
     o obținerea de noi proiecte finanțate din surse naționale și internaționale;
     o participarea la evenimente vizând procesul de internaționalizare;
     o intensificarea activității de promovare a ofertei educaționale oferite de ULBS;
     o creșterea numărului de studenți internaționali înmatriculați la programele de studiu ale ULBS.

       Situația numerică a mobilităților efectuate și a fondurilor angajate în acest scop este detaliată în
continuare:

MOBILITĂȚI INTERNAȚIONALE (STUDENȚI ȘI PERSONAL ACADEMIC ȘI ADMINISTRATIV)



Perioada
desfășurare

Nr. contract
Finanțare
(Euro)

Fonduri angajate 
până la 31.12.24

01.06.2022 -
31.07.2024 2022-1-RO01-KA131-HED-000062650 1.551.775 619.795

01.06.2023 -
31.07.2025

2023-1-RO01-KA131-HED-000130652 1.335.540 532.439

01.06.2024 -
31.07.2026

2024-1-RO01-KA131-HED-000221343 2.260.519 0

Perioada
desfășurare

Nr. contract
Finanțare
(Euro)

Fonduri angajate 
până la 31.12.24

01.06.2022 -
31.07.2024 2022-1-RO01-KA131-HED-000062650 1.551.775 619.795

01.06.2023 -
31.07.2025

2023-1-RO01-KA131-HED-000130652 1.335.540 532.439

01.06.2024 -
31.07.2026

2024-1-RO01-KA131-HED-000221343 2.260.519 0

O  PROGRAMUL ERASMUS+

Contracte de finanțare aflate în derulare pentru mobilități Erasmus+ între ULBS și țări ale
programului (UE)

Contracte de finanțare aflate în derulare pentru mobilități Erasmus+ între ULBS și țările
partenere (non-UE)
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Anul 2024 a fost unul încărcat de activități organizate în cadrul
Alianței FORTHEM. ULBS a fost activă atât în organizarea unor
evenimente de mare amploare, cât și din perspectiva
reprezentării universității la diverse alte activități organizate în
alianță.

În anul 2024 ULBS a avut onoarea de a organiza cinci
evenimente importante la nivelul alianței FORTHEM; 
O participare notabilă a fost la evenimentul FORTHEM
Presidency Meeting, între 24 și 25 aprilie 2024. O delegație
de șase persoane de la ULBS, condusă de domnul Rector
Sorin Radu, au participat la evenimentul găzduit la
prestigiosul campus istoric al Universității din Valencia.
Această întâlnire a oferit o platformă pentru discuții
aprofundate despre progresul, provocările și aspirațiile
viitoare ale Alianței. Președinții și rectorii FORTHEM au
abordat diverse aspecte cruciale pentru dezvoltarea alianței,
inclusiv perspectivele financiare viitoare și obiectivele
strategice după anul 2030. Ei au discutat despre
implementarea unor diplome comune pentru a îmbunătăți
mobilitatea studenților și excelența academică și au
împărtășit perspective asupra strategiilor comune în
cercetare și inovare.

Alianța Europeană 
FORTHEM

Atragerea de fonduri prin
aplicații la competiții
naționale și internaționale

Aplicații câștigate și implementate de către Direcția de
Internaționalizare:

o  Erasmus+ Acțiunea-cheie 1 – Învățământul superior,
Mobilități între Țările Programului(KA131); buget ULBS:
1.935.540 €;
o  Erasmus+ Acțiunea-cheie 1 – Învățământul superior,
Mobilități între țările programului și țările terțe care nu
sunt asociate la program (KA 171)–buget ULBS: 376.434 €;
o  HORIZON, Circular Bioeconomy, Social Innovation,
Social Entrepreneurship, Green transition, proiect depus
de către Facultatea de Ştiinţe Agricole, Industrie
Alimentară şi Protecţia Mediului în colaborare cu
Direcția de Internaționalizare, buget total 4,999,455.00 €,
buget ULBS 172 500 €;
o  The Capacity Building in Higher Education (CBHE),
Building Capacities for a Transition to a Circular
Economy, proiect depus de către Facultatea de Ştiinţe
Agricole, Industrie Alimentară şi Protecţia Mediului în
colaborare cu Direcția de Internaționalizare, buget total
744.625,84 €, buget ULBS 62.402,40 €. 
o  FDI–D2: ULBS Fostering Global Growth- CNFIS-FDI-
2024-F-0434, Budget atras: 398 000 RON, Bugetul total al
proiectului: 458 000 RON.  



       Activitățile la nivelul școlilor doctorale și CSUD au vizat:

Coordonarea școlilor doctorale, a conducătorilor de doctorat și a studenților-doctoranzi,
monitorizarea activității acestora, avizarea sau aprobarea solicitărilor acestora finalizate prin
organizarea a 22 Ședințe CSUD;
Evaluarea anuală a activității conducătorilor de doctorat în cadrul școlilor doctorale în raport cu
Regulamentul ULBS privind organizarea și desfășurarea studiilor universitare de doctorat și
identificarea conducătorilor de doctorat eligibili pentru a înmatricula noi doctoranzi;
Organizarea susținerilor aferente tezelor de doctorat și tezelor de abilitare;
Organizarea admiterii la studiile universitare de doctorat pentru anul universitar 2024-2025;
Elaborarea unor seturi de regulamente, metodologii și proceduri în concordanță cu noile
reglementări în vigoare în materie de studii universitare de doctorat și de obținere a atestatului de
abilitare, respectiv:

       o  Regulamentul ULBS privind organizarea și desfășurarea studiilor universitare de doctorat;
       o  Metodologia privind acordarea atestatului de abilitare în cadrul Universității „Lucian Blaga” din Sibiu;
       o  Procedura operațională privind finalizarea studiilor universitare de doctorat; 
       o  Metodologia privind recunoașterea automată a titlului de doctor obținut în străinătate;
    o Metodologia privind recunoașterea automată a atestatului de abilitare/calității de conducător de         
doctorat obținute în străinătate; 
       o  Metodologia privind acordarea granturilor de mobilități interne/externe doctoranzilor ULBS din fonduri
IOSUD-ULBS; 

Elaborarea rapoartelor de progres la 3 ani pentru 13 domenii de studii universitare de doctorat și
transmiterea lor către ARACIS;
Organizarea alegerilor membrilor CSUD pentru mandatul 2024-2029; în urma alegerilor, Consiliul
pentru Studiile Universitare de Doctorat are următoarea componență:

ACTIVITATEA IOSUD
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Activitatea la nivelul Institutului de Organizarea a Studiilor Doctorale și Postdoctorale s-a concentrat
în perioada martie 2024 – februarie 2025 pe consolidarea domeniilor de studii universitare de
doctorat existente și pe implementarea noilor reglementări generate de intrarea în vigoare a Legii
Învățământului Superior nr. 199/2023 și a Regulamentului-cadru privind studiile universitare de
doctorat nr. 3020/2024.
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  Conducători de doctorat

1. Director CSUD Prof. univ. dr. habil. Mihaela Herciu

2. Școala Doctorală de Filologie și Istorie Prof. univ. dr. habil. Doris Sava

3. Școala Doctorală de Medicină Prof. univ. dr. Carmen Domnariu

4. Școala Doctorală de Științe Sociale Prof. univ. dr. habil. Lucian-Aron Belașcu

5. Școala Doctorală de Științe Sociale Conf. univ. dr. habil. Sebastian Spinei

6. Școala Doctorală de Științe Inginerești și Matematică Prof. univ. dr. habil. Radu Eugen Breaz

7. Școala Doctorală de Teatru și Artele Spectacolului Prof. univ. dr. habil. Ion Matei Tomuș

8. Școala Doctorală de Teologie Prof. univ. dr. habil. Paul Brusanowski

  Studenți doctoranzi

9. Școala Doctorală de Medicină drd. Cristian Ichim

10. Școala Doctorală de Filologie și Istorie drd. Ionuț Stăncelu

11. Școala Doctorală de Științe Sociale drd. Bogdan-Iulian Mihai

       Activitățile destinate studenților-doctoranzi s-au concentrat pe:

Monitorizarea continuă a programelor de pregătire individuală pentru finalizarea în cele mai
bune condiții a tezelor de doctorat, pe de o parte, și identificarea eventualelor întârzieri în
parcurgerea planurilor individuale, pe de altă parte;
Organizarea programelor de pregătire bazate pe studii universitare avansate; 
Diseminate în rândul studenților-doctoranzi a apelurilor pentru o serie de conferințe, stagii de
cercetare sau cursuri, inclusiv în cadrul alianței FORTHEM, la care aceștia pot participa;
Sprijinirea studenților doctoranzi pentru a participa la conferințe științifice internaționale,
stagii de cercetare, cursuri de formare, acces la infrastructură de cercetare, publicarea de
articole, fiind aprobate peste 50 de cereri de finanțare în perioada de raportare.

În prezent, în cadrul celor 6 școli doctorale sunt afiliați 124 conducători de doctorat, din care 90
sunt titulari în cadrul ULBS, iar 34 sunt cadre didactice titulare la alte instituții de învățământ
superior din țară și din străinătate sau conducători de doctorat asociați. 
În anul universitar 2024-2025 figurează înmatriculați 471 studenți doctoranzi aflați fie în perioada
de stagiu, fie în perioada de prelungire sau perioada de grație.
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Nr.
Crt Școala doctorală Domeniul de studii

universitare de doctorat
Număr
doctoranzi

Număr
conducători
de doctorat

Teze de
doctorat
susținute

Teze de
abilitare
susținute

1. Științe inginerești și
matematică

Calculatoare și tehnologia
informației

15 6 3 0

2.
Științe inginerești și
matematică

Matematică 4 3 1 0

3.
Științe inginerești și
matematică

Inginerie Industrială
37 10 3 0

4.
Științe inginerești și
matematică

Inginerie mecanică 3 3 0 0

5.
Științe inginerești și
matematică

Inginerie și management 21 5 4 0

Științe Inginerești și
Matematică Total 80 27 11 0

6. Științe Sociale Drept 22 5 3 0

7. Științe Sociale Management 16 5 2 0

8. Științe Sociale Finanțe 15 6 1 0

9. Științe Sociale Economie 23 8 2 0

10. Științe Sociale Cibernetică și statistică 6 2 1 1

11. Științe Sociale Sociologie 3 4 0 0

Științe Sociale Total 85 30 9 1

12. Filologie și Istorie Filologie 62 10 5 0

13. Filologie și Istorie Istorie 29 10 4 0

Filologie și Istorie Total 91 20 9 0

14.
Teatru și artele
spectacolului

Teatru și artele
spectacolului 42 8 3 0

15. Teologie Teologie 72 14 7 0

16. Medicină Medicină 101 25 10 11

Total IOSUD/CSUD 471 124 49 12

În perioada martie 2024-februarie 2025 au fost susținute 49 teze de doctorat, 12 teze de abilitare, dintre
care 11 în domeniul de studii universitare de doctorat Medicină, și au fost admiși 90 de noi doctoranzi.



Evoluția numărului de doctoranzi admiși la programele de studii universitare de doctorat în perioada
2020-2024 se prezintă astfel:
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QS
Quacquarelli
Symonds

QS World University Rankings (1401+)
QS Europe University Rankings - Eastern Europe (80)
QS Sustainability Rankings (1351-1400)

THE
Times Higher
Education

 THE-Times Higher Education World Univeristy Rankings (1501+)
 THE-Times Higher Education Impact Rankings (401-600): Quality
Education (55); Decent work and economic growth (201-300); Gender
equality (201-300)
 THE-Times Higher Education World Univeristy Rankings by Subject:
Arts&Humanities (601+), Social Sciences (801-1000), Business&Economics
(801+), Engineering&technology (1251+)
THE-Times Higher Education Young University Rankings (501-600)

SCIMAGO 
Institutions Rankings

SCIMAGO Institutions Rankings Overall: poziția 5551
SCIMAGO Institutions Rankings by Subject:

      o  Literature and Literary Theory (poziția 34 World și locul 1 România);
      o  History (poziția 183 Worls și locul 2 în România);
      o  Religious studies (poziția 270 Worls și locul 3 în România);
      o  Social Sciences (poziția 1267 Worls și locul 5 în România);
      o  Psychology (poziția 1547 Worls și locul 5 în România);
       o  Business, management and accounting (poziția 1550 Worls și locul 6 în România);

URAP 
University Ranking by
Academic
Performance

URAP University Ranking by Academic Performance: poziția 2569

RUR 
Round University
Ranking

Round University Ranking: poziția 902 World și locul 11 în România, cu
subcategoriile: Humanities (528), Life Sciences (835), Medical Sciences (625),
Natural Sciences (781), Social Sciences (748), Technical Sciences (849);

UI GreenMetric UI GreenMetric: poziția 539 World și locul 2 în România;

Study Abroad Aide
Best Value University for International Students, locul 13 în România
Best University World Rankings, locul 13 în România.

        ULBS ÎN CLASAMENTELE INTERNAȚIONALE:



ULBS a câștigat în anul 2024 proiecte pe următoarele tipuri de finanțări/competiții:

În ceea ce privește managementul și dezvoltarea organizațională, în perioada martie 2024 –
februarie 2025 universitatea a urmărit ca obiective strategice dezvoltarea capacității financiare și
asigurarea unui echilibru economic al instituției, prin:
1.valorizarea resurselor existente, în sensul eficientizării acestora;
2.generarea de noi venituri, cu scopul acoperirii costurilor pentru buna funcționare a universității;
3.elaborarea unei politici de investiții pentru dezvoltarea și modernizarea infrastructurii ULBS.
Modernizarea și extinderea infrastructurii didactice și de cercetare au constituit direcții majore de
acțiune și în perioada martie 2024 – februarie 2025. Strategia desfășurată în acest sens a fost
fundamentată pe prioritizarea obiectivelor-cheie și identificarea surselor de finanțare,  acordându-se
o atenție deosebită accesării fondurilor structurale. 

ADMINISTRARE SI
DEZVOLTARE
ORGANIZAȚIONALĂ
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În anul 2024 au fost finanțate proiecte pe toate cele opt
domenii strategice vizate de CNFIS, prin care se urmărește
dezvoltare instituțională și anume: D1 – Creșterea echității
sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la
învățământul superior, corelarea ofertei educaționale cu
cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea în
carieră); D2 – Internaționalizarea învățământului superior
din România; D3 – Asigurarea funcționării în bune condiții a
grădinilor botanice universitare, a stațiunilor didactice, a
bazelor de practică și ale altor infrastructuri a activităților
didactice, din cadrul universităților; D4 – Susținerea
activităților societăților antreprenoriale studențești (SAS) din
cadrul universităților; D5 – Îmbunătățirea calității activității
didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii
academice; D6 – Susținerea cercetării de excelență din
universități. D7 – Corelarea ofertei educaționale cu cererea
pieței muncii, consilierea și orientarea în carieră. D8 –
susținerea participării și accesului studenților cu dizabilități
la procesul educațional;
Valoarea acestor proiecte a fost de 2,55 milioane lei;

Proiecte finanțate prin
Fondul de Dezvoltare
Instituțională (FDI)

,



În anul 2024, ULBS a asigurat sustenabilitatea, a răspuns la
solicitările de clarificări aferente RTP si CR finale, a participat
la misiunile de verificare la fața locului precum și la misiunea
de verificare încrucișată privind modul de implementare a
proiectelor finanțate și gestionate prin POCU pentru un
număr de 6 proiecte din care 2 ca și beneficiar și 4 în calitate
de partener, astfel:

Proiecte finanțate prin
Programul Operațional
Capital Uman (POCU)

Cod proiect Finanțare
aprobată POCU Co-finanțare ULBS ACRONIM / Titlu

Director de proiect/
Coordonator

POCU/904/6/2
5/146587

16.519.534,97
330.390,68 PROF Sorin RADU

POCU/829/6/1
3/140563

9.373.324,00 61.015,47
SMART
InnoBusiness

Adrian Marius PASCU

POCU/626/6/1
3/131571

4.741.792,15 94.835,85 EDU PRACTICA Felicia GLIGOR

POCU/626/6/1
3/133017

1.214.173,66 24.283,47 INSPIRE
Marinela Elisabeta
Elena INȚĂ

POCU/993/6/1
3/153310

115.243,80 2.304,88 STEAM + Health Mihaela HERCIU

POCU/379/6/2
1/124874

2,519,826.31 50.396,53

Acces și echitate în
universități.
Demersuri
antreprenoriale
inovatoare pentru
studenți și cadre
didactice

Camelia BUDAC

TOTAL 34.483.894,89 563.226,88

În anul 2024 Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu a realizat
sustenabilitatea proiectului Soluții digitale pentru creșterea
participării studenților și îmbunătățirea calității procesului de
predare on-line (POC/882/2/4/149674/29.07.2021) – 526 buc.
tablete școlare cu abonament la internet pentru min. 24 luni,
24 buc laptop, 21 camere web conferință, 21 table
interactive, valoarea totală a proiectului fiind de
1.101.999,80 lei, iar co-finanțarea din partea ULBS este
22.040,00 lei (director proiect Adrian Marius PASCU)

Proiecte finanțate prin
Programul Operațional
Competitivitate (POC)
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În anul 2024 s-au depus și au fost admise următoarele proiecte
de practică, apel PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49 –
Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă
calitate, flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii – STAGII
STUDENȚI, Regiuni mai puțin dezvoltate:

MEDICALPRACTIK, cod SMIS 318319; AGRIFOODPRACTIK, cod
SMIS 311382; EDU4GREEN – De la educație la ocupare prin
stagii de practică: competențe antreprenoriale și digitale
pentru o economie verde, cod SMIS 311381; INOVA – Stagii
de practică și programe de internship de înaltă calitate,
flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii, cod SMIS
311353; Stagii de practică performante și inovative pentru
cariere de succes!, cod SMIS 311352.
La data prezentului raport, proiectul cu titlul INOVA- Stagii
de practică și programe de internship de înaltă calitate,
flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii, cod SMIS
311353 a fost admis la finanțare și s-a semnat contractul.
Total buget eligibil: 4.930.800,00 lei.
ULBS a contractat pe Apel
PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40 – „Primul student
din familie" – Regiuni mai puțin dezvoltate proiectul cu titlul
ULBS’ 1STUDENT – Performanța începe acum!, director de
proiect Conf. univ. dr. Eugen AVRIGEAN, cod SMIS 324453.
Total buget eligibil alocat: 7.939.076,73 lei.

Proiecte finanțate prin
Programul Educație și
Ocupare (PEO)

În anul 2024 ULBS a continuat implementarea în cadrul
PLANUL NAȚIONAL DE REDRESARE ȘI REZILIENȚĂ (PNRR) a
proiectului PNRR/2022/C15/MEDU/I16 – Apel competitiv de
proiecte, dedicat universităților de stat și private, pentru a
crește competitivitatea internațională a concentrărilor
academice și pentru a dezvolta programe academice comune
în domenii cu relevanță socio-economică (smart specialisation)
prin diferite tipuri de investiții în infrastructură digitală
universitară și prin formarea de competențe digitale avansate,
cu titlul „Transformarea digitala a ULBS în procesul de tranziție
către o universitate sustenabilă” (TRADISMART), valoarea totală
a proiectului fiind de 24.118.940,81 lei ce are ca obiectiv
general al proiectului creșterea capacității de reziliență a
sistemului educațional din cadrul Universității „Lucian Blaga”
din Sibiu, prin modernizarea infrastructurii educaționale și a
dotării aferente, în corelare cu nevoile prezente și viitoare ale
pieței forței de muncă, în vederea asigurării participării unui
număr de 14.514 studenți la un proces educațional de calitate,
sustenabil, modern și incluziv pentru deprinderea de
competențe necesare profesiilor digitale ale viitorului,
creșterea angajabilității și asigurarea egalității de șanse în
educație (Director proiect Sorin RADU).

Proiecte finanțate prin
Planul Național de
Redresare și reziliență
(PNRR)
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În 2024 ULBS a contractat și a început implementarea
următoarelor proiecte câștigate prin competiție:

PNRR/2022/C15/MEDU/I6/ Program-pilot pentru dezvoltarea
consorțiilor regionale pentru învățământ dual, cu titlul
Campus integrat pentru învățământ dual – PRODUAL,
valoarea totala a cererii de finanțare fiind de
129.922.526,46 lei (Director proiect Gabriel RACZ);
PNRR/2023/C15/MEDU/I17/ Modernizarea infrastructurii
universitare pentru un spațiu academic echitabil” cu titlul
Reabilitare și modernizare spațiu cu destinație Cazare –
Căminul Studențesc nr. 4 și spațiu cu destinație cantină,
valoarea totala a cererii de finanțare fiind de
22.909.273,43 lei (Director proiect Sebastian DOTCOȘ);
PNRR/2024/C15/MEDU/I8/ „Pedagogie digitală pentru
cadrele didactice din învățământul preuniversitar” cu titlul
R.E.D. - TED „R.E.D. - Teacher EDucation”, valoarea totala
eligibila a investiției fiind de14.607.909,20 lei (director de
proiect Daniel MARA);
PNRR/2024/C15/MEDU/I17/„Modernizarea infrastructurii
universitare pentru un spațiu academic echitabil” – apel II, cu
titlul Reabilitare și modernizare spații cu destinație cazare –
Căminele nr. 6 și 7 și reparații și amenajare teren sport –
Facultatea de Științe, Proiect retrospectiv, valoarea
totala a cererii de finanțare fiind de 18.309.847,37 lei
(director de proiect Eugen AVRIGEAN);
În 2024 a fost elaborată, transmisă și admisă în etapa de
evaluare calitativă cererea de finanțare a ULBS pe apelul
PNRR/2024/C15/MEDU/I18/ Program național de leadership
și management educațional, cu titlul LEAD the team!,
valoarea totală eligibilă a cererii de finanțare fiind de
8.584.175,70 lei;
Finanțarea totală aprobată prin PNRR la cele șase
proiecte este de 218.452.672,97 lei

Și în anul 2024 ULBS a participat la Proiectul privind
Învățământul Secundar / Romanian Secondary Education
Project – ROSE, Componenta 2 - Intervenții la nivelul
universităților din sistemul public de învățământ, pe
schema competitivă :

Implicarea ULBS în
Proiectul privind
Învățământul
Secundar / Romanian
Secondary Education
Project – ROSE

Cod proiect
Finanțare
aprobată ROSE
(cu  suplimentare)

Director de
proiect

AG293/SGU/CI/III/18.12.2019 2.401.804,00 lei Gabriela BOȚA

AG143/SGU/PV/II/27.05.2019 1.752.679,80 lei
Felicia
MORÂNDĂU

AG328/SGU/PV/III/18.06.2020 551.721,00 lei Mirela CĂRĂTUȘ

TOTAL 4.706.204,80 lei
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În ianuarie 2024 a fost depusă cererea de finanțare a
proiectului „Lucrări de extindere, reabilitare, modernizare
și echipare la Facultatea de Inginerie, corp I, II și III ULB
Sibiu”cod317685, apel PRC/45/PRC_P6/OP4/RSO4.2/PRC_A15
– Acțiunea 6.3 Creșterea relevanței învățământului terțiar
universitar. Contractul a fost semnat în septembrie 2024 și  
valoarea totală a proiectului este de 33.111.398,95 lei.
ULBS a finalizat două investiții majore inițiate în anul 2020:
Lucrări de reabilitare, modernizare, extindere și echipare
infrastructură educațională a fermei didactice din
localitatea Rusciori, comuna Șura Mică, județul Sibiu (ID
122416/12.05.2020) și Reabilitare, consolidare, extindere și
dotare a infrastructurii educaționale destinată Facultății
de Litere și Arte din cadrul Universității „Lucian Blaga” din
Sibiu (ID 124767/11.11.2020). 

Proiecte finanțate prin
Programul „Regiunea
Centru” 2021-2027
(PRC)

ULBS a contractat în calitate de partener proiectul cu titlul:
Dezvoltarea cercetării genomice în România (ROGEN), Cod
proiect: 324809, Apel: PS/272/PS_P5/OP1/RSO1.1/PS_P5_
RSO1.1_A9 – Sprijin pentru implementarea de soluții de
cercetare de importanță strategică în domeniul medical:
genomică; boli netransmisibile (ex. dezvoltarea de soluții de
cercetare pentru tratarea cancerelor); vaccinuri, seruri și alte
medicamente biologice, responsabil partener ULBS: Conf. univ.
dr. Horațiu DURA. Buget eligibil alocat: 4.640.269,95 lei.

Programul Sănătate

Programul Creștere
Inteligentă, Digitalizare
și Instrumente
Financiare

ULBS a implementat în calitate de partener proiectul Futures
of Innovation Technologies European Digital Innovation
Hub (FIT EDIH), Cod proiect: 161794, Componentă 1 – Apel:
POCIDIF/1147/2/1/Acțiunea 2.4 Digitalizarea IMM-urilor
realizată prin Hub-uri de Inovare Digitală Europene din
România (EDIH)/1/Acțiunea 2.4 Digitalizarea IMM-urilor
realizată prin Hub-uri de Inovare Digitală Europene din
România (EDIH). Buget eligibil alocat: 1.838.029,67 lei
(Responsabil partener ULBS: Bogdan PIRVU);
În etapa de evaluare a eligibilității se regăsește proiectul în
care ULBS are calitatea de partener proiectul cu titlul
PLATFORMĂ AVANSATĂ DE MONITORIZARE AERIANĂ ȘI
TERESTRĂ, Cod proiect: 333771, Apel
PCIDIF/159/PCIDIF_P1/OP1/RSO1.1/PCIDIF_A1 – Sprijin
pentru proiecte de CDI pentru consorții tematice între
parteneri publici-privați, în cadrul Acțiunii 1.1, Măsura 1.1.2.
Buget eligibil alocat: 12.499.435,90 lei (Responsabil
partener ULBS: Gabriel RACZ).
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Lucrări de reabilitare,
modernizare și
eficientizare
energetică realizate
din venituri proprii

Obiectul contractului
Valoarea prevăzută
în contract lei cu TVA

Lucrări de reabilitare parcare auto și zonă
verde Facultatea de Drept

199.541,89

Lucrări de demolare și reconstrucție
anvelopa de post Trafo Facultatea de Litere
și Arte Sibiu

242.717,48

Lucrări de reparații pentru amenajarea
spațiilor destinate Institutului Confucius

190.099,24

Lucrări înlocuire ferestre – Facultatea de
Litere și Arte și Facultatea de Științe Socio-
Umane

287.422,13

Lucrări de amenajare Amfiteatru în cadrul
Facultății de Medicină și săli curs la
Facultatea de Științe Socio-Umane

710.334,74

Reabilitare prin eficientizarea sistemului de
iluminat la căminele studențești nr. 1, 2, 3

240.595,33

Lucrări amenajare puț lift și montare lift –
Cămin 2

236.650,83

Lucrări de reabilitare – tâmplărie uși Cămin 1 286.108,63

Reabilitarea sistemului de automatizare și
încălzire la căminele 1, 2, 3

104.150,00

Total 2.497.620,27 lei
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     În anul 2024, principalele direcții de transformare a bibliotecii Universității „Lucian Blaga” din
Sibiu, au urmărit continuarea procesului de transformare, reorganizare și actualizare în acord cu
nevoile și așteptările utilizatorilor. 

        Au fost urmărite următoarele obiective:
1.     creșterea numărului de utilizatori;
2.     dezvoltarea colecțiilor documentare prin achiziții și abonamente (format tipărit și electronic);
3.     creșterea accesului la resursele disponibile prin digitizare și organizare de colecții digitale;
4.     o mai bună cunoaștere a nevoilor și așteptărilor utilizatorilor noștri;
5.     îmbunătățirea comunicării cu utilizatorii;
6.    implementarea unui program prelungit – accesul în bibliotecă după ora 20 și în zilele de weekend;
7.    organizarea de evenimente academice, culturale și educaționale;

   Structură cu rol esențial în susținerea activității didactice și de cercetare a ULBS, activitatea
bibliotecii universitare în 2024 a stat sub semnul reorganizării și continuării procesului de
transformare digitală a bibliotecii. Cele două procese au fost conectate, digitizarea resurselor fiind o
modalitate eficientă de a sprijini efortul de obținere de spațiu de creștere în sălile de lectură cu acces
liber la raft. În acest sens, în prima parte a anului 2024 a fost elaborată o procedură prin care s-au
stabilit principii și criterii clare pentru derularea procesului de deselecție, relocare a unor exemplare
și, după caz, casare și conservare în format electronic a unor titluri, ulterior organizate în colecții
digitale. În prima jumătate a anului, procesul de reorganizare a vizat obținerea de spațiu de creștere
în sălile cu acces liber la raft, pentru a putea face loc noutăților și pentru a reduce numărul de
exemplare din titlurile foarte rar solicitate. Astfel, în anul 2024 au fost deselectate și propuse spre
casare 14.089 volume carte și 247 publicații periodice. În paralel și în legătură cu acest proces, s-au
dezvoltat câteva noi colecții digitale care urmăresc atât să conserve din titluri propuse spre casare,
cât mai ales să faciliteze accesul la resurse documentare utile în activitățile de cercetare. În privința
transformării digitale a bibliotecii ULBS, crearea unui nou site alături de reorganizarea și
transformarea Bibliotecii Digitale ULBS în repository reprezintă realizări importante. 
      A doua jumătate a anului a fost marcată de un amplu efort de reorganizare pentru a putea reloca
într-un timp relativ scurt colecțiile (aproximativ 50.000 de unități documentare), mobilierul și
echipamentele informatice de la etajul 4 al clădirii, acesta fiind transformat în spații de curs. Această
schimbare a determinat o regândire rapidă a amenajării spațiilor pentru a asigura utilizatorilor un
număr cât mai mare de locuri pentru studiu, precum și a organizării și depozitării colecțiilor
existente. 

ACTIVITATEA
BIBLIOTECII 
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    Statisticile reflectă continuarea creșterii gradului de utilizare a bibliotecii, atât în plan analog
(prezența la sălile de lectură), fiind înregistrate 25.523 de intrări ale utilizatorilor în sălile de lectură
(21.267 în 2023, 15.368 în 2022), la care se adaugă 2.053 utilizatori (745 în 2023) ai cabinetelor de
studiu individual (5) și în echipă (2) și 724 de utilizatori ai Sălii Internet de la parterul bibliotecii,
suma totală depășind frecvența din 2019, ultimul an anterior pandemiei (26,325 de utilizatori). În
total, au fost înregistrate 28.300 de intrări în spațiile de studiu ale bibliotecii. Aceste cifre nu includ
persoanele care au participat la diverse evenimente, seminare, ateliere, conferințe sau la tururi
ghidate. De asemenea, nu sunt incluși studenții sau cadrele didactice care folosesc lobby-ul de la
parterul bibliotecii pentru pauzele de curs și nici utilizatorii care frecventează sălile de lectură ale
filialelor Biblioteca Facultății de Teologie și Biblioteca Facultății de Drept. În 2024, au avut loc 187 de
tururi ghidate și vizite de prezentare a colecțiilor bibliotecii (61 în 2023) pentru grupuri de studenți
în anul I, elevi ai liceelor sibiene sau din alte județe, studenți sau cadre didactice ai altor universități
românești sau străine.
     Deși gradul de utilizare a resurselor puse la dispoziție în format analog și digital continuă să
crească, putem sesiza transformare importantă în preferințele utilizatorilor, în sensul declinului
împrumutului fizic și al creșterii spectaculoase a accesării resurselor digitale. Astfel, deși prezența în
spațiile de studiu are o creștere consistentă, împrumuturile fizice au scăzut comparativ cu anul
anterior, de la 17.482 în 2023 la 15.859 în 2024. Pe de altă parte, gradul de utilizare a bazelor de
date abonate a continuat să crească, în 2024 fiind raportate 604. 635 accesări din rețeaua ULBS și
1.852,800 de accesări “de acasă”, în total fiind 2.457.435 accesări (1.756.589 în 2023 și 716.454 în
2022). La aceste cifre se adaugă accesarea resurselor digitizate și disponibile pe site în Biblioteca
Digitală ULBS și în Bibliografii Online, vizibile prin traficul ridicat (1.349.329 accesări și 34.018
vizitatori uniciîn 2024, 899.079 de accesări în 2023). 
     În privința dezvoltării colecțiilor bibliotecii ULBS, catalogul electronic al Bibliotecii ULBS s-a
îmbogățit cu un număr de 10.317 unități documentare (16.301 în 2023), achizițiile au avut o
pondere de 42% din totalul intrărilor de carte, cu cca 16% mai puțin decât cărțile primite ca donație
și schimb interbibliotecar. După tipul bibliografic în catalogul electronic au fost înregistrate: 7.928
monografii, 2.277 seriale, 45 resurse electronice, 67 standarde. 
      În anul 2024 s-a continuat scanarea de carte pentru Bibliografii online, completând colecțiile
existente cu titluri noi, cerute de cadre didactice și de către studenți. S-au constituit în plus noi
Colecții documentare pentru cercetare, din domeniile drept, istorie, economie, studii lingvistice și
asigurarea calității. Toate înregistrările noi au fost încărcate în Biblioteca digitală sau în Google
Drive, fiind accesibile pe bază de autentificare cu email instituțional (prenume.nume@ulbsibiu.ro).
În acest sens, au fost scanate 712 titluri de carte, însumând 284.643 pagini (281.247 pagini în 2023,
159.051 de pagini în 2022).
     O realizare importantă pentru anul 2024 a reprezentat-o proiectul PerformAccess. Traduceri
Performative ale Tăcerii care a câștigat o finanțare de 150.000 de lei de la Administrația Fondului
Cultural Național și a fost derulat împreună cu Departamentul de Artă Teatrală din cadrul Facultății
de Litere și Artă, Departamentul de Sociologie, Resurse Umane, Asistență Socială din cadrul
Facultății de Științe Socio-Umane, Biblioteca Județeană Astra Sibiu și parteneri instituționali și media
locali și naționali. Proiectul a implicat desfășurarea unui curs intensiv de limbaj mimico-gestual
adresat echipei de implementare și personalului bibliotecii ULBS, o serie de ateliere de teatru
adresate persoanelor cu deficiențe de auz și producția unui spectacol de teatru care aduce pe scenă
actori auzitori și neauzitori. 
     Nu în ultimul rând, prin proiectul EcoJust derulat de ULBS, au fost achiziționate echipamente
tehnice prin care s-a pus baza unui studio de podcasturi în Sala Multimedia de la etajul III, urmând
ca acesta să fie dezvoltat prin achiziția de noi echipamente și softuri necesare realizării acestui tip
de materiale. Tot prin aceste proiecte s-au achiziționat flipchart-uri, table, markere și alte materiale
și instrumente care au fost necesare desfășurării unor ateliere și care pot fi folosite în continuare de
către utilizatorii bibliotecii. Aceste investiții au contribuit semnificativ la transformarea bibliotecii
într-un spațiu de muncă, unde pot fi desfășurate deopotrivă activități individuale și de grup.
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ACTIVITATEA 
EDITURII UNIVERSITĂȚII „LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU
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   În anul 2024, Editura ULBS a continuat să funcționeze la standarde academice și de design
internaționale, respectând Regulamentul de funcționare și organizare, aprobat prin Hotărârea nr. 4874
din 16.12.2021 a Senatului Universității „Lucian Blaga” din Sibiu, după cum urmează:

    1. Volume publicate în anul editorial 2024: 29 volume individuale. Apelând și în acest an la servicii
tipografice externalizate, s-a urmărit obținerea unor produse editoriale premium, a căror relevanță a
fost confirmată de piața academică românească de carte (a se vedea tabelul cu cifrele de vânzări).
   1.1. La nivel de volume traduse, Editura ULBS și-a consolidat statutul de importator al teoriei         
contemporane în piața academică din România prin publicarea a trei noi titluri în traducere din limba
engleză, semnate de celebrități ale lumii academice globale, Sara Ahmed (Politicile culturale ale emoției),
Michael Hardt și Antonio Negri (Imperiu) sau Anca Pârvulescu și Manuela Boatcă, cercetătoare plecate
din România care se bucură de un succes academic considerabil în Occident, la fel ca multipremiatul lor
volum Creolizarea modernului. Transilvania la răscrucea imperiilor publicat la Editura ULBS. 
     1.2. De asemenea, colaborarea strânsă cu Festivalul Internațional de Teatru de la Sibiu a
continuat și în 2024, prin publicarea antologiei festivalului, cea mai consistentă publicație a sa, precum
și prin publicarea altor 5 volume asociate ediției de anul trecut: Aplauze 2023 și Conversații culturale:
interviuri din cadrul Festivalului Internațional de Teatru de la Sibiu, ediția 2023, volume editate de Ion M.
Tomuș (cel din urmă alături de Teresa Brayshaw), Postdramaturgii, editat de Claudia Maior, Forme ale
violenței cotidiene. Teatru francofon contemporan, editat de Diana Nechit și Andrei C. Șerban, respectiv
Societăți în schimbare. Teatru luxemburghez contemporan, editat de Daniel Plier și Ian De Toffoli.
    1.3. În același timp, s-au publicat și titluri din domenii precum științele medicale, cele economice,
matematică sau industrie alimentară, mai ales datorită personalului academic al ULBS. Dintre titluri,
merită menționate Diagnosticul și managementul infecțiilor asociate biofilmului din implanturile ortopedice
de Rareș-Mircea Bîrluțiu sau Vegetale între recoltare și consum de Maria Lidia Iancu.
    1.4. Suplimentarea tirajelor volumelor de pregătire pentru admitere la Facultatea de Medicină (teste
grilă pentru examenul de admitere pentru disciplinele Biologie și Chimie), respectiv a volumelor de teste
grilă pentru examenele de licență (domeniile Farmacie, Tehnică Dentară, Asistență Medicală).
   2. Reviste editate de Editura ULBS în 2024: Studies in Business and Economics; Management of          
Sustainable Development; Management of Sustainable Develpment; Studia Universitatis Cibininensis. Series
Historica; Acta Terrae Septemcastrensis; Buletinul Cercului de Medievistica „Radu Popa”; Studia Securitatis;
Saeculum; Social Change Review; Romanian Journal of Psychology, Psychotherapy and Educational Sciences;
Review of Ecumenical Studies; Acta Universitatis Cibiniensis. Series E: Food Technology; Acta Universitatis
Cibiniensis – Agricultural Sciences Series; Acta Universitatis Cibiniensis –Technical Series; International Journal of
Advanced Statistics and IT&C for Economics and Life Sciences; Acta Universitatis Lucian Blaga. Jurisprudentia;
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Studia Doctoralia Andreiana; American, British and Canadian Studies; East-West Cultural Passage;
Germanistische Beiträge; Aplauze; Jurnalul Actelor Spectacolului; Caietele „Lucian Blaga”; Cultures in Transit;
FAIR PLAY – Revista Științifică și Pedagogică; Acta Oecologica Carpatica; General Mathematics; Transylvanian
Review of Systematical and Ecological Research; Revista Teologica; Revista Economică. Acestea au însumat
peste 60 de numere de revistă.
   3. Procesul de trimitere spre publicare și peer-review al manuscriselor: datorită desfășurării sale
integrale în mediul online, a facilitat o circulație mai bună a informației și o administrare eficientă a
datelor.
   4. La nivelul distribuției:
      4.1. Editura ULBS a continuat relațiile contractuale cu lanțurile de librării Cărturești și Librarium, care
permit ca volumele sale să fie disponibile în Arad, Baia Mare, București, Buzău, Brașov, Brăila, Chișinău,
Cluj-Napoca, Constanța, Craiova, Deva, Iași, Oradea, Ploiești, Pitești, Sibiu, Suceava, Timișoara.
    4.2. Editura și-a actualizat oferta din platforma Google Books/Play, de unde pot fi achiziționate
versiuni digitale ale cărților apărute în cadrul editurii. 
  4.3. Toate titlurile sale au rămas disponibile și în librăria online proprie, accesibilă la
https://editura.ulbsibiu.ro. 
  5. Venituri și proiecte ale Editurii ULBS: acestea sunt prezentate prin comparație cu anii 2022 și 2023.
     5.1. Venituri facturate direct de către Editura ULBS: includ atât serviciile de editare, cât și serviciile de
tipar oferite de Editura ULBS. 
      5.2. Venituri din vânzările librăriei online a Editurii ULBS operată de către personalul său. 
     5.3. Venituri din vânzările în librăriile partenere – în anul 2024, Editura ULBS a beneficiat de contracte de
parteneriat cu lanțurile de librării Cărturești, Librarium și librăria independentă La Două Bufnițe din Timișoara.

Venituri Editura ULBS 2022 2023 2024

5.1. Venituri facturate direct 212.747,9 RON 229.405 RON 217.427,8 RON

5.2. Venituri vânzări librăria
online a Editurii ULBS

82.214 RON 78.503 RON 86.641 RON

5.3. Venituri vânzări librării
partenere

7.814,12 RON 34.832 RON 41.441,4 RON

TOTAL 302.776,02 RON 342.740 RON 345.510,2 RON

      5.4. Proiecte cu finanțare nerambursabilă obținute în 2024:
      5.4.1. Pe plan național:

Competiția Proiectul
Finanțarea
obținută (RON)

AFCN Editoriale
Publicarea volumului Imperiu
(https://www.afcn-proiecte.ro/media/carte%201_6.pdf) 

38.000

AFCN Editoriale
Publicarea volumului Politicile culturale ale emoției
(https://www.afcn-proiecte.ro/media/carte%201_6.pdf) 

27.000

AFCN Editoriale
Publicarea volumului Z9Poets, vol. 3
(https://www.afcn-proiecte.ro/media/EDP%201_5.pdf) 

40.000

https://editura.ulbsibiu.ro/
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Concluzii:
Calitatea produselor editoriale a fost menținută și în acest an. Editura ULBS a continuat să
deservească, prin utilajele tehnice și personalul de care dispune, aproape toate celelalte structuri ale
ULBS, fie în ceea ce privește conceperea unor materiale grafice, fie în ceea ce privește tipărirea
acestora sau a altor materiale necesare desfășurării activităților didactice și non-didactice (mai ales cele
care presupun prelucrarea de date cu caracter personal și a căror externalizare ar fi una mai dificilă).
Cererea librăriilor partenere a crescut față de anii precedenți, semnalând un interes în creștere pentru
produsele Editurii ULBS.
Notorietatea produselor Editurii ULBS a putut fi sesizată prin menționarea și/sau recenziile despre
volumele sale în reviste și publicații de specialitate, atât pe plan local, cât și internațional. Menționăm
aici câteva dintre cele mai relevante: 

 o Thermosofia și alte muze – https://www.observatorcultural.ro/articol/cartile-anului-2024-i/;    
https://www.libertatea.ro/opinii/cartile-anului-2024-5152885.
  o Beyond the New Romanian Cinema: Romanian Culture, History, and the Films of Radu Jude –
https://www.nplusonemag.com/issue-49/reviews/bazin-ga-or-rj-mysteries-of-the-organism/;
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/2040350X.2024.2332058.
    o Actorul, ca minerul. Ratările tranziției în teatru – https://www.revista-apostrof.ro/
arhiva/an2024/n12/a19/; https://atelier.liternet.ro/articol/48385/Liviu-Ornea-Iulia-Popovici/Acribie-si-
consistenta-remarcabile-Actorul-ca-minerul-Ratarile-tranzitiei-in-teatru.html

În ceea ce privește vânzările volumelor Editurii, s-au putut observa următoarele:
oo creștere totală de 12% față de vânzările din 2023; 
oo creștere de aprox. 17% a încasărilor din vânzări în librăriile partenere; 
opeste 2000 de cărți vândute în librării partenere și peste 1300 în librăria online a Editurii ULBS (pe
piață, în circuit deschis și competitiv).

În ceea ce privește proiectele cu finanțare nerambursabilă obținute în 2024, s-au putut observa
următoarele: 

      o  pe plan național – o creștere de 121% față de 2023;
    o  pe plan internațional – accesarea, pentru prima dată, a unor fonduri externe prin intermediul unui
concurs de proiecte.

AFCN Culturale
Z9Retro: literatura trecutului prin prezent
(https://www.afcn-
proiecte.ro/media/PCS%20SI%202024%202.pdf)

150.000

AFCN Culturale Z9Festival, ediția a IX-a 150.000

TOTAL 405.000

      5.4.2. Pe plan internațional:

Competiția Proiectul
Finanțarea
obținută (RON)

Kultur | lx Arts
Council Luxembourg
- Translation Support

Publicarea volumului Societăți în schimbare. Teatru
luxemburghez contemporan
(https://www.kulturlx.lu/en/recent-translations-and-
literary-publications-supported-by-kultur-lx/)

25.680

TOTAL 25.680



În perioada raportată, Institutul Confucius a implementat următoarele activități:

Certificarea, prin examen de către Confucius Institute International Teacher Center, BLCU, China, a unui
număr de 3 profesori Confucius români care predau limba chineză în cadrul Centrului de limbi
străine al Facultății de Litere și Arte și Institutul Confucius din Sibiu;
Creșterea veniturilor aduse de IC la ULBS prin taxele rezultate din organizarea cursurilor de limba
chineză și testare HSK (pentru studenți ULBS și elevi din învățământul preuniversitar); 
Coordonarea – în relație cu BLCU – a cadrelor didactice asociate care predau limba chineză la
programul Lb. chineză – Lb. străină (engleză, franceză, română, germană) din cadrul Facultății de
Litere și Arte. În anul 2024, un număr de 5 cadre didactice BLCU au predat la programul de studiu
(în regim online), IC detașând un număr adițional de 5 cadre didactice voluntare și 1 cadru didactic
(lector) pentru activități de predare față în față; 
Publicarea numărului 11/2024 (Anul 6) al revistei Caietele Confucius și reorientarea acesteia cu
precădere înspre zona academică (https://www.bibliotecadeva.ro/publicatii /confucius/11/
mobile/index.html#p=1);
Încheierea de noi parteneriate cu instituții ale administrației publice locale sau județene cu Școala
Finlandeză ERI, Sibiu, Asociația CHINARO Pitești, Muzeul ASTRA;
Creșterea numărului de mobilități și oportunități de studiu în China pentru cadre didactice și
studenți ai ULBS. În anul 2024, au fost alocate 5 tipuri de burse pentru studenți și 3 pentru cadre
didactice;
Creșterea numărului de cursanți care studiază limba chineză și obțin certificare formală; astfel, în
anul 2024 IC a pregătit un număr de 725 cursanți (ianuarie – iunie) si 684 cursanți (septembrie –
decembrie) în cadrul celor 3 clase Confucius organizate în parteneriat cu Inspectoratele școlare
județene din țară.

ACTIVITATEA 
INSTITUTULUI CONFUCIUS
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ACTIVITĂȚI COORDONATE (SINTETIC)

Cadru de
desfășurare

Activitate
anuală

Perioada de
desfășurare

Nr de
partici
panţi
români

Nr de
partici
panţi
chinezi

Alte menţiuni

Institutul
Confucius din
Sibiu (ICS)

Noul An
Chinezesc

10 februarie
2024

47 23
https://confucius.ulbsibiu.ro/ro/an
ul-nou-chinezesc-2024/

ICS

Competiția
Lingvistică
“Podul
Chinezesc”

Sâmbătă 27
aprilie 2024

88 31

Au participat și oficiali ai
Ambasadei RPC la București și
sponsori din mediul de afaceri (Li
Zhengbo-secretar II Educație); 
https://bitly.cx/jvOpu

ULBS
Vizita de lucru
a delegaţiei
BLCU

8-10 mai
2024

4 5

https://sibiu100.ro/judet/o-
delegatie-din-beijing-a-sosit-in-
sibiu-pentru-a-prezenta-ofertele-
educationale-studentilor-straini/

Beijing, China
Tabăra de vară
pentru
studenți și elevi

21 iulie-03
august 2024

14 1

Beijing, China
Vizita de lucru
a delegaţiei
ULBS

14-19 oct
2024

3 1

Beijing, China

Participarea la
World Chinese
Language
Conference

15-17 nov
2024

2 1
https://conference2024.chinese.cn
/home

Foyer-ul
Facultatii de
Litere și Arte 

Expoziție de
costume ale
minorităților
din RPC

Decembrie
2024

26 7 https://bitly.cx/jvOpu

TESTARE LINGVISTICĂ HSK ȘI HSKK PENTRU STUDENȚII/ELEVII ROMÂNI PRIN
INSTITUTUL CONFUCIUS AL ULBS:

An Testare HSK și YCT Testare HSKK

2024 100 20

https://bitly.cx/jvOpu
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UNITĂȚILEȘCOLARE/DE CULTURĂ ÎN CADRUL CĂRORA CADRELE DIDACTICE DIN CADRUL
INSTITUTULUI CONFUCIUS AU DERULAT ACTIVITĂȚI DE PREDARE A LIMBII CHINEZE IN 2024

Şcoală Județ Forma de
predare

Nr de
participanţi
români

Prof. coordonator
Predare ore
lb chineză

Colegiul Național 
,,Alexandru Lahovari”
Rm. Vâlcea

Vâlcea Față în față 47
Simona Baranga –
Inspector școlar
județean

Profesori
chinezi

Biblioteca județeană
Rm. Vâlcea

Vâlcea Față în față 24
Bogdan Serafim
Dobre –Director

Profesori
chinezi

Biblioteca județeană 
Deva

Hunedoara Față în față 111
Sebastian Bara –
Director

Profesori
români si
chinezi

Colegiul Național 
Mircea cel Bătrân
Rm. Vâlcea

Vâlcea Față în față 24
Simona Baranga –
Inspector școlar
județean

Profesori
chinezi

Colegiul Economic
Rm. Vâlcea

Vâlcea Față în față 24 Alina Petcu
Profesori
chinezi

Școala Mihai Eminescu 
(fosta nr. 10) Rm. Vâlcea

Vâlcea Față în față 44 Voicu Nicole
Profesori
chinezi

Colegiul Național 
Decebal Deva

Hunedoara Față în față

Total 68,
din care:
27 cls. IX-F
28 cls X-F
13 cls XI-E

Alina Oprescu –
Profesor 

Profesori
români si
chinezi

Liceul Teoretic ,,Sfântu
Nicolae” Gheorghieni

Harghita online 24
Simona Filip 
Iuliana Țepeș

Profesori
români 

Liceul Tehnologic ,,O.C
Tăslăuanu”  Toplița

Harghita online 13
Mureșan-Maria
Cristina

Profesori
români 

Liceul Tehnologic 
Corbu

Harghita online 25 Țepeș-Focsa Jusztina
Profesori
români 

Școala Gimnazială 
Tulgheș

Harghita online 13 Rusu-Curcă Mihaela

Școala finlandeză ERI 
Sibiu

Sibiu Față în față

Total 111,
din care:
24 cls I
29 cls II
32 cls III
26 cls IV

Stefania Damian
Profesori
chinezi

Colegiul Național 
Alexandru Odobescu
Pitești

Argeș Față în față 36 Marius Lupu
Profesori
chinezi
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ACTIVITATEA EDUHUB –
SOCIETATEA ANTREPRENORIALĂ
STUDENȚEASCĂ

Dezvoltarea competențelor antreprenoriale ale echipei EDUHUB și
membrilor comunității universitare, prin următoarele activități:
În perioada 21-25 octombrie 2024, cinci cadre didactice ULBS,
membri ai Consiliului Executiv EduHub, au participat la un program
de formare organizat de Universitatea din Valencia, partener în
cadrul Alianței FORTHEM. Aceștia au luat parte la programul
StartupHubs, care a inclus:
Patru workshopuri axate pe educație antreprenorială și inovație;
Cinci întâlniri cu omologi responsabili de dezvoltarea
antreprenorială;
Vizite la acceleratoare și huburi de tehnologie.
Desfășurarea SAS Networking Days, între 18–19 octombrie 2024
care a reunit reprezentanți ai SAS-urilor (Societăților Antreprenoriale
Studențești) din România, eveniment aflat la a 3-a ediție.
Evenimentul a avut ca principal obiectiv reunirea reprezentanților
SAS din întreaga țară, facilitarea unor workshopuri și sesiuni de
discuții axate pe dezvoltarea SAS-urilor, inițierea de proiecte comune
și schimbul de bune practici.
Atelierul SIM 6.0 – „Creativitate în antreprenoriat și inovare
tehnologică și socială”, atelierul a stimulat ideea de a găsi soluții
inovatoare șis-a desfășurat pe parcursul unui semestru;

Implementarea
proiectului prin Fondul
de Dezvoltare
Instituțională (FDI)

În perioada martie 2024 – februarie 2025, Eduhub și-a continuat rolul de promotor al inovației și al
dezvoltării competențelor antreprenoriale în rândul studenților ULBS. Printr-o serie de proiecte și
parteneriate, activitățile desfășurate au vizat atât stimularea inițiativei antreprenoriale și sprijinirea
tinerilor în demersurile lor de a transforma idei în realitate, cât și dezvoltarea personală și profesională a
participanților. Totodată, Eduhub a intensificat colaborarea cu mediul de afaceri, instituțiile academice și
organizațiile internaționale în vederea dezvoltării ecosistemului antreprenorial din comunitatea sibiană.



Meet The Entrepreneur – a constat în organizarea și desfășurarea a
două întâlniri motivaționale cu antreprenori din comunitate, în
parteneriat cu mediul de afaceri;
Training-uri de dezvoltare personală – au fost livrate 2 training-uri cu
activități menite să dezvolte competențele de muncă în echipă și
gândire strategică pentru studenții ULBS;
Atelier de Design Thinking – care a constat în 2 sesiuni desfășurate
cu studenții Facultății de Științe Economice, cu aproximativ 40 de
participanți, pentru stimularea gândirii inovatoare și a abordărilor
creative în soluționarea problemelor;
Laborator de competențe digitale – Proiect dedicat dezvoltării
competențelor digitale prin ateliere practice, la care au participat
peste 40 de studenți;
Workshop de Comerț Electronic – O serie de sesiuni practice
desfășurate pe parcursul a 10 săptămâni, ce au permis studenților
să lucreze pe o platformă digitală și să își creeze propriile magazine
online. Peste 40 de studenți din cadrul Facultății de Științe
Economice au participat la activitate;
Competiții de idei de afaceri – Organizarea de competiții pentru
studenții înscriși în programul SIM și la cursurile de antreprenoriat,
atrăgând peste 100 de participanți;
Co-organizarea de evenimente cu Alumni și asociații studențești –
Colaborare cu Asociația Alumni FSE pentru organizarea Galei Alumni,
facilitând networking-ul și schimbul de experiențe între studenți și
absolvenți;
Interviuri cu antreprenori – Realizarea de interviuri audio-video cu
antreprenori și experți (ex. Sorin Rotariu, Mihai Dancilă, Anabella
Luca, Oana Crângășu) pentru a crea materiale didactice utile și
inspiraționale pentru studenți;
Programul „Antreprenor în rezidență” – Inițiativă de mentorat în
colaborare cu mediul de afaceri local, dedicată sprijinirii inițiativelor
studențești. Programul este disponibil online, prin intermediul site-
ului Eduhub;
Vizite și deplasări cu studenții – Organizarea unor vizite la companii
de renume, precum Jidvei și MicroBerăria de la Săliște, unde
studenții au avut oportunitatea de a învăța atât despre procesele de
producție, cât și despre provocările și experiențele asociate lansării
și gestionării unei afaceri;
Teambuilding-ul echipei Eduhub FDI 2024 – Activitate de consolidare
a echipei desfășurată la centrul de pregătire din Păltiniș, dedicată
integrării și motivării membrilor, inclusiv a noilor veniți;
Actualizarea site-ului Eduhub – Prin implementarea unor facilități
noi, precum un calendar al activităților, pentru o informare mai
ușoară a studenților;
Evaluarea HEInnovate – Inițierea unei evaluări HEInnovate la nivelul
SAS Eduhub by ULBS, pentru a măsura impactul și eficiența
programelor implementate;
·Dotarea spațiilor studențești – Achiziționarea de echipamente
moderne (smartboard-uri) și mobilier ergonomic nou, adaptat
activităților educaționale.

53



 În anul 2024 Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu a încasat venituri totale în sumă de 296.119.420 lei cu
42.906.665 lei mai mult decât în anul 2023, când nivelul acestora a fost de 253.212.755 lei. În valori
relative, veniturile totale încasate în anul 2024 sunt mai mari cu 16,94% față de cele realizate în anul 2023.
 Pentru finanțarea activității din anul 2024, în completare la veniturile totale încasate, universitatea a avut
la dispoziție soldul din anii precedenți în sumă de 79.147.849 lei. 

ACTIVITATEA FINANCIARĂ A
UNIVERSITĂȚII
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Nr.
crt. DENUMIREA INDICATORILOR

Prevederi
bugetare 
inițiale

Prevederi
bugetare
definitive

Drepturi
constatate

Încasări
realizate

Drepturi
constatate
de încasat

A B 1 2 3 4 5=3-4

I. VENITURI OPERAȚIONALE –
TOTAL 205.448.572 301.495.384 323.621.905 296.119.420 27.502.485

1 Venituri din activitatea de
baza – Total, din care: 151.026.050 188.967.010 199.165.889 195.280.946 23.884.943

1.1

Sume primite de la Ministerul
Educației drept finanțare
instituțională – total, din care:
Finanțare de baza + finanțare
suplimentara
Sume alocate pt. plata
sentințelor judecătorești
Sume alocate pentru aplicarea
prevederilor Legii 85/2016
Sume alocate pentru
indemnizația de hrana
Sume alocate pentru vouchere
de vacanta
Fondul de dezvoltare
instituțională
Fondul pentru situații speciale

121.526.050

116.883.151

0

0

3.186.084

1.456.815

0
0

151.162.170

141.479.868

0

0

2.825.446

1.237.006

2.469.000
3.150.850

151.147.159

141.479.868

0

0

2.810.585

1.236.856

2.469.000
3.150.850

151.147.159

141.479.868

0

0

2.810.585

1.236.856

2.469.000
3.150.850

0

0

0

0

0

0

0
0

1.2
Sume alocate pentru finanțarea
cercetării științifice cf. O.M.E. nr.
4067/2024

0 2.839.840 2.839.840 2.839.840 0

1.3 Sume alocate conf. AG_GSG ghid
ROSE

0 0 2.006.418 2.006.418 0

 Pe surse de proveniență, execuția veniturilor totale încasate în anul 2024 se prezintă astfel:



VENITURI - TOTAL 206.948.572 312.495.384 275.041.825 296.119.420 27.502.485

1.4
Venituri proprii din taxe în
învățământul universitar și
postuniversitar și din alte taxe

27.500.000 32.965.000 60.490.229 36.605.286 23.884.943

1.5

Venituri din donații si
sponsorizări – Total, din care:
- donație Hasso Plattner pentru
cercetare

2.000.000 2.000.000 2.682.243
2.276.852

2.682.243
2.276.852

0
0

2
Venituri din activitatea de
cercetare științifică, proiectare,
consultanță și exp.

5.000.000 9.300.000 4.057.345 4.015.533 41.812

3 Alocații de la bugetul de stat cu
destinație specială 34.972.522 45.368.731 45.358.849 45.358.849 0

3.1 a) subvenții pentru cămine și
cantine studențești

3.451.272 3.914.296 3.914.296 3.914.296 0

3.2 b) dotări și alte investiții 0 1.500.000 1.500.000 1.500.000 0

3.3 c) burse 29.879.176 37.527.003 37.527.003 37.527.003 0

3.4 d) alte forme de protecție socială a
studenților

323.100 403.400 403.400 403.400 0

3.5 e) sume alocate pentru realizarea
unor obiective de investiții

0 0 0 0 0

3.6 f) subvenție club sportiv universitar 1.318.974 2.024.032 2.014.150 2.014.150

4
Venituri din microproducție, din
activitatea stațiunilor didactice
experimentale

400.000 400.000 409.025 206.110 202.915

5 Venituri proprii ale căminelor și
cantinelor 5.000.000 5.500.000 5.646.682 5.376.035 270.647

6

Sume provenite din finanțare
externa nerambursabilă (FEN)
postaderare, Total din care:
 - proiecte FEN de cercetare

5.050.000 21.050.000 28.031.057 24.928.889 3.102.168

7
Alocări de sume din PNRR
aferenta asistentei financiare
nerambursabile

0 2.688.275 0 0 0

8

Sume primite din componenta
de împrumut a PNRR si TVA
aferent, Total din care:
proiecte PNRR de cercetare

4.000.000 28.221.368
20.953.058

20.953.058

20.953.058

20.953.058
0

II.
Sume din soldul de la 31.12.2023
aprobate să fie utilizate în anul
2024

1.500.000 11.000.000 0 0 0
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Evoluția veniturilor totale încasate în exercițiul bugetar 2024 de 42.906.665 lei, pe surse de
finanțare, se prezintă astfel:

1. Veniturile din activitatea de bază au crescut cu 28.920.962 lei, după cum urmează:
sumele încasate de la Ministerul Educației drept finanțare instituțională au crescut cu
18.493.695 lei, de la 132.653.464 lei în anul 2023 la 151.147.159 lei în anul 2024, ca urmare a
suplimentării de către ministerul de resort a fondurilor bugetare necesare finanțării drepturilor
salariale aplicate în anul 2023, pentru indemnizația de hrană, cât și a sumelor alocate cu titlu de
fond de dezvoltare instituționala și fond pentru situații speciale;
veniturile proprii din taxe de școlarizare și alte taxe au crescut cu 8.107.822 lei (28,45%), de la
28.497.464 lei în anul 2023 la 36.605.286 lei;
sume suplimentare încasate de la ME pentru finanțarea cercetării de excelență, conform OME
4067/2024, au crescut cu 711.860 lei, de la 2.127.980 lei in anul 2023 la 2.839.840 lei;
veniturile încasate sub formă de donații și sponsorizări au crescut cu 560.852 lei, de la
2.121.391 lei în anul 2023 la 2.682.243 lei în anul 2024;
sumele încasate conform AG ghid ROSE au crescut în anul 2024 față de aul 2023 cu 1.046.733 lei, de
la 959.685 lei la 2.006.418 lei.

2. Veniturile din cercetarea științifică, proiectare, consultanță și expertiză au înregistrat o scădere
în anul 2024, de 2.614.277 lei, de la 6.629.810 lei in anul 2023 la 4.015.533 lei în anul de analiza.
3. Alocațiile de la bugetul de stat cu destinație specială au înregistrat o evoluție pozitiva, crescând cu
15.387.714 lei, de la 29.971.135 lei în anul 2023 la 45.358.849 lei în anul 2024, pe fondul creșterii
alocațiilor bugetare pentru burse si alte forma de protecție sociala a studenților.
4. Veniturile din microproducție, din activitatea stațiunilor didactice experimentale au avut o
evoluție nefavorabilă, scăzând cu 107.210 lei în anul de raportare.
5. Veniturile proprii ale căminelor și cantinelor studențești au crescut cu 129.515 lei, de la 5.246.520
lei in anul 2023 la 5.376.035 lei.
6. Sumele provenite din finanțare externă nerambursabilă (FEN) au înregistrat o scădere
semnificativă de 17.351.777 lei, în anul 2024 față de 2023, pe fondul finalizării, in cursul exercițiului
bugetar a mai multor proiecte cu finanțare externă nerambursabilă. De remarcat este faptul că din
totalul veniturilor încasate, suma de 7.109.445 lei provine din proiecte de cercetare câștigate în competiții
internaționale.
7. Sumele provenite din componenta de împrumut a PNRR au crescut cu 18.541.738 lei, de la
2.411.320 lei in anul 2023 la 20.953.058 lei in anul 2024, pe fondul implementării, in cursul exercițiului
bugetar a mai multor proiecte cu finanțare din PNRR. De remarcat este faptul că din totalul veniturilor
încasate, suma de 7.531.690 lei provine din contractele câștigate pe Componenta 9 Suport pentru
sectorul privat, cercetare, dezvoltare și inovare Investiția 8 „Dezvoltarea unui program pentru atragerea
resurselor umane înalt specializate din străinătate în activități de cercetare, dezvoltare și inovare”

În concluzie, veniturile totale ale ULBS au crescut, iar de remarcat este valoarea totală atrasă și încasată,
din toate sursele de finanțare, pentru activitatea de cercetare care se ridică la suma de 37.194.728 lei
(12,56% din total venituri).

În perioada analizată, Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu a înregistrat cheltuieli la nivelul plăților
efectuate în sumă totală de 301.097.594 lei, cu 4.978.174 lei mai mult decât veniturile efectiv încasate în
exercițiul bugetar analizat, ceea ce înseamnă că finanțarea plăților s-a efectuat pe seama veniturilor
operaționale încasate în anul respectiv în suma de 296.119.420 lei și în completare prin utilizarea sumei
de 4.978.174 lei din disponibilitățile bănești existente în cont la începutul anului.
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 În structura funcțională (pe activități operaționale), execuția cheltuielilor se prezintă astfel:

Denumirea indicatorilor
Prevederi 
bugetare
definitive

Prevederi
bugetare
inițiale

Plăti efectuate

B 2 1 3

CHELTUIELI - TOTAL 312.495.384 206.948.572 301.097.594

1. Cheltuieli pentru activitatea de bază 202.402.910 153.276.050 202.657.164

a) cheltuieli din venituri proprii 48.400.900 31.750.000 49.289.578

b) cheltuieli din finanțarea instituțională –
total, din care:
- Finanțare de bază + finanțare suplimentară
- Sume alocate pt. plata sentințelor
judecătorești
- Sume alocate pt. aplicarea prevederilor Legii
85/2016
- Sume alocate pentru indemnizația de hrană
- Sume alocate pentru vouchere de vacanță
- Fondul de dezvoltare instituțională
- Fondul pentru situații speciale

151.162.170

141.479.868
0

0

2.825.446
1.237.006
2.469.000
3.150.850

121.526.050

116.883.151
0

0

3.168.084
1.456.815

0
0

150.527.746

141.442.120
0

0

2.810.585
1.236.856
2.469.000
2.569.185

c) cheltuieli alocate pentru finanțarea
cercetării științifice cf. O.M.E. nr.
4067/2024

0 2.839.840 2.839.840

2. Cheltuieli pentru activitatea de
cercetare științifică, proiectare,
consultanță și expertiză

5.000.000 9.300.000 7.459.012

3. Cheltuieli din alocații de la bugetul de
stat cu destinație specială

34.972.522 45.368.731 45.258.849

a) cheltuieli pentru reparații capitale
b) cheltuieli pentru cămine și cantine
studențești
c) cheltuieli pentru dotări și alte investiții
d) cheltuieli pentru burse
e) cheltuieli pentru alte forme de protecție
socială a studenților
f) cheltuieli pentru realizarea unor obiective
de investiții
g) cheltuieli din subvenție club sportiv

0
3.451.272

0
29.879.176

323.100

0

1.318.974

0
3.914.296

1.500.000
37.527.003

403.400

0

2.024.032

0
3.914.296

1.500.000
37.427.003

403.400

0

2.014.150
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 În structura funcțională (pe activități operaționale), execuția cheltuielilor se prezintă astfel:

4. Cheltuieli pentru microproducție,
activitatea stațiunilor didactice
experimentale

400.000 400.000 564.066

5. Cheltuieli pentru cămine și cantine
studențești

5.000.000 5.500.000 5.073.816

6. Cheltuieli din sume provenite din
finanțare externă (FEN)

4.300.000 16.300.000 12.313.913

7. Proiecte cu finanțare din sumele
aferente componentei de împrumut a
PNRR

4.000.000 30.535.468 26.770.605

8. Proiecte cu finanțare din sumele
reprezentând asistenta financiara
nerambursabila a PNRR

0 2.688.275 1.000.169

Se constată că în anul 2024 cheltuielile totale au crescut cu 36.886.687 lei față de anul 2023, când
au însumat 264.210.907 lei. Cheltuielile destinate dezvoltării universității pe seama reparațiilor
capitale, reabilitărilor, consolidărilor, investițiilor şi dotărilor au fost de 28.142.448 lei, reprezentând
9,35 % din totalul cheltuielilor înregistrate în anul 2024.

Modificarea cheltuielilor totale plătite, în sensul creșterii acestora, în exercițiul bugetar 2024 față de 2023 cu  
36.886.687 lei, pe surse de finanțare, se prezintă astfel:
1. Cheltuielile pentru activitatea de bază au crescut cu 36.919.248 lei, de la 165.737.916 lei în anul
2023 la 202.657.164 în anul 2024;
2. Cheltuieli pentru activitatea de cercetare științifică, proiectare, consultanță și expertiză au
scăzut cu 331.706 lei, de la 7.790.718 lei în 2023 la 7.459.012 lei în anul 2024;
3. Cheltuielile din alocații de la bugetul de stat cu destinație specială au înregistrat o creștere de
15.796.377 lei în anul de raportare față de anul anterior;
4. Cheltuieli pentru microproducție, activitatea stațiunilor didactice experimentale au crescut cu   
4.167 lei în anul de raportare față de anul anterior;
5. Cheltuieli pentru cămine și cantine studențești au crescut în anul 2024 față de anul 2023, de la
4.944.301 lei la 5.073.816, respectiv cu 129.515 lei;
6. Cheltuieli din sume provenite din finanțare externă (FEN) au scăzut considerabil în anul de
raportare, cu 41.349.069 lei mai puțin față de anul 2023, de la 53.662.982 lei în 2023 la 12.313.913 lei în
anul 2024, pe fondul finalizării, in cursul exercițiului bugetar a mai multor proiecte cu finanțare externă
nerambursabilă;
7. Cheltuieli din sume provenite din componenta de împrumut a PNRR au crescut în anul de
raportare, cu 24.717.986 lei mai mult față de anul 2023, de la 2.052.619 lei în 2023 la 26.770.605 lei în
anul 2024;
8. Cheltuieli din proiectele cu finanțare din sumele reprezentând asistența financiară
nerambursabilă a PNRR au crescut în anul de raportare, cu 1.000.169 lei mai mult față de anul 2023, de
la 0,00 lei în 2023 la 1.000.169 lei în anul 2024.



  Nr.
Crt.    Lucrarea de investiție 

  Total plăti (lei)  

  1    Reabilitare spații de învățământ – Total, din care:   9.520.273  

  1.1    Reabilitare Facultatea de Științe   5.343.537  

  1.2    Reabilitare Facultatea de Litere si Arte    2.752.440  

  1.3    Reabilitare Facultatea de Inginerie    80.165  

  1.4    Reabilitarea Facultatea de Medicină    803.615  

  1.5    Reabilitarea Facultatea de SAIAPM    168.346  

  1.6    Reabilitarea Facultatea de Drept    199.542  

  1.7    Reabilitare Rectorat – DGA    16.055  

  1.8  
  Reabilitare Centru de Cercetare si Perfecționare
  Păltiniș  

  156.573  

  2    Reabilitare cămine studențești – Total, din care:    1.109.270  

  2.1    Reabilitare Cămin Studențesc nr. 1 si nr.7    470.528  

  3  
  Dotări independente de natura activelor fixe
corporale si necorporale –  Total, din care: 

  17.512.905  

  3.1    Mașini, echipamente si mijloace de transport    13.342.097  

  3.2    Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale    1.625.744  

  3.3    Alte active fixe (licențe, softuri)    2.545.064  

  
  Total alte cheltuieli de investiții (1+2+3)    28.142.448  
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De remarcat sunt investițiile în infrastructură realizate în anul financiar 2024 din veniturile proprii
ale universității sau din proiecte de cercetare și PNRR, respectiv:



  Denumirea indicatorilor  
  Încasări
  realizate  

  Plăți
  efectuate  

  Flux
  de numerar  

  Sold inițial la 01.01.2024    79.147.849  

  TOTAL    296.119.420    301.097.594    - 4.978.1744  

  1. Activitatea de bază    195.280.946    202.657.164    -  7.376.218  

  a) finanțarea instituțională – total, din care:    151.147.159    150.527.746    619.413  

  - Finanțare de bază + finanțare suplimentară    141.479.868    141.442.120    37.748  

  - Sume alocate pentru indemnizația de hrană    2.810.585    2.810.585    0  

  - Sume alocate pentru vouchere de vacanță    1.236.856    1.236.856    0  

  - Fondul de dezvoltare instituțională   2.469.000    2.469.000    0  

  - Fondul pentru situații speciale    3.150.850    2.569.185    581.665  

  b) surse proprii + donații și sponsorizări +
ROSE  

  41.293.947    49.289.578    -7.995.631  

  c) sume alocate pentru finanțarea cercetării
științifice cf. O.M.E. nr.  4067/2024  

  2.839.840    2.839.840    0  

  2.  Activitatea de cercetare științifică,
proiectare, consultanță și expertiză  

  4.015.533    7.459.012    -  3.443.479  

  3.  Alocații de la bugetul de stat cu
destinație    specială  

  45.358.849    45.258.849    100.000  

  a) reparații capitale    0    0    0  

  b) subvenții cămine și cantine studențești    3.914.296    3.914.296    0  

  c) dotări și alte investiții    1.500.000    1.500.000    0  

  d) burse    37.527.003    37.427.003    100.000  

  e) alte forme de protecție socială a
studenților  

  403.400    403.400    0  

  f) realizarea unor obiective de investiții    0    0    0  

  g) subvenție club sportiv universitar    2.014.150    2.014.150    0  
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Situația fluxurilor de numerar: Corelația încasări realizate – plăți efectuate



  4. Sume proprii microproducție, activitatea
stațiunilor didactice experimentale  

  206.110    564.066    -  357.956  

  5. Sume proprii cămine și cantine
studențești  

  5.376.035    5.073.816    302.219  

 6. Sume provenite din finanțare externă
(FEN)  

  24.928.889    12.313.913    12.614.976  

  7. Proiecte cu finanțare din sumele aferente
  componentei de împrumut a PNRR  

  20.953.058    26.770.605    -  5.817.547  

  8. Alocări de sume din PNRR aferentă
asistenței financiare nerambursabile  

  0    1.000.169    -1.000.169  

  Sold final la 31.12.2024   74.169.675  
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Conform situației fluxurilor de numerar universitatea noastră a înregistrat un deficit de 4.978.174
lei în anul de raportare 2024, care scăzut din soldul inițial de 79.147.849 lei generează un sold final
de 74.169.675 lei.
De menționat este faptul că o contribuție semnificativă la deficitul curent o au sumele provenite din
proiecte cu finanțare din sumele aferente componentei de împrumut a PNRR și a proiectelor cu
finanțare din sumele reprezentând asistența financiară nerambursabilă a PNRR angajate pentru
implementarea contractelor câștigate pe Componenta 9 Suport pentru sectorul privat, cercetare,
dezvoltare și inovare Investiția 8 „Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane
înalt specializate din străinătate în activități de cercetare, dezvoltare și inovare”.
Deficitul înregistrat în anul 2024 va fi recuperat în anul 2025 în urma încasării cererilor de transfer a
cheltuielilor transmise la MCID pentru cele 9 proiecte finanțate din PNRR.
În concluzie, excedentul bugetar general, în cuantum de 74.169.675 lei, coroborat cu volumul
creanțelor rămase de încasat și cu datoriile curente rămase de plătit la sfârșitul anului, constituie
premisele rezonabile ale asigurării continuității și sustenabilității activității în instituția noastră în
anul 2025.



  Obiective     Activități   

Recunoașterea
și valorizarea
activității
didactice

Actualizarea planului de învățământ, a fișelor disciplinei și a suporturilor 
de curs în consultare cu AOR
Evaluarea activității didactice prin GRADIS
Evaluarea cadrelor didactice de către studenți
Promovări de cadre didactice tinere pe criterii de  competență+excelență:  

       - 2024: 2 conferențiari
       - 2025: 1 asistent; 1 lector  

Consolidarea
programelor de
studii existente

Noi metodologii și ghiduri elaborate: Metodologia pentru examenele de
       finalizare + Îndrumar pentru elaborarea lucrărilor de licență și disertație;
       Metodologia și criteriile specifice pentru admitere

Mobilități internaționale ale studenților (18) și cadrelor didactice (2)  

Dezvoltarea
ofertei
educaționale 

Program nou înființat: Master Muzică Religioasă (autorizat ARACIS în
octombrie 2024)   

Formarea
continuă a
absolvenților  

În colaborare cu AOR, s-au derulat cursurile pentru preoți 
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FACULTATEA DE
TEOLOGIE

ACTIVITATEA DIDACTICĂ

Obiectivele esențiale, au vizat în perioada martie 2024 – februarie 2025 următoarele aspecte: 
valorizarea activității didactice și promovarea cadrelor didactice tinere;
consolidarea programelor de studii existente și dezvoltarea ofertei educaționale;



  Obiective  Activități   

  Integrare  
Întâlniri regulate cu studenţii şi reprezentanţii lor
Agapele  (cinele studenţeşti)
Intensificarea colaborării cu OTS (Organizaţia Tinerilor din Sibiu)  

Promovarea imaginii
FTEO
în rândul publicului
țintă vizat 

Olimpiada națională de Religie (Cheile Grădiștei, 24-28 aprilie 2024)
Promovarea programelor educaţionale de licenţă şi masterat în
cadrul  celor 2 Târguri Educaţionale (17-18 mai 2024 şi 22
octombrie 2024).

Creșterea prezenței
FTEO în comunitatea
sibiană și la
evenimente de
promovarea imaginii 

Acțiuni comune cu OTS, școli și licee din Sibiu, în colaborare cu AOR
(concerte de colinde, expoziții la Muzeul Brukenthal și Biblioteca
ASTRA etc.)

  

Optimizarea
comunicării în mass-
media

Știri publicate pe situl FTEO referitoare la admitere, activitatea
curentă, evenimente culturale și științifice       
Au fost create pliante, flyere și un film de promovare realizat cu
studenții promoției 2024      
Știri în mass-media bisericească (Trinitas, Basilica, Lumina) despre
admitere și alte evenimente din viața FTEO   

Implicare în  viaţa
comunităţii  

Strângere de fonduri şi achiziţionarea de bunuri alimentare şi de
primă necesitate şi distribuirea lor (60 de pachete pentru Spitalul
de Pediatrie şi 100 de pachete pentru Unitatea de Asistenţă
Medicală Sibiu) 
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STUDENȚII 
SI RELAȚIA CU COMUNITATEA

Obiectivele esențiale, au vizat în perioada martie 2024 – februarie 2025 următoarele aspecte: 
o mai bună integrare a studenţilor în mediul şi programul specific al FTEO; 
promovarea imaginii FTEO în rândul publicului țintă vizat;
creșterea prezenţei şi implicare activă a FTEO în viaţa comunităţii

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:



  Obiective  Activități   

Consolidarea
activității de
cercetare și
internaționalizare

Publicații științifice
Îndeplinirea punctajului GRADIS indicatori cercetare
Demersuri de pregătire conferințe internaționale comune în 2025
(FTEO-OKI Regensburg; FTEO-Zeto) 
Activități FTEO în iWeek 2024

Cercetare de
excelență

Creștere aplicații granturi interne ULBS (2023: 2; 2024: 3)
Creștere punctaj indicatori excel. GRADIS (2023: 2700; 2024: 4300)

Popularizarea
rezultatelor
cercetării

Participarea cu 6 ateliere la “Noaptea Cercetătorilor” – 
       27 septembrie 2024

Conferinţa dascălilor de Teologie – Zilele Şaguniene, 28 noiembrie 2024
Sesiune de comunicări științifice – Sf. Trei Ierarhi, 30 ianuarie 2025
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CERCETARE, INOVARE SI INTERNAȚIONALIZARE
Obiectivele esențiale au vizat în perioada martie 2024 – februarie 2025 următoarele aspecte: 

consolidarea activității de cercetare și internaționalizare;
încurajarea cercetării de excelență;
popularizarea rezultatelor obţinute în cadrul unor proiecte de cercetare;

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

ADMINISTRARE SI DEZVOLTARE ORGANIZAȚIONALĂ
Obiectivele esențiale, au vizat în perioada martie 2024 – februarie 2025 următoarele aspecte: 

Eficientizarea administrației;
Monitorizarea asigurării calității;
Consolidarea și modernizarea infrastructurii;

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

  Obiective  Activități   

Eficientizarea
administrației

Actualizarea fișei postului
Evaluarea personalului administrativ 

Monitorizarea
asigurării calității

Componență nouă SCEAC și ședințe

Consolidarea și
modernizarea
infrastructurii

Demararea procedurii de renovare a căminului
Instalare barieră
Demersuri demarate pentru implemantare sistem supraveghere
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FACULTATEA DE
DREPT

ACTIVITATEA DIDACTICĂ

ORGANIZAREA PROCESULUI DIDACTIC

Organizare a sesiunilor de licență;
Organizare colaborare Biblioteca ULBS - bibliografii online, achiziție carte;
Elaborare „Metodologie privind organizarea și desfășurarea examenelor de absolvire, de
licență/diplomă, de selecție și de disertație pentru anul universitar 2024-2025”;
Elaborare „Îndrumar privind elaborarea și susținerea lucrării de finalizare a studiilor universitare”;
Evaluare ARACIS în perioada 20-22 noiembrie 2024 pentru programul de studii universitare de
licență ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ ID.

DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE

Au fost organizate concursuri pentru ocuparea următoarelor posturi didactice pe perioadă
nedeterminată: 1 post asistent universitar pe durată nedeterminată în cadrul Departamentului de
Drept Privat, semestrul I anul universitar 2023-2024;
Au fost organizate concursuri pentru ocuparea următoarelor posturi didactice pe perioadă
determinată: 2 posturi asistent universitar pe durată determinată în cadrul Departamentului de
Drept Public, semestrul I anul universitar 2023-2024; 3 posturi asistent universitar pe durată
determinată în cadrul Departamentului de Drept Privat, semestrul I anul universitar 2023-2024;
Menținerea specialiștilor colaboratori externi și atragerea unor colaboratori noi, experți în domeniul
științelor juridice și administrative;
Atragerea de tineri specialiști cu valoare profesională ridicată în echipa didactică a Facultății de
Drept. A continuat procesul de atragere de cadre asociate, în special tineri doctoranzi și doctori, în
vederea consolidării colectivului de cadre didactice.
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ACTIVITĂȚI STUDENȚEȘTI 

Organizare Conferința națională a masteranzilor și doctoranzilor în Drept, Sibiu, 8 iulie 2024;
Comunicarea evenimentelor de cercetare științifică (conferințe, sesiuni de comunicări, workshop uri
etc.) dedicate studenților, organizate de alte instituții universitare din țară și străinătate;
Activități extracurriculare destinate studenților;
Oportunități de angajare, activități academice și extracurriculare – Facultatea a informat permanent
studenții, prin intermediul paginii de Facebook, a site-ului și a platformei Google Classroom, cu
privire la evenimente și oportunități în țară și în străinătate;
Participări concursuri studențești naționale: Hexagon 2024 – Iași;
Parteneriate cu instituții publice în vederea organizării activității de practică pentru
studenți/masteranzi (Tribunalul Sibiu, Parchetul de pe lângă Tribunalul Sibiu, Instituția Prefectului –
Județul Sibiu, Consiliul Județean Sibiu).

REALIZAREA/CONTINUAREA UNOR PARTENERIATE CU INSTITUȚII/ORGANIZAȚII 
ECONOMICE ȘI SOCIALE 

Baroul Sibiu – participare Simpozion aniversar 150 ani avocatură în Sibiu;
Colaborare profesii juridice – acces bază de date CJUE - Trimiteri preliminare din România;
participare comisii admitere profesii;
Colaborare consorțiu Hexagonul Facultăților de Drept – demarare în comun a discuțiilor privind
accesul cadrelor didactice la portalul de jurisprudență ReJust;
Participare Conferința Judecătorilor Internaționali ai României- Timișoara, 10 mai 2024, elaborare
Declarație comună a Hexagonului Facultăților de Drept din România privind rolul dreptului
internațional și al dreptului Uniunii Europene în formarea studenților în drept;
Discuții ANCPI – se oferă cadrelor specializate acces la sistemul informatic eTerra academic, și se
propune organizarea unor consultări privind integrarea acestuia în structura curriculară și a unor
sesiuni de instruire;
Academia de Științe Juridice din România;
Academia de Studii Economice București;
ELSA (The European Law Students’ Association - cea mai mare organizație din lume a studenților în
Drept și a tinerilor juriști; ELSA România - singura asociație a studenților în Drept și a tinerilor juriști
care activează la nivel național în România);
Înalta Curte de Casație și Justiție - elaborare de opinii juridice de către cadrele Facultății, pentru
soluționarea recursurilor în interesul legii și a sesizărilor pentru dezlegarea unor chestiuni de drept;
Editura Universul Juridic, Editura Hamangiu;
Contacte, discuții cu angajatori în domeniu, alumni. 

STUDENȚII SI RELAȚIA CU COMUNITATEA

SPRIJINIREA STUDENȚILOR ÎN PROCESUL ACADEMIC

În vederea continuării dezvoltării sistemului de tutorat activitatea de tutorat s-a derulat prin
Platforma Google Classroom – Clase de tutorat unde au fost transmise informații
necesare/relevante pentru studenți în desfășurarea procesului educațional;
Organizate întâlniri cu studenții din anii terminali (licență – master) pentru a lămuri aspectele legate
de organizarea și desfășurarea examenelor de licență și disertație, organizate atât pentru studenții
de la IF, cât și cu studenții de la DIDIFR;
Organizarea săptămânii de activități dedicate studenților din anul I - Săptămâna de Orientare.
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MENȚINEREA ȘI EXTINDEREA PARTENERIATELOR CU UNIVERSITĂȚILE EUROPENE. 

Discuții în vederea unor colaborări cu decanul Facultății de Drept din cadrul Universității din
Coimbra; cu prof. Myunghoon Roh, Salve Regina University, Newport, USA.

ORGANIZARE EVENIMENTE ȘTIINȚIFICE

Conferința internațională „Unwritten Constitutionalism and Public Law in Central and Eastern
Europe”, ICON-S CEE CHAPTER, Facultatea de Drept, 12 aprilie 2024;
Conferința națională de Dreptul muncii „Între modern și tradițional în relațiile de muncă”, 31 mai
2024;
Prelegeri Facultatea de Drept – ULBS, 24-25 iulie 2024: Prof. Myunghoon Roh, Salve Regina
University, Newport, USA – Modern Theories in Criminology and the use of Artificial Intelligence;
Camelia-Anca Borlean, Psiholog, Curtea de Apel Oradea – Tehnici de audiere a minorilor in
procedurile judiciare. Implicații practice vizând credibilitatea si acuratețea declarațiilor;
Organizare de ateliere specifice în cadrul evenimentului ULBS „Noaptea cercetătorilor”, septembrie
2024.

ADMINISTRARE SI DEZVOLTARE ORGANIZAȚIONALĂ

ACȚIUNI DE PROMOVARE A FACULTĂȚII 

Organizare de ateliere în cadrul programului „Școala de Vară” la ULBS;
Prezentări ale Facultății de Drept unor clase de liceu;
Prezentarea Facultății și ateliere specifice organizate pentru mediul preuniversitar în cadrul
programului „Școala Altfel”;
Organizare eveniment „Noaptea Cercetătorilor” septembrie 2024;
Participarea la Târgurile educaționale organizate de ULBS.

INFORMARE PERMANENTĂ A STUDENȚILOR ȘI ABSOLVENȚILOR

Prin intermediul paginii web a Facultății precum și a conturilor de social media sunt oferite
permanent informații privind activitățile Facultății și oportunități de natură academică și
profesională. 

CERCETARE, INOVARE, INTERNAȚIONALIZARE



  Obiective  Activități
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FACULTATEA DE
LITERE SI ARTE

ACTIVITATEA DIDACTICĂ

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 
Revizia, restructurarea și actualizarea planurilor de învățământ ale FLA;
Îmbunătățirea calității lucrărilor de licență și disertație;
Atragerea de personal didactic cu activitate de cercetare susținută;
Păstrarea acreditării tuturor programelor de studiu din cadrul FLA.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

În vara anului 2024, Departamentul de Artă Teatrală a reconfigurat
planurile de învățământ pentru toate cele 3 specializări de Licență
(Artele Spectacolului – Actorie, Artele Spectacolului – Coregrafie și
Teatrologie / Management cultural);
Începând cu anul universitar 2024-2025, a fost introdusă în planurile
tuturor programelor din domeniile Limbă și literatură, Limbi moderne
aplicate, Științele informării și documentării și Artele Spectacolului
disciplina Digital Humanities;
Demararea, în octombrie 2024, a procesului de actualizare și
restructurare a planurilor de învățământ ale programelor de licență
de Limbă și literatură, Limbi moderne aplicate și Științe ale informării și
documentării și a programelor de masterat din domeniul Filologie, în
mai multe etape: 1. Consultări la nivelul conducerii FLA; 2. Consultări
cu responsabilii de programe; 3. Consultări cu studenții; 4.
Consultări cu reprezentanții angajatorilor; 5. Consultări pe
specializări și colective. Noile planuri, care vor intra în vigoare în anul
universitar 2024-2025 au un număr redus de discipline, se
concentrează pe componente digitale și pe abordări recente ale
studiilor literare, lingvistice și culturale și au o pondere mai ridicată a
activităților practice, de laborator;

Revizia, restructurarea
și actualizarea
planurilor de
învățământ ale FLA

,



Îmbunătățirea calității
lucrărilor de licență și
disertație

Atragerea de personal
didactic cu activitate de
cercetare susținută

Păstrarea acreditării
tuturor programelor 
de studiu din cadrul FLA
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Crearea unui ghid intern extins de elaborare a lucrărilor de licență și
disertație, în conformitate cu normele de cercetare actuale în
domeniu (Anexă a Metodologiei organizării și desfășurării examenelor
de finalizare a studiilor la Facultatea de Litere și Arte);
În semestrul al doilea al anului universitar 2023-2024, respectiv
primul semestru al anului universitar 2024-2025, FLA a angajat 1
conferențiar universitar și 3 asistenți universitari în cadrul
Departamentului de Studii Anglo-Americane și Germanistice,
respectiv 3 conferențiari, 1 lector și 3 asistenți în cadrul
Departamentului de Artă Teatrală;
Pregătirea și transmiterea către ARACIS a raportului de evaluare
internă și dosarul cu toate anexele aferente programului de studii de
licență Limbi moderne aplicate (engleză/franceză/germană) –
decembrie 2024.

Organizarea de
festivaluri
literare/artistice

STUDENȚII SI RELAȚIA CU COMUNITATEA

  Obiective  Activități

Organizarea de
festivaluri
literare/artistice

Realizarea unor
proiecte
culturale/artistice de
amploare

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 
Organizarea de festivaluri literare/artistice;
Realizarea unor proiecte culturale/artistice de amploare;
Organizarea de evenimente culturale destinate studenților;
Editarea unor publicații studențești;
Realizarea/reînnoirea unor parteneriate cu instituții/organizații economice și sociale;
Realizarea unor cursuri pentru organizații externe.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

Organizarea, alături de Editura ULBS, a festivalului internațional
Z9Festival, în perioada 9-15 septembrie 2024, cu finanțare câștigată
la Administrația Fondului Cultural Național (150.000 lei) și la Primăria
Municipiului Sibiu (20.000 lei);
În perioada 4-10 noiembrie 2024, studenții FLA au organizat DATfest,
menit să promoveze producțiile studenților sibieni realizate în anul
universitar anterior;
Organizarea, alături de Editura ULBS, în perioada martie-noiembrie
2024, a proiectului Z9Retro: literatura trecutului prin prezent,
câștigător al unei finanțări de 150.000 lei de la AFCN;
Organizarea, alături de Biblioteca ULBS și de Departamentul de
Sociologie, Resurse Umane, Asistență Socială, în perioada iulie-
noiembrie 2024, a proiectului PerformAcces – traduceri performative
ale tăcerii, câștigător al unei finanțări de 149.000 lei de la AFCN;
Câștigarea proiectului LitCheck: citit, scris, tradus și a unei finanțări de
250.000 lei pentru acesta de la Administrația Fondului Cultural
Național. Proiectul urmează a fi implementat în anul 2025;
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Organizarea de
evenimente culturale
destinate studenților

Editarea unor publicații
studențești

Organizarea Festivalului Universităților de Teatru și Management
Cultural Sibiu s-a desfășurat în cadrul FITS, reunind 15 universități și
academii (din Germania, Italia, Republica Moldova, Serbia, Israel,
Marea Britanie, Bulgaria, Polonia, Franța, Mongolia, Elveția, România
etc.), 26 de spectacole, cu peste 170 de participanți și 1.600 de
spectatori;
Organizarea, în 11 decembrie 2024, a Concursului de traduceri pentru
studenți, organizat de Departamentul de Studii Anglo-Americane și
Germanistice al Facultății de Litere și Arte, cu participarea studenților
la programele cu predare în limbile engleză, germană, și franceză
precum și studenți de la AFT;
În perioada 14-21 iulie 2024, s-a organizat Școala de vară cu
participare internațională: Sommerakademie “Siebenbürgen”/
Academia de vară Transilvania;

Continuarea editării publicațiilor  Z9Magazine    (https://zonanoua.ro) 
       și Cultures in Transit. The Anglophone Students Journal
       (https://culturesintransit.wordpress.com).

Organizarea unor cursuri de limba română pentru ucraineni și
pentru Consistoriul Districtual Evanghelic Sibiu.

CERCETARE, INOVARE SI INTERNAȚIONALIZARE

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 

Implementarea cu succes a proiectelor de cercetare câștigate anterior anului 2024;
Câștigarea de proiecte de cercetare în cadrul unor competiții naționale și internaționale;
Realizarea unor aplicații la competiții de cercetare naționale și internaționale;
Organizarea unor conferințe/evenimente academice dedicate personalului didactic și de cercetare;
Organizarea unor evenimente de cercetare dedicate studenților;
Participarea studenților la mobilități internaționale;
Participarea cadrelor didactice și a personalului administrativ la mobilități internaționale;
Editarea unor publicații academice indexate în baze de date internaționale.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

Obiective Activități

Implementarea cu
succes a proiectelor de
cercetare câștigate
anterior anului 2024

A Transnational History of Romanian Literature (TRANSHIROL), 2021-
2026. ERC-2020-Consolidator Grant. 1.450.000 EUR. Director: Andrei
Terian-Dan;
Establishing a Laboratory of Cultural Heritage in Central Romania
(ELABCHROM), 2023-2025. Horizon Twinning Grant. 1.096.029 EUR.
Director: Andrei Terian-Dan;

Realizarea unor
cursuri pentru
organizații externe

https://zonanoua.ro/
https://culturesintransit.wordpress.com/
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Câștigarea de proiecte
de cercetare în cadrul
unor competiții
naționale și
internaționale

Networks of (Dis)similarities: The Circulation of Western Romance Literatures
in Eastern Europe (NETSIM), 2023-2026. PNRR I.8. 1.417.285,89 EUR;
Manager Executiv: Andrei Terian-Dan. PI: Igor Pilshchikov;

Prezervarea, transformarea și studierea patrimoniului lingvistic
românesc în contextul globalizării (PATLIRO), 2023-2025. CNCS-
UEFISCDI. 822.021 RON. Director: Simina Terian-Dan;
Measuring Tragedy: Geographical Diffusion, Comparative Morphology,
and Computational Analysis of European Tragic Form (METRA), 2024-
2026. PNRR I.8. 1.206.604,19 EUR. Manager Executiv: Andrei Terian-
Dan. PI: Franco Moretti; 
Theorizing (Sub)peripheries: Strategies of Synchronization in Southeast
European Literary and Cultural Criticism (STRASYN), 2024-2026. PNRR
I.8. 1.206.604,19 EUR. Manager Executiv: Andrei Terian. PI: Galin
Tihanov; 
The coverage and reception of the Russian-Ukrainian conflict in Polish,
Romanian and English-language media: A comparative critical discourse
study with recommendations for journalism training (CORECON), 2024-
2026. PNRR I.8. 1.206.612 EUR. Manager Executiv: Simina Terian-
Dan; PI: Katarzyna Molek-Kozakowska;
Lumile romanului românesc (1845-1947): extindere de corpus,
cartografiere cognitivă și semantică computațională. UEFISCDI PCE.
1.200.000 RON. Director proiect: Andrei Terian-Dan;
Funcții ideologice ale literaturii de consum in România postcomunistă.
UEFISCDI TE. 500.000 RON. Director proiect: Mihai lovănel;

Organizarea a două conferințe susținute de Franco Moretti (profesor
emerit al Universității Stanford), în 25 și 26 ianuarie 2024;
Organizarea, în colaborare cu Facultatea de Științe-Socio Umane, a
conferinței internaționale Tangible and Intangible Cultural Heritage: A
Dichotomy Under Debate, în perioada 24-25 octombrie 2024;
Organizarea conferinței naționale Deutsches literarisches und
kulturelles Erbe im südosteuropäischen Raum în perioada 7-9
noiembrie 2024;

Organizarea colocviului internațional Literatura română ca literatură
mondială, ediția a II-a, între 16 și 17 mai, avându-le ca invitate
speciale pe Anca Pârvulescu și Manuela Boatcă. La colocviu au
participat studenți de la UBB, UB, UAIC, UVT, USM și Universitatea
Jagellonia din Cracovia;

Flux de mobilitate 2023-2024 (sem. 2) și 2024-2025 (sem. 1): Studenți
incoming – 10 studenți Erasmus UE și PC, 16 studenți mobilitate
temporară academică în cadrul parteneriatului dintre ULBS și BLCU;
Studenți outgoing: 17 studenți;

Staff incoming: 1 (Franța), 1 (Polonia) Erasmus+ EU;
Staff outgoing: Mobilități de predare (STA) – 23 beneficiari personal
didactic; Mobilități de formare (STT) – 24 beneficiari personal didactic
și administrativ.

Organizarea unor
conferințe/evenimente
academice dedicate
personalului didactic și
de cercetare

Organizarea unor
evenimente de
cercetare dedicate
studenților

Participarea studenților
la mobilități
internaționale

Participarea cadrelor
didactice și a personalului
administrativ la mobilități
internaționale
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ADMINISTRARE SI DEZVOLTARE ORGANIZAȚIONALĂ

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 

Finalizarea și operaționalizarea unui nou corp de clădire pe Banatului 12;
Renovarea și modernizarea spațiilor de învățământ și cercetare din sediul de pe Victoriei 5-7;
Modernizarea spațiilor comune de pe Victoriei 5-7;
Eficientizarea energetică a clădirii de pe Victoriei 5-7.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

Finalizarea și
operaționalizarea unui
nou corp de clădire pe
Banatului 12

În martie 2024 a fost dat în folosință, iar în 30.01.2025 a fost
inaugurat noul sediu al Facultății de Litere și Arte, de pe strada
Banatului, nr. 12, realizat în cadrul proiectului Reabilitare, consolidare,
extindere și dotare a infrastructurii educaționale destinate Facultății de
Litere și Arte din cadrul Universității „Lucian Blaga” din Sibiu. Proiectul
are o valoare totală 19.072.254 lei, iar clădirea o suprafață construită
de 1282 mp. În cadrul noului sediu există săli de studiu teoretic sau
individual, săli de actorie și aplicații în filologie, o sală de spectacol,
laboratoare de specialitate, săli de regie teatru, studio foto-video, un
centru de dezvoltare proiecte/ bibliotecă, o sală de dans, spații
administrative și tehnice;

Înlocuirea completă a mobilierului în 2 săli de seminar și 1 laborator;
Dotarea unei săli de proiect, renovarea unui birou comun al
colectivului de Limba și literature engleză;
Înlocuirea tablelor negre cu table albe și repararea pereților din
spatele acestora în 11 săli de curs, seminar, laborator;
Mobilarea și darea în folosință unei noi săli dedicate doctoranzilor și
conducătorilor de doctorat din domeniul Filologie;
Realizarea unor reparații de amploare în 3 săli de seminar;
Refacerea etichetelor tuturor sălilor FLA și inserarea unor coduri QR
care duc la orarul sălii respective

Reconfigurarea holului de la intrarea clădirii și dotarea acestuia cu
canapele, fotolii, spații de socializare (cu o capacitate de 30 de
locuri);
Configurarea unui spațiu de așteptare modern în fața Decanatului
FLA (cu o capacitate de 6 locuri);
Configurarea unor spații de studiu individual și lectură pe holul de la
etajul al doilea (cu o capacitate de 8 locuri la mese și 4 locuri pe
fotolii);
Configurarea unui spațiu de lucru în echipă sau de așteptare pentru
studenți pe holul de la etajul al doilea (cu o capacitate de 8 locuri);

Obiective

Modernizarea spațiilor
comune de pe 
Victoriei 5-7

Renovarea și
modernizarea spațiilor
de învățământ și
cercetare din sediul 
de pe Victoriei 5-7

Activități
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Eficientizarea
energetică a clădirii de
pe Victoriei 5-7

Realizarea unei picturi murale de către unul dintre cei mai bine cotați
artiști contemporani, Dan Perjovschi, pe peretele dintre parter și
etajul 1;
Dotarea holurilor cu aparate de apă filtrată (câte unul la fiecare etaj)
disponibile atât cadrelor didactice și personalului auxiliar, cât și
studenților și vizitatorilor;
Dotarea tuturor toaletelor cu dispensere de săpun, prosoape de
baie și hârtie igienică;
Relocarea bancomatului din holul de la intrare la o intrare
secundară.

Înlocuirea tuturor geamurilor de pe una din cele două fețe dinspre
parcare ale clădirii cu geamuri termopan (pe cealaltă față, geamurile
au fost înlocuite în 2023);
Înlocuirea ușilor de la intrări cu uși transparente de termopan,
mărirea numărului de uși operaționale pentru eficientizarea
circuitelor (de la 1 la 3);
Înlocuirea lămpilor cu lămpi eficiente din punct de vedere energetic
în 3 săli de curs, 2 săli de seminar, 3 birouri.
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FACULTATEA DE 
STIINȚE SOCIO-UMANE

ACTIVITATEA DIDACTICĂ
Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 
1. Implementarea standardelor și reglementărilor normative în cadrul activităților didactice;
2. Susținerea și dezvoltarea programelor de studii din cadrul facultății;
3. Asigurarea și îmbunătățirea calității procesului didactic;
4. Actualizarea programelor de studii de nivel licență și nivel master în RNCIS;
5. Stimularea și dezvoltarea resurselor umane.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

Actualizarea planurilor de învățământ ale programelor de studii nivel
licență și nivel master ale FSSU;
Elaborarea statelor de funcțiuni pentru fiecare departament;
Adaptarea orarelor la condițiile și reglementările în vigoare;
Implementarea orarului electronic;
Adaptarea conținuturilor didactice la condițiile și reglementările în
vigoare; 
Actualizarea fișelor disciplinelor;
Elaborarea și aprobarea Metodologiei privind organizarea și
desfășurarea examenelor de finalizare studii pentru programele de
studii universitare de licență și master din cadrul FSSU;
Elaborarea și aprobarea regulamentului de admitere – actualizarea
criteriilor de admitere ale Facultăţii de Ştiinţe Socio-Umane (FSSU) la
studiile universitare de licenţă şi la studiile universitare de masterat
(Ex: introducerea probei de evaluare a abilităților cognitive generale
la programul de Psihologie – Licență, zi);
Realizarea unor analize privind relația cu angajatorii și piața muncii
pentru programele de studii de nivel licență și nivel master ale FSSU;
Realizarea de parteneriate cu mediul extern pentru extinderea
alternativelor de practică și voluntariat ale studenților FSSU;

Implementarea
standardelor și
reglementărilor
normative în cadrul
activităților didactice

,
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Susținerea și
dezvoltarea
programelor de studii
din cadrul facultății

Analiza evoluției studenților FSSU;
Analiza evoluției situației cadrelor didactice ale FSSU;
Analiza gradului de ocupare a cadrelor didactice ale FSSU;

Semnarea contractului pentru implementarea unui proiect pentru
practica studenților FSSU: PEO 311353, INOVA- Stagii de practică și
programe de internship de înaltă calitate, flexibile și corelate cu
cerințele pieței muncii; Obiectivul general al proiectului: Cresterea
ratei de participare a studentilor universitatii „Lucian Blaga” din
Sibiu, Facultatea de Știinte Socio-Umane la programele de învatare la
locul de munca, precum stagii de practica si internship-uri, din cadrul
parteneriatelor dezvoltate, care sa faciliteze insertia pe piata muncii
a absolventilor de studii tertiare;

Asigurarea și
îmbunătățirea calității
procesului didactic

Au fost pregătite și depuse dosare de evaluare/ reevaluare ARACIS
pentru următoarele programe de studii universitare de licență
(Studii de securitate, Resurse umane), pentru domeniul de masterat
Istorie și pentru Programul de formare psihopedagogică;
În vederea evaluării ARACIS, au fost desfășurate activități solicitate
de comisia ARACIS în cadrul vizitelor de evaluare pentru următoarele
programe de studii universitare de licență: Pedagogia
învățământului primar și preșcolar în limba germane și Conservare
restaurare;
A fost întocmit dosarul de actualizare în RNCIS a programului de
studii universitare Resurse umane;

Au fost organizate concursuri pentru ocuparea următoarelor posturi
didactice pe perioadă nedeterminată: 1 post – Profesor; 2 posturi –
Conferențiar, (sem II, 2023-2024); 3 posturi – lector (sem I, 2024-
2025);
Au fost organizate concursuri pentru ocuparea următoarelor posturi
didactice pe perioadă determinată: 5 posturi – asistent (sem. I 2024-
2025);
Atragerea de tineri specialiști cu un prestigiu profesional ridicat în
echipa didactică a FSSU;
Au fost prevăzute posturi de asistent universitar pentru a fi scoase la
concurs; 
Promovarea posturilor scoase la concurs;
Menținerea colaboratorilor externi și atragerea unor colaboratori
noi, experți în domeniul științelor socio-umane.

Dezvoltarea resurselor
umane
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STUDENȚII SI RELAȚIA CU COMUNITATEA

  Obiective  Activități

Identificarea
aspectelor
problematice cu care
se confruntă studenții
facultății

·Organizarea ședințelor cu tutorii (online): colectarea de feedback cu
privire la activitatea cu studenții/probleme apărute în această perioadă;

Dezvoltarea unui
program de tutorat.

Facultatea a realizat și a transmis periodic către tutori, actualizat, Ghidul
tutorelui;

Realizarea săptămânii
de orientare la nivelul
facultății.

În cadrul SO2024 a fost actualizat și distribuit către toți studenții de anul
I, prin e-mail, Ghidul Studentului, alături de mesajul de bun venit
adresat acestora, înainte de începerea anului universitar. De asemenea,
acesta a fost postat și pe pagina dedicată pe site-ul facultății
(https://socioumane.ulbsibiu.ro/studenti/pentru-boboci/);

Dezvoltarea
competențelor
științifice, de
cercetare, dezvoltarea
gândirii critice și a
abilităților de
prezentare 

Conferința științifică studențească „Noi provocări în științele socio-
umane la începutul mileniului III”, online, 31 mai 2024, a șaptea ediție,
participare internațională. Key note speaker: Nazila DURMAZOGLU,
Ph.D., Baku Eurasia University și Ester GIAMBERINI, University of
Florence (https://socioumane.ulbsibiu.ro/studenti/conferinta-
studenteasca/).

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 
Identificarea aspectelor problematice cu care se confruntă studenții facultății;
Dezvoltarea competențelor științifice, de cercetare, dezvoltarea gândirii critice și a abilităților de
prezentare;
Dezvoltarea tutoratului;
Inițierea unor programe de mentorat (studenți de anul III tutori pentru studenți de anul I Psihologie)
și voluntariat (studenți anul III Psihologie).

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

https://socioumane.ulbsibiu.ro/studenti/pentru-boboci/
https://socioumane.ulbsibiu.ro/studenti/conferinta-studenteasca/
https://socioumane.ulbsibiu.ro/studenti/conferinta-studenteasca/
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CERCETARE, INOVARE SI INTERNAȚIONALIZARE

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 
1. Crearea de cunoaștere prin obținerea unor rezultate științifice și tehnologice de vârf, competitive la
nivel național și internațional;
2. Integrarea în rețele naționale și internaționale și promovarea excelenței în cercetare;
3. Susținerea cercetării de excelență prin continuarea finanțării granturilor interne ULBS;
4. Stimularea excelenței în cercetare prin premierea rezultatelor cercetării;
5. Crearea de poli de excelență prin finanțarea unor proiecte propuse de personalități cu recunoaștere
internațională;
6. Îmbunătățirea valorificării cercetării prin inovare prin obținerea unor rezultate tehnologice de vârf,
cercetări de tipul rezolvare de probleme complexe ale comunității;
7. Creșterea calității sociale prin dezvoltarea de soluții, inclusiv tehnologice, care să genereze beneficii
directe la nivelul societății;
8. Menținerea și extinderea parteneriatelor cu universitățile europene;
9. Creșterea prestigiului facultății și al universității;
10. Stabilirea de noi posibilități de cooperare internațională.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

Obiective Activități

Implementarea
proiectelor de
cercetare Hasso
Plattner

Titlul proiectului: Platforma interdisciplinară de excelență pentru cercetare
și formare: Arhin Lab
Perioada de implementare a proiectului: 2024-2025
Sursa de finanțare: Hasso Plattner
Valoarea totală a proiectului: 732.550 lei
Manager de proiect: prof. univ. dr. Ioan Marian Țiplic

Implementarea
proiectelor de
cercetare

1. Titlul proiectului: Establishing a Laboratory of Cultural Heritage in
Central Romania (ELABCHROM)
Cod: 101079282
Perioada de implementare a proiectului: 01.01.2023-31.12.2025
Instituția coordonatoare: Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu
Instituții partenere în proiect: Universities of Jyvaskyla and Burgundy
Sursa de finanțare: HORIZON EUROPE
Valoarea totală a proiectului: 1.499.998,75 Euro
Manager de proiect: prof. univ. dr. Andrei Terian

Din cadrul Facultății de Științe Socio-Umane, în proiectul ELABCHROM,
alături de colegi din cadrul Facultății de Litere și Arte, sunt implicați
specialiști din Departamentul de Istorie, Patrimoniu și Teologie Protestantă
și Departamentul de Asistență Socială, Jurnalism, Relații Publice și Sociologie:
prof. univ. dr. Sorin Radu, lect. univ. dr. Anamaria Tudorie, lect. univ. dr.
Maria Șpan, asist. univ. dr. Daniela Maria Stanciu-Păscăriță (DIPTP), conf.
univ. dr. Alin Croitoru, conf. univ. dr. Mihai Rusu, conf. univ. dr. Raluca-Elena
Mureșan (DASJRPS).
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Implementarea
proiectelor de
cercetare

Activități desfășurate în 2024:
- Elabchrom Summer School: 28-31 May 2024 Dijon - Université De
Bourgogne
Participanți FSSU: DIPTP: prof. univ. dr. Ioan-Marian Țiplic, asist. univ. dr.
Daniela Stanciu-Păscărița; DASJRPS: conf. univ. dr. Adela Popa, conf. univ. dr.
Mihai Stelian Rusu.

- Elabchrom Winter School: 7 – 11 October 2024; Dijon – University of
Burgundy / Université de Bourgogne
Participanți FSSU: DIPTP: Lect. univ. dr. Anamaria Tudorie, conf. univ. dr.
Silviu Purece, lect. univ. dr. Radu Racovițan, lect. univ. dr. Daniel Crețu, asist.
univ. dr. Daniela Stanciu-Păscărița, asist. univ. dr. Radu Florescu; DSJARPS:
conf. univ. dr. Alin Croitoru, conf. univ. dr. Raluca Mureșan, conf. univ. dr.
Mihai Rusu.

- International Conference Tangible and Intangible Cultural Heritage: A
Dichotomy under Debate, Sibiu, Romania | October 24-25, 2024
Participanți FSSU: DIPTP: conf. univ. dr. Soroștineanu, Valeria; conf. univ. dr.
Purece, Silviu Istrate; lect. univ. dr. Tudorie, Anamaria; lect. univ. dr. Șpan,
Maria; lect. univ. dr. Pop, Răzvan C.; asist. univ. dr. Stanciu-Păscărița, Daniela;
Bârsan, Daria Laura (studentă CR); Șovrea, Nicolae Adrian (cercetător);
Cioltei, Alexandru-Florin (cercetător); Ioniță, Alexandru (cercetător); DSJARPS:
conf. univ. dr. Croitoru, Alin; conf. univ. dr. Mureșan, Raluca; conf. univ. dr.
Rusu, Mihai S.; DRISPSS: lect. univ. dr. Ștefenel, Delia.

2. Titlul proiectului: The Role of Religion and Religious Actors in Social
Integration of Roma People: Towards a Participatory Approach
Cod: RO-NO-2019-0586
Perioada de implementare a proiectului: 2020-2024
Instituția coordonatoare a proiectului: Unitatea Executivă pentru Finanțarea
Învățământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării și Inovării, Ministerul
Educaţiei, Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Ştiinţe Socio-
Umane
Instituțiile partenere în proiect: VID Specialized University, Oslo
Sursa de finanțare: Mecanismul Financiar NO 2014-2021 și bugetul de stat
Valoarea totală a proiectului: 5.446.959,56 lei
Manager proiect: prof. univ. dr. Ștefan-Andreas Tobler

3. Titlul proiectului: Strengthening Farm Health and Safety Knowledge and
Innovation Systems (SafeHabitus)
Cod: Grant agreement ID 101084270
Perioada de implementare a proiectului: 2023-2026
Instituția finanțatoare a proiectului: Comisia Europeană prin Programul
HORIZON
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Implementarea
proiectelor de
cercetare

Instituțiile partenere în proiect: TEAGASC - AGRICULTURE AND FOOD
DEVELOPMENT AUTHORITY (Irlanda), ASSOCIATION EUROPEENNE POUR
L’INNNOVATION DANS LE DEVELOPPEMENT LOCAL (Belgia),
LUONNONVARAKESKUS (Finlanda), EESTI MAAULIKOOL (Estonia),
ZNANSTVENORAZISKOVALNI CENTER SLOVENSKE AKADEMIJE ZNANOSTI IN
UMETNOSTI (Slovenia), Mediterranean Agronomic Institute of Zaragoza /
International Centre for Advanced Mediterranean Agronomic
Studies(Spania), FUNDACIO OXFAM INTERMON (Spania), CONSEIL EUROPEEN
DES JEUNES AGRICULTEURS AISBL (Belgia), EUROPEAN FEDERATION OF
TRADE UNIONS IN THE FOOD AGRICULTURE AND TOURISM (Belgia), COMITE
DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES AGRICOLE DE L’UNION
EUROPEENNE COPA ASSOCIATION DE FAIT (Belgia), SOZIALVERSICHERUNG
FUR LANDWIRTSCHAT, FORSTEN UND
GARTENBAU (Germania), BIOECONOMY CLUSTER (Slovacia), INSTITUT DE
L’ELEVAGE (Franța), VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETAS (Lituania),
UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS (Spania),
SAVONIAAMMATTIKORKEAKOULUOY (Finlanda), KILPATRICK INNOVATION
LTD (Irlanda), UNIWERSYTET ROLNICZY IM. HUGONA KOLLATAJA W
KRAKOWIE (Polonia)
Sursa de finanțare: HORIZON-CL6-2022-COMMUNITIES-01
Valoarea totală a proiectului: 4.732.381,25 EUR (ULBS 170.812,50 EUR)
Coordonator proiect pentru ULBS: conf. univ. dr. Alin Croitoru

4. Titlul proiectului: Extinderea sănătății, siguranței și sistemelor inovatoare
în ferme
Cod: PN-IV-P8-8.1-PRE-HE-ORG-2023-0152
Perioada de implementare a proiectului: 3 ianuarie 2024 - 2031 decembrie
2026
Sursa de finanțare: UEFISCDI/Premiere Orizont Europa – Instituții
Valoarea totală a proiectului: 58.000,00 lei
Manager proiect: lect. univ. dr. Sorina Corman

5. Titlul proiectului: Greu adoptabil sau nu: O perspectivă multi-informator
asupra factorilor care afectează reziliența familiei adoptatoare (HtP
Adoptation)
Cod: PN-III-P1-1.1-TE 2021-0186
Perioada de implementare a proiectului: 2022-2024
Instituția coordonatoare a proiectului: Unitatea Executivă pentru Finanțarea
Învățământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării și Inovării
Sursa de finanțare: Buget de stat
Valoarea totală a proiectului: 449.970,00 lei
Manager proiect: conf. univ. dr. Anca Bejenaru
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Implementarea
proiectelor de
cercetare

6. Titlul proiectului: Antrenamentul flexibilității cognitive în adolescență:
Efecte asupra performanței cognitive, anxietate și funcții executive
Cod:PN-III-P1-P1-1.1-PD-2021-0596
Perioada de implementare a proiectului: 01.08.2022-30.07.2024
Instituția coordonatoare a proiectului: Unitatea Executivă pentru Finanțarea
Învățământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării și Inovării
Sursa de finanțare: UEFISCDI, proiecte PD
Valoarea totală a proiectului: 249.775,00 lei
Manager proiect: Lector univ. dr. Oana Maria Mărcuș

7. Titlul proiectului: Supuși sau cetățeni: Integrarea politică a țăranilor în
statul național român, 1859-1940
Cod: PN-III-P4-ID-PCE2020-2450
Perioada de implementare a proiectului: 2022-2025
Instituția finanțatoare a proiectului: UEFISCDI
Valoarea totală a proiectului: 1.200.000 lei
Manager proiect: prof. univ. dr. Sorin Radu

8. Titlul proiectului: A fi minoritar în România Mare. Integrare și modele de
sociabilitate politică la sașii transilvăneni
Cod: PN-III-P1-1.1-PD-2021-0490
Perioada de implementare a proiectului: 2022-2024
Instituția finanțatoare a proiectului: UEFISCDI
Valoarea totală a proiectului: 239.478,00 lei
Manager proiect: asist. univ. dr. Daniela Stanciu-Păscărița

9. Titlul proiectului: „SCORE – Safe Coping and Openness to new life for
Residential adolescent population – Pilot research program”
Perioada de implementare a proiectului: 2023-2024
Instituția finanțatoare a proiectului: Trauma Research Foundation (SUA), în
cadrul competiției de proiecte „Evaluation of Neurofeedback Program of
Underserved Population”
Valoarea totală a proiectului: 250.000,00 lei
Director de proiect pentru ULBS: lect. univ. dr. Gabriela-Mariana Marcu

10. Titlul proiectului: Making the State. Sociability of Old and New Networks
in Post-Imperial Realities
Perioada de implementare a proiectului: 2024-2025
Instituția finanțatoare a proiectului: New Europe College, prin granturile
Odobleja finanțate de UEFISCDI
Valoarea totală a proiectului: 49.000,00 lei 
Manager proiect: asist. univ. dr. Daniela Stanciu-Păscărița
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Implementarea
proiectelor
Erasmus+

Titlul proiectului: GIFTED – Games and Inclusion For Teacher EDucation
Nr. contract: 2021-1-IT02-KA220-SCH-000024512
(Call 2021 Round 1 Key Action 220-SCH – Cooperation partnership in school
education)
Perioada de implementare a proiectului: 01.12.2021-30.11.2024
Instituția coordonatoare a proiectului: NOAH SRL, Italia
Instituțiile partenere în proiect:
- GRIFO Multimedia SRL, Italia
- AVENTURA SOCIAL ASSOCIATION, Portugalia
- United Arab Emirates University, Emiratele Arabe Unite
- Lucian Blaga University of Sibiu, Romania
- Ferrara University, Italia
- Zagreb University, Croația
Sursa de finanțare: Erasmus +
Valoarea totală a proiectului: 388.315 Euro
Directorul proiectului din partea ULBS: Prof. univ. dr. Daniel Mara

Titlul proiectului: Sustaining The Professional Development Of Teachers
Within Schools As Professional Learning Environments-Respond
Nr. contract: 2021-1-IT02-KA220-SCH-000027709
Perioada de implementare a proiectului: 01.12.2021-30.11.2024
Instituția coordonatoare a proiectului: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE, Italia
Instituțiile partenere în proiect:

 USR PIEMONTE – RETE SOSTENIBILITÀ, Italia
 HOGSKOLEN I INNLANDET, Norvegia
 UNIVERSIDAD DE GRANADA, Spania
 UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA DIN SIBIU, Romania
 ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 21, Sibiu, Romania

Sursa de finanțare: Erasmus +
Valoarea totală a proiectului: 341.728 Euro
Directorul proiectului din partea ULBS: Lect. univ. dr. Ingrid-Cezarina-Elena Ciochină

Titlul proiectului: Blended Learning To Increase Math Success Through
Robotic Applications
Cod: 2021-1-RO01-KA220-HED-000023025
Nr. contract: 2021-1-RO01-KA220-HED-000023025
Perioada de implementare a proiectului: 01.11.2021-01.03.2024
Instituția coordonatoare a proiectului: UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, Spain
Instituțiile partenere în proiect:
SPOLECZNA AKADEMIA NAUK, POLAND
NIVERSITY OF LATVIA, LATVIA
VIESOJI ISTAIGA BALTIJOS EDUKACINIU TECHNOLOGIJU INSTITUTAS,
LITHUANI
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITY, TURKEY
LUCIAN BLAGA UNIVERSITY OF SIBIU, ROMANIA
Sursa de finanțare: Erasmus + KA22-: Cooperation partnership in higher
education
Valoarea totală a proiectului: 149.184 Euro
Directorul proiectului din partea ULBS: Lect. univ. dr. Popa Maria Cristina
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Implementarea
proiectelor
Erasmus+

Titlul proiectului: Green Deal Awareness through Augmented Reality in
Primary School Education
Cod: 2022-1-BG01-KA220-HED-000087414
Perioada de implementare a proiectului: 2023-2025
Instituția coordonatoare a proiectului: SOFIA UNIVERSITY ST KLIMENT
OHRIDSKI & Country: BG
Instituțiile partenere în proiect:
·LATVIJAS UNIVERSITATE
·UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA DIN SIBIU
·GedonSoft GmbH
·CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
Sursa de finanțare: Erasmus +
Valoarea totală a proiectului: 250.000 Euro
Coordonatorul proiectului din partea ULBS: Lect. univ. dr. Bologa Lia

Implementarea
proiectelor cu
terți

Titlul proiectului: Supraveghere arheologică/diagnostic
arheologic/cercetare arheologică preventivă pentru proiectul „Înlocuire
conducte și branșamente gaze naturale de presiune medie str.
Dorobanților, H. Coandă, Triajului din loc. Sibiu”
Anul de contractare: 2024
Valoarea totală a proiectului: 26.200,00 lei
Director de proiect: prof. univ. dr. Ioan-Marian Țiplic, director al Centrului
de Cercetare a Patrimoniului și Istoriei Socio-Culturale, DIPTP, FSSU

Titlul proiectului: Servicii de cercetare arheologică preventivă pentru
obiectivul „Punerea în valoare și introducerea în circuitul turistic a Cetății
Biharia”: cercetare, asistență arheologică și realizare raport arheologic.
Anul de contractare: 2024
Valoarea totală a proiectului: 318.670,00 lei
Director de proiect: prof. univ. dr. Ioan-Marian Țiplic, director al Centrului
de Cercetare a Patrimoniului și Istoriei Socio-Culturale, DIPTP, FSSU

Titlul proiectului: „Supraveghere arheologică/diagnostic
arheologic/cercetare arheologică preventivă pentru proiectul „Înființare
Sistem De Distribuție Gaze Naturale De Presiune Redusă din loc. DOBÂRCA,
jud. SIBIU”, cod proiect:1931.232594
Anul de contractare: 2024
Valoarea totală a proiectului: 26.200,00 lei
Director de proiect: prof. univ. dr. Ioan-Marian Țiplic, director al Centrului
de Cercetare a Patrimoniului și Istoriei Socio-Culturale, DIPTP, FSSU

Titlul proiectului: „Servicii de cercetare, asistență și realizare raport de
cercetare arheologică preventivă pentru proiectul „Reabilitare sit UNESCO -
Biertan, com. Biertan, jud. Sibiu”
Anul de contractare: 2024
Valoarea totală a proiectului: 227.800,00 lei
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Director de proiect: prof. univ. dr. Ioan-Marian Țiplic, director al Centrului de
Cercetare a Patrimoniului și Istoriei Socio-Culturale, DIPTP, FSSU

Menținerea și
extinderea
parteneriatelor
cu universitățile
europene

- International Week 2024:
În format hibrid 20-24 mai, 2024. Diseminarea informațiilor în rândul
colectivelor și a studenților; în cadrul FSSU au susținut comunicări: Arnaldo
Spallaci, University of Bologna; Mirela Metushaj, Aleksandër Moisiu,
University of Durrës, Albania; Rafael Ignacio Ruffo, National University Arturo
Jauretche, Argentina; Quang Chinh Trinh, University of Danang Vietnam;
Peter Krajčovič, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave; Maria Vlachadi,
University of Crete, Greece; Syntychaki Aikaterini, Hellenic Open University,
Greece; Bampaliari Panagiota, University of Macedonia; Eirini Kampantai,
Giorgio Oikonomou, Hellenic Open University; Kate Elizabete Kanasta,
University of Latvia; Klajdi Logu, European University of Tirana; Amir
Kabunga, Lira University, Kampala, Uganda; Lubna Shehab, Helwan
university, Cairo, Egypt; Sibel Akgün, Sakarya university, Sakarya Turkey.

Creșterea
prestigiului
facultății
și al universității

- Incoming Erasmus Teachers:
- Mathias Beer, Universitatea din Tubingen, Germania, 05.04-09.04.2024,
DIPTP;
- Tim Friedrich, Mittweida University, Germania, 03.12.2024, DASJRPS;
- Rene Anderl, Technical University of Applied Sciences, Wurzburg-
Schweinfurt, Germania, 28.10-01.11.2024, DASJRPS

- Centre de cercetare
Demararea procedurilor necesare (octombrie-noiembrie 2024) pentru
înființarea Centrului de Cercetare de Studii Globale, în cadrul
Departamentului de Relații Internaționale, Științe Politice și Studii de
Securitate, FSSU; director al centrului – conf. univ. dr. Silviu Nate.

- Noaptea cercetătorilor 2024:
Ateliere desfășurate la nivelul FSSU – 27 septembrie 2024:
- Micii cercetători – Descoperă patrimoniul cultural imaterial! – organizator
lect. univ. dr. Maria Șpan, DIPTP;
- Lansarea celui de-al treilea număr al caietului Micii cercetători descoperă
patrimoniul cultural imaterial - organizator lect. univ. dr. Maria Șpan, DIPTP;
- Atelier de pictură cu tema Prietenie - organizator lect. univ. dr. Daniela
Maria Bădilă, DIPTP;
- Atelier de audio storytelling – organizatori: lect. univ. dr. Adina Pintea, lect.
univ.dr. Ioana Ciocan, lect. univ dr. Radu Stănese, asist. univ. dr. Eduard
Gross, drd. Alberto Duhomnicu, DSAJRPS, în colaborare cu Kiss FM;
- Experimente Științifice Spectaculoase – organizator conf. univ. dr. Chișiu
Carmen Maria, DPPD, în colaborare cu parteneri de la Colegiul Național
Pedagogic ,,Andrei Șaguna” Sibiu, Școala Andreiană Sibiu, Asociația
Experimente Științifice Spectaculoase, Asociatia Alternative în Educație Sibiu.
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Menținerea și
extinderea
parteneriatelor
cu universitățile
europene

- International Week 2024:
În format hibrid 20-24 mai, 2024. Diseminarea informațiilor în rândul
colectivelor și a studenților; în cadrul FSSU au susținut comunicări: Arnaldo
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Giorgio Oikonomou, Hellenic Open University; Kate Elizabete Kanasta,
University of Latvia; Klajdi Logu, European University of Tirana; Amir
Kabunga, Lira University, Kampala, Uganda; Lubna Shehab, Helwan
university, Cairo, Egypt; Sibel Akgün, Sakarya university, Sakarya Turkey.

Creșterea
prestigiului
facultății
și al universității

- Incoming Erasmus Teachers:
- Mathias Beer, Universitatea din Tubingen, Germania, 05.04-09.04.2024,
DIPTP;
- Tim Friedrich, Mittweida University, Germania, 03.12.2024, DASJRPS;
- Rene Anderl, Technical University of Applied Sciences, Wurzburg-
Schweinfurt, Germania, 28.10-01.11.2024, DASJRPS

- Centre de cercetare
Demararea procedurilor necesare (octombrie-noiembrie 2024) pentru
înființarea Centrului de Cercetare de Studii Globale, în cadrul
Departamentului de Relații Internaționale, Științe Politice și Studii de
Securitate, FSSU; director al centrului – conf. univ. dr. Silviu Nate.

- Noaptea cercetătorilor 2024:
Ateliere desfășurate la nivelul FSSU – 27 septembrie 2024:
- Micii cercetători – Descoperă patrimoniul cultural imaterial! – organizator
lect. univ. dr. Maria Șpan, DIPTP;
- Lansarea celui de-al treilea număr al caietului Micii cercetători descoperă
patrimoniul cultural imaterial - organizator lect. univ. dr. Maria Șpan, DIPTP;
- Atelier de pictură cu tema Prietenie - organizator lect. univ. dr. Daniela
Maria Bădilă, DIPTP;
- Atelier de audio storytelling – organizatori: lect. univ. dr. Adina Pintea, lect.
univ.dr. Ioana Ciocan, lect. univ dr. Radu Stănese, asist. univ. dr. Eduard
Gross, drd. Alberto Duhomnicu, DSAJRPS, în colaborare cu Kiss FM;
- Experimente Științifice Spectaculoase – organizator conf. univ. dr. Chișiu
Carmen Maria, DPPD, în colaborare cu parteneri de la Colegiul Național
Pedagogic ,,Andrei Șaguna” Sibiu, Școala Andreiană Sibiu, Asociația
Experimente Științifice Spectaculoase, Asociatia Alternative în Educație Sibiu.
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- Organizarea selecției pentru mobilitățile ERASMUS + (UE/Non UE) la nivel
FSSU, pentru studenți (18 persoane selectate - 21.10.2024) și cadre didactice
și personal auxiliar (22 persoane selectate mobilități STA, 26 persoane
selectate mobilități STT - 12.11.2024).
- Participare la ședința de informare ERASMUS+ (la nivelul ULBS – 3.10.2024;
la nivelul FSSU – 14.10.2024)
- Întâlnire de primire și informarea studenților străini (incoming), 3.10.2024
și întâlniri periodice cu studenții străini incoming (6 studenți în sem. al II-lea
2023/2024, respectiv 13 în sem. I 2024/2025) pentru lămuriri, suport didactic
și administrativ.

GRADIS (Grila de Evaluare a Activității Didactice și de Evaluare) 2024
(aprilie-iunie 2024):
Organizarea activității de evaluare și analiză la nivel FSSU a activității de
cercetare, conform GRADIS (Grila de evaluare a Activității Didactice și de
Evaluare), în special privind analiza rezultatelor în zona indicatorilor de
excelență. Au fost analizate 118 dosare ale cadrelor didactice titulare din
FSSU, ULBS.

 Obiective Activități

Renovarea spațiilor
educaționale,
administrative

Renovări, lucrări de reparații și întreținere;
Construirea (prin reorganizarea spațiului deținut de biblioteca UBS la
etajul IV al clădirii de pe strada Lucian Blga nr. 2A), dotarea
corespunzătoare a 4 săli – 2 săli de curs cu o capacitatea de 100 de
locuri și 2 săli de seminar cu o capacitate de 50 de locuri- și alocarea
acestora Departamentului de Psihologie.

Alte aspecte relevante:

Întreținere platforme de socializare online și site:
 Facebook - www.facebook.com/socioumanesibiu;
 Instagram - www.instagram.com/socioumanesibiu;

 Site facultate - www.socioumane.ulbsibiu.ro.

ADMINISTRARE SI DEZVOLTARE ORGANIZAȚIONALĂ

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 
1.Proiecte de dezvoltare instituțională
2.Dezvoltarea resurselor materiale
3.Renovarea spațiilor educaționale, administrative

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:
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FACULTATEA DE 
INGINERIE

ACTIVITATEA DIDACTICĂ
Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 
1.  Recunoașterea activității didactice ca misiune fundamentală a Facultății de Inginerie;
2.  Consolidarea programelor de studii existente;
3.  Dezvoltarea și adaptarea ofertei educaționale;
4.  Consolidarea și extinderea colaborării Facultății de Inginerie cu învățământul preuniversitar.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

În cadrul Facultății de Inginerie funcționează în prezent:
         o 15 programe de studii universitare de licență la învățământ cu  frecvență
-    din care unul este cu predare în limba engleză, un program de studii  
universitare de licență la învățământ la distanță și un program de studii
universitare de licență la frecvență redusă;
     o 12 programe de studii universitare de masterat, la învățământ cu
frecvență, din care două sunt cu predare în limba engleză.
Planurile de învățământ trec prin procese permanente de optimizare și compati-
bilizare cu planurile de învățământ ale altor universități din țară și străinătate.

Recunoașterea activității
didactice ca misiune
fundamentală a Facultății
de Inginerie 

Recunoașterea activității
didactice ca misiune
fundamentală a Facultății
de Inginerie 

La momentul raportării, în urma concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice aferente semestrului al II-lea al anului universitar 2023-2024,
respectiv semestrului I al anului universitar 2024-2025, numărul titularilor
este 116 (26 profesori, 21 conferențiari, 52 șefi lucrări, 17 asistenți).

Consolidarea și
extinderea colaborării
Facultății de Inginerie cu
învățământul
preuniversitar

Colaborarea dintre Facultatea de Inginerie și învățământul preuniversitar a
fost intensificată prin participarea elevilor la concursuri organizate de
facultate, oferirea de cursuri pregătitoare de matematică, și organizarea de
vizite atât ale liceenilor in facultate, cât și ale profesorilor și studenților în
liceele din Sibiu și județele învecinate. În plus, facultatea a găzduit evenimente
precum Ziua Porților Deschise, Noaptea Cercetătorilor și Școala de Vară,
oferind elevilor oportunitatea de a explora oferta educațională a facultății.
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  Obiective  Activități

Dezvoltarea aptitudinilor
de cercetare și inovare ale
studenților;
Extinderea colaborărilor
cu instituții/organizații
economice și sociale
respectiv cu instituții de
învățământ preuniversitar; 

În Facultatea de Inginerie există o preocupare permanentă
pentru dezvoltarea aptitudinilor de cercetare și inovare ale
studenților. Studenții noștri au participat la diverse
concursuri/manifestări științifice/saloane de inventică, naționale
sau internaționale. 
Facultatea de Inginerie are încheiate numeroase acorduri de
colaborare cu companii din județul Sibiu, precum și cu licee din
județele Sibiu, Alba, Vîlcea, Mureș, Brașov.

Activități de promovare a
facultății, respectiv
activități extra-curriculare
pentru studenți și elevi

Promovarea s-a realizat prin vizite în liceele din județele Sibiu,
Vâlcea, Brașov, Alba, Mureș, precum și prin vizite în facultate ale
elevilor din diferite licee din țară;
Organizarea de concursuri pentru studenți și elevi de liceu:
Concursului național de robotică RobotX, HSE - Hardware and
Software Engineering, „IEDM Creative Incubator” etc.

STUDENȚII SI RELAȚIA CU COMUNITATEA

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 
1.     Dezvoltarea aptitudinilor de cercetare și inovare ale studenților;
2.     Extinderea colaborărilor cu instituții/organizații economice și sociale respectiv cu instituții de
învățământ preuniversitar; 
3.     Activități de promovare a facultății, respectiv activități extra-curriculare pentru studenți și elevi.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

CERCETARE, INOVARE SI INTERNAȚIONALIZARE

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 
1.  Creșterea cantitativă și calitativă a cercetării științifice la nivelul Facultății de Inginerie;
2.  Susținerea activităților de cercetare-inovare la nivelul Facultății de Inginerie;
3.  Intensificarea mobilităților internaționale, atât pentru studenți, cât și pentru cadrele didactice.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

  Obiective  Activități

Creșterea cantitativă și
calitativă a cercetării
științifice la nivelul
Facultății de Inginerie;

Evaluarea cercetării a fost realizată prin sistemul GRADIS, în
perioada aprilie – iunie 2024. Rezultatele GRADIS au fost
analizate la nivelul departamentelor, fiind propuse măsuri
concrete pentru îmbunătățirea activității de cercetare și
didactice. Punctajul total obținut de cadrele didactice 
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Dezvoltarea aptitudinilor
de cercetare și inovare ale
studenților;
Extinderea colaborărilor
cu instituții/organizații
economice și sociale
respectiv cu instituții de
învățământ
preuniversitar; 

Evaluarea cercetării a fost realizată prin sistemul GRADIS, în
perioada aprilie – iunie 2024. Rezultatele GRADIS au fost
analizate la nivelul departamentelor, fiind propuse măsuri
concrete pentru îmbunătățirea activității de cercetare și
didactice. Punctajul total obținut de cadrele didactice a fost de
351.025,59 puncte, ceea ce reprezintă 192% din punctajul minim
necesar. Deși acest procent este mai mic decât în anii anteriori,
analiza detaliată arată că 41,52% din punctajul total a fost
obținut din activități de cercetare;
Un aspect important este evoluția publicațiilor în reviste
indexate. Indicatorul IC01, care reflectă articolele publicate în
reviste ISI și lucrările din conferințe indexate Scopus, a
înregistrat 47.913 puncte. Deși acest rezultat este ușor mai mic
decât în 2022, comparativ cu anii 2020 și 2021, se observă o
creștere constantă a numărului de lucrări publicate în reviste
din categoriile Q1, Q2, Q3 și Q4;
Un alt aspect important este creșterea numărului de citări.
Punctajul total obținut din citări în baze de date internaționale
(WoS și Scopus) a fost de 43.075 puncte, ceea ce reprezintă o
creștere de 35,51% față de anul precedent. Această creștere
este determinată de vizibilitatea mai mare a publicațiilor în
reviste internaționale de prestigiu;

Susținerea activităților de
cercetare-inovare la
nivelul Facultății de
Inginerie;

Pentru susținerea cercetării, cadrele didactice au fost constant
încurajate să participe la competiții de proiecte naționale și
internaționale. În acest sens, facultatea a organizat workshopuri
și conferințe de prestigiu, precum cel desfășurat în cadrul
proiectului „Integrarea Inteligenței Artificiale în activitățile de
cercetare din ULBS” (CNFIS-FDI-2024-F-0090), dar și evenimente
academice importante: TIE, SUMMIT OF IEEE EPS & NTC
STUDENT BRANCH CHAPTERS, SIITME și Sibiu Innovation Days
2024;
Pentru atragerea de fonduri suplimentare, au fost depuse și
câștigate multiple proiecte naționale și internaționale. Printre
cele mai relevante proiecte obținute se numără: 
HORIZON-ERC-SYG – Uncharted AI for Radical Transformation in
Education, Industry, and Society – Buget 4,67 milioane euro, cu
parteneri din Germania, Italia și România;
SimplePhysX – proiect Horizon, axat pe testarea software
asistată de AI;
Centrul de Excelență în Tehnologii Transformative pentru o
Economie Digitală – proiect CoEx-2024;
Educația 5.0 pentru Industria 5.0 – proiect CNFIS-FDI-2024-F-
0624, care vizează adaptarea educației inginerești la noile
tehnologii industriale;
Automated Automotive Cybersecurity Testing System – proiect
axat pe securitate cibernetică în industria auto.
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Susținerea activităților de
cercetare-inovare la
nivelul Facultății de
Inginerie;

În total, facultatea a fost implicată în peste 20 de proiecte de
cercetare, dintre care 12 au fost derulate în colaborare
internațională;

În paralel, s-au derulat multiple contracte de cercetare cu
mediul economic, având ca obiectiv dezvoltarea de tehnologii
aplicate în industrie. Aceste proiecte au vizat optimizarea
proceselor de prelucrare a metalelor, securitatea cibernetică și
dezvoltarea de noi algoritmi pentru sistemele inginerești;

Un aspect important a fost implementarea proiectelor finanțate
prin donația Hasso Plattner, care au sprijinit dezvoltarea
infrastructurii de cercetare și organizarea conferinței Sibiu
Innovation Days 2024;

Facultatea de Inginerie a înregistrat primul său brevet
european, Brevetul 4242848 / 2024 – "Method and computer
system for capture and analysis of repetitive actions generated
by the employee-computer interaction", aprobat de Oficiul
European de Brevete. Acesta a fost finanțat de Centrul de
transfer de cunoaștere al Universității „Lucian Blaga” din Sibiu,
cu sprijinul Hasso Plattner. Brevetul marchează un progres în
analiza interacțiunii om-calculator și optimizarea proceselor de
lucru prin inteligență artificială;

Intensificarea mobilităților
internaționale, atât pentru
studenți, cât și pentru
cadrele didactice

Numărul mobilităților internaționale a crescut semnificativ față
de anii anteriori. În perioada raportată, 14 studenți ai Facultății
de Inginerie au beneficiat de burse Erasmus, având
oportunitatea de a studia în universități din Franța, Norvegia,
Germania, Grecia și Italia. În același timp, 17 studenți
internaționali din Franța, Italia, Turcia și Spania au ales să își
desfășoare studiile la Facultatea de Inginerie;

De asemenea, facultatea a fost gazda evenimentului
„International Week 2024”, desfășurat în perioada 20-24 mai
2024, la care au participat cadre didactice și cercetători din 12
universități internaționale;

Pentru a stimula interesul studenților față de oportunitățile de
mobilitate internațională, au fost organizate sesiuni de
informare și întâlniri interactive cu studenții interesați de
programul Erasmus+. În cadrul acestor întâlniri, s-au oferit
detalii despre procesul de aplicare și avantajele participării în
acest program.
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 Obiective Activități

Dezvoltarea și
modernizarea
infrastructurii didactice
și de cercetare a
Facultății de Inginerie 

Modernizarea sălii de curs IM202 cu sprijinul companiei
Polycontact Hermannstadt SRL Sibiu (sponsorizare);

Renovarea şi dotarea laboratorului de hardware și software, IE003
cu sprijinul companiei NXP (sponsorizare);

Dotarea laboratorului de hardware și software IM321 cu
monitoare 4K cu sprijinul companiei NXP (sponsorizare);

Modernizarea laboratorului IE005 prin extinderea la 30 de stații de
lucru;

Renovarea şi dotarea laboratorului IE012 din fonduri ULBS şi cu
sprijinul companiilor RoWaves Technologies și Byte Blick S.R.L
(sponsorizare);

Modernizarea calculatoarelor din 6 laboratoare (SSD/RAM);

Dezvoltarea laboratorului de Mecatronică, sala IM203, cu
susținerea financiară a companiei Continental Automotive
Systems prin achiziționarea de accesorii pentru robotul
colaborativ industrial Universal Robots UR3;

Continuarea modernizării laboratorului de Prelucrarea maselor
plastice, IM108 cu susținerea financiară a companiei Engel
România;

Modernizarea laboratorului de BAGS, sala IM113 cu sprijinul
companiei SC FUSION Romania SRL (sponsorizare);

Modernizarea bazei materiale (îmbunătățirea reţelelor de
calculatoare) a laboratoarelor IM106, IM117, IM004 cu sprijinul
companiei WNS GLOBAL SERVICES (UK) (donație).

ADMINISTRARE SI DEZVOLTARE ORGANIZAȚIONALĂ

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 

1.  Realizarea evaluării programelor de studiu: financiar/resurse umane/dotări/atractivitate la
admitere/solicitare pe piața muncii;
2.  Creșterea gradului de vizibilitate internă și internațională a facultății;
3.  Acțiuni de promovare a facultății atât pe perioada admiterii cât și pe durata întregului an academic;
4.  Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii didactice și de cercetare a Facultății de Inginerie.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:
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FACULTATEA DE 
STIINȚE

ACTIVITATEA DIDACTICĂ
Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 
1.Compatibilizarea Planurilor de învățământ;
2.Optimizarea și monitorizarea procedurilor de evaluare a activității didactice.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

A fost analizată oferta educațională a Facultății de Științe în contextul
relevanței acesteia pentru piața muncii. În urma consultării mediului
socio-economic şi a organizaţiilor profesionale din domeniile
gestionate de facultate, au fost revizuite planurile de învăţământ și
au fost dezvoltate cursuri extracurriculare (Embbeded Systems,
Algoritmi de procesare a semnalului, Extended C, Python,în
parteneriat cu Continental Automotive Systems Sibiu; SAP ABAP
Consulting and Development în parteneriat cu BearingPoint;
Developed Project în parteneriat cu NXP; Tehnologii avansate de
dezvoltare software (DevOps) în parteneriat cu Visma);
Debutul activităților didactice (01.10.2024) din cadrul programului de
studii masterale cu predare în limba engleză CyberSecurity. Cursurile
din cadrul programului sunt realizate în colaborare cu parteneri din
mediul privat;

Compatibilizarea
Planurilor de
învățământ

Optimizarea și
monitorizarea
procedurilor de
evaluare a activității
didactice

Au fost elaborate, analizate şi aprobate în CF în termenul
regulamentar planurile de învăţământ şi statele de funcţii pentru anul
universitar 2024 – 2025;
Au fost revizuite fişele disciplinelor până la 27 septembrie 2024;
La Facultatea de Științe continuă să funcționeze în anul universitar
2024-2025 sistemul de învățământ cu patru semestre, implementat
din anul 2016, https://stiinte.ulbsibiu.ro/oferta-educationala/pdf/
structura-anului- universitar-2024-2025.pdf.

,
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  Obiective  Activități

Realizarea unor
parteneriate cu
instituții/organizații
economice și sociale
Organizarea de
conferințe/sesiuni de
comunicări științifice
studențești

Reînnoirea parteneriatelor: Bosch; Parteneriate noi:ING; Institutul
Național de Cercetare – Dezvoltare pentruTehnologii Criogenice și
Izotopice ICSI Rm. Vâlcea; LiceulTeoretic „Virgil Ierunca”, com.
Ladesti, Jud. Valcea;Colegiul Național Octavian Goga,Sibiu.

Sesiunea Studențească de Comunicări Științifice în Matematică ,
ediția 22, 17.05.2024-18.05.2024;
Studium Oecologicum, ediția 15, 24.05.2024-25.05.2024;
Tendințe actuale în educație fizică și sport, ediția8, 4.06.2024;
Conferința Națională de Informatică „Programare, Comunicare,
Imaginație, Design” – PCID 2024, ediția 10, 27.04.2024.

STUDENȚII SI RELAȚIA CU COMUNITATEA

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 
1.  Realizarea unor parteneriate cu instituții/organizații economiceși sociale;
2.  Organizarea de conferințe/sesiuni de comunicări științifice studențești.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

CERCETARE, INOVARE SI INTERNAȚIONALIZARE

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 
1.  Creșterea numărului de publicații de top („ISI”, SCOPUS, edituri de prestigiu ș.a.) și reducerea    
numărului de titulari care nu și-au realizat punctajul minimal conform criteriilor GRADIS;
2.  Realizarea programelor HPI la nivelul facultății;
3. Stimularea creșterii numărului de proiecte depuse și a ratei de succesla competițiile de cercetare      
naționale și internaționale.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

  Obiective  Activități

Creșterea număruluide
publicații de top („ISI”,
SCOPUS, edituride
prestigiu ș.a.)și reducerea
numărului de titulari care
nu și-au realizat punctajul
minimal conform criteriilor
GRADIS.

Încarcarea graduală anormelor cadrelor didactice astfel:

Primele 3 cadre didactice ale facultății cu cel mai mare punctaj
total GRADIS în anul 2023, vor avea norma didactică minimă;
Pentru cadrele didactice cu un punctaj total GRADIS mai mic de
1600 – vor avea 16 ore convenționale în norma didactică;
Pentru cadrele didactice cu un punctaj pentru indicatorii de
excelență de la 0 până la 200 – vor avea 16 ore convenționale în
norma didactică;
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Pentru cadrele didactice cu un punctaj pentru indicatorii de
excelență de la 200  până  la  400 – vor avea  încărcată cu 4 ore
convenționale norma didactică;
Pentru cadrele didactice cu un punctaj total GRADIS mai mare
de 1600 și un punctaj pentru indicatorii de excelență mai mare
de 400 vor avea următoarea încărcare:

       0  Cu un punctaj total de la 1600 până la 2400 sau un punctaj
pentru indicatorii de excelență de la 400 până la 800 – vor avea
incărcată cu 3 ore convenționale norma didactică;
       0   Cu un punctaj total de la 2400 până la 3200 sau un punctaj
pentru indicatorii de excelență de la 800 până la 1200 – vor avea
incărcată cu 2 ore convenționale norma didactică;

Realizarea programelor
HPI la nivelul facultății

Derularea  grantului de  excelenţa ULBS-HPI  (LBUS-HPI-ERG-
2023-01)  –  „Operatori  liniari  pozitivi:  noi  provocări,  noi
aplicaţii”  de  150.000  euro, 1.07.2023-30.06.2025;

Stimularea creșterii
numărului de proiecte
depuse și a ratei de succes
la competițiile de
cercetare naționale și
internaționale.

Derularea proiectului Erasmus + de cercetare pe axa KA220
(2021-1-RO01- KA220-HED-000032258) – “Pythagoras”, de
340.000 euro, 1.02.2022 - 31.01.2025,domeniul Matematică-
Informatică, având ULBS coordonator;
Derularea proiectului  de  cercetare  „Mathematical  Methods
and  Models  for Biomedical Applications” (Ma.Me.Mo.Bi.A.),
PNRR/2022/C9/MCID/I8, contract nr. 760076/23.05.2023, de
1.200.000 euro,19.07.2023-30.06.2026;

Depunerea/Câștigarea de
noi proiecte

Depunerea proiectului “Inspiring STEAM teaching Through the
History of Mathematics (STEAM+H), KA220-HED-5FA91414,
Erasmus+, 5.03.2024;
Depunerea proiectului „Quality Assurance in Logistics
Operations”, depus la Programul 5.7 Parteneriate pentru
Inovare, Subprogramul 5.7.1Parteneriate pentru competitivitate
- Proiect Experimental Demonstrativ, în parteneriat cu NTT Data,
februarie-martie 2024;
Depunerea  proiectului  „Future Forge:  EngiLead  Innovate
Hub”,Capacity building in Higher Education, februarie-martie
2024;

Organizarea de conferințe
internaționale

International Conference on Applied Informatics, (ICDD), ediția8,
23.05.2024 – 25.05.2024; International Conferences on
Approximation Theory and its Applications - ICATA,ediția 15,
17.07.2024 - 20.07.2024; The 9th Aquatic Biodiversity
International Conference, 20.09.2024 - 24.09.2024; 9-th
International Conference Modellingand Development of
Intelligent Systems,(MDIS), 17.10.2024 - 19.10.2024.
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 Obiective Activități

Eficientizarea costurilor
de întreținere și
administrative

Reabilitarea clădirii Facultății de Științe;

Atragerea de fonduri
extrabugetare prin
proiecte cu mediul
economic/comunitatea
locală

Au fost dotate săli de curs, birouri și laboratoare în parteneriat cu:
Continental: 22 laptopuri, 52 scaune,1 Smartboard; Bearing Point:
24 scaune,8 birouri, 10 table magnetice; Marquardt: 15 laptopuri;
Visma: 25 laptopuri; Regnology: 4 laptopuri; Proiect
Ma.Me.Mo.Bi.A.: 2 Smartboard-uri. Acordarea de burse private
studenților Facultății de Științe (Bosch, NXP). Decathlon a finanțat
competițiile sportive organizate de Facultatea de Științe (Cupa
ULBS – la schi, volei,baschet, Cross ULBS, Campionatul Național
Universitar de Judo). Amenajarea unei săli de curs și a unui
laborator în clădirea situată pe str. Costache Negri.

ADMINISTRARE SI DEZVOLTARE ORGANIZAȚIONALĂ

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 

1.     Eficientizarea costurilor de întreținere și administrative.
2.     Atragerea de fonduri extrabugetare prin proiecte cu mediul economic/comunitatea locală

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

ALTE  ASPECTE  RELEVANTE

Au fost organizate următoarele evenimentele în colaborare cu Bosch Blaj: Internship| Iulie-
August 2024, Student Smart Career 2024, Bosch Academy; Bearing Point: Internship your  
career  at Bearing Point, Ziua portilor deschise,From a blank page to an impressive CV: Top Tips
from BearingPoint, Workshop GIT și GitHub; Continental: Bring order into Chaos!, Vizita la
sediul Continental, Career paths in the software domain, Prezentare an I; NXP: Open day,
Workshop – CV.

Organizarea evenimentelor: „Cupa ULBS – Schi și Snowboard”, „Cupa primăverii”, „Crosul ULBS”,
„Cupa de baschet mixt a ULBS”, „Campionatul Național Universitar de Judo”, „Festivitatea de
premiere a șefilor de promoție 2024”, Crearea unui grup de alergare la nivelul ULBS pentru
studenți. 



Obiective Activități

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 
1.   Obținerea reacreditării programului de studii universitare de master „Managementul Serviciilor de
Sănătate”, a programului de studii universitare de licență Medicină Dentară și autorizarea provizorie a
programului de studii universitare de licență Medicină Dentară – limba engleză;
2.   Menținerea desfășurării activității didactice in condiții optime;
3.   Rezultate bune la examenul național de rezidențiat în ceea ce privește rata de promovare;
4.   Consolidarea celor două programe noi de studii: Medicină limba engleză (60 locuri/360 credite
ECTS), și Balneofiziokinetoterapie și Recuperare (60 locuri/240 credite ECTS);
5.   Posibilitatea realizării concursului de admitere a studenților internaționali;
6.   Desfășurarea examenul de licență în luna septembrie pentru toate specializările programelor de   
licență și pentru programul de master;
7.   Organizarea și desfășurarea concursurilor pentru posturile didactice și pentru promovare în cariera
didactică conform strategiei de dezvoltare academică.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:
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FACULTATEA DE 
MEDICINĂ 

ACTIVITATEA DIDACTICĂ

Actualizarea și flexibilizarea programelor curriculare în raport cu
strategia învățământului superior medical european, bazate pe
competențele necesare absolvenților Facultății de Medicină;

Continuarea revizuirii şi actualizarea Planurilor de învăţământ ale
tuturor specializărilor, începute cu anul universitar 2021-2022.
Acestea au fost aliniate la curricula europeană şi a universităţilor de
medicină şi farmacie din ţară, precum şi la normativele ARACIS
apărute în luna iunie 2021;

Compatibilizarea
Planurilor de
învățământ ale
programelor de studii
de licență cu Planurile
de învățământ ale
universităților de
referință din Europa și
adaptarea
programelor de studii
la condiționările
impuse de piața
muncii.
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Internaționalizarea 
prin înființarea unor
programe de studii 
de tip joint degree.

Intensificarea mobilității internaționale a cadrelor didactice și
studenților prin programe ERASMUS+;
Situația mobilităților Erasmus+ destinate studenților pentru
anul universitar 2024- 2025:

       - 12 mobilități de studiu incoming;
       - 7 mobilități de studiu outgoing;
       - 20 mobilități de practică incoming;
       - 4 mobilități de practică outgoing (din care 2 mobilităţi SHORT- TERM).

Situația mobilităților Erasmus+ destinate cadrelor didactice
pentru anul universitar 2024-2025:

       - 23 mobilități de predare outgoing;
       - 29 mobilități de formare outgoing;
       - 6 mobilități de predare incoming;
       - 3 mobilități de formare outgoing.

Planificarea eficientă și
dezvoltarea programelor
de practică, internship și
voluntariat în rețeaua
învățământului
preuniversitar și în
rețeaua angajatorilor din
mediul economic și a
comunității în general.

Studenții pot efectua practica în spitalele și farmaciile cu care
avem încheiate contracte de colaborare;
Se mărește numărul instituțiilor medicale în care studenții pot
desfășura practica prin creșterea continuă a contractelor de
colaborare încheiate; 
Studenții efectuează activități de voluntariat în instituțiile cu
care s-au încheiat contracte, stimularea acestei practici a fost
validată în Consiliul Facultății prin acceptarea ca o activitate de
voluntariat de peste o lună sa fie echivalată ca și practică de
vară.

Înființarea de noi
programe de studii în
limbi străine.

S-a înființat un program de studii nou, Medicina Dentară în
limba engleză;

Organizarea de cursuri
(școli) de vară/toamnă
pentru elevi și studenți. 

Săptămâna Internațională IWEEK 2024 a avut loc în perioada 20-
24 Mai 2024;

Flexibilizarea
conținuturilor planurilor
de învățământ.

S-a diversificat portofoliul de discipline opționale și facultative la
toate specializările pentru a oferi flexibilitate parcursului
academic al studenților noștri, astfel încât fiecare să-și poată
completa cunoștințele cu informații pe care să le folosească atât
în practica medicală cât și pentru dezvoltarea personalității, în
funcție de specificul specializării alese de fiecare în parte. Dorim
să organizăm un număr mai mare de discipline facultative care
să poată fi alese de studenți indiferent de programul de studiu
și de anul de învățământ.
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Evaluarea calității
programelor de studii de
licență și masterat în
concordanță cu
standardele ARACIS. 
Analiza programelor
postuniversitare de
formare și dezvoltare
profesională continuă
aprobate și aflate în
derulare. 
Evaluarea calității
programelor de studii de
licență și masterat în
concordanță cu standardele
ARACIS. 
Analiza programelor
postuniversitare de formare
și dezvoltare profesională
continuă aprobate și aflate
în derulare.

Îndeplinirea standardelor ARACIS pentru programele de studii
de licență și master – s-a obținut reacreditarea pentru
specializarea Medicină Dentară, și master „Managementul
Serviciilor de Sănătate”.

Desfășurarea anual a trei serii de absolvenți ai Cursului de
ultrasonografie și imagistică medicală

Optimizarea și
monitorizarea
procedurilor de evaluare 
a activității didactice. 

Popularizarea evenimentului în rândul studenților a fost
realizată prin intermediul tutorilor și al șefilor de an. Din
perspectivă calitativă, rezultatele evaluărilor în perioada indicată
reflectă notarea activităților de curs respectiv pentru activitățile
de seminar, lucrări practice, laboratoare si stagii. Principalul
aspect care se remarcă în procesul de evaluare a cadrelor
didactice de către studenți este numărul de respondenți mic
față de numărul total de studenți, ceea ce afectează semnificația
și relevanța rezultatelor obținute de-a lungul timpului.

STUDENȚII SI RELAȚIA CU COMUNITATEA

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 
  Organizarea procesului didactic şi metode noi de transmitere a cunoștințelor;1.

   2.   Asigurarea bazei materiale corespunzătoare pentru activitățile desfășurate, precum și a unor
condiții de muncă și viață adecvate pentru toți membrii facultății;
   3.  Adaptarea continua a cunoștințelor și competențelor practice ale absolvenților la piața muncii, atât
prin formarea inițială, cât și prin programele de învățare continuă;
   4.  Asigurarea excelenței în educația medicală și cercetarea științifică, pentru formarea de specialiști
cu pregătire superioară, performanți la nivel național și internațional în specializările lor;
   5.  Concretizarea efortului concertat de internaționalizare a studiilor și de creștere a vizibilității pe
piața internațională a școlii medicale;
   6.  Comunitatea academică și implicit utilizatorii bibliotecii au avut acces continuu la importante baze
de date medicale și reviste de specialitate;
   7.  Continuarea organizării simulărilor de admitere pentru toate programele de studiu.
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  Obiective  Activități

Dezvoltarea unui
program de tutorat

Este desemnat câte un tutore pentru fiecare an de studii, cu
rolul de a identifica lucrurile care pot fi îmbunătățite sau
completate, pentru realizarea unui proces de învățământ cât
mai complet;

Realizarea unor
parteneriate cu
instituții/organizații
economice și sociale 

Contracte de colaborare şi convenții de stagiu în vederea
desfășurării activității de învățământ cu Spitalul Clinic Județean
de Urgenţă Sibiu, Spitalul Militar de Urgenţă “Dr.Alexandru
Augustin” Sibiu, Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu, Spitalul
Clinic de Psihiatrie “Dr.Gh. Preda” Sibiu, Clinica Polisano S.R.L.,
cabinete de Medicină Dentară, etc.;
Menținerea unor relații apropiate de colaborare cu facultățile
din cadrul universității noastre prin interconectarea
programelor de studii si a activităților extracuriculare;
Dezvoltarea, îmbunătățirea relațiilor de colaborare cu
Facultatile de Medicina din Brasov, Cluj Napoca, Oradea, etc. in
vederea dezvoltării unor programe de cercetare comune, in
vederea abordării unei politici comune de învățământ si de
promovare a cadrelor didactice, etc.;

Realizarea săptămânii de
orientare la nivelul
facultății.

Desfășurarea cu ajutorul transmisiilor on-line din incinta
facultății a diferitelor proiecții;
Cunoașterea multiplelor variante de specializări pe care le oferă
facultatea noastră, alături de bogăția portofoliului existent la
nivelul întregii universități, este importantă pentru noi, pentru
înțelegerea din partea viitorilor candidați a întregii palete de
variante din care pot alege, pentru a-și crea un parcurs medical
în decursul vieții profesionale;
Prezentarea pe larg a ofertei de studii, a facilităților și
oportunităților oferite;
Desfășurarea de activități și workshop-uri care au ca scop
cunoașterea mediului universitar medical.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

CERCETARE, INOVARE SI INTERNAȚIONALIZARE

Obiectivele esențiale au vizat în perioada martie 2024 – februarie 2025 următoarele aspecte: 
   1. Mentinerea statutului de producător de noutate ştiinţifică, atât fundamentală cât şi aplicativă, în
contextul educaţional şi de formator de elite academice;
   2. Continuarea strategiei de promovare a cercetării multidisciplinare şi pe priorităţile noilor tehnologii care
se realizează fie în mod individual, fie în colective de cercetare din cadrul facultății noastre, a facultăţilor din
ULBS, a platformelor interdisciplinare de cercetare şi centre de cercetare ştiinţifică sau de excelenţă;
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  Obiective  Activități

Raportarea activității de
cercetare pe anul 2024,
în conformitate cu
indicatorii GRADIS;
măsuri luate pentru
creșterea numărului de
publicații de top („ISI”,
SCOPUS, edituri de
prestigiu ș.a.) și pentru
reducerea numărului de
titulari care nu și-au
realizat punctajul
minimal.

Implementarea sistemului GRADIS conduce la creşterea calității
activităților didactice şi a promovărilor didactice pe criterii
obiective;

Găsirea modalităților de a facilita creșterea numărului și a
calității publicațiilor realizate de întreg personalul nostru
didactic, îmbunătățirea colaborării intre diferitele discipline
pentru realizarea unor proiecte de cercetare comune;

Realizarea programelor
HPI la nivelul facultății.

Popularizarea în rândul cadrelor didactice și susținerea acestora
pentru aplicarea în vederea finanțării prin programe HPI;

Măsuri de stimulare a
creșterii numărului de
proiecte depuse și a ratei
de succes la competițiile
de cercetare naționale și
internaționale.

Informarea constantă a întregului nostru personal didactic, în
legătură cu variantele dezvoltării unor proiecte și identificarea
competițiilor de cercetare din țară și străinătate la care pot
accesa;

Activitatea de inovare
desfășurată la nivelul
facultății (doar pentru
domeniile în care se
aplică).

Se desfășoară în conformitate cu direcțiile de cercetare ale
fiecărei discipline;

   1.  Creșterea performanţei în cercetarea ştiinţifică cu integrarea facultății în spaţiul european al
cercetării ştiinţifice;
   2.  Dezvoltarea continuă/ modernizarea infrastructurii de cercetare;
   3.  Atragerea resurselor umane în domeniul cercetării;
   4.  Promovarea dezvoltării pe termen lung de colaborări cu alte structuri de cercetare clinică și
fundamentală (universități, institute de cercetări) în vederea obținerii de rezultate științifice la nivel
național și European.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:
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Implementarea
proiectelor de mobilități
Erasmus+.

La nivelul facultății se popularizează programele ERASMUS atât
în rândul studenților cât și a cadrelor didactice, se încurajează
participarea la mobilități. De asemenea, se încurajează
dezvoltarea proiectelor de cooperare în domeniul
învățământului superior sub umbrela programului Erasmus+;

Se organizează și se realizează în cadrul facultății modalitatea
de a aplica pentru o mobilitate de studiu, plasament, predare
sau formare în cadrul programului Erasmus+ PARTNER
COUNTRIES cu țările partenere din afara Uniunii Europene,
pentru care Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu a primit
finanțare;

Depunerea și câștigarea
de noi proiecte pe liniile
de finanțare ale
Erasmus+.

A fost lansată, la nivelul universității, o nouă rundă de selecție
pentru mobilități de studiu/predare/formare prin Erasmus;

Selecția pentru aceste mobilități s-a desfășurat la nivel central,
dosarele de candidatură fiind depuse în format electronic;

Creșterea activității de
internaționalizare pe baza
încheierii și/sau
implementării de
parteneriate bilaterale. 

S-au continuat parteneriatele care erau în desfășurare, s-au
consolidat și realizat noi parteneriate cu instituții medicale de
stat și private, pentru o cât mai completă pregătire a studenților
noștri.

ADMINISTRARE SI DEZVOLTARE ORGANIZAȚIONALĂ

Obiectivele esențiale, au vizat în perioada martie 2024 – februarie 2025 următoarele aspecte: 
   1. Continuarea planului strategic implementat la debutul mandatului;
   2. Menținerea sau chiar creșterea performanțelor și competitivității membrilor comunității noastre;
   3. Monitorizarea veniturilor/cheltuielilor precum și asigurarea că banii sunt cheltuiți eficient;
   4. Atribuirea sarcinilor conform fișelor de post;
   5. Menținerea unui proces de luare a deciziilor participativ, transparent și comunicat tutror membrilor
comunității. 

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:
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Realizarea unei evaluări
a programelor de studiu
(financiar/resurse
umane/dotări/atractivitate
la admitere/solicitare pe
piața muncii).

După informațiile financiare pe care le avem la dispoziție, toate
programele de studiu sunt sustenabile. Includerea principiilor
de sustenabilitate în procesele decizionale poate contribui la
crearea unui avantaj competitiv, răspunzând în același timp la
presiunea părților interesate privind adoptarea practicilor de
responsabilitate socială. Pe termen lung, aceste eforturi pot
duce la crearea de noi oportunități, la îmbunătățirea
performanțelor, dar și a reputației. In același timp, eficientizarea
din punct de vedere financiar a activității facultății noastre
creează oportunitatea îmbunătățirii bazei materiale prin
creșterea investițiilor;
O altă sferă de interes este identificarea programelor de studii
postuniversitare care să poată fi adaptate programelor de
studiu din cadrul facultății noastre, cu rolul de a pregăti
specialiști la nivelul cerințelor internaționale;

Actualizarea și
întreținerea paginii web a
facultății precum și a
conturilor oficiale de pe
social media.

Site-ul facultății și contul de facebook al acesteia sunt
actualizate permanent cu informații necesare atât studenților și
cadrelor didactice, cât și cu informații care să crească
vizibililtatea facultății noastre;
Printre cele mai importante informații se regăsesc cele
referitoare la admitere, la simularea acesteia, precum și
noutățile legate examenul de licență, de bibliografie sau
elaborarea cărților și materialelor utile în procesul de admitere
și licență;
De asemenea, se conturează ideea unor conturi de social media
pentru fiecare program de studiu;

Creșterea numărului de
aplicații pentru proiectele
pe fonduri europene.

Există o preocupare permanentă pentru informare (și pentru
diseminarea informației în rândul cadrelor didactice) în legătură
cu proiectele pe fonduri europene, pentru a reuși atragerea de
fonduri necesare atât activității de cercetare cât și a bazei
materiale. S-au realizat demersuri organizatorice pentru crearea
unui centru de simulare și cercetare avansată în cadrul
facultății, proiect susținut de conducerea universității;

Managementul
documentelor în
facultate.

Îmbunătățirea circuitelor pentru fluidizarea transmiterii
documentelor, prin organizarea unui sistem online și fizic la
nivelul secretariatului, prin atribuirea sarcinilor personalului
astfel încât să se optimizeze relația cu studenții și cadrele
didactice, precum și elaborarea documentelor necesare
funcționării administrației facultății;

Obiective Activități
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Eficientizarea costurilor
de întreținere și
administrative.

Identificarea variantelor de a utiliza resursa umană și materială,
astfel încât să existe o întreținere constantă și corectă a bazei
materiale;

Acțiuni de promovare a
facultății atât pe perioada
admiterii cât și pe durata
întregului an academic.

Acțiunile de promovare au fost comune, cu celelalte facultăți,
prin intermediul comunicării on-line, prin participarea la
programele universității, amintind aici Noaptea Cercetătorilor,
Săptămâna de Orientare, prin intermediul cărora Universitatea
și Facultatea noastră au ajuns să fie descoperite de către cei
care doresc să-i urmeze bogăția de variante de studiu;
Promovarea facultății noastre se realizează și prin participarea
permanentă a studenților și cadrelor didactice la cursuri,
conferințe și congrese naționale și internaționale de
specialitate;

Atragerea de fonduri
extrabugetare prin
proiecte cu mediul
economic/comunitatea
locală.

Acest obiectiv a fost deficitar pe parcursul anului trecut, poate și
datorită contextului economic și social pe care îl parcurgem;

Dezvoltarea de noi
parteneriate cu mediul
economic/comunitatea
locală

S-au realizat parteneriate cu clinici și cabinete private pentru
pregătirea studenților și rezidenților noștri;



Participarea voluntară a
studenților alături de
comisia administrativă și
personalul auxiliar la
organizarea examenului
de admitere sesiunea
iulie și septembrie 2024
și a examenului de
licență sesiunea
septembrie 2024.

Comisii:
           - centrale universitare;
           - la nivelul facultății;
           - ale Senatului și ale Consiliului Facultății;
           - de tabere;
           - Birou Electoral Studenți;
           - Marketing și Publicitate.

SSMH; 
SSCR;
OSD;
OSM;
Organizarea de conferințe/sesiuni de comunicări științifice
studențești;
Anual, sub egida facultății, se desfășoară un număr important
de conferințe locale și naționale.
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Control mai eficient al
activităţii din cadrul
rezidenţiatului prin
intermediul şi sub
coordonarea
Departamentului de
Rezidenţiat, a directorului
de departament şi a
Consiliului de
Departament Rezidenţiat. 

Festivitatea de deschidere a anului universitar;
Săptămâna de orientare;
Promovarea facultății în rândul liceenilor;
Balul bobocilor; 
Simulare admitere; 
Admitere;
Congrese și conferințe;
Work-shop-uri studențești;
Festivitatea de încheiere a anului universitar;
Proiecte de voluntariat (spitale, policlinici, SMURD);
Școli de vară. 

ALTE ASPECTE RELEVANTE

  Obiective  Activități



Obiective Activități

Prevenirea și
reducerea
abandonului școlar

Reducerea abandonului școlar este o prioritate majoră pentru
facultatea noastră, iar motivarea acestei initiative a fost realizată din
mai multe perspective. Unul din argumente pentru susținerea reducerii
abandonului școlar a fost sprijin individualizat și intervenția timpurie.
În acest sens am avut discuții individuale cu cei care își manifestau
intenția de a abandona facultatea, dar și implicarea tuturor studenților
în activități prin care să cunoască aspecte din viitoarea lor meserie, dar
și să socializeze, să se cunoască, să închege un colectiv care să le ofere
o atmosferă caldă, de prietenie și familiaritate în facultate. În perioada
de raportare au fost realizate 15 de astfel de evenimente, ceea ce a dus
la o reducere a abandonului cu 4,3% față de ultima raportare.

Promovarea
programelor de studii
ale Facultății de
ȘAIAPM

Promovarea facultății este și va fi o preocupare a tuturor cadrelor
didactice alături de studenți. Promovarea s-a realizat prin întâlniri cu
elevii la diferite licee, în special acolo de unde avem studenți, pentru că
satisfacția lor este cea mai bună dovadă a calității vieții de student în
facultatea noastră. Promovarea facultății s-a realizat și online, pentru că
aceasta oferă informații clare despre programele de studii, condițiile de
admitere, burse și oportunități de carieră. De asemenea au fost folosite 

Obiectivele esențiale, au vizat în perioada martie 2024 – februarie 2025 următoarele aspecte: 
Prevenirea și reducerea abandonului școlar;
Promovarea programelor de studii ale Facultății de ȘAIAPM;
Participarea studenților la conferințe și simpozioane studențești;

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:
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FACULTATEA DE
S.A.I.A.P.M

ACTIVITATEA DIDACTICĂ

,
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rețelele sociale – cu conținut atractiv – povești de studenți ale
absolvenților, aspecte din activitatea didactică, din laboratoare,
din practica de specialitate. Cadrele didactice împreună cu
studenții au participat la diverse târguri de promovare a
facultății, am încheiat parteneriate cu licee, am organizat
prezentări în licee și s-au realizat colaborări cu diriginții de la
clasele terminale și nu numai. Am realizat testimoniale video cu
absolvenții care povestesc cum i-a ajutat facultatea în carieră.

Participarea studenților la
conferințe și simpozioane
studențești

Participarea studenților la simpozioane și conferințe este o
oportunitate valoroasă pentru dezvoltarea academică și
profesională. Prin această participară reușim să familiarizăm
studenții cu modul de a accesa informații de specialitate
actualizate, le dezvoltăm abilități de prezentare și comunicare.
Studenții care susțin lucrări își îmbunătățesc abilitățile de public
speaking, argumentare și organizare a informației.
În perioada de raportare am realizate simpozionul studențesc
anual - Simpozionul Cercurilor Științifice Studențești, Ediţia a XXIII-
a, 6 iunie 2024, la care au participat cu lucrări și studenți de la
Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară din Cluj-
Napoca. Studenții noștri au participat cu lucrări care au fost și
premiate la Conferința Cercurilor Științifice Studențești organizată
de USAMV Cluj-Napoca. Studenții au participat și la conferințe
internaționale, coordonați de dna. prof. Simona Oancea au
participat la „48th Conference for Students of Agriculture and
Veterinary Medicine with international participation”, Novi Sad,
Serbia, 12 nov. 2024.

STUDENȚII SI RELAȚIA CU COMUNITATEA

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 
Inițierea și/sau continuarea relațiilor de cooperare și colaborărilor cu organizații din țară;
Implicarea în viața societății.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

Obiective Activități

Inițierea și/sau
continuarea relațiilor
de cooperare și
colaborărilor cu
organizații din țară 

Continuarea colaborării cu Solina România în cadrul programului „Start
în carieră”, organizată în perioada iunie-septembrie 2024 pentru
desfășurarea practicii studenților.
Studenții au participat în cadrul proiectului Monitorizare-Detecție,
Management Inteligent și Aplicații de Precizie unde s-a realizat un zbor
demonstrativ cu drone Agras T30 pentru aplicații de precizie, aplicații ce
promovează conceptul de agricultură de precizie.
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S-au realizat vizite de agenții economici cu care facultatea are
colaborări – Grupul de firme Karpaten Meat, unde s-a discutat
despre performanța productivă a rasei Aberdeen Angus, urmată
de vizita la producătorul local de flori Mihali Iulia Mihaela, la
Moara Cibin S.A., Best Cisnădie S.A., Trans Agape S.A

Implicarea studenților în
viața societății

Implicarea studenților în viața societății este esențială pentru
dezvoltarea unei comunități active, responsabile și inovatoare.
Studenții facultății noastre au participat la activități de
voluntariat. O astfel de activitate a fost cea desfășurată în data
16.12.2024 la Cina caritabilă de Crăciun organizată la cantina
studențească pentru 90 copii din centrele de plasament din
Sibiu, unde studenții au gătit meniu complet și au colindat
alături de copiii din centre.
Participarea studenților la dezbateri și inițiative politice s-a
realizat în data de 16.04.2024, prin proiectul ce aparține
Ministerului Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse. Scopul
proiectului a fost educarea tinerilor pentru conștientizarea
riscurilor privind prevenirea violenței, a consumului de droguri
și promovarea sănătății mintale.
Proiectul vizează activități prin care tinerii au interacționat cu
persoane cunoscute – influenceri, foști dependenți care se află
într-un proces de reabilitare și dezvoltare personală, autorități
publice și actori responsabili pentru prevenirea consumului de
droguri, a violenței, traficului de persoane și bullying (ANA,
DIICOT, ANITP, Poliție etc). 
Participarea la evenimente culturale și artistice – studenții au
oferit un frumos concert de colinzi în data de 11.12.2024.

CERCETARE, INOVARE SI INTERNAȚIONALIZARE

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 
Dezvoltarea centrelor de cercetare ale facultății;
Inițierea și/sau continuarea relațiilor de cooperare și a colaborărilor cu universități din Europa și din
afara acesteia;
Mobilități pentru studenți și cadre didactice Incoming și Outgoing;
Susținerea cadrelor didactice în inițierea, coordonarea și implementarea unor proiecte de
cercetare, dezvoltare și inovare;
Creșterea calității activității CDI;
Diseminarea rezultatelor cercetării științifice;
Participări la reuniuni internaționale;
Participări la conferințe în țară;
Diseminarea rezultatelor cercetării prin publicații.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:
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 Obiective Activități

Dezvoltarea centrelor
de cercetare ale
facultății

Echipamentele joacă un rol esențial în dotarea centrelor de
cercetare, deoarece acestea influențează direct calitatea, precizia
și eficiența activităților științifice. Pe parcursul anului 2024 s-a
continuat dotarea celor două centre de cercetare cu aparatură și
mobilier de ultimă generație, pentru desfășurarea activităților de
cercetare. Acest lucru a dus la depunerea de proiecte de cercetare
și publicarea articolelor științifice în jurnale recunoscute la nivel
internațional.

Inițierea și/sau
continuarea relațiilor de
cooperare și
colaborărilor cu
universități din Europa
și din afara acesteia

Internaționalizarea joacă un rol esențial în creșterea calității
educației, cercetării și competitivității în universități. În acest
context Facultatea de ȘAIAPM a realizat în perioada de raportare
următoarele acțiuni:
Inițiere colaborare de tip Erasmus KA1 cu CNAM Aquitaine
(https://www.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/), Franța;
Colaborări cu universități din cadrul alianței FORTHEM, prin Food
Science Lab;
Continuarea colaborărilor cu universitățile partenere în programul
de mobilități Erasmus+ KA1;
Continuarea colaborărilor în cadrul rețelei CEEPUS „CIII-RS-1607-
Resilient management of bioactive compounds from plants and
organic wastes in Middle-Europe”.

Mobilități pentru
studenți și cadre
didactice Incoming și
Outgoing

Mobilitățile Erasmus joacă un rol esențial în dezvoltarea
educațională, profesională și personală a studenților și
profesorilor. Acest program oferă oportunități de studiu, practică,
formare în străinătate. Înțelegând rolul acestor mobilități cadrele
didactice din Facultatea de SAIAPM depun eforturi pentru a
convinge studenții să participe la programe de studiu sau practică
la universitățile din străinătate. Din păcate în anul de raportare
doar un student a realizat o mobilitate la Karlsruhe Institute of
Technology, Germania, în perioada 09.01.2024 – 09.04.2024.
La capitolul studenți care au realizat stagii de studiu sau practică în
Facultatea de ȘAIAPM situația este mai bună, în perioada de
raportare 7 studenți din Franța și Italia ne-au vizitat.
În perioada martie 2024 – februarie 2025 am avut 6 visiting
professors and staff.
13 cadre didactice din Facultatea de SAIAPM au realizat mobilități
Erasmus în perioada de raportare în Franța, Ungaria, Grecia,
Bulgaria, Spania, SUA.
3 cadre didactice au participat la workshop-uri în Bulgaria.

https://www.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/


108

Susținerea cadrelor
didactice în inițierea,
coordonarea și
implementarea unor
proiecte de cercetare,
dezvoltare și inovare

Responsabil (prof. univ. dr. Simona Oancea) din partea ULBS
pentru proiectul de mobilități CEEPUS CIII-RS-1607-01-2124,
2021-2024;
Implementarea proiectului de cercetare Grant de excelență
LBUS-HPI-ERG-2023-04, 2023-2025 (director proiect prof. univ.
dr. Simona Oancea);
Depunerea unei aplicații de proiect de cercetare PED, PNCDI IV,
Programul 5.7 (director proiect prof. univ. dr. Simona Oancea);
Proiect Horizon Governance EC RIBES 2024-2027 101134911,
Regional Inclusive Biobased Entrepeneurship Solutions. A
început la 1 martie 2024 (2024-2027). Coordonator din partea
ȘAIAPM – Mihaela Antofie; 
Proiect Erasmus + KA2 Building Capacities for a Transition to a
Circular Economy (CEBCAT), depus împreună cu Biroul
Internaționalizare este câștigat în calitate de parteneri. Este
câștigat și inițiat la 1 ianuarie 2025 (2025-2027). Coordonator
din partea ȘAIAPM – Mihaela Antofie;
Partener la proiectul „E-learning tools for Food technology and
development education” E-FOOD, cod proiect nr. 2022-1-BG01-
KA220-HED-000085089, în valoare de 250.000 Euro (44.000 Euro
Partener P1 ULBS). Perioada de derulare: dec 2022-nov. 2025.
Coordonator: University of Food Technology Plovdiv, Bulgaria
(prin Faculty of Food Technology). Partener P1: ULBS (prin
Facultatea de Științe Agricole Industrie Alimentară și Protecția
Mediului); Partener P2: Université „Claude Bernard” Lyon,
Franța (prin Institute Universitaire de Technologie); Partener P3:
University of Debrecen, Ungaria (prin Faculty of Agriculture and
Food Sciences and Environmental Management); Partener P4:
University of Zarazoza (prin Instituto Agroalimentario de
Aragón). Participant din partea ȘAIAPM: Ion Dan Mironescu,
coordinator partener P1-ULBS; Membri echipă: Cecilia
Georgescu, Mihai Ognean, Ovidiu Tita, Mihaela-Adriana Tita. 
S-a finalizat proiectul Hasso Plattner „Cartarea solurilor
județului Sibiu, din perspectiva identificării solurilor poluate
utilizând metode fotogrametrice bazate pe tehnologia
informației și IoT”, Grant LBUS-IRG-2021-07, Contract
2914/2021.

Creșterea calității
activității CDI Inovare
Diseminarea rezultatelor
cercetării științifice

Depunerea și înregistrarea la OSIM a unui brevet de invenție
2024 (Păcală Mariana, Oancea Simona, Popa Miruna, 

       Mironescu Ion).

Diseminarea rezultatelor
cercetării științifice

Publicarea de articole științifice în reviste cotate ISI, zona Q1 (10
articole), Q2 (5 articole) și Q3 (12 articole). Articole Web of
Science – 21. De asemenea au fost publicate 2 cărți de
specialitate.
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Participări la reuniuni
internaționale 

Rolul participării la reuniuni internaționale este esențial pentru
promovarea cercetărilor care se realizează în facultatea de
SAIAPM. În perioada de raportare 4 cadre didactice au participat
la reuniuni internaționale, prof. univ. dr. Mihaela Antofie 7, prof.
univ. dr. Mirela Stanciu 2, conf. univ. dr. Cecilia Georgescu, conf.
univ. dr. Anca Tulbure, conf. univ. dr. Ion Mironescu și șef lucr.
dr. Mihai Mironescu câte una.

Participări la conferințe 
în țară

Păstrarea legăturilor cu realizările colegilor de la universitățile
din țară s-a realizat prin participări la conferințe la USAMV
București, Universitatea din Galați, la Vatra Dornei.

ADMINISTRARE SI DEZVOLTARE ORGANIZAȚIONALĂ

Obiectivele esențiale, au vizat în perioada martie 2024 – februarie 2025 următoarele aspecte: 
Continuarea implementării procedurile interne administrative;
Aplicarea principiului transparenței pentru promovare și angajare de personale și asigurarea
numărului optim de angajați;
Asigurarea de parteneriate cu mediul extern.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

 Obiective Activități

Continuarea
implementării
procedurile interne
administrative

Asigurarea bunelor condiții de funcționare a Biroului
Departamentului, Consiliului Facultății, Senatului Universității,
Comisiilor ULBS cu transmiterea la timp a tuturor adreselor;

Aplicarea principiului
transparenței pentru
promovare și angajare
de personale și
asigurarea numărului
optim de angajați

În anul 2024 colectivul de cadre didactice s-a mărit cu 2 șefi de
lucrări și 1 inginer pentru noua locație de la ferma Didactică din
Rusciori;

Asigurarea de
parteneriate cu mediul
extern

Facultatea derulează activ:
      15 parteneriate pentru linia alimentară;
      17 parteneriate pentru linia agricolă.



Obiective Activități

Consolidarea
programelor de studii
de licență și master

Actualizarea fișelor de disciplină în privința tematicii și bibliografiei
și competențelor aferente ca urmare a actualizării programelor de
studii în RNCIS;
Organizare și desfășurare vizită de evaluare periodică ARACIS
pentru programul de studii Management, Marketing, CIG;
Întocmire dosare de evaluare periodică pentru domeniile de master
Finanțe și Contabilitate;
Întocmire dosare actualizare competențe în RNCIS pentru toate
programele de studii ale Facultății de Științe Economice (MG, MK,
ECTS, BA, B4, B2, MBM, FB, CIG, BI, B6, B8);
Organizarea de consultări cu reprezentanții mediului de afaceri
pentru a se colecta feedback cu privire la competențele și abilitățile
pe care viitorii absolvenți trebuie să le dețină;
Parteneriat cu BoldTech pentru utilizarea gratuită a 100 de licențe a
simulatorului Traderion;
Achiziționarea a 25 de licențe educaționale pentru FinBoard;
Menținerea și îmbunătățirea actualelor spații de învățământ, dar și
crearea de noi spații informale de învățare pentru a crește timpul
petrecut de studenți în facultate, spații unde profesorii și/sau
studenții pot să colaboreze în cadrul diferitelor proiecte;

Obiectivele esențiale, au vizat în perioada martie 2024 – februarie 2025 următoarele aspecte: 
Consolidarea programelor de studii de licență și master;
Creșterea numărului de aplicații câștigătoare la competiții de proiecte didactice;
Crearea unui mediu academic care să contribuie la dezvoltarea competențelor antreprenoriale.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:
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FACULTATEA DE
STIINȚE ECONOMICE

ACTIVITATEA DIDACTICĂ

,
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Dezvoltarea laboratorului de antreprenoriat prin mini-grantul
„The Entrepreneurship Lab” în parteneriat cu EduHub, finanțat de
Junior Achievement;
·Organizarea procesului de admitere la programele de studii ale
Facultății de Științe Economice ULBS;
·Organizarea procesului de finalizare a studiilor de licență și de
master;

Creșterea numărului de
aplicații câștigătoare la
competiții de proiecte
didactice

Încurajarea și stimularea depunerii de aplicații la competiții
naționale și internaționale pentru finanțarea proiectelor
didactice și de formare profesională;

Crearea unui mediu
academic care să
contribuie la dezvoltarea
competențelor
antreprenoriale

·Dezvoltarea și implementarea unui set de acțiuni care să
consolideze educația antreprenorială;
·Stimularea comportamentului antreprenorial în cadrul
activităților desfășurate la nivelul Facultății de Științe Economice
ULBS;
·Sprijinirea și organizarea unor activități de mentorat, cursuri și
evenimente care să promoveze și să dezvolte spiritul
antreprenorial;
·Identificarea și atragerea de resurse pentru implementarea
unor proiecte și inițiative de antreprenoriat;
Câștigarea și implementarea mini-grantului „The
Entrepreneurship Lab” în parteneriat cu EduHub, finanțat de
Junior Achievement, valoare finanțare 27.580 lei.

STUDENȚII SI RELAȚIA CU COMUNITATEA

Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 
Îmbunătățirea activităților de învățare a studenților;
Dezvoltarea și consolidarea oportunităților de practică și internship pentru studenți;
Creșterea implicării studenților în proiecte și inițiative la nivelul Facultății de Științe Economice ULBS;
Dezvoltarea de parteneriate cu mediul privat, ONG-uri, publicul larg, instituții de învățământ
preuniversitar și alte instituții publice.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

Obiective Activități

Îmbunătățirea
activităților de învățare
a studenților

Stimularea și sprijinirea implementării unor metode inovative de
predare care să contribuie la dezvoltarea gândirii critice, la
îmbunătățirea experienței de învățare și a abilităților necesare pentru o
carieră profesională de success:
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Gestionare proces de acordare a burselor pentru studenți;
Workshop „TVA-ul intracomunitar”;
Workshop „Tu știi să-ți calculezi salariul? Hai să afli!”;
Coordonare studenți pentru participarea Forumul ONEF organizat de ASE;
Vernisaj „Tezaurul Băncii Naționale a României trimis la Moscova și
nerecuperat – o creanță mai veche de un secol”;
Participare la activități organizare cu prolejul Zilei Porților Deschise BNR Sibiu
2024;
Participarea cu 10 echipe de studenți din partea Facultatea de Științe
Economice ULBS, la Academia de investiții ISF ediția III Academia de Investiții,
Edtiția a 3-a, ISF România;
Campania ANAF în universități;
Workshop - IPJ Sibiu / Serviciul de Investigații Criminalistice;
Seminarul de Perfecționare Vocațională SmartFIN@ISF & Laboratorul
Academic A.S.F.;
Vizită la expoziția „Puterea leului. Istoria banilor în România”, Muzeul
Bruckenthal, BNR Sibiu;
Curs extracurricular – Introducere în Power BI;
Workshop „Spațiul Privat Virtual – pentru persoane fizice”;
Workshop-uri de dezvoltare personală pentru studenți – SmartHub; 
Vizită de studiu la Târgul de Turism de la Berlin;
Curs de inițiere în activitățile ANAF;
Organizarea de activități remediale pentru studenți la disciplinele
Contabilitate și Baze de date;
Organizare școală de vară internațională pentru studenti „Corporate
Valuation and Financial Simulations In Global Financial Markets” (iunie 2025);
Organizare 3 workshopuri online pentru studenți în colaborare cu ASF și ISF
(aprilie și noiembrie 2024);

Dezvoltarea de soluții pentru oferirea de suport direct și indirect pentru studenți,
prin activitățile administrative și de tutorat:

Gestionare proces de acordare a burselor pentru studenți;
Gestionare proces de cazare a studenților în căminele ULBS;
Gestionare proces de distribuire a locurilor în taberele studențești de vară;
Monitorizare absenteism – anul I (noiembrie 2024);
Activități de monitorizare a promovabilității;
Dezvoltare ghid al studentului economist (RO/EN);
Dezvoltare ghid activitate de tutorat (RO);
Dezvoltare ghid practică (RO/EN);
PeerMentoring – Program pilot de mentorat între studenți;
Organizarea SO – Săptămâna de orientare (octombrie 2024);
Sprijinirea studenților pe parcursul procesului de aplicare Grant de cercetare
„Regele Carol I” pentru studenți (2 studenți câștigători);
Implicare în acordarea Bursei „Nicolae Petria” – Gala Premiilor de Excelență
Rotary (1 student);
Workshop „How to...licență & disertație”;
Actualizare și formatare formulare secretariat (cereri, cataloage refaceri de
credite, fișă de echivalare, grupe studenți etc.);
Organizarea activității de tutorat la anul I pe grupe în vederea unei mai bune
gestionări a studenților;
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Dezvoltarea și
consolidarea
oportunităților de practică
și internship pentru
studenți

Revizuirea și adaptarea fișelor aferente disciplinelor de practică
obligatorie și facultativă;
Revizuire fișe de disciplină practică (RO/EN);
Dezvoltarea și implementarea unui nou program privind
desfășurarea stagiilor de practică, internship-urilor și
promovarea locurilor de muncă pentru studenții și absolvenții
Facultății de Științe Economice ULBS;
Gestionarea procesului de practică de specialitate prin
repartizarea a 394 de studenți în activitatea practică la 44
parteneri;

Creșterea implicării
studenților în proiecte și
inițiative la nivelul
Facultății de Științe
Economice ULBS

Implicarea studenților în proiectele facultății pentru
dezvoltarea potențialului lor;
Vizită de studiu BNR București și KPMG București;
Competiția de planuri de afaceri ONEF 2024;
Implicarea studenților în evenimentul Noaptea Companiilor;
Drumeție Rășinari – Vf. Frag;
SwipeRight for ULBS;
Noaptea Cercetătorilor 2024;
Competiția de lucrări științifice ONEF 2025;
Crearea unui baze de date cu studenți voluntari la nivelul
Facultății de Științe Economice ULBS;
Dezvoltarea și implementarea unui program de implicare a
studenților în activități de cercetare și inovare în cadrul
facultății:
Organizarea conferinței IECS Student 2024;

Dezvoltarea și
implementarea unor
mecanisme prin care
studenții să contribuie
activ la procesul
decizional al facultății

Dezvoltarea și implementarea unor mecanisme prin care
studenții să contribuie activ la procesul decizional al facultății;
Dezvoltarea unui sistem de management prin care studenții să
fie implicați în procesul decizional la nivel de facultate;

Dezvoltarea de
parteneriate cu mediul
privat, ONG-uri, publicul
larg, instituții de
învățământ preuniversitar
și alte instituții publice

Implicarea în proiecte existente care contribuie la construirea
unei comunități mai puternice din punct de vedere social,
economic și cultural;
Partener în cadrul proiectului Noaptea Companiilor la care au
participat 7 companii si peste 350 studenți;
Dezvoltarea și consolidarea relațiilor de colaborare cu
parteneri din mediul privat, educațional și public;
Dezvoltarea de noi parteneriate cu mediul de afaceri: CLA
Romania, Kromberg & Schubert, Aria, Hotel Hermann, Hotel
Mercure-Ibis;
Organizare workshop pentru profesori din mediul
preuniversitar din Sibiu, Sebeș și Alba Iulia în scopul dezvoltării
relațiilor cu aceștia (mai 2024);
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Organizare workshop pentru profesori din mediul
preuniversitar din județul Vâlcea în scopul dezvoltării relațiilor
cu aceștia (decembrie 2024);
Participare la Târgul firmelor de exercițiu de la Liceul Economic,
decembrie 2024;
Competiție Business Plan Colegiul Economic George Barițiu din
Sibiu;
Organizare competiții de Trading pentru elevii de la Colegiul
Octavian Goga din Sibiu (martie 2024) și Colegiul Economic
George Barițiu din Sibiu (februarie 2024);

2021 2022 2023 2024

Dosare depuse licență 705 645 836 806

Dosare depuse master 246 239 192 199

Candidați admiși licență 371 440 431 439

Candidați admiși master 196 167 174 175

Facultatea de Științe Economice ULBS - Admitere 2021, 2022, 2023, 2024

CERCETARE, INOVARE SI INTERNAȚIONALIZARE
Obiectivele esențiale au vizat, în perioada martie 2024 – februarie 2025, următoarele aspecte: 

Creșterea numărului de publicații științifice și lucrări prezentate la conferințe științifice;
Creșterea numărului de citări ale publicațiilor membrilor Facultății de Științe Economice ULBS;
Dezvoltarea și consolidarea parteneriatelor internaționale pentru schimbul de experiență
academică, cercetare și colaborare în proiecte comune;
Creșterea numărului de mobilități ale studenților și cadrelor didactice;
Creșterea numărului de proiecte Erasmus+ care să implice studenți și cadre didactice din Facultatea
de Științe Economice ULBS.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

Obiective Activități

Creșterea numărului
de publicații științifice
și lucrări prezentate la
conferințe științifice

·Sprijinirea activității de cercetare prin resurse suplimentare și
facilitarea accesului la baze de date;
·Promovarea colaborării în activitățile de cercetare prin crearea de
grupuri de cercetare interdisciplinară;
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Încurajarea membrilor facultății să participe la conferințe
naționale și internaționale;
Stimularea și sprijinirea cadrelor didactice în ceea ce privește
îndeplinirea cerințelor CNATDCU;
Dezvoltarea Centrului de Cercetări Economice și infrastructurii
de cercetare prin atragerea unor surse de finanțare;
Dezvoltarea unui nou laborator de cercetare în cadrul
Centrului de Cercetări Economice din cadrul ULBS (EM11);

Creșterea numărului de
citări ale publicațiilor
membrilor Facultății de
Științe Economice ULBS

Stimularea cercetării cu impact la nivelul Facultății de Științe
Economice ULBS;

Dezvoltarea și
consolidarea
parteneriatelor
internaționale pentru
schimbul de experiență
academică, cercetare și
colaborare în proiecte
comune

Încurajarea participării studenților și cadrelor didactice în
proiecte, inițiative și activități desfășurate la nivelul Alianței
FORTHEM:
Co-organizare eveniment Forthem: Academia Meets SMEs:
Incentives for Joint Projects;
Dezvoltarea și consolidarea parteneriatelor internaționale
pentru a extinde oportunitățile de mobilitate ale studenților și
cadrelor didactice;

Creșterea numărului de
mobilități ale studenților și
cadrelor didactice

Dezvoltarea și implementarea unui set de acțiuni de
promovare a mobilităților internaționale la nivelul Facultății de
Științe Economice ULBS;
Crearea biroului Erasmus+ la nivelul Facultății de Științe
Economice ULBS;

Creșterea numărului de
proiecte Erasmus+ care
să implice studenți și
cadre didactice din
Facultatea de Științe
Economice ULBS

Dezvoltarea de proiecte și inițierea de parteneriate
internaționale prin depunerea de aplicații în cadrul
programelor Erasmus+ și a altor competiții care au ca scop
finanțarea parteneriatelor internaționale;
Depunere proiect de finanțare CPHE – Green Finance;
Finalizare proiect ReThink Finance (Manager de proiect: Diana
Mihaiu);
Stimularea și sprijinirea implicării studenților și profesorilor în
cadrul unor proiecte internaționale, atât în ceea ce privește
activitatea didactică, cât și cea de cercetare;
Organizare BIP „Practical Business Skills: Developing an
Entrepreneurial Mindset”;
Participare la întâlnirea rețelei internaționale COST FIN AI la
Bruxelles, în mai 2024.
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ADMINISTRARE SI DEZVOLTARE ORGANIZAȚIONALĂ

Obiectivele esențiale, au vizat în perioada martie 2024 – februarie 2025 următoarele aspecte: 
Dezvoltarea unui sistem de management performant;
Dezvoltarea și implementarea unui program de transformare digital;
Creșterea prezenței online și pe social media a Facultății de Științe Economice ULBS;
Organizarea de evenimente și întâlniri cu stakeholderii Facultății de Științe Economice ULBS.

Cele mai relevante realizări din acest sector au vizat următoarele aspecte:

 Obiective Activități

Dezvoltarea unui sistem
de management
performant

·Revizuirea și consolidarea politicilor de management pentru a
asigura transparența și eficiența procesului decizional;
·Dezvoltarea unor mecanisme pentru alocarea optimă a
resurselor umane și infrastructurii pentru a susține obiectivele
strategice;
·Promovarea unei culturi organizaționale care să încurajeze
colaborarea între diferite structuri și echipe;
Organizarea de întâlniri periodice lunare cu cadrelor didactice
pentru a împărtăși experiențe și a purta discuții legate de
procesul educațional;
·Sprijinirea și stimularea procesului de dezvoltare continuă a
capitalului uman al Facultății de Științe Economice ULBS;
Monitorizarea și evaluarea activității didactice și de cercetare a
cadrelor didactice prin aplicarea sistemului GRADIS;
·Dezvoltarea și implementarea unui program de asigurare a
calității prin care să se monitorizeze procesul educațional și
managerial;

Dezvoltarea și
implementarea unui
program de
transformare digitală

·Dezvoltarea și implementarea inițiativelor în cadrul programului
de transformare digitală;
Implementarea platformei IEX powered by INDICO, pentru
gestionarea evenimentelor desfășurate la nivelul Facultății de
Științe Economice ULBS (https://events.iecs.ro);

Creșterea prezenței
online și pe social media
a Facultății de Științe
Economice ULBS

·Campanii de social media. Campanii pentru a diseminarea de
informații, evenimente și proiecte de interes ale Facultății de
Științe Economice ULBS;
·Newsletters. Buletine informative pentru a disemina știri,
informații de interes și repere notabile pentru stakeholderii
Facultății de Științe Economice ULBS – Dezvoltarea newsletter-ului
pentru cadrele didactice din Facultatea de Științe Economice
ULBS;



Organizarea de
evenimente și întâlniri
cu stakeholderii
Facultății de Științe
Economice ULBS

Organizarea de evenimente de networking cu Alumni;
Întâlniri cu reprezentanți din business și industria locală;
Organizarea mesei rotunde cu reprezentanți din mediul de afaceri
(23 mai 2025);
Organizarea Conferinței Economice Internaționale de la Sibiu
(IECS 2024): 90 de lucrări - 187 autori de la 40 de instituții
academice
Organizarea unor evenimente de promovare a științei în societate
(Noaptea Cercetătorilor 2024).
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