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2. DISPOZITII GENERALE

2.1. Mentinerea statutului de cadru didactic si/sau de cercetare titular in anul universitar in care
persoana implineste vdrsta standard de pensionare

Art. 1. (1) Personalul didactic si/sau de cercetare din ULBS se pensioneaza la implinirea varstei de
65 de ani.

(2) La cererea cadrului didactic si/sau de cercetare se poate mentine statutul de titular in ULBS pana
la finalul anului universitar in care implineste varsta standard de pensionare.

(3) Mentinerea statutului de titular in ULBS pana la sfarsitul anului universitar respectiv se face pe
baza unei cereri scrise (Anexa 1) adresata Rectorului ULBS cu 30 de zile anterior implinirii varstei
standard de pensionare si in baza referatului de oportunitate intocmit de conducatorul structurii
universitare in care isi desfasoara activitatea cadrul didactic si/sau de cercetare (Anexa 2).

(4) Cererea, aprobata de Rector, se comunica Serviciului Resurse Umane si structurii academice din
care face parte solicitantul pentru punerea in aplicare.

(5) Decizia Rectorului se comunica solicitantului.

2.2. Continuarea activitdtii de personalul didactic si de cercetare, dupd implinirea vdrstei de
pensionare

Art. 2. Personalul didactic si/sau de cercetare din ULBS care implineste varsta standard de
pensionare poate continua activitatea in una din urmatoarele forme:
a) fara pensionare,in calitate de personal didactic si/sau de cercetare titular, pana la implinirea
varstei de 70 de ani;
b) dupa pensionare, in calitate de cadru didactic asociat, cu contract individual de munca pe
durata determinata, in regim de plata cu ora.

Art. 3. Prezenta Metodologie se aplica pentru personalul didactic si/sau de cercetare prevazut la art.
2 lit. a).

Art. 4. (1) Mentinerea statutului de titular al personalului didactic si/sau de cercetare care a implinit
varsta standard de pensionare, in forma prevazuta la art. 2 lit. a), se face exclusiv in cazul in care
normele didactice si/sau de cercetare nu pot fi acoperite cu alti titulari, daca sunt intrunite criteriile
de eligibilitate si criteriile minimale de performanta academica si cu conditia existentei resurselor
financiare necesare, potrivit prezentei Metodologii.

(2) Continuarea activitatii dupa pensionare, in calitate de cadru didactic asociat, in forma prevazuta
la art. 2 lit. b), se poate face in cazul in care normele didactice si/sau de cercetare nu pot fi acoperite
cu titulari si cu luarea in considerare a situatiei financiare a Universitatii.

(3) Solicitarea initiala privind continuarea activitatii dupa implinirea varstei standard de pensionare
in calitate de personal didactic si/sau de cercetare titular se poate formula numaiin anul universitar
in care cadrul didactic/de cercetare implineste varsta standard de pensionare.

Art. 5. Continuarea activitatii in calitate de personal didactic si/sau de cercetare titular se face:
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a) la cererea scrisa a cadrului didactic si/sau de cercetare din ULBS,

b) pe baza unui dosar care sa documenteze indeplinirea criteriilor de eligibilitate si a criteriilor
minimale de performanta,

c) in functie de existenta resurselor financiare ale Universitatii, si

d) cu evaluarea anuald a indeplinirii conditiilor de eligibilitate si criteriilor minimale de
performanta academica prevazute de prezenta Metodologie.

Art. 6. Mentinerea calitatii de titular si continuarea activitatii cadrelor didactice si/sau de cercetare
din ULBS care au implinit varsta standard de pensionare se face prin hotararea Senatului ULBS,
anual, pana la implinirea varstei de 70 de ani.

3. CRITERII DE ACORDARE

3.1. Criterii de eligibilitate

......

cercetare din ULBS care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) aindeplinit, in ultimii 5 ani, obligatiile de raportare si realizare a activitatii SIEPAS (pana in
anul 2021), respectiv GRADIS (incepand cu anul 2022), CNFIS, precum si obligatiile rezultate
din fisa postului;

b) are calitatea de conducator de doctorat afiliat la IOSUD-ULBS si standardele de abilitare
CNADTCU indeplinite la data depunerii cererii;

c) nu a fost sanctionat disciplinar sau sanctiunea disciplinara a fost radiata;

d) nu a fost sanctionat pentru incalcarea normelor privind etica si deontologia universitara sau
a intervenit radierea sanctiunii.

3.2. Criterii minimale de performantd

Art. 8. Pentru continuarea activitatii in forma prevazuta la art. 2 lit. a) este necesara dobandirea
unui nivel inalt de prestigiu academic.

Art. 9. Criteriile minimale de performanta, a caror indeplinire cumulativa de catre cadrele didactice
si/sau de cercetare din ULBS este necesara in vederea continuarii activitatii in calitate de titular al
ULBS, sunt urmatoarele:

a) Obtinerea, in anul in care se depune cererea de continuare a activitatii si in cei cinci ani
calendaristici anteriori, a unui total de minim 15.000 de puncte rezultat din indicatorii IC01
si 1IC02 de pe grila GRADIS. Ca ruta alternativa, cel mult 7.500 de puncte din cele 15.000 de
puncte necesare realizate cumulat se pot obtine din indicatorii de domeniu, cu respectarea
urmatoarelor conditii, potrivit GRADIS: 1C06 — doar brevetele acordate ULBS, pentru toate
domeniile; ICO7 — doar pentru domeniile artistice, toate activitatile, cu exceptia lit. h); 1C08
— doar pentru domeniile sportive, toate activitatile.

b) Calitatea de director/responsabil institutional al unui grant de cercetare, castigat in cadrul
unei competitii internationale sau nationale aflat in derulare la nivelul ULBS sau finalizat in
ultimele 12 luni anterioare depunerii cererii, cu un buget ULBS incasat in valoare de minim
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100.000 EUR (sau echivalentul in lei). Se iau in considerare proiectele finantate prin
programele Horizon 2020/Europe, PNCDI (UEFISCDI), PNRR, SEE-PCC sau POC, cu
respectarea conditiilor specificate la indicatorul 1C03 din GRADIS, precum si proiectele de
cercetare finantate din sursa publicd/privata/nationala/externa, cu respectarea conditiilor
specificate la indicatorul IC11 din GRADIS.

Art. 10. Activitatea personalului didactic si/sau de cercetare din ULBS care continua activitatea in
calitate de titular, in forma prevazuta la art. 2 lit. a), se evalueaza anual in vederea aprecierii
performantei academice, prin indeplinirea criteriilor de eligibilitate si a celor minimale de
performanta prevdzute la art. 7 si art. 9 din prezenta Metodologie.

4. NORME PROCEDURALE

Art. 11. (1) Cadrul didactic si/sau de cercetare din ULBS care doreste continuarea activitatii in forma
prevazuta la art. 2 lit. a) intocmeste, anual, un dosar care cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere (Anexa 3);

b) curriculum vitae al solicitantului;

c) adeverinta emisa de Serviciul Resurse Umane din care rezultd cd nu a fost sanctionat
disciplinar sau a intervenit radierea sanctiunii;

d) adeverinta emisa de Comisia de etica universitara din care rezultd cd nu a fost sanctionat
pentru incalcarea normelor privind etica si deontologia universitara sau a intervenit radierea
sanctiunii;

e) fisa de autoevaluare a indeplinirii criteriilor minimale de performant3 (Anexa 4), avizat3 de
comisia stiintifica constituitd la nivelul Universitatii.

(2) Rectorul Universitatii numeste prin decizie scrisd comisia stiintificd si comisia de contestatii.
Comisiile sunt formate din cate 5 membri care au gradul didactic cel putin egal cu cel al solicitantului.
(3) Dosarul se depune la registratura Universitatii in primele 30 de zile calendaristice ale celui de-al
doilea semestru al anului universitar in decursul cédruia solicitantul implineste varsta de 65 ani,
pentru prima solicitare. Solicitarile succesive vor fi formulate in primele 30 de zile calendaristice ale
celui de-al doilea semestru al anului universitar in care s-a mentinut calitatea de cadru
didactic/cercetare titular, dar nu mai mult de anul in care solicitantul implineste varsta de 70 de ani.
(4) Tn termen de 30 de zile de la data depunerii dosarului, comisia stiintifica acorda avizul (pozitiv
sau negativ) privind indeplinirea criteriilor minimale de performanta din fisa de autoevaluare a
candidatului. Avizul se comunica solicitantului in termen de 3 zile de la data acordarii.

(5) Avizul negativ poate fi contestat in termen de 5 zile lucritoare de la data comunicarii.
Contestatia se depune la registratura Universitatii si se inainteaza de indatd comisiei de contestatii.
Comisia de contestatii solutioneaza contestatia in termen de 5 zile lucrdtoare. Rezolutia se comunica
solicitantului, conducatorului structurii in care isi desfasoara activitatea solicitantul si Rectorului.

Art. 12. (1) Dosarul avizat favorabil se transmite de indat3 directorului departamentului in cadrul
caruia se solicita continuarea activitatii.

(2) In termen de 15 de zile de la avizarea favorabild, directorul departamentului in cadrul ciruia se
solicita continuarea activitatii pune in discutia membrilor consiliului departamentului solicitarea, in
cadrul unei sedinte convocate in acest sens.
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(3) Dosarul este analizat avand in vedere urmatoarele perspective:

a) norma didactica si/sau de cercetare a cadrului didactic care solicita continuarea activitatii
se va proiecta doar dupa ce a fost analizata proiectarea normelor pentru cadrele didactice
titulare care nu se afld in situatia de mentinere in activitate: norme de baza, norme vacante
propuse a fi scoase la concurs;

b) situatia cadrelor didactice titulare.

(4) Tn urma analizei efectuate, membrii consiliului departamentului se pronuntd motivat in vederea
acordarii sau neacordarii avizului de oportunitate pentru mentinerea calitatii de titular (Anexa 5).
(5) Dosarul, insotit de avizul conform favorabil acordat la nivelul departamentului, se inainteaza
consiliului facultatii.

(6) Consiliul facultatii analizeaza dosarul din perspectiva necesitatii de acoperire a orelor din
posturile vacante si a situatiei cadrelor didactice titulare (Anexa 6).

(7) Membrii consiliului facultatii se exprima in vederea acordarii sau neacordarii avizului.

(8) Dosarul, insotit de avizul conform favorabil acordat la nivelul departamentului si de avizul
conform favorabil acordat de consiliul facultatii, se inainteaza Consiliului de Administratie al ULBS.

Art. 13. (1) Dosarul, completat conform art. 12 alin. (8), este analizat in cadrul sedintei Consiliului
de Administratie al ULBS din perspectiva strategiei de resurse umane, a strategiilor de dezvoltare si
a situatiei financiare a Universitatii.

(2) Consiliul de Administratie al ULBS avizeaza favorabil sau nefavorabil dosarul.

(3) Dosarul avizat favorabil se transmite Senatului ULBS.

Art. 14. (1) Demersurile procedurale specificate la art. 11-13 sunt obligatorii si se parcurg succesiv.
(2) In situatia neacordarii vreunui aviz favorabil, procedura se incheie.

Art. 15. Continuarea activitatii in calitate de titular dupa implinirea varstei standard de pensionare
a cadrului didactic si/sau de cercetare din ULBS care au solicitat acordarea acestui drept este
analizata si aprobata exclusiv de Senatul ULBS, cel mai tarziu in sedinta din luna septembrie a anului
universitar.

5. DISPOZITII FINALE

Art. 16. Prezenta Metodologie se aproba de Senatul ULBS si intra in vigoare incepand cu anul
universitar 2024-2025.

Art. 17. La data intrarii in vigoare a prezentei metodologii se abrogd toate reglementarile
Universitatii referitoare la continuarea activitatii dupa implinirea varstei de pensionare.
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Anexa 1

Aprobat,
Rector,

Aviz,
Director de departament,

Cerere
privind aprobarea mentinerii calitatii de titular dupa implinirea varstei de 65 de ani
pentru anul universitar in curs
(se va completa prin tehnoredactare)

Subsemnatul/Subsemnata

I {01 Yot 4 F= 1 1o F= Yot i ok FOu PSP RRO PR , membru titular in
cadrul

DEPArtAMENTUIULL....ceiiiiiiie e e st e e e et e e e s ete s e e e ereaeeeereaeeeeareeeaaas ;
FACUIATEA. uvveeiiiiiiiciiee et , avand in vedere ca la data
Lo [T USURRRPRTRON implinesc varsta de 65 de ani, in cursul anului
UNIVEISITAr...oeveieieiiiiiiie e , va rog a-mi aproba mentinerea calitatii de titular pana la

sfarsitul anului universitar in curs (30 septembrie).

Numele si prenumele, Data,
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Anexa 2
Referat de oportunitate

Avizat,
Director de departament,
Tn statul de functii al DepartamentUlUi.............cc.cvvevrueuererereeeeeeeieseeeesese e din cadrul

[ T U1 - ) PSP UPSRPPPRRPPPPI
este prevazut PoStUl de.....cccoiiviiiiiiiiiee e y POZ.nisiss wsmiininaani , ocupat- de

domMNUI/AOaMNG......cciiiiiicieceecee e

La data de.iiiiiecr e domnul/doamna implineste vasta legala de

pensionare de 65 de ani.

A. Postul didactic poz.......ccuu....... nu poate/poate fi acoperit de titularii din cadrul
departamentului pana la finele anului universitar in curs.

B. Tn urma evaluérii activitatii didactice si de cercetare conform GRADIS, in anul anterior,
dOMNUI/AOBMNG. ... s et eaee s a obtinut un numar
e, puncte, din care ... puncte pe componenta didactica, si
seeemeeepUNCtE pe componenta cercetare.

Fata de cele de mai sus, propun/nu propun mentinerea calitatii de titular a
domnului/doamNei........ccceeviiiiiiiiiiecciece e pana la sfarsitul anului universitar in curs.

Data, Director de departament,
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Domnule Rector,
(se va completa prin tehnoredactare)
Subsemnatul(a) .......ccccevirine v, @NGAJAL/E TN FUNCEI@ A€ v,

la (departamentul/ unitatea de cercetare/scoala doOCtOrald) ... e eceieeeeeeeeeeie et eeaens
al/a (facultatea/ UNItatea @ CEITEOTAIE) ..o uiiieeeee e eee et ee et e eee e et ee et et ee et et e et eeeeeeeeeeeenaeseens

prin prezenta solicit continuarea activitatii dupa implinirea varstei standard de pensionare in cadrul
(departamentul/ unitatea de cercetare/scoala
(o[ Tei o [ - { - ) OO SRS

* fdard pensionare, in calitate de personal didactic sau de cercetare titular;

Va rog sa binevoiti a pune dosarul subsemnatului(ei) in discutia membrilor Consiliului departamentului

Mentionez ca am implinit/voi implini varsta standard de pensionare in data de ........cccocovvevevevveeeeeeeeennnn..

Anexez prezentei: fisa de autoevaluare si documentele aferente.

Nume si prenume Data
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Anexa 4

Aviz comisia stiintifica ,

Fisa de autoevaluare a indeplinirii criteriilor de eligibilitate,
a criteriilor minimale de performanta

si a criteriilor suplimentare

Criterii de eligibilitate

Raportarea activitatii didactice si de cercetare,- anul ___da/nu Observatii
potrivit SIEPAS (pana in anul 2021) / GRADIS
. n . N . . Fanul__da/nu
(Incepand cu anul 2022), in ultimii 5 ani anteriori
depunerii cererii -anul ___da/nu
-anul ___da/nu
-anul ___da/nu
Raportarea activitatii de cercetare, potrivit- anul da/nu
CNFIS
Realizarea, anuala, in ultimii 5 ani, a punctajului- anul ___da/nu, punctaj:
corespunzator postului, potrivit criteriilon anul A5 -
- nu, pu :
GRADIS/SIEPAS — RUTER
-anul ___ da/nu, punctaj:
-anul __ da/nu, punctaj:
-anul ___ da/nu, punctaj:
Conducator de doctorat Ordin
Standardele CNADTCU indeplinite la data- se anexeaza fisa de verificare
depunerii cererii potrivit Ordinului Ministrului
Educatiei
Sanctionare disciplinara Da/nu
Sanctionare pentru incalcarea normelor de eticdDa/nu
si deontologie universitara

Criterii minimale de performantd in vederea acordarii dreptului de continuare a activitatii in calitate
de titular al ULBS

11
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derulare la nivelul ULBS sau finalizat in
ultimele 12 luni anterioare depunerii
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(sau echivalentul in lei). Se iau fin
considerare doar proiectele finantate
prin programele Horizon 2020/Europe,
PNCDI (UEFISCDI), PNRR, SEE-PCC sau
POC, cu respectarea conditiilon
specificate la indicatorul 1C03 din
GRADIS, precum si proiectele de
cercetare contractate pe baza de
competitie  finantate  din  sursa
publicd/privata/nationald/externd, cu
respectarea conditiilor specificate la
indicatorul IC11 din GRADIS.

doveditoare

PL[J\I({Y/E %5 l[;Fi\ZEAA Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
&= —DIN SIBIU—

a. Obtinerea, in anul in care se depuneSolicitantul detaliazd
cererea de continuare a activitatii si inindeplinirea  criteriului i
cei cinci ani calendaristici anteriori, adepune documentele|
unui total de minim 15.000 de punctedoveditoare
rezultat din indicatorii ICO1 si ICO2 de pe
grila GRADIS.

Ca ruta alternativa, cel mult 7.500 de puncte dinSolicitantul detaliazd
cele 15.000 de puncte necesare realizatefndeplinirea  criteriului  si
cumulat se pot obtine din indicatorii deldepune documentelel
domeniu, cu respectarea urmatoarelor conditiilyoveditoare

potrivit GRADIS: IC06 — doar brevetele acordate

ULBS, pentru toate domeniile; 1CO7 — doan

pentru domeniile artistice, toate activitatile, cu

exceptia lit. h); ICO8 — doar pentru domeniile

sportive, toate activitatile.

b. Calitatea de director/responsabilSolicitantul detaliazd
institutional al unui grant de cercetare,indeplinirea  criteriului s
castigat n cadrul unei competitiigepune documentele

12
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Anexa 5

(se completeazd prin tehnoredactare)

EXTRAS DIN PROCESUL-VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI

(departamentului in cadrul careia se solicita continuarea activitatii dupa implinirea varstei
standard de pensionare)

Din data de
Sedinta s-a desfdasurat in prezenta a ............... membri, din care .............. cadre didactice, ................
studenti din efectivul de ................ membri ai Consiliului.
Punctul ............... al ordinii de zi a fost: ,Avizarea dosarului/solicitarii de continuare a activitatii in
calitate de titular dupd Tmplinirea varstei de pensionare de catre in anul

universitar.....cccccocceeeevinneenee,
Tn discutia membrilor Consiliului au fost avute in vedere urmatoarele:

a) norma didactica si/sau de cercetare a cadrului didactic care solicita continuarea activitatii
s-a proiect doar dupa ce a fost analizata proiectarea normelor pentru cadrele didactice
titulare care nu se afla in situatia de mentinere in activitate: norme de baza, norme vacante
propuse a fi scoase la concurs;

b) situatia cadrelor didactice titulare.

c) findeplinirea conditiilor de eligibilitate si criterile de performantd academicd, conform
prevederilor Metodologiei privind continuarea activitatii cadrelor didactice si de cercetare
dupa implinirea varstei standard de pensionare.

in urma dezbaterilor, Consiliul concluzioneazi motivat urméatoarele: (se va scrie concluzia motivat
a Consiliului cu privire la fiecare dintre punctele a), b), c) mentionate anterior)

in baza concluziilor desprinse anterior si a analizei dosarelor/solicitarilor, voturile Consiliului cu

privire la avizarea solicitarii/dosarului de continuare a activitatii in calitate de titular fin anul
universitar.........coeeeenee. dupa implinirea varstei de pensionare sunt dupa cum urmeaza:

13
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Numele siForma deVotul membrilor Consiliului
prenumele continuare a
solicitantului, activitatii
functia
Pentru impotriva Abtinere

Avand in vedere voturile exprimate, Consiliul ACORDA AVIZUL / NU ACORDA AVIZUL pentru

continuarea activitatii in calitate de titular in anul universitar
de pensionare pentru solicitantul

TNEOCMIL, vttt eee e ee e e
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Anexa 6

(se completeazd prin tehnoredactare)

EXTRAS DIN PROCESUL-VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII

Din data de
Sedinta s-a desfasurat in prezenta a ............... membri, din care .............. cadre didactice, ................
studenti din efectivul de ................ membri ai Consiliului.
211V or | ——— al ordinei de zi a fost: ,,Avizarea dosarului/solicitarii de continuare a activitatii in
calitate de titular dupda implinirea varstei de pensionare de catre in anul

”

universitar.........coceceiviiinns
in discutia membrilor Consiliului au fost avute in vedere urmétoarele:
1) necesitatea departamentului de a acoperi orele din posturile vacante,

2) indeplinirea de catre cadrele didactice si/sau de cercetare a prestigiului academic si a criteriilor
de performanta, conform prevederilor Metodologiei privind continuarea activitatii cadrelor
didactice si de cercetare dupa implinirea varstei standard de pensionare,

Tn urma dezbaterilor, Consiliul concluzioneazi motivat urméatoarele: (se va scrie concluzia motivata
a Consiliului  cu privire la fiecare dintre punctele 1), 2) mentionate anterior)

in baza concluziilor desprinse anterior si a analizei dosarelor/solicitarilor, voturile Consiliului cu

.....

privire la avizarea solicitarii/dosarului de continuare a activitatii in calitate de titular in anul

universitar.......cccoveeeennnen. , dupa implinirea varstei de pensionare, sunt dupa cum urmeaza:
Numele siForma delVotul membrilor Consiliului
prenumele continuare a
solicitantului, activitatii
functia
Pentru impotriva Abtinere
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Avand in vedere voturile exprimate, Consiliul ACORDA AVIZUL / NU ACORDA AVIZUL pentru
continuarea activitatii in calitate de titular in anul universitar.................. , dupd implinirea varstei de
pensionare, pentru solicitantul

TAEOCIMIL, et
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