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2. DTSPOZITil GENERALE

2.1-. Menfinereo statutului de cadru didoctic gi/sou de cercetore titular in anul universitor in care
persoono implinegte vdrsto standard de pensionare

Art. 1. (L) Personalul didactic Ai/sau de cercetare din ULBS se pensioneazd la implinirea v6rstei de
65 de ani.
(2) La cererea cadrului didactic gi/sau de cercetare se poate mentine statutul de titularin ULBS pind
la finalul anului universitar in care tmplinegte v6rsta standard de pensionare.
(3) Menlinerea statutului de titularin ULBS pAnI la sf6rgitul anului universitar respectiv se face pe

baza unei cereri scrise (Anexa L) adresati Rectorului ULBS cu 30 de zile anterior implinirii v6rstei
standard de pensionare gi in baza referatului de oportunitate intocmit de conducitorul structurii
universitare in care igi desfigoari activitatea cadrul didactic ai/sau de cercetare (Anexa 2).

(4) Cererea, aprobati de Rector, se comunici Serviciului Resurse Umane gi structurii academice din
care face parte solicitantul pentru punerea in aplicare.
(5) Decizia Rectorului se comunici solicitantului.

2.2. Continuqreo octivitdlii de personalul didoctic 5i de cercetare, dupd implinireo vdrstei de
pensionare

Art. 2. Personalul didactic ai/sau de cercetare din ULBS care implinegte virsta standard de
pensionare poate continua activitatea in una din urmdtoarele forme:

a) fdrd pensionare, in calitate de personal didactic gi/sau de cercetare titular, pAnd la implinirea
v6rstei de 70 de ani;

b) dupi pensionare, in calitate de cadru didactic asociat, cu contract individual de muncd pe

durati determinati, in regim de plati cu ora.

Art. 3. Prezenta Metodologie se aplicd pentru personalul didactic $i/sau de cercetare previzut la art.
2 lit. a).

Art. 4. (L) Menlinerea statutului de titular al personalului didactic ai/sau de cercetare care a implinit
v6rsta standard de pensionare, in forma previzuti la art. 2 lit. a), se face exclusiv in cazul in care

normele didactice gi/sau de cercetare nu pot fi acoperite cu alli titulari, daci sunt intrunite criteriile
de eligibilitate gi criteriile minimale de performan!5 academici gi cu condilia existenlei resurselor
financiare necesare, potrivit prezentei Metodologii.
(2) Continuarea activitSlii dupi pensionare, in calitate de cadru didactic asociat, in forma previzuti
la art. 2 lit. b), se poate face in cazulin care normele didactice gi/sau de cercetare nu pot fi acoperite
cu titulari gi cu luarea in considerare a situaliei financiare a UniversitSlii.
(3) Solicitarea inilialS privind continuarea activitSlii dupl implinirea v6rstei standard de pensionare

in calitate de personal didactic ai/sau de cercetare titular se poate formula numaiin anul universitar
in care cadrul didactic/de cercetare implinegte v6rsta standard de pensionare.

Art. 5. Continuarea activitSliiin calitate de personal didactic gi/sau de cercetare titular se face:
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a) la cererea scrisi a cadrului didactic ai/sau de cercetare din ULBS,

b) pe baza unui dosar care sd documenteze indeplinirea criteriilor de eligibilitate gi a criteriilor
minimale de performan!i,

c) in funclie de existenla resurselor financiare ale UniversitSlii, gi

d) cu evaluarea anualS a indeplinirii condiliilor de eligibilitate gi criteriilor minimale de
performan!5 academici prevdzute de prezenta Metodologie.

Art. 6. Menlinerea calitSlii de titular gi continuarea activit5lii cadrelor didactice gi/sau de cercetare
din ULBS care au implinit vArsta standard de pensionare se face prin hotirArea Senatului ULBS,

anual, p6n5 la implinirea v6rstei de 70 de ani.

3. CRITERII DE ACORDARE

3.L. Criterii de eligibilitote

Art. 7. Poate solicita continuarea activitSlii in calitate de titular, personalul didactic ;i/sau de
cercetare din ULBS care indeplinegte cumulativ urmitoarele conditrii:

a) a indeplinit, in ultimii 5 ani, obligaliile de raportare gi realizare a activit5lii SIEPAS (p6ni in
anul 2021), respectivGRAD|S (incepdnd cu anul 2022), CNFIS, precum giobligaliile rezultate
din figa postului;

b) are calitatea de conducitor de doctorat afiliat la IOSUD-ULBS Si standardele de abilitare
CNADTCU indeplinite la data depunerii cererii;

c) nu a fost sanclionat disciplinar sau sancliunea disciplinari a fost radiati;
d) nu a fost sanclionat pentru inc5lcarea normelor privind etica 5i deontologia universitari sau

a intervenit radierea sancliunii.

3.2. Criterii minimale de performonld

Art. 8. Pentru continuarea activitSlii in forma previzuti la art. 2 lit. a) este necesari dob6ndirea
unui nivelinalt de prestigiu academic.

Art.9. Criteriile minimale de performan!5, a cirorindeplinire cumulativi de citre cadrele didactice
gi/sau de cercetare din ULBS este necesari in vederea continuirii activitiliiin calitate de titular al

ULBS, sunt urmitoarele:
a) Oblinerea, in anul in care se depune cererea de continuare a activit5lii gi in cei cinci ani

calendaristici anteriori, a unui'total de minim 15.000 de puncte rezultat din indicatorii lC0L

9i lC02 de pe grila GRADIS. Ca ruti alternativi, cel mult 7.500 de puncte din cele 15.000 de
puncte necesare realizate cumulat se pot obline din indicatorii de domeniu, cu respectarea
urmitoarelor condilii, potrivit GRADIS: lC06 - doar brevetele acordate ULBS, pentru toate
domeniile; lC07 - doar pentru domeniile artistice, toate activit5file, cu exceplia lit. h); lC08

- doar pentru domeniile sportive, toate activit5lile.
b) Calitatea de director/responsabil institulional al unui grant de cercetare, c6gtigat in cadrul

unei competilii internalionale sau nalionale aflat in derulare la nivelul ULBS sau finalizat in
ultimele L2 luni anterioare depunerii cererii, cu un buget ULBS incasat in valoare de minim
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100.000 EUR (sau echivalentul in lei). Se iau in considerare proiectele finanlate prin
programele Horizon 2l2O/Europe, PNCDI (UEFISCDI), PNRR, SEE-PCC sau POC, cu
respectarea condiliilor specificate la indicatorul lC03 din GRADIS, precum gi proiectele de
cercetare finanlate din sursd publicS/privatS/na!ionalS/externi, cu respectarea condiliilor
specificate la indicatorul lCl1 din GRADIS.

Art. 10. Activitatea personalului didactic ai/sau de cercetare din ULBS care continui activitatea in
calitate de titular, in forma previzuti la art.2lit. a), se evalueazi anual in vederea aprecierii
performanlei academice, prin indeplinirea criteriilor de eligibilitate gi a celor minimale de
performan!5 prevSzute la art. 7 gi art. 9 din prezenta Metodologie.

4. NORME PROCEDURALE

Art. 11. (1) Cadrul didactic Ai/sau de cercetare din ULBS care doregte continuarea activit5liiin forma
previzuti la art. 2 lit. a)intocmegte, anual, un dosar care cuprinde urmitoarele documente:

a) cerere (Anexa 3);
b) curriculum vitqe al solicitantului;
c) adeverin!5 emisi de Serviciul Resurse Umane din care rezulti ci nu a fost sanclionat

disciplinar sau a intervenit radierea sanc[iunii;
d) adeverin!5 emisd de Comisia de etici universitari din care rezulti ci nu a fost sanclionat

pentru incilcarea normelor privind etica gideontologia universitard sau a intervenit radierea
sancliunii;

e) figa de autoevaluare a indeplinirii criteriilor minimale de performan!5 (Anexa 4), avizati de
comisia ;tiinlificd constituiti la nivelul UniversitSlii.

(2) Rectorul Universit5lii numegte prin decizie scrisi comisia gtiinlifici gi comisia de contesta!ii.
Comisiile sunt formate din c6te 5 membri care au gradul didactic cel pulin egal cu cel al solicitantului.
(3) Dosarul se depune la registratura UniversitSlii?n primele 30 de zile calendaristice ale celui de-al
doilea semestru al anului universitar in decursul ciruia solicitantul implinegte v6rsta de 65 ani,
pentru prima solicitare. Solicitirile succesive vor fi formulate in primele 30 de zile calendaristice ale
celui de-al doilea semestru al anului universitar in care s-a menlinut calitatea de cadru
didactic/cercetare titular, dar nu mai mult de anul in care solicitantulimplineqte v6rsta de 70 de ani.
(4)in termen de 30 de zile de la data depunerii dosarului, comisia gtiinlifici acordi avizul (pozitiv
sau negativ) privind indeplinirea criteriilor minimale de performanli din figa de autoevaluare a

candidatului. Avizul se comunici solicitantuluiin termen de 3 zile de la data acordirii.
(5) Avizul negativ poate fi contestat in termen de 5 zile lucritoare de la data comunicdrii.
Contestalia se depune la registratura UniversitSlii gi se inainteazd de indati comisiei de contestalii.
Comisia de contestalii solulioneazi contestalia in termen de 5 zile lucritoare. Rezolulia se comunici
solicitantului, conducitorului structurii in care igi desf5goard activitatea solicitantul 5i Rectorului.

Art. 12. (1) Dosarul avizat favorabil se transmite de indatS directorului departamentului in cadrul
ciruia se solicitd continuarea activitSlii.
(2)in termen de L5 de zile de la avizarea favorabilS, directorul departamentului in cadrul ciruia se
soliciti continuarea activitS|ii pune in disculia membrilor consiliului departamentului solicitarea, in
cadrul unei gedinle convocate in acest sens.
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(3) Dosarul este analizat av6nd in vedere urmdtoarele perspective:
a) norma didactici gi/sau de cercetare a cadrului didactic care soliciti continuarea activitSlii

se va proiecta doar dupd ce a fost analizatd proiectarea normelor pentru cadrele didactice
titulare care nu se aflS in situalia de menlinere in activitate: norme de bazi, norme vacante
propuse a fi scoase la concurs;

b) situalia cadrelor didactice titulare.
(4)in urma analizei efectuate, membriiconsiliuluidepartamentuluise pronunli motivatin vederea
acordirii sau neacordlrii avizului de oportunitate pentru menlinerea calitSlii de titular (Anexa 5).
(5) Dosarul, insolit de avizul conform favorabil acordat la nivelul departamentului, se inainteazi
consiliului facultilii.
(6) Consiliul facultSlii analizeazi dosarul din perspectiva necesitSlii de acoperire a orelor din
posturile vacante 9i a situaliei cadrelor didactice titulare (Anexa 6).
(7) Membrii consiliului facultSlii se exprimd in vederea acordirii sau neacordirii avizului.
(8) Dosarul, insolit de avizul conform favorabil acordat la nivelul departamentului gi de avizul
conform favorabil acordat de consiliul facultSlii, se inainteazi Consiliului de Administralie al ULBS.

Art. 13. (1) Dosarul, completat conform art.72 alin. (8), este analizatin cadrul gedinlei Consiliului
de Administralie al ULBS din perspectiva strategiei de resurse umane, a strategiilor de dezvoltare gi

a situaliei financiare a UniversitSlii.
(2) Consiliul de Administralie al ULBS avizeazi favorabil sau nefavorabil dosarul.
(3) Dosarul avizat favorabil se transmite Senatului ULBS.

Art. 14.(1) Demersurileproceduralespecificatelaart. tL-L3 suntobligatorii ;i separcurgsuccesiv.
(2) in situalia neacordirii vreunui aviz favorabil, procedura se incheie.

Art. 15. Continuarea activitSliiin calitate de titular dupi implinirea vSrstei standard de pensionare
a cadrului didactic Ai/sau de cercetare din ULBS care au solicitat acordarea acestui drept este
analizati gi aprobati exclusiv de Senatul ULBS, cel maitArziu in gedinla din luna septembrie a anului
universitar.

5. DISPOZITII FINALE

Art. 15. Prezenta Metodologie se aprobd de Senatul ULBS gi intri in vigoare incepAnd cu anul
u n iversita r 2024-2025.
Art. 17. La data intrdrii in vigoare a prezentei metodologii se abrogd toate reglementlrile
UniversitSlii referitoare la continuarea activitilii dupi implinirea vArstei de pensionare.
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Anexa 1

Aprobat,
Rector,

Aviz,
Director de departament,

Cerere
privind aprobarea menlinerii calit5lii de titular dupi implinirea v6rstei de 55 de ani

pentru anul universitar in curs
(se va completa prin tehnoredactore)

Subsemnatul/Su bsemnata...........
., funclia didactic5... ......, membru titular in
cadrul
Departamentului........
Facultatea. av6nd in vedere cd la data
de.............. .implinesc virsta de 65 de ani, in cursul anului
universitar vi rog a-mi aproba menlinerea calit5lii de titular p6nd la
sfSrgitul anului universitar in curs (30 septembrie).

Numele 9i prenumele, Data,
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Anexa 2

Referat de oportunitate

Avizat,

Director de departament,

in statul de funclii al Departamentului...... .... din cadrul

Facult;tii...

este prevdzut postul de.............. po2,........... ocupat de

domnul/doamna.........

La data de.,............ ........domnul/doamna implinegte v6sta legalS de

pensionare de 65 de ani.

A. Postul didactic poz.................... nu poate/poate fi acoperit de titularii din cadrul
departamentului pdni la finele anului universitarin curs.

B. in urma evaluirii activitilii didactice gi de cercetare conform GRADIS, in anul anterior,
domnul/doamna......... .a oblinut un numir
de.............. ...puncte, din care ........puncte pe componenta didactic6, gi

...............puncte pe componenta cercetare.

Fa!5 de cele de mai sus, propun/nu propun menlinerea calitSlii de titular a

domnului/doamnei... .....pdni la sfdrgitulanuluiuniversitarin curs.

Data, Director de departament,
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Menfionez cd am implinit/voi implini v6rsta standard de pensionare in data de

Anexez prezentei:figa de autoevaluare gi documentele aferente.

Nume;i prenume

Ministerul Educatiei
Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu

Data

Anexa 3

Domnule Rector,
(se va completo prin tehnoredoctare)

la (depa rtamentul/ u nitatea de cerceta re/gcoala doctora ld)

al/a (facultatea/ unitatea de cercetare) ...............

prin prezenta solicit continuarea activitdfii dupd implinirea v6rstei standard de pensionare in cadrul
(departamentul/ unitatea de cercetare/gcoala

. fdrd pensionare, in calitate de personal didactic sau de cercetare titular;

Vd rog sd binevoi!i a pune dosarul subsemnatului(ei) in disculia membrilor Consiliului departamentului

10
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Anexa 4

Aviz comisia gtiinlifici,

Figa de autoevaluare a indeplinirii criteriilor de eligibilitate,

a criteriilor minimale de performanli

gi a criteriilor suplimentare

Criterii de eligibilitote

laportarea activitSlii didactice 9i de cercetare,

rotrivit SIEPAS (p6ni in anul 20211 / GRADIS

iincep6nd cu anul 20221,in ultimii 5 ani anterior
Jepunerii cererii

anul _ da/nu

anul _ da/nu

anul _ da/nu

anul _ da/nu

anul _ da/nu

Observalii

laportarea activitS!ii de cercetare, potrivil

:NFIS

anul _ da/nu

lealizarea, anualS, in ultimii 5 ani, a punctajulu

:orespunzitor postului, potrivit criteriilor
SRADTS/STEPAS

anul_ dafnu, punctaj:

anul _ da/nu, punctaj:

anul_ dafnu, punctaj:

anul_ daf nu, punctaj:

anul_ dafnu, punctaj:

3onducdtor de doctorat Ordin

Standardele CNADTCU indeplinite la data

Cepunerii cererii

- se anexeazd figa de verificare
potrivit Ordinului Ministrulu

Educa!iei

Sanclionare disciplinari Da/nu

Sanclionare pentru incilcarea normelor de etici

;i deontologie universitard
)a/nu

Criterii minimole de pefformanldin vederea acordirii dreptului de continuare a activititiiin calitate

de titular al ULBS

11.
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a. Obfinerea, in anul in care se depune

cererea de continuare a activitSlii gi ir
cei cinci ani calendaristici anteriori, a

unui total de minim L5.000 de puncte

rezultat din indicatorii lC01 9i lC02 de pe

grila GRADIS.

Solicitantul detoliazi
indeplinirea criteriului f
Cepune documentele

Coveditoare

Ca ruti alternativS, cel mult 7.500 de puncte din

:ele 15.000 de puncte necesare realizate
:umulat se pot obline din indicatorii de

Comeniu, cu respectarea urmdtoarelor condilii,
cotrivit GRADIS: lC06 - doar brevetele acordate
ULBS, pentru toate domeniile; lC07 - doar
centru domeniile artistice, toate activitilile, cu

-.xceplia lit. h); lC08 - doar pentru domeniile
;portive, toate activitS!i le.

Solicitantul detaliazi
indeplinireo criteriului t
lepune documentelt
loveditoare

Calitatea de director/responsabi
institulional al unui grant de cercetare,
c6gtigat in cadrul unei competili
interna!ionale sau na!ionale aflat in

derulare la nivelul ULBS sau finalizat in
ultimele 72 luni anterioare depuneri
cererii, in valoare de minim 100.000 EUF

(sau echivalentul in lei). Se iau in

considerare doar proiectele finanlate
prin programele Horizon 2020/Europe,
PNCDI (UEFISCDI), PNRR, SEE-PCC sau

POC, cu respectarea condiliilor
specificate la indicatorul lC03 din
GRADIS, precum gi proiectele de

cercetare contractate pe bazi de

competilie finanlate din sursi
public6/privatS/nalionalS/extern5, cu

respectarea condiliilor specificate la

indicatorul lC11 din GRADIS.

b. Solicitontul
indeplinireo

lepune
loveditoare

detoliozd

criteriului ,,
documentele

12
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Punctul al ordinii de zi a fost:
calitate de titular dupi implinirea
universitar .........."

Anexo S

(se completeozd pri n tehnored actore)

EXTRAS DrN PROCESUL-VERBAL AL $EDTNTET CONSTLTULUI

(departamentuluiin cadrul cireia se solicit6 continuarea activitilii dupi implinirea vArstei

standard de pensionare)

Din data de

$edinta s-a desfSgurat in prezenta a ...............membri, din care cadre didactice,

studenli din efectivul de ................ membri ai Consiliului.

,,Avizarea dosa ru lui/soliciti rii de contin u a re a activitSlii in
in anulv6rstei de pensionare de citre

in disculia membrilor Consiliului au fost avute in vedere urmitoarele:

a) norma didactici gi/sau de cercetare a cadrului didactic care soliciti continuarea activitSlii
s-a proiect doar dupd ce a fost analizatS proiectarea normelor pentru cadrele didactice
titulare care nu se aflS in situalia de menlinere in activitate: norme de baz5, norme vacante
propuse a fi scoase la concurs;

b) situalia cadrelor didactice titulare.
c) indeplinirea condiliilor de eligibilitate gi criteriile de performan!5 academic6, conform

prevederilor Metodologiei privind continuarea activititii cadrelor didactice gi de cercetare
dupi implinirea vSrstei standard de pensionare.

in urma dezbaterilor, Consiliul concluzioneazi motivat urmitoarele: (se va scrie concluzia motivati
a Consiliului cu privire la fiecare dintre punctele a), b), c) mentionate anterior)

in baza concluziilor desprinse anterior gi a analizei dosarelor/solicitirilor, voturile Consiliului cu

privire la avizarea solicitirii/dosarului de continuare a activit5lii in calitate de titular in anul

universitar ....dup5 implinirea vArstei de pensionare sunt dupi cum urmeazS:

13
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Numele g

prenumele

solicitantului,
[unclia

Forma d

:ontinuare
activitS!ii

Votul membrilor Consiliului

Pentru lmpotriva Ab!inere

AvSnd in vedere voturile exprimate, Consiliul ACORDA AVIZUL / NU ACORDA AVIZUL pentru
continuarea activitilii in calitate de titular in anul universitar ....dupi implinirea v6rstei
de pensionare pentru solicitantul 

-intocmit,

1.4
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Anexo 6

(se completeozd prin tehnoredactare)

EXTRAS DrN pRocESUL-vERBAL AL SEDTNTET coNsrLrulut rnculrAltt

Din data de

$edinta s-a desfSgurat in prezenta a ...............membri, din care cadre didactice,

studenli din efectivul de ................ membri ai Consiliului.

Punctul al ordinei de zi a fost: ,,Avizarea dosarului/solicitirii de continuare a activitSlii ?n

calitate de titular dupS implinirea vArstei de pensionare de citre in anul

universitar ........"

in disculia membrilor Consiliului au fost avute in vedere urmStoarele:

L) necesitatea departamentului de a acoperi orele din posturile vacante,

2)indeplinirea de cdtre cadrele didactice gi/sau de cercetare a prestigiului academic ai a criteriilor
de performan!5, conform prevederilor Metodologiei privind continuarea activititii cadrelor
didactice 5i de cercetare dupi implinirea vSrstei standard de pensionare,

in urma dezbaterilor, Consiliul concluzioneazi motivat urmitoarele: (se va scrie concluzia motivati
a Consiliului cu privire la fiecare dintre punctele L), 2l mentionate anterior)

in baza concluziilor desprinse anterior gi a analizei dosarelor/solicitirilor, voturile Consiliului cu

privire la avizarea solicitirii/dosarului de continuare a activitSlii in calitate de titular in anul

universitar ......., dupi implinirea v6rstei de pensionare, sunt dupi cum urmeazi:

Numele g

crenumele

;olicitantului,
Funclia

:orma

:ontinuare
rctivitS!ii

de

c

Votul membrilor Consiliului

Pentru mpotriva Ab!inere
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Av6nd in vedere voturile exprimate, Consiliul aCOnoA AVIZUL / NU ACOnoA nVtZUL pentru
continuarea activitilii in calitate de titular in anul universitar , dupi implinirea vArstei de
pensionare, pentru solicitantul

intocmit,
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