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18 Institutul de transfer de cunoastere (HPI-

) ULBS)
19 Institutul pentru Studii si Cercetéri

) Interdisciplinare (ISCI)
20. Institutul Confucius
21, Consillul de Administratie (CA)
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31. Consiliul Studentesc
32. Consiliul de Internationalizare
33. Secretariatul General
34. Serviciul Resurse Umane si Salarizare
35. Biroul Control Financiar Preventiv
36. Biroul Juridic
37. Biroul Audit Intern
38. Serviciul Intern de Prevenire si Protectie
39. Compartiment arhiva
40. Serviciul Asigurarea Calitatii
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1.SCOP

Prezenta procedura reglementeaza procesul de recrutare, selectie si angajare a personalului
contractual didactic auxiliar si nedidactic in cadrul Universitatii ,.Lucian Blaga™ din Sibiu

2.DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica in procesul de angajare a personalului contractual didactic auxiliar si
nedidactic angrenat in activititile suport necesare desfasurdrii activitatilor didactice, precum si in
cadrul activitatilor administrative desfasurate la nivelul institutiei.

3.DOCUMENTE DE REFERINTA

" Tip : ; =
Tip oot Nr. act Data Emitent Obiectul reglementarii
Reglementari
internationale
Reglementari Lege (53 2017 Parlamentul | privind salarizarea personalului

primare Romaniei platit din fonduri publice

pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si
Hotarare 1336 2022 Guvern dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar

platit din fonduri publice

Reglementari | ---
secundare
Reglementari -
tertiare

4.DEFINITII S| ABREVIERI
CA — Consiliul de Administratie
RU — Resurse Umane

CV — curriculum vitae

5.DESCRIEREA PROCESULUI $| RESPONSABILITATI

5.1 Conducitorul structurii, care identifica necesitatea ocupdrii unui post vacant sau temporar
vacant, intocmeste si transmite conducerii institutiei un referat (anexa 1) privind propunerea de
organizare si desfisurare a concursului, propunere ce trebuie si cuprinda cel putin urmatoarele
clemente: denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante, cu precizarea
gradului/treptei profesionale, fisa de post, bibliografia si tematica de concurs, propuneri privind
componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, tipul probelor de
concurs (probd scrisd, proba practicd si interviu, proba suplimentari, dupa caz), modul de
desfasurare si notarea acestora, alte mentiuni.
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informare si documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuald vacantd sau
temporar vacantd. Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

In situatia in care in statul de functii nu existd post vacant, iar conducatorul structurii
constata o supraincdrcare a personalului existent sau se impune organizarea unui nou loc de munca,
acesta va insoti referatul de necesitate de o adresa prin care solicita modificarea structurii si
suplimentarea acesteia cu unul sau mai multe posturi vacante.

5.2 CA analizeaza si aproba/respinge referatul privind organizarea concursului pentru ocuparea
postului vacant. Secretariatul CA transmite referatul aprobat Biroului RU in vederea asigurarii
suportului tehnic pentru organizarea concursului.

In situatia in care a fost transmisi si o propunere de modificare a structurii organizatorice
propunerea avizata de CA se va transmite catre Senatul universitétii in vederea aprobdrii acesteia.
5.3 Senatul universitatii analizeaza si aproba/respinge modificarea structurii organizatorice.

5.4 in urma aprobarii modificarii structurii, CA poate aproba organizarea concursului pentru
ocuparea postului nou infiintat.

Referatul aprobat ca urmare a infiintarii postului se transmite Biroului Resurse Umane in
vederea organizarii concursului pentru ocuparea postului vacant.
5.5 Persoana din cadrul Biroului RU, nominalizata in calitate de secretar, intocmeste deciziile
pentru comisia de concurs si pentru comisia de solutionare a contestatiilor (anexele 2 si 3) pana
cel mai tarziu la data publicarii anuntului de concurs, in baza propunerilor primite. Comisia de
concurs si cea de solutionarea a contestatiilor se compun dintr-un presedinte. cel putin 2 membri
si un secretar nominalizat din cadrul Biroului RU. Presedintele si membrii comisiei de concurs nu
pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

Presedintele si membrii comisiei de concurs si ai comisiei de contestatii trebuie sa detina
functii cel putin de acelasi nivel de studii si grad profesional cu cel al postului scos la concurs. In
cazul concursurilor pentru ocuparea functiilor de conducere cel putin doi membri ai comisiilor
trebuie sa detina functii de conducere.

Functia de secretar este asigurata de aceiasi persoana pentru ambele comisii. Secretarul nu
are calitatea de membru.

Secretarul comisiei comunicé decizia rectorului membrilor celor doud comisii.

5.6 Membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor vor depune o declaratie pe
proprie raspundere ca. in calitate de membri in comisia de concurs, nu se afla in situatiile de
incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege (anexa 4 si 5).

5.7 Secretarul comisiei intocmeste anuntul privind organizarea concursului conform anexei 6,
asigurd publicarea pe site-ul institutiei, pe portalul posturi.gov.ro si prin alte forme de publicitate
suplimentare atunci cind acest lucru se impune. Publicarea anuntului se face cu cel putin 15 zile
lucratoare inaintea datei de desfasurare a primei probe de concurs, respectiv 10 zile lucritoare in
cazul posturilor temporar vacante.

Anuntul va cuprinde obligatoriu urmétoarele elemente: denumirea si nivelul postului/-rilor
(gradul/ treapta profesionald), structura din care face parte postul, perioada (perioada determinata
sau nedeterminata) si durata timpului de lucru (fractiunea de norma pentru posturile part-time),
principalele cerinte de ocupare a postului (generale si cele specifice prevazute in fisa de post),
documentele solicitate candidatilor, locul si termenul de depunere a dosarelor de concurs, tipul
probelor de concurs, locul si data desfasurarii concursului, bibliografia si tematica, calendarul de
desfasurare a concursului, alte aspecte necesare desfsurarii concursului.
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5.8 Candidatul depune documentele solicitate prin anunt (cerere de inscriere —anexa 7, copie dupa
actele de identitate, copii dupa actele care atestd nivelul studiilor, copie dupd actele ce atesta
vechimea in muncd si in specialitate, cazier judiciar — original, certificatul de integritate
comportamentald, adeverinta medicala, CV, alte acte solicitate) la secretarul comisiei de concurs
in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului, respectiv 5 zile lucratoare in cazul
posturilor pe perioadd determinatd. La momentul depunerii candidatul va detine asupra sa
documentele in original pentru a putea fi verificata originalitatea copiilor depuse la dosarul de
concurs si certificarea lor ,,conform cu originalul™.

La solicitarea expresa a candidatilor cu dizabilitati presedintele comisie de concurs va
asigura instrumentele necesare pentru accesibilitatea probelor de concurs.

5.9 Secretarul comisiei de concurs primeste dosarele de concurs si verifica existenta la dosar a
documentelor solicitate prin anunt.

Secretarul comisiei de concurs transmite dosarele de concurs catre presedintele comisiei

de concurs dupi data incheierii inscrierilor.
5.10 Comisia de concurs analizeaza indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la
concurs si efectueaza selectia acestora. Procesul de selectie a candidatilor se realizeaza in termen
de maxim de 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv |
zi lucratoare in cazul posturilor pe perioada determinatid. Rezultatele procesului de selectie se
consemneazi individual de membrii comisiei de concurs in borderoul individual de notare (anexa
12) si in procesul verbal de selectie (anexa 8) prin mentiunea ,.admis™ sau ,,respins”, insotita de
motivul respingerii.

In situatia in care membrii comisiei au opinii diferite asupra indeplinirii de citre candidati
a conditiilor de participare la concurs decizia va fi luata prin supunere la vot, iar dosarul va fi
declarat ,.admis” sau ,,respins” in functie de opinia majoritard. Modalitatea de luare a deciziei astfel
va fi precizata in procesul verbal de selectie, precum si opinia separata, motivata.

5.11 Secretarul comisiei de concurs asigura afisarea rezultatelor selectiei de dosare pe pagina de
internet in termen de o zi lucratoare de la data expirarii perioadei de selectie a dosarelor.

5.12 In situatia in care unul din candidatii respinsi la selectia de dosare este nemultumit de
rezultatele selectiei poate depune contestatie in maxim o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor
procesului de selectie la secretarul comisiei de concurs.

5.13 Secretarul comisiei va transmite contestatia citre comisia de solutionarea a contestatiilor.
Aceasta va solutiona contestatia in termen de | zi lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a acestora. Rezultatul solutionarii contestatiei va fi comunicat imediat, prin afisare pe
pagina de internet.

5.14 in functie de complexitatea postului, probele pot consta in proba scrisa si sau proba
practicd, urmate de interviu, respectiv probe suplimentare.

Prin proba scrisa vor fi verificate cunostintele teoretice ale candidatilor, prin proba practica
va fi realizata verificarea abilitatilor si aptitudinilor candidatilor, iar prin interviu vor fi testate
abilitdtile, aptitudinile, dar si motivatia candidatului.

Proba scrisi consti in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste-grila.

Pentru desfasurarea probei scrise membrii comisiei de concurs intocmesc, in baza
bibliografiei si a tematicii stabilite, minim 2 variante cu cel putin 3 subiecte fiecare, precum si
baremul de corectare a acestora. Subiectele vor fi Intocmite in ziua desfasurarii concursului.
Variantele vor fi semnate de toti membrii comisiei si vor fi inchise in plicuri sigilate si stampilate.
Durata probelor de concurs este stabilitd de cédtre membrii comisiei in functie de dificultatea
subiectelor. dar nu poate fi mai mare de 3 ore.
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in cazul in care proba scrisa consti in rezolvarea unor teste-grila. cu cel mult doua zile
inainte de proba scrisa, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numadr de intrebari de
doud ori mai mare decét numarul intrebérilor din fiecare varianta de test- grila propusa. intrebirile
pentru fiecare varianta se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisd, Inainte de inceperea
acesteia.

Membrii comisiei raspund individual pentru pastrarea confidentialitatii cu privire la
subiectele de concurs, doar pana la momentul prezentérii variantelor in comisia de concurs,

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odata cu subiectele si se afiseazi la locul desfasurarii concursului.

Pentru desfasurarea probei practice membrii comisiei de concurs vor stabili cel putin o
proba practicd/sarcina de lucru, si planul de evaluare a probei practice care va urmari cel putin
urmatoarele criterii:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru destasurarea probei practice;
precum i o grild de corectare.

Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoara
proba practica, comisia de concurs stabileste sarcinile practice si metodologia de masurare, precum
si punctajele maxime ce se acorda fiecdrui criteriu de evaluare. Fiecare membru al comisiei de
concurs va nota in urma desfdsurarii probei practice fiecare criteriu si va consemna nota in
borderoul individual de notare (anexa 12). Punctajul acordat candidatului pentru fiecare criteriu al
probei practice va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor individuale acordate de catre fiecare
membru al comisie de concurs i consemnat in planul probei practice (anexa 9).

Pentru desfasurarea interviului membrii comisiei de concurs intocmesc pentru
desfasurarea interviului un plan de interviu care va cuprinde intrebari care sa corespunda cel putin
criteriilor mentionate in anexa 10. Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si
criterii referitoare la capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea
controlului decizional, capacitatea manageriala. Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile
lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise si/sau a probei practice, dupa caz.

Punctajul acordat la interviu candidatului pentru fiecare criteriu va fi calculat ca medie
aritmeticd a punctajelor individuale acordate de catre fiecare membru al comisie de concurs si
consemnat in borderoul individual de notare (anexa 12) si in planul de interviu (anexa 10).

Interviul, sau dupa caz oricare dintre celelalte probe ale concursului, pot fi inregistrate
audio sau video, la solicitarea comisiei de concurs, inregistrarea fiind arhivatd la dosarul de
concurs cu respectarea reglementdrilor legale. Pentru inregistrarea probelor este necesar acordul
candidatilor obtinut in prealabil desfasurarii acestora, cu respectarea datelor cu caracter personal.
5.15 Secretarul comisiei de concurs asigurd spatiul, accesul la dotarea tehnicd si rechizitele
necesare desfasurarii probelor de concurs si pastreaza legatura cu candidatii.

5.16 La momentul inceperii concursului si in prezenta membrilor comisiei de concurs, presedintele
comisiei de concurs va face prezenta candidatilor in baza documentelor de identitate. Absenta
candidatilor va fi consemnata in procesul verbal al probei.
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Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs. Dupid ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intdrzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs si a secretarului.

5.17 Presedintele comisiei de concurs va comunica candidatilor probele de concurs si modul de
desfasurare a acestora si va lua toate masurile ce se impun pentru respectarea regulilor generale si
specifice de desfasurare a probelor pentru candidatii cu dizabilitati potrivit art. 51, art. 52 din HGR
1336/2022 ,

5.18 La locul si momentul stabilit pentru desfasurarea probei scrise presedintele comisiei de
concurs va solicita unuia dintre candidati si aleaga plicul in care au fost sigilate subiectele, il va
deschide si va da citire subiectelor.

Candidatii vor intoemi lucrérile scrise utilizand tehnica si rechizitele puse la dispozitie de
catre institutie. Lucrarile vor fi sigilate in prezenta candidatilor, vor fi stampilate si semnate de
citre membrii comisiei de concurs si vor fi numerotate. Predarea lucrarilor scrise de ctre candidati
se va face la finalizarea lucrarilor sau la expirarea timpului alocat probei scrise, conform
borderoului de predare al lucrarilor din anexa 11.

Lucrérile scrise vor fi corectate sigilate si notate de catre fiecare membru al comisiei
conform baremului de corectare, iar rezultatele se consemneaza in borderoul individual de notare
din anexa 12. Punctajul acordat candidatului la proba scrisd va fi calculat ca medie aritmetica a
punctajelor individuale acordate de catre fiecare membru al comisie de concurs si consemnat in
borderoul individual de notare.

Presedintele comisiei de concurs va asigura ca probele de concurs sa se desfasoare intr-un

mod care sa asigure un tratament nediscriminatoriu al fiecirui candidat.
5.19 Pe toata perioada derularii concursului, inclusiv pe perioada derularii formalitatilor prealabile
si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei
surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea acestor prevederi atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, comisia
inscris mentiunea ,,anulat” pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

5.20 Pe perioada desfasurarii interviului membrii comisiei de concurs vor adresa intrebiri conform
planului de interviu. In cazul in care membrii comisiei adreseaza intrebari in afara planului de
interviu, dar care deriva din desfasurarea acestuia, secretarul comisiei le va consemna in planul de
interviu. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.

Secretarul comisiei consemneaza raspunsurile date de fiecare candidat la intrebirile din
planul de interviu, iar membrii comisiei si candidatul vor semna planul de interviu completat,
acesta urmand a face parte din raportul final al concursului.

5.21 Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maxim 100 puncte.

In urma desfasurarii probelor de concurs, membrii comisiei de concurs noteaza lucrdrile probelor
scrise/practice si planurile de interviu. Secretarul comisiei calculeaza punctajul final conform
metodologiei stabilite de comisia de concurs. Rezultatul fiecirei probe este consemnat de citre

secretarul comisiei in procesul verbal intermediar (anexa 13) ce va fi semnat de citre tofi membrii
comisiei de concurs.
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Sunt declarati admisi la proba scrisa, interviu si/sau proba practicd candidatii care au
obtinut:
- Minim 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie

- Minim 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere

5.22 In termen de o zi lucratoare de la desfisurarea fiecarei probe secretarul comisiei de concurs
va publica pe site-ul institutiei rezultatele obtinute de cdtre candidati la probe. asigurand
anonimizarea candidatului prin asocierea numelui acestuia cu numarul de inregistrare a cererii de
participare la concurs.

In termen de o zi lucratoare de la data desfasurarii fiecdrei probe candidatii nemultumiti
pot depune contestatii. Secretarul comisiei de concurs va transmite contestatiile presedintelui
comisiei de contestatie. Comisia de contestatie va analiza contestatia depusa, va incheia un proces
verbal care va cuprinde informatii cu privire la indeplinirea conditiilor de participare la concurs,
la aspectele sesizate, la analiza efectuatd de cétre comisie asupra aspectelor sesizate, la concluzia
comisiei de admitere sau respingere a contestatiei si la articolele care au stat la baza luarii deciziei.
Procesul verbal intocmit de catre comisia de contestatie va fi comunicat presedintelui comisiei de
concurs.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia si modificd rezultatele
concursului in situatia in care candidatul indeplineste conditiile de participare la concurs, constata
o deficientd a acordarii punctajului la proba scrisa, proba practicd sau la interviu in raport modul
de punctare stabilit de citre comisia de concurs, iar ca urmare a recorectiirii acesta obtine un
punctaj mai bun.

5.23 In functie de notele finale obtinute de catre candidati comisia declara céstigitor candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj final. in situatia in care unul sau mai multi candidati vor obtine
acelasi punctaj final, desemnarea candidatului castigator se va face in functie de punctajul obtinut
la proba scrisa, adica cel mai mare. In situatia in care egalitatea se mentine in continuare sau in
situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, desemnarea candidatului castigator se va face in
functie de punctajul cel mai mare obtinut la interviu. In situatia in care si dupa accasta egalitatea
se mentine, candidatii cu punctaje finale egale vor fi invitati la un nou interviu in baza céruia se
va face departajarea finala.

5.24 n baza rezultatelor stabilite de catre comisie, secretarul comisiei completeaza raportul final
al concursului previzut in anexa 14, mentionand modul de desfasurare al concursului. Raportul
final va fi semnat de comisia de concurs, iar rezultatele concursului vor fi publicate de catre
secretarul comisiei de concurs in termen de maximum 3 zile lucratoarea de la data sustinerii ultimei
probe.

5.25 Secretarul comisiei asigura publicarea si comunicarea rezultatelor contestatiilor.

5.26 Candidatii care au depus contestatii $i care nu sunt multumiti de rezultatele solutionarii
contestatiilor se pot adresa instantelor de contencios administrativ, in conditiile legii.

5.27 Secretarul comisie de concurs invitd candidatul castigitor in vederea informarii cu privire la
clauzele contractuale.

5.28 Presedintele comisiei de concurs informeaza rectorul cu privire la rezultatele concursului.
5.29 Rectorul aproba rezultatele concursului.

5.30 Documentele de concurs sunt arhivate de catre secretarul comisiei de concurs la dosarul de
personal al candidatului declarat castigator.
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INREGISTRARI

Nr.

Denumire inregistrare

Suportul/Codul

Loc depozitare

Perioada arhivare

—anexa 14

crt. inregistrarii
Referat privind propunerea
1. |de organizare si desfasurare a Hartie Birou RU Permanent
concursului - anexa 1
2 Decizia de numire a comisiei Hartie Birou RU S——
de concurs - anexa 2
Decizia de numire a comisiei
3. |de solutionare a contestatiilor Hartie Birou RU Permanent
- anexa 3
4. Decl.al"ana membrilor in Hartie Birou RU Permanent
comisia de concurs — anexa 4
Declaratia membrilor in
5. |comisia de solutionare a Hartie Birou RU Permanent
contestatiilor — anexa 5
6. — prfvmd SlEAniAred Hartie Birou RU Permanent
concursului — anexa 6
1: RCereTe de inscriere de Hartie Birou RU Permanent
inscriere la concurs — anexa 7
Permanent - pentru
candidatii declarati
8. |Dosar concurs Hartie Birou RU admisi
60 de zile — pentru
candidatii respinsi
9. Procesul verbal de selectie - Hartie Birou RU Permanent
anexa 8
10, |Plan pentru proba practica - Hartie Birou RU Permanent
anexa 9
11. |Plan de interviu — anexa 10 Hartie Birou RU Permanent
12. |Inregistrari audio/video Electronic Birou RU Permanent
13, |Borderoului de predare al Hartie Birou RU Permanent
lucrarilor — anexa 11
14, |Borderoului individual de Hartie Birou RU Permanent
notare — anexa 12
15, Procesul verbal intermediar — Hartie Birou RU Barmanei
anexa 13
16. Raportul final al concursului Hartie Birou RU Permanent




PROCEDURA
OPERATIONALA

Cod: PO-ULBS-SRU 05

| OCUPAREA POSTURILOR Pagina1din33 | Editia 1
UNIVERSITATEA|  CONTRACTUALE DIDACTIC Evolutie revizi
=9 NSl AUXILIARE SI NEDIDACTICE DIN
= ) CADRUL UNIVERSITATII LUCIAN
BLAGA DIN SIBIU bl
Emitent:
ANEXE
Nr Suportul/
- rt. Denumire anexe Codul Loc depozitare Perioada arhivare
i anexei
Referat privind propunerea de
1 |organizare si desfasurare a Hartie Birou RU Permanent
concursului - anexa |
2 Decizia de numire a comisiei Hartie Birou RU R
de concurs - anexa 2
Decizia de numire a comisiei
3 |de solutionare a contestatiilor Hartie Birou RU Permanent
- anexa 3
4 Decl.ar.apa mgtriior i Hartie Birou RU Permanent
comisia de concurs — anexa 4
Declaratia  membrilor in
5 |comisia de solutionare a Hartie Birou RU Permanent
contestatiilor — anexa 5
6 Al p{‘wmd e Hartie Birou RU Permanent
concursului — anexa 6
7 F erete N L Hartie Birou RU Permanent
inscriere la concurs — anexa 7
8 Procesul verbal de selectie - Hartie Birou RU Permanent
anexa 8
9 Plan pentru proba practici - Hartie Birou RU Permanent
anexa 9
10 |Plan de interviu — anexa 10 Hartie Birou RU Permanent
yy |Dorderoului.de predare:al Hartie Birou RU Permanent
lucrérilor — anexa 11
12 Borderoului individual de Hartie Birou RU T —
notare —anexa 12
13 Procesul verbal intermediar — Hartie Birou RU PR
anexa 13
14 Raportul final al concursului Hartie Birou RU Bt
—anexa 14
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Anexa 1
Citre,
Conducerea Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu

Stimate Domnule Rector.

Motivare:

Ca urmare incetarii activititii desfasurate de ..................... in functia de ....ccoouvenne, din
SRR ovceisissisinonenions 10 AAIB B remmnsnes nssamsssmmenssasssras si pentru buna desfasurare a activititii acestei
structuri, va rugdm si aprobati scoaterea la concurs a postului vacant/temporar vacant de
............................... . gradul/treapta profesionala ....... conform statului de functii al ..................... pe
perioada nedeterminatd/determinatd, cu norma intreagd/fractiune de norma de ............

Precizam ca in bugetul universitatii pentru anul ........... sunt prevazute sumele necesare
el TR e TR R ——

Pozitiade .......coocovvvvvennn, dincadral...mmmsass se afld in directa subordine a ....................

Atributiile principale a postului de .............. conform fisei de post sunt:

(atributiile vor fi stabilite in concordanti cele prevazute in fisa de post)

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

— absolvental ..o SOl ccssiniimsinsman . specializarea ..........c.coovvevinneen.
— vechime in muncd minim ............. ani;
— vechime in specialitatea studiilor absolvite minim ............. ani;

— cunostinte temeinice de operare PC — Office (daca este cazul);
— cunostinte temeinice privind legislatia in vigoare in domeniul invitamantului universitar si al

— cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (cu precizarea explicitd a limbii daca este
cazul);
— abilitati si deprinderi cu privire la:

(conditiile specifice vor fi stabilite in concordanti cu conditiile specifice prevazute in fisa de
post)

Bibliografie:

Propuneri privind comisia de concurs:
Prégeifitel  .....ocommmmmmnmssssmnsssnins

Bd. Victoriei Nr. 10 ; -
Tel.: +40 269 21.77.79, int. 279
950024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 21.42.94

www.ulbsibiu.ro
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MEMBITE csssssnnessmns

SEEHBAE. ssessansseassresiiiseiig

Propuneri privind comisia de analizi a contestatiilor:
Pregedinter v
Membri:

SECIEIAr: oo

Propuneri privind desfasurarea concursului:
Probele de concurs vor consta in probi scrisd, proba practica si interviu, punctate astfel:

- proba scrisd: punctati cu 0 — 100 puncte;

- probd practicd: punctatd cu 0 — 100 puncte (dacd este cazul);

- interviu: punctat cu 0 — 100 puncte;

- alte probe suplimentare (dacé este cazul).
Candidatul declarat admis trebuie sa intruneasca pentru fiecare din probe minim 50 puncte (in cazul
functiilor de executie) /70 puncte (in cazul functiilor de conducere).

Anexam prezentei fisa de post.

Coordonator structura,

--------------------------

Bd. Victorigei_Nr. 10 _ Tel.: +40 269 21.77.79, int. 279
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 21.42 94

www.ulbsibiu.ro
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Anexa 2
DECIZIA
i |y rem— o
Rectorul Universitatii ,,L.ucian Blaga™ Sibiu,
In baza Hotararii Guvernului Romaniei nr. 225/1990,
In baza Ordinului Ministrului Educatiei .............. privind numirea rectorului pentru mandatul

In conformitate cu prevederile HGR nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice,

In vederea organizirii concursului privind ocuparea postului vacant de ............ ... in cadrul

DECIDE:
Art. 1 Se constituie comisia de concurs din cadrul Universititii ,.Lucian Blaga™ Sibiu, avand
urmatoarea componenta:

Presedinte: e,
Membri: s

SECIStars esveuess
Art. 2 Atributiile membrilor comisiei de concurs sunt urmatoarele:
a) Pregedintele asigurd buna desfasurare a concursului si participi la toate activititile comisiei de
concurs.
b) Membrii comisiei ;
- selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
- stabilesc subiectele aferente testirii suplimentare acolo unde este cazul;
- stabilesc subiectele de concurs din bibliografia data pentru proba scrisa;
- stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practici;
- elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisi si/sau proba practici;
- stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;
- noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si/sau proba practici si
interviul;
- transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
- semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapi de concurs,
precum si raportul final al concursului.
c) Secretarul comisiei are urmatoarele atributii:

— primeste dosarele de concurs ale candidatilor;

— convoacd membrii comisiei de concurs, la solicitarea presedintelui comisiei;

— Intocmeste, redacteazd si semneaza alituri de comisia de concurs intrcaga documentatie
privind activitatea specifica acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul
concursului, care vor fi semnate de toti membrii comisiei;

— asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la fiecare proba
concursului, utilizind numarul de inregistrare a dosarelor candidatilor;

— indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

Bd. Victoriei Nr. 10 Tel.: +40 269 21.77.79, int. 279

550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 21 42 94
www.ulbsibiu.ro '
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Art. 3 Inainte de inceperea activitatii, fiecare membru al comisiei di o declaratie pe propria
raspundere din care si rezulte ca:

— nu are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interese patrimoniale ale

sale ori ale sotului sau sotiei ce afecteaza impartialitatea si obiectivitatea evaludrii:

— nu este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori

cu alt membru al comisiei de concurs;

— nu este sau nu urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se

organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic al oricarui dintre candidati.
Art. 4 Comisia functioneaza legal in prezenta tuturor membrilor acesteia. In caz contrar., procedura
de organizare si desfasurarea concursului se reia.
Art. 5 Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba serisa.
in ziua In care se desfisoara concursul. Pe baza propunerilor comisiei de concurs, comisia intocmeste
minim doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor. Membrii comisiei de concurs
raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse. Seturile de subiecte se
semneazd de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate. purtind stampila
institutiei. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect. care se comunica
odata cu subiectele si se afigeaza la locul desfasurarii concursului.
Art. 6 Proba practici consta in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatului.

Proba practicd se desfisoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs si include
urmatoarele criterii de evaluare:

- capacitatea de adaptare;

- capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

- indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

- capacitatea de comunicare;

- capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de citre
membrii acestei comisii si de cétre candidat.

Art. 7 In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

- abilitdti si cunostinte impuse de functie;

- capacitatea de analiza si sintez;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situafii de criza;

- initiativa si creativitate.

[nterviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Data si
ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu de catre secretarul comisiei odata cu rezultatele la
proba scrisa.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice, activitatea sindicala, religie, etnie, starea material, originea
sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

intrebarile §i raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de ciitre
membrii acesteia $i de candidat/candidati.

Bd. Victoriei Nr. 10 T
550024, Sibiu, Romania
www.ulbsibiu.ro
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Art. 8 Notarea probelor si comunicarea rezultatelor se efectueaza in conformitate cu prevederile
art. HGR nr. 1.336 din 28 octombrie 2022.

Art. 9 Probele de concurs vor avea loc la sediul ... din str. .... nr. ..... Sibiu conform urmatorului
calendar:
Denumire probi Dati si ora de Data depunere Data raspuns

desfiasurare contestatii contestatii

Proba scrisa
Proba practica
Interviu

Art. 10 Decizia se comunici membrilor comisiei de ciitre Biroul Resurse Umane.

RECTOR,

Prof. univ. dr. habil. Sorin RADU

Bd. Victoriei Nr. 10 Tel.: +40 269 21.77.79, int. 279
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Anexa 3
DECIZIA
NE. ssmuings frassamaas SERTTRRGD
Rectorul Universitatii ,,L.ucian Blaga™ Sibiu,
In baza Hotararii Guvernului Romaniei nr. 225/1990,
in baza Ordinului Ministrului Educatiei ............. privind numirea rectorului pentru mandatul

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

In vederea organizarii concursului privind ocuparea postului vacant de .......... «ee. 10 cadrul
............... §

DECIDE:

Art. 1 Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor referitoare la organizarea
concursului privind ocuparea postului vacant de ... T el oo , avand urmatoarea
componenta:

Presedinte:  ................
Membri:
RECTEtAr. e

Art. 2 Atributiile membrilor comisiei de contestatii sunt urmatoarele:

— verifica cu celeritate sesizérile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

— solutioncaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor i cu privire la
notarea probei scrise, a probei eliminatorii, probei practice $i a interviului;

— semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de
contestatii;

— transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Secretarul comisiei are urmétoarele atributii:

— primeste si inregistreaza contestatiile candidatilor:

— convoacid membrii comisiei de contestatie, la solicitarea presedintelui comisiei:

— intocmeste, redacteazi si semneaza alaturi de comisia de contestatie intreaga documentatie
privind activitatea specifica acesteia;

— asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor contestatiilor utilizand numarul de inregistrare a
dosarelor candidatilor;

— 1indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a activititii comisiei.
Art. 3 Inainte de inceperea activitatii, fiecare membru al comisiei dd o declaratie pe propria
raspundere din care si rezulte ca:

— nu are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interese patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei ce afecteazi impartialitatea si obiectivitatea evaludrii:

— nu este sot, sotie, rudi sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu alt membru al comisiei de concurs.

Bd. Victoriei Nr. 10
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— nu este sau nu urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se

organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricarui dintre candidati.
Art. 4 Comisia functioneaza legal in prezenta tuturor membrilor acesteia.
Art. 5 Comisia de solutionare a contestaiilor admite contestatia in situatia in care:

— candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

— se constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate conform planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor din cadrul interviului, punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei
practice;

— ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizirii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ..respins™ obtine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 6 Contestatiile se solutioneaza si se afiseazi la avizier in termen de o zi lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere.
Art. 7 Decizia se comunicd membrilor comisiei de citre Birou Resurse Umane.

RECTOR,

Prof. univ, dr. habil. Sorin RADU

Bd. Victoriei Nr. 10
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Anexa 4

DECLARATIE

Subsemnatul/SUbSEMNALA ........cccvvviriiiiieiiiie et , membru in
comisia de concurs pentru ocuparea postului vacant de ............cccviiniiiiiniinns , din cadrul
institutiei, in conformitate cu prevederile art. 9 din Regulamentul - cadru prlvmd stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cunoscand prevederile art.
322 din Legea nr. 286/2009 - Codul Penal privind falsul in inscrisuri sub semniturd privata si
prevederile art. 323 din acelasi act normativ privind uzul de fals, declar pe proprie raspundere
urmétoarele:

- nu sunt membru al comisiei de solutionare a contestatiilor;

- nu am relatii cu caracter patrimonial cu niciunul dintre candidati, iar interesele patrimoniale
ale mele sau ale sotului/sotiei nu afecteaza impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

- nu sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I'V-lea inclusiv cu niciunul dintre candidati
sau cu alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

- nu sunt si nici nu urmeaza sa fiu, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

- Cunoscand prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind Protectia Datelor cu caracter
personal, intrat in vigoare la data de 25 mai 2018 si ale legislatiei nationale in vigoare voi péstra
confidentialitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor la care am acces pe parcursul derularii
concursului.

Aceasta este declaratia pe care o sustin si o semnez.

Data: Semnitura,

Bd. Victoriei Nr. 10 Tel.: +40 269 21.77.79, int. 279
550024, Sibiu, Romania

Fax: +40 269 21.42.94
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Anexa §
DECLARATIE
Subsemnatul/subsemnata ............cooooieeiiiiii s . membru in
comisia de contestatii pentru ocuparea postului vacant de ............cccoeeeereieieirerirneereennnns , din cadrul

institutiei, in conformitate cu prevederile art. 9 din Regulamentul — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cunoscand prevederile art.
322 din Legea nr. 286/2009 - Codul Penal privind falsul in inscrisuri sub semnaturd privatd si
prevederile art. 323 din acelasi act normativ privind uzul de fals, declar pe proprie raspundere
urmétoarele:

- nu sunt membru al comisiei de concurs;

- nu am relatii cu caracter patrimonial cu niciunul dintre candidati, iar interesele patrimoniale
ale mele sau ale sotului/sotiei nu afecteazi impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

- nu sunt sot/sotie, rud sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu niciunul dintre candidati
sau cu alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

- nu sunt si nici nu urmeaza sa fiu, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

- Cunoscand prevederile Regulamentului (UE)2016/679 privind Protectia Datelor cu caracter
personal, intrat in vigoare la data de 25 mai 2018 si ale legislatiei nationale in vigoare voi pastra
confidentialitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor la care am acces pe parcursul derularii
concursului.

Aceasta este declaratia pe care o sustin si 0 semnez.

Data: Semnatura,

Bd. Victoriei Nr. 10
550024, Sibiu, Romania
www.ulbsibiu.ro
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Anexa 6

ANUNT

Universitatea ,.Lucian Blaga™ din Sibiu anuntd organizarea concursului privind ocuparea
postului vacant/temporar vacant cu norma intreagd/fractiune de norma ..... ore/lund de ....ceeeness
gradul/treapta profesionala ........., in cadrul .................

A} Postul de i se afld in subordinea directa a .................. si are ca principale atributii:

b) Conditii generale pentru ocuparea postului solicitate candidatilor:
a) are cetitenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completdrile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau faa de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

¢) Conditii specifice de participare la concurs:

d) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt
urmdtoarele:

- cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului Universitatii;

Bd. Victorigi_Nr. 10 o Tel.: +40 269 21.77.79, int. 279
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 21.42 .94
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- curriculum vitae, model european;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari;

- copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copie dupd carnetul de muncd sau documente care atestd indeplinirea conditiilor de
vechime in munca;

- cazierul judiciar ¢ nu are antecedente penale care sd-l faca incompatibil cu functia
pentru care candideaza, (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului);

- certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa c¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

- Adeverintd medicald care atesta starea de sinatate si care contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
rezonabild, adeverintd care atestd starea de sdnatate trebuie insotita de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Concursul va avea loc la sediul .........cocooeevennnn. din Sibiu, str. ........ nr. ....... , dupad cum
urmeaza:

Denumire proba Data si ora de Data depunere Dati rispuns
desfisurare contestatii contestatii

Proba scrisa
Proba practica
Interviu

Actele se vor depune la sediul Directiei Generale Administrative — Biroul Resurse Umane,
situat in Sibiu, B-dul Victoriei, nr. 10, cel mai tirziu pani la data de .................. , ora 14%,
Relatii suplimentare: Biroul Resurse Umane, tel. 0269217779, int. 279.

RECTOR,

Prof. univ. dr. habil. Sorin RADU

Bd. Victoriei Nr. 10
550024, Sibiu, Romania
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Anexa 7

Formular de inscriere
O] L0 1 (¢ (RA—— frmrmm s e T

Numele si prenumele candidatuluiz ...
I TEBAT canrswesstamssinirismesrenes votsesseanessmnss vivsssessns s i s vm s aa RS SRR AR P83 1m0 50 SRR T NSRS e s msmassmmnstnss

PR le ol e s s

Subsemnatul doresc s imi depun candidatura pentru concursul organizat de Universitatea "Lucian
Blaga” din Sibiu pentru ocuparea postului de ..........c.ccvviniennnn din cadrul
Data organizarii concursuluiz ...
Persoane de contact pentru recomanddri:
Numele si prenumele [nstitutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

o Imi exprim consimtdmantul

0 Nu imi exprim consimtamantul
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic.

o Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sindtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

o imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtdmantul
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd cé pot reveni oricind asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria raspundere ¢ in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinar ........c.cocovnniivcinninns

Declar pe propria raspundere, cunoscand pre\edertle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

DAt oo

SEMTHEUTES coiam s s ameas

Bd. Victori_ei.Nr. 10 e Tel.: +40 269 21.77.79, int. 279
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Anexa 8§

PROCES - VERBAL

Incheiat azi, ...................... cu ocazia selectarii dosarelor de concurs pentru ocuparea unui post
vacant de ........ccoceeereennennn. =i eadrul. . ;

Comisia a analizat indeplinirea de catre candidati a conditiilor generale si specifice in vederea
participarii la concurs.
[n urma efectuarii selectiei, candidatii au obtinut urmatorul rezultat :

Nr. Numele si prenumele Nr. candidat Admis/ Motivul
Crt. Respins respingerii
1
2
3

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd pe site-ul ULBS de citre secretarul
comisiei.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor in maxim o zi lucrétoare de la afisarea rezultatelor selectiei.

Pregedinter enmaamssins

Membri: .

SCCIEtar: oo

Bd. Victoriei Nr. 10 Tel.: +40 269 21.77.79, int. 279
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5 Anexa9
PLAN PENTRU PROBA PRACTICA
(anexa la raportul final al concursului)
INUMElE CANAIAATUIUL 1ovviiiiiiiieee ettt e ettt e e ettt aaeeaanane e e e eeeaeaeeesenns
Nr. Criterii de Pet. . . . Pct.
oy T e 4 Etapa probei practice | Rezultate masurabile senilaTE
| Capacitatea de

adaptare

Capacitatea de
2 | gestionare a
situatiilor dificile

Indemanare si
abilitate in
realizarea
cerintelor practice

Capacitatea de
comunicare

Capacitatea de
gestionare a
resurselor alocate
pentru
desfasurarca
probei practice

* Criteriile de mai sus se pot completa cu criterii suplimentare stabilite prin decizia comisiei de concurs in functie de specificul postului.
** Punctajul acordat candidatului va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor individuale acordate de catre fiecare membru al comisie de concurs.

COMISIA

Presedinte: ..........
Membri: ...

Secretar:  ..........

Bd. Victoriei Nr. 10
550024, Sibiu, Romania
www.ulbsibiu.ro

Semnitura candidat ...........ooooevviiieeenennn.
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Anexa 10
PLAN DE INTERVIU

(anexa la raportul final al concursului)
Numele candidatului:

Criterii de Intrebarea Pet. Raspunsul candidatului Pect.
evaluare a membrului comisiei | maxim acordat
candidatului Rk

1. Abilitate si
cunostinte
impuse de
functie
2.Capacitatea de
analiza si sintezi

3. Motivatia
candidatului

4. Comportament
ul in situatie de
criza

5.Abilitati de
comunicare

6. Initiativa si
creativitate

7*. Capacitatea
de a lua decizii si
de a evalua
impactul
acestora

8* Exercitarea
controlului
decizional

9*. Capacitatea
manageriala

*Pozitiile 7, 8, 9 se utilizeaza pentru functiile de conducere.
** Punctajul acordat candidatului va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor individuale acordate
de cétre fiecare membru al comisie de concurs.

Presedinte:  owmmmmnioe.
Membri: e,

Secretar: e
Bd. Victoriei Nr. 10

550024, Sibiu, Romania
www.ulbsibiu.ro
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Anexa 11
Borderou cu lucririle predate la proba scrisa
Concurs organizat in data de ......ivessismon:
pentrarocaparen Tunctiel de ..suummmussnssisisissreieseessars
EBRBRIINR coouissisinnssmonamsamunms s s s s s SRS

Nr. Predat lucrare % P 2 . :
Gt Da/Nu Numir de pagini scrise Semnitura candidatului

|

2

3

4

5

6

i

Bd. Victoriei Nr. 10
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Anexa 12
Borderou individual de notare

Functia contractuala pentru care

se organizeaza concursul

Numele si prenumele membrului

in comisia de concurs

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor
Numele si prenumele candidatilor Rezultatul selectiei dosarelor Motivul respingerii

Semnatura membrului comisiei
Informatii privind proba scrisa
Data desfasurarii probei scrise
Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj ; .
.. . ; : | n Pu
Numarul lucrarii subiectul | subiectul | subiectul | subiectul Pt nctay -
total test-grila
L 1 2 3 4
l =
Numele si prenumele
candidatului*
) ) PLl!.'lCta_[ Pupctaj Pm_lctaj PupctaJ Punctaj | Punctaj
Numarul lucririi subiectul | subiectul | subiectul | subiectul A
total test-grila
1 2 3 4
2 .
Numele si prenumele
candidatului*
P i i ctaj taj ; ;
o ugctaj PLiE]Cta_] Putll aj PLII.1C i Punctaj | Punctaj
Numarul lucrarii | subiectul | subiectul | subiectul | subiectul i
| | 5 3 4 total test-grild
3 "
Numele si prenumele
candidatului* |

Bd. Victoriei Nr. 10
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Semnatura membrului comisiei

* Se va completa dupa desigilarea lucrérilor, dupi ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare

a contestatiilor au acordat notele

Informatii privind proba practica

Data desfasurarii interviului

Numele si prenumele
candidatului

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Punctaj
total

Capacitatea de adaptare

Capacitatea de gestionare a
situatiilor dificile

Indemanare si abilitate in realizarea
cerintelor practice

Capacitatea de comunicare

Capacitatea de gestionare a
resurselor alocate pentru
desfasurarea probei practice

Numele si prenumele
candidatului

Criterii de evaluare

Punctaj

Punctaj I
tota

maxim

Punctaj
acordat

Capacitatea de adaptare

Capacitatea de gestionare a
situatiilor dificile

indemanare si abilitate in realizarea
cerintelor practice

Capacitatea de comunicare

Capacitatea de gestionare a
resurselor alocate pentru
desfasurarea probei practice

Numele si prenumele
candidatului

Criterii de evaluare

Punctaj
total

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Capacitatea de adaptare

Capacitatea de gestionare a
situatiilor dificile

Indemanare si abilitate in realizarea
cerintelor practice

Capacitatea de comunicare

Bd. Victoriei Nr. 10
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Capacitatea de gestionare a
resurselor alocate pentru
desfasurarea probei practice

Semnatura membrului comisiei

Informatii privind interviul

Data desfasurarii interviului

Numele si prenumele Punctaj Punctaj Punctaj
candidatului Criterii de evaliiare maxim acordat total
1. Abilitati si cunostinte impuse de
functie

2. Capacitatea de analiza si sinteza

3. Motivatia candidatului

4. Comportamentul in situatiile de
crizd

5. Abilitati de comunicare

6. Initiativa si creativitate

7. Capacitatea de a lua decizii si
de a evalua impactul acestora
8.Exercitarea controlului
decizional

9. Capacitatea manageriala

Numele si prenumele Punctaj Punctaj Punctaj
candidatului Criterii de evaluare maxim acordat total
I. Abilitdti si cunostinte impuse de
functie

2. Capacitatea de analiza si sinteza

3. Motivatia candidatului

4. Comportamentul in situatiile de
criza

5. Abilititi de comunicare

6. Initiativa si creativitate
7. Capacitatea de a lua decizii si
de a evalua impactul acestora

8.Exercitarea controlului
decizional

9. Capacitatea manageriala

Numele si prenumele Punctaj Punctaj Punctaj
candidatului Criterii de evaluare maxim acordat total
I. Abilitati si cunostinte impuse de
functie
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2. Capacitatea de analiza si sinteza

3. Motivatia candidatului

4. Comportamentul in situatiile de
criza
5. Abilitati de comunicare

6. Initiativa si creativitate

7. Capacitatea de a lua decizii si
de a evalua impactul acestora

8.Exercitarea controlului
decizional

9. Capacitatea manageriala

Semnatura membrului comisiei
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Anexa 13
PROCES — VERBAL INTERMEDIAR
PROBA SCRISA / PROBA PRACTICA / INTERVIU
Incheiat a7i; .......onmmmnn cu ocazia desfasurdrii probei ..................... pentru ocuparea unui
post vacant /temporar vacant de ................c.c.cu....... SRR T T —
in urma desfasurarii probei .............., candidatii au obtinut urmatorul rezultat :
Nr. Numele si prenumele Nr. candidat Punctajul Admis/ Respins
s obtinut
1
2
3
Rezultatele probei ........o00000 se afiseaza pe site-ul ULBS de catre secretarul comisiei.
Contestatiile cu privire la rezultatul probei ...................... se depun la secretarul comisiei

de solugionare a contestatiilor in maxim o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor probei conform
calendarului.

Presedintes  ciciiminmmmmssnens
Membri: e,

Secretar: e,
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Anexa 14
Aprobat,
Prof. univ; 4r; MabIL cuseseassssnsssss —
Raportul final al concursului
Functia contractuala pentru care se
organizeaza concursul
Structura
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor
Numele si prenumele candidatului Rezuliatul seleage] Motivul respingerii
dosarelor
] — S
5 -
3

Observatii formulate de catre membrii comisiei
Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

; : ; Rezultatul Motivul admiterii/respingerii
Numele si prenumele candidatului i 0
contestatiei contestatiei

Informatii privind proba scrisa
Data probei scrise

Numele si prenumele candidatului PunCtaj".ll ﬁqal ul | Rezultatul
probei scrise

1
2
3

Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa
Data contestatiei

; ; : Rezultatul Motivul admiterii/respingerii
Numele si prenumele candidatului i oy
contestatiei contestatiei

Informatii privind proba practica

Data probei practice
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Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al
probei practice

Rezultatul

1

2

3

[nformatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa

Data contestatiei

. 5 ; Rezultatul Motivul admiterii/respingerii
Numele si prenumele candidatului C g
’ contestatiei contestatiei
1
Informatii privind interviul
Data interviului
. . : Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului J Rezultatul

interviului

1

2

3

Informatii privind solutionarea contestatiei la interviu

Data contestatiei

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul

Motivul admiterii/respingerii

contestatiei contestatiei
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REZULTATUL FINAL AL CONCURSULUI
Data raportului final
. Punctajul ﬁna'l al Rezultatul
Numele si prenumele candidatului concursului

1
2
3

Functia contractuali

scrisd, proba practici si interviu.

Observatie: Punctajul final al concursului a fost calculat ca medie aritmetica dintre punctajul obtinut la proba
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