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RAPORILUL COMISIEI DE CERCETARFE DISCIPLINARA

Incineiat la sedial Unversitan "Lucian Blaga™ din Sibiu, B-dul Victoried, nr. 1o,
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Prot unin roin caliate de membru.
Profunn droing Bala-Constantin Zamfirescu. in calitate de membru,

Protounn dring Nnca Sipos. o calitate de membru-representant sindicat
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de 1312.2022, ora 9.00, la Rectorat. sala ..I ucian Blag

I Comocarca a tost s primadresa de c-mail instiapionala _
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Lomisia apreciusd, Peniru aceste motne. e nu doar durata coneediului fird platd este k
latitudinea angaatorulul Acesta are prerogativa de o se pronunta s asupra aprebarii sau retusulud
avorddr concediului Gira plata solicitn de angajat. conditi in care este inlaturatd apararea salariated
referitoare @ avest aspect.

Conform are. $4 din Codul Muncii. angajatorul este singurul in masurd < decida isupra
aperumidui cererii salariatulur de suspendare a contractulur de munea, acesta asind dreptul de a
respinge cererca de acordare a concediulu Gira platd. (il a se pune in discunie un eventual ahus de
drept al acestuia avand in vedere o obiectul contractului idis idual de muned feauza determinati a
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Pe cale de conseomtd Comisa constatd ¢ au fost incilate presederde ant. 312 alin 1 din
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srierite anterier de catre acesta, P unmare. pentru indis idualizarca sandpunii. angajatorul poate
decide sa aplice o sanctiune mai usoard sau mai grand inraport cu cea propusd de Comisie unmare
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