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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL FACULTATII DE TEOLOGIE

DIN CADRUL UNIVERSITATII ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU

I Dispozitii generale

Art. 1
(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare a Facultdtii de Teologie din
cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu stabileste cadrul organizatoric si de
functionare al Facultatii.
(2) Regulamentul este adoptat in temeiul urmdatoarelor acte normative:
a. Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Carta ULBS;
Regulament de organizare si functionare al Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu;
Statutul pentru organizarea si functionarea Bisericii Ortodoxe Romane
Protocolul cu privire la predarea religiei — cultul ortodox in Tnvatamantul
preuniversitar si la organizarea Tnvatamantului teologic preuniversitar si
universitar nr. 9217 din 29.05.2014, dintre Ministerul invatamantului, Patriarhia
Romana si Secretariatul de Stat pentru Culte.
f. Regulamentul-cadru al Facultatilor de Teologie Ortodoxa din Patriarhia Romana
(3) Dispozitiile prezentului Regulament se completeazd cu normele din acte normative
si administrative incidente.
Art. 2
(1) Facultatea de Teologie este o facultate cu dubla coordonare, care se organizeaza si
functioneaza in conformitate cu actele normative ale Statului si prevederile Bisericii
Ortodoxe Romane.
(2) Facultatea de Teologie isi asuma viziunea, misiunea, valorile, principiile academice
si strategia Universitatii, stabilite Tn Carta ULBS.
(3) Misiunea Facultatii de Teologie se concretizeaza in urmatoarele responsabilitati
specifice:
a. Pregatirea viitorilor slujitori bisericesti (personal clerical si neclerical), a cadrelor
didactice pentru invatamantul teologic preuniversitar si universitar, a cadrelor
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didactice pentru invatamantul religios, a asistentilor sociali, a specialistilor in
muzica religioasa, arta crestina, iconografie, patrimoniu, etc.;

b. Pastrarea si intdrirea unitatii de credintd, promovarea spiritualitatii ortodoxe si a
misiunii Bisericii, Tn contextul actual al societatii romanesti si al lumii
contemporane;

c. Promovarea invatamantului si cercetarii in domeniul teologic in concordanta cu
exigentele unei societati bazate pe cunoastere prin formare initiala, educatie
continua si integrare in circuitul de valori spirituale si universitare;

d. Contributia la dezvoltarea locald, regionald si nationala din punct de vedere
teologic prin implicarea in societate, in acord cu nevoile pastoral-misionare ale
Bisericii si ale comunitatii.

(4)Tn implementarea si realizarea misiunii ei pastorale, Facultatea de Teologie
colaboreaza cu Arhiepiscopia Ortodoxa Romana Sibiu si cu Sectorul teologic-
educational al Administratiei Patriarhale.

(5) Pentru realizarea misiunii sale de educatie si cercetare, Facultatea de Teologie
colaboreaza cu celelalte facultati din ULBS si cu facultatile de teologie din tara.
(6)Tn cadrul Facultétii de Teologie se infiinteaza si se organizeazi programe de studii in

conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe baza avizului scris al Patriarhiei

Romane. Programele de studii se organizeaza la nivel de licentd, master si doctorat,

cu respectarea autonomiei universitare.

(7) Ariile prioritare de dezvoltare, directiile strategice de dezvoltare si obiectivele
strategice ale facultatii sunt prevdzute in Planul managerial si strategic de
dezvoltare a Facultatii de Teologie. Facultatea isi asuma Strategia Universitatii
»Lucian Blaga” din Sibiu 2025-2034, aprobatd prin Hotararea Senatului ULBS nr.
669/30.01.2025 si Planul strategic al Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu 2025-
2029, aprobat prin Hotararea Senatului ULBS nr. 5927/28.11.2024.

(8) Identitatea Facultatii de Teologie se exprima prin:

a. Denumirea facultdtii: Facultatea de Teologie. 1n relatia cu Patriarhia Romans,
denumirea este: Facultatea de Teologie ,Sfantul Andrei Saguna”.

b. Sigiliu (stampild), cu elemente de identificare (sigla ULBS si denumire) aprobate

de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Tinuta de ceremonie stabilita de Senatul ULBS.

d. Zilele Facultatii: 30 ianuarie (Sfintii Trei lerarhi); 30 noiembrie (Sfantul lerarh
Andrei Saguna).

(9) Structura Facultatii de Teologie cuprinde doua componente: structura academica si
structura administrativa
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Art.3

(1) Comunitatea facultatii este constituitd din studenti, personal didactic si de
cercetare, personal de findrumare spirituald-duhovniceasca si  personal
administrativ. Membrii comunitatii facultatii au drepturile si indatoririle stabilite
prin reglementarile legale in vigoare, prin Carta Universitara, prin regulamentele
proprii ULBS si ale Bisericii Ortodoxe Romane.

(2) Ocuparea functiilor in cadrul facultatii se face cu respectarea normelor legale
incidente si a procedurilor specifice de selectie si recrutare a personalului prevazute
in reglementarile ULBS.

(3) Accesul la functiile didactice, de cercetare stiintifica, didactice auxiliare sau tehnico-
administrative din ULBS se face prin competitie, in conformitate cu reglementarile
nationale, dupa proceduri specifice, care sunt publice.

(4) Ocuparea posturilor se face ludnd in considerare politica de resurse umane a
Facultatii de Teologie si a Universitatii si sustenabilitatea financiarad a postului.

(5)Tncadrarea personalului didactic si de cercetare, de indrumare spiritual3 Si
administrativ in Facultatea de Teologie se face cu avizul scris (binecuvantarea) al
Chiriarhului. Tn cazul retragerii avizului scris (binecuvantérii) chiriarhului, ca urmare
a unor abateri doctrinare (dogmatice), liturgice, morale sau canonice, cadrul
didactic respectiv pierde dreptul de a mai preda sau, dupa caz, de a mai ocupa o
functie de conducere (decan si prodecan) intr-o facultate de teologie ortodox3,
conform Legii 489/2006 si a Protocolului nr. 9217 din 29.05.2014.

(6) Ocuparea functiilor de conducere a in Facultatea de Teologie se face cu avizul scris
(binecuvantarea) al Chiriarhului.

Art.4

(1) Activitatile desfasurate in cadrul Facultatii de Teologie sunt activitati didactice,
activitati de cercetare, activitdti specifice cultului, activitati suport, activitati
administrative.

(2) Activitatile se desfdsoara n spatiul universitar al ULBS, definit in Regulamentul de
organizare si functionare al ULBS, si in spatiile Arhiepiscopiei Ortodoxe Sibiu, in
conformitate cu protocoalele si actele incheiate intre cele doua institutii. Spatiile
Arhiepiscopiei folosite pentru activitatile facultatii sunt: cladirea Facultatii incluzand
capela si biblioteca, corpurile de cladire aflate in curtea imobilului (Caminul
studentesc, Aula, Sala Fidelis, birouri si alte spatii), Catedrala Mitropolitana Sibiu.

(3) Accesul in spatiile de invatamant pentru desfasurarea activitatilor didactice si de
cercetare si se face in timpul programului de lucru al facultatii. Personalul de paza
al facultatii are obligatia de a asigura un climat normal privind accesul si
desfasurarea activitdtilor in spatiul facultatii, putand interveni pentru a interzice
accesul sau a evacua persoane care aduc atingere climatului normal.
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(4) Accesul in spatiile Tn care se desfdsoara activitati suport si activitati administrative
se face cu acordul conducerii Facultatii, in cadrul programului de lucru si cu
respectarea regulilor Facultatii, ale Arhiepiscopiei sau ale Caminului studentesc,
dupa caz.

(5)Accesul in spatiile destinate cultului (Catedrala Mitropolitana, Capela Facultatii) se
desfasoara cu respectarea regulilor specifice bunei desfasurari a activitatilor

liturgice. Folosirea spatiilor destinate cultului se face cu acordul (binecuvantarea)
Chiriarhului.

Art.5

(1) Activitatile din cadrul Facultatii de Teologie se desfasoara cu respectarea Legii
invatamantului superior, a Cartei ULBS, a Regulamentului de organizare si
functionare al ULBS, a regulamentelor specifice structurilor ULBS, a Regulamentului
Intern al ULBS, a prezentului Regulament si a celorlalte norme specifice incidente.

(2) Activitatile curente ale Facultatii de Teologie se desfasoara cu respectarea
procedurilor de sistem, a procedurilor operationale, precum si a dispozitiilor
stabilite pe linie ierarhica.

Il Structura si organizarea Facultatii. Functiile de conducere. Atributii si
competente.

Art. 6: Structura si conducerea facultatii

(1) Pentru desfasurarea procesului de educatie si de cercetare, Facultatea de Teologie
cuprinde in structura sa:

- Departamentul ,Teologie Ortodoxa”;

- centre de cercetare: Centrul de Cercetare Ecumenica si Centrul de Cercetare
Teologica;

- Capela facultatii si Catedrala mitropolitana, pentru activitatile didactice si practice
specifice cultului;

- Biblioteca Facultatii.

(2) Scoala doctorala de Teologie face parte din structura IOSUD al ULBS.

(3)Tn functie de dinamica Facultitii, de programul siu de dezvoltare, structura
organizatorica poate fi modificata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Structurile de conducere ale facultatii sunt:
a) Consiliul Facultatii;
b) Consiliul Departamentului.

(5) Functiile de conducere sunt:
a) Decanul, Prodecanii, la nivelul facultatii;
b) Directorul de departament, la nivelul departamentului.
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Functiile de conducere nu se cumuleaza.

Art. 7: Consiliul Facultatii

(1) Structura de conducere a facultatii este Consiliul Facultatii.

(2) Organizarea si functionarea Consiliului Facultatii sunt reglementate prin
Regulamentul Cadru privind organizarea si functionarea Consiliilor Facultatilor din
cadrul ULBS .

(3) Componenta membrilor Consiliului Facultatii este de maximum 75% cadre didactice
si de cercetare si de minimum 25% studenti, care au primit in prealabil avizul scris
(binecuvantarea) Chiriarhului. Mandatul membrilor Consiliului Facultatii este de 5
ani.

(4) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul Facultatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din facultate.

(5) Consiliul Facultatii isi desfasoara activitatea in sedinte ordinare, extraordinare si
festive. Sedintele ordinare se desfasoara de cel putin doua ori pe semestru, conform
programarii stabilite la inceputul fiecarui semestru al anului universitar si aprobate
de Consiliu.

(6) Sedintele Consiliului Facultatii sunt convocate de catre decanul facultatii sau de
catre prodecanul delegat sa conduca sedinta.

(7)Sedintele sunt conduse de decan sau, in absenta sa, de prodecanul delegat. La
sedintele Consiliului Facultatii poate participa de drept Chiriarhul sau delegatul
acestuia. ,

(8) Consiliul Facultatii adoptda hotdrari cu votul majoritatii membrilor prezenti, in
conditiile realizarii cvorumului.

(9) Hotararile Consiliului se comunica in functie de destinatia acestora. Registrele de
procese-verbale ale sedintelor Consiliului se arhiveaza de catre secretarul sef al
facultatii.

Art. 8: Atributiile Consiliului Facultatii

(1) Consiliul Facultatii are ca atributii principale:

a. aproba, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea
facultatii;

b. aproba strategia dezvoltarii facultatii, in concordanta cu strategia de dezvoltare
a ULBS;

c. avizeaza infiintarea, modificarea sau desfiintarea programelor de studii
gestionate de facultate;

d. avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare si statele de
personal pentru celelalte categorii de personal;



UNIVERSITATEA ! .Min!sterulLEdpcatétlal §|’99rcetérii
LUCIAN BLAGA niversitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

2B~} SEBIL] s Facultatea de Teologie

e. propune criteriile, standardele si comisiile pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice si de cercetare, precum si pentru evaluarea periodica a
personalului didactic de cercetare din cadrul facultatii;

f. organizeaza concursurile pentru ocuparea personalului didactic si de cercetare
auxiliar;

g. elaboreaza si adopta proiectul de buget pentru facultate, asigura utilizarea
resurselor materiale puse la dispozitia facultatii cu respectarea prevederilor
legale;

h. fundamenteaza si avizeaza cifrele de scolarizare, gestioneaza procesul de
admitere la programele de studii ale facultatii conform regulamentelor de
admitere, precum si toate aspectele legate de gestiunea scolaritatii studentilor
facultatii, inclusiv serviciile sociale si facilitatile de care beneficiaza studentii;

i. organizeaza manifestdri stiintifice;

j. controleaza activitatea Decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia
privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare la nivelul facultatii;

k. stabileste strategia cooperarii academice nationale si internationale si propune
acorduri de colaborare in acord cu strategia universitatii;

(2) Consiliul Facultatii indeplineste alte atributii stabilite prin lege, prin hotararile

Consiliului de Administratie si hotararile Senatului ULBS.

Art. 9: Comisiile permanente ale Consiliului Facultatii
(1) Comisiile sunt echipe de lucru ale Consiliului Facultatii, menite sa faciliteze luarea
de catre acesta a unor hotarari. Rolul principal al comisiilor permanente de
specialitate este de a analiza proiectele ce urmeaza a fi avizate/aprobate de Consiliu
si de a exprima puncte de vedere pe domeniile de interes.
(2) La inceputul fiecarui mandat, Consiliul Facultatii stabileste structura, componenta
si atributiile comisiilor permanente de specialitate ale facultatii.
(3) Consiliul Facultatii de Teologie include urmatoarele comisii:
i. Comisia permanenta de etica si invatamant;
ii. Comisia permanenta de marketing si cercetare.
(4) Comisiile permanente se intrunesc la convocarea presedintelui comisiei cel putin o
data pe semestru si ori de cate ori este necesar, la solicitarea Consiliului facultatii.

Art. 10: Comisii de specialitate
(1)Tn scopul operationalizarii activitatilor curente din cadrul Facultatii de Teologie se
pot constitui comisii cu atributii specifice derivand din activitatea de admitere,
finalizare studii, concurs, promovare, echivalare, evaluare interna si externa etc.
(2) Comisiile care functioneaza in Facultatea de Teologie sunt:
- Subcomisia pentru Evaluare si Asigurare Calitatii;
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- Comisia de comunicare si cooperare internationald/Erasmus;
- Comisia de echivalare a notelor.

Art. 11: Decanul

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea
acesteia.

(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de Rector si validat de Senatul
ULBS, dupa ce a primit anterior avizul scris (binecuvantarea) al Chiriarhului si al
Consiliului Facultatii, de a candida pentru acest post.

(3) Decanul concepe dezvoltarea strategica si sustenabila a facultatii si aplica la nivelul
facultatii hotararile Rectorului, ale Consiliului de Administratie si ale Senatului
ULBS.

(4) Decanul are urmatoarele atributii:

a. conduce sedintele Consiliului Facultatii;

b. raspunde de selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din
facultate, conform legii;

c. raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in
vigoare;

d. avizeaza fisa individuala a postului personalului didactic si nedidactic din
facultate, conform legii;

e. semneaza inscrisuri, diplome si certificate privind activitatea facultatii, conform
prevederilor legale, raspunzand pentru acestea;

f. propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre consiliul
facultatii sau de cdtre Comisia de etica universitara, conform legii;

g. decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de evaluare daca
acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prinincdlcarea prevederilor legale;

h. prezinta anual Consiliului Facultatii un raport privind starea facultatii;

i. prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte consiliului de administratie;

j. solicita Directorilor de Departamente ale facultatii prezentarea in consiliu a
rapoartelor anuale de activitate dupa ce acestea au fost dezbatute de catre
membrii departamentului;

k. face publice propriile decizii si pe cele ale consiliului facultatii.

|. Transmite Consiliului Facultatii, Departamentelor, Scolii doctorale si intregului
personal didactic auxiliar si nedidactic deciziile forurilor bisericesti superioare,
care privesc activitatea desfasurata in Facultate si le aduce la indeplinire integral
si in termenele prevazute.

(5) Durata mandatului decanilor este aceeasi cu durata mandatului rectorului, adica
de cinci ani.
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(6) Decanul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Consiliului Facultatii,
cand este constatata cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a. nuindeplineste termenii acordului de sustinere executiva a planului managerial
al Rectorului si nu respecta celelalte obligatii specificate in decizia de numire;
b. incalca legislatia si normele de etica universitara;
c. aduce prejudicii intereselor universitatii;
d. is-aretras avizul de catre Consiliul Facultatii.
(7) Persoana care ocupa functia de Decan poate fi membra in Consiliul Facultatii, cu
conditia sa fie aleasa in aceasta calitate.

Art. 12: Prodecanul

(1) Decanul desemnat prin concurs si validat de catre Senat isi nominalizeaza
prodecanii, dupa ce acestia au primit anterior avizul scris (binecuvantarea) al
Chiriarhului de a candida pentru acest post. Nominalizarea prodecanilor se face cu
consultarea Rectoruluisi a Consiliului Facultatii. Numarul prodecanilor se stabileste
astfel incat sa se asigure reprezentarea corespunzatoare a departamentelor
facultatii, in functie de numarul de studenti, numarul programelor de studii si
numarul titularilor, dar fara depasirea numarului de 4 prodecani pe facultate.

(2) Durata mandatului Prodecanului este aceeasi cu durata mandatului Decanului,
adica de 5 ani.

(3) Atributiile Prodecanilor sunt stabilite de catre Decan potrivit domeniului de
competenta delegat acestuia, in raport cu specificul facultatii, precum si cu viziunea
strategica a Decanului. Prodecanii isi exercita atributiile de conducere pe domenii
specifice, pe baza si in limitele delegarii de atributii, Tn conformitate cu
Regulamentul privind organizarea si functionarea facultatii.

(4) Decanul poate revoca si inlocui un Prodecan, cu consultarea prealabila a Consiliului
Facultatii, cu obligatia de a-si motiva optiunea, in vederea asigurarii transparentei
conducerii academice.

(5) Persoana care ocupa functia de Prodecan poate fi membra in Consiliul Facultatii,
cu conditia sa fie aleasa 1n aceastad calitate.

Art. 13: Departamentul

(1) Departamentul este o unitate functionald a structurii academice care realizeaza
activitati de finvatdamant si de cercetare prin producerea, transmiterea si
valorificarea cunostintelor aferente unuia sau mai multor programe de studii.

(2)Un departament are in componentd cadre didactice si de cercetare stiintificd
titulare si asociate din unul sau mai multe domenii de specialitate. Fiecare
departament gestioneaza programe de studii din cel putin un domeniu de
specialitate/domeniu de stiinta
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(3) Departamentele pot organiza centre de cercetare, scoli postuniversitare si pot
propune extensii universitare.

(4) Departamentul este condus de Consiliul Departamentului, condus, la randul sdu, de
un Director.

Art. 14: Consiliul Departamentului

(1) Consiliul Departamentului este ales prin vot universal, egal, direct si secret,
exercitat de membrii departamentului. Mandatul membrilor Consiliului
Departamentului este de 5 ani.

(2) Atributiile Consiliului Departamentului se referd la managementul activitatii
didactice si al activitatii de cercetare stiintificd desfasurate de membrii
departamentului.

(3) Consiliul Departamentului avizeaza propunerile necesare pentru
aprobare/avizare/adoptare de catre Consiliul Facultatii.

(4) Managementul si conducerea operativa a departamentului sunt asigurate de catre
Directorul Departamentului, sprijinit de membrii Consiliului Departamentului.

Art. 15: Directorul de Departament

(1) Directorul de Departament asigura managementul si conducerea operativa a

departamentului.

(2) Directorul de Departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului, cu avizul scris
(binecuvantarea) al Chiriarhului. Directorul de Departament este validat de Senatul
Universitar.

) Durata mandatului Directorului de Departament este de 5 ani.

) Directorul Departamentului are urmatoarele atributii:

a. raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;

b. raspunde de elaborarea statelor de functiuni, conform prevederilor legale, si de

indeplinirea sarcinilor prevazute de acestea;

raspunde de managementul cercetarii si al calitatii din departament;

d. raspunde de buna functionare a activitatilor de educatie si cercetare din
departament;

e. raspunde de selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea ale personalului
din departament, conform legii;

f. asigura autoevaluarea periodica a activitatilor din cadrul departamentului
conform legii;

g. raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, n
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in
vigoare;

3
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h. indeplineste alte atributii stabilite de legislatia in vigoare, de Decan, de Consiliul
Facultatii, Rector, Consiliul de Administratie sau Senat.
(5) Directorul de Departament poate fi revocat din functie, de catre Senatul Universitar,
in urma propuneriia cel putin 1/3 din membrii departamentului, aprobata prin vot
de membrii departamentului, cand se constata una din urmatoarele situatii:

a. a incalcat dispozitile Codului de etica si deontologie universitara cu privire la
conflictul de interese;

b. se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in
vigoare si de Codul de etica si deontologie universitara;

c. a incalcat indatoririle ce ii revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la
standardele de performantda in activitatea didactica si de cercetare a
departamentului.

Art. 16: Capela Facultatii si Catedrala Mitropolitana

(1) Activitatile didactice si practice specifice cultului ortodoxsi formarii duhovnicesti a
studentilor se desfasoarad in Capela Facultatii si in Catedrala Mitropolitana.

(2) Cele doua structuri sunt folosite de Facultate si sunt subordonate din punct de
vedere eclezial Chiriarhului.

(3)Activitatea in Capela si Catedrala se desfdsoara in conformitate cu programul
aprobat de Chiriarh.

(4) Responsabil pentru activitatile derulate in Capela Facultatii este duhovnicul.

Art. 17: Structurile functionale ale facultatii
(1) Structurile functionale ale facultatii asigura suportul proceselor auxiliare si
manageriale necesare realizdrii obiectivelor si activitatilor care decurg din misiunea
asumata de catre facultate.
(2) Structurile functionale in Facultatea de Teologie sunt: Secretariatul Facultatii;
Administratorul; Biblioteca Facultatii de Teologie; Caminul Facultatii de Teologie.

Art. 18: Secretariatul Facultatii

(1) Secretariatul Facultatii functioneaza dupa reglementari specifice privind activitatea
didactica si activitatea administrativd a Universitatii.

(2) Secretariatul se organizeaza cu personal distinct. Acestea se subordoneaza ierarhic
Secretariatului general al ULBS si, operational, decanului. Secretariatul este condus
de secretarul-sef, care coordoneaza activitatea personalului din secretariat.

(3) Secretariatul are competentele si modul de organizare detaliate prin regulamentul
de organizare si functionare al Secretariatului general al ULBS.

(4) Obiectivele generale ale Secretariatului vizeaza:

i. Organizarea examenelor de admitere;

10
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ii. Organizarea examenelor de finalizare de studii;
iii. Tntocmirea si eliberarea actelor de studii;

iv. Activitati de arhiva;

v. Activitati conexe.

(5)Tn atributiile Secretariatului intrd urmatoarele activitati:

d.

—

-

T o33

S.
Art. 19:

asigurarea corectitudinii datelor Tnregistrate si transmise privind evidenta si
scolarizarea studentilor/masteranzilor;

. Intocmirea situatiilor statistice privind studentii si masteranzii facultatii;

inscrierea anuald a studentilor in anii de studiu, conform situatiei scolare a
acestora;

. Intocmirea cataloagelor pe grupe pentru fiecare disciplina;
. inregistrarea corectd a datelor in aplicatia UMS, in Registrul matricol si in

Registrul matricol unic;

evidenta cererilor de refacere de disciplind si a situatiilor de prelungire de
scolarizare;

asigurarea corectitudinii inscrierii studentilor la examenele de licenta sau
disertatie si a intocmirii formularelor necesare desfasurarii acestor examene;

. eliberarea, la cerere, a adeverintelor privind calitatea de student/masterand;

intocmirea corecta si in termen a anexelor actelor de studiu;

informarea studentilor privind situatia scolard, a orarului, salilor, datelor de
programare a examenelor si a hotararilor conducerii Facultatii sau Universitatii;
transmiterea corecta si la termen a raspunsurilor la cererile studentilor;
pastrarea baza de date privind documentele facultatii;

. intocmirea si eliberarea actelor din dosarele studentilor;

respectarea programului cu publicul;

respectarea procedurilor si a regulamentelor in vigoare;

pastrarea confidentialitatii informatiilor si documentelor legate de universitate,
precum si a datelor personale ale studentilor;

respectarea prevederilor legislatiei nationale si a regulamentelor universitatii in
activitatea de secretariat;

asigurarea circuitului actelor/documentelor in facultate, gestionarea adreselor
depuse in scris sau electronic, a corespondintei intre Decanat si Rectorat,
departamente sau alti destinatari finali, dupa caz;

alte sarcini si atributii specifice stabilite de Decanul Facultatii.

Circuitul documentelor in facultate

(1) Emiterea, primirea, inregistrarea si fluxul documentelor se fac in conformitate cu
procedurile specifice din cadrul ULBS.

(2) Documentele emise in Facultatea de Teologie trebuie sa respecte normele specifice
privind comunicarea si relatiile publice in cadrul ULBS.

11



UNIVERSITATEA ‘Ministerul LEdt_Jcatéeln Si ”Cefr(;e.té.rii
LUCIAN BLAGA Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

& —DINSIBIU Facultatea de Teologie

(3) Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta structurilor de decizie a
tuturor cererilor depuse, pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul
legal.

(4) Documentele emise in Facultate au urmatorul circuit:

a. Documentele vor purta elementele de identitate vizuald ale Facultatii
Universitatii, vor fi semnate de decan sau de o persoand desemnata de catre
acesta, precum si de persoana/persoanele care au intocmit documentul si
inregistrate de catre Secretariatul Facultatii;

b. Adeverintele solicitate de persoane fizice sau juridice, cu exceptia adeverintelor
de studii si a celor pentru a cdror emitere este necesara semnatura
conducatoruluiinstitutiei, vor fi semnate de sefii structurilor care le elibereaza si
vor fi inregistrate in registrul de corespondenta al structurii respective;

c. Documentele vor fi semnate de persoana care le-a intocmit si de seful structurii
respective, dupa caz;

d. Corespondenta care are circuit intern va fi semnata de seful structurii emitente
si va fi inregistrata in registrul de corespondenta al structurii respective.

Art. 20: Administratorul
(1) Administratorul este subordonat, pe linie ierarhica, Decanului Facultatii, iar sub
aspect functional, Directorului General Administrativ al Universitatii. Tn activitatile
de administrare a proprietatii Arhiepiscopiei Sibiu folosite de Facultate (imobile si
bunuri mobile) si care impun aprobare speciald, administratorul va solicita avizul
Administratiei Arhiepiscopiei.
(2) Administratorul asigura suportul administrativ, logistic, tehnic si operational
necesar desfasurarii activitatii Facultatii.
(3)Activitatea administratorului Facultatii este coordonata de Directia General
Administrativa a ULBS.
(4) Administratorul indeplineste urmatoarele activitati principale:
Gestionarea si intretinerea infrastructurii tehnice;
Gestionarea echipamentelor si bunurilor din patrimoniu;
Tntretinerea si igienizarea spatiilor:
Gestionarea serviciilor de transport si logistica:
Securitatea si protectia cladirilor:
Asigurarea echipamentelor si utilitatilor necesare activitatilor academice;
Colaborarea cu alte departamente;
Planificarea si executarea reparatiilor curente;
alte sarcini si atributii specifice stabilite de Decanul Facultatii, respectiv de
Directorul General Administrativ.

om0 Qo0 T
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Art. 21: Biblioteca

(1) Biblioteca ULBS este o structura cultural-stiintificad si de cercetare, de drept public,
fard personalitate juridica, functionand ca unitate aferentd Universitatii.

(2)Biblioteca ULBS, ca parte integranta a sistemului de fnvdatamant, participa la
activitatea didactica, cultural-educativa, de cercetare si perfectionare, la
cunoasterea valorilor stiintei si culturii nationale si universale, efectueaza cercetari
proprii in domeniul bibliologiei si stiintei informarii.

(3)Biblioteca are rolul de a constitui, prelucra, organiza, dezvolta si conserva
colectii enciclopedice de publicatii cu caracter cultural-stiintific, din tara si
straindtate, pe toate categoriile de suporturi documentare si de a crea cadrul
informational necesar sprijinirii activitatii didactice si de cercetare. Personalul
specializat al bibliotecii prin competenta si profesionalism ofera utilizatorilor acces
la resursele cunoasterii, acum si prin noile mijloace moderne de informare si
documentare academica, cele ale tehnologiei informatice.

(4) Stabilirea statutului, evidenta, prelucrarea, conservarea, recuperarea si eliminarea
documentelor se fac conform reglementarilor legale aplicabile bibliotecilor.

(5) Biblioteca Facultdtii este condusa de Bibliotecarul sef, si este subordonat direct
Decanului Facultatii. Bibliotecarul sef repartizeaza responsabilitatile persoanelor
din structura bibliotecii.

(6) Personalul  bibliotecii este angajat prin concurs, in concordantd cu
conditiile/cerintele fiecarui post in parte, conform legislatiei in vigoare si cu avizul
scris (binecuvantarea) al Chiriarhului.

Art. 22: Caminul

(1) Caminul Facultdtii de Teologie este gestionat de catre Directia Generald
Administrativd a ULBS prin Serviciul Camine Studentesti, in conformitate cu
protocoalele si actele incheiate intre Universitate si Arhiepiscopia Ortodoxa Sibiu.

(2) Serviciul Cdmine Studentesti are competenta si modul de organizare detaliate prin
norme interne pentrua asigura buna functionare a Caminului Facultatii si a gestiona
procesul de cazare.

(3) Activitatile de organizare si functionare a Caminului se fac inh conformitate cu
Regulamentul privind organizarea si functionarea cdminelor studentesti ale
Universitatii ,,Lucian Blaga" din Sibiu.
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ii. Resursele umane

Art. 23: Principii generale

(1) Personalul Facultdtii de Teologie Ortodoxd, format din personal didactic de
predare/cercetare, personal didactic/de cercetare auxiliar, personal administrativ si
personal nedidactic.

(2) Personalul Facultatii de Teologie are, in raport cu ULBS, drepturile si obligatiile
prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, de legislatia subsecventa, de Carta ULBS, de Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, de legislatia muncii
subsecventa, de fisele de post/deciziile de numire, de normele care reglementeaza
activitatea lor profesionald, de actele care reglementeaza organizarea si
functionarea structurii din care fac parte si de alte reglementari interne care fi
vizeaza.

(3) Personalul Facultatii de Teologie are, in raport cu autoritatea ecleziala, drepturi si
obligatii prevazute in legile si hotararile bisericesti referitoare la Tnvatamantul
teologic.

(4) Posturile didactice, didactic-auxiliare si nedidactice sunt prevazute in organigrama
Facultatii sau, in situatiile specifice, sunt constituite in afara organigramei, potrivit
procedurii aplicabile.

(5)Tncadrarea personalului didactic si de cercetare, de indrumare spirituald si
administrativ in Facultatea de Teologie se face cu avizul scris (binecuvantarea)
Chiriarhului.

(6) Personalul Facultatii de Teologie Ortodoxa incheie contract de munca pe durata
nedeterminata sau pe durata determinatd, dupa caz, cu Universitatea, cu
respectarea normelor legale aplicabile.

(7) Atributiile personalului didactic si de cercetare, didactic auxiliar , administrativ si
nedidactic sunt stabilite in fisa individuala a postului.

Art. 24: Personalul didactic si de cercetare
(1) Prin personal didactic de predare si de cercetare se intelege personalul care detine,
in mod legal, una dintre functiile didactice universitare sau de cercetare prevazute
de legislatia in vigoare. Personalul didactic poate fi: titular sau asociat.
(2) Ocuparea posturilor didactice se realizeaza prin concurs potrivit metodologiei-
cadru aprobata prin Hotarare de Guvern si a Cartei universitare si a regulamentelor
si procedurilor interne, avand obligatia de a obtine anterior participarii la
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concursurile organizate in Facultatea de Teologie Ortodoxa avizul scris

(binecuvantarea) din partea Chiriarhului / ierarhului locului.

(3) Cadrele didactice se bucura, in mod egal si nediscriminator, de drepturile prevazute
in legislatia nationald si regulamentele Universitatii. Cadrele didactice au
urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitati
precizate in fisa individuala a postului;

b. intocmesc fisele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografiile pentru
seminare, laboratoare si activitati practice la toate disciplinele si pentru toate
activitatile didactice cuprinse in structura postului;

c. elaboreaza suporturi de curs pentru disciplinele predate si le pun la dispozitia
studentilor;

d. participa la activitatea departamentului si facultatii si indeplinesc sarcinile de
ordin profesional stabilite de decan, prodecan si directorul de departament, in
conformitate cu fisa postului;

e. respectda hotararile Senatului Universitatii, ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului Facultatii si;

f. respecta toate celelalte obligatii prevdazute in reglementdrile interne ale
departamentului si facultatii.

g. raspund solicitarilor studentilor privind consultatiile, indrumarea de proiecte,
disertatii, lucrari de licenta, potrivit prevederilor din fisa postului;

h. asigura respectarea cerintelor metodologice si deontologice privind evaluarea
studentilor;

Art. 25: Duhovnicul

(1) Datorita activitatii sale specifice, in Facultatea de Teologie Ortodoxa activitatea
didactica si de cercetare se imbina si cu activitatea liturgica si duhovniceasca.

(2)7n statele de functii ale personalului didactic din facultétile sau departamentele de
teologie ortodoxa vor fi prevazute si posturi pentru preoti duhovnici, care sustin
activitati didactice si practice de formare duhovniceasca a studentilor.

(3)Pe langa activitatile didactice prevazute in norma didactica, duhovnicul are
urmatoarele atributii:

a. organizarea viata liturgica si pastorala in interiorul campusului asigura, in cursul
saptamanii, in duminici si sarbatori, serviciul liturgic pentru studenti, gestionand
prezenta acestora la activitatile liturgice comune;

b. sprijina directorii de departamente in organizarea si coordonarea activitatii de
practica profesionala a studentilor (liturgica, omiletica, muzica);

c. este indrumatorul spiritual al studentilor.
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Art. 26: Personalul didactic auxiliar si tehnico-administrativ

(1) Prin personal didactic auxiliar se intelege personalul care detine, in mod legal, una
dintre functiile de secretar, bibliotecar sau administrator patrimoniu prevazute de
organigrama Universitatii.

(2) Prin personal tehnico-administrativ se intelege personalul care detine, in mod legal,
una dintre functiile de ingrijitor si paznic/portar prevazute de aceeasi organigramad.

(3) Ocuparea posturilor didactice auxiliare si tehnico-administrative se realizeaza prin
concurs, in conformitate cu metodologia-cadru aprobata prin Hotarare de Guvern,
Carta universitara si regulamentele si procedurile interne, in concordanta cu
conditiile/cerintele fiecarui post in parte.

IV. Studentii

Art. 27: Principii si dispozitii generale

(1)Tn cadrul facultatii studentii sunt Tnmatriculati in programele de studii universitare
de licenta sau masterat, pe ani de studii, serii si grupe de studii, respectiv ca
studentii doctoranzi —in cadrul scolilor doctorale.

(2) Studentii, cercetatorii postdoctorali si cursantii au, in raport cu ULBS, drepturile si
obligatiile prevdzute de Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, de legislatia subsecventa, de Carta ULBS, de Codul
drepturilor si obligatiilor studentilor din ULBS (26.09.2024), de regulamentele care
reglementeaza activitatea lor profesionald, de alte reglementari interne care fi
vizeaza, de contractele incheiate cu ULBS.

(3)Spre deosebire de celelalte facultati din cadrul ULBS, inscrierea la Facultatea de
Teologie Ortodoxa se face pe baza avizului scris (binecuvantarea) al Chiriarhului
Arhiepiscopul Sibiului si Mitropolitul Ardealului, sau a altui episcop titular, membru
al Sfantului Sinod a BOR din eparhia de domiciliu a candidatului.

(4)Pentru candidatii care sunt sub autoritatea altor biserici sunt necesare:
binecuvantarea chiriarhului eparhiei din care provin, binecuvantarea chiriarhuluide
care apartine Facultatea de Teologie Ortodoxa si acordul Patriarhului Romaniei.

(5) Retragerea avizului scris (binecuvantarii) al Chiriarhului se aplica studentilor care se
fac vinovati de abateri grave de la doctrina si morala Bisericii Ortodoxe, dupa
consultarea Consiliului Facultatii. Tn aceste situatii, exmatricularea studentilor va fi
pusa in aplicare de catre conducerea Universitatii.
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Art. 28: Drepturile si obligatiile studentilor

(1) Drepturile si obligatiile generale sunt incluse in Codul drepturilor si obligatiilor
studentilor in ULBS.

(2) Drepturile si obligatiile studentilor din Facultatea de Teologie sunt aceleasi,
indiferent de regimul studiilor, subventionate sau cu taxa, exceptand aspectele
legate nemijlocit de finantarea studiilor si a facilitdtilor sociale (subventiilor)
suportate de la bugetul de stat, potrivit legii.

(3) Drepturile studentilor se fundamenteaza pe principiile prevdzute in Legea
Tnvatdmantului Superior nr.199/2023, art.126 alin.(1):

a. principiul nediscriminarii, in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de
tratament din partea institutiei de invatamant superior;

b. principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare in invatamantul
superior de stat, exprimat prin: consilierea si informarea studentului de catre
cadrele didactice, in afara orelor de curs si de activitati aplicative, consilierea in
vederea orientdrii profesionale, consilierea psihologica, asistenta medicalg,
accesul la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice, inclusiv prin
accesul la bibliotecile universitare si bibliotecile centrale universitare, accesul la
datele referitoare la situatia scolara personala, accesul la internetinintreg spatiul
universitar. Tn invatamantul superior de stat serviciile complementare se asigura
gratuit;

c. principiul participarii la decizie, in baza caruia deciziile in cadrul institutiilor de
invatamant superior sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor;

d. principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime
liber opiniile academice, in cadrul institutiei de invatamant in care studiaza;

e. principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia studentii au
dreptul de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs
educational si serviciile oferite de institutiile de invatamant superior, inclusiv
informatii cu privire la programa si cadrele didactice, precum si la viata
comunitatii academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

(4)Studentii Facultatii de Teologie au si urmatoarele indatoriri prevazute de
Regulamentul-Cadru al Facultatilor de Teologie Ortodoxa din Patriarhia Romana:
a. sarespecte actele normative care reglementeaza activitatea studentilor;

b. sa respecte prevederile de ce decurg din specificul facultatii;

C. sd cunoascd si sa marturiseascd invatatura de credinta ortodoxa si sa respecte
riguros morala crestin-ortodoxa.

d. sa participe in mod constant la programul liturgic al facultatii;

e. sa participe la manifestdrile si evenimentele specifice Facultatii de Teologie
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f. sa manifeste respect fata de personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
facultate;

g. sa respecte disciplina universitara, sa aiba un comportament civilizat, sa
dovedeasca politete si decenta in relatiile cu colegii, cu personalul academic,
didactic auxiliar si nedidactic;

h. sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozitia lor in Universitate /
Facultate, biblioteci, camine, cantine si sa le pastreze in buna stare.

i. sa plateasca sumele corespunzatoare prejudiciilor cauzate Universitatii /
Facultatii prin degradarea sau distrugerea bunurilor materiale utilizate.

(5)Tncalcarea obligatiilor previzute de regulamentele in vigoare atrage dupa sine
sanctionarea celor vinovati, in functie de gravitatea abaterilor, potrivit
regulamentelor ULBS si specificului disciplinei bisericesti.

Art. 29: Tutoriatul

(1) Studentii au dreptul de a beneficia de un indrumator/tutore de an/serie/grupa, in
functie de dimensiunea acestor formatiuni de studiu, din randul cadrelor didactice
din facultatea in cadrul careia sunt inmatriculati. Rolul tutorelui/indrumatorului
este de a consilia studentii in probleme ce tin de mediul academic, procesul
educational, orientare in cariera si pregatire profesionala. Universitatea stabileste
modul de acces la informatiile privind lista cu indrumatori/tutori si datele de
contact ale acestora si elaboreaza norme privind sistemul de tutorat, activitatea si
responsabilitatile tutorilor-cadre didactice, aprobat de Senatul universitar.

Art. 30: Reprezentarea studentilor

(1) Studentii Facultatii de Teologie Ortodoxa sunt reprezentati in Senatul ULBS.
Membrii Senatului universitar, avand calitatea de studenti, sunt alesi, fara exceptie,
in circumscritiile electorale stabilite prin Carta ULBS, prin votul universal, direct si
secret al studentilor din respectivele circumscriptii.

(2) Studentii Facultatii de Teologie Ortodoxa sunt reprezentati in Consiliul Facultatii in
proportie de minimum 25% din totalul membrilor, restul de maximum 75% fiind
cadre didactice si de cercetare. Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii sunt
alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

(3) Mandatul reprezentantilor studentilor, in structurile de conducere — indiferent de
ciclul de studii pe care il urmeaza — licenta, masterat sau doctorat — se poate intinde
pe toata durata cat acestia au calitatea de studenti, in afara de cazul unor abateri
grave de la etica universitara, dar nu mai mult de durata mandatului pentru care au
fost alesi.

(4) Votul studentilor este deliberativ in toate problemele care ii privesc in mod
nemijlocit.

18



UNIVERSITATEA y ,M'n!ftfrulfdycat;l si ”Cderceyérii
LUCIAN BLAGA niversitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

& —DINSIBIU Facultatea de Teologie

(5)Tn relatia cu cadrele didactice si Secretariatul Facultatii, studentii sunt reprezentati
de seful de an / sefii de grupd din cadrul unui program de studii. Acestia au
urmatoarele responsabilitati:

a. sa semnaleze forurile decizionale superioare pentru problemele sesizate;

b. sa mentina legatura cu cadrul didactic (tutore) pentru lamurirea unor neclaritati
sau situatii;

Cc. sasustina si sa reprezinte activ interesele studentilor;

V. Studiile universitare

Art. 31: Programele de studii

(1) Facultatea de Teologie organizeaza programe de studii, acreditate sau autorizate sa
functioneze provizoriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. pentru
fiecare ciclu de studii universitare astfel:

a. ciclul I - studii universitare de licenta
b. ciclul Il - studii universitare de master
c. ciclul Il - studii universitare de doctorat

(2) Admiterea la programele de studii se face prin concurs, in limita numarului de
locuri, pe locuri subventionate de la bugetul de stat si pe locuri cu taxa.

(3) Admiterea se desfasoara conform cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de admitere la programele de studii ale Universitatii ,,Lucian Blaga” din
Sibiu si cu Regulamentul de admitere la studii universitare de doctorat, care includ
criterii specifice pentru Facultatea de Teologie.

(4) Programele de studii se infiinteaza si se organizeaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, pe baza avizului scris al Patriarhiei Romane, cu aprobarea
Senatului Universitar.

(5) Oferta de studii a Facultatii este stabilitda anual prin Metodologia cuprinzand
criteriile specifice pentru concursul de admitere si este facuta public pe situl
Facultatii si al Universitatii.

(6) Durata studiilor este in conformitate cu reglementarile nationale si cele bisericesti
referitoare la invatamantul superior teologic. Durata specializarii Teologie Pastorala
pentru studiile universitare de licenta este de patru ani (8 semestre).

(7) Pentru celelalte specializari, durata studiilor universitare este urmatoarea:

- Licenta Muzica religioasa (licenta) — 3 ani (6 semestre);

- Master Teologie si Master Muzica Religioasa — 2 ani (4 semestre).
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Art. 32: Activitatea didactica si evaluarea studentilor

(1) Programele de studii desfasurate in Facultatea de Teologie includ activitati didactice
care se imbind Tn mod obligatoriu cu activitatea liturgica si duhovniceasca.

(2)Planul de invatamant pentru fiecare program de studii se elaboreaza in
conformitate cu normele legislative 1n vigoare, urmarindu-se dobéandirea
competentelor si cunostintelor necesare personalului clerical si neclerical din cadrul
Bisericii Ortodoxe Romane, din institutii de invatamant si din alte institutii culturale.
Toate disciplinele dispun de cate o fisa a disciplinei cuprinzand continutul tematic
de baza, repartizat sdptamanal pe ore de curs si seminar, precum si bibliografia
aferenta. Fisele disciplinelor contin rezultatele de invatare scontate, exprimate in
cunostinte si abilitati, respectiv competente cognitive, profesionale si valorice.

(3) Facultatea de Teologie aplica Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS),
dupa cum urmeaza:

- 180 de credite pentru programele de studii universitare de licenta cu durata de 3
ani;

- 240 de credite pentru programele de studii universitare de licenta cu durata de 4
ani;

- 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de 2
ani.

(4) Evaluarea studentilor se desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului
privind evaluarea, examinarea si notarea studentilor din ULBS, Evaluarea se face pe
baza activitatii studentilor in timpul orelor de curs, seminar si a activitatilor practice
specifice cultului, conform prevederilor din fisa disciplinei.

(5) Modul de evaluare si examinare — proba scrisd, proba orala sau proba scrisa si orald
— se stabileste pentru fiecare disciplina in parte prin fisa disciplinei.

(6) Evaluarea studentilor este echitabila, obiectiva si nediscriminatorie fiind realizata
dupa criterii care descriu performantele specifice pentru promovarea fiecarei
discipline de studiu.

(7)Pentru fiecare semestru al unui an universitar se organizeaza doud sesiuni de
examinare: o sesiune de examene si 0 sesiune de restante. in perioada august-
septembrie a fiecaruian se va organiza o sesiune de reexaminare si marire de note
pentru disciplinele din intregul an universitar.

(8) Evidenta situatiei scolare este tinuta prin Secretariatul Facultatii. Studentii isi pot
verifica permanent situatia scolara prin accesarea contului dedicat pe platforma
University Management System (UMS) in care sunt vizibile notele, taxele si situatia
scolara sau pot avea adresa de e-mail pe domeniul ulbsibiu.ro.
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Art. 33: Practica de specialitate

(1) Studentii Facultatii de Teologie efectueazd in mod obligatoriu stagii de practica
speciala.

(2) La nivelul programelor de licenta se vor efectua ore de practica de ritual, practica
sociala si practica catehetica, omiletica si pastorala.

(3) La nivelul programelor de master se vor derula ore de practica de cercetare. Acestea
se desfasoara in concordanta cu specificitatile stabilite in fisa disciplinei si sub
indrumarea coordonatorilor de practica.

(4) Facultatea poate incheia acorduri cu autoritatile bisericesti pentru efectuarea de
stagii de practicd liturgica si misionara in parohiile din Patriarhia Romana, si cu
institutii de asistenta sociala, pentru stagiul de practica sociala.

Art. 34: Finalizarea studiilor de licenta si masterat

(1)Tn vederea acordarii titlurilor de licentd, de masterat si de doctorat in Teologie,
Facultatea de Teologie organizeaza anual examene de finalizare a studiilor.
Organizarea examenelor de finalizare a studiilor de licenta si masterat se desfasoara
in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor
de absolvire, de licentd/diploma si disertatie in Universitatea ,,Lucian Blaga" din
Sibiu si cu Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenelor de licent3
si disertatie. Examenele de finalizare a studiilor de doctorat se desfasoara conform
cu reglementdrile stabilite de Institutul de Organizare a Studiilor Doctorale si
Postdoctorale al ULBS (I0SUD)

(2) Confirmarea titlurilor de licenta, de master si de doctorat, atatin domeniul Teologie
cat si in domeniul Muzica religioasa se face in urma depunerii de catre candidatii
ortodocsi a unui jurdmant de pastrare si de marturisire a credintei crestine
ortodoxe.

VI. Cercetarea stiintifica si creatia artistica

Art. 35
(1) Cadrele didactice ale Facultatii de Teologie au obligatia efectudrii de activitati de
cercetare, respectiv de creatie artistica, dupa caz. Evaluarea activitatii de cercetare
si de creatie artistica se face in conformitate cu standardele nationale si cele
stabilite la nivelul ULBS.
(2) Departamentul de Teologie cuprinde in structura sa urmatoarele centre de
cercetare: Centrul de Cercetare Teologicd (CCT) si Centrul de Cercetare Ecumenica

21



UNIVERSITATEA ‘Ministerul Edgcagtlel si f:e.rce.té_rii
LUCIAN BLAGA Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

& —DINSIBIU— Facultatea de Teologie

(CCE). Cele doua centre functioneaza cu aprobarea Senatului ULBS, folosind resursa
umana si logistica a Facultatii de Teologie.

(3)La nivelul Facultatii de Teologie, centrele se subordoneaza Consiliului
Departamentului de Teologie. La nivelul ULBS, activitatea centrelor este coordonata
de SSCDI, care se afla in subordinea prorectorului responsabil cu cercetarea,
inovarea si internationalizarea.

(4) Organizarea si functionarea fiecarui centru de cercetare este reglementata printr-
un regulament propriu.

(5) Fiecare centru are in componenta sa un director, un consiliu stiintific, un secretar
stiintific, precum si un numar minim de douad grupuri de cercetare. Numarul minim
de membri ai fiecarui centru este de 8 membrii titulari, cadre didactice ale
Facultatii. Fiecare grup de cercetare are in componenta sa un minim de 3 membrii
titulari, cadre didactice ale Facultatii.

(6) CCT si CCE au ca membri de onoare pe toti profesorii emeriti ai Facultatii.

(7)Calitatea de membru ai CCT si CCE se pastreaza prin indeplinirea anuala a
standardelor minime de performanta stiintifica in vigoare.

VII. Relatiile internationale

Art. 36

(1) Facultatea de Teologie isi propune ca, prin activitatea ei, sa promoveze, sa cultive si
sa consolideze bunele relatii cu institutiile de Tnvatamant superior teologic din
intreaga lume. Cooperarea se poate realiza prin diverse forme, precum mobilitati
pentru studenti, personalul didactic si nedidactic, schimburiacademice cu institutii
partenere din Europa si din alte regiuni, manifestari stiintifice internationale,
proiecte de cercetare, stagii de cercetare, programe de burse si granturi
internationale, afilieri la societati stiintifice internationale etc.

(2)Tn vederea organizirii de sau a participarii la manifestari stiintifice internationale,
personalul didactic va solicita, in prealabil, acordul scris (binecuvantarea)
Patriarhului Romaniei.

(3)Activitatile de internationalizare se desfasoara prin Directia de Relatii
Internationale, care se afla in subordinea Rectorului ULBS. Operational, activitatea
este coordonata, prin delegare, de catre prorectorul responsabil cu cercetarea,
inovarea si internationalizarea. La nivelul Facultatii de Teologie, activitatile de
internationalizare sunt coordonate de un cadru didactic delegat de decan.
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(4) Facultatea promoveaza mobilitatile studentesti si de predare prin actiuni de
cooperare stiintifica si academica 1n cadrul programelor internationale pentru
schimburi si asigurd echivalarea rezultatelor obtinute de studenti la facultatile
partenere.

(5) Studentii teologi care doresc sa desfasoare activitati de internationalizare in afara
celor coordonate de ULBS, precum si teologii care doresc sa studieze in alte tari
trebuie sa obtina, in prealabil, acordul scris (binecuvantarea) al Patriarhului
Romaniei.

VIIl. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 37
(1) Prezentul Regulament va fi actualizat ori de cate ori intervin modificari in

prevederile legale, inclusiv in cazul in care se modifica organigrama Facultatii.

Art. 38
(1) Atributiile si fisele de post ale personalului se vor actualiza in raport cu organigrama

adoptata la nivelul ULBS incepand cu data de 01.04.2025 si a prezentului
Regulament.

Art. 39
(1) Prezentul Regulament a fost avizat de Consiliul Facultatii de Teologie in sedinta din

03.07.2025.
(2) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii prin hotararea Senatului
Universitar.

Decan

Pr. conf. univ. dr. Constantin Horia Oancea
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ANEXA — Organigrama Facultatii de Teologie
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