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Capitolul 1. Dispozitii generale. Misiune, valori si principii fundamentale

Art. 1 — Dispozitii generale

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Facultétii de Stiinte Socio-Umane stabileste cadrul
organizatoric si de functionare al facultatii. Regulamentul se aliniazd prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare al Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS), fiind adoptat in temeiul Legii nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, al Cartei ULBS si al regulamentelor ULBS.

Art. 2 — Misiunea facultatii

(1) Misiunea si principiile asumate de catre Facultatea de Stiinte Socio-Umane sunt conforme cu misiunea si
principiile ULBS.

(2) In spiritul misiunii ULBS, Facultatea de Stiinte Socio-Umane promoveazi educatia si cercetarea stiintifica
in acord cu cerintele de integrare in societatea cunoasterii, care presupune consolidarea si dezvoltarea Spatiului
European al Educatiei si Spatiului European al Cercetarii Stiintifice prin promovarea excelentei la nivelul
tuturor activitatilor si proceselor desfasurate.

(3) Facultatea promoveaza principiile generale statuate in documentele si conventiile internationale privind
activitatea academicd, In Constitutia si legislatia specificd a Romaniei precum si in Carta ULBS.

Art. 3 — Viziunea facultatii

(1) Facultatea de Stiinte Socio-Umane 1si propune sa devina un pol regional de excelentd in domeniul socio-
uman si cercetare aplicativa, recunoscut la nivel national si international.

(2) Prin inovare, parteneriate si dezvoltare institutionald durabilad Facultatea de Stiinte Socio-Umane urmareste
sd contribuie la progresul societdtii bazate pe cunoastere.

Art. 4 — Valori si principii fundamentale

(1) Facultatea de Stiinte Socio-Umane promoveaza valori si principii fundamentale in acord cu Carta ULBS
si cu Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu”.

Capitolul I1. Structura, organizarea si functiile de conducere. Atributii si competente

2.1. Structura Facultatii

Art. 5 — Structura organizatoricd a facultatii

(1) Structura organizatoricd a Facultatii de Stiinte Socio-Umane este stabilita in conformitate cu Carta ULBS
si ,,Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu.

(2) Pentru programele de studii universitare pe care le coordoneaza, Facultatea de Stiinte Socio-Umane
stabileste conditiile specifice de admitere si propune spre aprobare planurile de invatdmant, asigurand
respectarea cerintelor de continut si calitate prevazute de reglementarile legale si interne 1n vigoare.

(3) Cadrele didactice titulare ale Facultatii de Stiinte Socio-Umane sunt organizate pe departamente, fiecare
departament fiind condus de un director de departament. Directorul de departament este sprijinit, in exercitarea
acestei functii, de Consiliul Departamentului. In prezent, in Facultatea de Stiinte Socio-Umane sunt cinci
departamente:

a) Departamentul de Asistenta Sociali, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie (DASJRPS);
b) Departamentul de Istorie, Patrimoniu si Teologie Protestantid (DIPTP);
c) Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD);
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d) Departamentul de Psihologie (DP);
€) Departamentul de Relatii Internationale, Stiinte Politice si Studii de Securitate (DRISPSS).

(4) In cadrul Facultitii de Stiinte Socio-Umane isi desfisoara activitatea sase Centre de Cercetare acreditate,
care au rolul de a concentra activitatea de cercetare In cadrul departamentelor, fiind conduse de directorii
centrelor:

- Centrul de Cercetare a Patrimoniului si Istoriei Socio-Culturala;

- Centrul pentru Cercetare Sociala;

- Centrul de Cercetare in Stiinte Politice, Relatii Internationale si Studii Europene;
- Centrul de Cercetare si Analiza Psihopedagogica;

- Centrul de Cercetare in Psihologie;

- Centrul de Studii Globale.

(5) Structura organizatorica a Facultatii este prezentatd in organigrama anexatd prezentului regulament
(Facultatea de Stiinte Socio-Umane).

2.2. Consiliul Facultatii

Art. 6 — Consiliul Facultatii

(1) Conform Cartei ULBS, Facultatea de Stiinte Socio-Umane este condusa de catre Consiliul Facultatii,
alcatuit din reprezentanti ai cadrelor didactice si studentilor. Consiliul Faculttii reprezintd organismul
decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Componenta Consiliului este stabilita in conformitate cu Carta ULBS, ,,Regulamentul de organizare si
functionare al Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu” si cu ,,Regulamentul de organizare si functionare al
Senatului ULBS”, in vigoare.

2.3. Comisiile Facultatii
Art. 7 — Comisiile Facultatii

(1) In cadrul Facultitii de Stiinte Socio-Umane functioneazi comisii permanente si temporare, cu rol
consultativ, decizional sau operativ, constituite conform ,,Regulamentului de organizare si functionare al
Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu”.
(2) Comisiile permanente sunt:

- Comisia Activitati Studentesti

- Comisia Cercetare Stiintifica si Studii Doctorale

- Comisia Administrativa, Patrimoniu si Strategii

- Comisia Programe Academice si Activitati Didactice

- Comisia Evaluarea si Asigurarea Calitéatii
- Comisia Erasmus si Parteneriate Internationale

(3) In scopul operationalizarii activitatilor curente din cadrul Facultitii de Stiinte Socio-Umane, al indeplinirii
unor obiective sau pentru diverse activitati punctuale, se pot constitui, in acord cu prevederile ,,Regulamentului
de organizare si functionare al Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu”, comisii cu atributii specifice. Aceste
comisii sunt numite prin decizie a decanului, sau prin decizie a directorului de departament, in functie de
dispozitiile aplicabile procedurii respective.
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2.4. Decanul

Art. 8 — Decanul

(1) Decanul reprezintd facultatea, asigura conducerea facultatii, organizarea activitatii acesteia, dezvoltarea
strategica si sustenabild a facultatii si aplica la nivelul facultatii hotararile Rectorului, ale Consiliului de
Administratie si ale Senatului ULBS.

2.5. Prodecanii

Art. 9 — Prodecanii

(1) Prodecanii sunt propusi de decan, avizati de Consiliul Facultétii si aprobati de Senatul Universitatii.
Acestia sprijind si asistd decanul 1n activitatea de conducere si in politicile de dezvoltare a acesteia.

(2) Facultatea de Stiinte Socio-Umane are trei prodecani, cu atributii specifice:
- Prodecan responsabil cu activitatea didactica;
- Prodecan responsabil cu activitati studentesti si relatia cu mediul socio-economic;
- Prodecan responsabil cu internationalizarea si cercetarea.

(3) Decanul poate stabili si alte domenii de competenta sau atributii in sarcina prodecanilor.

2.6. Departamentul

2.6.1. Organizarea departamentului
Art. 10 — Organizarea departamentului

(1) Fiecare departament al Facultatii de Stiinte Socio-Umane functioneazd conform prevederilor din
,Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu”.

(2) La nivelul departamentului se elaboreaza statele de functii ale personalului didactic, se realizeaza selectia
si promovarea personalului didactic, se intocmesc si se actualizeaza fisele disciplinelor si se supun aprobarii
in conformitate cu legislatia in vigoare si reglementdrile interne.

(3) La nivelul departamentului se poate initia infiintarea de programe de studii, se propune planul de
invatamant sau, dupa caz, modificari ale acestuia, se coordoneaza dezvoltarea si functionarea acestora dupa
aprobarea lor, in conformitate cu reglementdrile interne si legislatia n vigoare.

(4) La nivelul departamentului se desemneaza responsabilitati specifice interne privind dezvoltarea, adaptarea
programelor de studii la cerintele mediului economic si social, autorizarea provizorie, acreditarea si evaluarea
periodicd a programelor de studii pe care le coordoneaza.

(5) Departamentele sunt aprobate de Senatul ULBS, la propunerea Consiliului de Administratie.
2.6.2. Consiliul departamentului
Art. 11 — Consiliul Departamentului

(1) Consiliul Departamentului este structura decizionald si deliberativa la nivel de departament, avand un rol
de suport pentru Directorul de departament si un rol decizional in limitele stabilite de reglementarile legale
sau interne ale universitatii.

(2) Componenta Consiliului Departamentului este decisd prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice titulare din departament, conform Cartei ULBS si regulamentelor electorale.

(3) Consiliul Departamentului este condus de Directorul de departament.
(4) Atributiile Consiliului Departamentului sunt:

a) planificarea strategica si operationala a dezvoltarii departamentului;
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b) avizarea rapoartelor anuale ale directorului de departament;

c) asistentd acordatd directorului de departament in elaborarea statelor de functii, a politicilor privind
resursa umana si financiara a departamentului;

d) avizeaza propunerea directorului de departament de scoatere la concurs a posturilor didactice;

e) avizeazad propunerea directorului de departament privind comisiile de concurs pentru posturile
didactice;

f) indeplineste orice alte atributii, conform legislatiei in vigoare, Cartei ULBS, a regulamentelor interne
ale universitatii,
2.6.3. Directorul de departament

Art. 12 — Directorul de departament

(1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare
din cadrul departamentului, conform Cartei ULBS, a regulamentelor interne ale universitatii.

(2) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa a departamentului, fiind
sprijinit in realizarea acestei activitdti de cédtre Consiliul Departamentului si reprezintd departamentul in
interiorul si exteriorul facultatii.

al Consiliului Departamentului.

2.7. Structurile functionale ale facultatii

Art. 13 Structurile functionale ale facultdtii asigurd suportul proceselor auxiliare si manageriale necesare
realizarii obiectivelor si activitatilor care decurg din misiunea asumatd de catre facultate.

2.7.1. Secretariatul facultatii
Art. 14 — Secretariatul Facultatii

(1) Secretariatul Facultatii de Stiinte Socio-Umane are rolul de a asigura managementul documentelor si al
informatiilor la nivelul facultatii, al structurilor acesteia, precum si al proceselor care se deruleaza in institutie
in Indeplinirea misiunii, obiectivelor si activitatilor curente ale acesteia, conform Cartei ULBS si a
,Regulamentului de organizare si functionare al Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu”.

2.7.2. Administratorul
Art. 15 — Administratorul

(1) Administratorul Facultatii de Stiinte Socio-Umane are sarcina de a executa deciziile conducerii Facultatii
de Stiinte Socio-Umane, in conformitate cu Carta ULBS si cu ,,Regulamentul de organizare si functionare al
Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu”.

(2) Administratorul coordoneaza activitatea personalului nedidactic (agenti de paza si Ingrijitoare).
2.7.3. Secretariatul departamentului
Art. 16 — Secretariatul departamentului

(1) Secretariatul departamentului are rolul de a asigura suportul administrativ si logistic necesar desfasurarii
in conditii optime a activitatilor didactice, stiintifice si organizatorice din cadrul departamentului.

(2) Secretariatul departamentului este responsabil cu gestionarea si facilitarea fluxului informational intern,
asigurand o comunicare eficienta Intre conducerea departamentului, cadrele didactice, studenti si secretariatul
facultatii.
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2.7.4. Structuri functionale si responsabili pentru domenii specifice
Art. 17 — Structuri functionale si responsabili

(1) Conducerea facultatii poate desemna responsabili pentru domenii precum calitate, IT, sdnatate si securitate
in munca etc.

(2) Aceste structuri functioneaza in baza deciziilor Decanului si a hotararilor Consiliului Facultatii.

2.7.5. Stabilirea unui circuit al actelor/documentelor in facultate, gestionarea adreselor depuse in scris
sau electronic

Art. 18 — Circuitul actelor si documentelor

(1) Pentru asigurarea unui flux administrativ eficient si transparent, facultatea stabileste urmatorul circuit al
actelor si documentelor, atdt in format fizic, cat si electronic. Acest circuit are rolul de a reglementa
modalitatea de Inregistrare, transmitere, solutionare si arhivare a tuturor documentelor oficiale.

a) Inregistrarea documentelor
Toate adresele, cererile si documentele transmise de studenti, cadre didactice sau terti, indiferent daca
sunt depuse fizic sau trimise electronic, se inregistreaza in registrul de intrare al facultatii, prin
secretariatul facultatii.
Documentele primite online sunt gestionate prin adresa oficiala de e-mail a facultatii (socio-
umane@ulbsibiu.ro).
Dupa inregistrare, documentele sunt directionate catre departamentul sau persoana responsabila
(decan, prodecan, director de departament, secretar-sef), in functie de obiectul solicitarii. Termenul de
solutionare este stabilit conform reglementarilor interne, cu respectarea termenelor prevazute de
legislatia in vigoare.

b) Comunicarea raspunsului
Réspunsurile la solicitarile depuse se comunicad in scris sau prin e-mail, in functie de modalitatea prin
care a fost depusa cererea initiala. Se asigurd trasabilitatea raspunsului si arhivarea acestuia.

c) Arhivare si confidentialitate
Toate documentele procesate sunt arhivate conform legislatiei privind evidenta documentelor in
institutiile publice si sunt gestionate cu respectarea principiilor de confidentialitate si protectia datelor
cu caracter personal.

(2) Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor cererilor depuse,
pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.

(3) Procedura urmareste eficientizarea activitatilor administrative si crearea unui cadru organizat pentru
gestionarea comunicdrii interne si externe.

Capitolul I11. Resursele umane

3.1. Principii generale

Art. 19 — Principii privind resursele umane

(1) Resursa umana din cadrul Facultétii de Stiinte Socio-Umane reprezintd un pilon esential in sustinerea
activitatilor didactice, de cercetare si administrative.

(2) Facultatea de Stiinte Socio-Umane asigura un mediu de munca favorabil performantei si dezvoltarii
continue, in concordantd cu Carta ULBS si ,,Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii
,Lucian Blaga” din Sibiu”.

3.2. Personalul didactic si de cercetare

Art. 20 — Cadrele didactice si de cercetare
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(1) Personalul didactic si de cercetare este Incadrat prin concurs sau selectie, conform Cartei ULBS, a
legislatiei In vigoare si a reglementérilor ULBS.

(2) Acesta participa la activitati de predare, cercetare, mentorat, consiliere si evaluare a studentilor.
3.3. Personalul didactic auxiliar si tehnico-administrativ
Art. 21 — Personalul auxiliar si tehnico-administrativ

(1) Personalul auxiliar si tehnico-administrativ este incadrat prin concurs, conform Cartei ULBS, a legislatiei
si regulamentelor ULBS.

(2) Personalul didactic auxiliar si tehnico-administrativ contribuie la desfasurarea in conditii optime a
procesului de invatamant si cercetare, asigurand suport logistic, tehnic si administrativ.

(3) Personalul din Facultatea de Stiinte Socio-Umane este structurat in doud categorii:
a) personal didactic auxiliar.
b) personal tehnico-administrativ: ingrijitori, personal de paza.

Capitolul 1V. Studentii
4.1. Principii si dispozitii generale
Art. 22 — Statutul studentului

(1) Studentii Facultatii de Stiinte Socio-Umane sunt membri ai comunitdtii academice ULBS si beneficiaza
de drepturi si obligatii definite de Carta ULBS si ,,Codul drepturilor si obligatiilor studentului”.

(2) Admiterea in cadrul Facultétii de Stiinte Socio-Umane se organizeaza in acord cu Carta Universitatii,
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere, Criterii de admitere si conditii speciale
la Facultatea de Stiinte Socio-Umane si cu legislatia nationala in vigoare.

(3) Respectarea normelor de conduitd academica este esentiald pentru integrarea si progresul in viata
universitara.

4.2. Drepturile si obligatiile studentilor

Art. 23 Drepturile si obligatiile studentilor

(1) Drepturile si obligatiile studentilor Tnmatriculati la Facultatea de Stiinte Socio-Umane sunt cele prevazute
in regulamentele ULBS, inclusiv in Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea ,,Lucian
Blaga” din Sibiu.

4.3 Reguli privind desfasurarea activitatilor in sdli de curs/seminar si laboratoare/ateliere

Art.24 — Accesul in sdlile de curs/seminar si laboratoare/ateliere

(1) Accesul studentilor in salile de curs/seminar si laboratoarele/atelierele facultatii este permis numai in
prezenta cadrului didactic sau a laborantului.

(2) Participarea la activitdtile de curs/seminar si laboratoare/ateliere se realizeaza strict conform orarului,
programarilor stabilite, sau pe baza aprobarii prealabile a responsabilului de laborator/atelier.

(3) Este interzisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul activitatilor de laborator/atelier, cu exceptia cazurilor
aprobate, cum ar fi folosirea in scop documentar.

(4) Este interzis accesul in laborator/atelier cu alimente, bauturi sau obiecte personale voluminoase care pot
impiedica desfasurarea activitatii sau pot crea riscuri.
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Art.25 — Obligatiile studentilor in cadrul activitatilor de laborator/atelier

(1) Studentii au obligatia de a respecta toate instructiunile si indicatiile oferite de personalul didactic sau
laborant pe durata activitdtilor de laborator/atelier.

(2) Participarea studentilor la activitatile de laborator/atelier este permisa doar dupa parcurgerea instruirii
SSM, in conformitate cu legislatia In vigoare si cu fisa individuala de instruire.

(3) Utilizarea echipamentelor si a materialelor din laborator/atelier se face doar conform instructiunilor
primite, in conditii de siguranta.

(4) Pe parcursul desfasurarii lucrarilor de laborator/atelier, studentii nu pot parasi laboratorul/atelierul fara a
informa cadrul didactic coordonator.

(5) Studentii trebuie sd pastreze ordinea si curatenia In laborator/atelier si sa il elibereze complet la finalul
activitatii.
Art.26 — Utilizarea echipamentelor si a instalatiilor

(1) Echipamentele, instalatiile si instrumentele din laborator/atelier pot fi utilizate exclusiv in scop didactic,
sau pentru activitdti de cercetare autorizate.

(2) Este strict interzisd modificarea setarilor, conectarea sau deconectarea componentelor fard acordul
personalului responsabil.

(3) Orice interventie asupra echipamentelor se poate face doar in prezenta si cu acordul cadrului didactic sau
al laborantului.

(4) Orice incident, defectiune, miros suspect, deteriorare accidentala sau situatie periculoasa trebuie raportata
imediat personalului responsabil.

4.4. Tutoratul

Art. 27 — Tutoratul

(1) Activitatea de tutorat reprezintd un element esential in sprijinirea parcursului educational al studentilor,
desfasurandu-se in cadrul facultatii ca parte integrantd a procesului didactic.

(2) Activitatea de tutorat se desfdsoara in acord cu ,,Metodologia privind organizarea si functionarea
Compartimentului de Consiliere si Orientare in Carierd” si cu ,,Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului de Servicii Integrate pentru Studenti - SmartHub”.

(3) Tutoratul are ca scop consilierea si indrumarea studentilor facultitii in vederea integrarii in mediul
universitar, a dezvoltarii abilitatilor academice, precum si a prevenirii abandonului scolar.

(4) Fiecarei grupe de studenti i1 este atribuita, la inceputul anului universitar, un cadru didactic cu rol de tutore,
desemnat de cétre directorul de departament.

(5) Tutorele are urmatoarele atributii:
a) Sainformeze studentii cu privire la regulamentele universitatii, planul de invatamant, structura anului
universitar, burse, mobilitati etc;
b) Sa urmareascd evolutia rezultatelor academice ale studentilor si sd intervind prin consiliere sau
recomandari in cazurile de dificultati de invatare, abandon etc;
c) Saincurajeze implicarea studentilor in activitati extracurriculare, voluntariat etc.;
d) Sa organizeze periodic intalniri individuale, sau colective, cu studentii.

(6) Activitatea de tutorat este parte integrantd a relatiei dintre facultate si student, contribuind la crearea unui
mediu academic echilibrat, eficient si orientat spre sprijin.
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(7) Coordonarea activitatii de tutorat la nivelul facultatii este asigurata de prodecanul responsabil de activitatea
cu studentii.

4.5. Reprezentarea studentilor - Reprezentantul de an/grupd

Art. 28 — Participarea studentilor

(1) Studentii sunt reprezentati in Consiliul facultatii, In comisiile facultétii si in structurile administrative,
conform Cartei ULBS si a Codului drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea ,,Lucian Blaga” din
Sibiu.

(2) Alegerea si validarea reprezentantilor se face conform ,,Regulamentului de desfasurare a alegerilor
reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu”.

Art. 29 — Reprezentantul grupei

(1) Asigura comunicarea eficienta intre studenti, cadrele didactice si secretariat.

(2) Acesta este ales de catre colegii sdi si are misiunea de a apara si promova interesele academice si sociale
ale studentilor pe care 1i reprezintd, conform Cartei ULBS si a Codului drepturilor si obligatiilor studentului
din Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu.

(3) Aceasta functie are un caracter voluntar si presupune responsabilitate, implicare activa si abilitati de
comunicare.

Capitolul V. Studiile universitare

5.1. Curriculumul universitar

Art. 30 — Planurile de invatamant

Planurile de invatamant sunt aprobate la inceputul fiecarui an universitar de Senatul ULBS, la propunerea
facultatii si in conformitate cu standardele ARACIS si cu ,,Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor din ULBS”.

5.2. Programele de studii universitare

Art. 31 — Programe de studii universitare de licentd si masterat

Toate programele de studii universitare de licenta si masterat gestionate de Facultatea de Stiinte Socio-Umane
sunt acreditate de catre ARACIS.

5.3. Activitatea didactica si evaluarea — aspecte specifice in raport cu Regulamentele ULBS

Art. 32 — Organizarea si evaluarea academica

(1) Activitatea didactica se desfasoara in conformitate cu ,,Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor din ULBS, in baza Sistemului european de credite transferabile” aprobat de Senatul ULBS.

(2) Activitatea de evaluare se desfasoara in conformitate cu ,,Regulamentul privind evaluarea, examinarea si
notarea studentilor” aprobat de Senatul ULBS.

(3) Evaluarea se face pe baza unor criterii clare, transparente si predictibile.
5.4. Desfasurarea practicii de specialitate a studentilor la nivel licenta si master
Art. 33 — Practica profesionala

(1) Modul de desfasurare a practicii profesionale este reglementat prin ,,Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor din ULBS, in baza Sistemului european de credite transferabile”.
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(2) Practica este parte integrantd a programelor de studii si se desfasoard in parteneriat cu autorititi sau
institutii publice, ONG-uri sau angajatori din sectorul privat, in baza parteneriatelor incheiate.

(3) Pentru desfasurarea stagiilor de practica obligatorii, studentii trebuie sd urmeze urmatorii pasi privind
intocmirea si validarea conventiilor:

a) Descarcarea template-urilor actualizate ale documentelor (conventie de practica, fisa de evaluare, caiet
de practicd) din sectiunea dedicata pe site-ul facultatii (documente disponibile separat pentru ciclul de
studii universitare de licenta, respectiv de masterat);

b) Completarea si semnarea in format electronic sau olograf a Conventiei de practica, de catre student si
companie;

c) Transmiterea conventiei de practica catre tutorele de practicd desemnat de facultate (cadru didactic
coordonator), care le semneaza si le preda la secretariatul departamentului;

d) Avizarea si semnarea conventiilor la nivelul conducerii facultatii si a conducerii universitatii;

e) Distribuirea unui exemplar a conventiilor semnate cétre parteneri;

f) Arhivarea conventiilor de practica pe o perioada de 5 ani, conform legislatiei in vigoare.

5.5. Situatia scolara
Art. 34 — Evidenta scolara

(1) Situatia scolara a studentilor este reflectata prin totalitatea notelor obtinute la colocviile/examenele aferente
disciplinelor din planul de invatdmant, precum si prin numarul de credite transferabile acumulate.

(2) Evaluarea rezultatelor scolare se realizeaza conform ,,Regulamentului privind activitatea profesionala a
studentilor din ULBS, in baza Sistemului european de credite transferabile” si a ,,Regulamentului privind
evaluarea, examinarea si notarea studentilor”.

(3) Echivalarea creditelor si a notelor obtinute la intoarcerea din mobilitate a studentilor se face In acord cu
,»Regulamentul privind mobilitatea academicd al ULBS” si cu ,,Regulamentul privind mobilititile de studiu,
plasament, formare si predare in cadrul Programului Erasmus+”.

(4) Secretariatul are obligatia actualizarii permanente a situatiilor scolare.
5.6. Finalizarea studiilor de licenta si masterat
Art. 35 — Examenul de finalizare

Finalizarea studiilor universitare de licenta si masterat se face in acord cu ,,Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea examenelor de absolvire, de licentd/diploma si disertatie” aprobat de Senatul ULBS.

Capitolul V1. Cercetarea stiintifica si creatia artisticd
Art. 36 — Cercetarea stiintifica

(1) Cercetarea stiintificad constituie o componentd esentiald a misiunii Facultatii de Stiinte Socio-Umane,
contribuind la generarea de cunoastere, inovare, dezvoltare si sustinere a competitivitatii in mediul academic
s1 socio-economic.

(2) Este coordonata de comisia pentru cercetare, studii doctorale si internationalizare, impreuna cu prodecanul
responsabil si sprijinitd de ULBS conform ,,Strategiei de cercetare-dezvoltare ULBS”.

(3) Are ca scop consolidarea excelentei stiintifice, dezvoltarea capitalului intelectual si sprijinirea formarii
academice a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor.

(4) Cercetarea stiintificd se desfasoara individual sau in echipe, In cadrul laboratoarelor si centrelor de
cercetare acreditate, prin intermediul ULBS D-School — Centru de creatie tehnicd, cercetare, inovatie si
inventica, al Institutului de Transfer de Cunoastere HPI — ULBS, precum si al Centrului de Proprietate
Intelectuala.
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(5) Cercetarea stiintifica este sustinuta prin centre de excelenta, laboratoare moderne, parteneriate cu institute
nationale si internationale, precum si prin accesarea fondurilor europene si guvernamentale destinate inovarii.
Rezultatele cercetarii sunt diseminate prin publicarea de articole in reviste de prestigiu, participarea la
conferinte stiintifice si prin transferul de cunostinte catre mediul economic.

(6) Prin activitatea de cercetare stiintifica Facultatea de Stiinte Socio-Umane contribuie nu doar la prestigiul
institutional, ci si la dezvoltarea durabild a societdtii, asigurand adaptarea continud a domeniului socio-uman
la cerintele pietei muncii si la provocdrile viitorului.

Capitolul VII. Relatiile internationale
Art. 37 — Internationalizarea

(1) Facultatea de Stiinte Socio-Umane contribuie activ la internationalizarea ULBS, obiectiv strategic urmarit
prin dezvoltarea de parteneriate academice, schimburi internationale, participare la retele educationale globale
si promovarea unui mediu multicultural.

(2) In vederea sprijinirii internationalizarii, facultatea colaboreazi cu Directia de Internationalizare a
universitdtii pentru implementarea si gestionarea programelor de mobilitate academicd (Erasmus+, SEE,
CEEPUS, Horizon Europe etc.), precum si a acordurilor interinstitutionale bilaterale cu institutii de prestigiu
din Europa, Asia, America si Africa, facilitind schimbul de experienta si bune practici In domeniul socio-
uman.

(3) Facultatea incurajeaza participarea cadrelor didactice, a cercetdtorilor si a studentilor la activitati
internationale de formare, cercetare si inovare, inclusiv prin schimburi academice, stagii de practica,
conferinte si proiecte comune.

(4) Facultatea de Stiinte Socio-Umane gazduieste cadre didactice si cercetdtori din strdindtate, sustinand
cursuri, workshop-uri si colaborari de cercetare interdisciplinare.

(5) Facultatea promoveaza mobilitatile studentesti si de predare prin actiuni de cooperare stiintifica si
academica in cadrul programelor internationale.

(6) Studentii beneficiazd de oportunitati pentru a studia sau a efectua stagii de practicd in universitati si
companii internationale, dobandind astfel o perspectiva globald asupra profesiei.

(7) Coordonarea activitatilor internationale la nivelul facultatii este asiguratd de Comisia Cercetare Stiintifica
st Studii Doctorale si Comisia Erasmus si Parteneriate Internationale, sub indrumarea prodecanului
responsabil cu activitdtile de cercetare-inovare-internationalizare.

Capitolul VIII. Disporzitii finale si tranzitorii
Art. 38 — Dispozitii finale

(1) Insusirea si respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a Facultatii de Stiinte
Socio-Umane este obligatorie pentru intreg personalul, invocarea necunoasterii nu exonereaza de raspundere
pe cei care le ignora sau incalca.

(2) Conducatorii structurilor organizatorice ale Facultatii de Stiinte Socio-Umane au obligatia de a lua
masurile necesare cunoasterii si respectdrii prevederilor prezentului regulament de cétre personalul din
subordine.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt n acord cu Carta ULBS si regulamentele ULBS in vigoare.
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(4) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Senatul ULBS si se aplica tuturor
structurilor facultatii. Prezentul Regulament constituie Anexa la Regulamentul de organizare si functionare al
Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu.

(5) Modificarile se pot face prin hotardre a Consiliului Facultdtii si aprobare a Senatului ULBS.

Decan,

Prof. univ. dr. habil. Daniel MARA
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