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CAPITOLUL I. Dispozitii generale. Misiune, valori si principii fundamentale.

Art. 1

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Facultatii de Stiinte Agricole, Industrie
Alimentard si Protectia Mediului, componenta a Universitatii .,[.ucian Blaga™ din Sibiu stabileste
cadrul organizatoric si de functionare al Facultatii.

(2) Regulamentul este adoptat in temeiul urmatoarelor acte normative:

Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii Lucian Blaga din Sibiu mai 2025;
Legea Invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Carta ULBS;

Actele normative incidente privind organizarea institutiilor publice;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

g. Codul de etica si deontologie universitara al Universitdtii Lucian Blaga din Sibiu.

(3) Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu normele din acte normative si
administrative incidente.

Art. 2

(1) Facultatea de Stiinte Agricole, Industrie Alimentara si Protectia Mediului din Sibiu, componenta
a Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, este o comunitate academica formata din cadre didactice
si de cercetare, personal didactic auxiliar, studenti si personal administrativ. Facultatea este unitatea
functionala de baza a universitatii care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.

(2) Facultatea de Stiinte Agricole, Industrie Alimentara si Protectia Mediului, numita in continuare
Facultatea de S.A.ILA.P.M., functioneaza pe baza autonomiei universitare, inteleasa ca modalitate
specifica de autoconducere in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei, Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, de Carta Universitatii Lucian Blaga din Sibiu si de Strategia
ULBS 2025-2036.

(3) Facultatea de S.A.LLA.P.M. isi asuma misiunile stabilite prin Carta Universitétii, precum si
principiile de organizare si functionare ale acesteia.

(4) Misiunea: este aceea de a promova educatia si cercetarea stiintifica in acord cu cerintele de
integrare in societatea cunoasterii, care presupune consolidarea si dezvoltarea Spatiului European
al Educatiei si Spatiului European al Cercetérii Stiintifice prin promovarea excelentei la nivelul
tuturor activitatilor si proceselor desfasurate. Ne propunem, ca prin activitatile didactice si cele
educative, sa contribuim la dezvoltarea locald, regionala si nationald din punct de vedere
economico-social, stiintific si cultural, in acord cu nevoile comunitétii si sa aducem valoare
adaugata contextului comunitar si international.

(5) Obiectivele stabilite pentru indeplinirea acestei misiuni sunt grupate pe urmatoarele domenii:

a) Didactic: formarea si perfectionarea resurselor umane in domeniile Agronomie, Ingineria
mediului, Ingineria produselor alimentare, Inginerie si management Inagriculturd si
dezvoltare rurald in corelatie cu cerintele pietei muncii si cu prevederile Cadrului National
al Calificarilor (CNC), cu Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior
(RNCIS) si cu Standardele specifice domeniilor elaborate de ARACIS; modernizarea
activitatilor didactice si profesionale si compatibilizarea acestora cu cele europene;
adaptarea ofertei educationale la realitdtile societdtii si la evolutia structurala curentd a
mediului de afaceri roménesc si european;

b) Cercetare: conectarea sistemului de Invatimant superior romanesc la sistemele de
invatdmant si de cercetare ale tarilor U.E. prin dezvoltarea de relatii de parteneriat cu
institutii nationale si internationale; afirmarea potentialului de cercetare al cadrelor didactice
prin lucrdri publicate, participari la simpozioane, conferinte stiinfifice si proiecte de
cercetare cu participare nationald si internationald;

c) IT: integrarea in procesul didactic si in cercetare a celor mai noi instrumente de lucru din
domeniul IT;
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d) Relatia cu studentii: cunostintele, abilititile si deprinderile practice obtinute de catre
studenti pe parcursul procesului de invatare trebuie s le permitd integrarea corespunzitoare
pe piata muncii si asigurarea unor competente care s certifice fiecarui absolvent nivelul de
calificare atins in domeniu; adaptarea ofertei educationale la realitagile societdtii si la
evolutia structurala curentd a mediului de afaceri romanesc si european; organizarea de
intalniri intre studenti i manageri de companii, implicarea factorilor responsabili din
companii in formarea viitorilor specialisti (practica, burse, teme de lucrari de
licenta/disertatie);

¢) Administrativ: asigurarea unei baze materiale si a materialului didactic corespunzitor
desfasurarii unor activitati de cercetare si didactice moderne.

CAPITOLUL II. Structura, organizarea si functiile de conducere. Atributii si competente.
2.1.Structura Facultitii

Art. 3

(1) Facultatea se infiinteaza, se organizeazd sau se desfiinteazd la propunerea Consiliului de
Administratie, cu aprobarea Senatului Universitar, prin hotdrre a Guvernului privind structura
institutiilor de fnvatamant superior, initiata anual de Ministerul Educatiei si Cercetirii. Facultatea
este organizata si isi desfasoara activitatea in temeiul Cartei ULBS, al regulamentelor Universititii
si al propriilor regulamente. Structura de conducere a facultitii este Consiliul Facultitii. Consiliul
Facultatii este condus de catre Decan. Din punct de vedere administrativ, Facultatea de S.A.I.A.P.M.
este organizatd intr-un singur departament: Departamentul de Stiinte Agricole si Ingineria
Produselor Alimentare. La nivelul departamentului, conducerea operativa este asiguratd de
directorul de departament si consiliul departamentului format din cinci membri.

(2) Structura organizatorica a Facultatii este prezentata in organigrama anexati Regulamentului
(Anexa 1).

(3) Spatii de invitimant, cercetare si pentru alte activititi

Facultatea 1si desfdsoard activitatea in spatii de invatamant si cercetare, pentru cadre didactice si
studenti, situate in Sibiu pe strada dr. Ion Ratiu nr. 7-9 si in localitatea Rusciori, comuna Sura Mica,
judetul Sibiu.

(4) Structuri de conducere

Structurile de conducere si persoanele care ocupa functiile de conducere se stabilesc in conformitate
cu legislatia in vigoare si reglementarile proprii.

Conducerea operativa este asigurata de decan, un prodecan si un director de departament.

2.2. Consiliul Facultaitii

Art. 4

(1) Facultatea de S.A.LA.P.M. este condusa de Consiliul Facultatii.

(2) Consiliul Facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultitii.
(3) Numarul de membri din Consiliul de Facultate este stabilit astfel:

a) Numarul de locuri ce revine departamentului pentru cadre didactice si de cercetare in
Consiliul Facultatii se stabileste in raport de numarul de cadre didactice si de cercetare
titulari existent in departament; (1 loc la 4 cadre didactice si de cercetare titulare). In caz de
rezultat fractionar, rotunjirea se face in sens favorabil.

b) Numdrul de locuri ce revine departamentului, pentru studenti, in Consiliul Facultitii se
stabileste in raport de numarul de studenti inmatriculati in programele de studii gestionate
de departament;

¢) Componenta membrilor Consiliului Facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare si de minim 25% studenti. Mandatul membrilor Consiliului Facultitii este de 5 ani.

d) Nici o functie de conducere actuald sau anterioard nu conferd un loc de drept in Consiliul
Facultatii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultitii,
potrivit Regulamentului de alegeri ale reprezentantilor studentilor din ULBS.

2



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii

, Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
b LU C[;I/?\INSIEILUA (iak Facultatea de Stiinte Agricole, Industrie Alimentara
&~ — — si Protectia Mediului

(5) Consiliul nou ales al facultatii este validat de catre Senatul Universitar.

(6) Consiliul Facultatii se intruneste in sedinte ordinare cel putin o datd pe lund si in sedinte
extraordinare, ori de cte ori este necesar, la convocarea decanului sau a cel putin o treime dintre
membrii sai. Ordinea de zi, hotararile adoptate si procesele-verbale sunt gestionate cu respectarea
principiilor de transparentd institutionala si arhivare administrativa prevazute in Carta ULBS, fiind
accesibile membrilor comunitatii universitare conform reglementarilor interne.

(7) Competentele Consiliului Facultatii se refera la toate problemele vietii academice din facultate.
Consiliul Facultatii are ca atributii principale:

a) avizeaza propunerile privind structura FSAIAPM si avizeaza orice modificare a acesteia;

b) aproba strategia dezvoltarii facultitii, in concordanta cu strategia de dezvoltare a ULBS;

¢) valideaza regulamentele de organizare si functionare ale departamentului FSAIAPM;

d) avizeaza infiintarea, modificarea sau desfiintarea programelor de studii gestionate de
facultate;

e¢) avizeazd candidaturile pentru functia de decan al FSAIAPM;

f) avizeaza programele de studii si planurile de invatamant la nivel de licentd si masterat,
responsabilii de programe de studii;

g) avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare si statele de personal
pentru celelalte categorii de personal;

h) propune criteriile, standardele si comisiile pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice si de cercetare, precum si pentru evaluarea periodica a personalului didactic de
cercetare din cadrul facultatii;

1) organizeaza concursurile pentru ocuparea personalului didactic si de cercetare auxiliar;

j) elaboreaza si adoptd proiectul de buget pentru facultate, asigurd utilizarea resurselor
materiale puse la dispozitia facultatii cu respectarea prevederilor legale;

k) fundamenteaza si avizeaza cifrele de scolarizare, gestioneaza procesul de admitere la
programele de studii ale facultatii conform regulamentelor de admitere, precum si toate
aspectele legate de gestiunea scolaritatii studentilor facultatii, inclusiv serviciile sociale si
facilitatile de care beneficiaza studentii;

1) organizeazd manifestari stiintifice;

m) monitorizeaza activitatea Decanului si a Directorului de Departament si avizeazd rapoartele
anuale ale acestuia privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare la nivelul facultatii;

n) stabileste strategia cooperdrii academice nationale si internationale si propune acorduri de
colaborare 1n acord cu strategia universitdtii,

o) valideazd propunerile Comisiei privind programele de studii si asigurarea calitatii,
directorului de departament, respectiv decanului de continuare a activitatii cadrelor didactice
care au implinit varsta de pensionare;

p) valideaza propunerile Comisiei privind programele de studii si asigurarea calitatii,
directorului de departament, respectiv decanului, pentru desfasurarea de activitati didactice
in regim plata cu ora de catre specialisti din afara facultatii, precum si pentru destdsurarea
de activitati de catre titularii facultatii, la alte universitati;

q) valideaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa
al Universitatii,

r) aproba cererile studentilor privind intreruperea si prelungirea studiilor, sesiune deschisa,
ete.;

s) Consiliul Facultatii indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, prin hotararile Consiliului
de Administratie si hotararile Senatului ULBS.

t) asigura transparenta decizionala prin publicarea tuturor hotararilor si documentelor pe site-
ul facultatii de catre persoana desemnata din randul cadrelor didactice prin decizia CF.

(8) Sedintele consiliului facultatii sunt conduse de cétre Decan sau, in lipsa acestuia, de prodecan.
(9) Sedintele Consiliului FSAIAPM se pot desfasura si online sau cu participarea online a unora dintre
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membri, in functie de context.
(10) La sedintele Consiliului Facultatii participa (fara drept de vot) in calitate de invitat reprezentantul
sindicatului din facultate.
(11) La sedintele Consiliului Facultatii pot participa (fara drept de vot) in calitate de invitati si alte
persoane.
(12) In cazul reuniunilor lunare, ordinea de zi se anuntd prin Convocator, intocmit de catre Secretariat,
cu cel putin 72 de ore inainte de reuniune si trimis pe e-mailul institutional tuturor membrilor
Consiliului FSAIAPM:

a) Proiectele de hotarari vor fi depuse la Secretariatul FSAIAPM cu cel putin 72 de ore Tnainte

de sedinta, exceptie facand proiectele de hotarari cu caracter urgent.
b) Secretariatul asigurd comunicarea proiectelor de hotarari catre toti membrii Consiliului
FSAIAPM.

(13) Sedintele Consiliului Facultatii se desfasoara numai in prezenta a cel putin doud treimi dintre
membrii sdi. Hotararile Consiliului Facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.
(14) Fiecare membru al Consiliului Facultatii are dreptul la un vot.
(I5) Reprezentantii studentilor in Consiliul FSAIAPM au drept de vot in toate problemele ce ii
vizeaza, cu exceptia aprobarii rezultatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.
(16) Pentru buna sa functionare Consiliul Facultatii poate constitui comisii de specialitate.
(17)Activitatea desfasurata de CF este raportatd la cerintele calitatii in nvatamantul superior,
implementate si monitorizate la nivel de facultate de catre Comisia de asigurarea calititii.
(18) Hotararile Consiliului Facultatii sunt consemnate in procese-verbale (ce cuprind votul final al
membrilor)  publicate pe site-ul facultdtii in sectiunea dedicatd in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la adoptare.

2.3. Biroul Consiliului Facultatii

Art. 5

(1) Biroul Consiliului Facultatii este o comisie formatad din decan, prodecan si director de
departament.

(2) Biroul Consiliului Facultatii poate lua decizii doar in probleme operationale care nu sunt previzute
in mod explicit in atributiile Consiliului Facultatii, hotararile lui fiind comunicate membrilor
Consiliului si, la cerere, discutate in plenul acestuia la proxima lui reuniune (inclusiv Anexele).

2.4. Comisiile facultatii
2.4.1. Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (SCEAC)
Art. 6
(1) Decanul este direct responsabil de calitatea activitatii desfasurate in cadrul structurii pe care o
coordoneaza. Conducerea operativa a Subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii este
asiguratd de coordonatorul structurii.
(2) SCEAC cuprinde sapte membri dupa cum urmeaza:

a) | persoand care asigura conducerea operativa a structurii;

b) 3 reprezentanti ai cadrelor didactice, fara functii de conducere;

c) 2 reprezentanti ai studentilor

d) 1 reprezentant al angajatorilor.
(3) Membrii SCEAC nu pot indeplini functii de conducere, cu exceptia presedintelui acesteia.
(4) Membrii SCEAC sunt propusi de consiliul facultatii
(5) Componenta SCEAC este avizata de CF si aprobatd de Senatul ULBS. Revocarea unei
subcomisii sau a unor membri ai acestora, pentru motive bine intemeiate, este aprobatd de Senatul
ULBS la initiativa celor care i-au propus sau a CEAC. Membrii salariati ai subcomisiilor, la
incetarea contractului de munca, sunt revocati de drept. La terminarea studiilor membrii studenti isi
pierd calitatea de membru.
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(6) SCEAC se intruneste trimestrial si ori de céte ori este necesar. Intre intruniri activitatea este
asiguratd de grupul operativ al subcomisiei, format din presedintele subcomisiei si doi dintre
reprezentantii cadrelor didactice. Sedintele SCEAC se pot desfasura si in format online sau in format
mixt.
(7) SCEAC:
a) se subordoneaza functional CEAC;
b) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea ULBS la nivelul structurii;
¢) elaboreaza anual un raport de evaluare privind calitatea in facultate. Raportul se trimite
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii;
d) formuleazd propuneri de imbunatatire a calitatii.
(8) Pentru indeplinirea atributiilor, SCEAC:
a) alege prin vot deschis un adjunct al conducatorului subcomisiei si defineste atributiile si
sarcinile membrilor;
b) are un corp propriu de consultanti de specialitate;
¢) coopereazd cu compartimente specializate din universitate;
(9) Membrii comisiei SCEAC se stabilesc cu ocazia fiecarui nou mandat de conducere a rectorului
universitatii;
(10) SCEAC se intruneste la propunerea presedintelui comisiei.

2.4.2. Comisiile facultatii
Art. 7
(1) La nivelul facultatii sunt constituite 5 comisii compuse din cadre didactice si studenti cu atributii
pe urmatoarele domenii:

1. Comisia privind programele de studii si asigurarea calitatii;

2. Comisia cercetare, studii doctorale si internationalizare;

3. Comisia patrimoniu si dezvoltare organizationala;

4. Comisia activitati studentesti si relatii cu comunitatea;

5. Comisia responsabili practica.
(2) Membrii sunt alesi la propunerea membrilor departamentului sau prin autopropunere. Mandatul
comisiilor este de 5 ani.
(3) Comisiile se intrunesc cel putin o datd pe semestru. Cvorumul sedintelor comisiilor se realizeaza
cu majoritatea simpla din membri comisiei, iar hotararile se iau cu votul majoritatii simple din membri
prezenti.
(4) Atributiile comisiilor sunt:

a) elaboreaza si/ sau analizeaza propuneri de regulamente pe domeniul lor de competenta;

b) elaboreaza rapoarte de analiza, monitorizare si control pe care le prezintd CF- ului, acestea

fiind semnate de toti membrii prezenti la sedinte;
c¢) propun CF-ului subiecte de interes major ce urmeaza a fi analizate;
d) indeplinesc orice alte atributii stabilite de CF.

2.5. Decanul
Art. 8
(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea acesteia. Decanul este
selectat prin concurs public organizat de Rector si validat de Senatul ULBS.
(2) Decanul aduce la indeplinire hotararile Rectorului, ale Consiliului de Administratie si ale
Senatului Universitar.
(3) Decanul are urmatoarele atributii:
a) convoaca si conduce sedintele Consiliului Facultatii;
b) raspunde de selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din facultate,
conform legii;
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¢) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, In conditiile
respectdrii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

d) avizeaza fisa individuala a postului personalului didactic si nedidactic din facultate, conform
legii;

¢) semneazd Inscrisuri, diplome si certificate privind activitatea facultatii, conform prevederilor
legale, raspunzand pentru acestea;

f) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre consiliul facultatii sau de
catre Comisia de etica universitara, conform legii;

g) decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de evaluare daca acestea au fost
obtinute in mod fraudulos sau prin incilcarea prevederilor legale;

h) prezinta anual Consiliului Facultatii un raport privind starea facultatii;

1) prezintd anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte consiliului de administratie;

J) solicitd directorului de departament prezentarea in consiliu a raportului anual de activitate
dupd ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

k) informeaza personalul din structurile subordonate asupra principalelor probleme discutate si
hotararilor luate in Consiliul de Administratie, in Consiliul Facultatii sau in nume propriu.
Informeaza Consiliul facultatii privind deciziile BCF si cele personale luate in perioadele
dintre sedintele acestuia;

[) asigura implementarea principiilor transparentei decizionale la nivelul facultatii.

(4) Durata mandatului Decanului este aceeasi cu durata mandatului Rectorului, adica de 5 ani.
(5) Decanul poate fi demis de cétre Rector, in urma consultarii Consiliului Facultatii, cAnd este
constatatd cel putin una dintre urmétoarele abateri ale acestuia:

a) nu indeplineste termenii acordului de sustinere executiva a planului managerial al Rectorului
si nu respecta celelalte obligatii specificate in decizia de numire;

b) incalca legislatia si normele de eticd universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor Universitatii;

d) i s-aretras avizul de catre Consiliul Facultatii.

(6) Persoana care ocupa functia de Decan poate fi membra in Consiliul Facultatii, cu conditia s fie
aleasd in aceasta calitate.

2.6. Prodecanul
Art. 9
(1) Decanul desemnat prin concurs si validat de catre Senat isi nominalizeazd prodecanul, cu
consultarea Rectorului si a Consiliului Facultatii.
(2) Durata mandatului prodecanului este aceeasi cu durata mandatului decanului, adicd de 5 ani.
(3) Atributiile prodecanului sunt stabilite de catre decan potrivit domeniului de competenta delegat
acestuia, in raport cu specificul facultatii, precum si cu viziunea strategica a decanului. Prodecanul
isi exercitd atributiile de conducere pe domeniul specific, pe baza si in limitele delegarii de atributii,
in conformitate cu prezentul regulament si cu Carta Universititii ,,Lucian Blaga™ din Sibiu.
(4) Decanul poate revoca si inlocui un Prodecan, cu consultarea prealabila a Consiliului Facultatii, cu
obligatia de a-si motiva optiunea, in vederea asigurarii transparentei conducerii academice.
(5) Persoana care ocupd functia de Prodecan poate fi membra in Consiliul Facultatii, cu conditia sd
fie aleasd in aceasta calitate.
(6) Prodecanul are urmatoarele atributii:
a) coordoneazd, cu consultarea studentilor a activitétilor sociale studentesti,
inclusiv alocarea de burse si tabere studentesti;
b) raspunde de cooperarea interna in probleme studentesti;
¢) sprijind studentii in organizarea si desfasurarea de manifestari culturale,
sportive si profesional- stiintifice in mediul studentesc;
d) urmareste respectarea statutului profesional al studentilor (acte de studii,
burse de toate categoriile, ajutoare materiale);
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¢) organizeaza intalniri ale studentilor cu absolventi de succes;

f) asigurd prospectarea pietei fortei de munca si desfasoara actiuni de mijlocire
a incadrérii absolventilor 1n piata muncii;

g) coordoneaza strategia de promovare a facultatii;

h) este responsabil in fata Consiliului Facultatii si a Decanului.

2.7. Departamentul

Art. 10

(1) Departamentul este o unitate functionala a structurii academice care realizeazd activitati de
invatamant si de cercetare prin producerea, transmiterea si valorificarea cunostintelor aferente unuia
sau mai multor programe de studii. Dimensiunea departamentului este aprobatd de Senatul
Universitar, in concordanta cu legislatia in vigoare si cu organigrama ULBS.

(2) Departamentul are in componenta cadre didactice si de cercetare stiintifica titulare si asociate din
unul sau mai multe domenii de specialitate.

(3) Departamentul gestioneazd programele de studii din facultate si propune responsabilii de
programe de studii.

(4) Departamentul poate organiza centre de cercetare, scoli postuniversitare si poate propune extensii
universitare.

(5) Departamentul este condus de Consiliul Departamentului, condus, la randul sdu, de Directorul de
Departament.

(6) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazd, se comaseaza sau se desfiinteaza prin
hotarare a Senatului Universitar, la propunerea Consiliului Facultatii, cu avizul Consiliului de
Administratie.

(7) Departamentul se organizeazd in cadrul facultatii.

2.7.1. Consiliul Departamentului

Art. 11

(1) Consiliul Departamentului este format din cinci membri.

(2) Consiliul Departamentului avizeaza propunerile necesare pentru aprobare/avizare/adoptare de
catre consiliul facultatii.

(3) Consiliul Departamentului este ales prin vot universal, egal, direct si secret, exercitat de membrii
Departamentului. Mandatul membrilor Consiliului Departamentului este de 5 ani.

(4) Atributiile Consiliului Departamentului se refera la managementul activitatii didactice si al
activitatii de cercetare stiintifica desfasurate de membrii Departamentului.

2.7.2.Directorul de Departament
Art. 12
(1) Directorul de Departament asigura conducerea operativd a Departamentului si este
subordonat Consiliului Facultatii;
(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului.
(3) Durata mandatului directorului de departament este de 5 ani.
(4) Directorul de departament este validat de Senatul Universitar.
(5) Directorul departamentului are urmatoarele atributii:
a) realizeazd managementul si conducerea operativa a departamentului;
b) reprezintd departamentul;
¢) raspunde de derularea intregului proces de invdtamant din cadrul departamentului;
d) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;
e) raspunde de elaborarea statelor de functiuni, conform prevederilor legale, si de
indeplinirea sarcinilor prevazute de acestea;
f) raspunde de managementul cercetarii si al calitétii din departament;
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g) raspunde de buna functionare a activitatilor de educatie si cercetare din departament;

h) raspunde de selectia, evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din
departament, conform legii;

i) asigurda autoevaluarea periodicd a activitatilor din cadrul departamentului conform
legii;

J) sprijind coordonatorii de programe de studii in realizarea Raportului de Evaluare
[nterna.

k) repartizeaza disciplinele didactice disponibile pe cadre didactice, cu consultarea
titularilor de disciplina;

I) propune, cu consultarea titularilor de disciplina, cadre didactice asociate si invitate;

m) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectdrii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

n) analizeaza continutul fisei fiecarei discipline, a cursurilor si indrumatoarelor propuse
pentru multiplicare;

0) asigurd logistica existentd si urmareste modul de perfectionare profesionala a
personalului didactic;

p) raspunde la nivelul departamentului de elaborarea materialelor si a documentatiei
pentru acreditarea programelor de licenta si masterat;

q) elaboreazd fisa de apreciere individuala ce evidentiaza activitatea didactica si
stiintificd a fiecarui membru a departamentului;

r) evalueaza calitatea activitatii didactice si stiintifice a personalului academic tindnd
cont de rezultatele evaluarii realizate de catre studenti si colegi si a fisei de
autoevaluare;

s) monitorizeaza procesul de invatamant;

t) rdspunde de calitatea tuturor documentelor elaborate la nivel de departament si
incadrarea acestora in normativele in vigoare.

(6) Directorul de departament indeplineste alte atributii stabilite de legislatia in vigoare, de
Decan, de Consiliul Facultatii, Rector, Consiliul de Administratie sau Senat.

(7) Directorul de departament poate delega unele din atributiile sale unor membri ai
Consiliului Departamentului.

(8) Directorul convoacd plenul departamentului de cel putin 2 ori pe semestru, in sedinti
ordinard, in care se analizeaza starea departamentului, activitatea desfasurata si proiectele de
dezvoltare. De asemenea, directorul de departament convoacd plenul sau colectivul
departamentului ori de cate ori programele didactice, de cercetare/dezvoltare/inovare,
managementul academic si financiar o solicita.

(9) Sedintele de departament se pot convoca si la solicitarea a cel putin 1/3 dintre membrii
acestuia.

(10) Convocarea plenului are loc cu cel putin 72 de ore inainte prin transmiterea de citre
secretariat pe adresele de email institutionale ale membrilor departamentelor, a ordinii de zi,
cu nominalizarea persoanelor care au sarcina de a pregéti documentele, realizarea acestora si
transmiterea lor membrilor departamentului cu cel putin 48 ore inainte.

(11) Hotararile plenului departamentului se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti, daca
numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor acestuia.

(12) Directorul de departament poate fi revocat din functie, de catre Senatul Universitar, in
urma propunerii a cel putin 1/3 din membrii departamentului, aprobata prin vot de membrii
departamentului, cand se constatd una din urmatoarele situatii:

a) a incdlcat dispozitiile Codului de eticd si deontologie universitard cu privire la
conflictul de interese;

b) seafld in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare
si de Codul de etica si deontologie universitari;
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¢) aincalcat indatoririle ce 1i revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la standardele
de performanta in activitatea didactica si de cercetare a departamentului.

2.8. Responsabilul programului de studiu (specializarilor)
Art. 13
(1) Responsabilul programului de studiu este propus de Directorul de Departament, votat
in departament si validat de Consiliul Facultatii.
(2) Responsabilul programului de studiu are urmatoarele atributii:
a) gestioneazd programul de studii si raspunde pentru buna functionare a acestuia;
b) face propuneri Directorului de Departament pentru colaboratori externi cu consultarea
titularilor de disciplina ;
¢) propune Consiliului Facultatii planul de studiu (al specializarii) pe care o reprezintd;
d) propune Biroului Consiliului Facultatii masurile care sa asigure buna functionare a
specializdrii pe care o reprezintd;
e¢) realizeaza rapoarte anuale ale calitatii procesului didactic;
f) propune solutii de imbunatitire a planului de invatdmant si adaptare a acestuia la
dinamica modificarilor legislative.

2.9. Tutorele

Art. 14

(1) Tutorele de an este liantul dintre studenti si conducerea academicd si administrativa a facultatii.
Fiecare an de studiu al fiecarei specializari are un tutore pe intreaga perioada a studiilor promotiei.
(2) Tutorele este propus de catre Biroul Consiliului Facultatii si este validat de catre Consiliul
Facultatii.

(3) Tutorii vizeaza programarea examenelor din sesiune pentru studentii din anul/specializarea pe
care 11 tutoreaza.

2.10. Alegerea si schimbarea din functiile de conducere

Art. 15

(1) Alegerile pentru functiile de conducere se fac pe structurile autorizate si acreditate conform
prevederilor legale si hotararilor Senatului.

(2) Alegerea in functii de conducere se face conform Regulamentului de alegeri al Universitatii.
(3) Functiile de conducere, prevazute de prezentul Regulament, precum si calitatea de membru al
structurilor de conducere inceteaza conform precizarilor din Carta Universitatii.

2.11. Structurile functionale ale facultatii

2.11.1. Secretariatul facultatii

Art. 16

(1) Secretariatul facultatii este condus de un secretar-sef cu atributii conform Fisei de post
si reprezintd interfata principald intre facultate si studenti, cadre didactice.

(2) Secretariatul functioneaza conform principiilor transparentei, eficientei administrative
si orientdrii cétre beneficiari.

(3) Toate serviciile oferite sunt digitalizate acolo unde este posibil, oferind alternative
online pentru procedurile administrative.

2.11.2 Administratorul

Art. 17

Administratorul facultatii are urmatoarele atributii:

(1) Preia in gestiune si administreaza bunurile imobile si mobile repartizate.
(2) Organizeaza si controleaza activitatea portarilor.
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(3) Intocmeste si tine evidenta spatiilor de curatenie, aflate in interiorul si in exteriorul cladirii, pe
destinatii (sdli de curs, seminarii, birouri, etc.), suprafete si ingrijitoare.

(4) Sesizeaza in scris Serviciului Tehnic Administrativ asupra problemelor apdrute si care nu au putut
fi remediate cu forte proprii si urmareste rezolvarea acestora in timp optim.

(5) Transmite Biroului Aprovizionare, periodic (anual, trimestrial, lunar), necesarul de materiale
pentru buna desfasurare a activitatii. Acesta va cuprinde toate informatiile si aprobarile necesare.
Urmareste aprovizionarea conform necesarului intocmit.

(6) Face propuneri cu privire la executarea lucrarilor de reparatii curente, reparafii capitale,
consolidari - necesare pentru cladirea administratd, pentru anul urmator.

(7) Controleaza programul de ardere a focurilor si modul de utilizare al apei si al energiei electrice.
(8) Urmadreste ca personalul din subordine sa foloseasca integral si cu eficienta timpul de lucru.

(9) Ia masuri pe linie de protectia muncii.

(10) Este responsabil SSM si PSI pe facultate. X

(11) Instruieste periodic pe linie SSM si PSI personalul din subordine si cel al facultatii. Intocmeste
si tine evidenta fiselor de instruire.

(12) Tine evidenta planurilor de evacuare si le actualizeaza ori de céte ori este necesar; asigurd
afisarea acestora.

(13) Intocmeste si preda citre Serviciu Resurse Umane-Salarizare, foaia de prezenta la sfarsitul lunii,
pentru luna curenta.

(14) Aproba cererile de concediu ale personalului din subordine si urméreste ca efectuarea acestora
sa se facd in perioade de minima activitate.

(15) Indeplineste orice sarcina suplimentard trasata de catre conducerea institutiei, in limita pregatirii
pe care o are.

2.11.3. Stabilirea unui circuit al actelor/documentelor in facultate, gestionarea adreselor
depuse in scris sau electronic.

Art. 18

(1) Activitdtile specifice se incadreazd in reglementarile privind managementul calitatii si sunt
realizate prin softuri specifice.

(2) Toate cererile depuse la secretariatul Facultatii, indiferent de obiectul acestora, vor primi numar
de inregistrare, care va fi comunicat petitionarului.

(3) Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta factorilor de decizie a tuturor cererilor
depuse, pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.

(4) Hotararea se va consemna in registrul in care a fost inregistrata cererea.

CAPITOLUL IlII. Resursele umane

3.1.Personalul didactic si de cercetare

Art. 19

(1) Posturile didactice se ocupd numai prin concurs organizat in conformitate cu Legea
invatamantului superior nr. 199 /2023, Carta Universitatii si a Metodologiei de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe durata nedeterminata si determinata in Universitatea
,,Lucian Blaga" din Sibiu. Scoaterea la concurs a posturilor se face cu respectarea principiilor
transparentei, obiectivitatii, meritocratiei si egalitatii de sanse.

(2) Concursurile au caracter deschis.

(3) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fara nici
o discriminare, 1n conditiile legii.

(4) Posturile didactice vacante ori temporar vacante sunt acoperite de personalul didactic titular al
institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora.

(5) In invatamantul superior poate functiona personal didactic asociat sau titular la plata cu ora
pentru urmdtoarele functii: asistent universitar, sef de lucréri, conferentiar universitar si profesor
universitar, dupa discutarea in departament si validarea in CF.
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(7) Atributiile salariatilor din cadrul Facultatii sunt cuprinse in fisele de post, avizate de citre
Directorul de Departament si Decan.

3.2. Personalul tehnic administrativ si didactic auxiliar

Art. 20

(1) Personalul administrativ este format din angajatii facultatii care nu au activitati didactice.
Incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale.

(2) Personalul didactic auxiliar cuprinde personal de specialitate cu studii superioare sau personal cu
studii medii.

(3) Departamentul poate angaja personal auxiliar suplimentar, in functie de resursele financiare
disponibile.

(4) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt cele prevazute in fisele posturilor si in contractul colectiv
de munca aplicabil.

CAPITOLUL 1V. Studentii
4.1.Principii si dispozitii generale
Art. 21
(1) Studentii sunt parteneri ai corpului profesoral si de cercetare stiintificd in procesul de formare a
specialistilor cu pregatire superioard. Opinia studentilor, exprimata de reprezentantii lor autorizati,
ori prin sondaje validate, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si imbunétatire a
activitatii universitare.
(2) In cadrul procesului de invatamant si al vietii universitare, reprezentantii studentilor in Consiliile
Facultdtilor, in Consiliile Scolilor Doctorale, in CSUD si in Senatul Universitétii, ca exponenti ai
opiniilor studentilor, sunt parteneri in luarea deciziilor. Toate deciziile referitoare la problemele cu
caracter studentesc se vor lua numai in prezenta reprezentantilor studentilor in Consiliul Facultatii,
in Consiliile Scolilor Doctorale, in CSUD si in Senatul Universitatii, convocati conform
regulamentului.
(3) Activitatea studentilor este reglementatd de Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor din ULBS in baza Sistemului european de credite transferabile, regulament ce este
aplicabil pentru toate categoriile de studenti de la programele de studii/specializarile licenta si master,
pentru toate formele de invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, continand
aspectele legate de:

- organizarea invatamantului universitar nivel licenta si master;

- admiterea si Tnmatricularea la studii;

- documentele studentului;

- activitatea profesionala -aspecte legate de evaluare, credite, mobilitati;

- promovarea unui an de studii si inscrierea in anul superior de studii.
(4) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar suplimentar de
credite de studii transferabile, precum si stimulente financiare, in conditiile stabilite de Carta
universitard sau regulamentele specifice.

4.1.1.Admiterea

Art. 22

(1) Admiterea este reglementata prin Metodologia proprie privind organizarea admiterii la ciclurile
de studii universitare de licentd, de master si de doctorat, Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor din ULBS in baza Sistemului european de credite transferabile si a
prevederilor legale ale Senatului Universitatii.

(2) Accesul la studii in Facultatea de S.A.ILA.P.M. este conditionat de posesia diplomei de
bacalaureat si se realizeaza prin concurs, in limita locurilor de studii stabilite de facultate, cu
aprobarea Senatului. Numarul locurilor se stabileste avand in vedere potentialul uman si material
al facultatii si tendintele de pe piata calificarilor.
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(3) Admiterea se organizeaza pe locuri subventionate de la bugetul de stat si pe locuri cu taxa (in
invatdmantul de zi si invatamantul la distanta).

(4) Metodologia de admitere, elaborata pe baza criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei
si Cercetdrii, criteriile de selectie si numarul de locuri sunt de competenta Senatului Universitatii si
vor fi facute publice cel mai tarziu cu sase luni inaintea inceperii admiterii.

(5) La Tnmatriculare secretariatul elibereaza fiecarui student, indiferent de forma de invatamant
(IF-ID/IFR) urmatoarele documente:

- carnetul de student care reprezintd actul care atesta calitatea de student al Universititii, in
carnetul de student se vor inscrie toate notele la examene sau alte forme de verificare a
cunostintelor, studentul fiind obligat sd prezinte carnetul cadrului didactic examinator.
Carnetul de student se vizeaza de catre secretariatul facultatii la inceputul fiecarui an
universitar. In cazul pierderii carnetului de student, studentul va da o declaratie pe proprie
raspundere pentru a i se elibera un nou carnet de student.

- legitimatia de student pentru reducere/gratuitate la transportul feroviar, eliberatd numai la
cererea studentilor inmatriculati la forma de invatamant cu frecventa, pana la varsta de 30 de
ani.

De asemenea, fiecdrui student i se atribuie un cont institutional pe durata scolarizarii pentru acces la
oferta educationala digitala specifica. Studentii de la forma de invatamant I.D. au acces la platforma
e-learning cu ajutorul acestui cont.

4.2.Drepturile si obligatiile studentilor

Art. 23 Drepturile si ndatoririle studentilor sunt specificate in Codul drepturilor si obligatiilor
studentilor din Universitatea ,,L.ucian Blaga™ din Sibiu si in contractul de studii.

4.3.Tutoratul

Art. 24 Fiecare an de studiu al fiecarei specializari are un indrumator pe intreaga perioada a studiilor
promotiel.

4.4. Reprezentarea studentilor- Reprezentantul de an/grupa

Art. 25

(1) Tutorele de an/specializare alege impreuna cu colectivul de studenti un reprezentant care va fi

persoana de legétura intre studentii specializarii si tutore, respectiv cadrele didactice.

(2) Reprezentantul studentilor numit sef de grupd este responsabil cu intocmirea programarii

examenelor aferenta sesiunii, in urma deliberarii in cadrul grupei si de comun acord asupra datei cu

cadrul didactic.

4.5.Bursele studentesti

Art. 26

(1) Bursele studentesti vor fi acordate in conformitate cu Regulamentul privind acordarea burselor

aprobat de Senatul Universitatii ,,L.ucian Blaga™ din Sibiu.

(2) Pentru performante deosebite obtinute in activitatea profesionala si stiintifica, studentii pot fi

recompensati prin acordarea de diplome, premii, burse speciale.

(3) Comisia de acordare a burselor pe facultate este constituitd, in principiu, din:

Presedinte: Decanul sau prodecanul al facultatii - responsabil cu activitatile studentesti

Membri: 3 studenti, membri ai Consiliului Facultatii

Secretar: Secretarul sef al Facultatii.

Presedintele Comisiei de acordare a burselor pe facultate are urmatoarele responsabilitati:

- avizarea Listei cu studentii bursieri, insotitd de Situatia fondului de burse repartizat facultatii,

a cuantumului burselor si a algoritmului de repartizare pe ani, specializari, respectiv a
Rezolutiilor la contestatiile Inregistrate.

Comisia de acordare a burselor pe facultate are urmatoarele responsabilitati:

- Intocmirea listelor cu studentii integralisti ai facultatii, in ordinea descrescatoare a mediilor,

pe specializari si ani de studiu -Secretarul;

12
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- primirea dosarelor pentru toate categoriile de burse si intocmirea listelor centralizatoare,
privind dosarele depuse -secretarul;

- respectarea calendarului de atribuire a burselor, stabilit la nivel de Universitate;

- certificarea calitétii de student a solicitantului -secretarul;

- verificarea documentelor primite;

- analizarea, evaluarea dosarelor si atribuirea burselor;

- redactarea si afisarea listelor cu studentii care beneficiaza, de burse la avizierul facultatii;
listele vor avea notate data si ora la care au fost afisate- secretar;

- primire contestatiilor- secretar;

- analizarea contestatiilor;

- redactarea rezolutiilor;

- afisarea rezolutiilor contestatiilor, cu notarea datei si orei la care au fost afisate- secretar;

- transmiterea listelor cu bursieri, avizate de catre presedintele comisiei, citre comisia de burse
pe universitate spre aprobare;

- Intocmirea statelor de plata a burselor;

- incarcarea lunard a fisierelor cu bursierii si sumele alocate conform tipului de bursa si
transmiterea lor catre DGA si bancilor cu care sunt in prealabil incheiate conventii, in vederea
incarcarii cardurilor beneficiarilor - secretar;

- arhivarea dosarelor primite pentru acordarea unei burse sociale. Pastrarea acestor dosare in
arhiva se face pe o perioada de 5 ani;

- verificarea veniturilor studentului si/sau a membrilor familiei acestuia in platforma
PatrimVen.

Secretariatul primeste doar dosarele care sunt complete pentru categoria de burse solicitata.
(4) Bursele, indiferent de categorie, se acorda pe toata durata anului universitar (12 luni), cu exceptia
burselor sociale ocazionale. Acordarea burselor inceteaza la data pierderii calitatii de student sau a

neindeplinirii criteriilor de promovabilitate, dupa caz, in conformitate cu prevederile regulamentelor
proprii ale ULBS.

4.6.Caminele studentesti
Art. 27
(1) Caminele studentesti sunt unitati in proprietatea si folosinta ULB Sibiu. Obtinerea unui loc in
camin este conditionata de performantele profesionale si de situatia sociala.
(2) Nu sunt admisi in camine studenti cu domiciliul stabil in localitatea unde se afla caminul.
(3) Studentii sunt cazati in limita locurilor disponibile. Locurile de cazare in caminele studentesti se
repartizeazd prin hotararea Consiliului de Administratie, pe baza Regulamentului de cazare si
conform calendarului de cazare publicat in luna iulie, inainte de inceperea anului universitar.
(4) Comisia de cazare pe facultate este formatd din:
a) Decanul sau Prodecanul cu probleme studentesti;
b) Secretarul sef pe facultate;
¢) un student senator, (care sa fi fost cazat in caminele studentesti pe perioada a cel putin
unui an universitar);
d) doi studenti din Consiliul facultatii, (de preferintd care sa fi fost cazati in caminele
studentesti pe perioada a cel putin unui an universitar);
(5) Comisia de cazare are urmatoarele atributii:
a) sa analizeze toate dosarele privind solicitarea unui loc de cazare in caminele alocate facultatii;
b) sa nominalizeze studentii beneficiari ai locurilor de cazare repartizate facultatii in baza
prezentului Regulament;
¢) sa rezolve contestatiile depuse in termen.
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CAPITOLUL V. Studiile universitare
5.1. Curriculum universitar
Art. 28 Planurile de invatamant sunt actualizate periodic, conform normelor legale si standardelor in
dinamica si prin consultarea mediului de afaceri.
5.2.Programele de licenta si master
Art. 29
(1) Facultatea de S.A.LA.P.M. desfasoard activititi de invatimant cu frecventi, cu durata
studiilor de licentd/ diploma de 4 ani (240 credite) dupd cum urmeazi:
Programe de studiu pentru licenta
Ciclul de licenta este organizat pe patru domenii, si anume:
e Ingineria produselor alimentare;
e Inginerie i management in agricultura si dezvoltare rurala;
e Agronomie;
e [ngineria mediului.
Pentru domeniul Ingineria produselor alimentare exista urmétoarele programe de studii licenta:
e Ingineria produselor alimentare;
e Controlul si expertiza produselor alimentare.
Pentru domeniul Inginerie si management in agriculturi si dezvoltare rurali exista urmatorul
program de studii licenta:
e Inginerie si management in alimentatia publica si agroturism
Pentru domeniul Agronomie exista urmatorul program de studii licenta:
e Montanologie
Pentru domeniul Ingineria mediului exista urmatorul program de studii licenta:
e Ingineria si protectia mediului agricol
Programe de studiu pentru master
Pentru cele doud domenii de licenta, la ciclul de masterat cu durata de 4 semestre (120 credite) sunt
acreditate de ARACIS cinci programe de studii de master, si anume:
Pentru domeniul Ingineria produselor alimentare existd programele de studii de master:
® Asigurarea calitatii si sigurantei alimentelor;
e Managementul procesarii moderne a alimentelor.
Pentru domeniul Agronomie exista programele de studii de master:
e Managementul dezvoltarii durabile a zonei rurale;
e Managementul protectiei mediului agricol;
Pentru domeniul Ingineria mediului:
e Stiinte si politici de protectia mediului.
(2) Invatamantul la distanta (I.D.) functioneaza pe baza unui regulament propriu, conform legii,
asigurdnd pregatirea de licentd pentru studenti la programele de studii Ingineria Produselor
Alimentare si Montanologie in conditii similare cu cei de la invatamanul cu frecventa.

5.3. Activitatea didacticd si evaluarea — aspecte specifice in raport cu Regulamentele
ULBS
5.3.1. Activitatea didactica
Art. 30
(1) Activitatea didactica este inseparabild de cercetarea stiintifica. Criteriul fundamental de
evaluare a activitatii profesionale a cadrelor didactice are obligatoriu, alaturi de
componenta didacticd si o componenta stiintifica.
(2) Rezultatele activitatii didactice si stiintifice din facultate si departament se fac publice
prin rapoarte anuale de autoevaluare.
(3) Disciplina este unitatea constitutivd de baza a departamentului si este alcituitd din
colective de cadre didactice si personal auxiliar care presteazi activititi didactice, de
pregdtire practicd, cercetare, consiliere pe bazd de contract pe perioada determinata sau
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nedeterminata.

(4) Coordonatorul disciplinei rdaspunde in fata Directorului de departament, a Consiliului
Facultatii si a Decanului pentru calitatea intregii activitdtii a disciplinei si are obligatia
implementarii legislatiei si a hotararilor Senatului, Consiliului de Administratie,
Consiliului si Biroului Facultatii, a Consiliului departamentului si a Directorului de
departament.

Desemnarea coordonatorului disciplinei, dintre titularii de curs ai colectivului
disciplinei respective, se face la propunerea Directorului de departament, pe baza
functiei didactice (titularul cu functia didactica cea mai mare), iar la functii didactice
egale pe baza CV-ului si a indicatorilor de performantd prezentati de candidati , cu
aprobarea Consiliului Facultatii.
Coordonatorul  disciplinei propune departamentului politica de personal a
disciplinei/disciplinelor, de normare a cadrelor didactice, de dotare, de informare, de
cercetare, de perfectionare a personalului si de prestari de servicii, in acord cu hotararile
Consiliului de departament si a Consiliului Facultatii.
Coordonatorul de disciplina/ Titularul de curs TIntocmeste curriculumul
disciplinei/grupului de discipline si stabileste modalitatea de examinare, prin consultare
cu titularii de curs (daca este cazul).
(3) Directorul de Departament intocmeste statul de functii.
(4)Titularul de curs este cadrul didactic, cu gradul didactic de cel putin sef de lucrari, care asigura
predarea a cel putin unui curs prevdzut in planul de invatamant al unui program de studii si este
responsabil de intocmirea fisei disciplinei, de calitatea prestatiei didactice si stiintifice privind cursul,
de nivelul de pregatire al studentilor si de evaluarea cunostintelor acestora la disciplina predata, pe
tot parcursul scolarizarii.
5.3.2.Evaluarea
Art. 31
(1) Evaluarea cunostintelor se face conform Regulamentului ULBS privind evaluarea,
examinarea si notarea studentilor prin: examene, colocvii, proiecte, verificari pe parcurs.
(2) Pentru fiecare semestru al unui an universitar se organizeaza doua sesiuni de examinare: o sesiune
de examene si o sesiune de restante. In perioada august-septembrie a fiecarui an se va organiza o
sesiune de reexaminare pentru disciplinele din intregul an universitar. in mod exceptional, se pot
organiza sesiuni anuale de rereexaminare. Ambele sesiuni (reexaminare si re-reexaminare) sunt in
regim cu taxa, iar participarea studentilor se face pe baza unei cereri de inscriere aprobate de cétre
Decan. Calendarul sesiunilor si durata acestora sunt prevazute in structura anului universitar aprobata
anual de Senatul Universitatii.
(3) Incepand cu ultima saptimana de activitate didactica din semestru se poate planifica evaluarea la.
disciplinele prevazute cu alte forme de verificari: colocvii, proiecte, lucrari pe parcurs etc.
(4) Responsabilitatea supravegherii studentilor in timpul examenelor revine cadrului didactic titular
al disciplinei.
(5) Examenul de marire de notd se organizeaza numai in sesiunea de restante aferentd semestrului
I1.
(6) Examenul de marire de notd nu se poate sustine decét in anul academic al predarii disciplinei
respective.
(7) In cazul in care studentul nu obtine notd de promovare dupd reexaminare/re-reexaminare, dar a
realizat minimul de credite stabilit prin Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor
din ULBS, in baza Sistemului european de credite transferabile, poate solicita in anul universitar
urmator refacerea creditelor la disciplina respectiva - in regim cu taxa (refacerea intregii activitati
didactice prevazute in planul de invatamant la acea disciplind) si sustinerea examindrilor aferente.
(8) In cazul nepromovirii unei discipline optionale inscrise in contractul de studiu, studentul are
urmédtoarele optiuni:
a) refacerea creditelor la disciplina nepromovata - daca aceasta disciplina este disciplina pentru
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care opteaza studentii din promotia respectiva/in curs;
b) refacerea creditelor la alta disciplind din pachetul respectiv, pentru care opteaza studentii din
promotia respectiva.
(9) Evaluarea se realizeaza de cadrul didactic titular precum si in prezenta a cel putin Inca a unui
cadru didactic care a realizat activitti didactice la disciplina respectiva. In situatii speciale (misiune
universitard, concediu medical, concediu de maternitate, deces, incompatibilitate sau conflict de
interese), aceste cadre pot fi inlocuite cadre didactice desemnat de catre directorul de departament,
cu avizul consiliului departamentului.
(10) Datele si orele de desfasurare a evaludrilor se stabilesc la propunerea studentilor, cu acordul
cadrelor didactice titulare.
(11) Tinuta studentilor care se prezinta la examinare trebuie sd fie decentd, in conformitate cu
atitudinea academica.
(12) Cel tarziu la inceputul semestrului II al fiecarui an universitar cadrele didactice predau citre
conducerea Departamentului temele propuse pentru lucrarile de diploma si disertatie. Acestea se
afiseazd pe site-ul facultatii, astfel incat studentii anului II isi vor alege tema pana la sfarsitul anului
II de studii. Tutorele de an va centraliza si va preda directorului de departament lista temelor alese.
Fiecare cadru didactic (sef lucrdri, conferentiar, profesor) are obligatia de a propune 3 teme de
actualitate, cu posibilitatea de realizare a cercetarii. Lucrarile de diploma si disertatie se vor intocmi
conform Regulametului de elaborare a Lucrarii de diploma/ disertatie, iar calendarul procesului de
sustinere a acestor lucrdri se va afisa pe site-ul facultatii. Aceleasi reguli se aplica si masteranzilor
care vor alege tema in anul 1 semestrul II pentru care cadrele didactice vor pregati temele, 3 teme
propuse de catre fiecare cadru didactic.

5.4. Desfasurarea practicii de specialitate a studentilor la nivel licenta si master, dupa caz
Art. 32

(1) Desfasurarea practicii de specialitate se realizeaza conform planului de invatamant si conform
fisei disciplinei realizate de titularul disciplinei de specialitate.

(2) Locul de desfasurare al practicii de specialitate este la baza de practica proprie si/sau la
operatorii economici din domeniu cu care Universitatea are incheiate conventii de practica si
acorduri de colaborare.

(3) Perioada de desfasurare a practicii tine cont de structura anului universitar si de specificul
disciplinelor de specialitate.

(4) Activitatile desfasurate in cadrul practicii de specialitate urmaresc formarea de competente,
abilitati specifice domeniului de studii.

5.5. Situatia scolara

5.5.1.Contractul de studii

Art. 33

(1) Contractul de studii este actul incheiat intre studenti si Universitate la inceputul fiecarui an
universitar, prin care studentul se inscrie la cursurile obligatorii, optionale si facultative. Studentul
este liber in alegerea cursurilor optionale si facultative din planul de invatamant, respectand
conditionarile prevazute de regulamentele universitare.

(2) Prin semnarea acestui contract studentul are dreptul sa ia parte la toate activitatile didactice
aferente disciplinelor alese si sa se prezinte la examen. Prin inscrierea la o disciplind, studentul se
angajeazd sa indeplineasca toate cerintele stabilite de titularul de disciplina prin fisa de disciplina, in
conditiile stabilite de Regulamentul facultatii, epuizand posibilitatea de a mai participa inca o data
gratuit (sau in valoarea taxei de scolarizare pentru acel an universitar - in cazul studentilor cu taxa)
la activitatea respectiva.

(3) Contractul va contine si declaratia studentului in care acesta specifica daca este inscris sau nu la
o alta specializare din cadrul Universitatii ULB Sibiu sau al altei institutii de invatdmant superior.
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Facultatea stabileste prin regulamente proprii modul de inscriere la cursurile obligatorii, optionale si
facultative.
5.5.2.Transferul
Art. 34
(1) Studentii pot fi transferati, pe baza de cerere scrisd, de la o formd de invatamant la alta, de la o
specializare la alta sau de la o facultate la alta, tinAndu-se cont de aplicarea ECTS (Sistemul European
de Credite Transferabile) si de compatibilitatea planurilor de invatamant, respectandu-se criteriile de
performanta profesionala stabilite de catre fiecare facultate.
(2) Trecerea de la invatamantul la distanta (ID) la cel de zi se face numai la taxa.
(3) Cererile de transfer se depun la secretariatul facultatii cu cel putin 10 zile Tnainte de inceperea
anului universitar, cu respectarea Regulamentului privind mobilitatea academica.
(4) Perioada de sustinere a examenelor de diferentd se stabileste de catre Biroul Consiliului
facultatii. Nepromovarea tuturor examenelor de diferentd in perioada stabilitd face imposibild
prezentarea studentilor la activitatile din perioada urméatoare.
5.5.3.intreruperea studiilor
Art. 35
(1) La cererea motivatd a studentului, decanul facultatii poate aproba intreruperea studiilor
universitare. Durata studiilor pentru care studentul beneficiazd de gratuitatea invatamantului,
conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023, nu este afectatd de perioada pentru care s-a
aprobat intreruperea studiilor.
(2) Studentii care au intrerupt studiile, vor indeplini eventualele obligatii scolare de diferenta rezultate
in urma modificarii planurilor de invatamant la reluarea studiilor.
5.5.4.Exmatricularea
Art. 36
(1) Un student poate ti exmatriculat din urmatoarele motive:

a) nepromovarea anului de studii In patru semestre consecutive;

b) nepromovarea unui examen dupa a patra sustinere;

¢) neachitarea taxelor de scolarizare la termenele stabilite prin contractul de studii;

d) incercarea de promovare a examenelor prin frauda;

e) alte abateri grave de la regulamentele universitare.
(2) Exmatricularea se aproba de Rector, la propunerea Biroului Consiliului acultatii. Studentii
exmatriculati pot fi relnmatriculati in acelasi an de studiu, incepand cu anul universitar urmator, in
regim de student cu taxd pe toata perioada de studii ramasa, fara a li se recunoaste rezultatele la
examenele din anul in care au fost exmatriculati.
(3) Pentru studentii care solicita retragerea de la studii se emite decizie semnata de Rectorul
universitatii.
5.6. Finalizarea studiilor de licenta si masterat
Art. 37
(1) Studiile universitare de licenta se incheie cu examen de diploma, iar absolventii care au promovat
acest examen primesc titlul de inginer in specializarea urmata.
(2) Absolventii care nu au promovat examenul de licentd primesc, la cerere, un certificat de studii
universitare si o copie a foii matricole.
(3) Studiile de masterat pot fi urmate de absolventii cu diploma obtinuta la finalizarea studiilor
universitare, indiferent de profil sau de specializare.
(4) Organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor sunt prevazute de Regulamentul
ULBS privind finalizarea studiilor de licenta si master si de regulamentul adoptat la nivelul facultatii.

CAPITOLUL V1. Cercetarea stiintifica

Art. 38

(I) Cercetarea stiintificd este o obligatie de baza a fiecarui cadru didactic. Cercetarea stiintifica de
varf se concentreaza in centre de cercetare si de excelentd evaluate pe plan national.
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(2) Departamentul, colectivele de cercetare, cadrele didactice folosesc intreaga gama de posibilitati
existente la nivel national si international: seminarii de cercetare ale departamentelor, manifestari
stiintifice, societati academice, contracte, granturi, programe nationale de cercetare, programe
internationale de cercetare, vizite invitate, vizite de documentare, activitate editoriala, etc. Studentii
participd la activitatea de cercetare din departament si din colectivele de cercetare.

(3) In evaluarea prestatiei individuale privind cercetarea stiintifica se iau in considerare prezenta in
publicatiile Universitatii, in publicatiile nationale si internationale, rezultatele obtinute in economie
si societate, prezenta la manifestarile stiintifice nationale si internationale, rolul jucat in organizarea
activitdtii de cercetare. Cadrele didactice au obligatia de a completa si transmite la departament un
raport de autoevaluare, care are un format unitar la nivelul ULBS.

(4) Cadrele didactice si cercetdtorii care au rezultate proeminente in cercetare sunt sprijiniti prin
politici financiare adecvate sa-i desfasoare si sd-i dezvolte programele de cercetare stiintifica.

(5) Cadrele didactice ale facultatii pot apartine celor doud centre de cercetare, si anume:

- Centrul de Cercetare pentru Biotehnologie si Inginerie Alimentara;
- Centrul de Cercetare pentru Stiinte Agricole si Protectia Mediului.

(6) Studentii participd la activitatea de cercetare din departament si din colectivele de cercetare, sub
indrumarea cadrelor didactice, cu respectarea tuturor normelor de siguranta si utilizare a
echipamentelor.

(7) Toate echipamentele de cercetare din cadrul facultatii, indiferent de sursa de finantare (buget de
stat, proiecte nationale, proiecte internationale, granturi private), constituie patrimoniul comun al
facultatii si sunt destinate utilizarii de catre intreaga comunitate academica.

(8) Utilizarea echipamentelor se face pe baza Regulamentului de functionare a centrului caruia 1i
apartine.

Capitolul VII. Relatiile internationale

Art. 39

(1) Facultatea promoveaza mobilitatile studentesti si de predare prin actiuni de cooperare stiintifica
st academicd in cadrul programelor internationale pentru schimburi si asigurd echivalarea rezultatelor
obtinute de studenti la facultatile partenere.

(2) La nivelul facultatii functioneazd Comisia cercetare, studii doctorale si internationalizare.

(3) Mobilitatile trebuie sd se soldeze cu extinderi concrete ale cooperrii, cu avantaje clare pentru
facultate, cu ameliorari perceptibile ale organizarii si performantelor ei.

(4) Facultatea promoveaza mobilitatile studentilor in actiuni de cooperare stiintificd si academica in
cadrul programelor internationale (ERASMUS,+ etc.).

(5) Cadrele didactice care se deplaseaza in straindtate pentru o perioada mai mare de trei luni, in
conditiile rezervdrii postului si a recunoasterii vechimii in munca, sunt obligate ca pe lucrarile
stiintifice elaborate, s mentioneze apartenenta la Facultatea de S.A.I.A.P.M.

CAPITOLUL VIII. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 40

(1) Prezentul Regulament se adopta de Consiliul Facultatii, prin vot, cu majoritate absolutd, in
prezenta a 2/3 din membrii acestuia.

(2) Propunerile de ameliorare sau amendare a proiectului de elaborare a ROF se depun la Decanatul
Facultatii si vor fi analizate de catre Consiliul Facultitii in sedinta de analiza si adoptare a
Regulamentului.

(3) Propunerea de modificare a Regulamentului se face la initiativa a cel putin 1/3 din membrii
Consiliului Facultatii.

(4) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare. Orice modificare
si completare a prezentului regulament se aproba de catre Consiliul Facultatii de S.A.I.A.P.M.
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(5) Dupa aprobare, Regulamentul se afiseaza pe site-ul facultatii.
(6) Pentru normele si regulile aferente laboratoarelor, centrelor de cercetare din cadrul Facultatii de
S.A.LLA.P.M. se elaboreaza proceduri operationale specifice, care vor detalia modul de organizare si
functionare al acestora.
(7) Facultatea publica pe site-ul propriu in sectiunile corespunzitoare, urmatoarele informatii
actualizate permanent:

a) regulamentele si procedurile in vigoare;

b) componenta si atributiile structurilor de conducere;

c¢) calendarul sedintelor de Departament si CF si ordinea de zi;

d) hotararile si procesele-verbale ale Consiliului Facultatii;

e) rapoartele anuale ale Directorului de Departament, Decanului si SCEAC-ului;
(8) Prezentul Regulament se actualizeaza anual pentru asigurarea conformitétii cu legislatia in
vigoare, iar procesul de actualizare se face cu participarea membrilor colectivului. Validarea
actualizarilor se face in CF.
(9) Prezentul Regulament constituie Anexa la Regulamentul privind organizarea si functionarea
Universitatii ,,L.ucian Blaga™ din Sibiu.

Decan,
Prof.univ.dr.ing. Camelia SAVA
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