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Anexa la Hotararea Senatului nr. 4973 din 25.09.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

FACULTATEA DE DREPT
UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU

Capitolul 1. Dispozitii generale. Misiune, valori si principii

Art. 1. Cadru general

(1) Facultatea de Drept (in continuare ,,Facultatea”) este o structurd academica a Universitatii ,,Lucian
Blaga” din Sibiu (in continuare ,,ULBS”), avand rolul de a elabora, organiza si gestiona programe de studii
universitare de licenta si masterat in domeniul Stiinte Juridice si in domeniul Stiinte Administrative, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 privind Invatamantul superior, ale Cartei ULBS, ale
regulamentelor ULBS si ale prezentului regulament.

(2) Comunitatea academica a Facultatii este alcatuitd din personalul didactic si de cercetare, personalul
didactic auxiliar si personal administrativ administrativ, precum si studentii Facultatii.

(3) Facultatea Incurajeaza si sustine implicarea activa a studentilor in procesul decizional, precum si
in mecanismele de evaluare a activitatilor academice si administrative.

(4) Facultatea promoveaza parteneriate strategice cu institutii de invdtdmant superior din tard si
dezvolta relatii de colaborare cu facultdti si universitdti din strainatate.
Art. 2. Misiune

(1) Facultatea 1s1 asuma urmatoarea misiune:

* promovarea unui proces de formare academica de inalta calitate destinat celor mai buni absolventi
de liceu, prin organizarea programelor de studii universitare de licenta si master, cu scopul de a pregati
specialisti competitivi pe piata muncii, in conformitate cu valorile statului de drept, ale democratiei si ale
dreptului european;
juridicd continud, in sprijinul dezvoltarii profesionale a absolventilor facultatii si a altor categorii de
practicieni din domeniul juridic si administrativ, In concordantd cu misiunea publica a invatamantului
superior;

* consolidarea contributiei facultatii la dezvoltarea socio-economicd a regiunii prin stimularea
cooperdrii cu institutii publice, organizatii profesionale si parteneri locali, in vederea facilitarii transferului
de cunostinte si valorificdrii competentelor dobandite Tn mediul academic;

* dezvoltarea Facultatii ca pol de excelenta in educatie si cercetare stiintifica in domeniul juridic,
prin alinierea la cerintele ARACIS privind resursele educationale, performanta academica,
internationalizarea si integrarea Tn Spatiul european al invatamantului superior.
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Art. 3. Obiective generale si specifice

(1) Obiectivul general al Facultatii constd in consolidarea si afirmarea pozitiei sale in peisajul
invatamantului juridic romanesc si european, in calitate de institutie academica orientatd spre excelenta
educationala si stiintifica, integritate profesionald si un impact social sustenabil.

(2) Principalele obiective specifice sunt legate de:

a) Cercetare stiintifica

a)  dezvoltarea unor directii strategice de cercetare care valorifica expertiza cadrelor didactice si
raspund provocarilor societatii contemporane, cu impact national si international;

b)  consolidarea infrastructurii si a cadrului institutional pentru cercetare, prin dezvoltarea de
centre tematice, atragerea de granturi si promovarea colaborarilor inter- si trans disciplinare;

c) cresterea vizibilitatii stiintifice a facultatii prin participarea activd la retele academice
internationale, conferinte si publicarea rezultatelor cercetdrii in reviste indexate si
recunoscute;

d) consolidarea si dezvoltarea Scolii Doctorale, prin integrarea acesteia in strategia de cercetare
a ULBS si aplicarea unor standarde riguroase de calitate academica, conform cerintelor
ARACIS si ale comunitatii stiintifice.

b) Proces educational

* armonizarea continud a planurilor de invatdmant cu exigentele Hexagonului Facultatilor de Drept
din Romania, cu standardele europene si cu cerintele pietei muncii;

» modernizarea metodelor de predare, Invatare si evaluare, inclusiv prin integrarea tehnologiilor
digitale si a resurselor educationale deschise (OER);

« diversificarea ofertei educationale prin dezvoltarea de noi programe de studii si de formare
complementara, relevante profesional si orientate spre dobandirea competentelor transversale
si a celor digitale;

« stimularea mobilitatilor academice nationale si internationale pentru studenti si cadre didactice,
precum si sustinerea participarii acestora la retele academice si proiecte internationale.

¢) Managementul calitatii

+ aplicarea unui sistem de guvernanta academicd participativd, transparentd si orientatd spre
performants;

e) digitalizarea proceselor administrative si academic-didactice pentru cresterea eficientei,

* optimizarea continua a serviciilor de suport administrativ, in sprijinul activitatilor didactice, de
cercetare si de asigurare a calitatii.

d) Resurse umane

* promovarea unei politici institutionale de dezvoltare profesionald, fundamentata pe criterii de
merit, performanta, etica si integritate academica;

* sustinerea formarii continue, a perfectionarii si a evolutiei in carierd a personalului didactic, de
cercetare, didactic auxiliar si administrativ, in conformitate cu strategiile ULBS;

* revizuirea periodica si transparentd a sistemelor interne de evaluare a resurselor umane, corelatd
cu obiectivele strategice ale ULBS, cu politicile de asigurare a calitdtii si cu standardele
nationale si internationale.

e) Relatia cu studentii

* atragerea si selectia candidatilor motivati, prin politici de admitere echitabile, transparente si
orientate spre excelenta academica;
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» asigurarea unui cadru educational centrat pe student, care include tutorat, consiliere academica,
sprijin pentru performanta si masuri de echitate si incluziune sociala;

» promovarea implicdrii active a studentilor in viata academica, decizionald si asociativa, prin
participarea in structurile de conducere ale facultatii si sustinerea organizatiilor studentesti;

* recunoasterea si valorizarea implicarii studentilor in activitati extracurriculare, academice si
civice, prin burse, facilitati, mentorat si sprijin logistic.

f) Internationalizare

» consolidarea parteneriatelor strategice cu universitdti si institutii academice europene si
internationale, in vederea extinderii dimensiunii globale a educatiei si a cercetarii;

* sustinerea si diversificarea mobilitatilor internationale pentru studenti, cadre didactice si personal
administrativ, prin programele Erasmus+ si alte parteneriate bilaterale dezvoltate de ULBS;

* promovarea cercetarii stiintifice cu vizibilitate si impact international, prin participarea la retele
academice globale, consortii de cercetare si proiecte internationale.

g) Rolul facultatii in societate

* consolidarea relatiilor institutionale cu principalii actori ai sistemului juridic si administrativ,
precum Institutul National al Magistraturii, Uniunea Nationala a Barourilor din Romania,
organizatiile/asociatii profesionale si alte organizatii relevante;

* dezvoltarea parteneriatelor locale, regionale si nationale pentru facilitarea integrarii studentilor in
comunitate, In piata muncii si in profesiile juridice si administrative;

* atragerea si valorificarea resurselor externe pentru implementarea de proiecte educationale, de
cercetare si de inovare cu impact social si economic;

* promovarea $i asumarea responsabilitatii sociale universitare ca dimensiune esentiald a misiunii
facultatii, prin implicarea activd In viata comunitatii i prin sprijinirea dezvoltarii regionale
sustenabile.

h) Relatia cu alumni

* dezvoltarea unui mecanism institutional permanent de monitorizare a insertiei profesionale a
absolventilor, utilizat ca instrument de evaluare, adaptare si imbundtatire continud a calitdtii
programelor de studii si a serviciilor de orientare profesionala;

 consolidarea si extinderea retelei de alumni prin initierea si sprijinirea de proiecte comune
educationale, stiintifice, culturale si de promovare institutionald, cu implicarea activa a fostilor
absolventi in viata facultatii;

+ valorificarea expertizei profesionale a absolventilor in activitati de mentorat, consiliere
profesionald, integrare a studentilor In mediul profesional si facilitarea tranzitiei acestora catre
piata muncii.

i) Patrimoniu si infrastructura

» asigurarea unei administrdri responsabile, transparente si sustenabile a patrimoniului facultatii, in
concordanta cu principiile bunei guvernante universitare si cu standardele de integritate si eficienta
administrativa;

* modernizarea, extinderea si adaptarea continud a infrastructurii educationale, administrative si de
cercetare, prin investitii orientate spre digitalizare, accesibilitate, sustenabilitate si eficienta
energetica,

» atragerea, gestionarea si valorificarea fondurilor europene, nationale si private pentru dezvoltarea
bazei materiale a facultatii, inclusiv a spatiilor dedicate studiului, practicii, cercetarii, cazarii si
serviciilor suport pentru studenti.

Calea Dumbravii Nr. 34
550324, Sibiu, Romania Tel.: +40 269 23.39.24

drept.ulbsibiu.ro

Fax: +40 269 23.32.95
E-mail: drept@ulbsibiu.ro

Page3



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii
LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

@~ —DIN SIBIU—
Facultatea de Drept

J) Comunicare §i imagine institutionala

* definirea, consolidarea si promovarea unei identitati vizuale unitare si coerente a Facultatii, in
deplind armonie cu strategia de imagine si branding institutional al ULBS;

* modernizarea si diversificarea canalelor de comunicare internd si externd, prin integrarea
tehnologiilor digitale, cu accent pe transparentd, accesibilitate, interactivitate si deschidere catre
comunitatea academica si publicul larg;

* claborarea si implementarea unei strategii de comunicare incluzive si participative, care si
faciliteze dialogul permanent dintre conducerea facultatii, cadrele didactice, studenti, personalul
administrativ si partenerii externi;

 promovarea consecventa a performantelor academice, stiintifice, profesionale si institutionale ale
facultatii in spatiul public, prin utilizarea unor instrumente moderne de comunicare, in vederea
consolidarii vizibilitatii, prestigiului si reputatiei la nivel national si international.

Art. 4. Legislatie primara si reglementdari interne
Activitatea Facultatii se desfasoara in conformitate cu:

e Legea nr.199/2023 privind invatdmantul superior, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Carta Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu (in continuare ,,Carta ULBS”);
Regulamentul de organizare si functionare al ULBS;
Regulamentele generale ale ULBS aplicabile tuturor facultatilor (ex. Regulamentul
privind studiile universitare, burse, mobilitati, etica etc.);
e Prezentul Regulament de organizare si functionare (in continuare ,,ROF”);

Capitolul I1. Structura, organizarea si functiile de conducere. Atributii si competente

Art. 5. Structura functionald

(1) Facultatea are in componenta doud departamente: Departamentul de Drept Privat si Departamentul
de Drept Public.

(2) Facultatea poate infiinta prin hotararea Consiliului Facultatii si cu aprobarea Senatului ULBS centre
de cercetare si centre de perfectionare profesionald.

Art. 6. Organizarea si functionarea departamentelor

(1) Departamentul reprezintd unitatea academica functionala a facultatii, responsabila de producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii intr-unul sau mai multe domenii de specialitate, avand o structura
disciplinara sau interdisciplinara. Departamentul asigurd desfasurarea activitdtilor didactice si de cercetare
stiintifica la nivelul facultatii si functioneaza cu un efectiv minim de posturi didactice, stabilit in conformitate
cu prevederile legale si cu reglementarile ULBS.

(2) Prerogativele conferite de lege si Carta ULBS departamentului se exercita de catre plenul acestuia,
respectiv de catre organele sale de conducere: Directorul de departament si Consiliul departamentului.

(3) La nivelul departamentului, Directorul de departament si membrii Consiliului departamentului sunt
alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare din departament, titulare
cu norma de bazd in cadrul ULBS, cu contract de munca pe perioada nedeterminata.

Art. 7. Departamentul. Atributii, functionare
(1) In plenul séiu, departamentul exercitd urmétoarele atributii:
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a) alege Directorul de departament;

b) alege membrii Consiliului departamentului;

c) aproba strategia si programele anuale de cercetare stiintifica ale departamentului;

d) avizeaza statele de functii;

e) avizeaza lista cadrelor didactice asociate;

f) formuleazd propuneri privind acordarea statutului de profesor emerit si prelungirea activitatii
didactice 1n conditiile legii;

g) formuleaza propuneri de acordare a titlurilor onorifice: Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris
Causa si Senator de Onoare, in conditiile prevazute de Carta ULBS;

h) poate infiinta centre de cercetare;

1) aproba incheierea de acorduri de colaborare cu unitati academice sau de cercetare din tara si din
strainatate;

j) avizeaza deciziile Consiliului departamentului sau a Directorului de departament;

k) hotaraste asupra directiilor strategice ale departamentului, cu impact mediu si/sau pe termen lung;
1) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, de reglementarile universitare
sau de Consiliul Facultatii.

(2) Departamentul se convoaca, in plenul sau, de catre Director, de regula, o data pe luna. De asemenea,
departamentul se convoaca la solicitarea a cel putin 1/3 dintre membrii acestuia.

(3) Decanul Facultatii poate participa, fara drept de vot, la sedintele de plen ale unui departament din
care nu face parte.

(4) Hotararile plenului departamentului se iau cu votul majoritdtii membrilor prezenti, dacd numarul
celor prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numarul total al membrilor. Membrii au drept de vot deliberativ
egal.

(5) In cazul neindeplinirii cvorumului de prezenta, departamentul nu poate delibera in mod valabil, el
intrunindu-se o saptdmanad mai tarziu, caz in care hotdrarea plenului departamentului se ia cu votul majoritatii
membrilor prezenti, dacd numadrul celor prezenti este de /2 din numarul total al membrilor departamentului.
Art. 8. Consiliul departamentului

(1) Consiliul departamentului este format din trei membri.

(2) Mandatul membrilor Consiliului departamentului este de 5 ani.

(3) Consiliul departamentului are urmatoarele atributii principale:

a) asistd Directorul de departament in realizarea managementului academic si a conducerii operative
a departamentului;

b) avizeaza propunerile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

¢) propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul departamentului;

d) organizeaza si monitorizeaza desfasurarea concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare
ale departamentului, cu respectarea prevederilor legale si institutionale;

e) sprijind organizarea manifestarilor stiintifice, conferintelor si altor activitdti academice
desfasurate sub egida departamentului;

f) exercita atributiile delegate de plenul departamentului;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia aplicabila, prin reglementarile ULBS sau
prin hotararile Consiliului Facultatii.

(4) Directorul de departament pregateste sedintele departamentului, pastreazd registrul
departamentului, asigura transmiterea actelor intre departament si conducerea Facultatii.
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Secretarul-sef sau persoana desemnatd din cadrul secretariatului facultatii intocmeste procesele-
verbale de sedinta.

(5) Consiliul departamentului se convoaca de catre Directorul de departament ori de cate ori este
necesar si adopta hotarari cu majoritate simpla de voturi.

Art. 9. Directorul de departament

(1) Directorul de departament asigura managementul academic si conducerea operativd a
departamentului. Mandatul acestuia este de 5 ani si se valideaza de catre Senatul ULBS, in urma alegerilor
desfasurate la nivelul departamentului, cu respectarea prevederilor legale, ale Cartei ULBS si ale
regulamentelor institutionale aplicabile.

(2) Directorul de departament are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) raspunde de elaborarea, actualizarea i implementarea planurilor de invatamant ale programelor de

studii gestionate de departament;

b) raspunde de intocmirea statelor de functii, In conformitate cu prevederile legale;

c¢) coordoneazd activitdtile de cercetare stiintifica si de asigurare a calitdtii desfasurate in cadrul
departamentului;

d) raspunde de buna desfasurare a activitatilor didactice la nivelul departamentului;

e) formuleaza propuneri privind selectia, evaluarea, formarea profesionala si incetarea raporturilor de
munca ale personalului din departament, in conformitate cu legislatia aplicabila;

f) coordoneaza procesul de autoevaluare periodicda a activitdtilor departamentului, In corelare cu
cerintele Sistemului institutional de asigurare a calitatii al ULBS si cu standardele ARACIS, in
vederea mentinerii calitatii academice;

g) raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare, cu respectarea cerintelor de calitate, etica universitara si legislatie aplicabila;

h) asigura organizarea manifestarilor stiintifice derulate sub egida departamentului in concordanta cu
strategia facultatii Tn domeniul cercetarii stiintifice;

1) formuleazd propuneri privind componenta comisiilor de admitere, licentd si disertatie pentru
programele de studii coordonate de departament;

f) convoaca si conduce sedintele Consiliului departamentului si coordoneaza activitatea colectivelor
pe discipline;

1) asigura aplicarea standardelor de calitate academica si respectarea normelor de etica universitard in
cadrul departamentului;

m) reprezintd departamentul in relatia cu structurile de conducere ale facultatii si ale Universitatii;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare, Carta ULBS, deciziile Decanului,
ale Consiliului Facultatii, ale Rectorului, ale Consiliului de Administratie sau ale Senatului ULBS.

(3) Directorul de Departament poate fi revocat din functie, de catre Senatul Universitar, Tn urma
propunerii a cel putin 1/3 din membrii departamentului.

Propunerea este aprobata prin vot de membrii departamentului in aceleasi conditii cu cele prevazute
pentru alegerea directorului de departament, respectiv cu cel putin jumatate plus unu din voturile exprimate
»pentru" din numarul total al persoanelor prezente la vot, care trebuie sa fie de cel putin 2/3 din numarul total
al cadrelor didactice si de cercetare titulare, cu contract de munca pe perioadd nedeterminatd, din
departament, cand se constatd una din urméatoarele situatii:

a) a incalcat dispozitiile Codului de eticd si deontologie universitard al ULBS referitoare la
conflictul de interese;
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b) se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare si de Codul
de etica si deontologie universitara;
c) a incdlcat Indatoririle care i revin, 1n virtutea functiei ocupate, in ceea ce priveste respectarea
standardelor de performanta in activitatea didactica si de cercetare a departamentului.
(4) Directorul de departament poate delega o parte din atributiile sale altor membri ai Consiliului.
Totodatd, 1si poate desemna un inlocuitor dintre acestia, pentru perioade determinate de absenta sau
indisponibilitate.

Art. 10. Unitati de cercetare

(1) Facultatea poate organiza, la nivelul departamentelor sau al intregii structuri, unitdti de cercetare
stiintifica sub forma de: centre, colective, laboratoare, institute.

(2) Aceste unitati pot reuni cadre didactice, cercetatori, doctoranzi si studenti, si pot fi infiintate la
propunerea departamentelor sau a Consiliului Facultatii, cu aprobarea Senatului ULBS.

(3) Personalul unitatilor de cercetare poate desfasura activitati exclusiv stiintifice, dar si activitati
didactice complementare. Conducerea acestor structuri este asiguratd de sefi sau directori, desemnati prin
procedura competitivd si confirmati de Consiliul Facultatii si Senatul ULBS. Centrele si institutele de
cercetare pot fi acreditate institutional la nivel universitar si pot obtine recunoastere nationald si
internationala.

Capitolul I1l. Conducerea facultatii

Art. 11. Consiliul Facultatii

(1) Consiliul Facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al Facultatii. Acesta se
constituie, se organizeaza si functioneaza ca structurd de conducere la nivelul Facultatii, in baza principiilor
libertatii academice, autonomiet universitare, transparentei, reprezentativitdtii si proportionalitatii.

(2) Consiliul Facultatii este organismul decizional si deliberativ al Facultatii alcatuit din reprezentanti
ai cadrelor didactice si de cercetare, in proportie de maxim 75%, respectiv ai studentilor, in proportie de cel
putin 25%.

(3) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentele facultatii, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

(4) Repartizarea locurilor alocate studentilor in Consiliul Facultatii pe programe de studii/specializari
se face potrivit regulamentului de alegeri aprobat la nivelul ULBS si cu respectarea prevederilor cuprinse in
Codul drepturilor si obligatiilor studentului din ULBS.

Art. 12. Mandatul membrilor Consiliului Facultatii. Dobdndire, incetare

(1) Mandatul membrilor Consiliului Facultatii este de 5 ani si inceteazd odata cu constituirea noului
Consiliu.

(2) Calitatea de membru in Consiliul Facultdtii se mentine atat timp cat persoana in cauza pastreaza
calitatea avutd la momentul validarii: cadru didactic si de cercetare titular al facultatii, respectiv student
inmatriculat la un program de studii al facultatii.

(3) Cadrele didactice titulare isi pastreaza calitatea de membru al Consiliului Facultatii si Tn situatia in
care, pe durata mandatului, sunt transferate, ca urmare a reorganizarii, Intr-un alt departament din cadrul
aceleiasi facultati.
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(4) Calitatea de membru al Consiliului Facultatii se pierde sau inceteaza in urmatoarele situatii:

a) in cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare, conform reglementarilor legale in vigoare si
dispozitiilor Codului de etica si deontologie universitard al ULBS;

b) ca urmare a aparitiei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, prevazute de
legislatia aplicabild si de normele etice universitare;

¢) prin incetarea raportului de munca in calitate de cadru didactic sau de cercetare titular al ULBS;

d) prin renuntarea voluntara, exprimata in scris, la calitatea de membru al Consiliului Facultatii,
notificata si inregistrata la secretariatul facultatii;

e) prin incetarea calitatii de student al facultatii.

(5) In cazul vacantirii unui loc in Consiliul Facultitii, decanul are obligatia de a informa in scris
conducerea ULBS in termen de cel mult 30 de zile de la data vacantarii. Pentru ocuparea locului vacantat se
organizeaza alegeri partiale, in conformitate cu Regulamentul de alegeri al ULBS, respectiv cu Regulamentul
privind alegerea reprezentantilor studentilor.

(6) In situatia in care se constati ci un membru al Consiliului Facultatii a sivarsit abateri de la normele
legale, de la prevederile Cartei ULBS sau ale regulamentelor universitare, decanul poate dispune urmatoarele
masuri:

a) atragerea atentiei asupra necesitatii respectdrii atributiilor si cerintelor aferente calitatii de
membru al Consiliului Facultatii;

b) formularea unei sesizari scrise in vederea declansarii cercetarii disciplinare, potrivit legislatiei
aplicabile;

c) efectuarea oricaror alte demersuri prevazute de Codul muncii, Carta ULBS si reglementarile
interne.

(7) In cazul in care un cadru didactic sau de cercetare cumuleazi trei absente nemotivate sau patru
absente motivate, intr-un an universitar, de la sedintele Consiliului Facultatii, decanul are obligatia de a
informa 1n scris departamentul din care acesta face parte.

Art. 13. Drepturile si obligatiile membrilor Consiliului Facultdtii
(1) Pe durata mandatului si in exercitarea acestei calitati, membrii Consiliului Facultatii beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

a) dreptul de acces la informatiile detinute la nivelul facultatii, necesare exercitdrii atributiilor care
le revin in calitatea de membri ai Consiliului, cu respectarea legislatiei aplicabile privind accesul
la informatii si protectia datelor cu caracter personal;

b) dreptul de a lua cuvantul in cadrul dezbaterilor din sedintele Consiliului Facultatii, pentru a-si
exprima opiniile, a formula propuneri sau a semnala aspecte pe care le considera relevante pentru
activitatea facultatii;

c) dreptul la replica in situatiile in care persoana lor sau structura pe care o reprezintd este mentionata
in cadrul sedintelor Consiliului sau in documentele supuse dezbaterii;

d) dreptul de a propune includerea pe ordinea de zi a unor teme sau probleme de interes major pentru
facultate.

(2) Pe durata mandatului si in exercitarea acestei calitati, membrii Consiliului Facultétii au urmatoarele
obligatii:

a) obligatia de a participa activ la sedintele Consiliului Facultatii si de a adopta un comportament

respectuos si adecvat pe tot parcursul acestora;
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b) obligatia de a face parte din comisiile permanente sau temporare ale Consiliului si de a indeplini
cu responsabilitate sarcinile care le revin in aceasta calitate;

c) obligatia de a respecta caracterul confidential al informatiilor si al datelor cu caracter personal la
care au acces in exercitarea functiei, in conformitate cu legislatia si reglementérile ULBS;

d) obligatia de a utiliza exclusiv adresa de e-mail institutionald pusa la dispozitie de ULBS pentru
comunicarea oficiald, exprimarea voturilor electronice si transmiterea documentelor aferente
activitatilor Consiliului.

Art. 14. Competentele Consiliului Facultditii
(1) Consiliul Facultatii exercitd competente asupra tuturor aspectelor vietii academice din cadrul
facultatii, avand urmatoarele atributii principale:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)

h)

)

k)

)

aproba strategia dezvoltarii facultétii, in concordanta cu strategia de dezvoltare a
ULBS;

stabileste strategia cooperarii academice nationale si internationale si propune
acorduri de colaborare in acord cu strategia ULBS;

aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii,
precum si modificari ale acesteia;

avizeaza infiintarea, modificarea sau desfiintarea programelor de studii gestionate
de facultate;

aproba norme privind organizarea si functionarea de la nivelul facultatii;

aprobd metodologii specifice si procedurile operationale curente de la nivelul
facultatii,

avizeazd programele de studii si planurile de invatdmant la nivel de licenta si
masterat;

avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare si statele de
personal pentru celelalte categorii de personal;

avizeaza propunerile departamentelor de cadre didactice asociate/specialisti si
propunerile departamentelor privind sustinerea de activitati didactice in regim de
plata cu ora;

avizeazd criteriile, standardele si comisiile pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice si de cercetare, precum si pentru evaluarea periodica a
personalului didactic de cercetare din cadrul Facultatii;

avizeazd comisiile de concurs implicate in desfdsurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si cercetare;

avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare din facultate;

fundamenteaza si avizeaza cifrele de scolarizare, gestioneazd procesul de
admitere la programele de studii ale Facultitii conform regulamentului de
admitere, precum si toate aspectele legate de gestiunea scolaritatii studentilor
facultatii, inclusiv serviciile sociale si facilitdtile de care beneficiaza studentii;
aproba repartizarea locurilor la concursul de admitere pe specializari si programe
de studii si adopta regulamentul propriu de admitere al facultatii;
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o) propune distribuirea burselor pe programe de studii in conformitate cu
Regulamentul ULBS privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studenti;

p)  organizeaza manifestdri stiintifice;

q) monitorizeaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia
privind starea generald a Facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si
deontologiei universitare la nivelul Facultatii;

r)  propune Consiliului de Administratie al ULBS infiintarea, organizarea, divizarea,
comasarea sau desfiintarea unui departament;

s)  aproba structura si componenta comisiilor permanente si a comisiilor speciale din
facultate;

t) avizeazd candidaturile pentru participarea la concursul public de selectie a
decanului;

u) emite un aviz consultativ cu privire la prodecanii desemnati;

v) avizeazd propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor de Doctor
Honoris Causa al Universitatii si de Profesor Emerit;

W) avizeaza propunerile de continuare a activitatii cadrelor didactice care au implinit
varsta de pensionare, potrivit normelor legale si reglementarilor ULBS;

Xx)  stabileste si aplicd sanctiunea disciplinara a avertismentului scris pentru
personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere din facultate, cu respectarea normelor legale in
materie;

y) indeplineste si alte atributii si adoptd hotdrari in orice alte probleme care sunt in
competenta sa, conform normelor legale si ale Cartei ULBS;

(2) Consiliul Facultatii poate delega Decanului unele din atributiile sale, cu exceptia celor referitoare
la adoptarea sau modificare unor regulamente, avizarea comisiilor de concurs, a rezultatelor concursurilor,
validarea propunerilor de cadre didactice asociate, avizarea candidaturilor pentru functia de decan sau alte
atributii in materie de alegeri.

Art. 15. Comisiile permanente ale Consiliului Facultatii

(1) La Inceputul fiecarui mandat, Consiliul Facultatii stabileste structura, componenta si atributiile
comisiilor permanente de specialitate ale facultatii. Aceste comisii functioneaza ca echipe de lucru ale
Consiliului Facultatii, menite sa sprijine luarea deciziilor. Rolul principal al comisiilor permanente este de a
analiza proiectele supuse avizdrii sau aprobarii de cdtre Consiliul Facultatii si de a formula puncte de vedere
pe domenii de competentd specifice.

(2) Comisiile au componenta lor membrii ai Consiliului Facultatii.

(3) Din aceste comisii pot face parte si decanul sau prodecanii facultatii, in cazul in care acestia nu au
deja calitatea de membri ai Consiliului.

(4) Fiecare membru al Consiliului Facultatii poate face parte din una sau mai multe comisii permanente
de specialitate.

(5) Comisiile permanente de specialitate sunt alcatuite din cel putin trei membri si sunt coordonate de
un presedinte. Ele sunt structuri de lucru interne ale Consiliului Facultatii si functioneaza pe baza unor
proceduri proprii, aprobate de acesta.
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(6) Comisiile permanente se intrunesc la convocarea presedintelui comisiei cel putin o datd pe semestru
st ori de cate ori este necesar, la solicitarea Consiliului Facultatii.

(7) Convocarea comisiei permanente se realizeaza cu cel putin trei zile lucritoare inainte de data
stabilita pentru sedintd, de catre presedintele comisiei sau decanul facultatii.

(8) Sedintele comisiilor permanente de specialitate se pot desfasura in prezenta majoritatii membrilor
comisiei.

(9) Intalnirile comisiilor permanente si votul asupra documentelor pot avea loc si prin mijloace
electronice, utilizand tehnici audio-video (de exemplu: videoconferinte, teleconferinte).

(10) In exercitarea atributiilor, comisiile elaboreazi rapoarte, emit avize consultative si formuleaza
propuneri pentru imbunatatirea activitatilor din domeniile lor de competenta.

(11) Materialele si rapoartele elaborate si avizate de comisii, semnate de presedintii acestora, se
inainteaza decanului facultatii cu cel putin trei zile lucritoare inainte de data programata pentru desfasurarea
sedintei Consiliului Facultatii in care urmeaza sa fie dezbatute.

(12) Comisiile elaboreaza anual un raport de activitate, care include si propuneri pentru Tmbunatatirea
activitatilor din aria lor de competenta.

Art. 16. Comisiile speciale ale Consiliului Facultatii

(1) Consiliul Facultétii poate constitui comisii speciale, cu caracter temporar, pentru solutionarea unor
probleme punctuale, deosebite sau pentru gestionarea unor activitati specifice.

(2) Comisiile speciale se constituie la initiativa decanului sau la solicitarea a cel putin o treime dintre
membrii Consiliului Facultatii.

(3) Sarcinile, componenta si perioada de functionare a unei comisii speciale se stabilesc prin hotarare
a Consiliului Facultatii.

(4) Comisiile speciale functioneaza pe baza unor proceduri proprii, aprobate la momentul constituirii.

Art.17. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SCEAC)
(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (SCEAC) este o structurd academica permanenta,
subordonata Comisiei Centrale pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) a ULBS.
(2) SCEAC are rolul de a coordona, monitoriza si implementa politicile si standardele de calitate in
cadrul facultatii, in conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare.
(3) Comisia monitorizeazd procesul educational si asigurd respectarea standardelor de calitate
academici la nivelul programelor de studii gestionate de facultate. In exercitarea atributiilor sale, SCEAC:
a) gestioneaza procesul de evaluare interna a activitatilor didactice si de cercetare;
b) colecteaza si analizeaza feedback-ul din partea studentilor, absolventilor si altor actori relevanti;
¢) propune masuri de Tmbunatatire continua a calitatii proceselor academice;
d) monitorizeaza implementarea acestor masuri si informeaza Consiliul Facultatii si CEAC asupra
rezultatelor.
(4) SCEAC are obligatia de a asigura pastrarea evidentelor si documentelor aferente proceselor de
asigurare a calitatii, in conformitate cu reglementdrile legale si procedurile interne ale ULBS.
(5) Prin activitatea sa, SCEAC contribuie la garantarea faptului ca programele de studii, procesele
didactice si activitatile de cercetare desfasurate In cadrul facultatii se realizeaza la standarde de calitate
asumate, sustindnd astfel dezvoltarea institutionald si cresterea performantei academice.
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Art.18. Comisia de burse (Comisia de analiza, evaluare a dosarelor si atribuire a burselor pe facultate)

(1) Comisia de burse a facultatii are un rol esential in alocarea echitabild a burselor si in gestionarea
transparentd a procesului de acordare a acestora, actionand ca prim for de analiza si contestatie, anterior
nivelului universitar.

(2) Comisia de burse este alcatuita din decanul sau prodecanul responsabil cu problemele studentesti,
secretarul-sef al facultatii si reprezentanti desemnati ai studentilor.

(3) Principalele atributii ale Comisiei de burse sunt urmatoarele:

a) centralizarea si evaluarea dosarelor de bursa depuse de studenti pentru toate categoriile de burse
(de merit, sociale, de performanta, speciale etc.), cu verificarea indeplinirii criteriilor prevazute de
Regulamentul de burse al ULBS;

b) intocmirea listelor cu studentii propusi pentru acordarea burselor, in functie de punctajele si
criteriile stabilite; listele se afiseaza public, respectand calendarul de burse;

c) solutionarea contestatiilor formulate de studenti la nivelul facultatii, in termenele prevazute de
regulament.

(4) Conform Regulamentului de burse al ULBS, studentii nemultumiti de rezultatul listelor pot depune
contestatie in termen de doua zile lucratoare de la data afisarii acestora, iar Comisia de burse a facultitii are
obligatia de a solutiona contestatiile in cel mult 24 de ore de la expirarea termenului de depunere.

(5) In situatia in care studentul este nemultumit de decizia Comisiei de burse a facultatii, acesta poate
solicita reanalizarea cazului de catre Comisia centrald de acordare a burselor de la nivelul universitatii, prin
intermediul facultatii, care inainteaza solicitarea comisiei centrale.

Art.19. Comisia de cazare a Facultitii (Repartizarea locurilor in camine)

(1) Comisia de cazare este structura responsabild cu repartizarea locurilor de cazare in caminele
studentesti ale ULBS pentru studentii facultatii, asigurdnd o distribuire echitabild si transparenta a acestora,
pe baza criteriilor de performantd academica si necesitate sociald, conform politicilor si regulamentelor
ULBS.

(2) Componenta comisiei de cazare pe facultate este stabilitd conform Regulamentului privind cazarea
in caminele studentesti al ULBS si include:

a) decanul sau prodecanul responsabil cu problemele studentesti;
b) secretarul-sef al facultatii;
¢) un student senator, preferabil un student care a locuit cel putin un an in camin;
d) doi studenti membri ai Consiliului Facultatii, de preferinta cu experientd anterioara de cazare in
camine.
Comisia poate fi completatd, dacd se considerd necesar, cu alte cadre didactice sau studenti
desemnati.

(3) Comisia de cazare a facultatii are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza toate dosarele si cererile de cazare depuse de studenti, pe baza criteriilor stabilite prin
regulament (media anuald ponderata, situatia sociald, medicala etc.) si stabileste ordinea de
prioritate la repartizarea locurilor;

b) intocmeste si aprobd listele nominale cu studentii beneficiari ai locurilor de cazare alocate
facultatii; listele sunt semnate de comisie si afisate public, conform calendarului de cazare;

c) solutioneaza contestatiile depuse de studenti privind repartizarea locurilor sau punctajele obtinute,
in termenul prevazut de regulament.
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(4) Dupa finalizarea procesului la nivelul facultatii, eventualele locuri ramase neocupate si contestatiile
nerezolvate sunt transmise Comisiei centrale de cazare a ULBS, care se ocupa de redistribuirea locurilor
vacante Intre facultati si de solutionarea definitiva a contestatiilor.

Art.20. Comisia Erasmus+ si de Internationalizare

(1) Comisia Erasmus+ si de Internationalizare este structura responsabild de coordonarea programelor
de mobilitate academica internationala derulate la nivelul facultatii (inclusiv programul Erasmus+) si de
gestionarea procesului de selectie a studentilor si, dupa caz, a personalului academic si administrativ care
doresc sa beneficieze de stagii de studiu sau practica in strainatate.

(2) Comisia are, de asemenea, rolul de a facilita si dezvolta parteneriate internationale ale facultatii,
sprijinind procesul de internationalizare si promovand imaginea institutionala a facultatii pe plan extern.

(3) Comisia de selectie Erasmus+ este desemnata anual de cétre Consiliul de Administratie al ULBS,
la propunerea Biroului Erasmus+ (DIPPP — Directia Internationalizare: Programe, Parteneriate, Promovare),
cu avizul Consiliului Facultétii. Pentru fiecare proces de selectie organizat, se constituie si 0 comisie de
contestatii, avand aceeasi structurd cu comisia de selectie.

(4) Principalele atributii ale Comisiei Erasmus+ si de Internationalizare sunt urmatoarele:

a) informarea studentilor cu privire la oportunitatile de mobilitate academica si la criteriile de
eligibilitate aplicabile;

b) evaluarea candidaturilor depuse, prin verificarea dosarelor de inscriere (situatie academica,
competente lingvistice, scrisoare de motivatie, recomanddri) si, daca este cazul, prin
organizarea de interviuri cu candidatii;

c¢) intocmirea si afisarea listelor cu rezultatele selectiei, cu indicarea candidatilor titulari si a celor
de rezerva, precum si comunicarea termenului de depunere a contestatiilor;

d) solutionarea contestatiilor depuse de candidati, prin analiza acestora de catre comisia de
contestatii, in termenul prevazut de Regulamentul mobilitdtilor Erasmus+;

e) gestionarea si supervizarea procesului de recunoastere academica a studiilor si stagiilor efectuate
in strdindtate, prin colaborare cu comisii de echivalare a creditelor, pe baza contractelor de
studiu si a documentelor oficiale primite de la universitatile partenere.

(5) Rezultatele finale ale procesului de selectie, inclusiv cele rezultate in urma solutiondrii
contestatiilor, sunt publicate pe site-ul facultatii si comunicate catre Biroul Erasmus+ al ULBS.

(6) Prin activitatea sa, Comisia Erasmus+ si de Internationalizare sprijind internationalizarea facultatii,
faciliteaza participarea studentilor si a cadrelor didactice la programe de mobilitate academica si contribuie
la consolidarea parteneriatelor internationale, promovand integrarea politicilor de internationalizare in viata
academica a facultatii.

Art.21. Comisia pentru relatia cu societatea, organizatiile profesionale si alumni

(1) Comisia pentru relatia cu societatea, organizatiile profesionale si alumni este o structurd academica
cu rol consultativ, avand ca scop principal asigurarea conexiunii permanente dintre activitatea facultatii si
comunitatea externd, respectiv piata muncii, organizatiile profesionale si absolventii.

(2) Prin activitatea sa, comisia contribuie la adaptarea continud a programelor de studii la realitatile
socio-economice, la cresterea gradului de angajabilitate a absolventilor si la implicarea partenerilor externi
in viata academica a facultatii.

(3) Comisia are urmdtoarele atributii principale:
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a) dezvoltarea de parteneriate cu angajatori, institutii si organizatii profesionale relevante pentru
domeniile de studiu ale facultatii, inclusiv facilitarea semnarii de acorduri de colaborare pentru stagii de
practica, vizite de studiu sau proiecte comune;

b) implicarea reprezentantilor profesiilor juridice, administrative si a absolventilor in procesul
educational, prin participarea acestora la conferinte, workshop-uri, cursuri speciale sau in comitetele
consultative pentru curriculum, oferind feedback asupra planurilor de invatdmant;

c¢) mentinerea si dezvoltarea relatiei cu absolventii facultatii, prin crearea si actualizarea unei baze
de date a alumni, organizarea de evenimente dedicate (de tipul ,,Zilele Alumni”), precum si colectarea de
feedback privind parcursul profesional al acestora si sugestii pentru imbunatatirea programelor de studiu;

d) sprijinirea activitatilor de orientare in cariera si promovarea imaginii facultatii, prin organizarea
de targuri de locuri de munca, sesiuni de consiliere profesionald, vizite de studiu si promovarea exemplelor
de succes ale absolventilor in randul actualilor studenti.

(4) Comisia colaboreaza cu structurile specializate ale ULBS, 1n special cu Biroul Alumni, pentru
implementarea si coordonarea acestor activitati.

(5) Prin activitatea sa, comisia contribuie la consolidarea prestigiului facultatii, la imbunatatirea
continud a ofertei educationale si la facilitarea integrarii profesionale a absolventilor.

Art.22. Comisia pentru implementarea Grilei de evaluare a Activitdtii Didactice si Stiintifice (GRADIS)

(1) Comisia GRADIS reprezintd o structurd academica a facultatii, avand rolul de a coordona si
gestiona procesul anual de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica a cadrelor didactice, in
conformitate cu metodologia GRADIS aprobatd de ULBS.

(2) Comisia GRADIS se constituie anual, prin decizie a Consiliului Facultatii, si este alcatuita, de
reguld, din:

a) prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare, in calitate de presedinte;

b) unul sau doua cadre didactice cu activitate stiintifica semnificativa;

c) secretarul-sef al facultatii;

d) un reprezentant al Serviciului Cercetare-Dezvoltare-Inovare (SCDI), cu rol consultativ.

(3) Comisia GRADIS are urmatoarele atributii principale:

a) colecteazd si verificd datele individuale transmise de cadrele didactice privind activitatea
didactica, cercetarea stiintificd, implicarea institutionald si relatia cu societatea;

b) centralizeaza indicatorii specifici pentru fiecare cadru didactic si propune calificative pe baza
grilei GRADIS;

¢) transmite rapoartele de evaluare cétre conducerea facultatii si cétre structurile ULBS responsabile
de resurse umane si dezvoltare academica;

d) sprijina decanatul in procesul de planificare strategica a resurselor umane si in actualizarea fiselor
de post, in functie de rezultatele evaludrii GRADIS.

(4) Comisia isi desfdsoard activitatea in perioada stabilita anual de ULBS pentru raportarea GRADIS,
in colaborare cu Serviciul Cercetare-Dezvoltare-Inovare (SCDI) si cu celelalte comisii relevante, inclusiv
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (SCEAC).

(5) Participarea la procesul GRADIS este obligatorie pentru toate cadrele didactice titulare ale
facultatii, iar rezultatele evaludrii constituie baza pentru evaluarea performantei academice, stabilirea
normelor didactice si promovarea profesionala.
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Art. 23. Comisiile nepermanente ale Facultatii
(1) In cadrul facultitii functioneazi comisii nepermanente, constituite pentru organizarea si
desfasurarea unor activitati punctuale, cu caracter temporar, dupa cum urmeaza:

a) Comisia de admitere

Are responsabilitatea organizarii si desfasurarii concursului de admitere la nivelul facultatii. Este
coordonatd de decan si preia toate sarcinile legate de pregatirea, Indrumarea si controlul admiterii, de la
inscrierea candidatilor pana la afisarea rezultatelor finale. Comisia asigurd respectarea legalitatii,
centralizeaza dosarele si mentine confidentialitatea mediilor pand la publicarea acestora. Se constituie
inaintea fiecarei sesiuni de admitere si isi inceteaza activitatea odatd cu finalizarea procesului, fiind
reinfiintata anual, conform regulamentelor ULBS.

b) Comisia de contestatii

Are rolul de reevaluare a lucrarilor si de solutionare a contestatiilor formulate de studenti sau
candidati privind notele obtinute la evaluiri. In cadrul programelor de studii, pentru fiecare disciplind se
numeste o comisie de contestatii formata din membri titulari si supleanti, aprobata de Consiliul Facultatii.
Reevaluarea se face de catre cadre didactice care nu au participat la evaluarea initiala a lucrarii. Comisia se
intruneste numai atunci cand exista contestatii, neavand caracter permanent intre sesiuni.

¢) Comisia examenelor de finalizare a studiilor (licentd/disertatie)

Este responsabild de organizarea si evaluarea examenelor de absolvire, respectiv examenul de
licenta pentru studii de licenta si examenul de disertatie pentru studii de masterat. Componenta comisiilor
este stabilitd pentru fiecare sesiune prin decizia Rectorului ULBS, la propunerea Consiliului Facultatii si cu
aprobarea Senatului ULBS. Comisia asigura desfasurarea corecta a probelor de evaluare, teoretice si practice,
si a sustinerii lucririlor, conform metodologiilor nationale si institutionale. In componenta comisiei pot exista
subcomisii specializate pentru elaborarea subiectelor, corecturd, sustinerea lucrdrilor si, daca este cazul,
pentru contestatii. Comisia se constituie distinct pentru fiecare sesiune de finalizare a studiilor.

(2) Toate comisiile nepermanente functioneaza in baza regulamentelor specifice ale ULBS si ale
facultatii si isi inceteaza activitatea la finalizarea procesului pentru care au fost constituite.

Art. 24. Functionarea Consiliului Facultatii

(1) Consiliul facultatii isi desfasoara activitatea in sedinte ordinare, extraordinare si festive, acestea
fiind conduse de decan sau, in absenta sa, de prodecanul delegat.

(2) Prodecanii sau directorii de departament, care nu au calitatea de membrii ai Consiliului pot fi
invitati la sedinte, fard a avea drept de vot.

(3) In situatii justificate, la sedintele Consiliul Facultitii si ale comisiilor permanente de specialitate
sau ale comisiilor speciale pot fi invitate sa participe, cu statutul de invitat, fara drept de vot, cadre didactice
titulare sau asociate, studenti, alti membri ai comunitatii academice si/sau personalitdti din afara acesteia, a
caror prezentd este necesard, la propunerea decanului sau a presedintelui comisiei permanente sau speciale.
Invitatia este adresatad de catre decan sau de presedintele comisiei permanente sau speciale si este inclusa pe
ordinea de zi transmisa membrilor Consiliului.

(4) Participarea invitatilor se supune la vot membrilor Consiliului Facultatii.

(5) Organizatia sindicala reprezentativa din cadrul ULBS poate desemna prin decizie scrisd un
reprezentant dintre membrii sai, cadrul didactic al facultatii, care sd participe la sedinte in calitate de
observator, fard drept de vot.

(6) Secretariatul Consiliului Facultitii este asigurat de secretarul-sef al facultatii. In situatia in care
secretarul-sef nu poate participa din motive obiective la sedinta consiliului, decanul poate delega aceasta
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atributie altei persoane din cadrul secretariatului facultatii. Secretarul — sef sau persoana desemnata din
cadrul secretariatului facultatii participa la sedintele Consiliului Facultatii sau ale comisiilor constituite la
nivelul consiliului, fara drept de vot.

(7) Functionarea Consiliului Facultatii se face cu respectarea normelor cuprinse in Regulamentul cadru
privind organizarea si functionarea consiliilor facultatilor din cadrul ULBS, aprobat de Senatul ULBS.

Art. 25. Sedintele Consiliului Facultatii

(1) Sedintele Consiliului Facultatii sunt convocate de catre decanul facultatii (sau de catre prodecanul
delegat) care si conduc sedinta.

(2) Sedinta ordinara se convoaca prin intermediul postei electronice, la adresa institutionala, cu cel
putin 3 zile lucratoare inaintea datei intrunirii.

(3) Sedinta extraordinard poate fi solicitata de decan sau la cererea scrisa, inregistrata la secretariatul
decanatului, a cel putin o treime din numarul membrilor Consiliului sau a tuturor reprezentantilor studentilor
membri In Consiliul Facultatii.

(4) Sedinta extraordinara se convoacd cu cel putin 1 zi lucritoare Tnainte si in cel mult 7 zile dupa
inregistrarea solicitarii. In mod exceptional, decanul poate convoca sedinta in regim de urgents, inclusiv in
aceeasi zi cu data anuntului, situatie 1n care se poate apela la convocarea telefonica a membrilor Consiliului
Facultatii.

(5) Convocarea sedintei Consiliului Facultatii este obligatorie si cuprinde locul, data, ora, ordinea de
zi si documentele care urmeaza sa fie discutate. Prin exceptie, documentele suport pot fi transmise cel mai
tarziu cu o zi inainte de data sedintei. In ordinea de zi vor fi inscrise persoanele desemnate si intocmeasca
materialele specifice domeniilor abordate, pe baza criteriilor competentei, reprezentativitdtii si
responsabilitatii. Netransmiterea materialelor in acest termen da dreptul membrilor Consiliului sa solicite
amanarea dezbaterii acestora.

(6) Membrii Consiliului Facultatii confirmd convocarea utilizdnd aceeasi modalitate de comunicare
prin care au fost convocati.

(7) Membrii Consiliului Facultatii au obligatia de a fi prezenti la sedintele Consiliului si de a se inscrie
pe lista de prezenta, inainte de Inceperea sedintelor.

(8) Membrii Consiliului Facultdtii care nu pot participa la sedinta, din motive obiective, vor anunta
decanul facultatii inainte de inceperea sedintei.

(9) Mandatul de membru in Consiliul Facultatii nu poate fi exercitat prin reprezentare.

(10) Studentilor membri in Consiliului Facultatii le sunt motivate absentele de la activitatile didactice,
daca acestea se suprapun activitatilor aferente desfasurarii sedintelor sau a comisiilor din care fac parte.

(11) Sedintele Consiliului Facultatii, ordinare si extraordinare, nu sunt publice, cu exceptia celor
festive, care vor f1 anuntate ca atare.

(12) Sedintele Consiliului Facultatii se desfasoara numai in prezenta a 2/3 din totalul membrilor sai
validati de Senatul ULBS.

(13) In cazul hotararilor luate prin vot electronic, cvorumul de prezentd se determina la inchiderea
sesiunii de vot, avand ca baza de calcul numarul celor care au votat pand la expirarea termenului.

(14) Constatarea lipsei de cvorum la inceputul sau in timpul unei sedinte conduce, dupa caz, la
amanarea sau suspendarea acesteia si reprogramarea sedintei in termen de minim 2 zile lucratoare si de
maxim 7 zile.
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(15) Sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului Facultitii incep cu anuntarea prezentei. in
vederea realizarii cvorumului, decanul, prin consultare cu membrii prezenti, poate decide decalarea Inceperii
sedintei cu cel mult o jumatate de ora.

(16) Daca cvorumul nu este intrunit, decanul (sau prodecanul delegat) solicita o reprogramare.

(17) Daca la inceputul sedintei cvorumul a fost intrunit, decanul anuntd ordinea de zi si deschide
lucrarile Consiliului.

(18) Ordinea de zi a sedintei, primitd de membrii Consiliului Facultitii in momentul convocarii
acesteia, se adoptd prin vot deschis, la Tnceputul sedintei, dupa ce au fost dezbatute si validate/invalidate
eventualele amendamente aduse acesteia. Ordinea de zi poate fi completata cu puncte suplimentare la cererea
unui membru al Consiliului formulata Tnaintea sau in cadrul sedintei, dupd prezentarea ordinii de zi initiale,
cu votul Consiliului. Completarea ordinii de zi va fi validata prin votul membrilor Consiliului Facultatii.

(19) In cadrul dezbaterilor cu privire la punctele de pe ordinea de zi, membrii Consiliului Facultitii vor
respecta regulile de etica si deontologie universitara, precum si dreptul celorlalti participanti de a-si exprima
opinia. In functie de complexitatea punctelor inscrise pe ordinea de zi, decanul poate decide limitarea duratei
luarilor de cuvant. El poate intrerupe interventia celui care nu se conformeaza. Interpelarile intre membrii
Consiliului se efectueaza prin intermediul decanului.

Art. 26. Votul in cadrul Consiliului Facultatii

(1) Membrii Consiliului Facultatii au drept de vot deliberativ, egal, exercitindu-1 personal, direct, liber
exprimat si fara sa-1 poata delega.

(2) Votul este direct si poate fi deschis sau secret. Votul secret se exprima prin buletine de vot.

(3) Votul este secret in situatiile prevazute de lege, de Carta ULBS si/sau alte reglementari care il
impun sau in cazul in care aceastd modalitate de votare este aprobatd cu majoritate simpla a membrilor
prezenti la sedinta Consiliului Facultatii.

(4) Pentru adoptarea unei decizii a Consiliului Facultatii, fiecare membru al acestuia poate vota:
»pentru”, ,.Impotrivd” sau se ,,abtine”. ,,Abtinerea” nu se poate socoti vot ,,pentru” sau ,,impotrivd” unei
hotarari.

(5) In cazul votului secret, numararea voturilor va fi realizati de o comisie votata de Consiliu inainte
de inceperea votdrii. Dupa numararea voturilor se intocmeste un proces-verbal, semnat de cei care au numarat
voturile si de decan (sau prodecanul delegat). Rezultatul votului este adus la cunostinta Consiliului imediat
dupa intocmirea procesului-verbal.

(6) In cazul votului deschis, numararea voturilor va fi realizata de secretarul-sef, iar modul in care a
votat fiecare membru al Consiliului Facultatii se consemneaza in procesul-verbal de sedinta.

(7) Consiliul Facultatii adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti, in conditiile realizarii
cvorumului. Majoritatea se stabileste astfel: daca baza de calcul (numarul de membri prezenti) este un numar
par, atunci majoritatea simpla este egala cu nr./2 + 1; daca baza de calcul (numarul de membri prezenti) este
un numar impar, atunci majoritatea simpla este egala cu nr./2 + 0,5.

(8) In cazul in care membrul Consiliului Facultitii nu voteaza motivat de existenta unei situatii de
incompatibilitate sau/si a unui conflict de interese, prevazute prin act normativ, Carta ULBS sau alte
reglementari in vigoare, membrul respectiv nu va fi luat in considerare la determinarea bazei de calcul pentru
stabilirea majoritatii.

(9) Proiectele de hotarari dezbatute in Consiliului Facultétii se pot adopta votandu-se pe componente
(articol cu articol, punct cu punct) si/sau in ansamblu. In cazul in care existi amendamente, articolele
amendate se voteaza si se dezbat in mod individual.
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(10) Membrii Consiliului Facultatii raspund in nume propriu pentru activitatea desfasurata in
exercitarea mandatului.

Art. 27. Sedintele si adoptarea, avizare/aprobare documentelor in mediul online

(1) In caz de fortd majora, in situatii exceptionale, in cazul in care urgenta luarii unei hotdrari o impune,
sedintele Consiliul Facultatii si votul de avizare/aprobare a documentelor pot avea loc si in mediul online,
respectiv prin intermediul tehnicilor audio-video (ex: videoconferinte, teleconferinte), dacd aceasta
modalitate este hotarata de catre decanul facultatii.

(2) Unele hotarari aferente sedintelor Consiliului Facultatii pot fi adoptate prin votul exprimat prin
mijloace electronice, pe baza unui formular electronic, farad ca membrii sa fie prezenti in plen, daca aceasta
modalitate este hotarata de catre decanul facultatii, cu precizarea suplimentara in convocare a modalitatii de
votare si a intervalului orar/termenului limitd de exprimare a votului.

(3) Decanul genereaza formularul electronic pentru exprimarea votului corespunzator punctelor de pe
ordinea de zi si cuprinzind variantele de vot ,,pentru”, ,,impotriva”, ,,abtinere”.

(4) Rezultatul votului electronic este valabil daca in intervalul stabilit au fost primite voturile de la 2/3
dintre membrii Consiliului.

(5) Nu se poate recurge la vot electronic pentru luarea hotararilor pentru care se prevede caracterul
secret al votului.

(6) In situatia sedintelor prin vot exprimat prin mijloace electronice, fiecare membru al Consiliului va
completa in formularul electronic, prin intermediul contului electronic institutional, una din mentiunile
»pentru”, . impotriva”, ,,abtinere”, pentru fiecare punct de pe ordinea de zi.

(7) In cazul voturilor exprimate prin mijloace electronice, hotirarea se adopti pe baza majoritatii
voturilor exprimate pand la termenul limita comunicat in convocator, cu respectarea formulei de calcul
prevazute la art.26 alin. (7) din prezentul regulament.

Art. 28. Hotardrile si rezolutiile Consiliului Facultatii

(1) Daca prin participarea la luarea unei hotarari un membru al Consiliului Facultatii se afla in stare de
incompatibilitate sau conflict de interese conform legii, Cartei ULBS sau regulamentelor si metodologiilor
ULBS, acesta comunicd decanului si membrilor Consiliului Facultatii situatia, participd la dezbaterile
aferente si nu voteaza.

(2) Pentru fiecare punct aflat pe ordinea de zi, Consiliul dezbate si adopta hotarari sau rezolutii.

(3) Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor si hotararile CF se consemneaza in Registrul de
procese-verbale al Consiliului Facultatii.

(4) Procesul-verbal cuprinde mentionarea nominald a tuturor membrilor Consiliului care au luat
cuvantul, conditiile de adoptare a hotararilor sau a rezolutiilor, precum si continutul acelor declaratii cu
privire la care s-a solicitat expres consemnarea.

(5) Proces-verbal se intocmeste de secretarul Consiliului Facultatii atat in situatia desfasurarii sedintei
Consiliului Facultatii cu prezenta fizica a membrilor sdi, cat si in situatia utilizarii tehnologiei audio-video
(videoconferinte, teleconferinte).

(6) Procesele-verbale se arhiveaza de catre secretarul-sef al facultatii. Dacd luarea unei hotarari se
realizeaza prin vot secret, la procesul-verbal se ataseaza buletinele de vot.

(7) Hotararea Consiliului Facultatii se redacteaz In baza procesului-verbal de catre secretarul-sef si se
semneaza de decan sau prodecanul delegat, dupa caz, si de secretarul-sef al facultatii.
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(8) Hotararile Consiliului Facultatii se comunica in functie de destinatia acestora, rectoratului sau altor
structuri din ULBS, membrilor departamentelor, studentilor sau altor persoane din comunitatea universitara,
prin grija secretarului-sef si se publica pe site-ul facultétii in cel mult 3 zile lucratoare de la data sedintei
Consiliului Facultatii.

(9) Registrele de procese-verbale ale sedintelor Consiliului se arhiveazd de catre secretarul-sef al
facultatii.

(10) Orice membru al comunitatii academice a facultatii poate solicita in scris secretariatului eliberarea
unui extras din procesele-verbale ale sedintelor.

(11) Orice membru al Consiliului are dreptul de a solicita si de a primi o copie a procesului-verbal al
sedintei, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(12) Secretarul-sef al facultatii gestioneaza arhiva Consiliului Facultatii si a comisiilor acestuia.
Documentele cuprinse in arhiva Consiliului Facultatii reprezinta dovezi cu privire la activitatea consiliului
si a comisiilor, putdnd fi utilizate in plan institutional, n plan juridic, in audituri interne sau externe sau in
alte scopuri prevazute de lege sau de normele interne ale ULBS.

Art. 29. Decanul
(1) Decanul reprezinta facultatea si rdspunde de managementul si conducerea acesteia. Decanul este
selectat prin concurs public organizat de Rector si validat de Senatul ULBS. Decanul aduce la indeplinire
hotararile Rectorului, ale Consiliului de Administratie si ale Senatului Universitar.
(2) Decanul are urmatoarele atributii:
a)  conduce sedintele Consiliului Facultatii;
b) rdspunde de selectia, evaluarea periodica, formarea si motivarea personalului din
facultate, in conformitate cu prevederile legale;
c) raspunde de organizarea si buna desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor,
cu respectarea normelor de calitate, eticd universitara si a legislatiei in vigoare;
d) avizeaza fisa individuald a postului pentru personalul didactic si nedidactic al facultatii,
conform legii;
e) semneaza inscrisurile, diplomele si certificatele aferente activitatii facultatii, rdspunzand
pentru legalitatea acestora;
f)  propune si aplicd sanctiunile disciplinare stabilite de Consiliul Facultétii sau de Comisia
de etica universitard, conform legislatiei in vigoare;
g) decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de evaluare, dacd acestea au
fost obtinute prin frauda sau prin incélcarea prevederilor legale;
h)  prezintd anual Consiliului Facultétii un raport privind starea generala a facultatii;
1)  prezinta anual sau ori de céte ori este necesar rapoarte Consiliului de Administratie al
ULBS;
j)  solicitd Directorilor de departamente prezentarea rapoartelor anuale de activitate in cadrul
Consiliului Facultatii, dupa ce acestea au fost dezbatute la nivelul fiecarui departament;
k)  asigurd publicitatea propriilor decizii si a hotararilor adoptate de Consiliul Facultatii.
1)  stabileste atributiile prodecanilor, prin delegare de competente;
m) aproba recunoasterea examenelor promovate de studenti la alte facultati;
n) aproba cererile de deplasare in strdinatate 1n interes de serviciu si cererile de finantare

0) coordoneaza si controleaza activitatea secretariatului facultatii;
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p) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de Carta ULBS sau de reglementarile
interne ale universitatii.
(3) Durata mandatului este de 5 ani.
(4) In exercitarea atributiilor sale Decanul emite decizii sau rezolutii.
(5) Decanul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Consiliului Facultatii, cand este
constatatd cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:
a) nu indeplineste termenii acordului de sustinere executivd a planului managerial al
Rectorului si nu respecta celelalte obligatii specificate in decizia de numire;
b) incalca legislatia si normele de etica universitara;
c¢) aduce prejudicii intereselor universitatii,
d) i s-a retras avizul de catre Consiliul Facultatii.
(6) Persoana care ocupa functia de Decan poate fi membra in Consiliul Facultatii, cu conditia sa fie
aleasa in aceasta calitate.

Art. 30. Prodecanul

(1) Prodecanul este membru al conducerii executive a facultatii, numit de catre decan si confirmat de
rectorul universitatii. Atributiile prodecanului sunt stabilite de decan si validate de Consiliul Facultatii si
presupun coordonarea unor domenii specifice ale activitatii Facultatii, precum: procesul didactic, cercetarea
stiintifica, relatia cu studentii, internationalizarea, activitatile administrative sau promovarea imaginii
institutionale.

(2) Prodecanul sustine implementarea politicilor academice aprobate de Consiliul Facultatii si
colaboreaza cu Directorii de departamente si cu responsabilii programelor de studii pentru asigurarea
coerentei curriculare si a calitatii procesului educational.

(3) Prodecanul raspunde pentru activitatea sa 1n fata Decanului.

(4) La nivelul Facultatii existd doi prodecani, atributiile acestora fiind distribuite in doua portofolii:

a) Prodecanul responsabil cu procesul didactic, cercetarea stiintifica si calitatea educatiei:

» coordoneaza intocmirea, armonizarea si publicarea orarelor semestriale pentru
toate formele de Invatdmant din cadrul facultatii, in colaborare cu directorii de
departamente si secretariatul, asigurand respectarea normelor privind incdrcatura
didacticd, compatibilitatea spatiilor si echilibrul intre activitatile de predare, seminare
st aplicatii;

* monitorizeaza calitatea procesului educational, prin centralizarea datelor
privind activitatea didactica, participarea cadrelor didactice, actualizarea
continuturilor curriculare si respectarea standardelor profesionale;

= sprijind dezvoltarea digitalizdrii activitatilor didactice, prin integrarea de
resurse educationale moderne, platforme de e-learning si formarea cadrelor didactice
in domeniul competentelor digitale;

= colaboreazd cu comisia pentru asigurarea calitdtii si cu comisiile de
specialitate ale facultdtii, pentru monitorizarea si imbunatatirea continud a procesului
educational;

® initiazd, sprijind si coordoneazd organizarea manifestarilor stiintifice cu
componentd didacticd, cum sunt conferintele tematice, atelierele interdisciplinare,
sesiuni stiintifice ale studentilor sau masteranzilor, care contribuie la formarea
academica si profesionald a studentilor;
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= coordoneazd organizarea examenelor de finalizare a studiilor universitare —
licenta si disertatie —, in colaborare cu comisiile desemnate, secretariatul facultatii si
structurile ULBS competente, asigurand respectarea metodologiilor si standardelor de
calitate;

b) Prodecanul responsabil cu relatia cu studentii, internationalizarea si activitati administrative:

= gestioneaza relatia institutionald cu studentii facultatii, inclusiv cu asociatiile
studentesti si cu reprezentantii acestora in structurile de conducere si decizie ale
facultatii;

= coordoneazad activitatile privind admiterea la programele de studii universitare
de licenta si master, in colaborare cu comisiile de admitere, directorii de departament
si structurile administrative ale universitatii;

» monitorizeazd aplicarea reglementarilor referitoare la burse, cazare, tabere
studentesti si alte forme de sprijin social acordate studentilor, in colaborare cu
serviciile de specialitate ale ULBS;

= coordoneazd mobilitatea academica nationald si internationald a studentilor
(Erasmus+, etc.), inclusiv in ceea ce priveste informarea, selectia si recunoasterea
activitatilor academice si sprijind procesul de internationalizare a activitatii didactice,
prin dezvoltarea de acorduri bilaterale, proiecte internationale si participarea facultatii
la retele academice internationale;

" sustine $i promoveazd activitdtile extracurriculare cu valoare formativa,
precum si serviciile de consiliere profesionald, orientare in cariera si mentorat adresate
studentilor;

= colaboreazd cu structurile administrative si decizionale ale ULBS pentru
implementarea politicilor universitare privind viata studenteascd, echitatea,
incluziunea si sprijinul social.

(6) Decanul poate adapta sau modifica oricand pe parcursul mandatului portofoliile celor doi
prodecani, cu informarea Consiliului Facultdtii, In functie de prioritatile strategice ale facultatii si de
evolutiile cadrului legal sau institutional.

(7) In exercitarea atributiilor lor prodecanii emit dispozitii sau rezolutii.

Capitolul 1V. Structura organizatoricd. Atributii si competente

Art. 31. Structura organizatoricd

Structurile organizatorice ale facultatii asigura suportul necesar si buna functionare a proceselor
auxiliare, administrative si manageriale, indispensabile Indeplinirii obiectivelor academice, stiintifice si de
servicii publice, care decurg din misiunea asumata de facultate, in conformitate cu prevederile Cartei ULBS,
ale Regulamentului de organizare si functionare al ULBS si ale legislatiei in vigoare.

Art. 32. Activitdtile de secretariat

(1) Activitatile de secretariat constituie o structurd administrativa care sprijind activitatea organelor de
conducere ale facultatii, precum si a cadrelor didactice si de cercetare.

(2) Secretariatul gestioneaza documentele si actele de studii, dosarele studentilor, corespondenta si
relatia cu publicul, asigurdnd suportul administrativ necesar desfasurarii activitdtilor academice si
administrative.
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(3) Activitatile de secretariat se desfasoara sub coordonarea decanului si in colaborare cu Directia
Generala Administrativa a ULBS, respectdnd procedurile interne privind comunicarea institutionald,
arhivarea documentelor si protectia datelor cu caracter personal.

(4) Personalul din cadrul secretariatului este angajat prin concurs, conditiile preliminare pentru
ocuparea posturilor fiind cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala si abilitati de utilizare a
calculatorului.

(5) Secretariatul Facultatii este condus de secretarul-sef, care repartizeaza atributiile si
responsabilitatile Tntre membrii structurii de secretariat, cu aprobarea decanului.

Art. 33. Secretarul-sef al facultatii

(1) Secretarul-sef este responsabil de coordonarea activitdtilor administrative si de secretariat ale
facultatii, asigurdnd suportul operational necesar desfasurdrii proceselor educationale, administrative si
manageriale. Secretarul-sef se subordoneaza Decanului si Secretarului-sef al ULBS

(2) Atributiile Secretarului-sef al Facultatii includ:

a) organizarea, sub indrumarea conducerii facultatii si in conformitate cu legislatia in vigoare, a
intregii activitati de secretariat a facultatii;

b) verificarea si avizarea, prin semnaturd, a actelor de studii si a documentelor universitare intocmite
la nivelul facultatii, raspunzand pentru legalitatea acestora (cataloage de note, registre matricole,
situatii scolare, suplimente la diploma, centralizatoare de note, adeverinte, diplome);

c¢) coordonarea nemijlocita a activitatii secretarelor din cadrul facultétii, cu privire la gestionarea
scolaritdtii studentilor;

d) asigurarea bunei functiondri a secretariatului in ceea ce priveste organizarea si desfasurarea
concursurilor de admitere, cursurilor postuniversitare si a altor programe acreditate sau autorizate
de facultate;

e) gestionarea scolaritatii studentilor si transcrierea datelor aferente atat in registrele matricole, cat
si electronic (UMS, RMUR);

f) asigurarea organizdrii in conditii optime a examenelor de finalizare a studiilor (licentd si
disertatie);

g) asigurarea planificarii activitatilor didactice.

(3) In calitate de membru al comisiei de acordare a burselor pe facultate, secretarul-sef:

a) repartizeaza fondul de burse proportional cu numarul de studenti bugetati;

b) intocmeste si transmite comisiei de burse listele cu studentii propusi pentru burse;

c) preda listele Serviciului Financiar-Contabil al ULBS si introduce datele in RMUR.

(4) In calitate de membru al comisiei de repartizare a biletelor de tabara, intocmeste listele studentilor
eligibili si le inainteazd comisiei spre aprobare.

(5) In calitate de membru al comisiei de repartizare a locurilor in caminele studentesti, intocmeste si
inainteaza comisiei lista studentilor eligibili pentru cazare.

(6) Centralizeaza si transmite Directiei Generale Administrative (DGA) si conducerii ULBS datele
statistice privind studentii (forme de invatamant, surse de finantare) si le incarca in platforma ANS.

(7) Centralizeaza si transmite situatiile statistice conform machetelor Institutului National de Statistica.

(8) Urmareste incasarea taxelor de scolarizare si a taxelor aferente activitdtilor administrative (restante,
diferente etc.).

(9) Intocmeste pontajul lunar al personalului din subordine si il transmite Serviciului Resurse Umane-
Salarizare.
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(10) Participa la sedintele Consiliului Facultétii si ale altor structuri/comisii, avand urmatoarele
responsabilitati:
a) pregdtirea materialelor pentru sedinte;
b) redactarea proceselor-verbale;
c) asigurarea aplicarii hotararilor.
(11) Asigura elaborarea corespondentei si a documentelor de secretariat pentru procesele de autorizare,
acreditare si reacreditare, participand activ la vizitele ARACIS.
(12) Furnizeaza informatii persoanelor autorizate cu privire la datele gestionate.
(13) Se informeaza permanent asupra legislatiei din domeniul invatamantului superior, actualizand
cunostintele necesare.
(14) Transmite personalului din subordine reglementarile legislative, deciziile interne si orice alte
norme cu impact asupra activitatii secretariatului.
(15) Evalueaza anual personalul din subordine, conform procedurilor interne.
(16) Planifica anual concediile de odihna ale personalului din subordine, in consultare cu decanul.
(17) Efectueaza revizia documentelor interne (fise de post, proceduri, regulamente) periodic sau ori de
cate ori este solicitat.
(18) Se ocupa de clasarea si arhivarea documentelor gestionate de secretariat.

Art. 34. Responsabilititile secretarului-sef al Facultatii

(1) Secretarul-sef raspunde de realizarea corectd si la termen a sarcinilor care decurg din functia si
postul ocupat, de respectarea programului de lucru, de utilizarea eficienta a timpului de lucru, precum si de
mentinerea ordinii si disciplinei la locul de munca.

(2) Secretarul-sef rdspunde de corectitudinea si acuratetea Incarcarii datelor in aplicatiile informatice
de gestiune a scolaritatii studentilor si absolventilor (UMS si RMUR).

(3) Secretarul-sef raspunde de transmiterea corecta si completd a datelor privind numarul de studenti
si de absolventi 1n platforma electronica de colectare a datelor privind finantarea de baza (ANS).

(4) Secretarul-sef raspunde de calitatea activitatii desfasurate si de respectarea legislatiei in vigoare
aplicabile domeniului de activitate, precum si a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului.

(5) Secretarul-sef are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are
acces, conform angajamentelor asumate si prevederilor legislatiei in vigoare privind protectia datelor.

(6) Secretarul-sef raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor transmise institutiilor statului,
asumandu-si responsabilitatea pentru veridicitatea si integritatea acestora.

Art. 35. Circuitul actelor si documentelor

(1) Facultatea asigura un circuit intern al actelor si documentelor, atat in format fizic, cat si digital, in
conformitate cu prevederile Cartei ULBS, ale Regulamentului de organizare si functionare al ULBS si ale
normelor privind comunicarea institutionald, transparenta administrativa si protectia datelor.

(2) Principii generale care guverneaza circuitul documentelor:

o Trasabilitate: toate documentele sunt inregistrate si monitorizate pe intreg parcursul
institutional, pentru asigurarea responsabilitatii si eficientei.
. Digitalizare progresiva: utilizarea platformelor digitale institutionale (ex. e-ULBS)

pentru generarea, circulatia si arhivarea documentelor.
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. Confidentialitate: respectarea strictd a reglementarilor nationale si europene privind
protectia datelor cu caracter personal (inclusiv GDPR).
o Arhivare conforma: documentele sunt arhivate fizic si digital, potrivit legislatiei

arhivistice n vigoare si reglementarilor interne ale ULBS.
(3) Cererile depuse la secretariatul facultatii, indiferent de obiectul acestora, vor primi numar de
inregistrare care va fi comunicat 1n scris pe dublura cererii, remisa petitionarului.
(4) Secretariatul asigurd transmiterea tuturor cererilor catre structurile competente de decizie ale
facultatii, in vederea solutiondrii acestora in termenele legale.
(5) Secretariatul va aloca numar de inregistrare si pentru toate documentele care emana de la structurile,
organele de conducere ale Facultatii.

Art. 36. Administratorul cladirii
(1) Administratorul coordoneazad resursele logistice, materiale si de infrastructurd ale Facultatii.
Atributii sale principale includ:

a) asigurarea aplicarii politicilor financiare si de gestiune ale ULBS la nivelul Facultatii;

b) sprijinirea Decanului in Tntocmirea proiectului de buget al facultatii si In asigurarea
executiei acestuia;

c) formularea si inaintarea catre Decan a propunerilor privind optimizarea gestionarii
resurselor facultatii;

d) gestionarea spatiilor si a echipamentelor utilizate in activitatea didactica si administrativa;

e) coordonarea personalului administrativ auxiliar;

f) colaborarea cu structurile administrative centrale ale ULBS pentru intretinerea si
dezvoltarea infrastructurii;

2) indeplinirea altor sarcini incredintate de Decan.

(2) Administratorul se subordoneazd Decanului si Directorului General Administrativ al ULBS.

Art. 37. Responsabilul cu infrastructura informatica (administrator retea/calculatoare)
(1) In cadrul Facultatii, in atributiile responsabilului cu infrastructura informatici sunt incluse:

a) managementul infrastructurii si de retea (instalarea, configurarea si mentenanta
echipamentelor de retea (switch-uri, routere, firewall-uri; administrarea serverelor,
rezolvarea problemelor de conectivitate);

b) suport tehnic si asistenta utilizatori (oferirea de suport IT pentru studenti si personal:
depanare calculatoare, autentificare, acces la platforme universitare; Instalarea si
actualizarea software-ului - sisteme de operare, aplicatii educationale, etc.; gestionarea
echipamentelor periferice -imprimante, scanere, routere personale etc.);

c) securitate IT (implementarea si actualizarea solutiilor antivirale, anti-malware si de
firewall; administrarea accesului utilizatorilor si gestionarea drepturilor in sisteme;
realizarea de backup-uri regulate si verificarea integritatii datelor);

d) proiecte de digitalizare institutionala (participarea la proiecte de informatizare a serviciilor
universitare: suport in digitalizarea proceselor academice, platforme e-learning, gestiune
academica);

e) gestionarea site-ul Facultatii;
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f) colaborarea cu departamentele de cercetare pentru infrastructura IT necesard dezvoltarii
proiectelor stiintifice si educationale.

Capitolul V. Resursele umane

Art. 38. Principii generale

(1) Resursele umane ale facultatii constituie fundamentul proceselor educationale, de cercetare si de
sprijin administrativ. Politica privind personalul se intemeiaza pe principii precum: competenta profesionala,
autonomia universitard, etica si integritatea, transparenta, responsabilitatea institutionald, nediscriminarea si
promovarea meritului.

(2) Personalul facultétii este format din personal didactic si personal administrativ.

(3) Personalul didactic este format din personal didactic de predare sau/si de cercetare si din personal
didactic sau/si de cercetare auxiliar. Prin personal didactic de predare sau/si cercetare, in sensul prezentului
regulament, se Intelege personalul care detine, in mod legal, una dintre functiile didactice universitare sau de
cercetare prevazute de Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, este angajat al ULBS si desfasoara
activitati didactice si/sau de cercetare. In raport cu relatiile de munca stabilite cu institutia de invitimant
superior, personalul didactic poate fi: titular sau asociat.

(4) Toate categoriile de personal sunt recrutate prin proceduri competitive si transparente, in baza
legislatiei nationale, a Cartei ULBS si a regulamentelor institutionale.

(5) Membrii comunitatii academice beneficiaza de drepturi garantate, precum libertatea academica,
participarea la viata universitara, dezvoltare profesionald continud si protectie Impotriva discriminarii sau
abuzurilor.

(6) Activitatile administrative, financiare si operationale ale facultatii se realizeaza in colaborare cu
structurile de specialitate ale ULBS, inclusiv Directia Generala Administrativa, Directia Juridica, Directia
Resurse Umane, Directia Programe Studii si Directia Financiara.

Personalul didactic

Art. 39. Organizarea personalului didactic

(1) Personalul didactic al facultatii este organizat in gradele academice recunoscute de legislatia
nationald: asistent universitar, lector, conferentiar si profesor universitar. Activitatea acestora cuprinde
activitati de predare, evaluare, cercetare stiintifica, mentorat si implicare institutionala.

(2) Cercetarea stiintifica reprezintd un pilon fundamental in cariera didactica si este evaluata in functie
de relevanta, impact si etica profesionald. Cadrele didactice pot ocupa posturi permanente sau temporare, iar
angajarea se realizeaza prin concurs, in conditiile legii (cu exceptia cazurilor de colabordri asociate prevazute
de art. 213 din Legea 199/2023).

(3) Personalul de cercetare contribuie la dezvoltarea stiintificd a facultatii, in colaborare cu structurile
didactice, si poate accede la functii academice in conditiile legii si ale regulamentelor ULBS. Functiile de
cercetare sunt: asistent de cercetare, cercetator stiintific, cercetator stiintific gradul III, cercetator stiintific
gradul 11, cercetator stiintific gradul 1. Echivalarea functiilor de cercetare cu functiile didactice este prevazuta
de legislatia in vigoare.

(4) Evaluarea performantei academice se face periodic si vizeaza atat activitatea didactica, cat si cea
stiintifica, alaturi de implicarea in viata institutionala.
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Art. 40. Ocuparea posturilor didactice

(1) Posturile didactice si de cercetare se ocupa numai prin concurs organizat potrivit Metodologiei de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe durata nedeterminata si determinata in
Universitatea ,, Lucian Blaga” din Sibiu.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are un caracter deschis, la concurs putandu-se
prezenta orice persoand care indeplineste conditiile prevazute de lege, Carta ULBS, Regulamentul privind
ocuparea posturilor didactice si de cercetare adoptat de ULBS si prezentul regulament.

(3) Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar de personalul didactic titular din ULBS sau de
personal didactic asociat prin cumul sau plata cu ora.

(4) Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat se face pe durata unui semestru
sau a unui an universitar prin concurs organizat la nivelul departamentului. Concursul presupune depunerea
unui curriculum vitae si, eventual, sustinerea unui interviu. Rezultatele concursului sunt supuse aprobarii
Consiliului Facultatii.

Art. 41. Evaluarea calitatii activitatii cadrelor didactice

(1) Rezultatele si performantele personalului didactic si de cercetare sunt evaluate periodic, la intervale
de maximum 5 ani. Aceasta evaluare se face in conformitate cu o metodologie aprobata si aplicata de Senatul
ULBS, care ia 1n considerare, in primul rand, activitatile didactice si de cercetare si participarea la proiecte
de cercetare, iIn domeniul educatiei si formarii profesionale sau de dezvoltare institutionala castigate in cadrul
unor competitii nationale sau internationale, precum si alte activitati.

(2) ULBS are obligativitatea organizarii procesului de evaluare semestriald de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice. Rezultatele statistice ale evaluarilor sunt informatii publice.

(3) Contractele individuale de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea de catre
angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare, aprobate de Senatul
ULBS, la propunerea Consiliului de Administratie, si clauze privind sanctionarea angajatului, in conditiile
neindeplinirii acestor standarde minimale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Fisele de post individualizate se elaboreaza la nivel de departament sau scoala doctorala, avand in
vedere statul de functii. Statul de functii constituie documentul legal, in baza caruia se face salarizarea lunara
a fiecarui membru al personalului didactic si de cercetare.

(5) CV-urile cadrelor didactice si de cercetare, titulare sau asociate, sunt publicate pe site-ul facultatii.

Art. 42. Drepturile si obligatiile personalului didactic

(1) Personalul din Tnvatdmantul superior are drepturi si indatoriri care decurg din Carta ULBS, din
Codul de etica si deontologie universitara, din contractul individual de munca, precum si din legislatia n
vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra creatiei
stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigurd in conformitate cu prevederile Cartei ULBS si
cu legislatia specificd in vigoare.

(3) Membrilor comunititii universitare le este garantata libertatea academica. In baza acesteia, ei pot
exprima liber opinii academice 1n spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare si de creatie, In
conformitate cu criteriile de calitate academica.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume si de a candida
la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice.
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(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa facd parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii.

(6) Personalul didactic si de cercetare din invatamantul superior beneficiaza, in conditiile legii si cu
aprobarea institutiei, de drepturi specifice privind concediile, sprijinul profesional si financiar, precum si de
facilitati menite sa sustind activitatea academica (gradatie de merit, etc.), dezvoltarea personala si protectia
sociala.

(7) Promovarea in cariera didactica si de cercetare constituie un drept al personalului didactic titular,
exercitat in conditiile legii, prin concurs organizat pe baza unei metodologii nationale, cu respectarea
standardelor profesionale si a procedurilor ULBS de aprobare si selectie.

Art. 43. Raspunderea disciplinard a personalului didactic

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel de
conducere poate fi cercetat disciplinar.

(2) Cercetarea disciplinara se poate realiza pentru incalcarea urmatoarelor obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile contractului de munca, respectiv de a realiza norma de
munca si de a indeplini atributiile stabilite conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta normele prevazute in regulamentele ULBS, inclusiv normele de etica
si deontologie universitara;

c) alte obligatii prevazute in legislatia cu privire la relatiile de munca.

(3) Normele de conduita sunt stabilite in Carta ULBS, fara a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii
de exprimare si libertatii academice.
(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o duratad de cel mult 2 ani;

c) suspendarea, pentru o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere sau de exercitare a calitdtii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de
licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art. 44. Sanctionarea disciplinara

(1) Propunerea de sanctionare disciplinard se face de catre directorul de departament sau de catre
conducatorul unitatii de cercetare, de decan, de directorul general administrativ ori de rector sau de cel putin
1/3 din numarul total al membrilor departamentului, Consiliului facultatii sau Senatului ULBS, dupa caz.
Acestia actioneaza Tn urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza, in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 43 alin. (4) lit. a) se stabileste de Consiliul Facultatii.
Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 43 alin. (4) lit. b) si ¢) se stabilesc de Consiliul de Administratie, iar
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 43 alin. (4) lit. d) si e) se stabilesc de Senatul ULBS.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre rector.

(4) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului vizat de compartimentul de resurse umane al ULBS.

(5) Sanctiunea disciplinara se aplicad numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate, audierea celui in
cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.
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(6) Cercetarea abaterilor disciplinare ale personalului didactic si de cercetare se realizeaza prin comisii
special desemnate, alcatuite din membri cu functii echivalente sau superioare celui vizat, precum si, dupa
caz, cu participarea unui reprezentant al organizatiei sindicale. Numirea acestor comisii revine conducerii
institutiei de Tnvatamant superior sau autoritdtii competente, in functie de pozitia persoanei in cauza si in
conformitate cu dispozitiile legale.

(7) Orice persoand poate sesiza institutia de Invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se inregistreazd la registratura institutiei de
invatamant.

(8) Dreptul persoanelor sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

(9) In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de
la aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune radierea sanctiunii,
facandu-se mentiunea corespunzatoare in dosarul de personal al celui in cauza.

Personalul administrativ

Art. 45. Personalul didactic auxiliar, nedidactic si tehnic-administrativ

(1) Personalul didactic auxiliar, nedidactic si tehnic-administrativ al facultatii are responsabilitatea de
a contribui la buna desfasurare a activitatilor administrative, educationale si de cercetare. Acest personal
asigurd suportul logistic, functional si operational necesar activitdtilor facultatii si este supus evaluarii
periodice, in conformitate cu reglementarile institutionale si legislatia aplicabila.

(2) Personalul didactic auxiliar, care include bibliotecari, documentaristi, laboranti, informaticient,
tehnicieni si alte categorii specifice, contribuie direct la sprijinirea procesului didactic si a activitatilor de
cercetare prin activitati specializate desfasurate conform fiselor de post si standardelor institutionale.

(3) Personalul tehnic-administrativ sustine buna organizare si functionare a facultatii prin activitati
specifice desfasurate in domeniile logistic, secretariat, precum si in alte activitati de suport. Acesta este parte
integrantd a comunitdtii academice si contribuie activ la realizarea obiectivelor institutionale.

(4) Procesul de recrutare, angajare, evaluare si dezvoltare profesionald a personalului didactic auxiliar,
nedidactic si tehnic-administrativ se desfdsoard cu respectarea legislatiei nationale, a Cartei ULBS si a
procedurilor interne ale universitatii. Responsabilitatile privind gestionarea resurselor umane sunt partajate
intre directorii de departament, decan si conducerea administrativa a ULBS.

Art. 46. Drepturile personalului administrativ

(1) Personalul didactic auxiliar, nedidactic si tehnic-administrativ beneficiaza de drepturile si are
obligatiile stabilite prin legislatia muncii, contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
munca, regulamentele ULBS si fisa postului.

(2) In plus, acest personal are dreptul la formare profesionald continud, acces la un mediu de lucru
sigur, echitabil si nediscriminatoriu, in conformitate cu normele de sdnatate si securitate in munca, precum
si la respectarea demnitatii profesionale si a egalitatii de sanse. De asemenea, are dreptul de a participa la
viata institutionald, in conditiile stabilite de regulamentele interne si de prevederile contractuale.

Art. 47. Rdaspunderea personalului administrativ
(1) Personalul didactic auxiliar, nedidactic si tehnic-administrativ raspunde disciplinar conform
dispozitiilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Raspunderea disciplinara intervine in cazul incdlcarii obligatiilor de serviciu stabilite prin
contractul individual de munca, fisa postului sau regulamentele ULBS.

(3) Procedurile de cercetare disciplinara aplicabile acestui personal sunt aprobate de catre Consiliul de
Administratie al ULBS sau de catre rector, conform reglementarilor institutionale.

Capitolul VI. Studentii

Art. 48. Principii si dispozitii generale

(1) Studentii Facultatii sunt membri activi ai comunitatii academice universitare si participd, in mod
responsabil, la procesul de formare profesionala, la activitatile de cercetare stiintifica si la viata academica a
facultatii, in spiritul valorilor autonomiei universitare, integritatii, respectului reciproc si al participarii
democratice.

(2) Activitatea studentilor din cadrul Facultatii se desfasoard in conformitate cu prevederile:

a) Legii nr. 199/2023 privind invatdmantul superior;

b) Ordinului Ministrului Educatiei nr. 4394/2024 privind aprobarea Codului drepturilor si
obligatiilor studentului;

c¢) Cartei Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu;

d) Codului drepturilor si obligatiilor studentilor ULBS (denumit in continuare ,,Codul ULBS”).

(3) In exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor, studentii beneficiaza de respectarea
urmatoarelor principii fundamentale: principiul nediscrimindrii, principiul accesului la servicii de sprijin si
consiliere, principiul participdrii la luarea deciziilor academice si administrative, principiul libertatii de
exprimare, principiul transparentei si al accesului la informatiile de interes public.

(4) Facultatea Incurajeaza si sustine implicarea activa a studentilor in structuri organizate, precum
Asociatia Studentilor in Drept sau ELSA Sibiu, sprijinind initiativele acestora de naturd academica, civica si
institutionald, in concordanta cu valorile universitare asumate.

Art. 49. Participarea studentilor la viata institutionald si reprezentare academica

(1) Studentii Facultatii fac parte din comunitatea academica a ULBS si beneficiaza de dreptul de a fi
reprezentati In structurile de conducere si decizie ale facultatii si ale universitatii, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 199/2023 privind Invatdmantul superior, Cartei ULBS, Codului drepturilor si
obligatiilor studentului si regulamentelor institutionale referitoare la reprezentarea studentilor.

(2) Calitatea de student reprezentant in structurile decizionale ale Facultatii si ale ULBS — respectiv
Consiliul Facultatii, Senatul Universitar si Consiliul de Administratie — poate fi exercitatd pentru o perioada
cumulatd de maximum cinci ani, indiferent de intreruperile intervenite intre mandate, cu exceptiile expres
prevazute de reglementarile ULBS.

(3) Participarea activa a studentilor la procesul decizional se realizeaza prin exercitarea urmatoarelor
drepturi:

a) dreptul de a alege si de a fi alesi ca reprezentanti in structurile de conducere ale Facultatii si ale
ULBS;

b) dreptul de a fi reprezentati in Consiliul Facultatii, in proportie de cel putin 25% din totalul
membrilor acestuia;

c) dreptul de a avea reprezentanti In comisiile facultatii care gestioneazd serviciile sociale
studentesti, inclusiv in comisiile pentru acordarea burselor, repartizarea locurilor de cazare si
alocarea biletelor de tabara;

Calea Dumbravii Nr. 34

550324, Sibiu, Romania Tel.: +40 269 23.39.24
drept.ulbsibiu.ro Fax: +40 269 23.32.95

E-mail: drept@ulbsibiu.ro

Page29



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii
LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

&= —DIN SIBIU—
Facultatea de Drept

d) dreptul de a avea reprezentanti in procesul de stabilire a modalitatii de desemnare a rectorului si
in procedura efectiva de desemnare, indiferent de forma acesteia;

e) dreptul de a fi informati si consultati de catre studentii reprezentanti cu privire la hotararile
adoptate in structurile din care acestia fac parte;

f) dreptul de a participa, prin comitetele de camin constituite conform regulamentelor ULBS, la
gestionarea locurilor de cazare din caminele studentesti;

g) dreptul de a beneficia de motivarea absentelor de la activitatile didactice obligatorii (cursuri,
seminare, laboratoare) in cazul participarii la sedintele structurilor de conducere, in calitate de
studenti reprezentanti.

(4) Alegerea studentilor reprezentanti in structurile Facultatii de Drept si ale ULBS se realizeaza
potrivit prevederilor Regulamentului ULBS privind alegerea reprezentantilor studentilor, cu respectarea
principiilor transparentei, participarii si reprezentativitatii.

(5) Studentii au dreptul de a participa anual, In mod anonim, la evaluarea activitatii reprezentantilor
lor, conform metodologiilor aprobate de Senatul ULBS. Rezultatele acestor evaluari sunt sintetizate si aduse
la cunostinta studentilor prin canalele oficiale de comunicare ale universitatii si ale facultatii, in vederea
consolidarii transparentei si a responsabilitatii in exercitarea mandatului de reprezentare.

Art. 50. Drepturile studentilor

(1) Studentii Facultatii beneficiaza, in calitate de membri ai comunitatii academice, de urmatoarele
drepturi:

= dreptul la un invatdmant de calitate, desfasurat in conditii academice si administrative care s
favorizeze dobandirea cunostintelor, competentelor si abilitatilor necesare unei cariere juridice
de succes;

= dreptul la acces echitabil la oportunitatile de invétare oferite prin programele de mobilitate
nationale si internationale, precum si la masuri institutionale active care s inldture obstacolele
privind mobilitatea fizicd sau virtuald pentru studentii in situatii de risc, cu dizabilitati ori din
categorii netraditionale;

= dreptul de a beneficia de mobilitate definitivd intre institutiile de Invatdmant superior, in
conditiile si cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

= dreptul la protectia datelor cu caracter personal, in conformitate cu reglementdrile nationale si
europene aplicabile;

= dreptul de a primi, in mod gratuit, suportul de curs aferent fiecarei discipline, constand in notite,
prezentari sau materiale sintetice ale continutului predat, in format fizic sau electronic, precum
si acces liber la materialele didactice disponibile in bibliotecile universitare ori pe platformele
de e-learning institutionale;

= dreptul de acces la literatura de specialitate, lucrari stiintifice si alte resurse academice puse la
dispozitie prin bibliotecile ULBS si ale Facultatii de Drept;

= dreptul de a fi informat, in primele doud saptamani ale semestrului, cu privire la continutul si
cerintele fiecdrei discipline, astfel cum sunt prevazute in fisa disciplinei. Orice modificare
ulterioara a modalitatii de evaluare si examinare se poate efectua doar cu acordul explicit al
studentilor. Fisele disciplinelor sunt publicate prin platformele de e-learning si/sau pe site-ul
facultatii;

= dreptul de a primi, la Inceputul primului an universitar, un Ghid al studentului, continand
informatii esentiale privind viata academica si regulamentele aplicabile;
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= dreptul de a beneficia de sprijinul unui tutore de an sau de grupa, selectat din randul cadrelor

= dreptul de a participa, In mod anonim, la evaludrile semestriale ale cursurilor, seminarelor,
activitatilor didactice si ale cadrelor didactice, in conformitate cu metodologia ULBS;

= dreptul la acces la documentele publice ale facultatii — inclusiv regulamente, hotarari, decizii,
procese-verbale si alte acte administrative relevante;

= dreptul la recunoasterea drepturilor de autor si de proprietate intelectuald asupra rezultatelor
obtinute in cadrul activitatilor de cercetare stiintifica sau de creatie academica, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

= dreptul de a beneficia, in mod gratuit, de servicii de informare, consiliere academica,
profesionald, psihologica si sociald oferite de facultate;

= dreptul de a solicita intreruperea si reluarea studiilor, conform cadrului legal si regulamentelor
ULBS;

= dreptul de a studia, dacd este posibil, In limba maternd sau intr-o limba de circulatie
internationald, in limita locurilor disponibile;

= dreptul de a primi feedback personalizat din partea cadrului didactic dupa fiecare evaluare;

= dreptul la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie, cu respectarea fisei disciplinei si a baremului
de evaluare, care trebuie facut cunoscut studentului; evaludrile scrise sunt corectate de
minimum doud cadre didactice;

= dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, potrivit regulamentelor ULBS;

= dreptul la acces permanent la situatia scolara individuald si de a fi informat cu privire la rezultatul
examenelor de finalizare a studiilor;

= dreptul de a fi consultati cu privire la programarea examenelor;

= dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe dezvoltarea personald, integrarea
sociald si adaptarea la cerintele pietei muncii;

= dreptul de a parcurge trasee de invatare flexibile, in conditiile legii;

= dreptul de a accesa, in mod gratuit, software specializat pentru verificarea similitudinii lucrarilor
academice;

= dreptul de a participa la activitati extracurriculare — stiintifice, culturale, sportive — sustinute
financiar de la bugetul de stat, bugetul ULBS sau al facultatii;

= dreptul de a beneficia de acces gratuit la reteaua wireless a universitatii in toate spatiile facultatii,
in conditii tehnice adecvate desfasurarii activitatilor online;

= dreptul de a utiliza, conform regulamentelor, toate spatiile si echipamentele facultatii: sali de
curs, biblioteci, laboratoare, centre de documentare, etc.;

= dreptul de a participa la activitatile stiintifice, culturale si sportive organizate in cadrul ULBS;

= dreptul la asistenta medicala, stomatologica si psihologica gratuita, conform legislatiei;

= dreptul la cazare, in limita resurselor disponibile, conform regulamentelor ULBS si a locurilor
alocate;

= dreptul la subventii pentru cazare 1n afara caminelor universitatii, potrivit normelor Ministerului
Educatiei;

= dreptul de a utiliza, in mod gratuit, spatiile universitare pentru desfasurarea de proiecte
studentesti sau activitdti extracurriculare, in baza unei cereri aprobate de decan;

= dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli, cu garantia ca acestea vor fi analizate de organismele
competente, in conformitate cu Legea nr. 361/2022;
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dreptul de a le fi inregistrate toate cererile adresate facultatii si de a primi raspuns scris, inclusiv
in format electronic, in termenele prevazute de lege;

dreptul la un termen de inscriere de cel putin 5 zile lucratoare de la afisarea anuntului pentru
orice concurs organizat de facultate sau ULBS (burse, tabere, mobilititi etc.);

dreptul studentilor din grupuri defavorizate, definite de lege, de a beneficia de scutire de la plata
taxelor de scolarizare si finalizare a studiilor, in conditiile finantarii de la bugetul de stat;

dreptul la un mediu educational sigur si sanatos, la informatii si servicii privind sdnatatea fizica
si mintala si la consiliere pentru bunastarea psiho-emotionala.

(2) Studentii au dreptul de a li se aplica criterii clare de promovabilitate, precum si sd beneficieze de
posibilitatea de marire a notelor, conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea, examinarea si
notarea studentilor ULBS.

(3) Studentii nu pot fi obligati sa participe la mai mult de 8 ore pe zi de activitati didactice, in
conformitate cu planul de invatamant al programului la care sunt inmatriculati.

(4) Studentii au dreptul la consultatii oferite de cadrele didactice care predau discipline in semestrul
respectiv, in conditiile stabilite prin regulamentele ULBS.

(5) Studentii au dreptul la recunoasterea competentelor dobandite in contexte nonformale si informale,
potrivit dispozitiilor legale si institutionale.

(6) Studentii cu dizabilitati au dreptul la acces adaptat 1n toate spatiile facultatii, la interpret in limbaj
mimico-gestual, la conditii echitabile de participare academica si beneficiaza de toate drepturile recunoscute
prin Codul drepturilor si obligatiilor studentilor din ULBS.

(7) Studentii beneficiaza de toate drepturile prevazute de reglementarile ULBS referitoare la practica
de specialitate, in conditiile si cu sprijinul institutional adecvat.

Art. 51. Obligatiile studentilor
(1) Studentii Facultatii au urmatoarele obligatii fundamentale, asumate prin contractul de studii
universitare si in virtutea apartenentei la comunitatea academica a ULBS:

= sd indeplineasca cu seriozitate, responsabilitate si in termen toate sarcinile prevazute de planul de
invatamant si fisele disciplinelor aferente programului de studii la care sunt Inmatriculati, in
vederea unei pregatiri profesionale temeinice;

= sa respecte prevederile Cartei ULBS, ale Codului de etica si deontologie universitard, ale
regulamentelor generale ale universitatii, precum si ale regulamentelor specifice ale Facultatii de
Drept, inclusiv deciziile organelor de conducere si dispozitiile cadrelor didactice;

= 53 respecte termenele-limitd stabilite de facultate pentru depunerea documentelor necesare
accesului la drepturi academice, sociale sau administrative;

= sa utilizeze cu grija bunurile materiale puse la dispozitie (mobilier, echipamente, dotéri didactice,
resurse IT, etc.), s mentind integritatea acestora si sa contribuie la protejarea patrimoniului
facultatii, inclusiv in spatiile de cazare sau in alte locatii ale ULBS;

= sa respecte standardele de calitate stabilite la nivelul ULBS in ceea ce priveste comportamentul
academic, etica profesionald si participarea activa la procesul educational;

= sa respecte drepturile de autor si normele privind recunoasterea paternitatii intelectuale, evitand
orice formad de plagiat in redactarea lucrarilor de evaluare, proiectelor si lucrarilor de finalizare a
studiilor;

= sd elaboreze si sa sustind lucrari de evaluare (examene, teste, proiecte, referate etc.) in mod
original, respectand cerintele disciplinare si standardele universitare;
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= sd sesizeze, cu buna-credintd, autorititile competente din cadrul facultdtii sau universitatii in
cazul constatarii unor nereguli sau abateri in procesul educational sau in activitatile conexe;
= 53 participe la activitatile didactice si academice in mod responsabil, fara a se afla sub influenta
alcoolului, a substantelor interzise sau a altor factori care afecteazd conduita personald si
colectiva;
= sd adopte un limbaj si un comportament corespunzatoare statutului de student in cadrul unei
institutii academice, evitand orice forma de exprimare sau conduita inadecvata, ofensatoare ori
discriminatorie;
= sa utilizeze In mod responsabil si in scopul prevazut facilititile si beneficiile acordate de
universitate, inclusiv bursele, subventiile, cazarea sau sprijinul social;
= 53 contribuie la mentinerea curateniei, linistii, ordinii si sigurantei in toate spatiile utilizate in scop
educational sau administrativ;
= si suporte contravaloarea eventualelor prejudicii aduse infrastructurii, echipamentelor sau altor
resurse puse la dispozitie de facultate, conform normelor in vigoare;
= 53 indeplineasca toate obligatiile financiare contractuale fatd de ULBS, in termenele si conditiile
stabilite;
» sd respecte clauzele contractului individual de studii Incheiat cu ULBS, asumandu-si drepturile
si obligatiile corespunzatoare fiecarui an universitar;
= sa semneze contractul de studii la inceputul fiecarui an universitar si sd actualizeze, daca este
cazul, datele personale relevante pentru relatia administrativa cu facultatea;
= sa semneze fisa de lichidare emisa de secretariatul facultatii la finalizarea studiilor sau in cazul
incetarii contractului de studii universitare, indiferent de cauza.
(2) Nerespectarea obligatiilor prevdazute in prezentul regulament sau ale Codului drepturilor si
obligatiilor studentilor din ULBS atrage aplicarea sanctiunilor prevazute in reglementarile legale si interne.

Art. 52. Obligatiile specifice ale studentilor reprezentanti

(1) Studentii Facultatii, alesi ca reprezentanti in structurile de conducere ale ULBS si ale Facultatii,
au urmdtoarele obligatii specifice in exercitarea mandatului de reprezentare:

a) sd consulte periodic studentii din cadrul programelor de studii pe care ii reprezintd, in scopul
identificarii nevoilor, intereselor si dificultatilor acestora, precum si pentru fundamentarea
pozitiilor si propunerilor pe care le sustin in cadrul structurilor de conducere ale ULBS si ale
Facultatii;

b) sa elaboreze si sd publice, cel putin de doud ori pe an, un raport de activitate care sa reflecte
initiativele, demersurile, consultarile si deciziile relevante pentru reprezentarea studenteasca;

c) sa aloce, cu responsabilitate, timpul si competentele proprii pentru indeplinirea atributiilor ce
decurg din calitatea de student reprezentant, cu respectarea principiilor etice, a transparentei si a
interesului colectiv;

d) sd participe activ la sedintele structurilor de conducere in care au fost alesi si sa 1si exercite dreptul
de vot in mod informat si constient;

e) sa exprime si sa sustind In mod activ interesele legitime ale studentilor din Facultate si din ULBS,
propunand masuri care contribuie la cresterea calitatii vietii academice si sociale;

f) sa informeze In mod clar, transparent si in timp util studentii pe care i reprezintd cu privire la
activitatile, hotararile si initiativele adoptate in structurile decizionale;
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g) sa participe la activitatile asociate mandatului de reprezentare, inclusiv consultari interne, sesiuni
de formare, Intilniri oficiale si evenimente institutionale, atunci cadnd sunt desemnati sa
reprezinte studentii.

(2) Reprezentantii studentilor participd activ la procesul decizional din cadrul facultatii si al
universitatii, avand drept de vot in toate problemele de interes general, cu exceptia celor care vizeaza
evaluarea personalului didactic sau a candidatilor pentru ocuparea posturilor didactice.

Art. 53. Tutoratul studentilor. Dispozitii generale

(1) Tutoratul reprezinta un sistem institutionalizat de sprijin individualizat si un program de consiliere
academica adresat studentilor Facultatii, care are ca scop facilitarea integrarii n mediul universitar, ghidarea
in alegerea celor mai potrivite optiuni educationale, culturale si sociale si dezvoltarea unei relatii de incredere
intre studenti si comunitatea academica.

(2) Prin activitatile desfasurate, sistemul de tutorat contribuie la ameliorarea performantelor
academice, la promovarea unei conduite universitare responsabile si la stimularea unei implicari active n
viata universitara, prin impartasirea de cunostinte si experiente educationale relevante.

Art. 54. Obiectivele programului de tutorat
Sistemul de tutorat urmareste, in mod special:

= sustinerea studentilor in intelegerea traseului academic si in dezvoltarea unei perspective realiste
si asumate asupra propriei formari universitare;

= orientarea acestora in utilizarea sistemului de credite transferabile (ECTS) in sens curricular si
extracurricular;

= dezvoltarea simtului responsabilitatii si a capacitatii de auto-directionare in procesul de invatare
si dezvoltare personala si profesionald;

= consilierea personalizatd si diferentiatd a studentilor, in functie de nevoile si particularitatile
acestora;

= clarificarea optiunilor studentilor privind parcursul profesional si continuarea studiilor
universitare;

= incurajarea exprimarii libere a opiniilor studentilor cu privire la calitatea procesului educational
si valorificarea feedback-ului primit in cadrul acestuia.

Art. 55. Organizarea activitatilor de tutorat

(1) Activitdtile de tutorat sunt coordonate de prodecanul responsabil cu relatia cu studentii si se
desfasoara cu implicarea tutorilor desemnati din randul cadrelor didactice titulare ale facultatii.

(2) Tutorii sunt persoane integre din punct de vedere moral si profesional, cu competente adecvate de
comunicare verbala si scrisd, empatie, disponibilitate si capacitate de ascultare activa. Acestia sunt obligati
sa respecte principiul confidentialitatii asupra informatiilor obtinute in relatia de tutorat.

(3) Tutorii sunt alocati studentilor de la ciclul de licentd, pentru care activitatea este obligatorie. In
cazul ciclului de masterat, tutoratul are caracter facultativ.

(4) Activitatea de tutorat presupune un minim de 2 ore sdptdmanale la fiecare 10 studenti, alocate
pentru consiliere, informare si sprijin personalizat.

(5) Tutorii utilizeaza platformele electronice puse la dispozitie de ULBS (inclusiv Classroom-uri
dedicate) pentru organizarea activitatii de tutorat si comunicarea cu studentii.
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Art. 56. Atributiile tutorilor
Tutorii au urmatoarele atributii principale:

= s3 sprijine studentii in intelegerea modului de functionare al universitatii si al facultatii,
familiarizandu-i cu regulamentele, structura academica si responsabilitatile specifice;

= 53 ofere consultantd metodologica si pedagogica privind invatarea eficientd, organizarea studiului
si adaptarea la cerintele universitare;

= sd explice studentilor sistemul ECTS si s 1i ghideze in alegerea optiunilor curriculare, incheierea
contractelor de studii si in parcurgerea planului de Tnvatamant, conform intereselor, abilitatilor si
obiectivelor profesionale;

= sa informeze studentii cu privire la drepturile si obligatiile acestora, in baza Codului drepturilor
si obligatiilor studentilor ULBS si a altor reglementari in vigoare;

= sa orienteze studentii In accesarea resurselor facultatii si ale ULBS (biblioteca, laboratoare,
platforme electronice), precum si in solutionarea problemelor administrative curente;

= sa directioneze studentii spre sursele oficiale de informare ale facultatii (site institutional, pagini
social media, Google Classroom de tutorat etc.) privind termenele, cererile, bursele, mobilitatile,
cazarea, transferurile si alte proceduri administrative;

= sa sprijine studentii in procesul de descoperire a oportunitatilor culturale, stiintifice, sportive si
de implicare civicd in cadrul facultatii si al universitatii,

= saidentifice studentii cu potential de leadership si sa le incurajeze participarea activa in structurile
reprezentative si proiectele facultatii;

= sd consilieze studentii cu privire la problemele personale care influenteazad parcursul educational
si sa i1 informeze cu privire la serviciile de suport oferite de ULBS, inclusiv consilierea
psihologica prin SMART Hub;

= sa tind evidenta tematica a problemelor discutate cu studentii, cu respectarea confidentialitétii
datelor personale;

= sa elaboreze si sd transmitd prodecanului responsabil cu relatia cu studentii, pana la sfarsitul lunii
iulie a fiecdrui an universitar, un raport semestrial privind activitatea de tutorat si problemele
recurente identificate.

Art. 57. Reprezentantii de an si de grupa
(1) In cadrul fiecarui program de studii universitare organizat de Facultatea, studentii pot desemna
reprezentanti ai anului sau ai grupei, in scopul facilitarii comunicarii intre studenti si cadrele didactice,
respectiv structurile de conducere ale facultatii.
(2) Reprezentantul de an sau de grupa are urmatoarele atributii specifice:
a) reprezintd studentii din anul de studiu sau grupa respectiva in relatia cu cadrele didactice, cu
tutorele, cu secretariatul si cu conducerea facultatii;
b) semnaleaza, in mod documentat si cu respectarea regulilor institutionale, problemele colective
ale studentilor catre tutorii desemnati, decanat sau catre structurile decizionale ale facultatii;
c) mentine legatura activa cu tutorele de an si cadrele didactice In vederea clarificarii unor
neclaritati sau situatii aparute In desfasurarea activitdtilor didactice;
d) sustine si promoveaza interesele legitime ale studentilor pe care 1i reprezinta;
e) poate fi invitat sa participe la intalniri consultative sau administrative privind organizarea
activitatilor academice si sociale ale anului/grupei;
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f) beneficiaza de acces la serviciile secretariatului si in afara programului cu publicul, pentru
solutionarea unor aspecte colective ale studentilor reprezentanti.

(3) Alegerea reprezentantilor de an si de grupa se realizeaza prin vot democratic, intr-o adunare electiva
constituitd din totalitatea studentilor anului sau grupei respective. Procesul electoral este organizat si
coordonat de studentii membri in Consiliul Facultatii, cu sprijinul tutorului de an. Adunarea electiva se
organizeaza 1n termen de cel mult 30 de zile de la inceperea anului universitar.

(4) Mandatul reprezentantului de an este egal cu durata ciclului de studii la care este Inscris. La nivelul
studiilor universitare de master, masteranzii pot desemna un reprezentant al anului, care beneficiaza de
aceleasi drepturi si indeplineste atributii similare celor conferite reprezentantilor de an din ciclul licenta.

(5) Reprezentantii de an pot candida pentru calitatea de membru n Consiliul Facultétii, in conditiile
regulamentului ULBS privind reprezentarea studentilor.

Capitolul VII. Studiile universitare

Art. 58. Curriculumul universitar

(1) Curriculumul universitar este structurat in conformitate cu reglementarile nationale si standardele
ARACIS, respectand misiunea academica a Facultétii. Planurile de invatamant se elaboreaza cu consultarea
cadrelor didactice, a studentilor si a partenerilor institutionali si sunt supuse aprobarii Senatului ULBS.
Structura curriculei respecta ciclurile de studii conform sistemului Bologna si include discipline
fundamentale, de specialitate, optionale si complementare, cu alocarea corespunzatoare a creditelor ECTS.

(2) Curriculumul programelor de studii universitare organizate de Facultate este elaborat si revizuit
periodic in baza principiilor transparentei, relevantei academice, adaptabilititii la cerintele pietei muncii si
coerentei curriculare. Programele de studii sunt structurate conform cadrului national al calificarilor si in
concordantd cu standardele ARACIS si cu reglementarile ULBS.

(3) Planurile de invatamant aferente fiecarui program de licentd si master sunt aprobate de Senatul
ULBS, la propunerea Consiliului Facultatii, cu avizul Consiliului Departamentului responsabil. Acestea
cuprind discipline obligatorii, optionale si facultative, distribuite pe ani de studiu si semestre, cu precizarea
numadrului de credite ECTS alocate fiecarei activitati didactice.

(4) Oferta de discipline optionale este organizata in pachete coerente, cu scopul de a permite studentilor
configurarea unui traseu educational individualizat, in functie de interesele si aspiratiile profesionale.
Alegerea disciplinelor optionale se realizeaza anual, conform calendarului stabilit de facultate.

(5) Planurile de invatdmant pot include discipline comune sau in regim de interdisciplinaritate, in
colaborare cu alte facultati din cadrul ULBS. De asemenea, este posibild introducerea unor discipline
sustinute in limbi de circulatie internationald, in functie de disponibilitatea resurselor umane si materiale.

(6) Planurile de invatdmant sunt publicate pe site-ul Facultatii si sunt disponibile si pe platformele
institutionale ale ULBS, pentru a asigura informarea corecta si completa a studentilor.

(7) Actualizarea curriculumului universitar se realizeaza anual sau ori de cate ori este necesar, pe baza
recomandarilor structurilor academice interne, a comitetelor consultative cu studentii, a partenerilor
profesionali si a standardelor ARACIS.

(8) Facultatea promoveaza un curriculum flexibil, adaptat cerintelor educatiei juridice moderne, care
sustine Tnvatarea centrata pe student, integrarea formarii teoretice cu pregdtirea practica si compatibilitatea
internationala a calificarilor oferite.
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Art. 59. Programele de studii universitare de licentdi si de master
(1) Facultatea gestioneaza si organizeaza urmatoarele programe de studii:

. Licenta: Drept — forma de Invatdmant cu frecventd (IF) si forma cu frecventa redusa
(ID), durata 4 ani;
. Licenta: Administratie publica — forma de invatdmant cu frecventa (IF) si forma cu

frecventa redusa (ID), durata 3 ani (180 ECTS).

(2) Programele de master: Master in Drept European; Master in Drept Privat Roman; Master in Drept
Judiciar Privat; Master in Stiinte Penale; Master in Administratie Publicd Europeand; Master in
Managementul Ordinii si Sigurantei Publice.

(3) Programele sunt acreditate de ARACIS si periodic evaluate. Acestea includ elemente moderne de
predare, studii de caz, si 0 componenta importantd de practica profesionald. Obiectivele fiecarui program
vizeazd dobandirea de competente profesionale si stiintifice specifice, adaptate nevoilor pietei muncii si
exigentelor educatiei europene.

Art. 60. Activitatea didactica si de evaluare. Aspecte generale

(1) Activitatea didacticd se desfasoara in sistem semestrial, fiind organizatd in sesiuni de cursuri,
seminare, lucrari practice si tutorat. Evaluarea este continua si/sau finald, pe baza unei metodologii aprobate
de Consiliul Facultatii, si se face prin examene scrise/orale, eseuri, teste grild sau proiecte.

(2) Activitatea didactica universitara din cadrul Facultatii se finalizeaza prin evaluarea cunostintelor si
competentelor studentilor, realizata atat pe parcursul semestrului (evaluare continud), cat si la finalul acestuia
(evaluare finald).

(3) Metodologiile de evaluare se adapteaza specificului disciplinelor si urmaresc competentele asumate
in fisele disciplinelor. Sistemul de notare este cel reglementat de ULBS, cuprins intre 1 si 10.

(4) Evaluarea continua poate include teste scrise, lucrari aplicative, prezentari de proiecte individuale
sau de grup, referate, activitati practice ori alte forme relevante pentru specificul disciplinei. Rezultatele
evaludrilor pe parcurs, daca sunt luate in calcul la nota finald, trebuie comunicate studentilor Tnainte de
sesiunea de examene.

(5) Evaluarea finala se realizeaza in cadrul sesiunilor oficiale de examene, in formele stabilite in planul
de invatdmant: examen, colocviu sau proiect/lucrare practica. Forma, modalitatea de examinare si ponderea
evaludrii continue sunt precizate in fisa disciplinei.

(6) Examenul poate fi scris, oral sau combinat si se organizeazd exclusiv in sesiunile stabilite prin
structura anului universitar. Cel putin jumdtate dintre disciplinele unui semestru vor avea ca forma de
evaluare finald examenul.

(7) Colocviile si proiectele se sustin, de reguld, in perioada de presesiune si pot fi insotite de prezentari
orale si/sau scrise. Evaluarea se face uniform, in conditii identice pentru toti studentii.

(8) Participarea la evaludri este conditionatd de indeplinirea cerintelor academice prevazute in fisa
disciplinei. Studentul se poate prezenta la evaluare o singura data per sesiune, avand doud prezentari gratuite
pe an. Prezentdrile suplimentare se desfasoara in regim cu taxa.

(9) Sesiunile de reexaminare (august—septembrie) si re-reexaminare (cu aprobarea Senatului ULBS) se
desfasoara in regim cu taxa si necesitd Inscriere prealabild aprobatd de Decan.

(10) Pentru disciplinele nepromovate, studentul poate solicita refacerea disciplinei in anul urmator, in
regim cu taxd, cu reluarea completa a activitatilor didactice.

(11) In cazul disciplinelor optionale nepromovate, studentul poate opta intre refacerea aceleiasi
discipline sau alegerea alteia din acelasi pachet. Disciplinele facultative nepromovate nu impun refacere.
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(12) Examenul de diferentd nepromovat se supune acelorasi reguli ca orice disciplind nepromovata.

(13) Programarea examenelor se comunica studentilor cu minimum 7 zile inainte de sesiune.
Examinarile se desfasoara, de reguld, de luni pana sambata, intre orele 08:00—20:00.

(14) In cazuri exceptionale, studentul poate solicita examinare cu alta grupa in cadrul aceleiasi sesiuni,
prin cerere scrisd motivata adresata titularului disciplinei respective.

(15) Notarea se realizeaza pe o scara de la 1 la 10. Nota 5 este minimul necesar pentru promovare.
Nota finala include punctajul obtinut la evaluarea continud, in ponderea precizata in fisa disciplinei.

(16) Rezultatele la examenele orale se comunica imediat, iar la cele scrise in maximum 48 de ore.

(17) Notele se introduc, de reguld, in UMS 1n 48 de ore de la sustinerea probei.

(18) Contestatiile se pot depune in termen de 48 de ore de la comunicarea rezultatului. Se admit doar
pentru probe scrise, cu exceptia celor orale. Comisia de contestatii decide in termen de 24 de ore. Hotararea
comisiei este definitiva.

(19) Studentii au dreptul sa participe la examene de marire de nota la maximum 2 discipline intr-un an
universitar. Examenul de marire se organizeazd in conditii similare cu examenul din sesiunea ordinara,
potrivit fisei de disciplina. In urma evaludrii in cadrul examenului de marire de nota, nota acordata poate fi
mentinuta sau poate fi modificata atat in sensul cresterii, cat si In sensul scaderii.

Pentru examenul de marire se percepe o taxa stabilitd anual prin hotarare a Senatului ULBS.

(20) Frauda sau tentativa de frauda la examene se sanctioneaza cu pierderea dreptului de a fi examinat
la disciplina respectiva 1n anul curent si cu nota 1. Se Intocmeste proces-verbal, iar incidentul este analizat
de o comisie disciplinara.

(21) Sanctiunile disciplinare pentru frauda includ: avertisment scris, suspendarea bursei, a dreptului de
cazare sau de participare la examene, pand la propunerea de exmatriculare.

(22) Evaluarile online se desfasoara conform procedurilor ULBS, cu respectarea conditiilor tehnice si
de securitate. Orice abatere de la regulile comunicarii electronice este considerata frauda.

(23) Studentii cu dizabilitati beneficiazd de adaptari ale metodelor de evaluare, conform fiselor
medicale si in baza unei decizii comune intre cadru didactic, decanat si, unde este cazul, Biroul pentru
Studenti cu Dizabilitati.

(24) Modalitatea de examinare este unitard pentru toate grupele si formele de invatamant. Adaptarile
se aplica doar cazurilor justificate medical sau situatiilor exceptionale, cu aprobarea decanatului.

(25) Prevederile acestei sectiuni sunt aplicabile tuturor programelor de studii ale facultdtii, in
conformitate cu Regulamentul ULBS privind evaluarea, examinarea si notarea studentilor (adoptat in
septembrie 2024) si cu reglementarile nationale in vigoare.

Art. 61. Practica de specialitate

Facultatea organizeaza practica de specialitate pentru studentii din ciclul de licentd si masterat, in
colaborare cu instante judecatoresti, parchete, cabinete de avocaturd, notariale, institutii publice sau alte
entitati juridice cu care are incheiate acorduri de parteneriat.

Art. 62. Situatia scolard

(1) Situatia scolara a studentilor este gestionata prin sistemul informatic al ULBS si reflecta
participarea la activitati, rezultatele evaluarilor si acumularea de credite ECTS.

(2) Studentii au acces permanent la situatia lor academicd prin platforma eStudent si pot solicita
clarificari sau contestatii in termenii stabiliti de regulamentele ULBS.
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Art. 63. Finalizarea studiilor. Dispozitii generale

(1) Finalizarea studiilor universitare presupune promovarea tuturor activitatilor didactice, respectiv
acumularea numarului total de credite.

(2) Autorii lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat raspund pentru asigurarea originalitatii
continutului acestora. Indrumitorii lucririlor au obligatia de diligentd privind verificarea conformitatii
lucrarilor stiintifice Tn raport cu cerintele specifice unei creatii originale.

(3) Este interzisa oferta de vanzare, vanzarea, cumpdrarea sau punerea la dispozitie a unor lucrari in
scopul folosirii acestora ca lucrari stiintifice ori pentru promovarea unor evaluari.

(4) Organizarea examenelor de finalizare se face in baza metodologiilor proprii aprobate de Consiliul
Facultatii.

Art. 64. Examenul de licenta

(1)Examenul de licentd consta in doud probe obligatorii: (a) o proba scrisa de evaluare a cunostintelor
fundamentale si de specialitate; (b) sustinerea publica a lucrarii de licentd in fata comisiei de examen.

(2) Absolventii pot participa la examen daca au promovat toate disciplinele din planul de invatamant
si au acumulat numarul necesar de credite transferabile (ECTS).

(3) Inscrierea la examen se realizeaza online, individual, prin completarea formularului electronic de
inscriere afisat site-ul facultdtii si prin transmiterea documentelor prevdzute in Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de licentd si de master al
Facultatii.

(4) Comisia de examen este alcdtuita din cel putin tret membri — cadre didactice titulare ULBS, cu titlul
stiintific de doctor — si un presedinte desemnat de decan. Proba scrisd poate avea forma grila sau subiecte
clasice, in functie de profilul programului. Proba orald consta in prezentarea si apararea lucrarii de licenta,
desfasurata in regim public, cu prezenta a cel putin doi candidati in sala.

(5) Nota finalda reprezintd media aritmeticd a celor douda probe. Promovarea examenului este
conditionata de obtinerea a cel putin nota 5 (cinci) la fiecare proba si o medie generald de minimum 6 (sase).

(6) Contestatiile sunt admise exclusiv pentru proba scrisa si se pot depune in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor. Comisia de contestatii este distinctd de cea de examinare si reevalueazd lucrarile
contestate, nota obtinutd in urma contestatiei fiind definitiva. Proba orald nu este supusa contestatiei.

(7) Candidatii au obligatia de a respecta normele de conduitd academica, etica universitard si
regulamentul privind desfasurarea examenelor. Frauda sau tentativa de frauda atrage eliminarea imediata din
examen si aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de reglementarile ULBS.

Art. 65. Examenul de disertatie

(1)Examenul de disertatie consta intr-o singura proba: sustinerea publica a lucrarii de disertatie in fata
comisiei de evaluare. Candidatii pot participa dacd au promovat toate disciplinele din planul de invatamant
al programului de masterat la care sunt inmatriculati si au acumulat numarul de credite ECTS prevazut.

(2) Inscrierea la examen se realizeazi online, individual, prin completarea formularului electronic de
inscriere afisat site-ul facultatii si presupune completarea formularului de inscriere si incdrcarea lucrarii de
disertatie in format PDF, insotitd de declaratia de originalitate si acordul scris al coordonatorului stiintific.

(3) Comisia in fata careia se face prezentarea si sustinerea lucrarii de disertatie este alcdtuitd din cadre
didactice titulare ULBS, cu titlul de doctor si cel putin gradul de lector universitar, desemnate in conformitate
cu regulamentul ULBS. Sustinerea are loc conform unei programari afisate public si este urmatd de intrebari
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si comentarii din partea comisiei. Nota finala este media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei.

(4) Pentru promovare, candidatul trebuie sa obtind minimum nota 6 (sase). Examenul nu este supus
contestatiei, rezultatul fiind definitiv. Nerespectarea normelor de conduitd academica si tentativa de frauda
atrag eliminarea din examen si sanctiuni conform reglementarilor ULBS

Capitolul VIII. Relatiile internationale

Art. 66. Relatiile internationale

Facultatea promoveaza activ mobilitatile studentesti si de predare, sprijinind dezvoltarea unui mediu
academic internationalizat si intercultural. Prin implicarea in retelele educationale internationale si prin
dezvoltarea de parteneriate cu institutii academice de prestigiu, facultatea asigurd accesul la cele mai bune
practici educationale si cercetdri de varf.

Art. 67. Mobilitdtile studentesti

(1) Mobilitatile studentesti reprezintd un pilon esential al internationalizarii educationale. Studentii au
posibilitatea de a participa la programele de schimb international, cum ar fi Erasmus+, dar si alte acorduri
bilaterale intre facultate si universitati din Europa si din spatiul internationald. Aceste mobilitati ofera
studentilor oportunitatea de a studia o parte din curriculumul lor intr-un alt sistem de invatamant, beneficiind
astfel de o educatie diversificata si de o experienta interculturala semnificativa.

(2) Facultatea recunoaste integral studiile realizate de studenti in cadrul mobilitatilor internationale,
prin procesul de echivalare a rezultatelor. Astfel, activitatile si rezultatele obtinute in cadrul universitatilor
partenere sunt recunoscute, iar studentii beneficiaza de continuitate in procesul educational.

Art. 68. Mobilitdtile de predare pentru cadrele didactice

impartasi expertiza lor, de a Tnvata noi metode didactice si de a intdri legaturile cu institutiile academice
internationale. Aceste mobilitati sunt realizate in cadrul programelor Erasmus+ si prin acorduri directe cu
universitatile partenere, permitand cadrelor didactice sa predice in alte institutii educationale, sa participe la
seminarii $i conferinte internationale, si sd colaboreze la proiecte de cercetare internationale.

(2) Mobilitatile de predare ofera cadrelor didactice o oportunitate de a integra cele mai recente cercetari
si tehnici educationale in activitatea lor didactica. Prin aceastd experientd internationala, cadrele didactice
sunt mai bine pregatite pentru a oferi studentilor un invatamant de calitate, aliniat la cele mai bune practici
din Intreaga lume.

Art. 69. Parteneriate internationale si colaborari academice

(1) Facultatea se afla intr-o continua colaborare cu universitdti din Uniunea Europeana, dar si din afara
UE, consolidandu-si statutul de centru de excelenta in educatie si cercetare juridica. Printre partenerii
facultatii se numara universitati si institutii de invatdmant superior de prestigiu din Europa, dar si din alte
colturi ale lumii, cum ar fi Statele Unite ale Americii, Canada, si Australia.

(2) Aceste parteneriate nu doar ca faciliteazd mobilitatile studentesti si de predare, dar si colaborarea
in cercetarea stiintifica. Facultatea colaboreaza la nivel international pentru a dezvolta proiecte de cercetare
juridica, pentru a organiza conferinte si pentru a publica lucrdri de specialitate. De asemenea, prin aceste
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parteneriate, facultatea are acces la finantari pentru proiecte de cercetare si pentru organizarea de evenimente
educationale si profesionale de amploare.

Art. 70. Proiecte comune si realizari internationale

(1) Prin intermediul mobilitatilor si al parteneriatelor internationale, Facultatea are oportunitatea de a
organiza conferinte internationale cu participarea celor mai renumiti profesori si cercetatori din domeniul
dreptului. Aceste evenimente contribuie la consolidarea reputatiei internationale a facultatii si la stimularea
colabordrii Intre academia juridica din diverse tari.

(2) De asemenea, facultatea sprijina studentii si cadrele didactice sa participe la proiecte de cercetare
internationale, care sunt fundamentale pentru dezvoltarea continud a domeniului juridic si pentru integrarea
celor mai bune practici din Intreaga lume.

Art. 71. Impactul mobilitatilor si al relatiilor internationale asupra studentilor si cadrelor didactice

(1) Participarea la mobilitatile internationale si colaborarea in proiectele internationale ajuta studentii
si cadrele didactice sa isi largeascd orizonturile si sa fie mai bine pregatiti pentru provocarile profesionale
ale unui mediu globalizat. Acestia vor Invata cum sa isi aplice cunostintele in contexte diverse si vor dezvolta
abilitati esentiale pentru carierele lor, cum ar fi gandirea critica, adaptabilitatea si abilitatile interculturale.

(2) In ansamblu, relatiile internationale ale Facultitii de Drept ULBS contribuie semnificativ la crearea
unui mediu academic de excelenta, care sprijind dezvoltarea unei noi generatii de profesionisti in domeniul
dreptului, pregatiti sa faca fatd provocarilor internationale ale profesiei lor.

Capitolul IX. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 72. Comisia de etica universitard

(1) Respectarea principiilor de eticd si deontologie universitara este obligatorie pentru intregul personal
al facultatii, cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar si tehnic-administrativ, precum si pentru
studenti.

(5) In conformitate dispozitiile Cartei ULBS, Comisia de etica a universitatii are competenta de a
analiza si solutiona sesizdrile privind incalcarea normelor de conduitd universitard. Orice abateri de la
normele de eticd si deontologie universitard pot fi sesizate conform procedurilor stabilite la nivel
institutional. Studentii, cadrele didactice si personalul administrativ pot adresa sesizdri in conditii de
confidentialitate, iar Comisia de Etica are competenta de a analiza si propune solutii corespunzatoare.

Art. 73. Modificarea si actualizarea Regulamentului

(1) Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat in conformitate cu schimbarile legislative,
cu cerintele de calitate ale educatiei si cu propunerile venite din partea Consiliului Facultatii sau a altor
organe competente ale ULBS.

(2) Modificarile si completarile vor fi aprobate prin hotarare a Consiliului Facultatii si vor fi supuse
validarii Senatului Universitatii, conform procedurilor legale si regulamentare in vigoare.

Art. 74. Intrarea in vigoare

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare (ROF) al Facultétii de Drept intrd in vigoare la
data aprobarii de catre Senatul Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu si produce efecte pentru toate
structurile si membrii comunitatii academice din cadrul facultatii.
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(2) In cazul modificarii cadrului legislativ sau a reglementirilor interne ale ULBS, dispozitiile contrare
din prezentul regulament se suspendd de drept, iar facultatea va initia procedura de revizuire si actualizare
in termen de 30 de zile de la notificarea modificarilor.

(3) Atributiile si structura organismelor de conducere prevdzute in prezentul regulament se
armonizeaza cu structura de personal si componenta Consiliului Facultatii, conform alegerilor universitare
in vigoare la data intrarii in aplicare a regulamentului.

(4) Prezentul regulament poate fi modificat sau completat prin hotararea Consiliului Facultatii si
aprobarea Senatului ULBS, la initiativa decanului, a Consiliului Facultatii sau a Rectorului, ori ca urmare a
cerintelor rezultate din evaluarile institutionale sau externe.

Art. 75. Solutionarea contestatiilor

Orice contestatie privind interpretarea sau aplicarea acestui Regulament va fi solutionata de catre
Consiliul Facultatii sau, in cazuri mai complexe, de céatre Senatul Universitétii, conform reglementarilor
interne ale institutiei.

Art. 76. Documente conexe

Prezentul Regulament se completeaza cu reglementarile generale ale Universitatii ,,Lucian Blaga”
din Sibiu, cu Codul de Etica si cu alte acte normative internationale sau nationale relevante pentru activitatea
Facultatii de Drept.

Art. 77. Aplicarea Regulamentului

(1) Aplicarea prezentului Regulament se face sub coordonarea decanului, cu respectarea principiilor
de transparentd, legalitate si echitate.

(2) Toate structurile facultatii (departamente, consilii, comitete, etc.) sunt responsabile de
implementarea, monitorizarea si respectarea dispozitiilor acestui Regulament.

Art. 78. Dispozitii finale

(1) Orice situatie neprevazuta in prezentul Regulament va fi reglementatd prin hotdrari ale
Consiliului Facultatii, cu respectarea principiilor fundamentale ale Tnvatdmantului superior si ale
reglementarilor legale aplicabile.

(2) Prezentul Regulament constituie Anexa la Regulamentul privind organizarea §i functionarea
Universitatii ,, Lucian Blaga” din Sibiu.

(3) Prezentul Regulament va fi publicat pe site-ul oficial al Facultatii de Drept si va fi distribuit
catre toti membrii facultatii pentru cunoastere si aplicare.
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