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Ediția a 2-a  

REGULAMENT 

pentru întocmirea 

Statelor de funcţii ale personalului didactic și de cercetare 

  

      Cap. I. Aspecte generale 

 

Art.1 

 (1) Statele de funcții ale personalului didactic și de cercetare se întocmesc anual, înainte de începerea 

fiecărui an universitar, numărul posturilor stabilite ținând seama de: 

-planurile de învățământ 

-formațiile de studiu 

-normele universitare 

-resursele bugetare 

 (2) Statele de funcţii ale personalului didactic și de cercetare se întocmesc pentru întreaga perioadă a 

anului universitar și nu se pot modifica în timpul anului universitar.  

Art.2 Statele de funcţii ale personalului didactic și de cercetare se întocmesc la nivelul 

departamentelor de către directorul de departament, prin consultarea membrilor departamentului, se 

avizează în Consiliul Departamentului, Consiliul Facultăţii și Consiliul de Administrație și se aprobă în 

Senatul  ULBS.  

Art.3  

(1) La departamentele cu discipline la mai multe facultăți, statele de funcții se completează pe baza 

notelor de comandă. Notele de comandă se întocmesc de către departamentele beneficiare, se aprobă de 

către Consiliul Facultății și se transmit facultăților prestatoare înainte de începerea anului universitar.  

(2) Departamentul va întocmi un singur stat de funcții pentru ciclurile de studii de licență și 

master.Activitățile didactice derulate la forma de învățământ la distanță și frecvență redusă, activitățile 

Anexa la Hotărârea Senatului nr. 4973 din 25.09.2025 
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aferente ciclului de studii universitare de doctorat și programelor postuniversitare se normează în state 

de funcții separate. 

 

Art.41  

(1) În statele de funcții sunt înscrise, în ordine ierarhică, toate posturile didactice ale departamentului, 

indiferent dacă posturile sunt ocupate sau vacante, specificându-se pentru fiecare post funcția didactică 

și de cercetare corespunzătoare și numărul săptămânal de ore convenționale repartizate pe activități 

prevăzute de lege pentru norma didactică și/sau de cercetare, la disciplinele din planul de învățământ. 

Acestea poartă denumirea de State de funcții.     

(2) Posturile de cercetare ocupate prin contracte de muncă pe perioadă nedeterminată și determinată din 

cadrul departamentelor se evidențiază la sfârșitul statelor de funcții, după ultima poziție didactică, în 

ordine ierarhică. Pentru posturile de cercetare se normează activități specifice de cercetare, astfel încât 

acestea să însumeze 40 ore fizice pe săptămână.  

 (3) Statele de funcții se semnează de rector, decan, director de department. Toate semnăturile trebuie să 

apară pe fiecare pagină a statului de funcţii, iar paginile se numerotează și nu se completează faţă-verso. 

În statele de funcții nu sunt admise corecturi. 

Art.52  

(1) Activitățile didactice care excedează o normă didactică prevăzută la art. 211 din Legea 

învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, sunt remunerate în 

regim de plată cu ora. Un cadru didactic poate susţine maximum două norme didactice în regim de plată 

cu ora, cu timpul de muncă focalizat pe activităţi universitare, nu pe momentul realizării lor. 

 (2) Posturile didactice rezervate temporar, vacante temporar sau vacante vor fi acoperite cu personal 

titular din ULBS sau personal didactic asociat, ce are competențe în domeniul postului didactic vacant, 

dovedite pe baza evaluării dosarului științific și/sau profesional al candidatului. Pentru posturile 

rezervate temporar, vacante temporar sau vacante se realizează un extras, denumit Statul de funcții – 

plata cu ora ce conține date referitoare la numele și prenumele cadrului didactic și fracțiunile de post sau 

posturile deservite. 

 
1 Articolul 4 a alin. (1) fost modificat prin art. 19 din Hotărârea Senatului nr. 4973 din 25.09.2025. 
2 Articolul 5 a fost modificat și completat prin art. 19 din Hotărârea Senatului nr. 4973 din 25.09.2025. 
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(3) Posturile didactice rezervate temporar, vacante temporar sau vacante vor fi acoperite cu prioritate de 

cadre didactice titulare în ULBS. Aceste posturi se ocupă, cu prioritate, de cadrele didactice titulare care 

întrunesc cumulativ următoarele condiții: 

a) au raportat punctajul GRADIS aferent anului 2024; 

b) îndeplinesc standardele minimale CNATDCU în vigoare pentru ocuparea posturilor pe 

care sunt titulari, în conformitate cu indicatorul IC2.1 din raportarea CNFIS; 

c) au realizat raportarea CNFIS pentru perioada 2021-2024 și au înregistrat punctaje 

validate de CNFIS la indicatorul IC2.3 din raportarea CNFIS; 

d) au îndeplinit, cumulat, cele două condiții, respectiv 1600 de puncte GRADIS (minimul 

cumulat din indicatori de bază și indicatori de excelență) și  publicarea anuală a minim două lucrări așa 

cum sunt prevăzute în fișa postului.     

(4) În subsidiar și prin excepție de la alin. (3), posturile didactice rezervate temporar, vacante temporar 

sau vacante pot fi ocupate de cadre didactice titulare în ULBS dacă întrunesc cumulat următoarele 

condiții: 

a) au realizat raportarea CNFIS pentru perioada 2021-2024; 

b) au raportat punctajul GRADIS aferent anului 2024 și au cumulat 1600 puncte GRADIS; 

c) au publicat cel puțin 4 lucrări științifice în ultimii 4 ani calendaristici, respectiv  2021, 

2022, 2023, 2024.  

(5)  Posturile didactice rămase vacante prin neocuparea cu personal didactic titular în ULBS ca urmare a 

neîndeplinirii condițiilor de eligibilitate la alin. (3) și alin. (4) vor fi acoperite, în regim de plată cu ora, 

cu personal didactic asociat pe baza evaluării dosarului științific și/sau profesional al candidatului.   

(6) Criteriile de ocupare a posturilor didactice rezervate temporar, vacante temporar sau vacante 

prevăzute la alin. (3), alin. (4) și alin. (5) se aplică indiferent de nivelul și/sau forma de învățământ la 

care se desfășoară activitățile didactice.  

(7) Angajarea specialiștilor cu valoare științifică și/sau profesională recunoscută în domeniu din țară sau 

din străinătate, în calitate de cadre didactice asociate, se propune de Consiliul Departamentului, se 

avizează de către Consiliul facultății și Consiliul de Administrație și se aprobă de către Senat. Aceștia 

pot fi nominalizați în statele de funcții. 
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(8) Pentru angajarea specialiștilor cu valoare științifică și/sau profesională recunoscută în domeniu din 

țară sau din străinătate, fără grad didactic universitar recunoscut în țară, Senatul Universitar aprobă, prin 

evaluare, gradul didactic corespunzător performanței, în conformitate cu standardele naționale. 

Art.63  Selectarea dosarului pentru personalul didactic asociat se va realiza în funcție de 

necesitățile academice (didactice și de cercetare) ale departamentului, corelate cu sustenabilitatea 

financiară, pentru anul academic în curs. În acest sens, solicitantul va depune, la departament – în atenția 

directorului de departament - un dosar profesional – științific (copii acte studii, CV, listă de lucrări) spre 

evaluare, în vederea cunatificării (pe bază de punctaj) a pregătirii /expertizei profesionale în domeniul 

postului și pentru aprobare în Senatul ULBS. 

Art.7 Tarifele orare pentru posturile didactice remunerate în sistem de plată cu ora sunt stabilite 

de Senatul Universitar, în funcție de resursele financiare cu această destinație prevăzute în bugetele de 

venituri și cheltuieli.  

 

Cap. II Formaţiile de studiu  

 

Art.8. Formaţiile de studiu se constituie potrivit prevederilor legale şi în funcţie de resursele 

financiare ale facultăţii/departamentului, cu respectarea standardelor de calitate, respectiv normativele 

ARACIS, în concordanță cu programul și ciclul de studii.  

Art.9 Formaţiile de studiu şi dimensionarea acestora se propun de Consiliul Facultăţii, se avizează 

de Consiliul de Administraţie și se aprobă de Senatul ULBS. 

 

Cap. III Norma universitară  

  

Art.10  

1) Norma universitară cuprinde: 

a) Norma didactică; 

b) Norma de cercetare. 

 
3 Articolul 6 a fost modificat prin art.19 din Hotărârea Senatului nr. 4973 din 25.09.2025. 
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2) Suma totală a orelor de muncă dintr-o normă universitară, obținută prin cumularea orelor aferente 

activităților incluse în norma didactică și cea de cercetare, este de 40 ore pe săptămână, ceea ce 

corespunde unui număr de 1600 ore convenționale/an. 

3) Prin excepție de la prevederile articolului 12, aliniatul 2, cercetătorii titulari ai ULBS, (nu intră în 

această categorie cercetătorii angajați pe proiecte de cercetare cu normă întreagă sau parțială) au 

obligația realizării a 1800 de ore convenționale/an exclusiv din activitatea de cercetare (vezi Anexa 

2). Dintre acestea, în funcție de grad, trebuie realizate din cercetarea de excelență: 

-Asistent de cercetare/cercetător științific = minim 450 ore;  

-Cercetător științific III = minim 900 ore;  

-Cercetător științific II = minim 1350 ore;  

-Cercetător științific I = 1800 ore. 

 

Art.114 

(1) Norma didactică poate cuprinde, potrivit art. 211 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 

199/2023, cu modificările și completările ulterioare: 

a) activităţi de predare: curs; 

b) activităţi aplicative: seminar, proiect, lucrări practice şi de laborator, practică, îndrumarea 

proiectelor de an; 

c) îndrumarea elaborării lucrărilor de licenţă, precum şi a proiectelor de diplomă; 

d) îndrumarea elaborării disertaţiilor de masterat; 

e) îndrumarea elaborării tezelor de doctorat; 

f) activităţi didactice, practice şi de cercetare ştiinţifică înscrise în planurile de învăţământ; 

g) conducerea activităţilor didactico-artistice sau sportive; 

h) activităţi de evaluare; 

i) tutorat, consultaţii, îndrumarea cercurilor ştiinţifice studenţeşti, precum şi îndrumarea şi 

consilierea studenţilor în cadrul mobilităţilor; 

j) participarea la consilii şi în comisii în interesul învăţământului; 

k) activităţi de elaborare a materialelor didactice; 

 
4 Articolul 11 a fost modificat și completat prin art. 19 din Hotărârea Senatului nr. 4973 din 25.09.2025. 
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l) crearea de conţinut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare; 

m) participarea în comisii specifice derulării activităţilor din cadrul departamentului, şcolii 

doctorale, facultăţii, IOSUD sau Universităţii; 

n) îndrumare/coordonare a studenţilor înmatriculaţi în cadrul unui program de studiu ca tutore de 

an; 

o) alte activităţi profesionale specifice în domeniul ştiinţific de competenţă. 

(2) Norma de cercetare cuprinde: 

a) activităţi de cercetare ştiinţifică specifică domeniului de specializare; 

b) activităţi specifice pentru depunerea de granturi în competiţii interne, naţionale şi internaţionale 

sau în colaborare cu mediul privat; 

c) activităţi de transfer tehnologic şi ştiinţific; 

d) activităţi de publicare a rezultatelor obţinute în urma cercetării ştiinţifice/didactice. 

(3) Activităţile aferente unei norme universitare prevăzute la alin. (1)-(2) sunt cuantificate în fişa 

individuală anuală a postului prin ore convenţionale. Ponderea minimă a fiecărui tip de activitate este 

stabilită, în funcţie de misiunea asumată, de senatul universitar, în funcţie de specificul şi domeniul de 

specializare. Suma tuturor orelor cumulate prin activităţile unei norme universitare trebuie să 

corespundă unei norme anuale de 8 ore zilnic. 

(4) Norma didactică săptămânală în învăţământul superior se cuantifică în ore convenţionale, cu timpul 

de muncă focalizat pe activităţi universitare, nu pe momentul realizării lor. 

Art.125   

1) Norma didactică săptămânală în învăţământul superior se cuantifică în ore convenţionale și se 

stabileşte conform planului de învăţământ, calculându-se ca normă medie săptămânală, indiferent de 

perioada semestrului universitar în care este normată. Norma medie săptămânală se stabileşte prin 

împărţirea numărului de ore convenţionale din fişa individuală anuală a postului la numărul de săptămâni 

înscris în planul de învăţământ pentru activitatea didactică de predare și aplicativă din întregul an 

universitar.  

 
5 Articolul 12 fost modificat și completat prin art. 19 din Hotărârea Senatului nr. 4973 din 25.09.2025. 
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2) Ora convenţională este ora didactică de activităţi prevăzute la art. 11, litera b) din învăţământul 

universitar de licenţă. 

3)  În învăţământul universitar de licenţă, ora de activităţi de predare reprezintă două ore convenţionale, 

iar ora de seminar, lucrări practice și de laborator reprezintă o oră convențională.   

4)  În învăţământul universitar de master, doctorat, postdoctorat și postuniversitar ora de activităţi de 

predare reprezintă 2,5 ore convenţionale, iar ora de activităţi prevăzute la art.11, litera b) reprezintă 1,5 

ore convenţionale. 

5)  În cazul predării integrale în limbi de circulaţie internaţională, la ciclurile de licenţă, master şi 

doctorat, activităţile de predare, seminar sau alte activităţi pot fi normate cu un coeficient suplimentar 

multiplicativ de 1,25. Fac excepţie de la această prevedere orele de predare a limbii respective. 

6) Senatul ULBS poate decide modificarea limitelor prevăzute la alin. (2)-(4), fără a depăşi valorile 

maximale. 

Art.136  

(1) Norma didactică săptămânală minimă, calculată în ore convenţionale, se stabileşte după cum 

urmează:   

a) profesor universitar: 7 ore, dintre care cel puţin 4 ore convenţionale activități de predare;   

b) conferenţiar universitar: 8 ore, dintre care cel puţin 4 ore convenţionale activități de predare;    

c) lector universitar/şef de lucrări: 10 ore, dintre care cel puţin 2 ore convenţionale activități de 

predare;   

d) asistent universitar: 11 ore convenţionale, cuprinzând doar activităţi prevăzute la art. 11 lit. b), c) 

şi f) în cadrul programelor de studii universitare de licenţă, respectiv studii universitare de 

masterat.  

(2) Prin excepţie, norma personalului didactic prevăzut la alin. (1) lit. a)-c) care, datorită specificului 

disciplinelor, nu are în structura postului ore de curs, se majorează cu două ore convenţionale. 

(3) Norma didactică de predare aferentă funcției de bază se majorează cu 4 ore convenționale față de 

norma minimă prevăzută de Legea Învățământului Superior pentru posturile de profesor și conferențiar. 

(4) Norma didactică de predare funcției de bază se majorează cu 3 ore convenționale față de norma 

minimă prevăzută de Legea Învățământului Superior pentru posturile de lector/șef lucrări și asistent. 

 
6 Articolul 13 a fost modificat și completat prin art. 19 din Hotărârea Senatului nr. 4973 din 25.09.2025. 
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(5) Prin excepție, norma didactică minimă legală poate fi crescută cu 2 ore convenționale în cazul în care 

cadrele didactice titulare au obținut minim 1600 de puncte din indicatorii de excelență GRADIS la 

raportarea aferentă anului 2024 și care și-au îndeplinit toate obligațiile din fișa postului. 

(6) Posturile vacante se normează la maximul de ore convenționale prevăzut de lege. 

 

Art.147  

(1) Norma didactică nu poate depăși numărul maxim de ore convenționale prevăzut de reglementările 

legale în vigoare. 

(2) Norma didactică prevăzută la art. 13 reprezintă limita minimă privind normarea activității 

didactice. Senatul, în baza autonomiei universitare, poate mări norma didactică săptămânală minimă, cu 

respectarea standardelor de asigurare a calității, pe baza atribuțiilor prevăzute în fișa postului și a 

evaluării îndeplinirii acestora, fără a depăși limita maximă de ore convenționale pe săptămână prevăzută 

de reglementările legale în vigoare.  

(3) Norma didactică a personalului care nu desfășoară activități de cercetare științifică sau 

echivalente acestora este superioară celei minime, fără a depăși limita maximă de ore convenționale pe 

săptămână prevăzută de reglementările legale în vigoare.   

(4) În cazul cadrelor didactice care nu îndeplinesc standardele minimale necesare și obligatorii, 

stabilite de CNADTCU, pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior, corespunzător 

funcției ocupate sau nu îndeplinesc atribuțiile cuprinse în fișa postului, norma didactică săptămânală poate 

fi majorată până la maximul de ore convenționale pe săptămână prevăzut de reglementările legale în 

vigoare. 

(5) Norma didactică de predare aferentă funcției de bază se majorează la 18 ore/săptămână pentru 

toate cadrele didactice titulare care: 

a) în anul 2024 nu au raportat punctajul GRADIS; 

b) nu îndeplinesc standardele minimale CNATDCU în vigoare pentru ocuparea posturilor 

pe care sunt titulari, în conformitate cu itemul IC2.1 din raportarea CNFIS; 

c) nu au realizat raportarea CNFIS pentru perioada 2021-2024 sau au înregistrat zero 

puncte validate de CNFIS; 

d) nu au îndeplinit, cumulat, cele două condiții, respectiv 1600 de puncte GRADIS 

(minimul cumulat din indicatori de bază și indicatori de excelență) și  publicarea anuală a articolelor 

științifice (așa cum sunt prevăzute în fișa postului1). 

(6) Decanii facultăților și directorii de departamente vor întocmi un plan de măsuri pentru remedierea 

situațiilor care cad sub incidența art. 14 alin. (5) până în 30 septembrie 2025. 

 
7 Articolul 14 a fost modificat prin art. 19 din Hotărârea Senatului nr. 4973 din 25.09.2025. 
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(7) Prin excepție, în situația în care norma didactică nu poate fi alcătuită conform prevederilor 

prezente, diferențele până la norma didactică nimimă aprobată de Senatul ULBS se completează cu 

activități de cercetare științifică, cu acordul Consiliului Facultății, la propunerea directorului de 

departament, respectiv cu acordul Consiliului Școlii Doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel 

mult ½ din norma aprobată de Senat, iar ora de cercetare este echivalentă cu 0,5 ore convenționale. În 

această situație, activitățile de cercetare științifică se concretizează strict în activități specificate la 

indicatorii IC01-IC02 din GRADIS, care se adaugă atribuțiilor cuprinse în fișa postului. Cadrul didactic 

își menție calitatea de titular în funcția didactică obținută prin concurs. 

(8) În limitele prevăzute de art. 11-14 din prezentul Regulament, Senatul ULBS stabileşte, 

diferenţiat, norma universitară efectivă, în funcţie de domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor 

în pregătirea de specialitate a studenţilor şi de dimensiunea formaţiunilor de studiu. 

Art.158 Personalul didactic şi de cercetare titular care exercită o funcţie de conducere în cadrul 

ULBS, de conducere, îndrumare şi control în cadrul Ministerului Educaţiei și Cercetării, în instituţiile 

aflate în subordinea şi coordonarea acestuia, precum şi al ARACIS sau este ales într-o funcţie de 

demnitate publică poate beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult 50%, cu aprobarea 

Senatului ULBS. Personalul didactic care beneficiază de reducere de normă nu poate susţine ore 

didactice la postul de bază în regim de cumul sau plata cu ora şi nu poate susţine activităţi didactice în 

calitate de cadru didactic asociat în alte universităţi.  

Art.16 În coloana 19 din statul de funcții, denumită “Alte activități care sunt în obligația cadrului 

didactic” va fi trecută mențiunea ”conform anexelor ID și IC”, iar aceste anexe constituie parte 

integrantă a statului de funcții. 

Art.17  

(1) Norma de cercetare se cuantifică utilizând metodologia de calcul a indicatorilor de cercetare 

prevăzută de GRila de evaluare a Activității DIdactice și Științifice (GRADIS), aprobată la nivelul 

ULBS, indicatorii codificați IC01 – IC17, iar 1 punct alocat unei activități echivalează cu 1 oră 

convențională.  

(2) Valoarea în ore convenționale a normei de cercetare care este normată în statul de funcții, în coloana 

19 - “Alte activități care sunt în obligația cadrului didactic” se va stabili de către directorul de 

 
8 Articolul 15 a fost modificat prin art. 19 din Hotărârea Senatului nr. 4973 din 25.09.2025. 
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departament de comun acord cu fiecare cadru didactic titular pe perioadă nedeterminată și cu fiecare 

cadru didactic angajat pe perioadă determinată.   

(3) Valoarea în ore convențională a normei de cercetare asumată de fiecare cadru didactic și normată în 

statul de funcții, în coloana 19 - “Alte activități care sunt în obligația cadrului didactic” va asigura 

realizarea minim a cerinței prevăzute în GRila de evaluare a Activității DIdactice și Științifice (GRADIS) 

aprobată la nivelul ULBS, și anume: “Fiecare cadru didactic - cu excepția acelora din domeniile artistic 

sau sportiv - trebuie se publice anual minim două lucrări științifice (IC01-IC02; IC09-IC10). În cazul 

cadrelor didactice care au gradul de conferențiar sau profesor, cel puțin una dintre lucrări trebuie 

publicată în zona indicatorilor de excelență (IC01-IC02) sau - în cazul cadrelor didactice din domeniile 

sociale și umaniste - în reviste indexate ERIH Plus. În cazul cadrelor didactice din domeniile artistic 

sau sportiv care au gradul de conferențiar sau profesor, cel puțin o fracțiune a punctajului anual trebuie 

realizat în zona indicatorilor de excelență. Toate cadrele didactice din domeniile artistic sau sportiv au 

obligația de a publica anual cel puțin o lucrare științifică”.  

 

Art.189  

(1) Activitățile de la articolul 11, literele c) – o) se cuantifică utilizând metodologia de calcul a 

indicatorilor didactici prevăzută de GRila de evaluare a Activității DIdactice și Științifice (GRADIS), 

aprobată la nivelul ULBS, indicatorii codificați ID01 – ID07, ID09- ID18, conform Anexei 2 la prezentul 

regulament, iar 1 punct alocat unei activități echivalează cu 1 oră convențională. Aceste activități se 

normează în Statele de funcţii în coloana 19 – „Alte activități care sunt în obligația cadrului didactic”, 

evidenţiindu-se numărul de ore convenționale pe fiecare activitate.  

(2) Valoarea în ore convenționale a acestor activități care vor fi normate în statul de funcții, în coloana 

19 - “Alte activități care sunt în obligația cadrului didactic” se va stabili de către directorul de 

departament de comun acord cu fiecare cadru didactic titular pe perioadă nedeterminată și cu fiecare 

cadru didactic angajat pe perioadă determinată.   

(3) Orele de practică (inclusiv pentru domeniile pentru care se efectuează, conform ARACIS, în cadrul 

celor 14 săptămâni de activități didactice didactice), precum și orele pentru pregătirea examenelor de 

finalizare a studiilor vor fi normate în Statul de funcții la coloana 19 („Alte activități care sunt în obligația 

cadrului didactic”). 

 
9 Articolul 18 a fost modificat prin art. 19 din Hotărârea Senatului nr. 4973 din 25.09.2025. 
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Practica se desfășoară pe baza convențiilor de practică încheiate pentru fiecare program de studii.  

(4)  Disciplina Educație fizică va fi cuprinsă în toate planurile de învățământ aferente programelor de 

licență ale anului I, începând cu anul universitar 2025-2026, cu câte două ore pe an. 

 (5) La dispoziția directorului de departament vor fi alocate un număr de 100 ore/an pentru fiecare cadru 

didactic pentru eventuale activități diverse și neprevăzute la data elaborării statului de funcții (ca de 

exemplu: participări la ședințele de departament și de facultate, participări la întâlnirile colectivelor de 

specialitate, participări la întâlnirile cu reprezentanții mediului profesional, participări ceremonii de 

deschidere de an universitar și de absolvire,  întocmirea raportărilor solicitate, întâlniri cu comisiile de 

evaluare periodică/acreditare ARACIS, etc.). Aceste ore vor fi alocate indicatorului ID18, litera d). Alte 

activități suport (vezi Anexa 2).  

Art.19 Codificarea activităților din cadrul coloanei 19 - Alte activități care sunt în obligația 

cadrului didactic se face conform GRADIS: IC01 – IC 17, respectiv  ID 01 -  ID 18 (Anexa 2):  

Art.2010 Dacă se constată neîndeplinirea de către cadrul didactic a volumului de ore convenționale 

asumate și normate în coloana 19 - “Alte activități care sunt în obligația cadrului didactic” a statului de 

funcții al anului universitar anterior, norma didactică se poate majora până la limita maximă de ore 

convenţionale prevăzută de reglementările legale în vigoare. Numărul de ore convenționale care se 

adaugă normei didactice minime se va stabili anual de către Senatul Universitar.  

Art.2111 Activitățile normate în statul de funcții sunt incluse în fișa individuală a postului cadrelor 

didactice care se semnează de către cadrul didactic, prin grija directorului de departament, până în prima 

zi a anului universitar. (Anexa 3) 

Art.2212 Posturile vacante, vacante temporar și rezervate, remunerate în regim de plata cu ora, vor 

conține în componența lor doar activități de predare, de seminar, laborator, proiect, activități practice, de 

evaluare și de îndrumare. Aceste activități vor fi remunerate în baza declarației de plata cu ora întocmită 

de către cadrele didactice după prestarea acestor activități, certificată pentru realitate și exactitate de 

directorul de departament și aprobată de  către decanul facultății.  

Declarația de plată cu ora se realizează prin evidențierea orelor desfășurate în programul informatic 

de la nivelul ULBS în luna în care au fost desfășurate activitățile. 

 
10 Articolul 20 a fost modificat prin art. 19 din Hotărârea Senatului nr. 4973 din 25.09.2025. 
11 Articolul 21 a fost modificat prin art. 19 din Hotărârea Senatului nr. 4973 din 25.09.2025. 
12 Articolul 22 a fost modificat prin art. 19 din Hotărârea Senatului nr. 4973 din 25.09.2025. 
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Declarațiile de plată cu ora se depun la Serviciul Salarizare al ULBS prin grija directorului de 

departament până cel mai târziu în ultima zi lucrătoare a lunii pentru care se întocmesc.  

Art.2313  

(1)  Numărul maxim de norme didactice care pot fi acoperite de un cadru didactic, incluzând funcția de 

bază și posturile vacante, este de trei, indiferent de ciclul și forma de învățământ, în conformitate cu 

standardele ARACIS. 

(2)  Cadrele didactice și/sau de cercetare care desfășoară activități în temeiul unuia sau mai multor 

contracte individuale de muncă încheiate cu ULBS trebuie să respecte dispozițiile legislației muncii 

privind durata maximă legală a timpului de muncă zilnic și a timpului de muncă săptămânal în cadrul 

perioadei legale de referință, respectiv normele privind perioadele minime de repaus zilnic și săptămânal. 

 

Cap. IV Posturi scoase la concurs  

Art.2414 Posturile a căror scoatere la concurs se propune a fi făcută fie în semestrul I, fie în 

semestrul II al anului universitar, trebuie să fie configurate în statul de funcţii pentru anul universitar 

respectiv, cu menţiunea că vor fi scoase la concurs și se vor genera extrase cu denumirea Stat de funcții 

– Concurs. 

Art. 25 În vederea scoaterii la concurs a posturilor didactice nu se permite transformarea postului 

de titular în post de concurs.  

 

Cap. V Statul de funcții al școlii doctorale 

 

Art.26  Toate activitățile privind organizarea și desfășurarea programelor universitare de doctorat și  de  

masterat  de  cercetare derulate de școlile  doctorale  fac  parte  din  Statul  de  funcții întocmit la nivelul 

IOSUD-ULBS. 

Art.27 

(1) Statul de funcții se întocmește centralizat la nivelul tuturor școlilor doctorale, prin consultarea 

membrilor acestora, ca urmare a precizării sarcinilor didactice și de cercetare de către Consiliul Școlii 

Doctorale. Baza normării activităților didactice și de cercetare o constituie planul de învățământ care 

 
13 Articolul 23 a fost modificat și completat  prin art. 19 din Hotărârea Senatului nr. 4973 din 25.09.2025. 
14 Articolul 24 a fost modificat prin art.19 din Hotărârea Senatului nr. 4973 din 25.09.2025. 
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cuprinde programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate și programul individual de 

cercetare științifică sau creație artistică. 

(2)  Statele de funcții ale școlilor doctorale sunt elaborate de directorii școlilor doctorale, sunt avizate de 

CSUD și aprobate de Senatul Universității „Lucian Blaga” din Sibiu.  

(3)  Angajarea personalului didactic și de cercetare auxiliar și nedidactic se face prin concurs 

organizat la nivelul școlii doctorale, potrivit legii. 

(4)  Atribuțiile personalului didactic auxiliar și nedidactic sunt stabilite în fișa individuală a postului, 

avizată de directorul CSUD și aprobată de rector, constituind anexă la contractul individual de muncă. 

(5)  În școlile doctorale poate funcționa pe posturi distincte și personal de cercetare cu contract de 

muncă pe perioadă determinată sau nedeterminată. Personalul de cercetare din învățământul superior 

desfășoară activități specifice, stabilite în fișa individuală a postului de către școlile doctorale. 

(6)  Studenții-doctoranzi sunt asimilați în cadrul Universității „Lucian Blaga” din Sibiu ca asistenți de 

cercetare sau asistenți universitari, pe perioadă determinată. Orele convenționale didactice pe săptămână 

(seminar, laborator și/sau practică) pe care le poate susține un student-doctorand se normează în statul 

de funcții al departamentului de care aparțin activitățile  

didactice respective. 

(7)  IOSUD dispune de un buget propriu de venituri și cheltuieli. Normarea și structura posturilor din statul 

de funcții se vor face cu încadrarea strictă în bugetul alocat IOSUD. 

(8)  În posturile didactice se normează, în afara activităților menționate la alin. (1) și îndrumarea 

studenților-doctoranzi potrivit legii, evaluarea și susținerea referatelor înscrise în Contract, susținerea 

examenelor și altor probe de verificare, susținerea tezei de doctorat. De asemenea, în statul de funcții al 

școlii doctorale sunt prevăzute și cursuri și seminarii pentru dezvoltarea competențelor transversale 

(competențe de comunicare, manageriale, antreprenoriale etc.). Aceste cursuri și seminarii se pot 

organiza și la nivelul ISUD, pentru facilitarea comunicării interdisciplinare și sunt prevăzute în norme 

distincte. 

(9)  Normarea acestor activități, precizate la alin. 8, se face după cum urmează: 

a. conducătorului de doctorat i se alocă 0.5 ore convenționale pentru fiecare doctorand aflat 

în stagiu; 

b. ora de activități de curs reprezintă 2.5 ore convenționale iar ora de laborator, proiect sau 

seminar 1.5 ore convenționale; 
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c. membrilor din comisia de îndrumare li se alocă 10 ore convenționale într-un an universitar, 

pentru fiecare doctorand îndrumat, aflat în stagiu. 

d. președintelui  comisiei  de  susținere  publică  a  tezei  de  doctorat  și referenților științifici 

li se alocă 10 ore convenționale, care se multiplică cu un coeficient de 1.5, rezultând astfel 

un volum de 15.0 ore de plată. 

e. membrilor comisiei de susținere a tezei de abilitare li se alocă15 ore convenționale, care 

se multiplică cu un coeficient de 1.5, rezultând astfel un volum de 22.5 ore de plată. 

 

 

 

 

Cap. VI Statul de funcții pentru programele postuniversitare 

 

Art.2815  

(1) Activitatea din cadrul programelor de studii postuniversitare se normează într-un stat de funcții 

distinct, elaborat de către departamentul organizator în baza prevederilor prezentului regulament 

referitoare la normarea activităților la ciclul de studii universitare de licență, şi nu intră sub incidenţa art. 

211 din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

(2) Numărul maxim de ore pe care un cadru didactic / formator le poate avea în cadrul programelor 

de studii postuniversitare din ULBS nu poate depăși limitele maxime prevăzute de legislația muncii. 

 

Cap. VII Statul de funcții pentru forma de învățământ la distanță și frecvență  redusă 

 

Art.29 Activitățile didactice derulate la forma de învățământ la distanță și frecvență redusă se 

normează în stat de funcții distinct, în conformitate cu Regulamentul de normare a activităților 

personalului didactic de la IDIFR. 

  

                         Cap. VIII Responsabilități 

 

 
15 Articolul 28 a fost modificat și completat prin art. 19 din Hotărârea Senatului nr. 4973 din 25.09.2025. 
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Art.3016  

(1) Directorul departamentului are următoarele responsabilități și competențe: 

- întocmește statele de funcții cu respectarea prezentului regulament; 

- supune avizării și aprobării statele de funcții; 

- îndeplinește activitățile și obligațiile prevăzute în sarcina sa de prezentul Regulament; 

(2) Consiliul Facultății are are următoarele responsabilități și competențe: 

- propune dimensionarea formațiilor de studiu, în conformitate cu normele ARACIS, avizează 

notele de comandă; 

- avizează statele de funcții; 

- monitorizează și ia măsuri pentru respectarea prezentului regulament. 

(3) Consiliul de Administrație are are următoarele responsabilități și competențe: 

- avizează dimensionarea formațiilor de studiu, în conformitate cu normele ARACIS; 

- avizează statele de funcții; 

- duce la îndeplinire activitățile menționate în competența sa de prezentul Regulament. 

 (4)  Senatul are următoarele responsabilități și competențe: 

- aprobă dimensionarea formațiilor de studiu, în conformitate cu normele ARACIS; 

-verifică prin comisiile de specialitate statele de funcții; 

-aprobă statele de funcții; 

-aprobă desfășurarea de activități didactice și/sau de cercetare de către cadrele didactice titulare 

ale ULBS la alte insituții de învățământ superior și de cercetare; 

-aprobă desfășurarea de activități didactice și/sau de cercetare de către cadre didactice asociate 

în cadrul ULBS. 

 

                                Cap. IX Dispoziții finale  

 

Art.31 Prezentul regulament intră în vigoare în momentul aprobării în Senatul ULBS. 

Art.32 Aprobarea modificării prezentului regulament este de competența Senatului universitar. 

 
16 Articolul 30 a fost modificat prin art. 19 din Hotărârea Senatului nr. 4973 din 25.09.2025. 
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Art.33 La data intrării în vigoare a prezentului regulament se abrogă Regulamentul privind 

întocmirea Statelor de funcţii ale personalului didactic aprobat prin Hotărârea Senatului 

nr.1778/28.06.2013. 

Art. 3417 Dispozițiile cuprinse la art. 5 alin. (2), alin. (3), alin. (4), alin. (5), la art. 13 alin. (13), 

alin. (14), alin. (15) și la art. 14 alin. (5) și alin. (6) se aplică pentru anul universitar 2025-2026. 

 

 Anexe: 

 Anexa 1 – Model Stat de funcții 

Anexa 2 -  GRila de evaluare a Activității DIdactice și Științifice (GRADIS) 

Anexa 3 – Fisa postului cadre didactice 

Anexe ID + IC 

 
17 Articolul 34 a fost introdus prin art. 19 din Hotărârea Senatului nr. 4973 din 25.09.2025. 


