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Catre Senatul ULBS,
In atentia d-lui prof. dr.ing. loan Bondrea,

Presedinte,

CONTESTATIE

Cu privire la hotararea Senatului ULBS nr. 3107/04.08.2020 vizand
statutul conducatorilor de doctorat dupa desfasurarea procesului de evaluare
interna din perioada iunie-august 2020

Ca urmare a desfasurarii procesului de evaluare interna a conducatorilor
de doctorat, validat de Senatul ULBS in sedinta din 04.08.2020, realizat de CSUD
sub coordonarea d-lui prof. dr. Andrei Dan Terian in calitate de prorec-tor,
conducatorii de doctorat au fost impartiti in doua grupe valorice: STABI
(standarde de abilitare indeplinite) si STABN (standarde de abilitare neindepli-
nite). Prin aceasta impartire cea de a doua grupa a pierdut majoritatea dreptu-
rilor de care beneficia prin lege orice conducator de doctorat din Romania. S-a
produs cu intentie o redistribuire nejustificata si mascata a resurselor materia-
le ale scolii doctorale. Scoala doctorala a ULBS a pierdut din prestigiu si o parte
din conducatorii de doctorat au fost marginalizati.

Evaluarea interna are ca scop pregatirea scolii doctorale pentru evaluarea
institutionala a acesteia, ca atare nu se justifica eventuale epurari de con-
ducatori de doctorate si cu atat mai putin impartirea lor in grupe valorice. Cri-
teriile si standardele ARACIS nu prevad aceste aspecte, ca atare nu este utila
aceasta masura de slabire a scolii doctorale sibiene, cu atat mai mult cu cat
efortul celor care au construit-o a fost urias. Conducatorii scolii doctorale au
menirea de a-si motiva echipa, de a o sustine si de a o incuraja. Aceste actiuni
derulate pana astazi, cu o comunicare redusa, fara transparentd, vadit tenden-
tioase nu raspund dezideratului sustinerii.

Procesul de evaluare interna a fost justificat in toate momentele si in toa-
te documentele oficiale din ULBS ca fiind necesar datorita evaluarii iminente a
scolii doctorale de catre ARACIS. Rezultatele aparute dupa evaluarea interna
sunt insa in defavoarea scolii doctorale (au aparut doua grupe valorice ale con-
ducatorilor de doctorat, care in mod obligatoriu vor fi raportate si incluse in
viitorul dosar de autoevaluare al scolii doctorale a ULBS) si in defavoarea con-
ducatorilor de doctorat, grupa STABN care se afla in postura de de a fi margi-
nalizati si discreditati, fara drept de apel la momentul evaluarii.

Ce urmeaza sa se intample in continuare in universitate, este usor de
ghicit, o redistribuire a resurselor ( spre mai putini conducatori de doctorate si



mai ales spre alti conducatori), a locurilor la doctorat, a activitatilor didactice din
scoala doctorala, a modului in care se aleg viitorii doctoranzi.

A castigat scoala doctorala ceva din aceasta actiune? Bineinteles ca nu,
au castigat si vor castiga anumite persoane din redistribuirea resurselor, iata
motivul vizibil al acestei evaluari interne.

Inaintea unei evaluari importante adunam si valorificam tot ce avem bun,
nu risipim si nu descurajam! Nu cred ca vom arata mai bine in fata colegilor din
echipa de evaluare daca le vom prezenta o scoald doctorala epurata de anumiti
conducatori, carora le-am asezat o stampila pe frunte, adica chiar celor care au
construit-o, precum si altor conducatori de doctorate chemati spre acesta scoala
pentru a o sustine si a-i asigura existenta si continuitatea.

Scoala doctorala sibiana s-a format pe parcursul a peste 30 ani cu efor-
turi uriase din partea conducatorilor institutiei. Astazi in componenta ei se
gasesc conducatori de doctorat care au obtinut dreptul de conducere la mo-
mente diferite, cu criterii de evaluare diferite, iar la momentul introducerii
abilitarii nu a aparut cerinta reconfirmarii conducatorilor de doctorat existenti.

Continutul indicatorilor critici, aferenti studiilor universitare de doctorat
permite functionarea scolii doctorale si a conducatorilor de doctorat, seniori si
juniori impreuna, cu si fara standarde de abilitare indeplinite (ei si-au castigat
dreptul de conducere la momente diferite, cu standarde diferite), intr-un pro-
cent de 50/50, ca atare consider ca a fost indus in eroare Senatul ULBS si s-a
obtinut votul pe o procedura cu un pronuntat caracter subiectiv.

Evaluarea in sine nu este o arma prin care conducatorii vremelnici ai
nala care arata nivelul atins si indeamna la imbunatatirea performantelor. Dupa
evaluare, conducatorii universitatii trebuie sa acorde un timp pentru
imbunatatire. Conducatorii de doctorat pot fi atentionati daca au puncte slabe si
pot fi indemnati intr-un timp rezonabil sa-si imbunatateasca activitatea, dar nu
pot fi grupatati in categorii si apoi decazuti din anumite drepturi pe care le-au
castigat si care sunt atestate prin documente oficiale.

Procesul de evaluare interna din ULBS a fost coordonat de CSUD, organ
de conducere colectiva, care a sesizat deficientele rezultate in urma evaluarii, si
ca atare a propus acordarea unui timp de gratie pentru imbunatatirea perfor-
mantelor conducatorilor de doctorat, in anul universitar 2021/2022. Din péaca-
te, nu s-a tinut seama de efectele negative ale evaluarii asupra intereselor ULBS
si nu s-a respectat si apreciat contributia fiecarui conducator de doctorat la
existenta si functionarea scolii doctorale. Hotararile colective ale CSUD au fost
eludate si rastalmacite atat in CA cat si in Senatul ULBS. Nu s-a acordat nicio
sansa celei de a doua grupe valorice, aplicandu-le stampila pe frunte, in scris



cu text Ingrosat: “pana la indeplinirea respectivelor standarde nu veti mai
putea face parte din comisiile de admitere la doctorat (nici din comisia
concursului de admitere din septembrie 2020), nu veti mai putea lua in
coordonare doctoranzi noi si nu veti mai putea desfisura activitiati di-
dactice in cadrul programului de pregitire avansata al Scolii Doctorale a
ULBS” (extras din mesajul oficial transmis conducatorilor de doctorat de catre
prorectorul responsabil cu scoala doctorala). Mai mult, comunicarea cu condu-
catorii de doctorat a fost inexistenta, desi “Regulamentul de organizare si des-
fasurare a studiilor universitare de doctorat’ in Universitatea “Lucian Blaga” din
Sibiu, prevede permanent obligativitatea consultarilor si confirmarea prin “ma-
joritate absoluta de vot” (art. 16 din regulament) a tuturor hotararilor. Singura
incercare palida de dialog a fost provocata de directorul scolii doctorale prof. dr.
Dan Chicea, nereusita insa atat prin prezenti (35 prezenti din totalul de 107
conducatori de doctorat), cat si prin continut, nefiind specificate si discuta-
te/aprobate continutul sanctiunilor.

Subliniez, decizia Senatului ULBS nr. 3107/04.08.2020 este nefavorbila
scolii doctorale si produce marginalizarea unui numar semnificativ de conduca-
tori de doctorat, produce sanctiuni umilitoare, prin asezarea lor in categorii
stupide, lipsite de onoare, aduce o redistribuire subiectiva a resurselor materi-
ale a scolii doctorale.

Solicit Senatului ULBS ca aplicarea art. 4 din Regulamentul scolii docto-
rale sa se realizeze incepand cu anul univ. 2021/2022, in concordanti cu hota-
rarea CSUD nr. 10/16.07.2020-art. 2 si acordarea un termen de gratie de un an
universitar, pentru completarea performantelor conducatorilor de doctorat.

Sb. 27.08.2020 Prof. Dan M. Duse



