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RAPORTUL

Comisiei de Cercetare Disciplinari

numitd prin Hot6rdrea Consiliului de Administrafie al ULBS nr. 38/15. ll.2023

l. Contextul

ANEXA LA HOTARAREA SENATULUI
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APROBAT I

, Consiliul de Administratie
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ULBS, in baza
sesizirii cu nr.

Comisia de cercetare disciplinari
Hotiririi Consiliului de Administrafie al

a fbst numiti prin Decizia Rectorului
ULBS nr.38/15.11.2023

538U14.1r.2023, de citre L-I
cu privire la faptul c[ in decursul lunii octombrie 2023

cadrudidactictitularalDepartamentului,aabsentatdelalocul
de muncE, frr[ a oferi vreo motivafie valida din punct de vcdcre lugat pcntru accastii atrscrr[li. ('onrisia
s-a intrunit in temeiul titlului XI. Rispunderea-iuridicii. cap. 2. ltispiurdcrca clisciplilalir. urr. 247
252 din Legea nr. fi12A03 - Codul Muncii, cu rnodilicirrili. 5i conrplcraritc uhcrioarc" in urmirtoarca
componenf6:

- preqedinte
membru
membru

- membru
prezentant al organizaliei sindicale

Dupd o intdlnire preliminar[, avdnd ca rea spefei, comisia a inten{ionat sd
organizeze o audiere tn cadrul cireia sd-i ofere prilejul s6-gi prezinte ap6rarea.
In acest sens, comisia i-a trei adrese succesive, in care i s-a precizat de fiecare
dat[ obiectul cercetdrii disciplinare, i s-a reamintit dreptul la apdrare gi i s-a p.opur un termen pentru
audiere: adresa nr. 5954119.12.2023, cu convocare pentru data de 11.01.2024; adresa nr.
423/29.A1.2024,cu convocare pentru data de 08.02.2024; gi adresa rtr.Z5B9/20.05.2024,cu convocare
pentru data de 22,05.2024.- a confirmat, direct sau prin firma de avocaturd care a ales
sd o reprezinte, primirea celor trei adrese, insd in primele doui cazuri a anunlat c6 nu se va prezenta
deoarece se afl6 in concediu medical.

s-a prezentat la cea de-a treia convocare, iar audierea a avut loc in data de
22.05.2024, ora I I .00, la Decanatul Facultdlii de Litere gi Arte, pe B-dul Victoriei nr, 5-7. La int6lnire,

- 

a fost asistatd de avocatul pe care gi l-a ales domnia sa, iar comisia i-a prezentat obiectul
cercetdrii disciplinare qi i-a cerut sd-gi exprime punctul de vedere cu privire la faptele menlionate. in
raspunsul s6u, Inu a contestat faptele pentru cafe s-a iniliat cercetarea disciplinar[
- Ei anume, lipsa efectu6rii activitdlilor sale didactice in luna octombrie 2023,|a care era obligat6
conform contractului sdu individual de muncd 

-, 

adicdpentru o perioada deZ) de
zile lucrdtoare consecutive -, insd a impartaqit co-iri.i ter*i.,l *biectirral inacfiunii sale, adic6 al
neefectudrii acestor activitdli. Punctele de vedere formulate in cadrul intdlnirii au fost consemnate
intr'un proces-verbal semnat de toli participan{ii la intdlnire, care este anexat prezentului raport.



2. Faptele

Potrivit contractului de munci
ocup[ func]ia de conferenfiar universitar la Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu (ULBS), fiind
titulard a disciplinei cu locul de munci la

- 

Facultatea de Teologie. incepdnd din momentul
predare u E a fost alc[tuit[ din orele de ,I

norma de

aflate in
planurile de invdfdm6,nt ale programelor de licent[ din cadrul Facultalii de Teologie, eventual cu
completdri de norm[ de la alte facultegi, in cazul in care orele din planurile Facultilii de Teologie erau
insuficiente pentru configurarea normei, potrivit Legii Educa{iei Na{ionale nr. ll20ll, Legii
inv[l5mdntului Superior w.19912023 qi reglement[rilor interne ale uLBS.

in anii universitari 2014-2021, postul de s-a aflat in statul de
funcfii al al Facultilii de Teologie. Potrivit HotirArii
Consiliului de Administrafie al ULBS cu nr. 31108.09.2021, toate orele de limbi strline de la
facultalile nefilologice au trecut in statele de funcfii ale departamentelor filologice de Ia Facultatea
deLitereEiArte.Prinurmare,incepdndcuanuluniversitar202l-2o22,postuldeQ

- 

a trecut in statul de functii al

E Aceastd trecere i-a fost pe e-*iilrt
profesional,dec6tre-I,precumqiprin"d."'"*Jsul3o.og.2o2l,
semnat6 in comun de cdtre conducerea Facultdfii de Litere qi Arte qi conducerea ULBS.

Prin solicitarea nr. 37 17 lol .lo.zozl ,- a contestat Hot6r6rea Consiliului
de Administralie Ei a cerut ca postul siu de conferenliar si r6m6nd in statul de funcfii al

specificflnd ci documentul in cauzd are calitatea de pl6ngere
prealabil5.Solicitareafaprimitr5spunsprinadresanr.3896/08.lo.2o2l,incare
Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu i-a explicat ci ,,nu a fost modificat locul muncii petentei;
activitatea acesteia se desfEqoard in continuare, in aceleagi condilii ca qi pdnd acum, in spafiile puse
la dispozilie de Facultatea de Teologie, aqa incAt, contractul individual de munci al petentei nu a
suferit modificlri care sE necesite intocmirea Ei semnarea vreunui act aditional in acest sens". Ulterior,

- 

nu a mai revenit cu vreun rdspuns la aceast[ adresd qi nici nu a initiat vreo acfiune de
contestare a hot6rArii Consiliului de AdministraJie invocate.

in anul universitar 2021-2022, s-a aflat in concediu medical, iar
in anul universitar 2022-2023 s-a aflat in concediu fXrd plat6. in data de 11.09.2023,\a solicitarea
superiorului ierarlric, rI 

- 

i-a comunicat
acestuia cI odata cu inceputul noului an universitar se va intoarce in activitate. Drept urTnare, in data
de29'09.2023,E-i-a transmis I componenfa normei didactice din statulde
funclii allFacultatea de Litere Ei Arte. Dupd cum rezulta din corespondenfa profesionali

componenla normei a fost stabilitd prin acord, in urma
discu[iilor,iarEnuaavutobiec1iireferitoareladisciplinelecareauintratinalcdtuirea
normei. Oricum, statele de func{ii ale fieclrui departament sunt avizate de Consiliul de Administrafie
qi aprobate apoi de Senatul universitrlii, neputand fi astfel contestate.

Cutoateacestea,inaceeaqiziZatransmisconduceriiFaculte1iideTeologie9i
conducerii ULBS c[ domnia sa se considerd in continuare angajatfl a Facult4ii de Teologie, iar in
data de 02.10.2023 s-a prezentat la Secretariatul Facultafli de Teologie, unde a solicitat si i se
comunice orarul. La Facultatea de Teologie,Ia avut o discufie mai aprinsd cu 

-

- 

care Ei-a declinat responsabilitatea cu privire la organizarea activit6filor
didactice ul.I qi a indrumat-o si se adreseze in acest sens Facultali de Litere qi Arte, in

l



ziua urmitoare,I i-a comunicu,I in scris, pe adresa profesional[ de e-mail, orarul
domniei sale. Ca r6spuns, I a trimis, in datele de 03.10.2023 qi 04.10.2023, doud adrese

vizdnd conducerea Facultdlii de Litere qi Arte, respectiv conducerea Facultalii de Teologie qi a ULBS,
in care a susfinut c6, intrucdt contractul siu individual de muncl are specificat ca loc de munc[
Facultatea de Teologie, solicitd s[ i se aloce ore ,,in cadrul Facultalii de Teologie".

in data de 06. I 0.20 23,2i-a atras atenlia E privind neefectuarea activitdlilor
didactice din timpul sdptlmdnii in curs qi i-a recomandat s[ faci cerere de recuperare a acestora.f
Ii-u rdspuns in aceeagi zi, reiterAnd aseriiunea c[ domnia sa trebuie s[-qi desfEqoare activitatea
la Facultatea de Teologie, nu Ia Facultatea de Litere Ei Arte, qi ci din acest motiv refuzi si solicite
recuperarea orelor neefectuate.

Ca urmare a neefectu[rii activit[1ilor din noffna sa didacticd dc c[tre I in
decursul lunii octombrie 2023 conducerea

-lla 

fost nevoit6 s[ recurg6 la suplinitori pentru a asigura continuitatea procesului didactic.
in data de27.10.2023, conducerea Universitalii ,,Lucian Blaga" din Sibiu i-a trimis I adresa

w. 4842 prin care i-a explicat inc[ o dat[ in detaliu de ce nu i s-a incllcat contractul individual de

munc6, i s-a solicitat sd se achite de indatoririle sale didactice contractuale gi i s-a propus, ,,din spirit
de conciliere", o cale de remediere a situaliei conflictuale apirute. 

- 

nu a oferit p6ni in
momentul de fali niciun r[spuns la aceast[ adres5, iar incepind cu data de 01.1 1.2023 a intrat intr-un
concediu medical care a durat ptnl in data de 3A.04.2024.

incepdnd cu data de 01.05.2024fa revenit in activitate, iar de atunci pAnI la
ftnalizarea semestrului de studii a desfEqurat activitAil didactice conform orarului stabilit. Ca urmare
a revenirii sale in activitate, comisia de cercetare disciplinarl a convocat o nou6 intdlnire, in care i-a
oferit I ocazia s5 r[spundd la sesizarea privind abaterile disciplinare. intdlnirea a avut loc
pedatade22.05,2024.Potrivitprocesului-verbaIincheiatcuaceast6ocazie,E
nu contestd faptele care fac obiectul cercetdrii disciplinare de fald (qi anume, neefectuarea activit[lilor
sale didactice de-a lungul lunii octombrie 2023), dar iqi argumenteazi aceast[ absenf[ prin faptul c5,

pe de o parte, considerd cI i s-a incllcat de cdtre ULBS contractul individual de muncd, iar, pe de alt6
parte, prin aceea ci a aqteptat un rlspuns din partea ULBS cu privire la pozifia domniei sale cf, i s-ar
fi inc6lcat contractul individual de munc6.

intrucat in apdrarea prezentatd in data de 22.05.2024|Ii-a mentionat pe d-nii
atribufii 

-Facultefii 

de Teologie
lai tul anului 2AX-2024 al

cerutacestoraunpunctdevederescriscuprivirelafaptelesemnalatedec6tre-Pebaza
sesizirii iniliale, a documentafiei existente la nivelul ULBS, precum gi a declarafiilor scrise ale
persoanei cercetate qi ale martorilor amintifi, Comisia de cercetare disciplinard a discutat situafia Ei a

elaborat prezentul raport.

Comisia de cercetare disciplinari a avut in vedere urm[toarele inscrisuri, aflate la dosarul
cauzei, in analiza situafiei inregistrate: sesizarea nr. 5381/14.11.2023, Raportul lunar de la niveh"rl

pentru luna octombrie 2023, procesul-
verbal intocmit cu ocazia qedinfei Comisiei in data de22.05.2024 (datd la care a fost prezentl qi

salariata cercetatl disciplinar, in vederea audierii sale). rispunsurile nll cercetati disciplinar qi

alc celor doi marlori invocali de I in rlsptrnsul sdu. contractul individual de- muncd nr.

- 

incheiat i,tre Universitatea.,l-ucian tllaga" dirr Sibiu gi salaria



pelttru func{ia didacticl de conf'ererr[iar universitar. punctele de vedere tbnnulate anterior de catre

-qi 

de cltre Universitatea..Lucian Blaga" din Sibiu.

3. Argumentele

Din toate declarafiile gi documentele pe care le-a consultat pdni in momentul de fafl comisia
(Ei care, din punctul de vedere al comisiei, includ toate persoanele qi instituliile relevante in raport cu
situafia datd), rezultd intr-un mod lipsit de ambiguitate cd faptele vizate prin sesizarea nr.
5381/14.11.2023 se confirmil, in sensul cE in perioada 02-31.10.2023, adici timp de 22 dezile
lucritoare, 

- 

nu qi-a cfectuat activitl{ile didactice pe care era datoare sI
le realtzeze, potrivit contractului slu individual de muncl 

- 

incheiat cu
Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu pentru funcfia didactici de conferenfiar universitar.
Acest lucru a fost recunoscut inclusiv de c6tre

Referitor la existenfa sau inexistenfa unei motiva{ii valide sub raport legal pentru care
nu qi-a efectuat activititile didactice, comisia inliturl aplrlrile salariatei pentru

cuprinde numeroase contradicfii.

urmdtoarele motive:

1. Apirarea prezentat[ de citre
Astfel, domnia sa a recunoscut autoritatea ierarhicaE Ii" perioada
in care s-a discutat despre structura normei didactice, dar a refuzat sd o mai recunoasc[ atunci c6nd a
fost vorba despre orarul activitdlilor didactice. De asemenea, ilIIi arefuzat sd se prezinte
la locul de muncd in luna octombrie 2023,invocdnd in acest sens o presupusi incIlcare a contractului
individual de munci, dar nu a avut nicio obiectie sd facd acest lucru in luna mai2024,deqi activititile
didactice din ambele semestre s-au desfEEurat in aceeaEi cl6dire, pe Bulevardul Victoriei nr. 5-7, Sibiu.

2. Referitor la principalul argument prezentat de c[tre 

-, 

qi anume cI i s-ar fi
modificat in mod unilateral contractul individual de muncf,, prin schimbarea locului muncii, aceast6
afirmafie este neintemeiatd, dupi cum
3896/08. I 0 .2021 qi 4842127 .10.2023.

i s-a explicat deja in adresele cu nr.

Astfel, locul muncii I a fost qi a rrmas in continuare Facultatea de Teologie,
in condifiile in care, potrivit Art. 161 alin. (l) din Codul Muncii, ,,locul de rnunca reprczint[ locul in
carc salariatul iqi dr"'stb$oard activitatea. situat in pcrirnetrul asigurat de anga.iator. persoarrd fizic[ sau

.iuridica. [a scditrl principal sau la sucursale. reprezentan[c, agcrrfii sau pllncte dc lucru care apartirr
accstuia". Prin urmare, mutarea in temeiul prerogativei organizatorice a personalului dintr-un
departament in alt departament nu reprezint[ o modificare a locului muncii. De asemenea, nici
mutarea unui salariat din spafiul utilizat anterior intr-un alt spaliu adecvat/corespunzitor desfEguririi
activitAlii sale nu reprezintd o modificare a locului muncii, atflta timp cit noul spaliu se incadreazd in
,,perimetrul asigurat de angajator".

in documentele pe care le-a trimis cdtre ULBS Ei in care iqi argumenteazd refuzul de a se

prezenta la ,,locul de munc6,,, 

- 

confundi sediul administrativ al facult6lilor gi

departamentelor din cadrul ULBS cu spafiile de predare, in care se desftEoar5 efectiv activitalile
didactice. Nu existi nici la nivel nalional qi nici in cadrul ULBS vreo reglementare care sE impun6 ca
spaliile de predare alocate unei facult6li sau ale unui departament sE se afle in aceeaqi clddire in care
se afl6 sediul administrativ al facult[fii sau al departamentului respectiv. Aceasta cu atit mai mult cu
c6t facultilile qi departamentele ULBS nu reprezinti unit6li autonome din punct de vedere juridic,
financiar qi locativ, ci structuri integrante ale ULBS in ansamblul siu. De altfel, la nivelul ULBS o

4



practicA uzuale qi cu vechime considerabilE este aceea ci programele de studiu (Ei cadrele didactice
care le deservesc) iqi desfdqoard activit{ile didactice in alte cl[diri decdt acelea in care au sediul
administrativ facultSlile Ei departamentele care le gestioneaz[.

Din acest punct de vedere, nu exist6 nicio constrdngere legald ca spafiile de predare ale
programelor Facult6lii de Teologie (gi, implicit, ,,locul de munc![" identificabil ca,,Facultatea de
Teologie") s[ se limiteze la clddirea in care iqi are sediul administrativ Facultatea de Teologie, qi

anume, str. Mitropoliei nr. 20. in baza modului de organizare qi funclionare a ULBS, este legitim ca
orice spaliu de predare aparfinAnd ULBS in care se desfEqoarh activit[ti didactice aferente
programelor de studii ale Facultl]ii de Teologie sd fie considerat loc de munc[ al Facultifii de
Teologie - indiferent dacl acest loc de munc[ este interpretat, in termenii Codului Muncii, ca,,sediu
principal" sau ca ,,sucursald", ,,reprezentanf[o', ,,agenfie" sau ,,punct de lucru" ale Facult5lii de
Teologie. Prin urmare contractul individual de muncl al nu a suferit
nicio modificare care sd impund astfel incheierea unui act adi{ional, iar drepturile de angajat ale

nu au fost in niciun fel incilcate de citre ULBS prin modul in care s-a stabilit
orarul pentru semestrul I al anului universitar 2023-2024.

Mai mult, la dosarul cauzei se afl6 numeroase rlspunsuri comunicate salariatei
prin care i-a fost adus acesteia la cunoqtin{d modul de organizare a activitililor didactice, domnia sa

inlelegdnd, ins6, sd se considere in mod neintemeiat lezatd,de includerea orelor de I! de
la Facultatea de Teologie in statul de funclii al

- 

de la Facultatea de Litere qiArte qi refuzAnd astfel s6-qi indeplineascr activitalile de
predare din norma didacticd pe considerentul cd acestea au fost programate sd se desfEqoare in altd
cl[dire dec6t aceea in care iqi are sediul administrativ Facultatea de Teologie.

3. Chiar dacd argumentul invocat de cltre ar fi unul valid - in sensul
ci prin configurarea orarului pe semestrul I al anului universitar 2023-2024 i s-ar fi modificat/incllcat
contractul individual de munci prin schimbarea unilateral[ a locului muncii -, acest fapt nu ar
schimba cu mult datele situafiei, in sensul cd de-a lungul lunii octombrie 2023 (cu excep{ia, poate,
a zilei de 2 octombrie, cAnd s-a prezentat la secretariatul facultalii)
absentat nemotivat qi de la locul de muncl la care considera c[ ar fi trebuit str-qi desf6goare
activitatea didactici, gi anume din clidirea in care iqi are sediul administrativ Facultatea de
Teologie - Str. Mitropoliei, nr. 20, Sibiu.

4. in ceea ce priveqte un argument colateral precedentelor, qi anume c[ angajata ar fi absentat
de la locul de munci pe durata in care s-ar fi aflat in aqteptarea unui rlspuns din partea conducerii
ULBS cu privire la problemele pe care le-a ridicat, o asemenea atitudine nu poate servi in niciun fel
ca motivare juridicd a absenfei de la locul de munc[.

5. Prin urrnare, fala de cele ce preced5, Comisia de cercetare disciplinar[ face incadrarea
juridicl a faptelor, apreciind cI fapta de a absenta nemotivat de la locul de muncd timp de 22 de zile
consecutive reprezintd abatere disciplinarl, aga cum este definitd de art. 247 alin. (2) din Codul muncii
raportat la prevederile art. 42 alin.l lit. e) gi art. 56 din Regulamentul de Ordine Interioar[, incilcare
care denotl caracterul ilicit al faptei.

Sancfiunea

Menfionim cd prerogativa disciplinarl aparfine exclusiv angajatorului care stabilegte
sancfiunea disciplinard in raport cu gravitatea abaterilor disciplinare s[vdrgite de salariat, avdnd in



vedere: imprejurlrile in care a fost sivdrqiti fapta, gradul de vinovdfie a salariatului, consecinfele

abaterii disciplinare, comportarea generali in serviciu a salariatului, eventualele sancfiuni disciplinare
suferite anterior de cdtre acesta. Prin urmare, pentru individualizarea sancfiunii, angajatorul poate
decide s6 aplice o sanctiune mai ugoari sau mai grav[ in raport cu cea propusi de Comisie urnare a
efectuirii prezentei cercetlri disciplinare.

AnalizAnd materialul probator aflat la dosarul cauzei, Comisia apreciazi cI salariata I
I a dovedit nesocotinl[, dispref fa]E de dispoziliile regulamentului de Ordine Interioarl al
Universitdlii, ale Legii nr. 53/2003 Codul muncii, fatl de prevederile contractului individual de muncd
incheiat intre p[r[i, ale obligaliilor apelantei-salariate din acest contract, ignorate Ei sfidate de cdtre
aceasta, absenfa nemotivatd de la locul de munc[ fiind cea mai gravl abatere de la normele de
disciplinl a muncii, cea mai mare nesocotire a reglementirilor disciplinei muncii, nefiind o abatere
oarecare, o incilcare oarecare a unor nonne de disciplinl, ci o incilcare Ei o sfidare absoluti a tuturor
regulilor, normelor, reglementlrilor referitoare la disciplina muncii.

Fa![ de cele de mai sus, Comisia de cercetare disciplinarl apreciazd. ci sunt aplicabile
dispoziliile art. 153 alin.(2) ale Legii nr. 53/2003 Codul nruncii. care f'ac trinritere la regulamentul
irrtern al angajator:ului legale potrivit ciruia (art. 56) ,,absentarea nemotivatd timp de 5 zile
lucrdtoare consecutiv se sanc(ioneazd cu desfacerea disciplinard a contractalui individual de
muncd", gi pentru considerentele de fapt gi de drept anterior invocate propune aplicarea sancfiunii
disciplinare a desfacerii contractului individual de muncd 

- 

al salariatei I
I potrivit art. 175, alin. 4, lit. e din Legea m. 199/2023, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, inaintdnd prezentul Raport Senatului, in vederea analizlrii, aprobtrrii qi stabilirii sancliunii
disciplinare aplicabile.

- preqedinte

- membru

- membru

- membru

- reprezentant Sindicat
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