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numitd prin Hotardrea Consiliului de Administratie al ULBS nr. 38/15.11.2023

Comisiei de Cercetare Disciplinara

1. Contextul

Comisia de cercetare disciplinard a fost numita prin Decizia Rectorului ULBS, in baza
Hotérérii Consiliului de Administratie al ULBS nr. 38/15.11.2023, ca urmare a sesizirii cu nr.

5381/14.11.2023, depuse de catre PSR

cu privire la faptul ca in decursul lunii octombrie 2023
I i1y didactic titular al Departamentului, a absentat de la locul
de munca, fard a oferi vreo motivatie valida din punct de vedere legal pentru aceasta absenta. Comisia
s-a intrunit in temeiul titlului XI. Raspunderea juridici. cap. 2. Raspunderea disciplinara, art. 247 -
252 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, in urmatoarea
componenta:

— presedinte

membru

membru

a — membru

eprezentant al organizatiei sindicale

Dupa o intalnire preliminari, avand ca scop inelegerea spetei, comisia a intenfionat si
organizeze o audiere in cadrul cireia si-i ofere prilejul sé-si prezinte apérarea.
In acest sens, comisiai-a transmis [N trci adrese succesive, in care i s-a precizat de fiecare
datd obiectul cercetarii disciplinare, i s-a reamintit dreptul la aparare i i s-a propus un termen pentru
audiere: adresa nr. 5954/19.12.2023, cu convocare pentru data de 11.01.2024; adresa nr.
423/29.01.2024, cu convocare pentru data de 08.02.2024: si adresa nr. 2589/20.05.2024, cu convocare
pentru data de 22.05.2024. | -~ confirmat, direct sau prin firma de avocaturi care a ales
sd o reprezinte, primirea celor trei adrese, insi in primele doud cazuri a anuntat ¢ nu se va prezenta
deoarece se afla In concediu medical.

. prezentat la cea de-a treia convocare, iar audierea a avut loc in data de
22.05.2024, ora 11.00, la Decanatul Facultitii de Litere si Arte, pe B-dul Victoriei nr. 5-7. La intélnire,
I - fost asistati de avocatul pe care si l-a ales domnia sa, iar comisia i-a prezentat obiectul
cercetdrii disciplinare si i-a cerut si-si exprime punctul de vedere cu privire la faptele mentionate. in
raspunsul sau, (NN nu 2 contestat faptele pentru care s-a inifiat cercetarea disciplinara
— §i anume, lipsa efectudrii activititilor sale didactice in luna octombrie 2023, la care era obligata
conform contractului siu individual de munc# . 2dici pentru o perioada de 22 de
zile lucratoare consecutive —, insi a impdrtasit comisiei temeiul subiectiv al inactiunii sale, adic# al
neefectudrii acestor activitdfi. Punctele de vedere formulate in cadrul intalnirii au fost consemnate
intr-un proces-verbal semnat de toti participantii la intalnire, care este anexat prezentului raport.



2. Faptele
Potrivit contractului de munc | EG——_RRRR

ocupd functia de conferentiar universitar la Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS), fiind
titulara a disciplinei || | R AR < |ocul de munca 12 [
I | acultatea de Teologie. Incepand din momentul angajérii si pana in prezent, norma de
predare a NN - fost alcituita din orele de — aflate in
planurile de invatamant ale programelor de licenfd din cadrul Facultitii de Teologie, eventual cu
completédri de norma de la alte facultiti, in cazul in care orele din planurile Facultatii de Teologie erau
insuficiente pentru configurarea normei, potrivit Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legii
[nvatamantului Superior nr. 199/2023 si reglementdrilor interne ale ULBS.

In anii universitari 2014-2021, postul de | AR < -- (- in statul de
functii al I o Facultifii de Teologie. Potrivit HotirArii

Consiliului de Administratie al ULBS cu nr. 31/08.09.2021, toate orele de limbi strdine de la
facultatile nefilologice au trecut in statele de functii ale departamentelor filologice de la Facultatea
de Litere si Arte. Prin urmare, incepand cu anul universitar 2021-2022, postul de
I - tccut in statul de functii al
I A\ccasti trecere i-a fost comunicatd in scris (| re e-mailul
profesional, de catre (GGG S, prccum si prin adresa nr. 3812/30.09.2021,

semnatd in comun de catre conducerea Facultitii de Litere si Arte si conducerea ULBS.

Prin solicitarea nr. 3717/01.10.202 1, N RSN - contestat Hotirarea Consiliului
de Administratie si a cerut ca postul siu de conferentiar si raméni in statul de functii al
N > cificind ci documentul in cauzi are calitatea de plangere
prealabila. Solicitarea | | NN 2 primit raspuns prin adresa nr. 3896/08.10.2021, in care
Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu i-a explicat ci ,nu a fost modificat locul muncii petentei,
activitatea acesteia se desfisoara in continuare, in aceleasi conditii ca si pdna acum, in spatiile puse
la dispozitie de Facultatea de Teologie, asa incét, contractul individual de munca al petentei nu a
suferit modificdri care si necesite intocmirea §i semnarea vreunui act aditional in acest sens”. Ulterior,
I nu 2 mai revenit cu vreun rispuns la aceast adresa si nici nu a initiat vreo actiune de
contestare a hotérarii Consiliului de Administratie invocate.

in anul universitar 2021-2022, I <o aflat in concediu medical, iar

in anul universitar 2022-2023 s-a aflat in concediu fara plata. in data de 11.09.2023, la solicitarea

superiorului ierarhic, [N S e 2 comunicat

acestuia cd odatd cu inceputul noului an universitar se va intoarce in activitate. Drept urmare, in data

de 29.09.2023, N -2 transmis [ componenta normei didactice din statul de
functii al [NEEEEF acultatea de Litere si Arte. Dupd cum rezultd din corespondenta profesionala
dintre | componenta normei a fost stabilita prin acord, in urma
discutiilor, iar (SN nu 2 avut obiectii referitoare la disciplinele care au intrat in alcituirea
normei. Oricum, statele de funetii ale fiecarui departament sunt avizate de Consiliul de Administratie
si aprobate apoi de Senatul Universititii, neputind fi astfel contestate.

Cu toate acestea, in aceeasi zi BB 2 transmis conducerii Facultitii de Teologie si
conducerii ULBS ci domnia sa se considerd in continuare angajata a Facultitii de Teologie, iar in
data de 02.10.2023 s-a prezentat la Secretariatul Facultitii de Teologie, unde a solicitat sa i se
comunice orarul. La Facultatea de Teologic, IR 2 avut o discutiec mai aprinsa cu CiE S
IO o gi-a declinat responsabilitatea cu privire la organizarea activititilor
didactice ale ||l 5i 2 indrumat-o s se adreseze in acest sens Facultitii de Litere i Arte. in
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ziua urmatoare, I i-2 comunicat - in scris, pe adresa profesionala de e-mail, orarul
domniei sale. Ca raspuns, [l 2 trimis, in datele de 03.10.2023 si 04.10.2023, doud adrese
vizand conducerea Facultitii de Litere si Arte, respectiv conducerea Facultatii de Teologie si a ULBS,
in care a sustinut ci, intrucit contractul sau individual de muncd are specificat ca loc de munci
Facultatea de Teologie, solicitd sd i se aloce ore ,,in cadrul Facultitii de Teologie”.

in data de 06.10.2023, BB i-2 atras atentia NSNS privind neefectuarea activitatilor
didactice din timpul saptdmanii in curs si i-a recomandat s faca cerere de recuperare a acestora. il
I -2 raspuns in aceeasi zi, reiterand asertiunea ca domnia sa trebuie si-si desfasoare activitatea
la Facultatea de Teologie, nu la Facultatea de Litere si Arte, si ca din acest motiv refuza sa solicite
recuperarea orelor neefectuate.

Ca urmare a neefectuirii activitatilor din norma sa didactica de catre (N in
decursul lunii octombrie 2023 conducerea
I > fost nevoitd si recurgd la suplinitori pentru a asigura continuitatea procesului didactic.
{n data de 27.10.2023, conducerea Universitatii ,,JLucian Blaga” din Sibiu i-a trimis B s
nr. 4842 prin care i-a explicat inca o datd in detaliu de ce nu i s-a incilcat contractul individual de
munca, i s-a solicitat sd se achite de indatoririle sale didactice contractuale si i s-a propus, ,,din spirit
de conciliere”, o cale de remediere a situatiei conflictuale aparute. INEEEEEEE nu a oferit pana in
momentul de fatd niciun raspuns la aceasta adresa, iar incepand cu data de 01.11.2023 a intrat intr-un
concediu medical care a durat pana in data de 30.04.2024.

incepand cu data de 01.05.2024 [ESSSEEE 2 revenit in activitate, iar de atunci pani la
finalizarea semestrului de studii a desfagurat activititi didactice conform orarului stabilit. Ca urmare
a revenirii sale in activitate, comisia de cercetare disciplinard a convocat o noud intalnire, in care i-a
oferit MM ocazia si rispundi la sesizarea privind abaterile disciplinare. Intilnirea a avut loc
pe data de 22.05.2024. Potrivit procesului-verbal incheiat cu aceastd ocazie, (I
nu contesta faptele care fac obiectul cercetirii disciplinare de fati (si anume, neefectuarea activititilor
sale didactice de-a lungul lunii octombrie 2023), dar isi argumenteaza aceastd absenta prin faptul c3,
pe de o parte, considerd ca i s-a incalcat de cdtre ULBS contractul individual de munca, iar, pe de alta
parte, prin aceea cd a asteptat un raspuns din partea ULBS cu privire la pozitia domniei sale cé i s-ar
fi incdlcat contractul individual de munca.

Intrucat in apararea prezentatd in data de 22.05.2024 _ i-a mentionat pe d-nii
I . 2tribufii S F2cultafii de Teologie

la inceputul anului universitar 2023-2024) si al
omisia de cercetare disciplinara le-a

cerut acestora un punct de vedere scris cu privire la faptele semnalate de citre (ElEEEE Pc baza
sesizdrii initiale, a documentatiei existente la nivelul ULBS, precum si a declaratiilor scrise ale
persoanei cercetate §i ale martorilor amintiti, Comisia de cercetare disciplinard a discutat situatia si a
elaborat prezentul raport.

Comisia de cercetare disciplinara a avut in vedere urmatoarele inscrisuri, aflate la dosarul

cauzei, in analiza situatiei inregistrate: sesizarea nr. 5381/14.11.2023, Raportul lunar de la nivelul
— pentru luna octombrie 2023, procesul-
verbal intocmit cu ocazia sedintei Comisiei in data de 22.05.2024 (data la care a fost prezenta si
salariata cercetata disciplinar, in vederea audierii sale). raspunsurile Smmimmm ccrcetatd disciplinar si
ale celor doi martori invocati dc I in raspunsul sdu. contractul individual de munca nr.

incheiat intre Universitatea .,L.ucian Blaga™ din Sibiu si salariat_
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pentru functia didacticad de conferentiar universitar, punctele de vedere formulate anterior de cétre
I ;i e catre Universitatea ..Lucian Blaga™ din Sibiu.

3. Argumentele

Din toate declaratiile si documentele pe care le-a consultat pana in momentul de fata comisia
(si care, din punctul de vedere al comisiei, includ toate persoanele si institutiile relevante in raport cu
situatia datd), rezultd intr-un mod lipsit de ambiguitate ca faptele vizate prin sesizarea nr.
5381/14.11.2023 se confirma, in sensul ci in perioada 02-31.10.2023, adica timp de 22 de zile
lucriitoare, (HEE nu si-a efectuat activititile didactice pe care era datoare si
le realizeze, potrivit contractului siu individual de munci NSNS incheiat cu
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu pentru functia didactica de conferentiar universitar.

Acest lucru a fost recunoscut inclusiv de citre _

Referitor la existenta sau inexistenfa unei motivatii valide sub raport legal pentru care

_ nu si-a efectuat activititile didactice, comisia inlaturd apararile salariatei pentru
urmatoarele motive:

1. Apdrarea prezentatd de catre _ cuprinde numeroase contradictii.

Astfel, domnia sa a recunoscut autoritatea ierarhic: B in perioada
in care s-a discutat despre structura normei didactice, dar a refuzat sa o mai recunoasci atunci cind a
fost vorba despre orarul activitatilor didactice. De asemenea, (=== 2 refuzat si se prezinte
la locul de munci in luna octombrie 2023, invocand in acest sens o presupusi incilcare a contractului
individual de munca, dar nu a avut nicio obiectie si faci acest lucru in luna mai 2024, desi activitatile
didactice din ambele semestre s-au desfasurat in aceeasi clidire, pe Bulevardul Victoriei nr. 5-7, Sibiu.

2. Referitor la principalul argument prezentat de citre || [ S si anume ci i s-ar fi
modificat in mod unilateral contractul individual de munca, prin schimbarea locului muncii, aceasta

afirmatie este neintemeiati, dupi cum _i s-a explicat deja in adresele cu nr.
3896/08.10.2021 si 4842/27.10.2023.

Astfel, locul muncii — a fost si a ramas in continuare Facultatea de Teologie,
in conditiile in care, potrivit Art. 16' alin. (1) din Codul Muncii, ,,locul de munca reprezinti locul in
carc salariatul isi destasoara activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator. persoana fizici sau
Juridica. la sediul principal sau la sucursale. reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin
acestuia™. Prin urmare, mutarea in temeiul prerogativei organizatorice a personalului dintr-un
departament in alt departament nu reprezintd o modificare a locului muncii. De asemenea, nici
mutarea unui salariat din spatiul utilizat anterior intr-un alt spatiu adecvat/corespunzator desfasurarii
activitatii sale nu reprezintd o modificare a locului muncii, atita timp cét noul spatiu se incadreazi in
»perimetrul asigurat de angajator”.

In documentele pe care le-a trimis catre ULBS si in care isi argumenteazd refuzul de a se
prezenta la ,Jocul de munci”, (N confundi sediul administrativ al facultitilor si
departamentelor din cadrul ULBS cu spatiile de predare, in care se desfigoari efectiv activititile
didactice. Nu exista nici la nivel national si nici in cadrul ULBS vreo reglementare care s impuni ca
spatiile de predare alocate unei facultiti sau ale unui departament si se afle in aceeasi clidire in care
se afla sediul administrativ al facultifii sau al departamentului respectiv. Aceasta cu atat mai mult cu
cat facultatile si departamentele ULBS nu reprezinti unititi autonome din punct de vedere juridic,
financiar si locativ, ci structuri integrante ale ULBS in ansamblul siu. De altfel, la nivelul ULBS o



practicd uzuala si cu vechime considerabili este aceea ci programele de studiu (i cadrele didactice
care le deservesc) isi desfagoara activitdtile didactice in alte cladiri decat acelea in care au sediul
administrativ facultatile si departamentele care le gestioneaza.

Din acest punct de vedere, nu existd nicio constrangere legald ca spatiile de predare ale
programelor Facultatii de Teologie (si, implicit, ,Jocul de munci” identificabil ca ,Facultatea de
Teologie™) sa se limiteze la cladirea in care isi are sediul administrativ Facultatea de Teologie, si
anume, str. Mitropoliei nr. 20. fn baza modului de organizare si functionare a ULBS, este legitim ca
orice spatiu de predare apartinind ULBS in care se desfigoara activitati didactice aferente
programelor de studii ale Facultatii de Teologie sd fie considerat loc de muncii al Facultitii de
Teologie — indiferent daca acest loc de munca este interpretat, in termenii Codului Muncii, ca ,,sediu
principal” sau ca ,sucursald”, ,reprezentantd”, ,,agentie” sau ,,punct de lucru” ale Facultatii de
Teologic. Prin urmare contractul individual de munci al (G v » suferit
nicio modificare care sa impuna astfel incheierea unui act aditional, iar drepturile de angajat ale

I . : 2u fost in niciun fel incilcate de citre ULBS prin modul in care s-a stabilit
orarul pentru semestrul I al anului universitar 2023-2024.

Mai mult, la dosarul cauzei se afla numeroase raspunsuri comunicate salariatei _
prin care i-a fost adus acesteia la cunostin{a modul de organizare a activitatilor didactice, domnia sa
intelegénd, insd, sd se considere in mod neintemeiat lezati de includerea orelor de NN |
la Facultatea de Teologie in statul de functii al 5| | S —

I (c (o Facultatea de Litere si Arte si refuzand astfel si-si indeplineasca activitatile de
predare din norma didacticd pe considerentul ci acestea au fost programate s se desfisoare in altd
cladire decat aceea in care 1i are sediul administrativ Facultatea de Teologie.

3. Chiar dacé argumentul invocat de citre (N - i unul valid — In sensul
cd prin configurarea orarului pe semestrul I al anului universitar 2023-2024 i s-ar fi modificat/incilcat
contractul individual de muncéd prin schimbarea unilaterald a locului muncii —, acest fapt nu ar
schimba cu mult datele situatiei, in sensul ci de-a lungul lunii octombrie 2023 (cu exceptia, poate,
a zilei de 2 octombrie, cind s-a prezentat la secretariatul facultitii) [ -
absentat nemotivat si de la locul de munci la care considera ci ar fi trebuit si-si desfisoare
activitatea didacticd, si anume din clidirea in care isi are sediul administrativ Facultatea de
Teologie — Str. Mitropoliei, nr. 20, Sibiu.

4. In ceca ce priveste un argument colateral precedentelor, si anume ca angajata ar fi absentat
de la locul de munca pe durata in care s-ar fi aflat in asteptarea unui raspuns din partea conducerii
ULBS cu privire la problemele pe care le-a ridicat, o asemenea atitudine nu poate servi in niciun fel
ca motivare juridica a absentei de la locul de munca.

5. Prin urmare, faa de cele ce precedd, Comisia de cercetare disciplinara face incadrarea
juridicd a faptelor, apreciind ca fapta de a absenta nemotivat de la locul de munca timp de 22 de zile
consecutive reprezintd abatere disciplinari, asa cum este definita de art. 247 alin. (2) din Codul muncii

raportat la prevederile art. 42 alin. 1 lit. ) si art. 56 din Regulamentul de Ordine Interioard, incélcare
care denoti caracterul ilicit al faptei.

Sanctiunea

Mentiondm cd prerogativa disciplinard apartine exclusiv angajatorului care stabileste
sanctiunea disciplinara in raport cu gravitatea abaterilor disciplinare sivarsite de salariat, avand in



vedere: imprejurarile in care a fost sdvarsitd fapta, gradul de vinovitie a salariatului, consecintele
abaterii disciplinare, comportarea generali in serviciu a salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare
suferite anterior de catre acesta. Prin urmare, pentru individualizarea sanctiunii, angajatorul poate
decide sa aplice o sanctiune mai usoari sau mai gravi in raport cu cea propusid de Comisie urmare a
efectudrii prezentei cercetari disciplinare.

Analizénd materialul probator aflat la dosarul cauzei, Comisia apreciazi ca salariata [ NN

a dovedit nesocotinta, dispret fata de dispozitiile regulamentului de Ordine Interioara al
Universitatii, ale Legii nr. 53/2003 Codul muncii, fati de prevederile contractului individual de munca
incheiat intre parti, ale obligatiilor apelantei-salariate din acest contract, ignorate si sfidate de catre
aceasta, absenta nemotivatd de la locul de munca fiind cea mai gravd abatere de la normele de
disciplind a muncii, cea mai mare nesocotire a reglementarilor disciplinei muncii, nefiind o abatere
oarecare, o incdlcare oarecare a unor norme de discipling, ci o incilcare si o sfidare absoluta a tuturor
regulilor, normelor, reglementarilor referitoare la disciplina muncii.

Fata de cele de mai sus, Comisia de cercetare disciplinard apreciaza cd sunt aplicabile
dispozitiile art. 153 alin.(2) ale Legii nr. 53/2003 Codul muncii, care fac trimitere la regulamentul
intern al angajatorului legale potrivit ciruia (art. 56) ,,absentarea nemotivatd timp de 5 zile
lucrdtoare consecutiv se sanctioneazd cu desfacerea disciplinard a contractului individual de

muncd”, si pentru considerentele de fapt si de drept anterior invocate propune aplicarea sanctiunii

disciplinare a desfacerii contractului individual de munca [ ENGuGGGGGEG -] salariatei FESE
I potrivit art. 175, alin. 4, lit. e din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, inaintand prezentul Raport Senatului, in vederea analizirii, aprobarii gi stabilirii sanctiunii
disciplinare aplicabile.

- presedinte
- membru
- membru
- membru

- reprezentant Sindicat




