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al Comisiei de efectuare a cercetarii disciplinare

a faptelor savarsite de d-na Sl ST
administrator patrimoniu in cadrul Biroului st ULBS

Comisia de cercetare disciplinara numita prin decizia nr. 2703/15.12.2020 a
fost constituita Tn vederea analizei daca faptele sesizate de dl. ===
prof.univ.dr. DASSEIFOReE < virsite de dna. feew MSgrge intrunesc
elementele constitutive ale unor abateri disciplinare.

Obiectul cercetdrii disciplinare I-a constituit analiza aspectului daca prin
sesizarea scrisa trimisa de dna. 4ifgeprAPNme® Sccretariatului General al Guvernului
transmisa prin email in data de 19.10.2020 si inaintata Ministerului Educatiei si
Cercetarii (nr. inreg. Minister 18619/16.11.2020), comunicata Universitatii prin
adresa electronica la 24 noiembrie 2020, au fost incalcate normele legale,
contractuale si reglementarile interne privind:

- obligatia de a indeplini atributiile potrivit contractului individual de munca si
fisei postului, de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal si a
informatiilor la care salariata are acces prin activitatea desfasurata in cadrul
Biroului St Aty avind in vedere ci sesizarea a fost insotitd de
documente care se afld in cadrul structurii in care-si desfdsoara activitatea
(extrase din state de plata, documente din dosarul personal);

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern privind
corectitudinea in executarea activitatii, indeplinirea potrivita a activitatii, de
abtinere de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei, de
respectare a eticii profesionale, avand in vedere ca in sesizare sunt utilizate
cuvinte/expresii injurioase la adresa institutiei sau a unor persoane, sunt
prezentate incorect aspecte privind desfdsurarea activitatilor in Universitate.
Sesizarea comisiei de disciplina a fost insotita de corespondenta electronica,

respectiv adresa electronica inregistrata la ULBS nr. 4759/24.11.2020 din partea
Corpului de control al MEC cuprinzand: sesizarea formulata de dna 4/@ARIHw
catre Secretariatul General al Guvernului (sesizare Secretariat General al Guvernului
— MEC nr. 15D/14709/11.11.2020 ; inreg. MEC nr. 18619/16.11.2020), adresa nr.
15893/06.07.2020 a MEC cétre dna. f44se/imsiy adresa nr. 15165/03.03.2020 a
MEC catre ZylfegyMMdlga, f\uturas salariu luna mai 2019 salariat ULBS
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MyMig, fluturas salariu luna mai 2020 salariat ULBSW declaratie de

avere salariat ULBSm, declaratie de interese salariat ULBS .
adresa transmisa de ULBS salariatului privind esalonarea platii
diferentelor salariale stabilite de instanta judecitoreascd referitoare la plata
diferentelor salariale rezultate din aplicarea Legii nr. 221/2008.

In temeiul art. 251 din Codul muncii, a fost emisa convocarea scrisa a dnei.
mm in vederea efectuadrii cercetarii disciplinare prealabile pentru
28.01.2021, convocare inregistrata sub nr. 308/26.01.2021 . In cadrul convocirii s-a
mentionat expres ca obiectul cercetdrii disciplinare il constituie analiza daca prin
sesizarea transmisa de dna.mSecretariatului General al Guvernului la
19.10.2020 si redirectionatd de aceasta institutie Ministerului Educatiei si Cercetarii
au fostincdlcate normele legale, contractuale si reglementarile interne privind:

- obligatia de a indeplini atributiile potrivit contractului individual de munca si
fisei postului, de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal si a
informatiilor la care salariata are acces prin activitatea desfasurata in cadrul
Birouluimm avand in vedere cd sesizarea a fost insotita de
documente care se afla in cadrul structurii in care-si desfisoard activitatea
(extrase din state de plata, documente din dosarul personal);

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern privind
corectitudinea in executarea activitatii, indeplinirea potrivita a activitatii, de
abtinere de la orice faptd care ar putea sa aducd prejudicii institutiei, de
respectare a eticii profesionale, avand in vedere cd in sesizare sunt utilizate
cuvinte/expresii injurioase la adresa institutiei sau a unor persoane, sunt
prezentate incorect aspecte privind desfdasurarea activitatilor in Universitate.
La data de 28.01.2021, cu ocazia convocarii pentru desfasurarea cercetarii

disciplinare, dna. AbfdiigpAtnsey = depus o cerere de recuzare a dnei. lidly
e din calitatea de membru al comisiei de cercetare disciplinara. Comisia a
luat act de aceasta solicitare si a suspendat cercetarea pani la clarificarea solicitarii
de recuzare. La dosar s-a depus si o cerere de abtinere formulata de dna.w
> inregistrata sub nr. 367/29.01.2021. Prin HCA nr. 4/03.02.2021, Consiliul
de Administratie al ULBS a avizat modificarea componentei Comisiei de cercetare
prin scoaterea dnei.Wsi mentinerea celorlati membri, in numar impar.
n consecinta, in temeiul prevederilor art. 251 din Codul muncii, a fost emisa o
noua convocare scrisa dnei A AlHEM pentru efectuarea cercetarii disciplinare
pentru data de 08.02.2021, convocare inregistratd sub nr. 45904.02.2021. La data de
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08.02.2021, in prezenta tuturor membrilor comisiei si a dnei. gYUIAEGLIN <o
constatat ca se poate efectua cercetarea si se poate analiza obiectul convocarii.

Fatd de obiectul cercetarii disciplinare, comisia de cercetare disciplinara a
redactat mai multe intrebari la care dna. a raspuns in scris. Dna.
Wdepune o corespondenta electronicd avutd cu dl. MNP (sesizare
prin adresa de email institutionala in 26.04.2020, raspuns dl.mm 02.06.2020) si
un extras din Legea nr. 153/2017 — art. 33. in vederea analizei raspunsurilor
formulate se stabileste o noua convocare pentru 11.02.2021.

La data de 11.02.2021, in prezenta tuturor membrilor comisiei si a dnei.
mm au fost purtate mai multe discutii pe marginea raspunsurilor
formulate in scris la intalnirea anterioard, consemnate in procesul-verbal de sedinta.
Dna. 4fMflf#y mai depune inscrisuri din care rezultd ca a formulat sesiziri in anul
2018 cétreWULBS si, ulterior catre ITM Sibiu cu privire la neacordarea unor
drepturi banesti la care avea dreptul ca urmare a dondrii de sange.

Pentru solutionarea obiectului cercetarii, la solicitarea comisiei la dosar au
fost depuse urmatoarele documente : contract individual de munca, fisa de post,
declaratia privind obligatia de a pastra datele cu caracter confidential ale salariatei

Lidporyo Bvtortd cxplicatie scrisa din partea Biroului dybhliitsgsien privind

modalitatea de achizitie a licentei Emsys HR (adresa nr. 168/25.02.2021).

Avdnd in vedere sesizarile formulate, precum si probele de la dosar, Comisia
apreciaza se poate elabora Raportul final de cercetare disciplinara.

A. Cu privire la obligatia salariatei Myudbletlhggesé. de o indeplini atributiile
potrivit contractului individual de munca si fisei postului de a pdstra
confidentialitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor la care are
acces prin activitatea desfasurata in cadrul Biroului 44 /pveneed — fapta
savarsita de salariata Qs /iy - scsizarea Secretariatului General al
Guvernului din 19.10.2020 contine referiri la salariati ai Universitatii
identificati cu nume si prenume (HRWARGI Cadidsiay Bl
sl i are ca anexe fluturasii de salariu din luna mai 2019 si luna mai
2020 ai salariatului YPQgAU4LM, precum si adresa transmisd de ULBS
salariatului W privind esalonarea platii diferentelor salariale
stabilite de instanta judecdtoreasca referitoare la plata diferentelor
salariale rezultate din aplicarea Legii nr. 221/2008.

Analizand documentele de la dosarul de cercetare disciplinard se constata

faptul ca salariata MU MENL4, incadrats in functia de administrator patrimoniu
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in cadrul Biroului dfelypdisslsdon 1 U BS, are ca principale atributii indeplinirea
activitatilor privind evidenta si gestiunea documentelor de personal ale tuturor

categoriilor de personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic, asa cum sunt
descrise in fisa postului anexd la contractul individual de munca, semnate de
salariatd. Suplimentar, se constata ca, ulterior intrarii in vigoare a Regulamentului
UE 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal, intrat in vigoare la data
de 25 mai 2018, salariata a semnat o declaratie de confidentialitate prin care s-a
obligat sa respecte confidentialitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor
la care are acces prin activitatea desfisuratd in cadrul structurii in care este
incadrata in munca.

Potrivit Regulamentului UE si a legislatiei nationale (Lege nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date), datele cu caracter personal inseamna orice informatie privind o
persoand identificata sau identificabild; o persoana fizici identificabild este o
persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de
localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale. Cu privire la datele referitoare la salarii, acestea nu sunt, in general,
recunoscute ca date cu caracter personal. insa, daca la nivelul unui angajator exista
un singur angajat pe un anumit post, salariul aferent acelui post este considerat a fi
o informatie cu caracter personal care se refera la singurul angajat care ocupa postul
respectiv.

Potrivit art. 39 alin. (2) lit. b) si f) din Codul muncii, salariatul este tinut de
obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca, precum si
de obligatia de confidentialitate in sensul restrans si expres de a respecta secretul de
serviciu.

Potrivit Regulamentului Intern al ULBS (aprobat prin Hotararea Senatului din
anul 2014, aplicabil la data sdvarsirii faptelor), angajatilor Universitatii le revin
urmatoarele obligatii: de a raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia pe care o detin (art. 6 lit. c), de a pastra confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau la cunostinta in
exercitarea functiei (art. 6 lit. e).
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Concomitent, in temeiul art. 40 alin. (2) lit. i) din Codul muncii, angajatorului ii
revine obligatia de a asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor.

In concretizarea acestor obligatii ce incumba atat angajatorului cat si
salariatului, a fost data de salariata MEMIIGGE doclaratia pe propria raspundere
cu privire la pastrarea confidentialitatii privind orice data sau informatie de care ia la
cunostinta in timpul executarii atributiilor de serviciu si care, evident, nu au caracter
public. Prin semnarea angajamentului de confidentialitate, dna.m a
consimtit expres sd nu foloseascd sau sa dezvaluie date cu caracter personal si
informatii de care ia cunostinta in indeplinirea atributiilor din fisa postului, in Biroul
ryrvcoiindine

in ceea ce priveste salariile, insdsi art. 163 din Codul muncii instituie principiul
confidentialitatii salariului. Obligatia de pastrare a confidentialititii salariului
incumba atat angajatorului, cat si salariatului si este instituitd, in acest caz, prin
regulamentul intern si prin declaratia pe propria raspundere a salariatei.

Fata de cele de mai sus, cu ocazia efectuarii cercetarii disciplinare, din notele
explicative scrise date de dna. (¥uglmedisty in scdintele din 08.02.2021 si
11.02.2021, comisia retine ca:

- salariata cunoaste atributiile pe care le are in materie de &édddiegvve

- salariata recunoaste ca nu are atributii in domeniul salarizarii, dar c are acces
la baza de date privind salarizarea avand in vedere faptul ca programul EMSYS
are doua componente salarizare si resurse-umane;

- salariata recunoaste cd a semnat declaratia pe proprie raspundere cu privire
la respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal si cu privire la
informatiile la care acces in indeplinirea atributiilor, insa mentioneaza ci nu
mai retine exact continutul;

- salariata recunoaste a fi date cu caracter personal CNP-ul, adresa de email,
copia actului de identitate;

- salariata afirma ca nu cunoaste faptul cd numele unui salariat (persoane) este
data cu caracter personal;

- salariata apreciaza cd salariul nu are un caracter confidential in institutiile
publice, de la salariul brut la salariul net si componentele acestuia, motivat de
faptul ca Legea nr. 153/2017 prevede obligatia publicarii pe site a salariilor,
obligatie apreciatd a fi neindeplinita de Universitate, si pentru ca este vorba
de bani publici;

w
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- salariata a descarcat din programul de salarizare fluturasii de salariu, anexati
sesizarii, iar adresa individuala a copiat-o din dosarul personal al dlui.
&b, dosarele de personal pastrandu-se la Birou| S sindcne

- scopul utilizarii numelor unor salariati, al anexarii documentelor si mentionarii
datelor cu caracter personal a fost acela de a dovedi ca cele sesizate sunt
reale;

- cu ocazia formularii unei sesizdri catre ITM care privea neacordarea unor
drepturi salariale individuale nu au fost anexate extrase din statele de plata cu

privire la drepturile salariale ale dnei Ak Rciiti.

Pentru a aprecia daca fapta savarsita reprezinta o abatere disciplinara, in
continuare, comisia analizeaza elementele constitutive:

1. Obiectul. Fapta salariatei de a utiliza in sesizarea transmisa Secretariatului
General al Guvernului numele si prenumele unor salariati ai Universitatii si de
a anexa fluturasi de salariu si documente din dosarul de personal afecteaza
relatile de munca, ordinea si disciplina la locul de muncd incalcandu-se
prevederile legale referitoare la pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter
personal, referitoare la confidentialitate, normele fiind cuprinse in
regulamentul intern, precum si declaratia individuala cu privire la obligatia de
pastrare a confidentialitatii informatiilor de care se ia la cunostintd pe
parcursul executdrii atributiilor de serviciu. Pe planul raportului juridic de
munca, aceste relatii se transpun in obligatiile de serviciu cuprinse in fisa
postului si in declaratia pe propria raspundere a salariatei Abulltleiiigintss,
obligatii sintetizate, la randul lor, in obligatia genericd de a respecta cu
strictete ordinea interioara a unitatii, disciplina muncii — art. 16 din
Regulamentul Intern al ULBS.

2. Latura obiectiva. Fapta salariatei de a divulga date cu caracter personal,

respectiv. numele / prenumele salariatilor ki Myspme. Wiy esisons

b Uptgemy infrange obligatia legald si contractuald de a pdastra
confidentialitatea datelor cu caracter personal (cuprinsa in Regulamentul UE

2016/679 si declaratia individual anexa la contractual individual de munca).
Fapta salariateilffdlteghttdtesn de o divulga informatii confidentiale, precum
drepturile salariale si calculul acestora pentru dI.W prin anexarea
fluturasilor la salariu reprezintd o nerespectare a obligatiei prevazuta de art.
39 alin. (2) lit. ¢) si f) din Codul muncii, a art. 16 lit. ¢) si e) din Regulamentul
Intern al ULBS, precum si a declaratiei individuale semnate, anexa la fisa
postului.
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3. Subiectul. Faptele cu privire la care s-a consituit comisia de cercetare
disciplinara au fost savarsite de dna. gdlapdets sty in timpul programului de
lucru si in legdtura cu atributiile de serviciu, avand in vedere calitatea de
salariat in cadrul Biroului ¥4ty spbtbcte

4. Latura subiectiva. Cu privire la nerespectarea obligatiei privind datele cu
caracter personal prin divulgarea numelor salariatilor, salariata g4t

SRy 2 preciaza cd nu cunostea faptul cd numele/prenumele unei persoane

sunt date cu caracter personal si ca le-a utilizat pentru a dovedi cele sesizate.

in ceea ce priveste divulgarea salariului si a fluturasilor de salariu ai dlui.
se considera nevinovata intrucat apreciaza ca, fiind vorba de
banul public, salariile in sistemul bugetar sunt publice.

Avand in vedere sustinerile si apararile dnei. Wmﬂ cu privire la
faptul ca salariile in sectorul bugetar nu sunt confidentiale si cu privire la faptul ca
art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, impune publicarea
salariilor pe siteul fiecdrei institutii, comisia, analizand textele legale in vigoare si
jurisprudenta in materie, formuleaza urmatoarele aprecieri.

Regula confidentialitatii salariului prevazuta de art. 163 din Codul muncii isi
gaseste aplicabilitatea atat in sectorul privat, cat si in sectorul public intrucat textul
legal nu distinge.

Legea nr. 153/2017, in art. 6 lit. i) si in art. 33, obligdnd ordonatorul de credite
la publicarea datelor referitoare la salarii, se refera la publicitatea privind functiile
prevazute in organigrama autoritatii si institutiei publice, iar nu la salariile
nominalizate, individuale ale fiecarui salariat, precum si la elementele salariului
individual si calculul acestuia. Astfel, regula confidentialitatii isi produce efectele
inclusiv in cazul personalului platit din fonduri publice.

Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 615/2006 (M.Of. nr. 888 din 31
octombrie 2006), Curtea a retinut cu privire la art. 158, in prezent art. 163 din Codul
muncii, urmatoarele:

- cheltuielile cu personalul si cu salariile ale autoritatilor si institutiilor publice
au caracter public; insesi salariile personalului din sectorul bugetar sunt
stabilite prin acte normative si sunt publice, pe functii sau trepte profesionale;

- salariul concret al unei persoane, stabilit in cadrul actelor normative, nu
prezinta insa caracter public, intrand in sfera interesului privat. Asadar, in
sectorul public, confidentialitatea salariilor se refera la salariul concret si
individualizat al fiecarui salariat, iar nu la limitele acestuia cuprinse in actele
normative si care, evident, sunt publice.
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Sustinerea dnei. WW potrivit careia salariile sunt publice intrucat
»este vorba de banul public” este inlaturata de comisie dat fiind faptul ca art. 163

din Codul muncii nu opereaza nicio distinctie fiind aplicabil si sectorului bugetar cu
privire la nivelul salariilor individuale concrete, efective ale salariatilor din sectorul
bugetar. Este adevdrat ca fondul de salarii, ca si salariile stabilite intre limite (minima
si maxima) sunt publice sau se dau publicitatii sau cel putin circuld intre insitutiile
publice, dar nu acestea sunt elementele ocrotite de lege prin instituirea
confidentialitatii, ci salariile nete care sunt diferite de la un salariat la altul in temeiul
unor factori/elemente specifici, precum: nivelul calificarii, vechime, conditii de
munca, sporuri, gradatii si alte elemente componente ale salariului. Prin urmare,
chiar daca sursa fondurilor de salarii este diferita, nimic nu justificd un alt regim
juridic sub aspectul confidentialitatii salariilor nete intre sectorul bugetar si sectorul
privat. Solutia confidentialitatii este aceeasi.

Fata de sustinerea dnei.W(cé a recurs la descarcarea fluturasilor
de salariu ai diui. d4guislssse din programul de salarizare pentru a dovedi cele
sustinute in sesizare intrucat Universitatea nu si-a indeplinit obligatia prevazuta de
art. 33 din Legea nr. 153/2017, comisia apreciaza ca salariata trebuia sa sesizeze cu
privire la acest aspect sefii ierahici superiori, in temeiul art. 16 lit. k) din
Regulamentul Intern al ULBS, asa cum a procedat si cu alte ocazii mentionate (cand
a solicitat respectarea legii antifumat). De asemenea, comisia apreciaza ca in cazul
sesizarii unei autoritati/insitutii cu competente de control aceasta are obligatia de a
solicita institutional datele/informatiile/documentele de care are nevoie pentru a
solutiona sesizarea/reclamatia.

Fata de sustinerea salariatei ca nu a incalcat nicio obligatie intrucat salariul
dlui. director este public prin completarea si publicarea declaratiei de avere, comisia
respinge aceasta sustinere intrucat caracterul public al declaratiei de avere vizeaza
venitul salarial (net) obtinut de acesta intr-un an calendaristic, nu si elementele
componente ale salariului individual si modalitatea de calcul.

Fata de aprecierea dnei. Ml PRe/fotrte; ci nu cunostea faptul ca
numele/prenumele unui salariat constituie date cu caracter personal si cd nu
considera ca este vinovata de incalcarea obligatiei legale si contractuale de pastrare
a confidentialitatii datelor/informatiilor de care ia cunostintd in executarea
activitatilor, comisia retine cd art. 247 din Codul muncii nu face nicio distinctie cu
privire la forma de vinovdtie ca element constitutiv al abaterii disciplinare.
Necunoasterea obligatiilor legale si contractuale nu poate fi retinuta. Mai mult,
comisia constata cd in raspunsul formulat de d|. 4% si transmis prin email in data
de 2 iunie 2020 dnei CYMYLfLHLH44p|a sesizarea formulatd de aceasta prin adresa
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de email insitutionald in data de 26 aprilie 2020 (corespondents electronica depus3
la dosarul de cercetare disciplinara de dna. 44N o scdinta din
11.02.2021) se subliniaza ca ,transmiterea unor informatii cu caracter personal ale
altor angajati ai institutiei reprezintd o incalcare grava a angajamentului asumat sia
prevederilor ROI. Repetarea unor astfel de fapte reprezintd incilcari grave ale
disciplinei muncii si ale prevederilor ROI si va atrage luarea unor masuri disciplinare
cotrespunzatoare”. Deci, salariata a fost avertizatd in scris cu privire la utilizarea
datelor cu caracter personal ale angajatilor.

Avand in vedere cele de mai sus, comisia apreciazi ca sunt intrunite
elementele constitutive ale abaterii disciplinare, asa cum este definitd de art. 247
alin. (2) din Codul muncii, raportat la prevederile art. 40 lit. o), r) din ROl ULBS, fiind
incdlcate atributiile cuprinse in fisa postului si angajamentul privind pastrarea
confidentialitatii datelor si informatiilor in executarea sarcinilor de serviciu.

B. Cu privire la obligatia de a respecta prevederile cuprinse in requlamentul
intern privind corectitudinea in executarea activitdtii, indeplinirea potrivitd
a activitatii, de abtinere de la orice faptd care ar putea sd aduca prejudicii
institutiei, de respectare a eticii profesionale, avand in vedere cd in sesizare
sunt utilizate cuvinte/expresii injurioase la adresa institutiei sau a unor
persoane, sunt prezentate incorect aspecte privind desfasurarea
activitatilor in Universitate (achizitie program EMSYS, fonduri Hasso
Plattner).

Analizand sesizarea depusd la Secratariatul General al Guvernului, comisia
constata ca salariata AAHMU/MIMp acuzs modul de desfasurare a diferitelor
activitati din Universitate, folosind un limbaj acuzator. Astfel, comisia constatd ca
salariata apreciaza cd: programul de salarizare cu cele doud componeente salarizare
si resurse-umane reprezinta o ,mizerie de program”, ca nu s-a achizitionat potrivit
procedurilor legale si ca prin plata mentenantei se ,capuseaza universitatea de o
gramada de bani ; defdtgpslatdeesag d. Wdispune efectuarea platilor de
natura salariala ,,dupd cum vrea muschii dansului” ; din donatia primita din partea
Institutului Hasso Plattner se fac plati si pentru alte proiecte si cheltuieli care nu au
legatura cu donatia; ca la sesizarea trimisa dlui. W a primit un raspuns
nesemnat, ,cu abureli” ; ca ,dstia sunt o gascd de hoti cu ramificatii in minister si fac
ce vor cu banii universitatii”.

Cu ocazia sedintelor din 08.02.2021 si 11.02.2021, prin notele explicative dna.

Waﬂl{( mentioneaza ca nu are atributii in domeniul achizitiilor publice din
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Universitate si nici cu privire la gestionarea fondurilor Hasso Plattner, c3
argumentele referitoare la modul de plata a drepturilor salariale si de gestionare a
fondurilor au fost ,pe vorbe”. De asemenea, considerd ca limbajul utilizat cu referire
la persoane din conducerea Universitatii sau cu privire la Universitate este un limbaj
de om liber, ca nu are caracter denigrator sau jignitor si ci a fost utilizat pentru a
arata realitatea si a scoate in evidentd corectitudinea.

Fatd de aspectele sesizate de dna. dgMfs/iesdsfdh, pentru a putea analiza
faptele in cunostinta, comisia a facut urmatoarele demersuri:

- Prin adresa nr. 744/24.02.2021 a solicitat Biroului Mf¢dhtetréRe al ULBS 3
mentioneze care a fost procedura urmatd pentru achizitia softului de
salarizare EMSYS modul resurse umane — salarizare, achizitionat de la S.C.
PROD INF Pitesti. Din rdspunsul nr. BAP.168/25.02.2021, comisia retine ca
valoarea estimatd a pachetului de produse si servicii — licente EMSYS HR,
functiuni standard 8 utilizatori, s-a incadrat in pragul stipulat pentru achizitia
directa reglementat de art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016 a achizitiilor
publice, ca achizitia s-a facut cu respectarea principiilor care se aplica in
atribuirea contractelor de achizitie publicd si conform Legii nr. 98/2016 si a
normelor de aplicare reglementate de HGR nr. 395/2016; achizitia s-a
efectuat din Catalogul electronic existent in Sistemul Electronic al Achizitiilor
Publice (SEAP) nr. DA 14316797/13.11.2017.

- A solicitat depunerea punctului de vedere transmis de Universitate
Ministerului Educatiei si Cercetarii urmare a adresei electronice inregistrata cu
nr. 4759/24.11.2020 pentru a analiza aspectele privind acordarea drepturilor
de natura salariald rezultate din hotarari judecatoresti.

Din raspunsul formulat, comisia retine ca, la data formularii sesizarii citre
Secretariatul General al Guvernului, salariataWa incasat in
totalitate diferentele salariale stabilite prin hotarari judecatoresti, in baza
Legii nr. 221/2008. Cu privire la diferentele salariale acordate in temeiul Legii
nr. 85/2016, dna. EMisedplesi 2 beneficiat de 4 transe, ultima transi
nefiind achitata niciunui salariat, cu exceptia persoanelor care au implinit
varsta legala de pensionare in cursul anului in care s-a platit transa scadenta.
Ultima transa a fost achitatd tuturor salariatilor in data de 14.12.2020,
conform esalondrii si a Actului Aditional nr. 5 din data de 27.11.2020 la
Contractul institutional incheiat pe anul 2020 intre MEC si ULBS. Transele
achitate in cursul anului 2019 s-au incadrat in limita sumelor alocate de
Minister cu aceasta destinatie. Comisia constata ca aspectele de mai sus
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privind plata diferentelor salariale au fost comunicate salariatei Mie¥en
Mppsna de d MG prin adresa de email electronici la data de 2 iunie 2020.
Cu privire la diferentele salariale achitate in avans dlui.m constata
ca diferentele salariale au fost achitate unui numar de 11 salariati care urmau
sa indeplineasca conditiile legale de pensionare in cursul anului 2019 in
temeiul art. 3 din Legea nr. 85/2016, printre care se numara si domnulm

- Cu privire la fondurile provenite din donatia Hasso Plattner constatd c3
salariata @geigslidesa, nu are nicio atributie cu privire la gestionarea
acestora.

- Constata ca activitatea financiara a Universitatii a fost supusa in mai multe
randuri auditdrii si controalelor institutiilor competente in materie, fara a se
retine nerespectarea dispozitiilor legale cu privire la aspectele sesizate.

Pentru a aprecia daca fapta savarsita reprezinta o abatere disciplinara,

comisia analizeaza elementele constitutive:

1. Obiectul. Fapta de a utiliza un limbaj acuzator se rasfrange negativ asupra
relatiilor care se stabilesc intre membrii comunititii in procesul muncii si
care trebuie sa se desfdsoare intr-o anumitd ordine si disciplind, prin
respectarea de catre toti participantii la acest proces a unor norme de
conduita obligatorii. Art. 16 lit. a), j) din ROI prevede ca angajatii ULBS au
obligatia de a-si indeplini cu profesinalism, loialitate, corectitudine si in
mod constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii institutiei, de a avea atitudine demn3 si
corecta.

2. Latura obiectivd. Comisia constata ca acuzatiile formulate de salariatd prin
sesizare sunt nefondate, mai mult, cu privire la modul de esalonare si de
platd a drepturilor salariale, salariata a fost informata in scris de d| Jg4g&g
Acuzatiile formulate au la baza simple supozitii sau aprecieri personale ale
salariatei, aceasta neavand atributii directe privind achizitiile publice sau
gestionarea fondurilor Universitatii. Utilizarea acestui limbaj acuzator, in
lipsa unor dovezi, in documente transmise Secretariatului General al
Guvernului si Ministerului Educatiei si Cercetarii este de naturd a aduce
atingeri grave prestigiului Universitatii, creandu-se suspiciuni cu privire la
modul de desfasurare a activitatilor.

Limbajul utilizat cu privire la persoanele din conducerea Universititii

(Wbt or ety a urmarit si a adus atingere demnititii umane,

dorindu-se a se crea o situatie umilitoare si ofensatoare indreptata asupra
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acestor persoane, de a se ridica suspiciuni cu privire la legalitatea
indeplinirii activitatilor si respectarea normelor de eticd universitara, de a
se aduce atingere prestigiului Universitatii.

3. Subiectul. Faptele cu privire la care s-a consituit comisia de cercetare
disciplinara au fost savarsite de dna. Méeldglddedterin timpul programului
de lucru.

4. Latura subiectivd. Cu privire la cuvintele/expresiile injurioase la adresa
institutiei sau a unor persoane si prezentarea fard justificare a unor
aprecieri personale privind desfasurarea activitatilor in Universitate,
comisia constata cad salariata le-a folosit intentionat cu dorinta de a
determina efectuarea unui control si de a atrage atentia asupra aspectelor
sesizate. Utilizarea acestui limbaj a fost justificatd de faptul ca salariata nu
a fost multumita de raspunsul primit din partea diui. Gédl¢ prin adresa
electronica la 2 iunie 2020.

Fata de sustinerea salariatei ca limbajul utilizat nu este unul defaimator,
denigrator, jignitor, ci este cel al unui om liber care poate a deranjat persoane,
comisia apreciaza ca acuzele adresate de citre dna. MaMMItIRMI® depisesc
granita dreptului la liberd exprimare, incalcandu-se dreptul la protectia reputatiei
consacrat de art. 8 din Conventia Europeana a Drepturilor Omului.

Comisia apreciazd cd libertatea de exprimare consacrata constitutional
reprezinta posibilitatea unei persoane de a-si exprima inclusiv prin scris gandurile,
opiniile, credintele de orice fel. Insd aceasti libertate de exprimare nu are un
caracter absolut, fiind supusd unor coordonate juridice. Exercitiul libertatii de
exprimare comporta indatoriri si responsabilitati care impun respectarea anumitor
restrictii printre care si respectarea drepturilor si reputatiei altora. Existenta unor
astfel de restrictii este necesara pentru a preintampina abuzul in exercitiul libertatii
de exprimare. Prin urmare, exprimarile prin care se urmareste prejudicierea
demnitatii, onoarei, dreptului la propria imagine, defiimarea, producerea de
prejudicii implicd si rdspunderea juridicd pentru nerespectarea limitelor de
exercitare a libertatii de exprimare.

Din perspectiva relatiilor de muncd, nerespectarea limitelor libertatii de
exprimare antreneaza o incdlcare a ordinii si disciplinei la locul de munci, a
normelor de conduit obligatorie instituite prin ROI.

Avand in vedere cele de mai sus, comisia apreciazd cid sunt intrunite
elementele constitutive ale abaterii disciplinare, asa cum este definitd de art. 247

alin. (2) din Codul muncii raportat la prevederileart. 40 lit. i), s) din ROl ULBS.
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Pe cale de consecinta, Comisia constatd ca au fost incilcate dispozitiile art.
312 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, raportat la prevederile art. 247 alin. (2) din Codul muncii, art. 39 alin. (2)
lit. b), d), f) din Codul muncii, art. 16 lit. a), ¢), e), j), 1) siart. 40 lit. i), lit. 0), lit. r) si s)
din ROI ULBSibiu, la atributiile din fisa postului si la angajamentul de pistrare a
confidentialitatii datelor cu caracter personal si a informatiilor la care salariata are
acces prin activitatea desfasuratd in cadrul Biroului «fggretve—

Avand in vedere sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului
didactic auxiliar in temeiul art. 312 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile Si
completdrile ulterioare, si analizand criteriile de individualizare a sanctiunii
disciplinare prevdzute de art. 250 din Codul muncii, comisia propune aplicarea
sanctiunii avertismentului scris.

Pentru a propune aceasta sanctiune disciplinara, Comisia a avut in vedere
urmatoarele:

- Imprejurarile in care au fost savarsite faptele: salariata a sesizat initial
conducerea Universitatii care i-a formulat un raspuns transmis prin adresa
electronica la data 2 iunie 2020; aceleasi aspecte au fost sesizate Ministerului
Educatiei si Cercetarii de la care salariata a primit raspuns;

- Vinovatia salariatei: fapta de a transmite date cu caracter personal este facuta
in cunostinta de cauza, cu scopul de a dovedi cele sesizate; limbajul acuzator
siexpresiile injurioase la adresa institutiei sau a unor persoane din
conducerea acesteia sunt utilizate cu intentie, faptele sesizate nu sunt
dovedite, fiind supozitii ale salariatei;

- Comportamentul general in serviciu al salariatei: comisia a constatat ca prin
raspunsul transmis de dl. Aeser1a 2 iunie 2020 prin adresa electronica | s-a
atras atentia asupra nerespectdrii obligatiei de a pastra confidentialitatea
datelor cu caracter personal si a informatiilor de care ia la cunostinta in timpul
serviciului, precum si consecintele in cazul continuarii nerespectarii acesteia;

- Comisia constata cd salariata a mai fost sanctionata disciplinar in anul 2004 cu
»avertisment”, dar pentru aceastd sanctiune a intervenit reabilitarea;

- Sanctiunea are si caracterul de a atentiona salariata ca in cazul nerespectarii
obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare la locul de munca se vor
aplica celelalte sanctiuni.
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Comisia subliniaz3 faptul ca in temeiul art. 40 alin. (1) lit. e) din Codul muncii si
art. 313 din Legea nr. 1/2011, angajatorul este cel care are prerogative disciplinars,
care dispune de puterea de a individualiza sanctiunea disciplinara, aplicand-o pe cea
pe care o consider drept eficients intru totul.

Alte constatadri

Pe parcursul efectuarii cercetarii disciplinare, din documentele din dosarul de
cercetare disciplinara, precum si din notele explicative date de salariata, comisia
constata si alte aspecte pe care, fara a constitui obiect al cercetdrii, apreciazd c3 se
impun a fi aduse la cunostinta conducerii Universitatii:

- Salariata care desfisoars activitatea in Biroul Melltbetiteter si gestionears
date cu caracter personal si date/informatii confidentiale nu cunoaste in
integralitate care sunt datele Cu caracter personal si informatiile cu privire la
care are obligatia de a pastra confidentialitatea, desi a semnat un angajament
de pastrare a confidentialitatii datelor:

- Salariata declard c3 nu intelege sa se conformeze dispozitiilor date de seful
serviciului careia ii este subordonata in mod direct.

Fata de aceste constatari, comisia recomand3 analizarea oportunitatii luarii
urmatoarelor masuri:

- Un instructaj efectuat tuturor salariatilor din Serviciul Resurse-Umane si
Salarizare cu privire la datele cu caracter personal, datele si informatiile care
au caracter confidential; acesta ar avea ca SCop prevenirea producerii si altor
fapte (inclusiv de alti salatiati) care ar putea constitui abateri disciplinare;

- Modificare fisei postului/ locului de muncs al salariate| Safbtgse e pent
un loc de munca in care nu ar gestiona date cu caracter personal sau
date/informatii personale confidentiale, avand in vedere intentia declarata de
cdtre aceasta de a sesiza in continuare si alte organe/institutii; scopul acestei
masuri este acela de a preveni incalcarea unor drepturi personale ale
angajatilor, producerea unor prejudicii  acestora  prin divulgarea
datelor/informatiilor, prejudicii aduse prestigiului si imaginii Universitatii.

Comisia de cercetare disciplinara : w
conf.univ.dr. m presedinte L:".\‘;’\/K:ﬂ e
prof.univ.dr.ing.ﬁii,ﬁw;reprezentantsindicat "'
cons.Jr. REmRETRA

A
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