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prof.univ.dr.habil.
Sorin RADU

Consiliul de Administrafie al ULBS

$edin{a din data ae l.l. tll.2'l
( t_,

I

Pregedinte Senat
prof.univ.dr.ing
loan BONDREA

Senatul ULBS

gedinla din data a"M) /6*
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SITUATTA EDTTilLOR $r A REVTZilLOR

LISTA DE DIFUZARE ELECTRONICA

Nr.
ed./rev,

Capitol/
Subcapitol Data Obiectul (continutul) modificirii

1/0 lntegral 02.2021 Elaborare procr:dLrra

Denumire structurd Numele gi prenumele

Cabinet Rector Prof urriv. dr. habil Sorin RADU

Cabrnet Prorector - Administrare si Dezvoltare OrganizationalS Prof univ dr. ing. Adrian Marius PASCU

Cabinet Prorector - Programe de Studii Corrf univ. dr Horaliu Emilian DURA

Cabinet Prorector - Cercetare, lnovare qi lnternaliorralizare Prof. univ. dr. AndreiTERIAN-DAN

Cabrnet Prorector Studenti si Relatia cu Comunitatea Prof, univ.dr. RalLtca SASSU

Facultatea de Teologie Pr. Conf. univ. dr. Daniel BUDA

Facultatea de Drept Conf, univ dr, Sebastian SPINEI

Facultatea de Litere si Arte Conf. univ. dr. Dragog Valentin VARGA

Facultatea de lnginerie Prof. univ. dr. ing. Sever Gabriel RACZ

Facultatea de $tiinte Conf. univ dr Florin Daniel SOFONEA

Facultatea de Medicind Conf univ. clr. Sorrn Radu FLEACA

Fa;Liltitea de S, tilnteMe!u1u_
Facultatea de Stiinte Economice

Prof.univ.dr ing Camelia SAVA

Conf univ. dr. Cristina TANASESCU

Facultatea de $tiinle Socio-Umane Frrof. urriv, dr. Daniel MARA
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SCOP

Scopul acestei proceduri este de a stabili, in conformitate cu prevederile art, 16 alin. (10^6) din

Legea nr. 153/2017, cu tloclific5rile si conrtr:letiirile ulterioare, un cadru transparent si unitar al

procesului de selectie a personalurlui din caclrul ULBS ce urmeazd a fiincadrat in cadrul proiectelor

finantate clin fonduri externe rreranrbursabile (FEN), cu cotrtract individual de nuncd pe perioadd

determinatdi, pe posturi in afara organigramei.

2 DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplicd tuturor categoriilor de
cercetare care necesiti condi[ii specifice
implementare.

3 DOCUMENTE DE REFERINTA

proiecte finanlate din FEN. Exceplie fac proiectele de
de angajare a managerului/echipei de managemenV

Tip Tip
document

Nr.
act Data Emitent Oblectul reglementiril

Legisla!ie
primari

Lege I 2011 Parlanrent
Legea Educaliei Nalionale cu modific6rile
gi completdrile ulterioare

Lege 153 2017 Parlament
Legea cadrr: privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice cu
modificdrile ulterioare

Ordonan{d 91 2017 Guvern

Modificarea gi completarea Legii-cadru nr.

1 5312017 privind salarizarea personalului
plStit din fonduri publice aprobatd prin
Leqea nr.7912018.

Hotd16re 325 2018 Guvern

FlotdrAre pentru aprobarea
Reoulanrentului-cadru privind stabilirea
condifiilor de infiinlare a posturilor in afara
organigramei gi a criteriilor pe baza ciirora
se stabilegte procentul de majorare
salariald pentru activitatea prestatd in
proiecte finanfate dirr fonduri europene
rreram bursa[:ile

Lege 53 2003 Parlanrent
Codul Muncii cu modificdrile gicompletirile
ulterioare

Legisla[ie
secundard Ordin 400 2015 SGR

Aprobarea Codului controlului interni
managerial al entitd(ilor publice

Legisla!ie
te(iard

lnstruc{iune
de lucru

IL.ULBS-
DAC-001-01

2012 DAC Codificarea documerttelor SM I

Procedurd
PS-UI.BS-
DAC-OO1

2012 DAC
Elaborarea gi modificarea procedurilor gi

instrucliunilor Sistemului de Management
lnteqrat (SMl) in cadrul ULBS

CARTA ULBS 2015 ULBS Carta U n iversitdti i " Luqiaq Ql4ge!|!Lqlbl!
Regulament de
ordine interioard

2020
Rector
ULBS

Requlament de ordine interioarli

Strategia de
dezvoltare LJLBS
2024

ULBS S_lraleslalJlB s 20 20 -2:024

Ghiduri, apeluri
de proiecte etc. -.
Conditii Generale

Orientdrii generale aplicabil proiectului
pentru care se recruteazd membri ai
echipei.

Copyright @ 2021 - DAC-ULBS - Vd rugdm verlficali ultinta versiune valabild a procedurii la adresa
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Tip Tip

document
Nr.
act Data Emitent Obiectul reglement6rli

Ghiduri, apeluri
de proiecte etc. -.
Conditii Specifice

Conditii Specifice aplicabil proiectului
pentru care se recruteazd membri ai

echipei.

Cerere de finantare

Directorul/ Managerull
lnifiatorul/ Responsabilul
de proiect

Managementul proiectulu i

Propunere de proiect

4.1

DEFTNTTil $r ABREVIERT

Definilii

Formular completat de cdtre solicitant, in vederea obtinerii finanlirii

@-cadili@eproiect
sau a elaborat propunerea de proiect sau a depus proiectul spre
finanlare sau a ini{iat parteneriatul cu beneficiarul 9i a fost numit

n decizie de cdtre Rectorul ULBS
proieCiului pentru a

asigura realizarea acestuia conform planificirii, in limitele bugetului
si conform s iilor stabilite
Un document scris prin care solicitantul
pentru un proiect.

cere fonduri unui finantator

Fonduri externe nerambursabile

4.2 Abrevieri

Abrevierea Explicatia
@__-
Consiliul de Administratie

BPS
CA
SAC Serviciul Asig urarea Cqlit4li
ULBS U n iversitatea,,Lucian Blagg_di1plbtq_

Comisia de Coordonare si Monitorizare a ProiectelorCCMP
FEN Fonduri externe nerambursabile
AM Autoritate de Managqllg1!__

Ghidul Solicitantului
Cerere de frnantare

GS
CF

RESPONSABILITATE SI AUTORITATE

Senatul ULBS
- aprobi procedura operalional6

RectorulUIBS
- aloci resursele pentru aplicarea procedurii;
- aprobi ini{ierea proiectului finanlat din FEN
- selecteazS initiatorul proiectului (dacd este cazul);
- avizeazd depunerea cererii de finanlare;
- nume,ste prin decizie directorul/managerul/responsabilul/coordonatorul de proiect;
- inrputernicegte, cAnd este cazul, un prorector pentru aplicarea proceduri;

Rectorul / Prorectorul imputernicit

- desemneazd structura din subordine care va asigura suport tehnic in procesul de
selectie;

CWVr',Shl@ 2 durii la adrcsa
l rttp:/k:alita tc. rrlbsitriu. rrz/<lor;rr4 ql!p."rS_M.l_,ttblt

Termenul Oefinitia

FEN
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- aprobd referatul de seleclie a echipei de proiect (anexal ) pentru ocuparea posturilor
infiinlate Tn afara organigramei in vederea implementirii proiectelor finanlate din FEN,

elaborat de cfitre directorul/ managerul/ responsabilul/ coordonatorul proiectului;
- aprobi comisia de seleclie propusi de cdtre directorullmanagerul/ responsabilul/

coordonatorul de proiect;
- aprobi comisia de contesta{ii propusd de cdtre directorul/managerul/ responsabilul/

coordonatorul de proiect;

Registratura ULBS
- inregistreazd dosarele candidatilor qi le transmite strurcturii care asigura suportul tehnic

al procesului de seleclie;

Biroul Asigurarea Calitdlii
- verificd procedura din punct de vedere al sistemului calitSlii;
- auditeaz6 procesele gi procedura in vederea imbunitdlirii continue;

Consil i ul de Admi n i strali e
- avizeazd procedura
- analizeazd informaliile referitoare la modul de seleclie a echipelor de lucru in cadrul

proiectelor finanlate din fonduri exterrre nerambursabile gi ia misuri in consecinti,
acolo unde se impun;

Biroul Programe Structurale
- asigurd suport tehnic la derularea procedurii de seleclie a echipelor de

managemenUimplementare ale proiectelor finanlate din FEN prin oferirea de
consultanld, verificarea documentelor la solicitarea directorului/ managerului/
initiatorului/ responsabilului de proiect - doar in cazul proiectelor finanlate din
Programele Operalionale sau a altor tipuri de proiecte repartizate spre gestionare;

- poate elabora o instrucliune de lucru pentru a completa prezenta proceduri cu
activitdti/cerinle specifice proiectelor finanlate din Programele Opera[ionale;

D i re cli a I nte r n ali o n al i z a re
- asigurd suport tehnic la derularea procedurii de seleclie a echipelor de

managemenUimplementare ale proiectelor finan[ate din FEN prin oferirea de
consultantS, verificarea documentelor la solicitarea directorului/ managerului/
inifiatorului/ responsabilului de proiect - doar in cazul proiectelor fdrd componenti de
cercetare finanlate din fonduri Erasmus sau a altor tipr.rri de proiecte repartizate spre
gestionare;

- poate elabora o instructiune de lucru pentru a completa prezenta proceduri cu
activit6ti/cerinte specifice proiectelor fdrd componenti de cercetare finantate din fonduri
Erasmus;

Seruici ul Cercetare Dezvoltare, I nov are
- asiguri suport tehnic la derularea procedurii de seleclie a echipelor de

management/implementare ale proiectelor finanlate din FEN prin oferirea de
consultanld, verificarea documentelor la solicitarea directorului/ managerului/
inifiatorului/ responsabilului de proiect - doar in cazul proiectelor finantate din Horizon
2020 (sau fonduri similare ale Uniunii/Comisiei Europene) gi in cazul proiectelor cu
componenti de cercetare finan{ate din fonduri Erasmus saLr a altor tipuri de proiecte
repartizate spre gestionare ;

- poate elabora o instrucliune de lucru pentru a completa prezenta proceduri cu
activitdti/cerinle specifice proiectelor finantate din din Horizon 2020 (sau fonduri similare
ale Uniunii/Comisiei Europene) gi in cazul proiectelor cu componentd de cercetare
finanlate din fonduri Erasmus;

Di rectorul/M a nagerul/l niliato rul/Respon sabi lu I de proiect
- este numit prin decizie de citre Rectorul ULBS

Copyright @2021 - DAC-ULBS - Vd rugem veriflcali ultima versiune valabild a procedurii la adresa
h tt p 
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- coordoneaze procesul de selectie a personalului implicat in proiecte;
- elaboreaza referatul de selecfie a ecl'lipei de proiect (anexal) pentru ocuparea

posturilor ?nfiinlate in afara organigramei in vederea implementirii proiectelor finantate
din FEN si o inainteazi rectorului/prorectorului imputernicit;

- elaboreaid anunful de seleclie il inainteazd rectorului/prorectorului fmputernicit pentru

aprobare, publicare pe site-ul universitilii gi/sau in mass-media fiirrd realizate de citre
secretarul comisrei de concurs;

Comisia de seleclie
- selectebzi dosarele de concurs ale candidalilor Ei verificS indeplinirea condiliilor

prevdzute in cererea de finanlare a proiectului pentru ocuparea poziliilor;
- stabilegte tipul probelor de concurs;
- stabilegte intrebdrile din planul cle rnterviu din bibliografia dacd este cazul,
- stabilegte planul interviului gi realizeazi interviul;
- noteazd pentru fiecare candidat proba de interviu;
- transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei pentru a fi comunicate candidalilor;
- semneazd procesul-verbal 9i raportul de seleclie intocmite de secretarul comisiei dupi

fiecare etapd de procesului de selec{ie.

Comisia de solulionare a contesta,tiilor
- este nominalizati de citre directorul/managerul/responsabilul i coordonatorul de

proiect;
- este aprobate de citre rector/ prorectorul desemnat;
- solulioneazicontestatiile;
- intocmegte un proces-verbal, semnat de pregedinte gi membrii acesteia in care

consemneazi hotdrArile contestaliilor;
- centralizeazd rezultatele qi le transmite managerului/iniliatorului/responsabilului de

proiect.

Serviciul Resurse Umane gi Salarizare
- verifici respectarea procedurii de c6tre structurile implicate
- arhiveazi inregistririle generate de derularea procedurii

6 PROCEDURA

6.1 Dispozifiigenerale

Seleclia echipei de proiect se poate realiza in urm6toarele etape cu respectarea cerintelor din
cadrul ghidului specific al apelului de proiecte finanlate din fonduri externe nerambursabile.

o in momentul intocmirii cererii de finanlare - dacd finan[atorul soliciti componenla echipei
de proiect odatd cu depunerea cererii de finantare;

o in etapa de ovaluare administrativd a cererii de finanlare de citre institulia finanlatoare;
. dupd semnarea contractului de finanlare nerambursabild a proiectului;
o ori de cflte ori se angajeazd noi membri in echipa de proiect deja formatd, ca urmare a

vacantdrii unor posturi

Selecfia personalului care va fi implicat in implementarea proiectelor se va face cu respectarea gi

adaptarea la nevoile gi specificul proiectelor a principiilor statuate de legislatia specificd.

ln cazul in care contractul de finan{are, pachetul de informalii sau autoritatea contractantd a
proiectului oferi precizdri / instructiuni cu privire la selec{ia personalului implicat, atunci se va
urmdri desfdgurarea cu celeritate a procesului de selec{ie adecvat.

6.2 Principii aplicabile

Procesul de seleclie ce face obiectul prezentei metodologii va respecta urmdtoarele principii:
a) Principiul egalitSlii de ganse s,i nediscriminirii;
b) Principiul confidentialitS[ii;

Copyright O 2021 - DAC-ULBS - yd rugdm verificali ultinta versiune valabild a procedurii la adresa
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c) Principiul respectdrii legalitdlii Ei protecliei datelor cu caracter personal;
d) Principiul obiectivitStii si tratamentului egal;
e) Principiul transparenlei;
f) Principiul utilizArii eficiente a fondurilor;
g) Principiul libertifii academice;
h) Principiul autonomiei universitare.

6.3 Derulareaprocedurii

6.3.1 Etapeleprocedurii

Etapele procedurii de seleclie a echipei de proiect sunt:
A. Constituirea Comisiei de selectie 9i a Comisiei de solulionare a contestaliilor;
B. Promovarea intenfiei de constituire a echipeide managemenVimplementare a proiectului.
C. Depunerea dosarelor de seleclie
D. Evaluarea dosarelor candidalilor
E. Derularea interviurilor
F. Publicarea/comunicarea rezultatelor procesului de seleclie.
G. Solulionarea contesta{iilor
H. Publicarealcomunicarea rezultatelor finale
l. Arhivarea inregistrdrilor de cdtre SRUS

6.3.2 Diagrama flux

6.3.3 Constituirea Comisiei de seleclie 9i a Comisiei de solulionare a contestafiilor

in vederea selecliei membrilor echipei de implementare gi/sau de management care nu au fost
nominalizali in propunerea de proiect, se va constitui o comisie de seleclie propusi de citre
directorul/managerul/responsabilul / coordonatorul de proiect, Comisia va fiformati, de reguld, din

3 membri cu drept de vot (dintre care unul va fi desemnat pregedinte), un secretar (fdri drept de vot)
gioptional, 1-2 membrisupleanli sieste nunrita prin decizia rectorului (Anexa 2).

Copyright O 2021 - DAC-ULBS - yd rugdm varificali ultima versiune valablld a proc@durii la adresa
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Contestatiile referitoare la rezultatele procesului de seleclie vor fi solulionate de citre o comiste
propusd de cdtre directorul/managerul/responsabilul/coordotratorul de proiect numitA prin decizia
rectorului(Anexa 3).

6.3.4 Promovarea intentiei de constituire a echipei de managemenUimplementare a
proiectului.

Anunlul de seleclie (Anexa 4) se elaboreazd de cdtre directorul/managerul/resp-onsabilul/
coordonatorul de proiect in conformitate cu prevederile contractului de finanlare. ln func[ie de

constrdngerile graficului de implementare a activitdtilor proiectului. Directorul/managerul/
responsabilul/coordonatorul de proiect impreund cu structura desemnatd asiguri publicarea
anunlului de seleclie pe site-ul universitd{ii gi al proiectului (dacd existd) gi/sau in mass-media,
oferind un timp rezonabil de depunere a candidaturilor. in cazul in care contractul de finantare
prevede misuri specifice pentru etapa de selec[ie, responsabilitatea pentru aplicarea acestor
mdsuri ii revine integral directorului/managerului/responsabilului/coordonatorului de proiect.

6.3.5 Depunerea dosarelor de selec[ie

Dosarele candida{ilor se vor depune conform menfiunilor din anun! (Anexa 4) 9i vor fi inregistrate
la Registratura ULBS care le va transmite citre prorectorul desemnat. Dosarul va con{ine
obligatoriu un opis cu documentele depuse.

6.3.6 Evaluarea dosarelor candidatilor

Selectia se face pe baza documentelor depuse de candidali gi solicitate prin Anexa 4. Criteriile de
selecfie sunt stabilite in conformitate cu pachetul de informalii s,i contractul de finanlare precum gi

cu experienta gi expertiza candidalilor necesare pentru indeplinirea activitdlilor propuse in figa
postului.

Prima etapd a procesului de selec(ie constd in verificarea eligibilitalii candidaturilor depuse, prirr

verificarea indeplinirii de cdtre candidali a condiliilor impuse petrtru ocuparea poziliilor 9i
acordarea calificativului Admis/Respins, in conformitate cu rezultatul evaludrii.

Verificarea dosarelor depuse de citre candidali se realizeazd de citre comisia de seleclie Pentru
a fi declarat Admis, dosarul trebuie si fie complet, conlinind toate documentele solicitate iar
candidatul trebuie sd indeplineascd condifiile obligatorii din anunlul de seleclie. Calificativul
Admis oferi candidatului dreptul de a participa la urmdtoarea etapd a procesului de seleclie, in
cazul in care s-a stabilit ca aceasta si existe.

Lipsa documentelor, neconcordan[a intre informaliile din dosar gi documentele solicitate
candidalilor, depunerea acestora la altd adresd decAt cea indicatd in anun! sau dupd termenul
limiti precizat atrag ln mod automat respingerea dosarului candidatului (prin acordarea
calificativului Respins) 9i implicit neprogramarea acestora la urmitoarea etapi a procesului de
seleclie.

Comunrcarea rezultatelor aferente primei etape a selecliei, conserrnatd in procesul verbal de
seleclie (anexa 5), precum si programarea candidatilor declarali admigi la etapa a doua a
procesului de evaluare a candidalilor se va face prin afisarea Ei publicarea in aceleagi condi[ii ca

Ei anunlul de seleclie (cu exceplia publicirii in mass-media), in termenul previzut in calendarul
desfiEuririi procesului de seleclie.

Op[ional, la propunerea directorului/rnanagerulr"ri/resporrsabilului/coordonatoruluide proiect, poate
fi programatd si o probii cle interviu. in situatia in care nu a fost stabilitd o altd probd procesul de
seleclie se inclreie in aceastd etapd prin intocnrirea raportului de selectie (anexa 7).

6.3.7 Derularea interviurilor

Etapa a doua a procesului de selec{ie, in cazul in care directorul/managerul/responsabilul/
coordonatorul de proiect a stabilit ca aceasta existd, va consta in evaluarea candidatilor de cdtre
comisia de seleclie prin participarea la proba de tip interviu individual.

Copyright @ 2021 - DAC-ULBS - Vd rugdnt verificali ultima versiune valabiE a procadurii la adresa
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Aceastd probd se va desfdgura in prezenla comisiei de seleclie. in situatii intemeiate proba de

interviul se poate desfigura'si prin sisteme de comunicare video la distanld. Programarea orelor
gi ordinii la interviu va fi'ficuid de cdtre secretar qi va fi aprobati de cdtre preqedintele comisiei

de seleclie.

in cadrul interviului se vor analiza cunogtiinte aptitudinile Ei abilitd{ile candidatului din perspectiva
gradului de indeplinire a urmdtoarelor criterii de evaluare in raport cu cerinlele poziliei.

a Analiza competenlelor de bazd

b. Analiza competenlelor transferabile
G Analiza competenlelor specifice

Fiecare criteriu va avea un punctaj maxim, stabilit pentru fiecare proiect in parte de citre
directorul/managerul/responsabilul/coordonatorul de proiect, in corelalie cu particularitatile gi

necesitdlile proiectului respectiv. Evaluarea se va face individual de citre fiecare membru al

comisiei, punctajul final al criteriului fiind calculat ca medie artimeticd a punctajelor individuale
acordate de cdtre acegtia.

Seleclia candidalilor se va face in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numdrului de
postuii din anunlul de selecfie. Se va avea in vedere gi desfSgurarea interviului pentru candidalii
care in urma depunerii unei contestalii s'au calificat pentru aceastd prob5.

Rezultatele evaludrii vor fi consemnate in raportul de selecfie (anexa 7) care va fi semnat de

citre toti membrii comisiei, Secretarul comisiei va intocmi lisla cu rezultate aferente celei de-a
doua etape a procesului de selectie giva face demersurile necesare pentru publicarea acesteia.

6.3.8 Solu[ionarea contestafiilor

Contestaliile pot fi depuse in termen de maxim o zi lucrdtoare de la comunicarea rezultatelor
aferente primei etape a procesului de seleclie. Contestatiile vor fi analizate de citre comisia de
solulionare a contestaliilor, iar hotirArile comisiei de solulionare a contestaliilor se consemneazi
intr-un proces-verbal, semnat de citre pregedinte gi membrii acesteia,

Solu[ionarea contestatiilor gi afisarea rezultatelor obtinute in urma contestaliilor depuse se vor
efectua Tn termen de maxim o zi lucritoare de la incheierea termenului de depunere a
contesta!iilor.

Dacd in urma contestatiilor are loc o modificare a rezoluliei iniliale din Respins in Admis, lista cu

rezultatele in urma contestatiilor depuse va conline gi programarea respectivului candidat la a
doua proba (interviu). Aceasti programare va fi in termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la afigarea
rezultatelor in urma contestaliei depuse. Punctajul acordat pentru interviu are caracter definitiv 9i

nu poate fi contestat.

6.3.9 Afigarea rezultatelor finale

Finalizarea procesului de seleclie are loc odati cu incheierea raportului de seleclie (Anexa 7) in
care se mentioneazi toate detaliile legate de modul de derulare a procesului 9i rezultatele
ob!inute.

Rezultatele procesului de seleclie vor fi publicate prin afigarea pe pagina web a universitdlii in
termen de maxim o zi lucrdtoare de la data incheierii sesiunii de interviuri. Candidalii selectali vor
fi angajati prin decizia rectorului, pe bazd de contract individual de muncd pentru perioada

determinati, conform prevederilor legale in vigoare gi procedurilor interne aplicabile, ulterior
semndrii contractului de finanlare al proiectului cu respectarea prevederilor ace$tuia.

7 ANEXE, iUNEOISTRARI, ARHIVART

7.1 Anexe

Nr.
anexi Denumirea anexei Loc de arhivare
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7.2 inregistriri

Nr.
anexi Denumirea tnregistririi Loc de

arhivare
Durata

de arhivare

1 Dosarele candidatilor SRUS Conform
cerinteleor
proiectului2 Dosarul selecliei (Anexele 1-8) SRUS
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Anexa 1 - Referat seleclie echipa de proiect

Aprobat,

Citre,

Conducerea Universit5fii ,,Lucian Blaga" din Sibiu

Stimafe Domnule Rector,

in cadrul cererii de finanlare / contractului de finanlare/ contractului de parteneriat aferente
, sunt prevdzute unproiectului

numdr de _ pozilii temporar vacante pentru echipa de managemenUimplementare, cu
atribulii gi responsabilitS{i specifice conform cu tabelul de maijos.

Perioada estimati de derulare a proiectului este de luni perioada

in vederea depunerii/implementirii proiectului, precum gi avdnd in vedere prevederea in
bugetul venituri 9i cheltuieli a sumelor necesare finantdrii poziliilor vi rugim sd aprobali
organizarea procesului de selec{ie a membrilor echipei proiectului. Precizdm cd procesul
de seleclie a persoanelor are ca scop formarea echipei proiectului urmdnd ca angajarea
efectivd a candidatilor declarali admigi in urma procesului de seleclie si se realizeze
ulterior semndrii contractului de finanfare gi aprobirii nominalizirilor de cdtre finantator
(unde este cazul).

V5 inaintdm spre aprobare propunerile pentru bibliografia examenului de seleclie, precum
gi pentru comisiile de seleclie gi de analizd a contesta{iilor.

A.

Bd. Victorir:i Nr. '10

550024 S.iit:it,t, liontdniir
www.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 26921.60.62
Fax: +40 26921.78.87

E-nrail : rectorat@ulbsibiu.ro

AtributiiNr.
crt.

1

2

Pozifia

1

Denumire post Bibllografie
a.
b,
c.

a.
b.
c.

a.
b.
c.
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B. Propuneri privind comisia de selecfie:

Pregedinte:

Membri:

Secretar:

C. Propuneri privind comisia de analizi a contestatiilor:

Pregedinte:

Membri:

Secretar:

D. Propuneri privind desfigurarea selecliei:

i. Perioada de derulare a selectiei:

a. analiza indeplinirii criteriilor de seleclie - data l-l-l/l-l-l/l-l-l-l-l ora

l_l_l;
b. interviu - data l_l-|/l-l-l/l-l-l-l-l ora l-l-l;

ii. Proba de concurs va consta in:

I analiza indeplinirii criteriilor de selecfie

f] interviu (punctat cu 0 - 10 puncte)

Candidatul declarat admis trebuie sd intruneascd pentru interviu minim B puncte.

Director proiect Sibiu,
(data)

Bd, VictorieiNr.'l0 Tel.: +40 26921,60,62
550024, Sibiu, Romdnia Fax: +40 26921,78.87
www.ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
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An, xa 2 - Decizie numire comisie se/ecfie

DECIZIA

Nr. /.

Rectorul Universitilii,,Lucian Blaga" Sibiu,

a doamnei/domnului mandatul intrAnd in vigoare la

data de r....,..i...!,!!.!.!!..,

in conforpitate cu prevederile Procedurii Operationale ,,Seleclia rnembrilor ecltipelor de

nranagement/implementare a proiectelor finantate din FEN", coroborat cu prevederile art. 16

alin. (10^6)clin Legea-cadru nr. 15312017, cu rnodificdrile qicornpletArile ulterioare,

Pe baza propunerii primite de la
proiectului

proiectului

in calitate de director/manager/responsabil/coordonator al

organizdrii selec!iei membrilor echipei

DECIDE:

Art. 1 Se constituie comisia de selectie din cadrul UniversitSlii ,,Lucian Blaga" Sibiu, avdnd

urmitoarea componen!6:
Pregedinte:
Membri:

Secretar:

Art. 2 Atribuliile membrilor comisiei de selec[ie sunt urmitoarele:
a) Pregedintele asiguri buna desfigurare a concursului gi supervizeazd raportul comisiei de

selecfie.
b) Membriicomisiei au urmitoarele atribulii:

. selecteazd dosarele de concurs ale candida{ilor gi verifici indeplinirea cottdiliilor
prevdzute in cererea de finan{are a proiectului pentru ocuparea poziliilor;

. stabilesc tipul probelor de concurs;
r stabilesc intrebdrile din planul de interviu din bibliografia dac6 este cazul;
r stabilesc planul interviului gi realizeazi interviul;
. noteazd pentru fiecare candidat proba de interviu;
r transmite secretarului comisiei rezultatele selecliei pentru a fi comunicate candidafilor;
. semneazd procesul-verbal gi raportul de selectie intocmite de secretarul comisiei dupi

fiecare etapd de procesului de selectie.
c) Secretarul comisiei are urmitoarele atribulii:

. primegte dosarele candidalilor;

. convoacd membrii comisiei de seleclie, la solicitarea pregedintelui comisiei;
r intocmegte, redacteazi gi semneazd al5turi de comisia de selectie intreaga

documentalie privind activitatea specifici acesteia, respectiv procesul-verbal al selecliei,
raportul de seleclie care vor fi semnate de toti membrii comisiei;

. asiguri transmiterea/afigarea rezultatelor oblinute de candidafi la probele selecliei;
Art. 3 inainte de inceperea activitilii, membrii comisiei dau o declaralie pe propria rAspundere din

care sd rezulte ci:

in baza HotirArii Guvernului RomAniei nr. 22511990,
in baza Ordinului Ministrului Educafiei Ei Cercetdrii
in func{ia de rector al Universitdlii ,,Lucian

in vederea

nr, ...,......... privind confirmarea
Blaga" din Sibiu Pentru mandatul

Bd. Victorioi Nr. 10
550024, Sibiu, RontArtia
www,ulbsibiu,ro

Tel.: +40 269 21,60,62
Fax: +40 269 21,78.87

E-mail: rectorat@ulbsibiu, ro
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o t"lu are relalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interese patrimoniale ale
sale ori ale'solului sau sotiei ce afecteazA impa(ialitatea gi obiectivitatea evalulrii;

. nu este sot, solie, rudd sau afin pAnd la gradul al lV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu alt membru al comisiei de seleclie.

Art. 4 Comisia functioneazd legal in prezenfa tuturor membrilor acesteia, [n caz contrar, procedura

de organizare gi desfdgurarea selecliei se reia.
Art. 5 Comisii de selectie stabilegte criteriile de selec[ie a candidalilor in cadrul interviului gi

punctajul maxim pentru fiecare criteriu.
in cadiul interviutui se verificd cunostintele, abilitSlile, aptitudinile gi motivalia candidatilor, lnterviul
poate fi suslinut on line sau la sediile ULBS in funclie de contextul specific.
lnterviul se' realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfdgurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

. relevanla studiilor pentru acoperirea cerinlelor poziliei;

. relevanla experientei profesionale pentru pozitia pentru care a aplicat candidatul;

. relevanla experientei in derularea altor proiecte cu finanlare FEN:

. capacitatea de analizd 9i sintezS;
o motivatiacandidatului;
o comportamentul in situalii de crizd;
. initiativd gi creativitate;
r alte criterii relevante pentru procesulde seleclie.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa
intrebdri referitoare la opiniile politice, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materialS, originea
sociali sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
intrebdrile si rdspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneaz1 in scris in planul de
interviu anexa la procesul verbal de selec{ie, intocmiti de secretarul comisiei de concurs, 9i se
semneazd de cdtre membrii acesteia gi de candidaVcandidali,
Art.6 Procesul de selec{ie va avea ioc in data de.r....r.r, ora...oo, la sediul ... din str. .... rr, .,..,

Sibiu.
Art. 7 Decizia se comunicd membrilor comisiei de cdtre secretarul comisie de selectie,

RECTOR,

Bd. Victorir-.i Nr. 10
550024, Sibiu, Rorrt;irri;.r
www.ulbsibiu.ro

Tel.; +40 269 21,60.62
Fax: +40 26921.78.87

E-nrail : rectorat@ul bsibiu.ro
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Anexa 3 - Decizie numire comisie solulionare contesta,tii

DECIZIA

Nr.-l
Rectorul Universitilii,,Lucian Blaga" Sibiu,

in baza Hotdr6rii Guvernului RomAniei nr.22511990,
in baza Ordinului Ministrului Educaliei gi Cercetirii
in funclia de rector al Universiti{ii ,,Lucian

a doamnei/domnului mandatul intrAnd in vigoare la

data de
in corrformitate cu preveclerile Proceclurii Opera\ionale ,,Selec{ia membrilor echipelor de

management/implenrentare a proiectelorfinanlate din FEN", coroborat cu aft. 16 alin. (10^6)

clirr Legea-caclru nr. 15312017, cu rnodificdrile si completdrile ulterioat'e,
Pe baza propunerii primite de la in

nr, .,,,.,....... privind confirmarea
Blaga" din Sibiu pentru mandatul

calitate de

director/manager/responsabil/coordonator al proiectului ....'.........'.
in vederea soluliondrii contestaliilordepuse ca urmare a selecliei membrilor echipei
proiectului

DECIDE:

Art. 1 Se constituie comisia de solulionare a contestaliilor referitoare la organizarea procesului de

selecfie privind ocuparea poziliei de.........,......,.,.. in cadrul proiectului mai sus amintit, av6nd
urmetoarea componenli:

Presedinte:
Membri:

Secretar:
Art.2 Atribuliile membrilor comisiei de solulionare a contestaliilor sunt urmitoarele:

a) Pregedintele asiguri buna desfigurare a concursului gi supervizeazd raportul comisiei de

seleclie.
b) Membrii comisiei au urmitoarele atribulii:

. solu{ioneazi contesta{iile depuse de candidali cu privire la seleclia dosarelor gi cu privire

seleclia candidalilor;
. transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate

candidalilor.
c) Secretarul comisiei are urmitoarele atribu{ii:

o primegte contestaliile candidalilor;
o convoacd membrii comisieide contestalie, la solicitarea pregedintelui comisiei;
. ?ntocme?te, redacteazd gi semneazd alituri de comisia de contestalie intreaga

documentalie privind activitatea specific6 acesteia;
. asigure transmiterea/afigarea rezultatelor contestaliilor;
. indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfigurare a activitdlii

comisiei.
Art. 3 inainte de inceperea activitilii, membrii comisiei dau o declaratie pe propria rdspundere din

care sd rezulte cd:
r nu are relalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candida{i sau interese patrimoniale

ale sale ori ale solului sau soliei ce afecteazd impa(ialitatea gi obiectivitatea evaludrii;
. nu este so!, solie, rudi sau afin pAnd la gradul al lV-lea inclusiv cu oricare dintre

candida{iori cu alt membru alcomisieide concurs.
Art. 4 Comisia funclioneazd legal in prezenla tuturor membrilor acesteia.
Art. 5 Comisia de solulionare a contestaliilor admite contestalia in situatia in care:

t}i Victoriei Nr. 10
550024, Sibiu, ltorlAnia
www.ulbsibitr.ro

Tel.: +40 269 2'1.60.62
Fax: +40 269 21.78.87

E-rrrail : rectorat@ulbsibiu.ro
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r candidatul indeplinegte conditiile pentru a participa la concurs, in situalia contestaliilor
formulate fa!6 de rezultatul selecliei dosarelor;

Art. 6 Contestafiile se solulioneazS 9i se afigeazdla avizier in termen de o zi lucritoare de la data

expirdrii termenului de depunere.
Art. 7 Decizia se comunicd membrilor comisiei de cAtre secretarul comisie de seleclie

RECTOR,

Bd. Victoriei Nr. 10
550024, Sibiu, RornAnia
www.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.60.62
Fax: +40 269 21.78.87

E-mail : rectorat@ulbsibiu.ro
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ANUNT

Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu anunli organizarea procesului de seleclie a

membrilor echipei de managemenVimplementare a proiectului ...

pentru poziliile temporar vacante prevdzute in cererea de finanlare.

A. Denumirea pozitiilor, condifii specifice de participare la seleclie, atribuliile
postului 9i nornia de timp sunt cele precizate in cele ce urmeazi 9i sunt in
conformitatea cu cererea/contractul de finanfare/parteneriat:

B. Perioada estimati de derulare a proiectului este de luni in perioada

G. Condifii specifice pentru ocuparea postului solicitate candidalilor
a ....,..
a ,,..,..
o ,,....,*

* Se completeazd cu alte condiliiln func{ie de cerinlele proiectului (ex: cunoa;terea uneilimbistrdine etc.)

D. Documentele solicitate candidalilor pentru tntocmirea dosarului de concurs

E Cerere de participare la concurs

I Curriculum vitae

E tista lucrdrilor gtiinlifice publicate (dacd este cazul)

E Copii dupS actele de identitate

I Copii dupi actele de studii

E Copii dupi documentele care atestd indeplinirea condifiilor specifice

I AdeverinlS medicald

I Declaralie pe proprie rispundere a candidatului cd nu are cazier judiciar

I Declara{ie privind situalia raporturilor de muncd ale candidatului (Anexa B)

n

* Se completeazd cu alte condifii ln funclie de cerinlele proiectului (ex: cunoaEterea unei limbi strdine

etc.)

E. Bibliografie

l

Bcl. Vir:loriei Nr. '1 0
550024 Sibiu. RotnAttia
www.ulbsibiu.ro

Tel,: +40 26921.60.62
Fax: +40 26921.78,87

E-mail : rectorat@ul bsibiu.ro

Cerinte
Norma de tlmp jl durata

activltifll
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i. Perioada de derulare a selectiei:

a. analiza indeplinirii criteriilor de seleclie - data l_l-|/l-l-Ul-l-l-l-l ora

t_t_t;
b. interviu - data l-l_l/l_l_l/l-l-l-l-l ora l-l-l;(dacEi este cazul)

ii, Proba de concurs va consta in:

I analiza indeplinirii criteriilor de seleclie

I interviu (punctat cu 0 - 10 puncte)

Candidatul declarat admis trebuie sd intruneascd pentru fiecare din probe minim I puncte.

Actele se vor depune la ULBS, Serviciul .....(desemnat sa asigure suportul
tehnic), situat in Sibiu, B-dul Victoriei, nr. 10, cel mai t6rziu pini la data de data

l_l_l/l_l_|/l_l_l_l_l ora l_l_l ;.

RECTOR,

Bd. Vir;torroi Nr. 'l 0
550024 Sibiu, ff otr Arrii:
www.ulbsibiu,r<>

Tel.: +40 269 21.60.62
Fax: +40 269 21.78,87

E-mail : rectorat@ulbsibiu.ro



Wylrjffi,[ffir
Ministerul Educatiei

Univc,rsitatea,,Lttcian Blaga" din SitriLr

Anoxa 5 PV seleclie candidali

PROCES - VERBAL

privind indeplinirea condiliilor pentru ocuparea poziliei de

din cadrul proiectului

incheiatdZi,,cuocaziaderul5riiprocesu|uideselec|iea
membrilore"r,aproiectuluipentrupozitiiletemporarvacantedin
statul de personalal acestuia.

Pentru participarea la procesul de selectie gi-au depus dosarul, in termen, urm6torii candidalii:

1.

2.
3.
4.

Comisia a analizat indeplinirea de citre candidali a condiliilor de participare la procesul de selectie
acegtia nAnd urmdtorul rezultat:

1

2

3

Comisia a analizat indeplinirea de citre candidali a condi{iilor de participare la procesul de seleclie
acegtia oblinind urmitorul rezultat:

Contestaliile cu privire la indeplinirea de cdtre candidali a condiliilor de participare la procesul de
seleclie se depun la secretarul comisiei de solulionare a contestatiilor in maxim o zi lucrStoare de
la afigarea rezultatului.

COMISIA:

Pregedinte:
Membri:

Secretar:

tlri Victorir,.i Nr 10
55OO2-4 lii biLr. lionrArria
www.ulbsilriu.ro

Tel.: +40 265 21.60.62
Fax: -r40 26921.78,87

E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro

lI. poziria $:fff"il Admis/Respins ,"Yilil*,,

Nume candidafi

;rt. rvctlta prenumele ^urtrro'rrsol,'!ro respingerii
1t:
I
a
J.

Ai ,Tl
lil

tlJ!
lr
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Anexa 6 Plan de interviu pentru se/ecfr'e echipe de proiect

PLAN DE INTERVIU

Proiectul

Pozi!ia

Candidat

I

_l
I

I

COMISIA:

PreEedinte:

Membri:

Secretar:

Lki Victoriei Nr. 10
550024, Siibitr, f?orrrArti;r
www.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.60.62
Fax: +40 265 21,78.87

E-mail : rectorat@ulbsibiu.ro

B. COMPETENTE TRANSFERABILE
(tucrut in echipd, laadership, managementul timpului, ahilitdli de comunicare, spidt analitic, ascu/farc actlvd, aton{ie,
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Anexa 7 - Raport proces se/ecfie

RAPORT
privittd se/ec/area membrilor echipei din cadrul proiectului

incheiat azi, cu ocazia desfdsuririi procesului de selectie nretlbrilor

echipei de management/implementare a proiectului pentru poziliile temporar vacante din

statul de personal al acestuia.

Pentru participarea la procesul de selec.tie gi-au depus dosarul, in termen, urmdtorii
candidalii:

l'[. Pozilia

1

2

3

4

Nume candidafi

Numele 9i prenumele Admis/Respins Motivul respingerii

Motivul
respingerii

Comisia a analizat indeplinirea de citre candidali a condiliilor de pafiicipare la procesul de
seleclie acestia oblinand urmdtorul rezultat:

Nr' Pozitiacrt. '
1

2

3

4

Contestaliile cu privire la indeplinirea de cdtre candida{i a condiliilor de participare la
procesul de selectie au fost depuse la secretarul comisiei de solulionare a contestaliilor in
maxim o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatului si au fost solutionate conform procesului
verbal intocmit de ciitre comisia de cotestatii.

Comisia a hotdr6t desfSgurarea procesului de seleclie sub forma unui interviu. lnterviul a

constat in intrebdri formulate pe diferite criterii de evaluare.

La data gi ora stabilite pentru desfSgurarea interviului, urmdtorii candidali nu s-au
prezentat:

1.

2.

3.

Punctajul final s-a calculat sumd a notelor obtinute de cdtre candidati la interviu, rezultatul
final al selectiei fiind urmdtorul:

Numele qi
prenumele Punctaj interviu Admis/Respins

Nr' Pozitiacrt.
1

2

3

Bcl Victorier Nr '10

550024 Sibiu, Romania
www.ulbsibiu,ro

Tel : +40 269 21 60 62
Fax: +40 26921.78.87

E-mail: rectorat@ulbsibiu. ro
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5

Candidatii selectati vor incepe activitatea ulterior aprobdrii contractului de finantare al proiectului si

aprobirii nominalizdrii membrilor echipei de cdtre finan{ator.

COMISIA:

Presedinte,

Membri:

Secretar:

Bd Victoriei Nr 10
550024 Sibiu, RorrAniar
www.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 26921.60.62
Fax: +40 26921.78.87

E-mail rectorat@ulbsibiu, ro



wuiffi,ffiu
Ministerul Educaliei

Universitatea,,Lttcian fllaga" ditt Sibiu

ANexa B - Declara{ie raporturi de muncd

sefla ....... nr. eliberat de .... la data de ... cunoscdnd
prevederile Legii nr 53/2003 privind Codul Muncii, prevederile Directivei 2003/88/CE a

Parlamentului European gi a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale

organizdrii timpului de lucru (perioadele minime de repaus zilnic, repaus sdptimAnal gi concediu
anual, precum Ei pauzelor gi timpului de lucru maxim sdptdmAnal), regulile generale de decontare
a cheltuielilor cu personalul din documentele apelului de proiecte, precilm Ei prevederile art.326-
327 Cod penal privind falsul in declaralii gi uzul de fals, declar pe proprie rAspundere cd la data
depunerii declaraliei desfSgor rapofturi de munci in baza contractului/ contractelor de muncd (la

ULBS sau alt angajator), dupd cum urmeazS:

Nr. ore / Nr. ore/
Perioada zl eiptim{nd Funcfia

contractulul conform conform ocupatl
clM clM

Nr "o}l;", ^ 9"t" ..

crt. AngaJator individuar tnT,"Jt""t

de munci'

Stare CIM
(activ,

suspendat)

11 
_l.

izI
t..n 1..

ln cazul in care, pe parcursul derulirii proiectului survin modificdri in contractele individuale de
munci, in desfigurare gi/sau incheiate, sau apar contracte noi, md angajez si depun o noud
declaralie pAnd in data de 25 a lunii in curs.

Voi introduce in figa de pontaj lunari aferenti proiectelor structurale coloane separate pentru

fiecare contract individual de muncd gi voi declara orele zilnice lucrate si date in plati firi a

depigi 12 orclzi lucritoare.

Orele de munci zilnicd aferente zilelor in care mi aflu in concediu de odihni aferent fieciruia din
contractele de munci se cumuleazi la numdrul orelor lucrate Ei pl6tite pe zi, care se supun limitei
de 12 orelzi, 60 ore/siptdmAni eligibile. Pentru persoanele angajate (raporturi de munci sau
raporturi de serviciu) sunt eligibile inclusiv cheltuielile cu concediul de odihnd corespunzilor
timpului efectiv lucrat pentru angajator in implementarea proiectului, cu respectarea prevederilor
Codului Muncii gi a legislaliei nalionale aplicabile, zilele de concediu medical suportate de
angajator, zilele pentru care indemnizalia pentru incapacitate temporard de munci a salarialilor
implicali este suportatd de angajator.

Mentionez cd am luat la cunogtinti prevederile legale in vigoare menlionate mai sus, iar incilcarea
limitei zilnice maxime, reprezentind ore lucrate (pontate) in baza contractelor de muncd incheiate
(12 ore pe zi lucritoare) gi a perioadelor minime de repaus zilnic qi siptimAnal, atrage
rSspunderea subsemnatului/subsemnatei, in formele previzute de lege gi mi obligi la restituirea
integralS a sumelor aferente numirului de ore ce depigesc aceastd limiti in termenul maxim
prevdzut de lege.

Declar pe propria raspundere cd informaliile prezentate in prezenta declaralie sunt complete gi
conforme cu realitatea.

Data: Semnitura:

' Se vor menliona contractele de muncd ce uizeazd furrctia de bazd, plata cu ora, cercetare, programe opera{ionale,
p roqrame i ntgl! alion al g, ? lte_qq(ggg-.qg n'rglp!
Bcl, Vic;toric-ri Nr 10
550024, [iihiu, Rr:nr0rria
www.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 26921.60.62
Fax: +40 26921.78.87

E-rnail : rectorat@ulbsibiu,rcr


