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LISTA DE DIFUZARE ELECTRONICA

Denumire structura

Numele si prenumele

Cabinet Rector

Prof. univ. dr. habil. Sorin RADU

Cabinet Prorector — Administrare si Dezvoltare Organizationala

Prof. univ. dr. ing. Adrian Marius PASCU

Cabinet Prorector — Programe de Studii
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Prof.univ.dr. Raluca SASSU

Facultatea de Teologie

Pr. Conf, univ. dr. Daniel BUDA

Facultatea de Drept

Conf. univ. dr. Sebastian SPINEI
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Facultatea de Inginerie
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Conf. univ. dr. Dragos Valentin VARGA
Prof. univ. dr. ing. Sever Gabriel RACZ
Conf. univ. dr. Florin Daniel SOFONEA
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Facultatea de Stiinte Economice

Prof.univ.dr.ing. Camelia SAVA
Conf. univ. dr. Cristina TANASESCU

Facultatea de Stiinte Socio—Umanew

Prof. univ. dr. Daniel MARA e
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1 SCOP

Scopul acestei proceduri este de a stabili, in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (106) din
Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, un cadru transparent si unitar al
procesului de selectie a personalului din cadrul ULBS ce urmeaza a fi incadrat in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile (FEN), cu contract individual de munca pe perioada
determinaté, pe posturi in afara organigramei.

2 DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica tuturor categoriilor de proiecte finantate din FEN. Exceptie fac proiectele de
cercetare care necesitd conditii specifice de angajare a managerului/echipei de management/

implementare.

3 DOCUMENTE DE REFERINTA

Tip Nr. .
Tip deeiment it Data| Emitent Obiectul reglementarii
Legea Educatiei Nationale, cu modificarile
wEgs ! 201 | Pedpment si completdrile ulterioare
Legea cadru privind salarizarea
Lege 153 2017| Parlament |personalului platit din fonduri publice cu
modificdrile ulterioare
Modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului
Sl o 2017|  Guvern platit din fonduri publice aprobaté prin
‘e Legea nr. 79/2018.
Leqlslagle Hotarare pentru aprobarea
primara , C G
Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de Tnfiintare a posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe baza carora
lorans 925 2018 Guvern se stabileste procentul de majorare
salariald pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile
Codul Muncii cu modificarile si completarile
Lege 53 2003 | Parlament Ulterioare
Legislatie . Aprobarea  Codului  controlului  intern/
secundard it e 2015 SGR managerial al entitatilor publice
Instructiune IL-ULBS- -
e lier DAC-001-01 2012 DAC Codificarea documentelor SMI
PS-ULBS- Elaborarea si modificarea procedurilor i
Procedura DAC-001 2012 DAC instructiunilor Sistemului de Management
Integrat (SMI) Tn cadrul ULBS
CARTA ULBS - 2015 ULBS |Carta Universitatii "Lucian Blaga” din Sibiu
Legislatie |[Regulament de Rector L
tertiara srdine: (rtarioars - 2020 ULBS Regulament de ordine interioara
Strategia de
dezvoltare ULBS - ULBS |[Strategia ULBS 2020-2024
2024
Ghiduri, apeluri Orientarii generale aplicabil proiectului
de proiecte etc. — - - - pentru care se recruteazd membri ai
Conditii Generale echipei.
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Tip Nr. AT
Tip Haaiiment i Data| Emitent Obiectul reglement

Ghiduri, apeluri
de proiecte etc. —
Conditii Specifice

Conditii Specifice aplicabil proiectului
pentru care se recruteazad membri ai
echipei.

4 DEFINITI S| ABREVIERI

4.1 Definitii

Termenul

Definitia

Cerere de finantare

Formular completat de cétre solicitant, in vederea obtinerii finantarii

Directorul/ Managerul/
Initiatorul/ Responsabilul
de proiect

Persoana angajata in cadrul ULBS care a generat ideea de proiect
sau a elaborat propunerea de proiect sau a depus proiectul spre
finantare sau a initiat parteneriatul cu beneficiarul si a fost numit
prin decizie de catre Rectorul ULBS

Managementul proiectului

Procesul de organizare si supraveghere a proiectului pentru a
asigura realizarea acestuia conform planificarii, in limitele bugetului
si conform specificatiilor stabilite.

Propunere de proiect

Un document scris prin care solicitantul cere fonduri unui finantator
pentru un proiect.

FEN

Fonduri externe nerambursabile

4.2 Abrevieri

Abrevierea

Explicatia

BPS

Birou Programe Structurale

CA

Consiliul de Administratie

SAC

Serviciul Asigurarea Calitatii

ULBS

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

CCMP

Comisia de Coordonare si Monitorizare a Proiectelor |

FEN

Fonduri externe nerambursabile

AM

Autoritate de Management

GS

Ghidul Solicitantului

CF

Cerere de finantare

5 RESPONSABILITATE $1 AUTORITATE

Senatul ULBS

- aproba procedura operationala

Rectorul ULBS

aloca resursele pentru aplicarea procedurii;
- aproba initierea proiectului finantat din FEN
- selecteaza initiatorul proiectului (daca este cazul);
- avizeaza depunerea cererii de finantare;
- numeste prin decizie directorul/managerul/responsabilul/

coordonatorul de proiect;

- imputerniceste, cand este cazul, un prorector pentru aplicarea proceduri,

Rectorul / Prorectorul imputernicit

- desemneaza structura din subordine care va asigura
selectie;

suport tehnic n procesul de
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- aprobd referatul de selectie a echipei de proiect (anexat) pentru ocuparea posturilor
infiintate T afara organigramei n vederea implementarii proiectelor finantate din FEN,
elaborat de catre directorul/ managerul/ responsabilul/ coordonatorul proiectului;

- aprobd comisia de selectie propusd de catre directorul/managerul/ responsabilul/
coordonatorul de proiect;

- aproba comisia de contestatii propusa de catre directorul/managerul/ responsabilul/
coordonatorul de proiect;

Registratura ULBS
- inregistreazé dosarele candidatilor si le transmite structurii care asigura suportul tehnic
al procesului de selectie;

Biroul Asigurarea Calitatii
- verifica procedura din punct de vedere al sistemului calitatii;
- auditeaza procesele si procedura in vederea fmbunatétirii continue;

Consiliul de Administratie
- avizeazd procedura
- analizeaza informatiile referitoare la modul de selectie a echipelor de lucru in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile i ia masuri in consecinta,
acolo unde se impun;

Biroul Programe Structurale

- asigurd suport tehnic la derularea procedurii de selectie a echipelor de
management/implementare ale proiectelor finantate din FEN prin oferirea de
consultantd, verificarea documentelor la solicitarea directorului/  managerului/
initiatorului/ responsabilului de proiect — doar in cazul proiectelor finantate din
Programele Operationale sau a altor tipuri de proiecte repartizate spre gestionare;

- poate elabora o instructiune de lucru pentru a completa prezenta procedura cu
activitati/cerinte specifice proiectelor finantate din Programele Operationale;

Directia Internationalizare

- asigurd suport tehnic la derularea proceduri de selectie a echipelor de
management/implementare ale proiectelor finantate din FEN prin oferirea de
consultantd, verificarea documentelor la solicitarea directorului/  managerului/
initiatorului/ responsabilului de proiect — doar in cazul proiectelor fard componenta de
cercetare finantate din fonduri Erasmus sau a altor tipuri de proiecte repartizate spre
gestionare;

- poate elabora o instructiune de lucru pentru a completa prezenta procedura cu
activitati/cerinte specifice proiectelor fard componenté de cercetare finantate din fonduri
Erasmus;

Serviciul Cercetare Dezvoltare, Inovare

- asigurd suport tehnic la derularea procedurii de selectie a echipelor de
management/implementare ale proiectelor finantate din FEN prin oferirea de
consultantd, verificarea documentelor la solicitarea directorului/ managerului/
initiatorului/ responsabilului de proiect — doar in cazul proiectelor finantate din Horizon
2020 (sau fonduri similare ale Uniunii/Comisiei Europene) si In cazul proiectelor cu
componentd de cercetare finantate din fonduri Erasmus sau a altor tipuri de proiecte
repartizate spre gestionare;

- poate elabora o instructiune de lucru pentru a completa prezenta procedura cu
activitati/cerinte specifice proiectelor finantate din din Horizon 2020 (sau fonduri similare
ale Uniunii/Comisiei Europene) si in cazul proiectelor cu componentd de cercetare
finantate din fonduri Erasmus;

Directorul/Managerul/Initiatorul/Responsabilul de proiect
- este numit prin decizie de catre Rectorul ULBS
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- coordoneazéa procesul de selectie a personalului implicat in proiecte;

- elaboreaza referatul de selectie a echipei de proiect (anexal) pentru ocuparea
posturilor infiintate in afara organigramei in vederea implementérii proiectelor finantate
din FEN si o inainteaza rectorului/prorectorului imputernicit;

- elaboreazd anuntul de selectie il inainteazé rectorului/prorectorului Tmputernicit pentru
aprobare, publicare pe site-ul universitétii si/sau in mass-media fiind realizata de catre
secretarul comisiei de concurs;

Comisia de selectie

- selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor si verificd indeplinirea conditiilor
prevazute in cererea de finantare a proiectului pentru ocuparea pozitiilor,

- stabileste tipul probelor de concurs;

- stabileste intrebarile din planul de interviu din bibliografia daca este cazul;

- stabileste planul interviului si realizeaza interviul,

- noteaza pentru fiecare candidat proba de interviu;

- transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei pentru a fi comunicate candidatilor,

- semneazi procesul-verbal si raportul de selectie intocmite de secretarul comisiei dupé
fiecare etapa de procesului de selectie.

Comisia de solutionare a contestatiilor

- este nominalizatd de céatre directorul/managerul/responsabilul / coordonatorul de
proiect;

- este aprobata de cétre rector/ prorectorul desemnat;

- solutioneaza contestatiile;

- intocmeste un proces-verbal, semnat de presedinte si membrii acesteia in care
consemneaza hotararile contestatiilor;

- centralizeazd rezultatele si le transmite managerului/initiatorului/responsabilului de
proiect.

Serviciul Resurse Umane si Salarizare
- verifica respectarea procedurii de catre structurile implicate
- arhiveaza inregistrarile generate de derularea procedurii

6 PROCEDURA

6.1 Dispozitii generale

Selectia echipei de proiect se poate realiza in urmatoarele etape cu respectarea cerintelor din
cadrul ghidului specific al apelului de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile.
e in momentul intocmirii cererii de finantare - dacé finantatorul solicitd componenta echipei
de proiect odata cu depunerea cererii de finantare,
o in etapa de evaluare administrativd a cererii de finantare de catre institutia finantatoare,
e dupd semnarea contractului de finantare nerambursabila a proiectului,
e ori de céle ori se angajeazd noi membri in echipa de proiect deja formaté, ca urmare a
vacantarii unor posturi

Selectia personalului care va fi implicat in implementarea proiectelor se va face cu respectarea si
adaptarea la nevoile si specificul proiectelor a principiilor statuate de legislatia specifica.

In cazul n care contractul de finantare, pachetul de informatii sau autoritatea contractantd a
proiectului oferd precizéri / instructiuni cu privire la selectia personalului implicat, atunci se va
urmari desfésurarea cu celeritate a procesului de selectie adecvat.

6.2 Principii aplicabile

Procesul de selectie ce face obiectul prezentei metodologii va respecta urmatoarele principii:
a) Principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii;
b) Principiul confidentialitatii;

o Cdr')ryrvi'giht@"ééﬁ ~ DAC-ULBS - V4 }i/gé}ﬁ \)eriﬁc»:'aﬁ' ultima versiune valabila a procedurii la adresa
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c) Principiul respectarii legalitatii si protectiei datelor cu caracter personal;
d) Principiul obiectivitatii si tratamentului egal;

e) Principiul transparentei;

f)  Principiul utilizarii eficiente a fondurilor;
g) Principiul libertatii academice;
h) Principiul autonomiei universitare.

6.3 Derularea procedurii
6.3.1 Etapele procedurii

Etapele procedurii de selectie a echipei de proiect sunt:

Derularea interviurilor

STIETMMOUOW>

6.3.2 Diagrama flux

Publicarea/comunicarea rezultatelor procesului de selectie.
Solutionarea contestatiilor

. Publicarea/comunicarea rezultatelor finale

Arhivarea inregistrarilor de catre SRUS

. Constituirea Comisiei de selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor;

. Promovarea intentiei de constituire a echipei de management/implementare a proiectului.
. Depunerea dosarelor de selectie
Evaluarea dosarelor candidatilor

6.3.3 Constituirea Comisiei de selectie $i a Comisiei de solutionare a contestatiilor

In vederea selectiei membrilor echipei de implementare si/sau de management care nu au fost
nominalizati in propunerea de proiect, se va constitui o comisie de selectie propusa de catre
directorul/managerul/responsabilul / coordonatorul de proiect. Comisia va fi formatd, de regula, din
3 membri cu drept de vot (dintre care unul va fi desemnat presedinte), un secretar (fara drept de vot)
si optional, 1-2 membri supleanti si este numita prin decizia rectorului (Anexa 2).

Copyright © 2021 — DAC-ULBS - V& rugam verificali ultima versiune valabild a procedurii la adresa
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Contestatiile referitoare la rezultatele procesului de selectie vor fi solutionate de catre o comisie
propusa de cétre directorul/managerul/responsabilul/coordonatorul de prmect numita prin decizia
rectorului (Anexa 3).

6.3.4 Promovarea intentiei de constituire a echipei de management/implementare a
proiectului.

Anuntul de selectie (Anexa 4) se elaboreazd de catre directorul/managerul/responsabilul/
coordonatorul de pronect in conformitate cu prevederile contractului de finantare. in functie de
constrangerile graficului de implementare a activitatilor proiectului. DlrectoruI/manageruI/
responsabilul/coordonatorul de proiect impreund cu structura desemnata asiguré publicarea
anuntului de selectie pe site-ul universitatii si al proiectului (daca exista) si/sau n mass-media,
oferind un timp rezonabil de depunere a candidaturilor. In cazul in care contractul de finantare
prevede masuri specifice pentru etapa de selectie, responsabilitatea pentru aplicarea acestor
masuri 1i revine integral directorului/managerului/responsabilului/coordonatorului de proiect.

6.3.5 Depunerea dosarelor de selectie

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt (Anexa 4) si vor fi inregistrate
la Registratura ULBS care le va transmite cétre prorectorul desemnat. Dosarul va contine
obligatoriu un opis cu documentele depuse.

6.3.6 Evaluarea dosarelor candidatilor

Selectia se face pe baza documentelor depuse de candidati si solicitate prin Anexa 4. Criteriile de
selectie sunt stabilite in conformitate cu pachetul de informatii si contractul de finantare precum si
cu experienta si expertiza candidatilor necesare pentru indeplinirea activitédtilor propuse in figa
postului.

Prima etapa a procesului de selectie consta in verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse, prin
verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor impuse pentru ocuparea pozitiilor si
acordarea calificativului Admis/Respins, in conformitate cu rezultatul evaluarii.

Verificarea dosarelor depuse de catre candidati se realizeaza de cétre comisia de selectie. Pentru
a fi declarat Admis, dosarul trebuie sa fie complet, continand toate documentele solicitate iar
candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Calificativul
Admis ofera candidatului dreptul de a participa la urmatoarea etapd a procesului de selectie, in
cazul In care s-a stabilit ca aceasta sa existe.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altd adresad decat cea indicata in anunt sau dupa termenul
limitd precizat atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului (prin acordarea
calificativului Respins) si implicit neprogramarea acestora la urmatoarea etapa a procesului de
selectie.

Comunicarea rezultatelor aferente primei etape a selectiei, consemnata in procesul verbal de
selectie (anexa 5), precum si programarea candidatilor declarati admisi la etapa a doua a
procesului de evaluare a candidatilor se va face prin afisarea si publicarea in aceleasi conditii ca
si anuntul de selectie (cu exceptia publicarii in mass-media), in termenul prevazut in calendarul
desfasurarii procesului de selectie.

Optional, la propunerea directorului/managerului/responsabilului/coordonatorului de proiect, poate
fi programata si o proba de interviu. In situatia in care nu a fost stabilitd o alta proba procesul de
selectie se Incheie in aceastd etapa prin intocmirea raportului de selectie (anexa 7).

6.3.7 Derularea interviurilor

Etapa a doua a procesului de selectie, in cazul in care directorul/managerul/responsabilul/
coordonatorul de proiect a stabilit ca aceasta exista, va consta in evaluarea candidatilor de catre
comisia de selectie prin participarea la proba de tip interviu individual.
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Aceastd proba se va desfdsura in prezenta comisiei de selectie. in situatii intemeiate proba de
interviul se poate desfasura si prin sisteme de comunicare video la distantd. Programarea orelor
si ordinii la interviu va fi ficuta de catre secretar si va fi aprobaté de cétre presedintele comisiei
de selectie.

In cadrul interviului se vor analiza cunostiinte, aptitudinile si abilitatile candidatului din perspectiva
gradului de indeplinire a urmatoarelor criterii de evaluare in raport cu cerintele pozitiei.

a Analiza competentelor de baza
b. Analiza competentelor transferabile
c Analiza competentelor specifice

Fiecare criteriu va avea un punctaj maxim, stabilit pentru fiecare proiect in parte de catre
directorul/managerul/responsabilul/coordonatorul de proiect, in corelatie cu particularitatile si
necesitatile proiectului respectiv. Evaluarea se va face individual de catre fiecare membru al
comisiei, punctajul final al criteriului fiind calculat ca medie artimetica a punctajelor individuale
acordate de catre acestia.

Selectia candidatilor se va face in ordinea descrescétoare a punctajului, n limita numarului de
postun din anuntul de selectie. Se va avea in vedere si desfasurarea interviului pentru candidatii
care in urma depuneru unei contestat,n s-au calificat pentru aceasta proba.

Rezultatele evaluarii vor fi consemnate in raportul de selectie (anexa 7) care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei. Secretarul comisiei va intocmi lista cu rezultate aferente celei de-a
doua etape a procesului de selectie si va face demersurile necesare pentru publicarea acesteia.

6.3.8 Solutionarea contestatiilor

Contestatiile pot fi depuse in termen de maxim o zi lucrdtoare de la comunicarea rezultatelor
aferente primei etape a procesului de selectle Contestatiile vor fi analizate de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, iar hotararile comisiei de solutlonare a contestatiilor se consemneaza
fntr-un proces-verbal, semnat de catre presedinte si membrii acesteia.

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor obtinute in urma contestatiilor depuse se vor
efectua In termen de maxim o zi lucritoare de la incheierea termenului de depunere a
contestatiilor.

Dacé in urma contestatiilor are loc o modificare a rezolutiei initiale din Respins in Admis, lista cu
rezultatele Th urma contestatulor depuse va contine si programarea respectivului candidat la a
doua proba (interviu). Aceastd programare va fi in termen de maxim 1 zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor in urma contestatiei depuse. Punctajul acordat pentru interviu are caracter definitiv si
nu poate fi contestat.

6.3.9 Afisarea rezultatelor finale

Finalizarea procesului de selectie are loc odata cu incheierea raportului de selectie (Anexa 7) n
care se mentioneaza toate detalile legate de modul de derulare a procesului si rezultatele
obtinute.

Rezultatele procesului de selectie vor fi publicate prin afisarea pe pagina web a universitatii in
termen de maxim o zi lucrétoare de la data Incheierii sesiunii de interviuri. Candidatii selectati vor
fi angajati prin decizia rectorului, pe baza de contract individual de muncéd pentru perioada
determinatd, conform prevederilor legale in vigoare si procedurilor interne aplicabile, ulterior
semnarii contractului de finantare al proiectului cu respectarea prevederilor acestuia.

7 ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

7.1 Anexe

Nr.
anexa

Denumirea anexei Loc de arhivare
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Anexa 1 — Referat selectie echipa de proiect

Aprobat,

RECIOL ... covornisirissmssmsiasasssswsss isin ;

Catre,
Conducerea Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu

Stimate Domnule Rector,

in cadrul cererii de finantare / contractului de finantare/ contractului de parteneriat aferente

proiectului , sunt prevazute un
numar de ___ pozitii temporar vacante pentru echipa de management/implementare, cu
atributii si responsabilitdti specifice conform cu tabelul de mai jos.

T : Ao ' Norma de timp gi durata | '

e Pozitia | Cerinte activitsgil Atributii

L1 |

| 2 | |

3

Pericada estimatd de derulare a proiectului este de luni in perioada _ -

in vederea depunerii/iimplementarii proiectului, precum si avand in vedere prevederea in
bugetul venituri si cheltuieli a sumelor necesare finantarii pozitiilor va rugam sa aprobati
organizarea procesului de selectie a membrilor echipei proiectului. Precizam ca procesul
de selectie a persoanelor are ca scop formarea echipei proiectului urménd ca angajarea
efectiva a candidatilor declarati admisi In urma procesului de selectie sa se realizeze
ulterior semnarii contractului de finantare si aprobarii nominalizérilor de cétre finantator
(unde este cazul).

Va inaintdm spre aprobare propunerile pentru bibliografia examenului de selectie, precum
si pentru comisiile de selectie si de analiza a contestatiilor.

A. Bibliografie:

} Pozitia Denumire post | Bibliografie
! a.
o | b.
C.
|
| e
| a
‘ 2 b.
| C.
a;
3 b.
| { G.
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B. Propuneri privind comisia de selectie:

Presedinte:
Membri:

Secretar:

C. Propuneri privind comisia de analiza a contestatiilor:

Presedinte:

Membri:

Secretar:

D. Propuneri privind desfasurarea selectiei:

i Perioada de derulare a selectiei: -

a. analiza indeplinirii criteriilor de selectie — data |__|__|/|__|_M_|_| | __|ora
&
b. interviu-data | | |/ | V|| | Jora|__|__I

ii. Proba de concurs va consta in:

[ ] analiza indeplinirii criteriilor de selectie

[ ] interviu (punctat cu 0 — 10 puncte)

Candidatul declarat admis trebuie sé intruneasca pentru interviu minim 8 puncte.

Director proiect Sibiu,

(data)
Bd. Victoriei Nr. 10 T Tel. +40 269 21.60.62
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 21.78.87

www.ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

e L1 C:[;]ANNSI EI['UA oA Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

Anexa 2 — Decizie numire comisie selectie
DECIZIA

Nr. /

Rectorul Universitatii ,Lucian Blaga” Sibiu,

in baza Hotéararii Guvernului Romaniei nr. 225/1990,

In baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. .........c.coconieis privind confirmarea
in functia de rector al Universitati ,Lucian Blaga” din Sibiu pentru mandatul
................................. a doamnei/domnului ..........cccccvrvrne.., mandatul intrénd in vigoare la
datade .....ccoooevviiiinnnnn, ,

In conformitate cu prevederile Procedurii Operationale ,Selectia membrilor echipelor de
management/implementare a proiectelor finantate din FEN", coroborat cu prevederile art. 16
alin. (1076) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare,

Pe baza propunerii primite de la

n calitate de director/manager/responsabil/coordonator al proiectului
In vederea organizarii selectiei membrilor echipei proiectului
DECIDE:

Art. 1 Se constituie comisia de selectie din cadrul Universitdtii ,Lucian Blaga” Sibiu, avand
urmatoarea componenta:
Presedinte:
Membri:

Secretar:

Art. 2 Atributiile membrilor comisiei de selectie sunt urmatoarele:
a) Presedintele asigurd buna desfasurare a concursului si supervizeaza raportul comisiei de
selectie.
b) Membrii comisiei au urmatoarele atributii:
o selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor si verificd indeplinirea conditiilor
prevazute in cererea de finantare a proiectului pentru ocuparea pozitiilor;
stabilesc tipul probelor de concurs;
stabilesc intrebdrile din planul de interviu din bibliografia daca este cazul;
stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;
noteaza pentru fiecare candidat proba de interviu,
transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei pentru a fi comunicate candidatilor;
semneaza procesul-verbal si raportul de selectie intocmite de secretarul comisiei dupa
fiecare etapa de procesului de selectie.
c) Secretarul comisiei are urmatoarele atributii:

e primeste dosarele candidatilor;

e convoacd membrii comisiei de selectie, la solicitarea presedintelui comisiei;

e fintocmeste, redacteazd si semneazd aldturi de comisia de selectie intreaga
documentatie privind activitatea specificd acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei,
raportul de selectie care vor fi semnate de toti membrii comisiei;

o asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele selectiei;

Art. 3 Tnainte de inceperea activitatii, membrii comisiei dau o declaratie pe propria réaspundere din
care sa rezulte ca:

Bd. Victoriei Nr. 10 Tel.: +40 269 21.60.62
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e nu are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interese patrimoniale ale

sale ori ale sotului sau sotiei ce afecteaza impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
e nu este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidat;
ori cu alt membru al comisiei de selectie. .

Art. 4 Comisia functioneazd legal in prezenta tuturor membrilor acesteia. In caz contrar, procedura
de organizare si desfasurarea selecliei se reia.
Art. 5 Comisia de selectie stabileste criterile de selectie a candidatilor in cadrul interviului si
punctajul maxim pentru fiecare criteriu.
In cadrul interviului se verificd cunostintele, abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul
poate fi sustinut on line sau la sediile ULBS n functie de contextul specific.
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs n ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:
relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor pozitiei;
relevanta experientei profesionale pentru pozitia pentru care a aplicat candidatul;
relevanta experientei in derularea altor proiecte cu finantare FEN;
capacitatea de analiza si sinteza,
motivatia candidatului;
comportamentul Tn situatii de criza;
initiativa si creativitate;
alte criterii relevante pentru procesul de selectie.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa
intrebéri referitoare la opiniile politice, activitatea sindical, religie, etnie, starea materiald, originea
sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in planul de
interviu anexa la procesul verbal de selectie, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se
semneaza de catre membrii acesteia si de candidat/candidati.
Art. 6 Procesul de selectie va avea loc in data de ...... vy Ora .. la sediul ... din str. ... nr. .,
Sibiu.
Art. 7 Decizia se comunica membrilor comisiei de catre secretarul comisie de selectie.

RECTOR,
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Anexa 3 — Decizie numire comisie solutionare contestatii

DECIZIA

Nr. /

Rectorul Universitatii ,Lucian Blaga” Sibiu,

In baza Hotararii Guvernului Romaniei nr. 225/1990,

In baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. ... privind confirmarea
in functia de rector al Umversnté;u ,Lucian Blaga” din Sibiu pentru mandatul
................................. a doamnei/domnului ............reoee.e...., mandatul intrénd in vigoare la
datade ....ccoevvieiiininnns

in conformitate cu plE‘VCd&l’HC Procedurii Operationale ,Selectia membrilor echipelor de
management/implementare a proiectelor finantate din FEN", coroborat cu art. 16 alin. (10"6)
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare,

Pe baza propunerii primite de la .. in calitate de
director/manager/responsabil/coordonator al proiectului .......c.oooviniiiiiiinn

In vederea solutiondrii contestatilordepuse ca urmare a selectiei membrllor echipei
o] (01 Te) (1] 1] ERRNSUR————————————— O ,

DECIDE:

Art. 1 Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor referitoare la organizarea procesului de
selectie privind ocuparea pozitiei de .................. in cadrul proiectului mai sus amintit, avand
urmatoarea componenta:
Presedinte:
Membri:

Secretar:
Art. 2 Atributiile membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor sunt urmatoarele:
a) Presedintele asigurd buna desfdsurare a concursului si supervizeaza raportul comisiei de
selectie.
b) Membrii comisiei au urmatoarele atributii:
e solutioneazé contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire
selectia candidatilor;
e transmite secretarului comisiei rezultatele contestatilor pentru a fi comunicate
candidatilor.
c) Secretarul comisiei are urmatoarele atributii:
e primeste contestatiile candidatilor;
e convoacd membrii comisiei de contestatie, la solicitarea presedintelui comisiei;
e intocmeste, redacteazd si semneazd alaturi de comisia de contestatie intreaga
documentatie privind activitatea specificd acesteia;
e asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor contestatiilor;
e indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a activitatii
_ comisiei.
Art. 3 Inainte de Inceperea activitatii, membrii comisiei dau o declaratie pe propria raspundere din
care sa rezulte ca:
e nu are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interese patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei ce afecteaza impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
e nu este sot, sotie, rudad sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu alt membru al comisiei de concurs.
Art. 4 Comisia functioneaza legal in prezenta tuturor membrilor acesteia.
Art. 5 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia in situatia in care:
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e candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;
Art. 6 Contestatiile se solutioneaza si se afiseaza la avizier in termen de o zi lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere.
Art. 7 Decizia se comunicd membrilor comisiei de catre secretarul comisie de selectie

Ministerul Educatiei
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

RECTOR,
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Anexa 4 — Anunt selectie echipe proiect

ANUNT

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu anuntid organizarea procesului de selectie a
membrilor echipei de management/implementare a proiectului ..o,
pentru pozitiile temporar vacante prevézute in cererea de finantare.

A. Denumirea pozitiilor, conditii specifice de participare la selectie, atributiile
postului si norma de timp sunt cele precizate in cele ce urmeaza si sunt in
conformitatea cu cerereal/contractul de finantare/parteneriat:

N o .. | Normadetimpsidurata  Atributii
il Pozitia 1 Cerinte activitatii |

1

2 | |

; I s l

3 | | |

B. Perioada estimati de derulare a proiectului este de luni in perioada

C. Conditii specifice pentru ocuparea postului solicitate candidatilor

* Se completeazé cu alte conditii in functie de cerintele proiectului (ex: cunoasterea unei limbi straine etc.)

D. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs
[ ] Cerere de participare la concurs
[ ] Curriculum vitae
[] Lista lucrarilor stiintifice publicate (dacd este cazul)
[_] Copii dupa actele de identitate
[] Copii dupa actele de studii
[ ] Copii dupa documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice
[] Adeverinta medicala
[] Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu are cazier judiciar
[] Declaratie privind situatia raporturilor de muncé ale candidatului (Anexa 8)

[
D *

* Se completeazd cu alte conditii in functie de cerinfele proiectului (ex: cunoasterea unei limbi stréine
etc.)

E. Bibliografie

1 Pozitia Denumire post Bibliografie 3
} { |
a
1 1 ' b. i
2 | a.
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|
|
3
|

i. Perioada de derulare a selectiei:

a. analiza indeplinirii criteriilor de selectie — data |__|

b. interviu-data| | /| | Il | |

|||

| ora

__l

| Jora| | _|(daca este cazul)

Proba de concurs va consta in:
[ ] analiza indeplinirii criteriilor de selectie
[ ]interviu (punctat cu 0 — 10 puncte)

Candidatul declarat admis trebuie sa intruneascd pentru fiecare din probe minim 8 puncte.

Actele se vor depune la ULBS, Serviciul

tehnic), situat in Sibiu, B-dul Victoriei, nr. 10,

|

lora | ||

.............. (desemnat sa asigure suportul
cel mai tarziu pana la data de data

RECTOR,

--------------------

Bd. Victoriei Nr. 10
550024 Sibiu, Roménia
www.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.60.62
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Anexa 5 PV selectie candidati

PROCES - VERBAL

privind indeplinirea conditiilor pentru ocuparea pozitiei de

din cadrul proiectului

Incheiat azi, , cu ocazia deruldrii procesului de selectie a
membrilor echipei de management/implementare a proiectului pentru pozitiile temporar vacante din
statul de personal al acestuia.

Pentru participarea la procesul de selectie si-au depus dosarul, in termen, urmétorii candidatii:

Comisia a analizat indeplinirea de cétre candidati a conditiilor de participare la procesul de selectie
acestia obtinand urmatorul rezultat:

| g:. Epelfia il Nume candidati

{
]

|

_ |
Comisia a analizat indeplinirea de cétre candidati a conditiilor de participare la procesul de selectie
acestia obtinand urmatorul rezultat:

Nr. Numele si i Motivul
. ert. 1 nozifla: prenumele P Admie/Resplng) respingerii |
1 !
2

3

4

5

Contestatiile cu privire la indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la procesul de
selectie se depun la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor In maxim o zi lucratoare de
la afisarea rezultatului.

COMISIA:
Presedinte:
Membri:
Secretar:
Bd. Victoriei Nr. 10 O Tel:+402692160.62
550024 Sibiu, Romania Fax: +40 269 21.78.87

www.ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA
P~ ——DIN SIBIU——-

Ministerul Educatiei
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

-

\'
Anexa 6- Plan de interviu pentru selectie echipe de proiect
PLAN DE INTERVIU
Proiectul
Pozitia
Candidat

(comuhicam in limba matema, comunlcam in limbd strdind, studii de bazd, abilitfi tehnice de bazd, competente !
digitale, motivatie, capacitate de organizare, abilitdfi de fnvé(ens) g S

' B. COMPETENTE TRANSFERABILE
(lucrul in echipd, leadership, managementul timpului, abilitéti de comunicare, spirit analitic, ascultare activé, atenfie,
| comunicare In scris-intocmire de rapoarte, inifiativd, planificare, flexibilitate, ambifie)

'C. COMPETENTE SPECIFICE =~
(cerinte specifice referitoare la pozitia din proiect)
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Anexa 7 — Raport proces selectie

RAPORT
privind selectarea membrilor echipei din cadrul proiectului .....................

incheiat azi, , cu ocazia desfasurarii procesului de selectie membrilor

echipei de management/implementare a proiectului pentru pozitille temporar vacante din

statul de personal al acestuia.

Pentru participarea la procesul de selectie si-au depus dosarul, in termen, urmatorii
candidatii:

Nr. " s
Crt. Pozitia Nume candidati

1
2
3
4

Comisia a analizat indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la procesul de
selectie acestia obtin&dnd urmatorul rezultat:

:ri Pozitia Numele si prenumele Admis/Respins  Motivul respingerii

1
2
3
4

Contestatiile cu privire la indeplinirea de catre candidati a conditilor de participare la
procesul de selectie au fost depuse la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in
maxim o zi lucratoare de la afisarea rezultatului si au fost solutionate conform procesului
verbal intocmit de catre comisia de cotestatii.

Comisia a hotarat desfasurarea procesului de selectie sub forma unui interviu. Interviul a
constat in intrebari formulate pe diferite criterii de evaluare.

La data si ora stabilite pentru desfasurarea interviului, urmatorii candidati nu s-au
prezentat:

1.
2.
3.

Punctajul final s-a calculat suma a notelor obtinute de catre candidati la interviu, rezultatul
final al selectiei fiind urmatorul:

(r;lr: Pozitia ;:lr:'r?t?r':e?; Punctaj interviu  Admis/Respins rensngitr?;zl rii
1
2
3
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Candidatii selectati vor incepe activitatea ulterior aprobarii contractului de finantare al proiectului si
aprobarii nominalizarii membrilor echipei de catre finantator.
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ANEXA 8 — Declaratie raporturi de muncé

DECLARATIE
SUbSEMNALUL ...iviiii i (nume, prenume), cu domiciliul stabil n
......................... Ly St e D, Judetdl L, pOSESOT al C.I.
seria ....... ] PR , eliberat de ............... la data de ...oovviiiii , cunoscand

prevederile Legii nr 53/2003 privind Codul Muncii, prevederile Directivei 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru (perioadele minime de repaus zilnic, repaus saptamanal si concediu
anual, precum si pauzelor si timpului de lucru maxim saptamanal), regulile generale de decontare
a cheltuielilor cu personalul din documentele apelului de proiecte, precum §i prevedenle art.326-
327 Cod penal privind falsul in declaratii si uzul de fals, declar pe proprie réspundere ca la data
depunerii declaratiei desfasor raporturi de muncd in baza contractului/ contractelor de munca (la
ULBS sau alt angajator), dupa cum urmeaza:

i Nr. Nr.ore/  Nr. ore/ ?
Nr Angalator - contract o g\?lae rii Perioada zi saptdimana Funciia St(::':ﬂ?m

ert, 29 individual 5 00 contractulul conform conform  ocupatd suspend'atf
= ‘de munca' CIm CIM

1. ... v R S ?
! | { f i i

o | |
12 { ‘ i | |
‘ e i ,
| ‘
|
|

in cazul in care, pe parcursul deruldrii proiectului survin modificari in contractele individuale de
munca, in desfasurare si/sau incheiate, sau apar contracte noi, ma angajez sa depun o noua
declaratie pana in data de 25 a lunii in curs.

Voi introduce in fisa de pontaj lunard aferentd proiectelor structurale coloane separate pentru
fiecare contract individual de munca si voi declara orele zilnice lucrate si date in plata fara a
depdsi 12 ore/zi lucratoare.

Orele de muncé zilnica aferente zilelor in care ma aflu in concediu de odihna aferent fiecaruia din
contractele de muncé se cumuleaza la numarul orelor lucrate si platite pe zi, care se supun limitei
de 12 ore/zi, 60 ore/s&ptdmana eligibile. Pentru persoanele angajate (raporturi de munca sau
raporturi de serviciu) sunt eligibile inclusiv cheltuielile cu concediul de odihnd corespunzator
timpului efectiv lucrat pentru angajator in implementarea proiectului, cu respectarea prevederilor
Codului Muncii si a legislatiei nationale aplicabile, zilele de concediu medical suportate de
angajator, zilele pentru care indemnizatia pentru incapacitate temporarad de munca a salariatilor
implicati este suportatad de angajator.

Mentionez c& am luat la cunostinta prevederile legale in vigoare mentionate mai sus, iar incalcarea
limitei zilnice maxime, reprezentand ore lucrate (pontate) in baza contractelor de muncé incheiate
(12 ore pe zi lucratoare) si a perioadelor minime de repaus zilnic si saptamanal, atrage
rdspunderea subsemnatului/subsemnatei, in formele prevazute de lege si ma obliga la restituirea
integrald a sumelor aferente numadrului de ore ce depdsesc aceastd limitd in termenul maxim
prevazut de lege.

Declar pe propria raspundere ca informatiile prezentate in prezenta declaratie sunt complete gi
conforme cu realitatea.

Data: Semnatura:

' Se vor mentiona contractele de muncé ce vizeaza functia de baza, plata cu ora, cercetare, programe operationale,
programe internationale, alte contracte de munca =
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