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Citre,

1. Stabilirea dreprurilor salariale de care beneficiaza personalul didactic de predare/cercetare si personalul
didactic/de cercetare auxiliar, de conducere si de executie, incepdand cu data de 01.01.2024

Temeiul legal:

- art. 10, art. 12(1), art. 14 alin. (1), art. 22, art. 25, art. 38, art. 39 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul ME nr. 3993/16.06.2021,

- Art. II din O.U. nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,

- Art. [ din O.U. nr. 128 din 29 decembrie 2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului
din invatamént si alte sectoare de activitate bugetara,

- Decizia ICCJ nr. 7/08.02.2021 referitoare la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. (4"1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,

Elementele salariului brut de care beneficiaza personalul didactic i didactic auxiliar de conducere, personalul

didactic de predare si didactic auxiliar, care are calitatea de salariat in luna ianuarie 2024, se stabilesc dupd cum
urmeaza:

* Salariul de bazi de care salariatul beneficiaza incepiand cu 01.01.2024 se stabileste la nivelul
salariului de bazi aferent gradatiei 0 previzut in Anexa nr. 1 la QUG nr. 128/29.12.2023, la care
se aplica cotele procentuale corespunzitoare gradatiei de vechime prevazute la art. 10 din Legea nr.
153/2017;

* Gradatia de merit: cresterea aferentd gradatiei de merit reprezintd 25% din salariul de baza calculat
pentru luna ianuarie 2024' ;

*  Sporul de suprasolicitare neuropsihici: se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in
luna decembrie 2023;

*  Sporul pentru conditii de muncd: se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna
decembrie 2023;

¢ Compensatii: diferenta spor CFP, compensatie spor stabilitate, alte compensatii - se mentin in
cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023;

! Potrivit pet. 132 din Decizia nr. 7/08.02.2021 a ICCJ- Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept- ., interpretarea logica si gramaticali a
acestor prevederi legale conduce la concluzia ca acordarea gradatiei de merit are ca efect majorarea cu 25% a salariului de baza, ea nereprezentand un
element salarial distinct de salariul de baza, ci un drept ce are ca efect direct majorarea acestui salariu. Prin urmare, in armonie cu infelesul nofiunii de
salaniu lunar” oferit de art. 7 lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, gradatia de merit nu aparfine categoriei compensatiilor, indemnizatiilor, sporurilor,
adaosurilor, primelor, premiilor ori altor elemente ale sistemului de salanzare care, desi integrate salariului (brut) lunar, sunt privite de legiuitor ca
distincte de salariul de baza.”

Prin aceeasi decizie, ICCJ a dispus ., in interpretarea si aplicarea dispozigiilor art. 38 alin. (4°1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificinle 51 completinle ulterioare, §i ale art. 34 alin. (2) din Ordonania de urgentd a Guvemnului nr.
114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investifiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile si completdnle ultenoare, drepturile salariale reglementate de art. 5, respectiv de art. 8 din

anexa nr. | - Familia ocupationala de functii bugetare . Inva{imant* capitolul I lit. B din Legea-cadru nr. 153/2017, intr sub incidenta prevedenrilor art.
38 alin. (4"1) din aceastd lege.

Prin urmare gradafia de merit reglementatd de art. 5 din anexa nr. | - Familia ocupationala de functii bugetare _invatamént* capitolul I lit. B din
Legea-cadru nr 153/2017 suportd acelagi mecanism de crestere stabilit pentru salariul de bazi prin OUG nr. 168/09.12.2022
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®  Cresterea salariald de pini la 30% a salariului de bazi acordati din venituri proprii: se mentine
in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023;

* Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor: se acorda in suma de 950 lei, in acelasi cuantum de
care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023, cu respectarea prevederilor art. 14(1) din Legea nr.
153/2017, astfel cum a fost modificata prin art. XXXVIIL, Cap.1 din O.U. 115/14.12.2023.

*  Sporul CFP: cresterea acordata pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv se mentine
in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023:

* Sporul de handicap: se mentine in acelasi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna decembrie
2023.

II.  Stabilirea _drepturilor salariale _incepind cu data _de 01.01.2024 de care beneficiaza personalul
administrativ (nedidactic)

Temeiul legal:

- art. 10, art. 12(1), art. 22, art. 25, art. 38, art. 39 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

- Art. Il din O.U. nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,

- Art. Il alin. (2) din O.U. nr. 128 din 29 decembrie 2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea
personalului din invatamant si alte sectoare de activitate bugetara.

Elementele salariului brut de care beneficiaza personalul nedidactic, care are calitatea de salariat in luna
ianuarie 2024, se stabilesc dupd cum urmeaza:

*  Salariul de bazi de care salariatul beneficiazd incepand cu 01.01.2024 se stabileste prin:

* majorarea cu 250 de lei a salariului de baza prevazut pentru gradatia 0 aflat in plata in luna
decembrie 2023, potrivit prevederilor Art. 1l alin. (2) din O.U. nr. 128 din 29 decembrie
2023;

= determinarea salariilor de baza pentru fiecare gradatie de vechime in munca, prin aplicarea
cotelor procentuale prevazute la art. 10 alin. (4) din legea nr. 153/2017 pentru fiecare
gradatie de vechime in munci;

* In situatia in care salariul de baza astfel determinat este sub valoarea salariului minim brut pe
tard garantat in plata aflat in vigoare, acesta se majoreaza la nivelul salariului minim brut pe
tard de 3300 lei, conform prevederilor H.G. nr. 900/2023 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata;

* Sporul pentru conditii de munci: se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna
decembrie 2023;

*  Cresterea salariald de pani la 30% a salariului de bazi acordati din venituri proprii: se mentine
in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023;

¢ Sporul de handicap: se mentine in acelasi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna decembrie
2023.

I1l. _Reincadrarea personalului didactic de didactic de predare/cercetare ca urmare a trecerii intr-o alta
transd de vechime in invatamdant incepind cu data de 01.01.2024.

Temeiul legal:

- art. 10, art. 12(1), art. 14 alin. (1), art. 22, art. 25, art. 38, art. 39 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul ME nr. 3993/16.06.2021,

- Art. Il din O.U. nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
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- Art. I din O.U. nr. 128 din 29 decembrie 2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului
din invatamant i alte sectoare de activitate bugetara,

- Decizia ICCJ nr. 7/08.02.2021 referitoare la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. (41) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i
completdrile ulterioare, si ale art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Elementele salariului brut de care beneficiazd personalul didactic de predare/cercetare care trece intr-o noua
alta transa de vechime in invatimant incepand cu data de 01.01.2024, se stabilesc dupd cum urmeaza:

¢ Salariul de bazi de care salariatul beneficiaza incepand cu 01.01.2024 se stabileste la nivelul
salariului de bazi aferent gradatiei 0 previzut in Anexa nr. 1 la OUG nr. 128/29.12.2023, la care
se aplicd cotele procentuale corespunzatoare gradatiei de vechime prevazute la art. 10 din Legea nr.
153/2017,

¢ Gradatia de merit: cresterea aferentd gradatiei de merit reprezinta 25% din salariul de baza calculat
pentru luna ianuarie 2024 ;

* Sporul de suprasolicitare neuropsihica: se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in
luna decembrie 2023;

*  Sporul pentru conditii de munci: se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna
decembrie 2023;

*  Compensatii: alte compensatii - se mentin in cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna
decembrie 2023;

¢ Cresterea salariali de pina la 30% a salariului de bazi acordati din venituri proprii: se mentine
in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023;

¢ Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor: se acorda in suma de 950 lei, in acelasi cuantum de
care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023, cu respectarea prevederilor art. 14(1) din Legea nr.
153/2017, astfel cum a fost modificata prin art. XXXVIII, Cap.l din O.U. 115/14.12.2023;

*  Sporul de handicap: se mentine in acelasi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna decembrie
2023.

1. Reincadrarea personalului didectic de predare/cercetare, didactic/de cercetare auxiliar si administrativ
nediductic) ca urmare a trecerii la o altd gradatie de vechime in muncd incepind cu duta de 01.01.2024

Temeiul legal:

- art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- O.U.nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor

Elementele salariului brut de care beneficiaza personalul didactic de predare/cercetare, didactic/de cercetare

auxiliar $i administrativ (nedidactic) ca urmare a trecerii intr-o alta gradatie de vechime in munca, se stabilesc dupa cum
urmeaza:

* Salariul de bazi se stabileste prin majorarea nivelul salariului de baza avut la data indeplinirii

conditiilor de incadrare intr-o noud gradatie de vechime in munca cu procentul corespunzator acesteia, conform
tabelului de mai jos:

:—G_rada;ia de vechime in Majorarea - cota procentuala |

Vechimea in munca

munci | (%)
0 0-3 ani 0
[ . I 3-5 ani . 78 o
L 2 L 5-10ani ! 5
3 }L 10-15 ani 5 |
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* Gradatia de merit (pentru personalul didactic de predare/cercetare, didactic/de cercetare auxiliar):
cregterea aferenta gradatiei de merit reprezintd 25% din salariul de baza stabilit dupa aplicarea cotei
procentuale aferente vechimii;

* Sporul de suprasolicitare neuropsihica (pentru personalul didactic de predare/cercetare): se mentine
in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023;

* Sporul pentru conditii de munca se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna
decembrie 2023;

* Compensatii: diferentd spor CFP, compensatic spor stabilitate, alte compensatii - se mentin in
cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023;

¢ Cresterea salariald de pani la 30% a salariului de bazi acordata din venituri proprii se mentine in
cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023;

* Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor (pentru personalul didactic de predare/cercetare,
didactic/de cercetare auxiliar) se acorda in suma de 950 lei, in acelasi cuantum de care salariatul a
beneficiat in luna decembrie 2023, cu respectarea prevederilor art. 14(1) din Legea nr. 153/2017,
astfel cum a fost modificata prin art. XXXVIIL, Cap.I din O.U. 115/14.12.2023;

¢ Sporul CFP ((pentru personalul didactic/de cercetare auxiliar) - cresterea acordatd pentru exercitarea
activitatii de control financiar preventiv se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna
decembrie 2023;

*  Sporul de handicap se mentine in acelasi cuantum de care salariatul a beneficiat in luna decembrie
2023.

V. Acordarea indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor dupa data de 01.01.2024

- art. 14 (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin OU nr. 115/14.12.2023.

- art. 6, lit. b din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice — actualizata
cu privire la respectarea principiului nediscriminarii, in sensul eliminarii oriciror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi
vechime Tn munca si in functie.

fnccpénd cu data de 01.01.2024, acordarea indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor pentru salariatii care
obtin titlul stiintific de doctor dupa aceasta data se va face in baza declaratiei privind functia de bazi la universitate, in
baza cererii titularului si a stabilirii de catre coordonatorul structurii, prin fisa de post, a unui set de atributii
suplimentare, obiective si cuantificabile care sa permita verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este
valorificata, la care se anexeaza o copie dupa diploma. Cererea va fi avizata de catre conducatorul locului de munca cu
privire la faptul ca angajatul isi desfisoara activitatea in domeniul pentru care a obtinut titlul si va fi aprobata de catre
Consiliul de Administratie.

Indemnizatia, in cuantum de 950 lei, va fi acordatad incepand cu data de 01 a lunii urmatoare de la data
aprobarii in Consiliul de Administratie.

Plata efectiva a indemnizatiei se va face lunar in baza declaratiei coordonatorului de structurd cu privire la
executarea de catre salariat a atributiilor suplimentare.

VI Promovarea / incadrarea intr-¢ noud functie didacticd ca urmare a susfinerii unui concurs pe un post
didactic sau_ca urmare a_sustinerii unui_concurs de promovare/incadrare pe un post didactic/de cercetare auxiliar
dupd data de 01.01.2024

Temeiul legal:

- art. 10, art. 12(1), art. 14 alin. (1), art. 22, art. 25, art. 38, art. 39 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Ordinul ME nr. 3993/16.06.2021,
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- Art. Il din O.U. nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene,

- Art. Idin O.U. nr. 128 din 29 decembrie 2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului
din invitamdnt si alte sectoare de activitate bugetara,

- Decizia ICCJ nr. 7/08.02.2021 referitoare la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. (4°1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 6, lit. b din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice — actualizata
cu privire la respectarea principiului nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul care presteazi aceeasi activitate si are aceeasi
vechime in munca si in functie;

Drepturile salariale ale personalului didactic de predare/cercetare si didactic/de cercetare auxiliar ca urmare a
promovarii / incadrarii intr-o functie noua sau superioara celei detinute se stabilesc dupa cum urmeaza:

* Salariul de bazi de care salariatul beneficiaza incepind cu 01.01.2024 se stabileste la nivelul
salariului de bazi aferent gradatiei 0 previzut in Anexa nr. 1 la OUG nr. 128/29.12.2023, la care
se aplica cotele procentuale corespunzatoare gradatiei de vechime previzute la art. 10 din Legea nr.
153/2017,

* Gradatia de merit: cresterea aferenta gradatiei de merit reprezinta 25% din salariul de baz4 stabilit la
data promovarii/trecerii;

* Sporul de suprasolicitare neuropsihicii: se acorda in cuantumul de care salariatul ar fi beneficiat
daci ar fi ocupat noua functie in luna decembrie 2023;

*  Sporul pentru conditii de munci se acorda in cuantumul de care salariatul ar fi beneficiat daca ar fi
ocupat noua functie in luna decembrie 2023;

*  Compensatii: diferenta spor conditii munca, alte compensatii, spor audit, diferentd spor CFP, spor
stabilitate - se mentin in cuantumurile de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023:

¢ Cregterea salarialid de pani la 30% a salariului de bazi acordata din venituri proprii se mentine
cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023;

¢ Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor se mentine in cuantum de 950 lei in acelasi cuantum
de care salariatul a beneficiat in luna decembrie 2023, cu respectarea prevederilor art. 14(1) din Legea
nr. 153/2017, astfel cum a fost modificata prin art. XXXVIII, Cap.] din O.U. 115/14.12.2023;

*  Sporul CFP (pentru personalul didactic/de cercetare auxiliar }- cresterea acordata pentru exercitarea
activitatii de control financiar preventiv se mentine in cuantumul de care salariatul a beneficiat in luna
decembrie 2023;

*  Sporul de handicap se acorda in acelasi cuantum de care salariatul ar fi beneficiat daci ar fi ocupat
noua functie in luna decembrie 2023;

VIl Promovarea / incadrarea intr-o noud functie administrativa (nedidacticd) ca urmare a sustinerii unui
concurs pe un post nedidactic sau ca urmare a sustinerii unui concurs de promovare/incadrare pe un post didactic
nedidactic dupa data de 01.01.2024.

Temeiul legal:

- art. 10, art. 12(1), art. 22, art. 25, art. 38, art. 39 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

= Art. 1l din O.U. nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,

- Art. 1l alin. (2) din O.U. nr. 128 din 29 decembrie 2023 pentru unele misuri referitoare la salarizarea
personalului din invatamant si alte sectoare de activitate bugetara.
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incepand cu data de 01.01.2024 salariul de baza al salariatilor care au fost numiti/incadrati pe functii de
acelasi fel, promovan in functii sau in grade/trepte profesionale se stabileste la nivelul de salarizare pentru functii
similare in plata. in situatia in care nu existd functie similard in plati salariul de bazi se stabileste prin majorarea cu 250
de lei a salariului de baza prevazut pentru gradatia 0 aflat in plati in luna decembrie 2023 la care se aplica procentele
corespunzitoare gradatiei de vechime in munci ale salariatului.

Toate drepturile salariale calculate ca urmare a trecerii personalului didactic/cercetare de predare intr-o noud
tranga de vechime in invatimant, trecerii personalului intr-o noud gradatie de vechime in munca, promovare intr-o noui

functie, treapta sau gradatie pru}ﬁx "}%Ia se acordd incepand cu data de 01 a lunii urmatoare indeplinirii conditiilor de
trecere.

REC I()R /”’
Prof. univ. dr. halm Sof
- ‘ LA
=\ /&
LA Ueiad ‘_'//v‘_\
X Y
i)ﬁ‘my.f ‘Eﬂ\)r‘ll Administrativ: Sebastian l)o%
Director Financiar Contabil: Cristing PUifl. ...t B
10
Sef serviciu Resurse Umane: Laura !\1untean.......~.‘.'j._._;...... B
PLET
1h s
Sef Serviciu Financiar Salarizare: Giselle Petruta ........ VA
Compartiment juridic: Daniela Badila
Bd. Victoriei Nr. 10 Tel.: +40 269 21.77.79, int. 279
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 21.42.94

www.ulbsibiu.ro



