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din Sibiu

oucherelor de vacanta pentru perioada 01 ianuarie 2025 — 31 decembrie
2025, conform Ordinului MEC nr. 5730/2025, publicat in M.O. nr. 822 din S septembrie 2025,

privira

Art.1 In anul 2025 se acorda vouchere de vacanta fiecarui salariat care, la data intrarii in vigoare a
prezentei metodologii, are incheiat un contract individual de munca cu Universitatea ,Lucian
Blaga™ din Sibiu, proportional cu durata contractului de munca si a timpului de munca efectiv
lucrat, inclusiv salariatilor remunerati in regim de plata cu ora in baza unui contract individual de
muncd activ la data acordarii voucherului si care au beneficiat de plata activitatilor didactice
desfdsurate in anul 2025 pana la data acordarii voucherelor de vacanta.

Salariatii care indeplinesc conditiile de acordare si doresc sd beneficieze de acordarea voucherelor
de vacantd aferente anului 2025 depun declaratiile din anexa 1 la Serviciu Resurse Umane sau la
adresa serviciu.resurseumane(@ulbsibiu.ro pana la data de 30.09.2025.

Art.2 (1) Valoarea voucherului de vacanta este de 800 lei, in situatia salariatului angajat cu norma
intreagd si care desfasoard efectiv activitate pe intreaga duratd a anului 2025, cu conditia
achizitionarii de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1600 lei.

(2) In situatia in care valoarea voucherelor de vacantd va fi determinata in raport de timpul efectiv
lucrat, aceasta va fi ajustatd din 50 in 50 de lei in favoarea salariatului.

(3) Valoarea nominald a voucherelor de vacantd este multiplu de 50 de lei si nu poate fi diminuata
in niciun mod.

(4) Beneficiazd de acordarea voucherelor de vacanta salariatii ale caror salarii nete cuvenite la
functia de baza, in care sunt incluse toate drepturile salariale ale acestei functii (exclusiv
indemnizatia de hrana), sunt de pana la 8000 lei inclusiv, in luna acordarii voucherelor.

(5) Personalul angajat cu mai mult de o normé/post beneficiaza de un singur voucher de vacanta de
800 lei, In conditiile prezentului articol.

(6) Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi
folosita si fractionat.

Art.3 (1) Voucherul de vacantd se acorda salariatilor care, la data intrérii in vigoare a prezentei
metodologii, au declarata functia de baza la ULBS. Nu se acorda vouchere de vacanta salariatilor
care au declaratd functia de baza pe posturi constituite in cadrul proiectelor, in afara organigramei.

(2) In situatia in care salariatul nu a avut functia de baza declaratd la ULBS in perioada 01 ianuarie
2025 si pand la data acordarii voucherelor sau contractul individual de munca al acestuia a fost
incheiat ulterior datei de Ol ianuarie 2025, valoarea voucherului de vacantd se determina
proportional cu timpul in care salariatul are functia de baza declarata la ULBS sau proportional cu
perioada lucratd din anul 2025.

(3) Perioadele in care salariatii s-au aflat in una din urmatoarele situatii: incapacitate temporara de
muncd, concediu de maternitate, concediu paternal, concediu de risc maternal, concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediu de ingrijitor sau perioadd de absentd de la locul de munca
determinata de urgentd familiald, se asimileaza perioadelor de activitate pentru care se acorda
voucherul de vacanta.
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Art.4 (1) Prin exceptie de la prevederile art. 2, salariatii al caror contract individual de munca a fost
suspendat in anul 2025 sau este suspendat la data acordarii voucherului din alte motive decat cele
prevazute la art. 3 alin. (3) din prezenta metodologie, pot beneficia de un voucher de vacanta a carui
valoare se determina proportional cu timpul efectiv lucrat, daca depun pand la data de 30.09.2025, o
cerere in acest sens (anexa 1). Cererea se transmite la adresa serviciu.resurseumane(@ulbsibiu.ro.

(2) Salariatilor prevazuti la alin. (1) al prezentului articol, care au optat pentru acordarea
voucherului de vacanta, li se va comunica pana la data de 02.10.2025 valoarea voucherului la care
au dreptul, precum si contravaloarea impozitului si a contributiilor pentru asigurarile sociale de
sandtate. Acestea trebuie achitate prin virament bancar in contul Universitatii ,,Lucian Blaga™ din
Sibiu, CUI 4480173, IBAN: RO98TREZ57620F330500X XXX deschis la TREZORERIA SIBIU.
Dovada achitarii se transmite la adresa serviciu.resurseumane(@ulbsibiu.ro.

Art.5 (1) Salariatii, angajati in anul 2025, cu functia de baza la ULBS, cu contract individual de
muncd cu fractiune de normad, beneficiazd de vouchere de vacantd a cdror valoare se determina
proportional cu durata timpului de munca, raportat la valoarea maxima a voucherelor de vacanta de
800 lei stabilita pentru programul normal de lucru.

(2) Salariatii transferati sau detasati in anul 2025 pot beneficia de acordarea integrald a voucherului
de vacanta doar in masura in care la cererea de acordare a voucherului anexeaza o adeverinta de la
celalalt angajator din care sd reiasa ca in anul 2025 nu a beneficiat de acordarea voucherului de
vacantd in limita bugetului alocat cu aceastd destinatie.

Art.6 Salariatii care au desfasurat, in cursul anului 2025, activitéti didactice remunerate n regim de
plata cu ora, normate in statele de functii aferente anului universitar 2024/2025 si care au declarata
functia de bazd in cadrul acestor contracte de munca, beneficiaza de vouchere de vacantd a cérei
valoare va fi determinata proportional cu orele conventionale platite in perioada 01.01.2025 si pana
la data platii voucherelor, in masura in care contractul individual de munca este activ la data
acorddrii voucherelor.

Art.7 In situatia in care, ulterior acordarii voucherelor de vacanta, contractul individual de munca
inceteazd sau este suspendat din alte motive decat cele prevazute la art. 3 alin. (3) din prezenta
metodologie, salariatul are obligatia restituirii contravalorii voucherelor de vacantd incasate
necuvenit, In termen de 60 de zile de la data producerii cauzei.

Art.8 Voucherele de vacantd se acorda in limita sumelor prevazute cu aceasta destinatie in bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2025.

Art.9 Voucherele de vacanta se acorda pe suport electronic. Durata de valabilitate a voucherelor de
vacanta este un an de la data acordarii.

Art.10 Voucherele de vacanta vor fi acordate incepand cu luna in care sunt alocate fondurile cu
aceasta destinatie de cédtre Ministerul Educatiei si Cercetarii si reprezinta drepturi de natura salariala
care nu intrd in baza de calcul a contributiilor de asigurari sociale, dar pentru care se calculeaza, se
retine si se vireazd impozitul datorat si contributiile pentru asigurari sociale de sanatate odata cu
plata drepturilor salariale ale lunii in care se acorda.

Demararea procedurilor de achizitie a voucherelor da vacanta se realizeaza din momentul in care
creditele bugetare cu aceasta destinatie sunt cuprinse in bugetul institutiei.

Art.11 Salariatii care beneficiaza in mod necuvenit de acordarea voucherului de vacanta in anul
2025 au obligatia de a restitui contravaloarea voucherelor.
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Art.12 (1) Pentru situatiile prevazute la art. 7 si 11, restituirea voucherului de vacanta se face prin
depunerea la casieria ULBS sau prin virament bancar a sumei calculate. In caz contrar, restituirea se
face prin retinerea acesteia din drepturile salariale aferente ultimei luni lucrate.

(2) In situatia in care salariatul nu a restituit contravaloarea voucherelor primite necuvenit, iar
drepturile salariale aferente ultimei luni de platda nu sunt suficiente pentru a acoperi intreaga suma,
recuperarea acesteia se face prin acordul partilor, in conformitate cu prevederile art. 254 din Legea
53/2003, sau prin actiune in instanta.

Art.13 Sumele destinate voucherului de vacanta acordate salariatilor, care nu au fost utilizate
integral pana la data expirarii perioadei de valabilitate a voucherului, vor fi restituite institutiei de
cétre unitatea emitentd a voucherului in termenul prevdzut in contractul de achizitie publica incheiat
cu accasta.

Art.14 In situatia restituirii partiale sau integrale a voucherului, indiferent de motiv, salariatul
beneficiaza de recalcularea impozitului si restituirea corespunzatoare a acestuia.

Art.15 Salariatii au obligatia de a transmite pana la data de 30.09.2025 la adresa de email
serviciu.resurseumane(@ulbsibiu.ro declaratia conform anexei 1.

Art.16 Salariatilor le este interzis:

(1) Sa utilizeze voucherul de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat a celor pentru
care au fost emise, respectiv pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice care
cuprind cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.

(2) Sa primeasca rest in bani.

(3) Sa comercializeze voucherul de vacanta in schimbul unor sume de bani sau altor bunuri si
servicil.

(4) Sa instrdineze voucherul de vacanta unor terte persoane, indiferent de forma de instrainare.

Art. 17 La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic sau la data incetarii contractului
de munca, salariatii au obligatia de a preda suportul electronic, in vederea restituirii acestuia
institutiei emitente.

Rector,
Prof. univ. dr. habil. RADU Sorin

Prorector: prof. univ. dr. Avrigean Eugen ............. censeeeee
Dir. Gen. Adm.: Dotcos Sebastian Toader ......... SR——
Director FC ec.: Puia Maria Cristina .......... ceveeessnnesenns
Sef serviciu RU: Muntean Laura .......eevveecivinccnnnnnen.
Sef Serviciu FS: Petruta Giselle Anamaria .................

Cons. Jr.: Badila Daniela Elena .....coeeeeereenecenrenccccereeneens
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Data:

Anexa 1

DECLARATIE

......................................... , angajat/a cu functia de baza la ULBS, in functia de

.......................... ,incadrul oo, declar urmdtoarele:

Doresc sa beneficiez de vouchere de vacanta in anul 2025 si atasez declaratia privind
modul de utilizare a voucherului;

Am luat la cunostinta cd, in cazul incetarii / suspendarii contractului individual de munca
(cu exceptia concediului medical) in cursul anului 2025, am obligatia restituirii voucherelor
de vacantd acordate si necuvenite, aferente perioadei nelucrate;

Am luat la cunostintd cu privire la obligatia de restituire a voucherelor de vacanta neutilizate
la data incheierii perioadei de valabilitate a acestora;

Am luat la cunostintd cu privire la obligatia de restituire a suportului electronic la data

expirarii duratei de valabilitate a acestuia sau la data incetarii contractului de munca.

............................. Semnatura: ..........ooovvvvvvnnnn.
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SYOLYSEPTTTTRNIN B, oo s 0o 8. N S , angajat/a cu functia de bazd la ULBS, in
functia de ......ooiiiiiiii in cadrul ..., CNP
............................... , cu domiciliul Tn ..oooovvvvvoiieeesy St eeveveeiiiiieeeeeeeee. 0L L, DL L, SCL L, e
..... ap. ....., judetul/sectorul ................., cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completarile ulterioare, declar

urmatoarele:

Avand in vedere ca am optat pentru acordarea voucherului de vacantd, mda angajez sa
utilizez voucherele de vacanta pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totala a fiecarui
pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de

pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1600 de lei.

Inteleg ca suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pentru anul 2025, in valoare de 800

de lei, poate fi folosita si fractionat.

Data: .ooovvei Semnatura: ........ccoovvuveennn..
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