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Rector,

Prof. univ. dr. habil. Radu Sorin

Raport
51.*,1

privind rezultatele procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
didactic auxiliar ginedidactic pentru perioada 2019 *2020.

Procesul anual de evaluare a performanlelor profesionale individuale pentru perioada 2019 - 2020 s-a
desfrgurat conform deciziei Rectorului nr. 177 I 11.02.2020 qi rr. 177 I 17,02.2021 qi a prevederilor Legii
15312017 * lege-cadru privind salarizarea unitar6 a personalului pldtit din fondurile publice, a Ordinului
MECTS nr.3860 din 10,03.2012 privind aprobarea criteriilor qi metodologiei de evaluare a performanfelor
profesionale individuale anuale ale personalului contractual gi a Procedurii privind evaluarea performan{elor
profesionale ale personalului didactic auxiliar gi nedidactic.

In vederea bunei desltguriri a procesului de evaluare, Rectorul Universitilii a desemnat prin deciziile
nr. 177 111.02.2020 qi nr. 177 117.02.2021 persoanele cu atribulii implicate in procesul de evaluare a

performanfelor, perioada de deslhqurare a procesului de evaluare gi modul de desfbpurare a acestuia.
Procesul de evaluare s-a des{Equrat in perioadele prevdzute in decizii qi a constat in notarea criteriilor

de evaluare prev6zute in formularele de evaluare a performanfelor profesionale ale personalului didactic
auxiliar gi nedidactic de cdhe personalul de conducere desemnat prin decizie conform procedurii de evaluare a

performan{elor profesionale individuale. ?n cadrul procesului de evaluarea au fost avute in vedere rezultatele qi

performanfa in muncl avute de cltre persoanele evaluate in perioadele 01 .01.2019 - 31.12,2019 gi 01 .01.2020

- 31.12.2020.
Pe parcursnl procesului a fost evaluat personalul aparlin6nd tuturor categoriilor de personal didactic

auxiliar qi nedidactic, atdt personal de execu{ie cdt gi personal de decizie. Au fost utilizate fiqe de evaluare
distincte pentru unn[toarele categorii profesionale: personal didactic auxiliar qi nedidactic cu func]ie de

decizie, personal didactic auxiliar qi nedidactic de cu funclie execulie.

I. in derularea procesului de evaluare s-au inregistrat urmltoarele situa(ii:

l. Au fost inregistrate intdrzieri cu privire Ia depunerea fiEelor de evaluare qi a proceselor verbale
referitoare la incheierea procesului de evaluare.

2. Nu a fost depus[ figa de evaluare pentru urm6toarele persoane:

Opris Nicolae - pentru functia de laborant la Facultatea de Drept
Dumitrascu Mihaela - pentru functia de laborant la Facultatea de Medicin[
Rusu Gabriela Petruta, Popp Mihai Octavian qi Ionita Liviu Alexandru - cercetatori

3. in urma evaludlii performanfelor profesionale pentru perioada 0l .01. - 31 .12,2021 un numar de 7 au

refuzat selnnarea fiEei de evaluare dupl rnodificarea punctajelor de c[tre contrasemnatar.
4, in urma evalu6rii perforrnanfelor profesionale pentru perioada 01.01. - 31.12.2021 un numar de 2 au

refiyat semnarea figei de evaluare exprim6ndu-qi dezacordul cu privire la calificativul obfinut in urna
evual[rii.

5. Pdnd la data prezentei nu a fbst prirnite contesta{ii cu privire la rezultatele evaludrii.

Aprobnt
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IL Rezultatele oblinute in urma evaludrii perfbrmanfelor profesionale pentru perioada 2019 - 2020 se afld
in intervalul 2.00 -5.00.
Distribulia rezultatelor evaludrii pe facultAli qi structuri este reprezentatd in tabelul de rnai jos:

* Pentru anul2020

Dlstrlbutla callflcatlvelorobtlnute de personalul dldactlc
auxlllar sl nedldactlc ca urmare a evaluarll aferente anulul

Structura
Satisficitor Bine

tr'oarte
bine

Numlr total
de persoane

evaluate
Observa{ii

2,00 - 3,49 3150 - 4149 4,50 - 5100

Facultatea de
Ingineria I 5 23 29

1 pers. concediu
cre$tere copil

Facultatea de
Litere si Arte 1 t4 15

I pers. concediu
cre$tere copil

Facultatea de
Drept t4 t4

Facultatea de

$tiinte
17 t7

Facultatea de
SAIAPM 1 13 t4

Facultatea de
Medicina 1 19 20

I pers. concediu
creqtere copil

Facultatea de
Teologie 1 7 8

F'acultatea de $t
Socio-Umane

7 t9 26
2 pers. concediu

creqtere copil

Facultatea de $t.
Economice

l5 15

Structuri suport
administrative

2 25 233 260

4 pers. concediu
creqtere copil

1 pers. concediu
medical

Total 3 4t 374 418

3 2020

Bd. Victoriei Nr. 10
550024, Sibiu, Romdnia
www.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.60.62, inl.279
Fax: +40 269 21.78.87

E-mail: dep.srubd@ulbsibiu. ro



wdiffi'ffis
Ministerul Educafiei

Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

Serviciul Resurse Umane qi Salarizare

Din analiza rezultatelor finale ale evalu6rii prezentate mai sus se desprind urmdtoarele concluzii:
. Punctajele ob{inute de citre persoanele evaluate se situeazi in urmdtoarele limite:

- un numhr de 374 persoalte au ob{inut punctaje in intervalul 4,5-5,00 corespunzltor calificativului
"foarte bine",
- un nurndr de 41 persoane au oblinut punctaje in intervalul 3,5-4,49 corespunzdtor calificativului
"bine",
- un numdr de 3 persoane a ob{inut punctaj in intervalul 2,01-3,49 corespunzdtor calificativului
"satisldcdtor",

* Pentru anul 2019

Structura
Satisficltor Bine

f,'oarte
bine

Numlr total
de persoane

evaluate
Observa{ii

2100 - 3149 3,50 - 4,49 4,50 - 5,00

Facultatea de
lngineria

1 I 2B 30
I pers. concediu cregtere

copil
Facultatea de
Litere si Arte

0 4 11 15

Facultatea de
Drept

0 0 15 15

Facultatea de

Stiinte
0 0 20 20

Facultatea de
SAIA?M 0 0 13 13

I pers. concediu
medical

Facultatea de
Medicina

0 0 22 22

Facultatea de
Teologie 0 0 9 9

Facultatea de $t
Socio-Umane

0 t4 11 25

Facultatea de $t.
Economice

0 0 t7 17

Structuri suport
administrative

I 9 260 270
4 pers. concediu

cregtere copil

Total ) 28 406 436
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I)istril>u(in ctlificntivtlor oblirrutc dc cit(rr:
pcrsonrlul didactic turllllr ql nedidlctlc irr ut'nu

cvrluirlii pcrforrtrnnlolor pxrfesiontlc pentru
nnul 2019

?.

1%

III.

Punctajele obfirrute de c6tre persoanele evaluate se situeaz[ in urmdtoarele lirnite:

- un numdr de 406 persoane au ob{inut punctaje in intervalul 4,5-5,00 corespunz[tor calificativului
"foarle bine",
- un numdr de 28 persoane au oblinut punctaje in intervalul 3,5-4,49 corespunzdtor calificativului
"bine",
- un numdr de 2 persoane a oblinut punctaj in intervalul 2,01-3,49 corespunz[tor calificativului
"satislicdtor",

Nu au fost propuse luarea de misuri pentru schimbarea din func{ie sau incetarea raportului de mutrcb
pentru necorespundere profesionalS.

in ,rmu rezultatelor evaludrii performanJelor profesionale, facultdliile Ei structurile au depus odatl cu
procesele verbale Ei unnltoarele propuneri:

.funcli! ca urmare a absolvirii studiilor cle nivel superior si acordarea unor falorii
diferenliote din venituri pronrii pfrnd la 30t%:

- treceri pe funclii cu studii superioare ca unnare a absolvirii studiilor in domeniul
postului ale personalului evaluat - anexa L,

- promovarea in trepte sau grade profesionale superioare ale personalului evaluat -
anexn2,

- propuneri privind acordarea unor creqteri din venituri proprii pdni la 300/o confonn
art. 9 din Anexa I din Legea 15312017, pct. B - Reglement6ri specifice personalului
didactic din inv6flm6nt - anexa 3,

Propunerile privind promovarea in trepte sau grade profesionale superioare,
promovare in funcfii superioare ca urmare a absolvirii studiilor, precum qi acordarea de salarii
diferenfiate din venituri proprii se va face numai ca urmare a complet[rii fiqelor de post cu
atribu{ii suprlirnentare.

Nu au lbst licute propuneri refbritoare la modificarea fiqelor de evahmre.
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Nu au fost licute propuneli referitoale la rnodificarea structttrilor suport
administrative.

Propunerile privind programele de instruire inaintate cdtre facultbfi sunt sintetizate in anexa 4.

IV, in vederea rezolvirii favorabile a propunerilor se irnpun unnitoarele precizdri:

Referitor la proDunerile privind orontovarea

-

In conformitate cu prevederile HGR 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcfiilor qi a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plStit din fondurile publice, a$a cum a fost modificatd prin HGR 1027/24.ll.2014,coroborat
cu prcvcderile art. 31 din Legea - cadru w. 15312017 privind salarizarea persottalului pl[tit din fondulile
publice prin promovare se asigurl evolufia in carier6 a personalului contractual prin:

-trecerea intr-un grad superior sau treapt[ profesionald superioarS, inclusiv pentru funcliile de

debutant,
-trecerea intr-o func{ie de conducere,
-trecerea intr-o funclie pentru care este prevlzut un nivel de studii superior.
Promovarea se face pe un post vacant din statul de funclii sau prin transfortnarea postului definut de

titular din statul de funcfii intr-un post de nivel superior prin examen/concurs astfel cum este reglementat prin
HGR 2861201 1, actualizat[ qi prin Procedura operationala privind promovarea personalului didactic auxiliar si

nedidactic, aprobatd in qedinla Senatului din data de 13.07.2015.
In vederea organizdrii concursurilor pentru promovare propunem urm[torul calendar de deslEEurare a

acestora:

Aprobarea prezentului calendar se poate face sub tezerya incadririi in prevederile bugetului
structurilor aprobat pentru anul universitar 2020-202112021-2022 cu aceastd destinafie,

Referitor la propunerile privind acoJdqrga de ue$9!! Wlariole de .nfrnd lo 30'% acordate din
veniturile oroprii ale institutiei
De acordarea unui salariu diferen{iat cu pAni la 30"/o din venituri proprii pot beneficia salariafii

(personalul didactic Ai nedidactic) care in cursul anului 2021 desffiqoard activit[fi noi conform art. 9 din Anexa
I - pct. B Reglernentdli specifice personalului didactic din invh{Imdnt din Legea 15312017, coroborat cu
respectarea prevederilor art, I din OUG 22612020.

Oportunitatea propunerilor inairrtate de cdtre conducerile structulilor a fost analizatd de citre
conducerea universit6lii iar propunerile au fost ajustate in raport de necesitS{ile reale ale activit[1ilor
desllqttrate. Propunerile finale privind acordarea de salarii difbrenliate cu pAn[ la30%o din venituriproprii sunt
men{ionate in anexa 3, iar pentru acordarea acestora propunem:
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Perioada Activitatea
22.08.2021 - 3r.08.2021 Depunerea documentelor referitoare la organizarea concursurilor

promovare pentru persoanele cuprinse in cadrul raportului de evaluare:
- referatul de evaluarea a persoanei propuse pentru trecerea pe

post de nivel superior intocrnit de c6tre geful ierarhic superior,
- fisa de oost rnodificat[ si comoletatS cu atributii suplitnentare.

de

un

02,09.2021 Publicarea anuntului pentru desldsurarea concursului de promovare.

13-t6.09.202t DeslEgurarea concursului pentru promovarea pe post.

01.10.2021 Trecerea candidatilor declarati castigatori pe functii/ grade sau trepte
profesionale superioare
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1. Elaborarea Ei depunerea in perioada 22.08.2021 - 31.08.2021 a unui referat de evaluare qi
necesitate cu privire la persoana propusl care urrneazl si beneficieze de o noua creqtere acordatl
din veniturile proprii, insolitd de fiqa de post cornpletatd din care sd reiasi atribuliile suplitnentare,
aprobatd de citre conducerea universitAlii.

2, Aprobarea referatelor de acordare a salariilor diferen{iate se face de c[tre Consiliul de
Administrafie cu incadrarea in prevederile bugetului structurilor pentru anul universitar 2O2l-2022
a sumelor necesare cu aceastd destinafie.

3. Personalul care a beneficiat in anul 2020 qi respectiv p6n[ la data prezentei, de salarii diferen{iate
de p0nd la 30Yo din salariul de bazd, al func{iei, acordate din venituri proprii, aEa cum sunt
reglementate de prevederile art. 9 din Anexa I din l,egea 15312017, pct. B - Reglementdri specifice
personalului didactic din inv[fSrn6nt coroborat cu prevederile art. 34 din OUG t 1412018,
beneficiaz[ in continuare de aceste creqteri in acelaqi cuantum.

4. Creqterile salariale dirr veniturile proprii propuse qi aprobate de c[tre Consiliul de Administra{ie
vor fi acordate incepdnd cu data de 01 .l 0.?.021 .

Propunerile referitoare la creqterea cuantumurilor acordate din veniturile proprii ale instituliei de pdn[
\a 30o/o sunt eligibile in rndsura in care fiqa de post a persoanelor propuse va fi completatS cu atribufii
suplimentare iar facultatea / stmctura a previzut in bugetul de venituri sumele rlecesare cu acest scop.

Referitor la propunerile privind modificarea filelor de evgluqre $ a modului de des.fdsurore ow
Referitor la proounerile privintl olanul snusl de dezvoltare profesionald
Prevederea in bugetul de venituri qi cheltuieli pentru anul 2021 a resurselor necesare derulirii unor

programe de instruire qi formare profesional5 a personalului angajat. in conforrnitate cu prevederile art. 190
din Codul Muncii, angajatorii au obligalia de a asigura participarea la programe de formare profesional[
pentru tofi salarialii cel pufin o datl la2 ani, iar conform cu art. 194 din acelagi act normativ, cheltuielile
ocazionate de participarea la cursurile de formare plofesionalS ini{iate de angajator sunt suportate de cltre
acesta. Propunerile privind perfeclionarea perfonnan{elor profesionale cuprinse in programul anual de instruire
sunt menfionate ini\nexq4 urmeazi sI fie cuprinse in planul institufional de dezvoltare profesional6.

Director

Ec.

$ef stt1iu sRU

MUNTEAN LAURA
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