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APROBAT ANEXA LA HOTARAREA SENATULUI

Consiliul de Administratie NR&/EL7H DN £6. /2. 20 2/ Aprobat
din data de '_x} f/ ( .}..:,'./. . ’( ( af_”f / . Presedintele Consiliului de Administratie

Rector,

Prof. univ. dr. habil. Radu Sorin

S R

Raport

privind rezultatele procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic pentru perioada 2019 — 2020.

Procesul anual de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru perioada 2019 - 2020 s-a
desfagurat conform deciziei Rectorului nr. 177 / 11.02.2020 si nr. 177 / 17.02.2021 si a prevederilor Legii
153/2017 — lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului plitit din fondurile publice, a Ordinului
MECTS nr. 3860 din 10.03.2012 privind aprobarea criteriilor $i metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale ale personalului contractual si a Procedurii privind evaluarea performantelor
profesionale ale personalului didactic auxiliar i nedidactic.

In vederea bunei desfaguriiri a procesului de evaluare, Rectorul Universititii a desemnat prin deciziile
nr. 177 / 11.02.2020 si nr. 177 / 17.02.2021 persoanele cu atributii implicate in procesul de evaluare a
performantelor, perioada de desfagurare a procesului de evaluare gi modul de desfasurare a acestuia.

Procesul de evaluare s-a desfagurat in perioadele previzute in decizii §i a constat In notarea criteriilor
de evaluare previzute in formularele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului didactic
auxiliar gi nedidactic de citre personalul de conducere desemnat prin decizie conform procedurii de evaluare a
performantelor profesionale individuale. in cadrul procesului de evaluarea au fost avute in vedere rezultatele i
performanta in munca avute de citre persoanele evaluate in perioadele 01.01.2019 — 31.12.2019 i 01.01.2020
—31.12.2020.

Pe parcursul procesului a fost evaluat personalul apargindnd tuturor categoriilor de personal didactic
auxiliar gi nedidactic, atdt personal de executie cit si personal de decizie. Au fost utilizate fise de evaluare
distincte pentru urmétoarele categorii profesionale: personal didactic auxiliar i nedidactic cu functie de
decizie, personal didactic auxiliar gi nedidactic de cu functie executie.

I.  In derularea procesului de evaluare s-au inregistrat urméatoarele situatii:

1. Au fost inregistrate intarzieri cu privire la depunerea figselor de evaluare i a proceselor verbale
referitoare la incheierea procesului de evaluare.

2. Nu a fost depusi figa de evaluare pentru urmétoarele persoane:

Opris Nicolae — pentru functia de laborant la Facultatea de Drept
Dumitrascu Mihaela — pentru functia de laborant la Facultatea de Medicina
Rusu Gabriela Petruta, Popp Mihai Octavian gi lonita Liviu Alexandru - cercetatori

3. fin urma evaluarii performantelor profesionale pentru perioada 01.01. — 31,12.2021 un numar de 7 au
refuzat semnarea figei de evaluare dupa modificarea punctajelor de cétre contrasemnatar.

4. 1n urma evaludrii performantelor profesionale pentru perioada 01.01. — 31.12.2021 un numar de 2 au
refuzat semnarea figei de evaluare exprimandu-si dezacordul cu privire la calificativul obfinut in urma
evualarii.

5. Pana la data prezentei nu a fost primite contestatii cu privire la rezultatele evaluarii.
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II. Rezultatele obtinute in urma evaluarii performantelor profesionale pentru perioada 2019 - 2020 se afla
in intervalul 2.00 -5.00.
Distributia rezultatelor evaluarii pe facultifi i structuri este reprezentata in tabelul de mai jos:

% Pentru anul 2020

Satisfaciitor Bine F;.a rte Numiir total
Structura L de persoane Observatii
2,00 - 3,49 3,50 - 4,49 4,50 - 5,00 evaluate
Facultatea de 1 pers. concediu
Ingineria ; > 28 22 crestere copil
Facultatea de 1 14 15 1 pers. concediu
Litere si Arte crestere copil
Facultatea de
Drept 14 14
Facultatea de
Stiinte i 1
Facultatea de
SAIAPM ! e .
Facultatea de 1 pers. concediu
A 1 19 20 )
Medicina crestere copil
Facultateg de 1 7 8
Teologie
Facultatea de St 2 pers. concediu
. 7 19 26 .
Socio-Umane crestere copil
Facultatea fie St. 15 15
Economice
4 pers. concediu
Struc_tu.rl suport 5 25 933 260 crestere COpll.
administrative 1 pers. concediu
medical
Total 3 41 374 418
 Distributia callflcatlvelorobtlnut;a;;;rﬂsgﬁ;i‘tlxlfélaécivlr;‘ ]
auxiliar sl nedidactic ca urmare a evaluarll aferente anulul
3 2020
m satisfacator
w bine
m foarte bine
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Din analiza rezultatelor finale ale evaluirii prezentate mai sus se desprind urmétoarele concluzii:
= Punctajele obtinute de cétre persoanele evaluate se situeaza in urmitoarele limite:

- un numir de 374 persoane au obtinut punctaje in intervalul 4,5-5,00 corespunzitor calificativului

“foarte bine”,

- un numdr de 41 persoane au obtinut punctaje in intervalul 3,5-4,49 corespunzitor calificativului

“bine”,

- un numir de 3 persoane a obtinut punctaj in intervalul 2,01-3,49 corespunzitor calificativului

“satisfacitor”,

¢ Pentru anul 2019

Foarte

Satisficitor Bine bi Numir total
Structura e de persoane Observatii
2,00 - 3,49 3,50 - 4,49 4,50 - 5,00 evaluate
FaIcul_tate;.i de 1 1 28 30 1 pers. conceqlu crestere
ngineria copil
Facultatea de
Litere si Arte 0 4 1 15
Facultatea de
Drept 0 0 15 15
Faculf.atea de 0 0 20 20
Stiinte
Facultatea de 1 pers. concediu
SAIAPM ¢ ¢ 2 2 medical
Facultatea de
Medicina 4 L & 42
Facultateg de 0 0 9 9
Teologie
Facu!tatea de St 0 14 1 25
Socio-Umane
Fac}:gultatea Qe St. 0 0 17 17
conomice
; 4 pers. concediu
Structuri suport -
sl 1 9 260 270 crestere copil
Total 2 28 406 436
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Distribugia calificativelor obtinute de ciitre
personalul didactic auxiliar $i nedidactic fn urma
evaluiirii performantelor profesionale pentru
anul 2019

= Punctajele obtinute de cétre persoanele evaluate se situeazd in urmétoarele limite:

- un numir de 406 persoane au obtinut punctaje in intervalul 4,5-5,00 corespunzitor calificativului
“foarte bine”,

- un numdr de 28 persoane au obtinut punctaje in intervalul 3,5-4,49 corespunzitor calificativului
“bine”,

- un numér de 2 persoane a obtinut punctaj in intervalul 2,01-3,49 corespunzitor calificativului
“satisfacator”,

* Nu au fost propuse luarea de masuri pentru schimbarea din functie sau incetarea raportului de munca
pentru necorespundere profesionala.

I1. in urma rezultatelor evaludrii performantelor profesionale, facultitiile si structurile au depus odatd cu
procesele verbale i urmatoarele propuneri:
> propuneri privind promovarea in _trepte sau grade profesionale superioare, promovarea in
functii_ca _urmare _a_absolvirii_studiilor _de nivel superior _si_acordarea unor_salarii
diferentiate din venituri proprii pand la 30%:
- treceri pe functii cu studii superioare ca urmare a absolvirii studiilor in domeniul
postului ale personalului evaluat — anexa 1,
- promovarea in trepte sau grade profesionale superioare ale personalului evaluat —
anexa 2,
- propuneri privind acordarea unor cresteri din venituri proprii pana la 30% conform
art. 9 din Anexa I din Legea 153/2017, pct. B - Reglementari specifice personalului
didactic din invdfimént — anexa 3,

> propuneri privind modificarea fiselor de post:

Propunerile privind promovarea in trepte sau grade profesionale superioare,
promovare in functii superioare ca urmare a absolvirii studiilor, precum si acordarea de salarii
diferentiate din venituri proprii se va face numai ca urmare a completarii figselor de post cu
atributii suprlimentare.

»  propunetri si observatii privind modificarea fiselor de evaluare:
Nu au fost facute propuneri referitoare la modificarea figselor de evaluare.

> propuneri privind modificarea structurii
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Nu au fost ficute propuneri referitoare la modificarea structurilor suport
administrative.

» propuneri privind planul anual de dezvoltare profesionald
Propunerile privind programele de instruire Tnaintate citre facultéti sunt sintetizate in anexa 4.

IV. In vederea rezolvirii favorabile a propunerilor se impun urmétoarele preciziri:

Referitor la propunerile privind promovarea

In conformitate cu prevederile HGR 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fondurile publice, asa cum a fost modificata prin HGR 1027/24.11.2014,coroborat
cu prevederile art. 31 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual prin:

-trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioard, inclusiv pentru functiile de
debutant,

-trecerea Intr-o functie de conducere,

-trecerea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

Promovarea se face pe un post vacant din statul de functii sau prin transformarea postului detinut de
titular din statul de functii intr-un post de nivel superior prin examen/concurs astfel cum este reglementat prin
HGR 286/2011, actualizata si prin Procedura operationala privind promovarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic, aprobata in sedinta Senatului din data de 13.07.2015.

fn vederea organizirii concursurilor pentru promovare propunem urmatorul calendar de desfasurare a
acestora:

Perioada Activitatea

22.08.2021 — 31.08.2021 Depunerea documentelor referitoare la organizarea concursurilor de
promovare pentru persoanele cuprinse in cadrul raportului de evaluare:
- referatul de evaluarea a persoanei propuse pentru trecerea pe un
post de nivel superior intocmit de cétre geful ierarhic superior,
- fisa de post modificata si completaté cu atributii suplimentare.

02.09.2021 Publicarea anuntului pentru desfasurarea concursului de promovare.
13-16.09.2021 Desfasurarea concursului pentru promovarea pe post.
01.10.2021 Trecerea candidatilor declarati castigatori pe functii/ grade sau trepte

profesionale superioare

Aprobarea prezentului calendar se poate face sub rezerva incadrdrii in prevederile bugetului
structurilor aprobat pentru anul universitar 2020-2021/2021-2022 cu aceasti destinatie.

Referitor la_propunerile privind acordarea de cresteri salariale de pdnd la 30% acordate din

veniturile proprii ale institutiei

De acordarea unui salariu diferentiat cu pani la 30% din venituri proprii pot beneficia salariatii
(personalul didactic si nedidactic) care in cursul anului 2021 desfagoara activititi noi conform art. 9 din Anexa
I - pct. B Reglementiri specifice personalului didactic din invdtamant din Legea 153/2017, coroborat cu
respectarea prevederilor art. I din OUG 226/2020.

Oportunitatea propunerilor naintate de céatre conducerile structurilor a fost analizatd de catre
conducerea universitdtii iar propunerile au fost ajustate in raport de necesititile reale ale activititilor
desfasurate. Propunerile finale privind acordarea de salarii diferentiate cu pana la 30% din venituri proprii sunt
mentionate in anexa 3, iar pentru acordarea acestora propunem:
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Elaborarea si depunerea in perioada 22.08.2021 - 31.08.2021 a unui referat de evaluare si
necesitate cu privire la persoana propusa care urmeaza si beneficieze de o noua crestere acordati
din veniturile proprii, insotita de figa de post completata din care si reiasa atributiile suplimentare,
aprobatd de catre conducerea universitatii.

2. Aprobarea referatelor de acordare a salariilor diferentiate se face de cétre Consiliul de
Administratie cu incadrarea in prevederile bugetului structurilor pentru anul universitar 2021-2022
a sumelor necesare cu aceasta destinatie.

3. Personalul care a beneficiat in anul 2020 si respectiv pani la data prezentei, de salarii diferentiate
de péna la 30% din salariul de bazd al functiei, acordate din venituri proprii, asa cum sunt
reglementate de prevederile art. 9 din Anexa I din Legea 153/2017, pct. B - Reglementari specifice
personalului didactic din invdfaimant coroborat cu prevederile art. 34 din OUG 114/2018,
beneficiazd in continuare de aceste cresteri in acelasi cuantum.

4. Cresterile salariale din veniturile proprii propuse si aprobate de citre Consiliul de Administratie
vor fi acordate incepand cu data de 01.10.2021.

Propunerile referitoare la cresterea cuantumurilor acordate din veniturile proprii ale institufiei de pana

la 30% sunt eligibile in masura in care fisa de post a persoanelor propuse va fi completatd cu atributii
suplimentare iar facultatea / structura a prevazut in bugetul de venituri sumele necesare cu acest scop.

Referitor la propunerile privind modificarea fiselor de post

Referitor la propunerile privind modificarea fiselor de evaluare si a _modului de desfasurare a
procesului de evaluare

Referitor la propunerile privind modificarea structurii

Referitor la propunerile privind planul anual de degvoltare profesionali

Prevederea in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2021 a resurselor necesare deruldrii unor
programe de instruire §i formare profesionala a personalului angajat. In conformitate cu prevederile art. 190
din Codul Muncii, angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru toti salariatii cel putin o data la 2 ani, iar conform cu art. 194 din acelasi act normativ, cheltuielile
ocazionate de participarea la cursurile de formare profesionald initiate de angajator sunt suportate de citre
acesta. Propunerile privind perfectionarea performantelor profesionale cuprinse in programul anual de instruire
sunt mentionate infanexa 4 urmeaza si fie cuprinse in planul institutional de dezvoltare profesionala.
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