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1 PREZENTAREA U.L.B.S.

1.1 Statutul juridic si evolutia institutionala a ULBS

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS) este o institutie de invatamant de stat, cu
personalitate juridica, caracter non-profit, apolitica, persoana juridica de drept public,
infiintata prin lege (Hotarérea Guvernului Romaniei nr.225/1990-Anexa A.1.1.1.01.
Hotarare privind infiintarea ULBS)

Prin Decretul Consiliului de Stat nr.203/30.06.1976 se infiinteaza la Sibiu “Institutul de
Invatamant Superior” cu personalitate juridicd de sine statatoare cu urmatoarea structuré:
Facultatea de Filologie si Istorie; Facultatea de Drept Economic si Administrativ;
Facultatea de Mecanica.

Programele de licenta si de master ce functioneaza in cadrul Universitatii ,Lucian Blaga”
Sibiu, sunt prezentate in Anexa A.1.2.2.01. Structura ULBS-programe de licenta si in
A.1.2.2.02. Structura ULBS-programe de master.

(3) Prin CARTA universitatii Anexa A.1.2.1.02. Carta ULBS, ULBS face dovada ca are
misiunea didactica si de cercetare stiintifica bine precizate si obiective clare si realizabile,
cu respectarea normelor legale. Misiunea ULBS contine o serie de elemente de
specificitate si oportunitate in concordanta cu adaptarea universitatii la noile cerinte ale
pietei fortei de munca. Elementele specifice se obtin prin indeplinirea obiectivelor ce
urmaresc integrarea in comunitatea locala si nationala, atat prin adaptarea planelor de
invatamant cat si a planului de cercetare.

1.2 Misiunea ULBS

(3) Misiunea ULBS este atingerea performantei in domeniul didactic si a excelentei in
cercetare, prin racordarea la fluxurile tehnologice internationale, pentru a deveni o
universitate a dezvoltarii si a inovérii, o universitate care pregéteste societatea
sustenabila, devenind, prin bunele sale practici, o institutie ,verde”, durabild, flexibila si
bine integraté in comunitate. (Anexa A.1.2.1.01. Viziune-Misiune-Valori-Obiective ULBS)

1.3 Viziunea ULBS.

intr-o lume unde se pare c& mediocritatea castiga teren in majoritatea domeniilor, prin
accentul pe excelenta la toate nivelurile si in toate contextele, ULBS isi propune s& devina
pentru generatiile urmatoare o universitate a excelentei, a integritatii, a solidaritatii si a
demnitéatii (Anexa A.1.2.1.01. Viziune-Misiune-Valori-Obiective ULBS).

1.4 Obiective strategice ale ULBS

Obiectivele strategice ale ULBS se regasesc formulate in Strategia ULBS 2020-2024 si
sunt sistematizate pe 9 directii strategice principale (Anexa A.1.2.1.01. Viziune-Misiune-
Valori-Obiective ULBS)

Activitatea didactica si formarea continud a resursei umane

Studentii

Cercetarea gtiintifica, dezvoltarea si inovarea

Universitatea si comunitatea. Angajamentul civic al ULBS

Internationalizare

Sustenabilitate

Management organizational

Infrastructura didactica si de cercetare

Cultura organizational&
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Obiectivele strategice sunt definite in corelatie directd cu Conferinta Ministrilor Educatiei
din tarile Europei si se refera la:

e dezvoltarea globala si echilibrata a Universitatii “Lucian Blaga” care sa conduca la
consolidarea rezultatelor obtinute;

o trecerea de la dezvoltarea cantitativa la consolidarea calitativa a Universitatii
‘Lucian Blaga” prin adoptarea principiilor managementului calitatii in intreaga
activitate din universitate si in evaluarea acesteia;

e dezvoltarea managementului strategic si a planificarii eficiente a tuturor proceselor
si activitatilor;

e realizarea unui echilibru intre democratie, participarea colectiva, responsabilitate,
transparenta si luarea deciziilor ;

e asigurarea calitatii procesului de invatamant;

e adaptarea structurii programelor de studii la cele trei cicluri licenta, masterat si
doctorat;

e promovarea mobilitatii studentilor si personalului academic.

Analizand aceste obiective strategice formulate de Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
se constata faptul ca managementul strategic este un proces orientat pe obiective majore,
a caror realizare este proiectata in timp Anexa A.1.2.1.03. Strategia de dezvoltare ULBS
2021.

1.5 Activitatea manageriala si structura institutionala din ULBS

Structura organizatorica a ULBS este prezentata in Anexa A.1.2.1.04. Organigrama ULBS.
Consiliul de Administratie - https://www.ulbsibiu.ro/ro/despre/conducere/ca/ este compus
din 15 membrii asigura conducerea operativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale
Senatului universitar conform regulamentului din Anexa A.1.5.1.04. Regulament pt.
organizarea si functionarea CA.

Cel mai nalt for de decizie si deliberare la nivelul universitatii este Senatul universitar
http://senat.ulbsibiu.ro/ format din 85 de membrii alesi in mod democratic de catre corpul
profesoral al ULBS. Senatul este conduse de un presedinte, doi vicepresedinti, un
cancelar si un reprezentant al studentilor. Activitatea este reglementata de Anexa
A.1.5.1.03. Regulament de organizare si functionare a Senatului ULBS

Evolutia structurilor si specializarilor in cadrul Universitatii “Lucian Blaga” Sibiu este
prezentata in Anexa A.1.2.2.05. Evolutie programe de studii ULBS.

Structura actuald a Universitatii “Lucian Blaga” Sibiu pentru programele de licentd este
prezentata in Anexa A.1.2.2.01. Structura ULBS-programe de licenta, iar pentru
programele de master in Anexa A.1.2.2.02. Structura ULBS-programe de master.

in prezent, ULBS are in componentd un numar de noua facultati si 24 de departamente
didactice (Anexa A.1.2.1.09. Structura facultatilor din ULBS) la care se adauga si
Departamentul pentru invatamant la distanta si invatamant cu frecventd Redusa (DIDFR)
— din subordinea prorectorului cu Programe Academice.

(3) Alegerile organelor de conducere colectiva si a cadrelor de conducere ale facultatilor si
a departamentelor s-au facut in conformitate cu Carta ULBS, conform Anexa A.1.2.1.02.
Carta ULBS;

ULBS dispune de: cadrul organizatoric si managerial sustinut si prin: Anexa A.1.5.1.01.
Requlament de ordine interioara, , Anexa C.1.2.03. Implementarea sistemului de
management integrat al calitatii la ULBS.
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(11) Respectarea normelor de etica si deontologie profesionala in ULBS sunt gestionate
prin Anexa A.1.3.1.01. Codul de etica si deontologie profesionala al ULBS si Anexa
A.1.3.1.02. Comisia de etica universitara din ULBS.

Publicarea si ocuparea posturilor didactice se face in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, legea invatamantului, statutul cadrelor didactice si reglementarile in speta ale
Ministerului Educatiei Nationale Anexa A.3.1.1.01. Metodologia de concurs posturi
didactice si de cercetare.

Dosarele de concurs sunt aprobate de Consiliile facultatilor si apoi de Senatul ULBS, iar in
cazul posturilor de conferentiar si profesor avizate de Comisia superioara de diplome si
titluri a MEN. Dosarele de concurs sunt pastrate de serviciul Resurse Umane al
universitatii.

Personalul didactic din ULBS fsi desfasoara activitatea in conformitate cu cerintele legale
pentru ocuparea posturilor didactice (Legea 84/1995, Legea 128/1997 cu modificarile
ulterioare si Carta ULBS, Legea Educatiei nr.1/2011). intrucat structura personalului
didactic este esentiala pentru formarea viitorului absolvent, ea este realizatd in mod
corespunzator ca numar, ca titlu stiintific si ca grad didactic, pe baza Statelor de Functiuni
elaborate la nivelul fiecarei facultati conform Regulamentului pentru intocmirea statelor de
functii ale personalului Anexa A.1.2.2.04. Regulament State de functii.

(14) Desfasurarea activitatii reclama utilizarea corespunzatoare a potentialului uman in
vederea realizarii sarcinilor de serviciu la fiecare loc de munca, in conformitate cu
Regulamentul de Ordine Interioara ULBS Anexa A.1.5.1.01. Regulament de ordine
interioara.

La nivelul ULBS exista organigrama Anexa A.1.2.1.04. Organigrama ULBS incadrata cu
personal propriu care corespunde, din punct de vedere al calificarii profesionale, conditiilor
cerute pentru ocuparea posturilor prevazute.

(15) ULBS poate face dovada organizarii evidentei activitatii profesionale a studentilor in
conformitate cu legislatia aplicabila MEN in domeniu, pe formulare omologate in acest
scop: cataloage, centralizatoare, registre matricole, foi matricole, diplome etc.

Situatia personalului didactic care indeplineste conditii de sustinere a activitatilor didactice
la nivelul institutiei este prezentata in Anexa A.3.1.2.01. Situatia personalului didactic si de
cercetare al ULBS. Functionarea programelor de master este asigurata de cadre didactice
titulare avand functii de profesor universitar, conferentiar universitar, lectori / sef de lucrari
cu titlul stiintific de doctor conform legislatiei. Situatia acestora este prezentata de
asemenea in Anexa A.3.1.2.01. Situatia personalului didactic si de cercetare al ULBS.

(35) Cadrele didactice cu functia didactica de asistent au pregatire pedagogica, didactica
si metodica atestata, conditie obligatorie realizata pentru desfasurarea concursurilor de
ocupare a acestor functii didactice Anexa A.3.1.1.01. Metodologia de concurs posturi
didactice si de cercetare. in acest sens, exista in cadrul ULBS Departamentul de Pregétire
a Personalului Didactic (http://dppd.ulbsibiu.ro/ro/), care asigura, optional, pregatirea de
specialitate atat a studentilor, cat si a absolventilor, in cadrul modulului psihopedagogic si
metodic conform unei metodologii proprii Anexa A.3.1.8.01. Metodologia programelor de
formare psihopedagogica.

In Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu se afld un numér important de conducatori de
doctorat (Anexa A.3.1.7.10. Conducatori doctorate ULBS) pe domenii si specializari
diferite: Stiinte Umaniste, Teologie, Stiinte Juridice, Stiinte Ingineresti, Stiinte Economice si
Stiinte Medicale. Situatia sintetica privitoare la studiile universitare de doctorat este
prezentata in Anexa B.3.1.1.03. Raportul activitatii CDI la ULBS.
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1.6 Managementul procesului de invatamant din ULBS

(14) Programele de studii de licenta sunt acreditate prin evaluari interne si externe
efectuate de ARACIS. Aceste programe de licenta, indeplinesc in totalitate ,cerintele
normative obligatorii” in conformitate cu standardele specifice pe domenii fundamentale si
,Criteriile, standardele si indicatorii de performanta” la nivele de calitate variate (min., ref.

ULBS, ref.1 etc.).

Sunt de evidentiat cateva din documentele care servesc procesului de asigurare a calitatii
in cadrul actualelor programe universitare si postuniversitare: Anexa B.1.2.1.01.
Managementul procesului de invatamant (ECTS), Anexa A.1.5.1.02. Reg-activitatea-did-
si-activ-prof-a-studentilor-nivel-licenta-si-master-in-baza-Sistemului-ECTS, Anexa
A.1.2.2.03. Ghid program nou de studiu, Anexa B.1.1.2.03. Codul drepturilor si obligatiilor
studentilor ULBS, Anexa B.1.1.2.05. Contract de studii , Anexa A.3.1.1.02. Regulament
privind activitatea didactica si profesionala in ULBS, Anexa B.1.2.18.01. Regulament-
licenta disertatie, Anexa A.3.1.1.01. Metodologia de concurs posturi didactice si _de
cercetare, Anexa A.1.2.2.04. Regulament State de funcitii.

Numarul studentilor repartizati pe facultati, pe programe de studii, de licenta si de master
si pe tip de invatamant sunt prezentate in Anexa B.1.1.2.02. Dinamica studenti ULBS.

Actul de decizie in interiorul universitatii trebuie sa fie exercitat impreuna si pentru student,
avand ca obiectiv general cresterea rolului activ al studentilor si absolventilor in
activitatea academica si manageriala a ULBS. Atingerea obiectivului general va fi realizata
in contextul indeplinirii obiectivelor strategice:
A. Asigurarea unei educatii adaptate societatii cunoasterii:
B. Dezvoltarea institutionala a relatiei cu studentii si absolventii
(http://cariera.ulbsibiu.ro).

(47) Recrutarea studentilor se realizeaza in conformitate cu regulamentul de admitere al
Universitatii Lucian Blaga (ULB) Anexa B.1.1.2.01. Regulament de organizare si
desfasurare admitere ULBS, prin proceduri de admitere proprii fiecarei facultati.
Metodologiile si regulamentele de admitere sunt adaptate cerintelor generale de
dezvoltare a universitatii prevazute in Strategia de dezvoltare a ULB 2020 Anexa
A.1.2.1.03. Strategia de dezvoltare ULBS 2021.

Actiunile de promovare in vederea atragerii de candidati au presupus organizarea unor
evenimente la nivelul ULB. Unul dintre evenimente este ,Noaptea cercetatorilor’” a carui
program se poate accesa la adresa https://noapteacercetatorilor.ro/nc/noaptea-
cercetatorilor-2021/sibiu/ Anexa B.3.3.1.01. Noaptea cercetatorilor.

O altd manifestare cu scopul popularizarii specializarilor ULBS, este si ,Ziua portilor
deschise - Scoala altfel’, manifestare a carui program este redat in Anexa B.3.3.1.02.
Ziua Portilor Deschise - scoala altfel.

Structura specializarilor pentru programele de licenta si master ale ULBS sunt prezentate
in Anexa A.1.2.2.01. Structura ULBS-programe de licenta si in Anexa A.1.2.2.02. Structura
ULBS-programe de master. Pentru o mai buna informare asupra ofertei educationale, la
adresa https://www.ulbsibiu.ro/ro/despre/prezentare/ sunt prezentate pliante explicite ale
ofertelor pentru studii de licenta si master.

(14) inscrierea la concursul de admitere se realizeaza in baza regulamentul de admitere
general, al Universitatii Lucian Blaga (ULB) Anexa B.1.1.2.01. Regulament de organizare
si desfasurare admitere ULBS. Formatiile de studiu la nivelul facultatilor sunt structurate
conform Regulamentului de ordine interioara a ULB Anexa A.1.5.1.01. Regulament de
ordine interioara si a Regulamentului privind activitatea didactica si profesionala in ULBS
Anexa A.3.1.1.02. Regulament privind activitatea didactica si profesionala in ULBS.
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Orarul fiecarei specializari din ULBS este intocmit in conformitate cu Regulamentul de
ordine interioara a ULBS Anexa A.1.5.1.01. Regulament de ordine interioara si
Regulamentul privind activitatea didactica si profesionald in ULBS Anexa A.3.1.1.02.
Regulament privind activitatea didactica si profesionala in ULBS, existdand o corelatie
directad intre formatiile de studiu si marimea spatiilor de invatamant existente la nivelul
Universitatii.

(79) La nivelul ULBS este reglementata procedura de promovare a studentilor dintr-un an
de studiu in altul, in functie de creditele de studiu (ECTS) acumulate, tindnd cont de
regulamentul de activitate profesionala a studentilor (ECTS) Anexa B.1.2.1.01.
Managementul procesului de invatamant (ECTS), precum si procedura de promovare a
doi ani de studiu intr-un singur an.

(113) Notarea studentilor se realizeaza tindnd cont de regulamente de examinare si notare
ale studentilor la nivelul facultatilor, precum si de codul drepturilor si obligatiilor studentilor
din ULBS Anexa B.1.1.2.03. Codul drepturilor si obligatiilor studentilor ULBS. Transferul
studentilor intre institutile de Tnvatamant superior, facultati si programe de studiu este
reglementat prin codul drepturilor si obligatiilor studentilor din ULBS Anexa B.1.1.2.03.
Codul drepturilor si obligatiilor studentilor ULBS, precum si a managementului procesului
de finvatamant utilizand sistemul european de credite transferabile (ECTS) Anexa
B.1.2.1.01. Managementul procesului de invatamant (ECTS) si nu se efectueaza pe
parcursul anului de invatamant.

Sustinerea examenului de licenta se desfasoara la ULBS, care are statut de universitate
acreditata, in baza regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de
absolvire, de licenta/diploma, de selectie si de disertatie Anexa B.1.2.18.01. Regulament-
licenta_disertatie.

Conferirea certificatelor si a diplomelor de studii respectd prevederile legale,
managementul procesului de Tinvatamant utilizdnd sistemul european de credite
transferabile (ECTS) Anexa B.1.2.1.01. Managementul procesului de invatamant (ECTS)
si a regulamentelor privind evaluarea studentilor la nivelul facultatilor.

1.7 Cercetarea stiintifica in ULBS

in ULBS, activitatea de cercetare - dezvoltare, denumitd in continuare cercetare stiintifica,
se desfasoara in concordanta cu prevederile legislative specifice si ale Regulamentului
activitatii de cercetare stiintifica, impreuna cu procedurile operationale (Anexa
B.3.1.1.01. Regulament privind activitatea de Cercetare Dezvoltare Inovare (CDI)).

Finantarea cercetarii stiintifice se realizeaza in special din surse nationale (CNCSIS,
PNCDI, Academia Romana, alte scheme de finantare ale MEN, alte ministere, organizatii,
companii), internationale (Banca Mondiala, Programele Cadru ale UE, Phare, Leonardo da
Vinci, Socrates / Erasmus, organizatii internationale etc.), dar si din surse interne ale
ULBS (http://cercetare.ulbsibiu.ro).

Activitatea de cercetare stiintifica la ULBS se realizeaza in cadrul unitatilor de cercetare de
tip institut, centru sau grup de cercetare (Anexa A.2.3.1.01. Centre de cercetare in ULBS)
sau in mod individual, la nivel de cercetator, pentru proiecte abordand o tematica limitata
(https://cercetare.ulbsibiu.ro/ro/infrastructura-de-cercetare/centre-de-cercetare/).

Cercetarea stiintifica este valorificata prin articole publicate in reviste de specialitate din
tara si strainatate, in volume ale manifestarilor stiintifice sau in analele facultatilor;
comunicari stiintifice pe plan national si international; carti, tratate, manuale, reviste cu
continut stiintific inedit, publicate si depuse la bibliotecile ULBS; brevete de inventie,
modele de utilitate, desene si modele, marci si alte forme comune de proprietate
intelectuala; prototipuri, inovatii si noi tehnologii; sisteme, modele, rapoarte de grup si
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individuale, solutii de probleme insotite de documentatii corespunzatoare; lucrari (,opere”)

si manifestari cu caracter cultural-artistic. O prezentare detaliata a rezultatelor obtinute se
face in Anexa B.3.1.1.03. Raportul activitatii CDI la ULBS

La ULBS se editeaza urmatoarele periodice:

e volumul ,Balkan Region Conference on Engineering Education”, volumul
,International Economic Conference” si RoEDUNet, indexate ISI Thomson
Reuters;

e ,Transylvanian Review of Systematical and Ecological Research”, indexata ISI
Thomson Reuters;

e Revistele indexate in BDI (in EBSCO, Copernicus, Scopus, etc.): General
Mathematics; Acta Medica Transilvanica; Revista Economica, Management of
Sustainable Development; Studia Securitatis; American, British and Canadian
Studies; Revista Teologica; Acta Universitatis Cibiniensis-Technical Series; Revista
Transilvania; Acta Terrae Septemcastrensis; Germanistische Beitrage; Studia
Universitatis Cibiniensis. Series Historica; East-West-Cultural Passage; Dento
Medica; Social Change Review; Saeculum; Acta Universitatis Cibiniensis-Series F:
Chemia; Cahiers ,Emil Cioran” - Approches Critiques, Acta Oecologica Carpatica;
Acta Universitatis Cibiniensis-Series E: Food Technologies; Caietele ,Lucian
Blaga”; Acta Universitatis Lucian Blaga Sibiu; Acta Universitatis Cibiniensis.
Agricultural Technologies and Environmental Protection; Studia Universitatis
Cibiniensis. Series Historica; Studies in Business and Economics, Jurnalul Artelor
Spectacolului, Antropomedia.

Manifestarile stiintifice si cultural-artistice sunt propuse de catre facultati si departamente
cu 2 ani inainte de perioada de desfasurare si sunt incluse in planul operational al ULBS
(https://cercetare.ulbsibiu.ro/ro/infrastructura-de-cercetare/proiecte-de-
cercetare/conferinte-si-evenimente/).

Personalul didactic desfasoara activitati de cercetare stiintifica in domeniul disciplinelor
cuprinse in norma didactica pe care o acopera. Activitatea de cercetare stiintifica este
evaluata utilizdnd sistemul SIEPAS, dezvoltat la nivelul ULBS. Evaluarea este
transparenta si prezenta pe site-ul de cercetare al ULBS (http://cercetare.ulbsibiu.ro/).

in ceea ce priveste evaluarea internd a cercetarii mentionam Sistemul integrat de
evaluare a performantelor academice si stiintifice (SIEPAS), introdus inca din anul
2012 ca si sistem pilot http://cercetare.ulbsibiu.ro/. Noul sistem SIEPAS a intrat in vigoare
pentru evaluarea activitatii didactice incepand cu anul 2017 Anexa B.3.3.4.01. Regulament
SIEPAS. SIEPAS este un instrument managerial prin care se urmareste:
v optimizarea utilizarii resursei umane prin participarea echitabila a titularilor la
diverse tipuri de activitati (didactice, cercetare, suport)
v 0 mai buna reprezentare a ULBS in clasamente / ierarhii nationale si internationale,
rezultate mai bune in atragerea fondurilor bugetare
v' cresterea vizibilitatii la nivel national si international
v' cresterea calitatii actului educational inclusiv prin cercetare stiintifica

Personalul didactic si de cercetare implicat desfasoara activitati de cercetare stiintifica
valorificate prin publicatii in reviste de specialitate din tara sau strainatate, carti publicate
in edituri recunoscute de CNCSIS, comunicari stiintifice publicate in volume la sesiuni,
simpozioane, seminarii etc., din tara si strainatate, cat si contracte, expertize, consultanta
etc. incheiate cu parteneri din tara si strainatate.

Activitatea de cercetare din cadrul ULBS se realizeaza in cadrul unitatilor de cercetare de
tip institut, centru sau grup de cercetare, in conformitate cu reglementarile proprii si
legislatia nationala in domeniu, Anexa A.2.3.1.02. Regulament privind recunoasterea,
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infiintarea  si _ functionarea __ unitatilor de  cercetare _in  ULBS.pdf si
https://cercetare.ulbsibiu.ro/ro/infrastructura-de-cercetare/centre-de-cercetare/).

Evaluarea externa a cercetarii stiintifice realizatd de catre organisme internationale si
nationale a confirmat profilul Universitatii Lucian Blaga din Sibiu ca universitate de
educatie si cercetare.

1.8 Baza materiala a ULBS
1.8.1 Spatiile de invatamant

(20) Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu asigura spatii de invatamant, cercetare si
pentru alte activitati pentru toate formele de invatamant pe care le organizeaza pentru
desfasurarea unui invatamant de calitate (Anexa A.2.1.1.01. Situatia spatiilor de
invatamant din ULBS)

Spatiile de invatamant sunt organizate la nivelul fiecarei facultati sau departament in
concordanta cu scopul si destinatia acestora asa cum reiese din tabelele anexate si cu
respectarea normelor tehnice, normelor de siguranta si igienico-sanitare.

Din punct de vedere functional spatiile ULBS se prezinta intr-o buna stare tehnica, fiind
organizate in functie de programele de studii, de dimensiunea formatiilor de studenti si de
echipamentele necesare desfasurarii actului didactic, fiind autorizate sa functioneze din
punct de vedere igienico-sanitar de catre organele abilitate.

(20) Din datele prezentate in Anexa A.2.1.1.01. Situatia spatiilor de invataméant din ULBS
se constata ca numarul de locuri in spatiile de invatamant, cercetare si pentru alte activitati
corespund normativului MEN (16.531 locuri pentru un total de 14.027 studenti la
01.01.2021, cu o medie intre 2,86 si 6,06 mp/loc), iar capacitatea spatiilor (494.976 mp
— inclusiv baza didactica Ruscior) permite desfasurarea unui proces de invatamant de
calitate.

in functie de regimul juridic, Universitatea ,Lucian Blaga” detine spatii de invatamant,
cercetare si pentru alte activitdti in urmatoarea structura: 88,48% proprietate a
Universitatii ,Lucian Blaga”, 8,82 % spatii aflate in administrarea Universitatii ,Lucian
Blaga”, 2,70 % spatii inchiriate de la terte persoane juridice, 0 % spatii utilizate in regim de
comodat.

La toate acestea se adauga Baza didactica Ruscior compusa din plantatie pomicola (meri)
in suprafata de 38 de ha si dintr-o cladire in suprafata de 8.272 mp in care este amenajat
un laborator didactic si spatii de cazare cu dependintele aferente.

1.8.2 Directia Social Administrativa

DSA este o componenta importanta a ULBS aflatd in subordinea Directiei General
Administrative. Directia Social Administrativa are ca misiune imbunatatirea continua a
conditilor de viata, de masa, de studiu si destindere pentru studentii universitatii.
Asigurarea unor conditii optime de cazare, masa, studiu si destindere pentru studenti
constituie un obiectiv major al strategiei DSA (Anexa C.5.3.10. Prezentare Directia Social
Administrativa). ULBS prin DSA are in administrare

e 8 camine studentesti (5 in proprietatea ULBS si 3 preluate prin protocol de la

Primaria Municipiului Sibiu si Mitropolia Ardealului
e o0 cantina
e 3 cafetarii.

1.8.3 Biblioteca Universitara

(28) incepand cu anul 2009, Biblioteca ULBS functioneaza intr-un spatiu nou, proiectat,
gandit si realizat astfel incat sa fie adecvat unei biblioteci universitare moderne. Acesta a
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fost momentul in care biblioteca a facut un salt extrem de important, trecand de la o
biblioteca traditionala spre biblioteca complet informatizata, ce corespunde cerintelor de
informare — documentare — cercetare, capabila sa satisfaca cerintele tot mai exigente ale
utilizatorilor de informatii.

Informatizarea bibliotecii a inceput in anul 1992, prin introducerea titlurilor de carte de la
acea vreme, intr-un program de gestionare a bazei de date “CDS-ISIS”. Procesul de
informatizare a continuat, parcurgand diferite etape, iar gratie unui proiect derulat pe
perioada 2004-2006, a fost realizat catalogul general informatizat, ce ofera acces la
resursele bibliotecii. In prezent, biblioteca utilizeaza softul dedicat de biblioteca Liberty5,
un sistem informatizat bazat pe tehnologia Internetului, ce inglobeaza concepte de
programare de ultima ora si include facilitati necesare pentru administrare. In acest sistem
modern de gestiune sunt integrate sistemul de management universitar — UMS, de emitere
personalizata a cardurilor de acces, si sistemul de identificare si localizare prin tehnologia
RFID. Digitalizarea serviciilor de biblioteca face posibila analiza si gestionarea datelor
legate de resursele documentare si de beneficiarii acestora, conducand spre extragerea
de statistici cu valoare si utilitate finala. (Anexa A.2.4.1.01. Biblioteca ULBS)

Biblioteca ULBS detine cca. 680.000 unitati documentare, dispune de 415 locuri pentru
studiu, prevazute cu echipamente de conectare la Internet si de tip Wireless, sala Internet
dotata cu calculatoare, scanere si imprimante multifunctionale repartizate pe fiecare nivel,
ofera acces la catalogul on-line al publicatiilor existente in fondurile sale, la pachetul
complet de standarde si monitoare oficiale din Roménia si la baze de date stiintifice
bibliometrice si bibliografice online de pe pagina de internet a Dbibliotecii:
http://bcu.ulbsibiu.ro/. De asemenea, biblioteca a realizat abonamentul general la
Standarde adoptate prin metoda traducerii si accesul la bazele de date stiintifice prin
proiectul national: Acces National Electronic la Literatura Stiintifica de Cercetare - ANELIiS-
Plus. Activitatea din cadrul Bibliotecii (Anexa A.2.4.1.10. Infografica biblioteca)

1.8.4 Infrastructura de comunicatii

La nivelul Universitatii ,Lucian Blaga” exista organizat Serviciul Integrat de Comunicatii si
Marketing al ULBS ce are, la ora actuala, doua componente principale: una care
gestioneaza comunicatile de date ale universitatii si alta care se ocupa de marketing si
relatii publice.

Fiind punct de prezentad al RoEduNet la Sibiu, SICM al ULBS ofera acces la serviciile de
retea si altor institutii educationale si de cercetare, iar prin infiintarea, inca din 2001 a
Academiei Locale CISCO, SICM a creat o alternativa pentru pregatirea specialistilor in
domeniul retelelor de calculatoare (Anexa C.6.1.01. Regulament Comunicatii de date,
Anexa C.6.1.02. Requlament Directia de Comunicatii si Marketing).

Noua platforma de E-Learning, permite gestionarea programelor de scolarizare, a
resurselor necesare proceselor de invataméant, urmarirea si administrarea programelor de
invatamant, a acreditarilor si a certificarilor. Utilizatorii pot participa la cursuri si au la
dispozitie forumuri de discutii pe baza cursurilor, wiki-uri, blog-uri, spatii de lucru in echipe
sau clase virtuale. Prin Biroul de Marketing si Relatii Publice, SICM gestioneaza imaginea
ULBS, relatia cu mass-media si promoveaza ULBS in randul potentialilor candidati.

1.8.5 Editura si Tipografia

Editura  Universitatii ,Lucian Blaga“® din Sibiu, (Str. Lucian Blaga nr.2A,
https://editura.ulbsibiu.ro/ro/, CNCSIS 177) functioneaza de peste 25 de ani, avand o
buna traditie in domeniul tiparirii de carti stiintifice si manuale universitare. Editura
este o institutie subordonata Universitatii ,Lucian Blaga“ din Sibiu, fara personalitate
juridicd. In aceasta perioada de activitate Editura a publicat carti si reviste de o calitate
foarte buna, calitate recunoscuta prin numeroasele premii obtinute la diverse targuri si
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saloane nationale de carte la care a participat. Editura reprezinta o interfata intre cei ce
pot contribui la istoria cunoasterii prin rezultatele muncii didactice si de cercetare, si
beneficiarii acestor rezultate: alti cercetatori, studenti, structuri organizationale,
publicul interesat. in ultimii ani, printr-un sustinut program de modernizare tehnologica,
gratie unor investitii de mare anvergura, Compartimentul tiparire-multiplicare al Editurii si-
a dezvoltat capacitatea de productie si si-a reorganizat pe principii moderne fluxul de
productie, intr-un spatiu nou si adecvat, specializandu-se pe productia de carte pe tipar
digital.

1.9 Activitatea financiara

ULBS este inregistrata la Directia Generala a Finantelor Publice a judetului Sibiu, avand
codul fiscal 4480173 si are deschise conturi bancare la B.N. Trezoreria Sibiu din cadrul
Administratiei Finantelor Publice Sibiu in care sunt gestionate veniturile proprii si alocatiile
de la bugetul de stat cu destinatie speciala, cat si conturi deschise la Banca Comerciala

Romana, Sucursala Sibiu, Tn care sunt gestionate veniturile proprii in valuta, incasate de la

studentii straini pe cont propriu valutar, cat si fondurile valutare provenite din finantarea

externa pentru realizarea unor proiecte cofinantate de la bugetul de stat si din credite
externe.

(a) ULBS dispune de buget propriu de venituri si cheltuieli Anexa A.1.6.3.03. Buget
Venituri si Cheltuieli, cod fiscal si conturi bancare;

(b) Contul de executie cheltuieli este evidentiat in Anexa A.1.6.3.05. Cont de Executie
Cheltuieli;

(c) Raportul de executie bugetara este prezentat in Anexa A.1.6.3.04. Raport de Executie
Bugetara

(d) La sfarsitul fiecarui an financiar ULBS incheie Bilantul contabil Anexa A.1.6.3.01.
Bilant, si-l prezinta Senatului impreuna cu contul rezultatului patrimonial Anexa
A.1.6.3.02. Cont de rezultat patrimonial.

(e) Studentii sunt informati despre posibilitdtile de asistenta financiara din partea
universitatii si despre modul de utilizare a taxelor prin reprezentantul studentilor in
Senatul universitatii. Bursele de performanta, de merit, de studiu si sociale sunt
reglementate prin regulamentul de acordare al burselor Anexa B.1.1.2.04. Regulament
privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti.

(f) (17) Prin bugetul de venituri si cheltuieli Anexa A.1.6.3.03. Buget Venituri si Cheltuieli,
intocmit la inceputul fiecarui an universitar, se urmareste

e mentinerea unui echilibru permanent intre venituri si cheltuieli;

e alocarea a cel putin 30 % din veniturile obtinute pentru investitii in baza
materiala proprie;

e alocarea de resurse pentru acordarea de burse si ajutoare sociale
studentilor;

e 1in economia generala a ULBS, facultatea nu aloca resurse financiare mai
mari de 65 % cheltuielilor salariale;

o taxele de scolarizare la ULBS sunt corelate cu alocatia bugetara/student
/an pentru fiecare specializare/facultate Anexa A.1.6.1.01. Nota de
fundamentare privind calculul taxelor de scolarizare

1.10 Colaborarea ULBS cu mediul socio-economic
1.10.1 Parteneriate internationale

Serviciul de Relatii Internationale si Programe Comunitare coordoneazad o parte din
proiectele de cooperare internationale, fiind astfel, un important punct de contact pentru
activitatle cu componenta de internationalizare: Anexa C.1.1.05. Raport privind
internationalizarea ULBS.




g UNIVERSITATEA

| LUCIAN BLAGA

&= —DIN SIBIU—

Astfel SRIPC constituie un centru de competente de specialitate, administrative, financiare
si de consultanta pentru serviciile oferite. ULBS a incheiat cu alte universitati acorduri
bilaterale (de mobilitate), acorduri cadru de colaborare si parteneriat si acorduri
consotrtiale. Anexa A.1.2.4.02. Acorduri bilaterale ERASMUS.

in momentul actual ULBS este partener in cadrul unui larg numar de retele internationale
academice, partener in consortii internationale si are active un numar de 252 de
parteneriate cu universitati din tara si strdinatate. incheierea acordului de cooperare intre
Biroul de Relatii Internationale pentru Studiul Limbii Chineze (Hanban) si Universitatea
,Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS) in anul 2006 marcheaza infiintarea Institutului Confucius
in cadrul Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu. Institutul Confucius a fost inaugurat oficial
la 18 noiembrie 2007 partenerul din partea chineza fiind Beijing Language and Culture
University (BLCU).

in prezenta ambasadorilor din trile latino-americane si din Caraibe la Bucuresti, in data 3
octombrie 2011 a fost inaugurat la Sibiu, la Universitatea ,Lucian Blaga”, Facultatea de
Drept, Centrul Cultural Latino-American.

1.10.2 Parteneriate cu mediul de afaceri si institutii de cultura.

Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu isi propune sa devina un model de universitate
deschisa spre mediul extern. Schimbul de idei, cunostinte, competente trebuie sa aiba loc
in ambele sensuri: nu numai dinspre universitate spre mediul extern, dar si dinspre mediul
extern spre universitate.

Efectele acestei directionari se regasesc in multiplele parteneriate cu mediul de afaceri
Anexa A.1.2.4.01. Acorduri de colaborare. Parteneriatele incheiate cu reprezentanti ai
mediului de afaceri sunt completate prin parteneriate incheiate cu institutii de cultura, ce
au devenit partenere in actul de formare profesionala a studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor din ULBS.

La toate acestea se adauga parteneriatul semnat intre ULBS si Primaria Municipiului
Sibiu, intre ale carei rezultate rapide se numara si proiectul Sibiu — SMART, denumire
generica sub care s-a desfasurat programul cultural-artistic al anului 2013, cu continuitate
in fiecare an.

Pe aceeasi linie, de implicare a ULBS in actiuni social-culturale la nivelul judetului, a fost
semnat un acord de colaborare si cu Consiliul Judetean Sibiu, ale carui obiective sunt
circumscrise intentiei ULBS de a fi implicatd in mod activ in viata sociala, economica si
culturala a cetatii si regiunii (Anexa A.1.2.4.08. Descriere parteneriate ULBS).

1.10.3 Educatie antreprenorialé

Pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor si absolventilor, in
perioada 2016-2021 s-au desfasurat o serie de activitdti sub umbrela EduHub
(http://eduhub.ulbsibiu.ro/). Eduhub by ULBS este entitatea care din 2017 functioneaza
ca Societatea Antreprenorialda Studenteasca (SAS) a ULBS in baza OM 3262/16.02.2017
privind organizarea si functionarea societatilor antreprenoriale studentesti in sistemul de
invatamant superior din Roménia. (Anexa B.3.3.10. Prezentare EQuHUB).

1.11 Asigurarea calitatii in ULBS

La realizarea sistemului de management al calitati (SMC), adoptat si implementat
incepand cu anul universitar 2005-2006 (conform Hotararii Senatului ULBS din 10.05.2005
si Deciziei Rectorului ULBS nr.173 din 24.05.2005), s-a avut in vedere satisfacerea
cerintelor standardelor calitatii si a Metodologiei/Ghidurilor Agentiei Roméne de Asigurare
a Calititi n Invatdmantul Superior (aprobate prin HG 1418/2006) precum Si
particularitatile ULBS, politica si obiectivele in domeniul calitati formulate de rector.
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Elementele principale ale structurii organizatorice a sistemului de managementul calitatii
din Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu sunt:
e Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) — la nivelul universitatii;
e Serviciul Asigurarea Calitatii (SAC) — la nivelul universitatii;
e Comisia de Invitamant si Asigurarea Calititi Educatiei (CIACE) — la nivelul
Senatului Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu;
e Subcomisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitati (SCEAC) — la nivel de
facultate si structuri administrative;

Serviciul Asigurarea Calitatii (SAC) s-a constituit in anul 2004 si functioneaza in
conformitate cu LEN nr.1/2011 si cu Carta Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu. Misiunea
SAC este de a crea un Sistem de Management Integrat (SMI) bazat pe o politica, o
structura organizatorica si pe proceduri care sa permita tinerea sub control, evaluarea /
auditarea si imbunatatirea continua a calitatii intregii activitati universitare si respectarea
cerintelor legale prevazute de OMFP 946/2005 cu actualizarile si completarile ulterioare
privind Controlul Intern/Managerial. (Anexa C.1.2.02. Organizarea si functionarea
sistemului de asigurare a calitatii la ULBS ) Documentatia sistemului de management
cuprinde proceduri operationale si de sistem (http://calitate.ulbsibiu.ro/)

in contextul definit de viziunea, misiunea, valorile si obiectivele ULBS, Rectorul ULBS a
definit politica in domeniul calitati in ULBS, care vizeazd dezvoltarea componentei
formalizate a sistemului de management care prin activitati (procese) specifice sa asigure
selectia studentilor, organizarea proceselor educationale, de cercetare si tertiare in
termeni de continut, metode, tehnici, resurse materiale, umane, financiare Si
informationale pe baza valorilor ULBS, in conformitate cu viziunea declarata, in vederea
indeplinirii misiunii si a realizarii obiectivelor strategice asumate.

In ULBS s-a realizat pentru mediul academic romanesc primul Manual al Calitatii pentru o
specializare, ,Manualul pentru Asigurarea Calitatii — specializarea TCM — 1995". Ca
urmare a preocuparilor in domeniul Managementului Calitatii a mai multor cadre didactice
din Universitate s-a constituit ,Centrul de Cercetari in Domeniul Calitatii” care in anul 2001
a primit acreditare CNCSIS, fiind reacreditat in anul 2005. Centrul de Cercetari in
Domeniul Calitatii este un centru de cercetare interdisciplinar si are ca obiective realizarea
de cercetari in ingineria si managementul calitatii in domenii precum Mecatronica si IEDM,
agroalimentar, administratie publica, tehnologia informatiei, educatie, sanatate si
securitate in munca, protectia mediului.

In anul 2007 Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu a fost selectatd universitate pilot in
vederea evaluarii institutionale, iar in urma unui proces de evaluare deosebit de riguros
obtine gradul de incredere ridicat din partea ARACIS. in anul 2008, in urma unui proces
de evaluare coordonat de CNCSIS, universitatea este acreditata din punct de vedere al
calitatii cercetarii stiintifice.

ULBS a facut parte din proiectul pilot dezvoltat de ARACIS in vederea realizarii evaluarii
institutionale a institutiilor ce ofera pregatire de rang universitar in Romania.

in baza Raportului Consiliului ARACIS din 30 aprilie 2009, Universitatii "Lucian Blaga” din
Sibiu i-a fost acordat pentru prima data calificativul grad de incredere ridicat.

in anul 2014, in urma evaluarii ARACIS, ULBS a obtinut din nou calificativul ,grad de
incredere ridicat” .

in anul 2021 ULBS fsi mentine calificativul ,grad de incredere ridicat’
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/05/29.04.2021Hotarari-ale-Consiliului-

ARACIS.pdf ).
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2 CADRUL LEGISLATIV DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu, denumita in continuare ULBS, este o institutie de
invatamant superior de stat, cu personalitate juridica, care dispune de autonomie
universitara in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaéaniei, ale legislatiei
invatamantului si ale Cartei ULBS.

in ceea ce priveste cadrul juridic de organizare si functionare a ULBS, ca organizatie
nonprofit furnizoare de educatie si de cercetare, aceasta dispune de statut juridic propriu,
stabilit prin actul de infiintare HG nr. 225/07.03.1990, Anexa A.1.1.1.01. Hotarare privind
infiintarea ULBS.

(3) ULBS face dovada ca are misiune didactica si de cercetare stiintifica, bine precizata in
Carta ULBS, Anexa A.1.2.1.02. Carta ULBS. Misiunea contine elemente specifice in
concordanta cu cadrul national al calificarilor (HG nr. 918/2013) si in concordanta cu noile
cerinte ale pietei fortei de munca asa cum reiese si din Raportul Rectorului si din Planul
Operational al Universitatii. (Anexa A.1.2.1.06. Raportul rectorului, Anexa A.1.2.1.05. Plan
operational) Elementele specifice, se obtin prin indeplinirea obiectivelor ce urmaresc
integrarea in comunitatea locala si nationala (atat prin adaptarea planelor de invatamant,
cat si a planului de cercetare).

Structura actuald a programelor de studiu de licenta si master din cadrul ULBS este
prezentata in Anexa A.1.2.2.01 - Structura ULBS-programe de licenta respectiv _Anexa
A.1.2.2.02 - Structura ULBS-programe de master

in spiritul misiunii ULBS, Facultatea de Inginerie promoveaza educatia si cercetarea
stiintificd in acord cu cerintele de integrare in societatea cunoasterii, care presupune
consolidarea si dezvoltarea Spatiului European al Educatiei si Spatiului European al
Cercetarii Stiintifice prin promovarea excelentei la nivelul tuturor activitatilor si proceselor
desfasurate.

Facultatea de Inginerie este unitate de invatamant componentéa a sistemului educational
din Romania, integrata in reteaua facultatilor tehnice de stat, cu misiunea de a pregati
specialisti de nivel universitar in domeniul tehnic si tehnico-economic, in concordanta cu
cerintele comunitatii.

(1) Facultatea de Inginerie (FING), in cadrul careia functioneaza, din anul universitar
1993 — 1994, domeniul Inginerie si Management prin programul de studii Inginerie
Economica in Domeniul Mecanic (IEDM) este o componenta a ULBS conform structurii
organizatorice prezentatd in anexa Anexa A.1.2.1.04. Organigrama ULBS. incadrarea
specializarii Inginerie Economica in Domeniul Mecanic (IEDM) in Facultatea de Inginerie
este datda in Anexa A.1.1.1.02. HG 403 - 31.03.2021 Nomenclator programe licenta.
Activitatile Facultatii de Inginerie se desfasoara in conformitate cu reglementarile in
vigoare (Constitutia Romaniei, Legea Educatiei Nationale, Statutul Personalului didactic,
Carta Universitatii, Hotarari de Guvern, Ordine MEdC, regulamente ale ULBS si
regulamente proprii). Tn acelasi timp FING adera la ,The Magna Charta of European
Universities” (Bologna — 1998, Praga — 2001, Berlin 2003, Bergen, 2005).

(2) Facultatea de Inginerie are plan strategic propriu pe perioada 2020-2024, Anexa
B.3.1.1.04. Plan strategic Facultatea de Inginerie 2020-2024, care se incadreaza in planul
strategic al ULBS si are ca misiune: ,excelenta in activitatea de educare si cercetare,
pentru formarea de specialisti in domeniul stiintelor ingineresti, valorosi in domeniile
proiectarii tehnologice si de utilaje, tehnologiei informatiei, pregaétirii si conducerii

x

fabricatiei, integrabili in comunitatea tehnicé locala, regionala, nationalé si internationala.
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In planul strategic sunt precizate obiectivele academice si strategiile privind:
o numarul de studenti;

tehnologiile didactice;

cercetarea stiintifica;

colaborarea cu mediul academic si cel de afaceri national si

international;

managementul resurselor umane;

gestionarea bazei materiale;

informatia, documentarea gi bibliotecile;

bugete de venituri si cheltuiel;

calitatea, in viziunea managementului calitatii totale (TQM);

managementul.

O O O

O O O O O O

Facultatea de Inginerie a elaborat planul operational pe perioada: 2020-2024 — Anexa
B.3.1.1.05. Plan operational Facultatea de Inginerie 2020-2024. in scopul indeplinirii
misiunii sale, Facultatea de Inginerie isi propune o serie de obiective, reiesite atat din
planul strategic elaborat pe perioada 2020-2024, cat si din planul operational pe perioada
2020-2024, astfel:

a) Domeniul didactic
Obiective:
Continuarea restructurarii studiilor universitare si postuniversitare, in scopul deplinei
compatibilizari cu standardele si ofertele educationale europene.
Cresterea motivatiei pentru pregatirea profesionalda a cadrelor didactice si a
studentilor.

b) Domeniul calitatii procesului de invataméant, a cercetarii stiintifice si al
activitatilor informatice.
Obiective:
Atingerea unui nivel de excelenta a educatiei universitare.
Asigurarea calitatii educatiei.

c) Domeniul stiintific
Obiective:
Cresterea calitatii cercetarii stiintifice.
Dezvoltarea cercetarii ca sursa de venituri extrabugetare.
Cresterea autonomiei centrelor de excelentd in abordarea unor cercetari
interdisciplinare, in parteneriat national si international.

d) Domeniul studentii si absolventii
Obiective:
Antrenarea studentilor in procesul managerial.
Dezvoltarea serviciilor universitare.
Antrenarea absolventilor in actiunile de promovare a facultatii si sustinere
financiara.

e) Domeniul marketing, cooperare nationala si internationala
Obiective:
imbunétatirea vizibilitatii facultatii.
Crearea de parteneriate cu mediul academic si cel economic
f) Domeniul administrativ
Obiective:
Transparenta si comunicare in procesul decizional.
Eficientizarea activitatii social-administrative.
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(3) Conducerea tuturor activitatilor este asigurata de Consiliul Facultatii de Inginerie, pe
baza Regulamentului de Ordine Interioara. Competentele Consiliului sunt cuprinse in
Carta ULBS (Anexa A.1.2.1.02 Carta ULBS).

In cadrul domeniului de licenta ,Inginerie si management’, la Facultatea de Inginerie, din
cadrul Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu, functioneaza specializarea ,INGINERIE
ECONOMICA iN DOMENIU MECANIC” (forma de invatamant la zi) incepand cu anul
universitar 1993/1994. Prin H.G. 568/95; 294/97; 535/99; 696/2000 specializarea a obtinut
autorizarea de functionare provizorie, prin H.G. 410/2002 a fost acreditata; iar prin HG
944/2002; 693/2003; 940/2004; 1609/2004 a fost confirmata acreditarea. in anul 2007
programul de studiu IEDM, invatamant de zi (cu frecventd), a fost acreditat in cadrul
evaluarii institutionale a ULBS, specializarea aparand in randul specializarilor acreditate
conform H.G. 635/2008, in 2012 si 2018 specializarea a fost supusa evaluarii periodice,
primind confirmarea continuarii acreditarii pentru urmatorii 5 ani Anexa A.1.1.1.05. Adresa
ARACIS din 04.07.2012, Anexa A.1.1.1.06. Adresa ARACIS nr 4092 din 10.07.2018
Raport ARACIS mentinerea acreditarii IEDM.

Ultima evaluare a programului de studiu IEDM de catre ARACIS a avut loc in anul 2018,
programului de studiu i-a fost acordat calificativul “incredere” cu mentinerea acreditarii a
programului conform raportului 4092 validat de ARACIS in data de 10.07.2018. in Adresa
ARACIS 4092/10.07.2018 privind mentinerea acreditarii programului IEDM Anexa
A.1.1.1.06. Adresa ARACIS nr 4092 din 10.07.2018 Raport ARACIS mentinerea acreditarii
IEDM, numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati este de 90.

1 Denumirea programului de studii conform cu  |Inginerie Economica in Domeniul

nomenclatorul aprobat prin HG 403/2021 Mecanic (IEDM)
2 Denumirea programului de studii in Limba i
" | Engleza
3. | Tipul evaluarii solicitate Evaluare periodica

Evaluare periodica — IF/90

4. | Situatia evaluarilor anterioare 1092/10.07 2018

5. | Denumirea facultatii organizatoare Facultatea de Inginerie
6. | Persoana de contact

Echipa care a intocmit raportul de evaluare
interna/raportul de autoevaluare
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3 RELEVANTA PROGRAMULUI DE STUDII EVALUAT: MISIUNE,
OBIECTIVE, PROIECTARE, REZULTATE

(3) Misiunea si obiectivele programului de studii IEDM sunt in concordanta cu misiunea
Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS) - Anexa A.1.2.1.01. Misiunea ULBS si cu
cerintele identificate pe piata muncii. Anexa A.1.2.1.02. Carta ULBS

De asemenea, programul de studii IEDM, prin obiectivele si datele sale specifice este
integrat atat in planul strategic al Universitatii cat si in cel al Facultatii de Inginerie: Anexa
A.1.2.1.03. Strategia de dezvoltare ULBS 2021, Anexa B.3.1.1.04. Plan strategic
Facultatea de Inginerie 2020-2024.

Facultatea de Inginerie are misiunea de a pregati specialisti de nivel universitar in domenii
tehnice si tehnico-economice, in concordanta cu cerintele pietei fortei de munca de nivel
superior si promoveaza formarea profesionald si cercetarea stiintificad in acord cu noua
societate a cunoasterii.

(10) Domeniul de licenta Inginerie si Management are misiunea de a pregati specialigti
de nivel universitar cu pregatire duala in domeniul tehnic si economic, managerial i
juridic, deosebit de flexibili si capabili sa faca fata nevoilor cerute de diferite tipuri de
industrii (constructii, mecanic, chimie, agricultura etc.) si care sa fie interfata (conexiunea)
intre ingineri si economisti. Specialigtii care absolva acest domeniu trebuie sa fie
principalul rezervor de manageri, de nivel mediu si Tnalt, pentru economia romaneasca si
europeana de maine. Anexa A.1.2.1.07. Sinteza planului de invatamant IEDM.

Misiunea specializarii de Inginerie Economica in Domeniul Mecanic (IEDM): formarea
de specialisti de nivel universitar, cu dubla specializare si pregatire complexa in domeniul
ingineriei mecanice si al afacerilor, in concordanta cu schimbarile care au loc in secolul al
XXl-lea

In cadrul programului se urmareste ca viitorul absolvent sa fie capabil sa integreze cele
doua componente majore ale domeniului, astfel acesta va avea cunostinte de modelare si
proiectare a produselor, de simulare a fabricatiei acestora, dar si de functionarea liniilor
tehnologice utilizédnd software-uri moderne ca: AutoCad, Catia, SolidWorks, Solid Edge,
ProEngineering, SAP, s.a.m.d., in paralel absolventi vor fi capabili sa asigure
managementul liniilor tehnologice, gestiunea si mentenanta echipamentului (operatii,
transport piese, stocuri, SDV-urilor etc.), cat si elemente avansate legate de
managementul si gestiunea afacerilor pe toate palierele activitati manageriale, cat si a
celei de marketing. Sunt dobéandite cunostinte legate de contabilitate, finante, analiza-
economica, acestia avand astfel o perspectiva integrata si de ansamblu a activitatilor din
sfera industriala pe o plaja larga de la inginerie spre management.

Astfel, viitorul absolvent IEDM va fi capabil sa se integreze rapid in colectivele companiilor
ce utilizeaza tehnologii moderne, echipamente CNC, un proces tehnologic asistat de
calculator, o logistica performanta, un management modern al documentelor si al calitatii,
activitati specifice marilor companii din lume, dar va avea si abilitatea de a se implica in
managementul acestor companii sau de a initia si dezvolta propriile afaceri pe baza
competentelor manageriale si antreprenoriale dobandite.

Se urmareste de asemenea alinierea programelor de studii cu cele din centre universitare
similare din tara si strainatate. Anexa B.1.2.1.02. Similitudinea programului IEDM cu alte
universitatati din tara

La nivel national in anul 1996 a luat fiintd Consortiul de Inginerie Economicéa din Roménia
(CIER), (Anexa A.1.2.2.12. Act Constitutiv CIER) un organism care coordoneazé din punct
de vedere academic programele de studii universitare i postuniversitare din domeniul
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sInginerie si Management”, la care reprezentantii Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu au
fost membri fondatori. Consortiul este format din toate universitatile din Roméania care au
in oferta educationala programe de studii aferente domeniului de Inginerie si Management.
Consortiul are prevazute cate doua intalniri anuale unde sunt dezbatute toate problemele
legate de domeniul de Inginerie si Management si de programele de studii care sunt
incadrate in acest domeniu cu privire la planurile de invatamant si absorbtia absolventilor
pe piata muncii. Membri acestui consortiu au infiintat si Asociatia Managerilor si Inginerilor
Economisgti din Roméania (AMIER) unde se pot inscrie manageri de societati comerciale
precum si conferentiari si profesori, ingineri si economisti din Romania.

Lucrarile CIER se axeaza in principal pe armonizarea competentelor interdisciplinare
oferite de domeniul ,Inginerie si Management” cu cerintele actuale ale pietei globale a
muncii si cu tendintele de evolutie a domeniului pe plan national si international. La cele
peste 50 de intalniri bianuale, care au avut loc in aproape toate universitatile importante
din Romania, s-au realizat o serie de obiective:
— analiza si omogenizarea planurilor de invatamant ale domeniului Inginerie si
Management;
— analiza si omogenizarea unor fise de disciplina pentru cele mai importante
discipline prevazute in planurile de invatamant;
— s-au organizat Sesiuni stiintifice ale cadrelor didactice si studentilor in domeniul
Inginerie si Management;
— s-au organizat concursuri anuale profesionale studentesti in management si
marketing;
— s-au elaborat si realizat programe si granturi de cercetare comune;
— s-a Iinfiinfat Asociatia Managerilor si Inginerilor Economisti din Romania
(AMIER);
— s-au elaborat pana in prezent 81 de numere ale Revistei de Management si
Inginerie Economica;
— s-au elaborat in comun 8 Manuale de Inginerie Economica cu 89 de autori si un
total de 3768 pagini.
— cooptarea in CIER a tuturor universitatilor din Romania care au in programa de
studiu programe ale domeniului de Inginerie si Management.

Programul de studii Inginerie Economica in Domeniul Mecanic din cadrul Facultatii de
Inginerie din Sibiu va implini, in anul 2023, 30 de ani de la infiintare. Trebuie precizat
faptul ca aceasta specializare este una dintre specializarile reprezentative ale domeniului
de Inginerie si Management din Romania absolventii celor aproape 30 de promotii fiind
angajati in pozitii importante, in companii private si in organizatii diverse. Posturile ocupate
sunt extrem de diverse, tocmai datorita acestei pregatiri duale pe domeniul ingineresc i
pe cel de business. Astfel acestia lucreaza in proiectare la companii diverse din tara sau
pentru firme straine importante, de asemenea acopera pozitii in managementul activitatilor
logistice, in managementul calitati, managementul resurselor umane, marketing si
cercetari de marketing, management bancar, managementul relatilor cu clientii,
management operational al proceselor si fluxurilor de fabricatie. Reprezentativitatea
domeniului este data de si de faptul ca studentii de la aceasta specializare au castigat
premii importante (locul | si ll) la Concursurile nationale din cadrul CIER (Anexa
A.1.2.2.13. Concurs national studentesc ,Moise Tuturea”), sau au reprezentat cu cinste
Facultatea de Inginerie si Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu in stagiile efectuate la
Institute of Technology Sligo — Irlanda, Fachhochschule Esslingen — Germania,
Fraunhofer Institute for Industrial Management Stuttgart — Germania, Universitatea
din Angers — Franta, University of Montana — S.U.A., etc.

(81) Oferta sociala a specializarii devine din ce in ce mai bogata, firme de prestigiu din
domeniu oferind locuri de munca pentru absolventii acestei specializari. Acest lucru se
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poate observa in procentul mare de angajabilitate a absolventilor. Anexa A.1.2.5.01.
Angajabilitate Absolventi IEDM

Dezvoltarea puternica a zonelor industriale ale Sibiului si adiacente acestuia a creat
premisele necesitatii si oportunitatii pregatirii de specialisti in domeniu. Sustinerea unui
astfel de program de studiu este justificatd de dezvoltarea puternica a sectorului industrial
privat cu capital strain, firme consacrate din Europa de vest si centrala dar si autohtone.

Aparitia multitudinii de agenti economici, cum ar fi cei din productia de componente din
industria aeronautica, industria auto, industria electrotehnica, industria constructoare de
masini etc., care manifestd o cerere permanenta de specialisti in domeniu justifica
sustinerea unui astfel de program de studiu.

Oferta de pe piata fortei de munca pentru absolventii domeniului Inginerie si Management
a devenit din ce In ce mai bogata, firme consacrate din Europa de Vest si Europa
Centrala, dar si firme autohtone, oferind locuri de munca pentru absolventii acestui
domeniu. De aceea absolventii nu numai ca nu au probleme in absorbiia pe piata muncii,
ci chiar sunt ,vanati” de catre marile companii angajatoare inca din perioada studentiei,
datorita parteneriatelor cu mediul industrial.

in acest context la nivelul Universitdti Lucian Blaga, Facultati de Inginerie si al
departamentului Inginerie Industriala si Management exista parteneriate cu alte universitati
de prestigiu din UE si nu numai, cu firme de specialitate din zona si din intreaga tara atat
pentru practica studentilor dar si pentru consultarea si implicarea acestora in asigurarea
unui program de studiu care sa fie aliniat la cerintele pietei. Anexa A.1.2.4.01. Acorduri de
colaborare, Anexa A.1.2.4.02. Acorduri bilaterale ERASMUS, Anexa A.1.2.4.03.
Parteneriate Facultatea de Inginerie, Anexa A.1.2.4.04. Acorduri conventii stagii practica,
Anexa A.1.2.4.05. PV Consultare companii. Anexa A.1.2.4.06. Colaborari cu mediul de
afaceri.

(6, 72) Au loc consultari periodice cu reprezentanti ai mediului academic inclusiv studenti,
ai mediului socio-economic si cultural-artistic si ai pietei muncii, cu privire la obiectivele si
rezultatele declarate ale programului de studii, in cadrul carora se discuta modalitatile de
imbunatatire si revizuirea continutului programului de studii, realizand-se in fiecare an un
raport de evaluare al programului de studiu pe baza consultarii tuturor celor implicati
Anexa A.1.2.4.06. Colaborari cu mediul de afaceri, Anexa A.1.2.4.09. Rezultatele evaluarii
gradului de satisfactie al studentilor IEDM. Anexa A.1.2.4.05. PV Consultare companii

Obiectivele specifice si strategiile, pentru programul de studii IEDM sunt:

» Obiectiv A

al1) Asimilarea de catre studenti a cunostintelor fundamentale necesare intelegerii
proceselor de productie si de afaceri si obtinerea unui nivel optim de cunostinte
privind:

— formarea unei géandiri creative in domeniul ingineriei gi al afacerilor;

— stapanirea elementelor economice si formarea de aptitudini manageriale;

— dezvoltarea capacitatii de analiza si sinteza si adaptarea rapida a absolventilor la
cerintele mediului economic in continua schimbare;

— conceptia produselor, in general, a proceselor si echipamentelor tehnologice in
special, din perspectiva duald a elementelor de inginerie si a premiselor
manageriale;

— monitorizarea si coordonarea tuturor proceselor de afaceri, cu precadere a
proceselor de productie;

— identificarea nevoilor pietei potentiale, pe baza unor cercetari de marketing si
conceperea unor planuri integrate de proiectare si promovare a produselor;

— calitatea produselor si a proceselor;
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— managementul general gi strategic al organizatiei si al proceselor din cadrul
acesteia;
— legislatia economica necesara coordonarii proceselor de afaceri si a elementelor
privind proprietatea intelectual3;

— informatizarea activitatilor industriale si a serviciilor;
— Tinsusirea terminologiei si notiunilor domeniului in limba engleza (sau germana).

a2) Formarea unei gandiri creative si dezvoltarea capacitatii de analiza si sinteza;

a3) Stapanirea elementelor economice si formarea aptitudinilor manageriale, urmate de o
adaptabilitate rapida a absolventilor la cerintele mediului industrial si a celui
managerial;

a4) Diversificarea posibilitatilor de specializare prin asigurarea unui plan de invatamant
flexibil cu optiuni;

a5) Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa necesare unui management performant;

a6) Obtinerea de competente teoretice si practice care sa confere absolventului
posibilitatea accesarii de programe de studii de master.

» Obiectiv B

b1) Corelarea numarului de locuri si a pregatirii studentilor cu cerintele pietei;

b2) Atragerea unui numar mai mare de candidati prin adaptarea planului de invatamant la
necesitatile pietei si promovarea intensa a programului de studii;

» Obiectiv C

c1) Asigurarea unei baze materiale performante in laboratoare si salile de curs necesare
desfasurarii unei activitati didactice moderne;

c2) Asigurarea cu material didactic corespunzator pentru o activitate educativa eficienta,
inclusiv pe internet;

» Obiectiv D

d1) Asigurarea resurselor materiale, umane, de timp si financiare pentru desfasurarea pe
domeniu a unor activitati de cercetare eficiente si de calitate;

d2) Atragerea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor la activitatea stiintifica
fundamentala si aplicativa si la competitia prin granturi, pentru formarea in domeniu a
viitorilor cercetatori sau cadre didactice.

» Obiectiv E

e1) Afirmarea potentialului de cercetare al cadrelor didactice prin: publicarea unor lucrari
stiintifice, participarea la simpozioane si conferinte stiintifice, elaborarea de contracte
de cercetare pe plan national si international;

e2) Perfectionarea continua a cadrelor didactice prin participarea la programe de
specializare postuniversitare, respectiv doctorat, burse de cercetare, “visiting profesor”
etc., la universitati si institute din fara si din strainatate.

» Obiectiv F

f1) Realizarea unor contracte si servicii si obtinerea de donatii pentru cresterea resurselor
facultatii.

» Obiectiv G

g1) Adaptarea continua a programelor de studii existente cu cerintele pietei;

g2) Dezvoltarea unor programe in limba engleza pentru studentii straini si/sau romani care
doresc sa urmeze un program intr-o limba straina.

Planul de invatamant al specializarii este conceput astfel incat sa permita formarea unui
specialist cu pregatire superioara in domeniul Inginerie si Management, in general,
respectiv in programul de studiu Inginerie Economica in Domeniul Mecanic, in special.

Disciplinele pot fi grupate in patru categorii principale (fundamentale, de domeniu, de
specialitate si complementare). Anexa A.1.2.2.10. Corelare discipline |IEDM, Anexa
A.1.2.6.03. Plan invatamant IEDM 2021 2022.

20



UNIVERSITATEA
! LUCIAN BLAGA
& —DIN SIBIU—

Conform standardelor specifice ARACIS, planul de invatamant va contine discipline
fundamentale/generale DF (min. 17%) si discipline de domeniu DD (min. 38%), acestea
find comune tuturor programelor de studii de licenta din domeniul Inginerie si
Management precum si discipline de specialitate DS (min. 25%) care sunt definitorii pentru
specializarea asigurata de programul IEDM. Toate aceste discipline, cu o paleta larga de
activitati didactice, vor forma géndirea inginereasca, manageriala si economica si vor
asigura cunostintele specifice necesare practicarii meseriei de inginer absolvent al
programului de studiu IEDM. Planul de invatamant va contine si o serie de discipline
complementare DC (max. 8%) care formeaza gandirea creativa si insugirea unor notiuni
elementare de comunicare.

(4) Programul de studiu IEDM este dezvoltat in functie de cerintele calificarii universitare si
se incadreaza in nomenclatorul domeniilor aprobate prin Hotararea de Guvern 403/2021 -
Anexa A.1.1.1.02. HG 403 2021 Extras Nomenclator programe licenta 2021-2022.
Calificarea absolventilor este inregistrata in RNCIS Anexa A.1.2.6.01. Programe validate
si inscrise in RNCIS.

(5) Obiectivele si rezultatele declarate ale invatarii aferente programului de studii IEDM
sunt riguros definite si clar exprimate sub forma competentelor profesionale si a
competentelor transversale asa cum reies din Suplimentul la diploma si grila de
competente aferenta specializarii IEDM Anexa A.1.2.2.06. Competente program [EDM,
Anexa A.1.2.2.09. SUPLIMENT DIPLOMA IEDM.

(7) Disciplinele de studiu din planul de invatamant Anexa A.1.2.6.03. Plan invatamant
IEDM 2021 2022, sunt prevazute intr-o succesiune logica Anexa A.1.2.2.10. Corelare
discipline IEDM atat a grupurilor de discipline cét si a disciplinelor in cadrul grupului, si au
in vedere indeplinirea cerintelor definite si realizarea unei delimitari precise a
competentelor generale si de specialitate in corelatie cu competentele corespunzatoare
studiilor universitare de licenta. In continuare se prezintd competentele obtinute de cétre
absolventul programului de studiu IEDM, asigurate de disciplinele parcurse. Anexa
A.1.2.2.06. Competente program IEDM

C1. Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini
specifice ingineriei si managementului pe baza cunostintelor din stiintele
fundamentale.

C1.1 Identificarea conceptelor, teoriilor si modelelor din stiintele fundamentale aplicabile
sarcinilor specifice ingineriei si managementului.

C1.2 Explicarea si interpretarea de calcule, demonstratii si aplicarea conceptelor din
stiintele fundamentale pe baza unui rationament tehnic complet si corect in vederea
interpretarii unor variate tipuri de situatii, procese, proiecte specifice ingineriei i
managementului.

C1.3 Aplicarea principiilor si metodelor de baza din stiinfele fundamentale pentru
efectuarea de calcule, demonstratii, elaborarea de proiecte specifice domeniului si
identificarea de procese.

C1.4 Evaluarea pe baza de argumente justificative coerente a calitatii, potentialului si
limitarilor solutiilor tehnico-economice, a proceselor identificate si descrise, precum si
integrarii acestora in structuri complexe.

C1.5 Elaborarea de caiete de sarcini, termeni de referinta si proiecte tehnico-economice.

C2 Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale
C2.1 Identificarea si selectarea conceptelor, abordarilor si metodologiilor utilizate in
proiectarea mecanica.

C2.2 Analizarea critica si interpretarea constructiva a conceptelor, modelelor,
metodologiilor consacrate utilizate in probleme de conceptie (proiectare) ale
componentelor mecanice pe baza unui rationament tehnic complet si corect.
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C2.3 Utilizarea principiilor si metodelor de baza pentru proiectarea componentelor
mecanice cu date de intrare bine definite in conditii de asistenta calificata.

C2.4 Evaluarea pe baza de argumente justificative coerente a calitatii, potentialului si
limitarilor solutiilor si tuturor elementelor din documentatia tehnica, economica si
manageriala elaborata.

C2.5 Proiectarea unor componente mecanice, structuri mecanice de complexitate medie,
utilizénd aplicatii CAD, CAE, CAM.

C3 Fabricatia, controlul si punerea in functiune a produselor, echipamentelor si
sistemelor mecanice

C3.1 Identificarea si selectarea metodelor de fabricatie, control si a structurii
componentelor mecanice.

C3.2 Explicarea si implementarea proceselor si proiectelor aferente tehnologiilor de
fabricatie si ale metodelor de control adecvate structurilor si componentelor mecanice.
C3.3 Utilizarea principiilor si metodelor de baza pentru proiectarea tehnologica si fabricatia
componentelor mecanice cu date de intrare bine definite in conditii de asistenta calificata.
C3.4 Evaluarea pe baza de argumente justificative coerente a calitatii, adaptabilitatii si
limitarilor solutiilor tehnologice functionale ale structurilor mecanice.

C3.5 Proiectarea unor tehnologii de fabricatie specifice componentelor mecanice si punerii
in functiune a unor echipamente mecanice de complexitate medie.

C4 Exploatarea produselor, echipamentelor si sistemelor mecanice.

C4.1 Definirea si descrierea etapelor si elementelor definitorii ciclului de viata al
componentelor mecanice.

C4.2 Diagnosticarea, explicarea si interpretarea functionalitati echipamentelor si
componentelor mecanice si identificarea unor solutii adecvate de exploatare in conditji
ergonomice si de eficienta.

C4.3 Utilizarea principiilor si metodelor de baza pentru evaluarea functionalitatii si
mentenanta componentelor mecanice, structurilor, echipamentelor in conditii de asistenta
calificata.

C4.4 Evaluarea pe baza de argumente justificative coerente a calitatii, adaptabilitatii si
limitarilor sistemelor de monitorizare si exploatare eficienta a structurilor si componentelor
mecanice.

C4.5 Proiectarea unor sisteme de monitorizare in functionare a echipamentelor
mecanice.

C5 Proiectarea, implementarea si imbunatatirea sistemelor de management.

C5.1 Identificarea standardelor specifice, legislatiei si a bunelor practici consacrate in
domeniul sistemelor de management.

C5.2 Configurarea si implementarea proceselor asociate unor sisteme adecvate de
management in organizatii cu profil mecanic; identificarea si configurarea proiectelor si
operatiilor logistice in domeniul mecanic.

C5.3 Aplicarea in conditii de eficacitate si eficienta a legislatiei, standardelor si principiilor
specifice sistemelor de management (calitate — mediu — securitate operationala —
responsabilitate sociala corporatista)

C5.4 Utilizarea adecvata a metodelor de diagnosticare, evaluare — audit a sistemelor de
management, precum si identificarea / aplicarea eficienta a unor proiecte de imbunatatire
a acestora.

C5.5 Evaluarea critica si constructiva a unui sistem de management si proiectarea unor
solutii de imbunatatire in conditii de eficienta si eficacitate.

C6 Managementul firmei si gestionarea resurselor
C6.1 Definirea conceptelor, modelelor elementare consacrate in managementul firmei si
gestionarea resurselor.
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C6.2 Interpretarea si aplicarea rationala si in mod eficient a conceptelor, modelelor
elementare consacrate in managementul firmei si gestionarea resurselor.

C6.3 Aplicarea in conditii de eficacitate si eficienta a legislatiei si a principiilor de baza in
managementul resurselor materiale, umane, financiare.

C6.4 Utilizarea adecvata a metodelor de diagnosticare, evaluare — audit a modalitatilor de
gestiune / administrare a firmei si resurselor.

C6.5 Elaborarea de module ale documentatei specifice managementului firmei si
gestionarii resurselor.

Competente transversale (Anexa A.1.2.2.06. Competente program IEDM):

CT1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in
realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor
disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare aferente
si a riscurilor aferente.

CT2. I|dentificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si utilizarea eficienta, pentru propria
dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala
asistata de calculator (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,
cursuri on-line etc.) atat in limba roméana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

(9) Prin structura programul de studii evaluat se doreste alinierea acestuia la programele
de studiu similare din alte centre universitare din tara si strainatate. Anexa B.1.2.1.02.
Similitudinea programului IEDM cu alte universitatati din tara.

De asemenea exista o diferentiere importanta fata de programele de studiu din acelasi
domeniu Anexa A.1.2.7.01. Analiza comparativa specializari domeniul Inginerie _si
Management IEDM-IEI.

Planul de invatamant dar si o parte din materialele didactice elaborate de cadrele
didactice, sunt disponibile si in limba engleza, la nivelul facultatii functionand in acelasi
domeniu de licenta si un program de studiu Inginerie Industriala in limba engleza astfel ca
studentii internationali au posibilitatea de a accesa facilitatile programului de studii. De
asemenea studentii specializarii IEDM beneficiazad de mobilitati Erasmus atat pentru
partea didactica céat si pentru cea de practica. Anexa C.5.2.01. Regulament privind
mobilitatile de studiu ERASMUS+
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4 CONTINUTUL PROGRAMULUI DE STUDII, PLAN DE iNVATAMANT,
FISE ALE DISCIPLINELOR, MOBILITATE STUDENTI

(3) Misiunea si obiectivele programului de studii Inginerie Economica in Domeniul
Mecanic sunt implementate prin notiunile si cunostintele studiate si prevazute in fisele
disciplinelor (Anexa A.1.2.2.07. Fise disciplina IEDM), care sunt organizate astfel incat
prin disciplinele de domeniu si de specialitate sa ofere o bazade aptitudini cat mai solida.
Structura programului de studii, exprimata prin planul de invatamant (Anexa A.1.2.6.03.
Plan invatamant IEDM 2021 2022) permite in acelasi timp o acumulare gradata de
cunostinte teoretice, combinate cu aplicarea practica a acestora. De asemenea
pachetele de discipline optionale si cele de discipline facultative permit o diversificare a
posibilitatilor de specializare sau de dobéandire a unor cunostinte, constituind si o oferta
mai larga si elemente de atractie suplimentara pentru viitorii absolventi.

(8) Prin misiunea si obiectivele sale, programul de studii IEDM este orientat spre
aplicabilitatea practica directa a cunostintelor acumulate, in perspectiva accederii la
ocupatiile vizate conform COR 2021 si RNCIS. Absolventii de Inginerie Economica in
Domeniul Mecanic (IEDM) au o mare deschidere pentru activitatile de strategie,
organizare, marketing, personal si administrare pentru firmele din domeniul productiei Si
serviciilor. Programul de studiu IEDM vizeaza formarea inginerilor licentiati cu pregatire
economica si tehnica, in domeniul mecanic, cu dobandirea unei calificari de nivel 6
conform cadrului national si european al calificarilor, pentru urmatoarele potentiale
ocupatii: inginer economist (COR 263109), inginer mecanic (COR 214401), consilier
inginer mecanic (COR 214433), proiectant inginer mecanic (COR 214438), sef
departament logistica (COR 132442), responsabil proces (COR 242104), inginer de
cercetare in masini si instalatii mecanice (COR 214485), manager produs (COR 243104),
administrator societate comerciala (COR 242111), consultant in management (COR
263107), asistent de cercetare in tehnologia constructiilor de masini (COR 214468),
manager aprovizionare (COR 123450), manager relatii furnizori (COR 123451), inginer
sef firme de afaceri si alte sevicii comerciale (COR 142009), conducator firma mica —
patron in afaceri, intermedieri si alte servicii comerciale (COR 122108), profesor in
invatamantul liceal (COR 233001) — (Cod COR: 263109 — inginer economist, Cod COR:
142009 - inginer sef firme de afaceri si alte servicii comerciale, Cod COR: 263107 —
consultant in management - http://www.anc.edu.ro/registrul-national-al-calificarilor-din-
invatamantul-superior-rncis/ - Inginerie Economica in Domeniul Mecanic, Universitatea
“Lucian Blaga” din Sibiu) Anexa A.1.2.1.07. Sinteza planului de invatamant IEDM, Anexa
A.1.2.2.09. SUPLIMENT DIPLOMA IEDM

(51) Ca urmare a acestui fapt, disciplinele din domeniul inginerie si management si
disciplinele de specialitate auo pondere ridicata, de peste 76%, in totalul orelor de la acest
program de studii. De asemenea, se pune accent si pe pregatirea practica: pe langa cele
90 de ore de practica de domeniu, 90 ore practica de specialitate si 60 ore practica de
elaborare a proiectului de diploma ca ore obligatorii, in anii Il si lll studentii au posibilitatea
sa opteze si pentru stagii de practica facultative de cate 270 de ore fiecare, (Anexa
A.1.2.6.03. Plan invatamant IEDM 2021_2022).

Practica studentilor se desfasoara pe durata de 3 saptamani, conform structurii anului
universitar Anexa B.1.2.12.01. Structura anului_universitar, in firme cu care la nivelul
facultatii si al departamentului sunt incheiate parteneriate si conventii de practica conform
unei metodologii interne (Anexa B.1.2.17.01. Conventie pentru practica studentilor, Anexa
B.1.2.17.02. Metodologie stagiu practica Inginerie, Anexa B.1.2.17.03. Scrisoare companii
staqgiu practica Inginerie).
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(52) Disciplinele cuprinse in planul de invatamant al programului de studii Inginerie
Economica in Domeniul Mecanic (Anexa A.1.2.6.03. Plan invatamant IEDM 2021_2022) si
continutul acestor discipline, precizat prin fisele disciplinelor (Anexa A.1.2.2.07. Fise
disciplina IEDM) corespund nomenclatorului aferent domeniului de licenta Inginerie
Industriala si Management (Anexa A.1.1.1.02. HG 403 2021 Extras Nomenclator
programe licenta 2021-2022).

(53) Planul de invatamént al programului de studii IEDM valabil pentru anul universitar
2018-2022 (Anexa A.1.2.6.03. Plan invatamant IEDM 2021 2022) are un total de 3152 ore
si cuprinde discipline fundamentale (532 ore — 16,90%), de domeniu (1406 ore — 44,60%),
de specialitate (1026 ore — 32,73%) si complementare (182 ore — 5,77%) grupate la randul
lor in discipline obligatorii, optionale si facultative, in conformitate cu cerintele normative
stabilite pe plan national si cu standardele specifice ale ARACIS - Anexa A.1.2.1.07.
Sinteza planului de invatamant IEDM, Anexa A.1.2.6.04. Centralizator indicatori IEDM.

Structura planului de invatamént pentru programul de studii evaluat (IEDM) pentru un ciclu
de studii ramane neschimbata. Eventualele modificari care se opereaza, se fac incepand
cu anul | al anului universitar urmator. O sinteza a ponderii disciplinelor din planul de
invatamant al programului de studii IEDM este prezentata in tabelul urmator.

Ponderea disciplinelor de studiu dupa categoria formativa

T . e « Total
Tip disciplina Optionalitate Numar (pondere) Standard
L obligatorii 9 discipline .
fur?éi%pél:tzle optionale 2 discipline 14 . |1\/I7|(r)}
facultative 3 discipline | (16.74%) °
INT bligatorii 26 discipline ,
Discipline d o
Izglrilenn?u © optionale 1 disciplina 28 . g/IS'E}
facultative 1 disciplina | (40.77%) °
. obligatorii 16 discipline .
legggﬂgsee optionale 3 discipline 24 . 2/22}
P facultative 5 discipline | (36,34%) °
Discioli obligatorii 4 discipline
mI?CInF')] '?ﬁ . optionale 3 discipline 90 Max. 8%
complementare facultative 2 discipline (6,15%)

(56) Planul de invataméant (Anexa A.1.2.6.03. Plan invatamant IEDM 2021 2022) are o
structura clara, bazata pe rezultatele invatarii, implementatd progresiv astfel incat
disciplinele din planul de invatamant sunt prevazute intr-o succesiune logica, pornind de
la disciplinele fundamentale si continuédnd cu cele de domeniu si de specialitate,
asigurdnd acumularea continua de cunostinte, competente, atitudini si valori in
conformitate cu obiectivele si rezultatele asteptate — Anexa A.1.2.2.06. Competente
program IEDM, Anexa A.1.2.2.10. Corelare discipline IEDM si realizand in acelasi timp
o aprofundare si diversificare etapizata a cunostintelor.

(61) Planul de invataméant (Anexa A.1.2.6.03. Plan invatamant IEDM 2021 2022)
cuprinde explicitactivitati practice (seminarii, laboratoare, proiecte si stagii de practica):
pentru anul universitar 2020-2021, dintr-un numar total de 3152 de ore, 1498 sunt ore de
curs, 428 sunt ore de seminar, 810 sunt ore de laborator, 424 sunt ore de proiect, din
care 240 sunt ore de practica (90 ore practica de domeniu, 90 ore practica de specialitate
si 60 ore practica de elaborare a proiectului de diploma).
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Pentru finalizarea studiilor, fiecare student trebuie sa elaboreze un proiect de diploma
(Anexa C.3.8.01. Structura orientativa proiect diploma IEDM, Anexa C.3.8.02. Anexa
lista lucrari licenta [IEDM _IF_ - 2017-2021) si sa sustina un examen de diploma cu doua
probe, de cunostinte fundamentale respectiv de specialitate, prin care se atesta ca a
acumulat rezultatele asteptate (Anexa B.1.2.18.04. Tematica licenta 2022 |IEDM, Anexa
B.1.2.18.01. Regulament organizare si desfasurare examene de absolvire 2020, Anexa
B.1.2.18.02. Addendum_ Regulamentul de organizare si desfasurare examenelor de
absolvire, licenta,diploma,disertatie, Anexa B.1.2.18.03. Procedura privind desfasurarea
online a examenelor definalizare a studiilor).

(66) Pentru planul de invatamant in curs se poate concluziona ca raportul dintre orele de
curs si cele privindactivitatile didactice aplicative — seminare, laboratoare, proiecte, stagii
de practica sunt conform standardelor ARACIS specifice ale domeniului Inginerie si
management si anume 091 (1498 ore de curs / 1654 ore
seminar/laborator/proiect/practica).

Planul de invatamant (Anexa A.1.2.6.03. Plan invatamant IEDM 2021 2022) prezinta
explicit tipul si numarul formelor de verificare ale disciplinelor, din totalul de 68 forme de
verificare 35 fiind examene, respectiv 27 colocvii, si 6 proiect astfel ponderea
examenelor din totalul evaluarilor fiind de 51,47%.

Disciplinele prevazute in planul de invatamant (Anexa A.1.2.6.03. Plan invatamant IEDM
2021 2022) sunt dispuse intr-o succesiune logica, tinand-se cont de corelarile care trebuie
asigurate intre grupele de discipline (Anexa A.1.2.2.10. Corelare discipline [IEDM).

(59) La stabilirea disciplinelor s-a avut in vedere ce cunostinte trebuie sa posede
absolventul, ce abilitati trebuie sa obtina si ce sarcini sau indatoriri poate absolventul sa
indeplineasca in cadrul diferitelor tipuri de organizatii (Anexa A.1.2.2.06. Competente
program IEDM).

Planul de invataméant (Anexa A.1.2.6.03. Plan invatamant IEDM 2021_2022) cuprinde un
numar de 3152 ore obligatorii, corespunzand unui numar mediu de 26 de ore pe
saptamana timp de 14 saptamani/semestru, doua semestre/an, in acord cu standardele
specifice ARACIS pentru domeniul Inginerie si Management. La acestea, se adauga ore
de studiu individual, conform fiselor de disciplina (Anexa A.1.2.2.07. Fise disciplina
IEDM). Apreciem ca volumul activitatilor didactice si de studiu individual exprimat in
credite ECTS este realist si astfel programul de studii poate fi parcurs de majoritatea
studentilor in perioada normala de scolarizare.

(62) Fiecarui semestru din planul de invatamant ii sunt alocate cate 30 credite (Anexa
A.1.2.6.03. Plan invatamant IEDM 2021 2022) de studiu transferabile in sistemul
european (ECTS) pentru disciplinele obligatorii. De asemenea in primii doi ani de studiu la
disciplina Educatie fizica si sport sealoca — 1 credit, astfel la sfarsitul celor patru ani de
studiu se vor acumula 244 credite (240 + 4 credite Educatie fizica si sport). La programul
de studii IEDM este implementat sistemul de credite transferabile ECTS pentru toate
activitatile din planul de invatamént, conform Anexa A.1.5.1.02. Reg-activitatea- did-si-
activ-prof-a-studentilor-nivel-licenta-si-master-in-baza-Sistemului-ECTS- 2020.

Aceast sistemare in vedere atat volumul de ore de contact direct dintre cadrul didactic si
student precum si studiul individual al studentilor, acestea fiind cuantificate si prezentate
in planul de Tnvatamant aferent, respectiv fisele de disciplina aferente fiecarei materii
(A.1.2.6.03. Plan invatamant IEDM 2021 2022, Anexa A.1.2.2.07. Fise disciplina IEDM).

(55) In varianta valabild pentru anul universitar 2021-2022, planul de invatamant al
programului de studiilEDM (A.1.2.6.03. Plan invatamant IEDM 2021 2022) cuprinde un
numar de 11 pachetede cate 2 discipline optionale, din care se alege cate una, precum Si

27



UNIVERSITATEA
! LUCIAN BLAGA
& —DIN SIBIU—

11 discipline facultative pentru care pot opta studentii. Acestea permit studentilor sa fsi
stabileasca un parcurs academic in functie de obiectivele lor personale.

Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt prevazute in planul de
invatamant, se incheie cu verificarea cunostintelor, iar punctele de credit care li se atribuie
sunt peste cele 30 de credite de baza ale semestrului respectiv. O sinteza a ponderii
orelor de activitate didactica dupa tipul disciplinelor din planul de invatamant al
programului de studii IEDM este prezentata in tabelul urmator.

Ponderea orelor de activitate didactica dupa optionalitatea disciplinelor

Tip disciplina Nr ore Pondere% Standard

Discipline obligatorii 2690 85,34 % Maxim 90%

Discipline optionale 462 14,65 % Minim 10%
(11 dis.)

Discipline facultative 952 30,20 % min 10 % din discipline obligatorii
(11 dis.) +discipline optionale

Total 100% 100 % + Discipline Facultative
+30,20% DF

(9) In Facultatea de Inginerie, in cadrul domeniului Inginerie si Management, functioneaza,
alaturi de programul de studii IEDM, inca un program de studii: Inginerie Economica
Industriala (IEl), care se desfagoara in prezent in varianta a carui latura tehnica e dedicata
specializarii Tehnologia tricotajelor Ti confeclilor (TTC). Planurile de invatdmant de la cele
doua programe de studiu, au fost concepute astfel incat, in mare parte, disciplinele
manageriale gi juridice sa fie identice cu cele ale programului IEDM, partea tehnica a
acestui program avand discipline din sfera Tehnologiei tricotajelor si confectiilor. Analiza
comparativa realizata intre programele de studii IEDM si IEI arata ca programul de studii
IEDM difera, prin continutul procesului de invatamant, cu 23,37% fata de IEIl (mai mult de
20% conform normelor ARACIS), astfel cerinta ARACIS de minim 20% discipline diferite
fata de celelalte programe de studii din cadrul domeniului Inginerie si management fiind
indeplinita (Anexa A.1.2.7.01. Analiza comparativa specializari_domeniul Inginerie si
Management IEDM-IEI).

Planurile de invatamant pentru toate aceste specializari putand fi consultate la adresa
https://inginerie.ulbsibiu.ro/plan-de-invatamant.

(61) In Romania existd programe de studii similare in universitati de renume cum ar fi:
Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, Universitatea din Craiova, Universitatea din Oradea,
Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din lasi, Universitatea Ovidius Constanta,
Universitatea Politehnica Bucuresti, Universitatea Politehnica Timisoara, Universitatea
Tehnica Cluj-Napoca, programul de studii IEDM de la ULBS fiind realizat prin consultarea
planurilor de invatamant de la aceste universitati.

Ca urmare, planul de invataméant al programului de studii IEDM (A.1.2.6.03. Plan
invatamant IEDM 2021_2022) prezinta, si datorita cerintelor Standardelor specifice ale
ARACIS cu privire la nomenclatorul disciplinelor, o serie de similaritati, dar, mai ales
datoritd specificitatii localizarii intr-o zona puternic dezvoltatd industrial, si in care
reprezentantii firmelor din zond se implica activ in imbunatatirea scolarizarii viitorilor
absolventi.

De asemenea, contactele cu cadre didactice si specialisti de la universitati de prestigiu din
strainatate, au permis realizarea unor analize comparative ale programelor de studii
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similare si au indus si unele modificari in planul de invataméant al programului de studii
Anexa B.1.2.1.02. Similitudinea programului IEDM cu alte universitatati din tara.

(60) Metodele de predare si continutul didactico-pedagogic cuprins in fisele disciplinelor
(Anexa A.1.2.2.08. Fise disciplina IEDM ) reflecta centrarea pe student a procesului de
predare — invatare si necesitatea ca studentii sa isi asume responsabilitatea pentru
participarea activa la procesul de instruire, prin incurajarea interactivitatii intre cadrele
didactice si studenti atat la orele de curs, cét sila orele de aplicatii (seminarii, laboratoare,
proiect).

Astfel, evaluarea si notarea studentilor la diversele discipline tine cont, intr-o anumita
masura, si de activitatea acestora in timpul orelor.

(24) Pentru a sprijini cadrele didactice in diversificarea metodelor de predare si evaluare in
concordanta cu cerintele specifice disciplinelor din planul de invatamant, ULBS a asigurat
o dotare corespunzatoare a salilor de curs, seminar si laborator proprii (Anexa A.2.1.1.02.
Situatia spatiilor Facultatii de Inginerie, Anexa A.2.2.1.01. Dotarea spatiilor didactice), a
incheiat conventii de colaborare cu diverse companii din domeniu (Anexa A.1.2.4.03.
Parteneriate Facultatea de Inginerie, Anexa A.1.2.4.01. Acorduri de colaborare), asigura
facilitati la multiplicarea si editarea cartilor prin Editura Universitatii "Lucian Blaga” din
Sibiu (Anexa A.2.4.6.01. Regulament de organizare si functionare Editura-si-Libraria-
ULBS), sprijind organizarea de cursuri de formare si dezvoltare profesionald continua
Anexa A.3.1.8.02. Lista cadre didactice Proiect UNIVERSITARIA .

(57) Modul de organizare a procesului de predare—invatare la programul de studii IEDM si
metodele psiho-pedagogice folosite sunt evaluate periodic, pe de o parte prin intermediul
analizelor efectuate la nivelul programului de studii, Anexa A.1.2.4.07. Raport autoevaluare
IEDM , Anexa A.1.2.4.08 Analiza rezultatelor aprecierii mediului de invatare de catre
studenti, iar pe de alta parte prin evaluarile colegiale si ale cadrelor didactice de catre
studenti, care cuprind si intrebari legate de aceste aspecte - Anexa C.4.1.01. Procedura
Evaluarea colegiala a cadrelor didactice, Anexa C.4.1.02. Chestionar evaluare colegiala,
Anexa C.4.2.01. Procedura Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, AnexaC.4.2.02.
Chestionar Evaluare cadre didactice de catre studenti.

in functie de rezultatele acestor analize si evaluari, dar si in functie de rezultatele obtinute
de studenti, se decide oportunitatea actualizarii modului de organizare a procesului de
predare—invatare si a metodelor psiho-pedagogicefolosite.

Planul de invataméant al programului de studii IEDM (A.1.2.6.03. Plan invatamant IEDM
2021 _2022) este conceput intr-o structura unitara, nemodulara. Structura planului de
invatamant si structura anului universitar (Anexa B.1.2.12.01. Structura anului universitar)
este compatibila cu ceadin celelalte universitati din Roméania si cu cea a universitatilor din
majoritatea tarilor cu care ULBS are acorduri de colaborare (Anexa A.1.2.4.02. Acorduri
bilaterale ERASMUS), astfel incat mobilitatea nationala si internationala a studentilor este
posibila fara prelungirea perioadei de studii.

Pentru programul de studii IEDM formatiile de studii (serii, grupe, subgrupe) sunt astfel
dimensionate incat sa asigure desfasurarea eficienta a procesului de invatamant Anexa
B.1.4.2.01. Formatii de studiu Facultatea de Inginerie 2020-2021.

Pentru asistarea studentilor cu dezabilitati, Facultatea de Inginerie a ULBS dispune de
facilitati specifice (lift, sistem de urcare a scarilor etc.), ceea ce permite integrarea si
acestor studenti in procesul de invatamant de la programul de studii IEDM .
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5 ADMITEREA STUDENTILOR

(48) Recrutarea studentilor se realizeaza transparent in conformitate cu regulamentul de
admitere (AnexaB.1.1.2.01. Regulament de organizare si desfasurare admitere ULBS),
care este actualizat constant,in functie de cerintele impuse, asa cum s-a intamplat, de
exemplu, in anii 2020 si 2021, cand, din cauza pandemiei, admiterea s-a desfasurat on-
line (Anexa B.1.1.2.01.a Addendum Regulament admitere 2021-2022), spre deosebire
de anii precedenti, cand aceasta s-a desfasurat fizic. De asemenea, se tine cont de
procedurile de admitere proprii din Facultatea de Inginerie Anexa B.1.1.2.06 Criterii
admitere si conditii speciale Facultatea de Inginerie. Marketingul universitar al ULBS
promoveaza informatii reale si corecte despre procedura de admitere si oferta
educationala, postate in format electronic pe pagina web a universitatii
https://admitere.ulbsibiu.ro/, respectiv pe cea a facultatii
https://inginerie.ulbsibiu.ro/admitere/.

Actiunile de promovare in vederea atragerii de candidati presupun realizarea de intalniri
cu directorii de licee si cu reprezentanti din mediul de afaceri, precum si organizarea de
vizite Tn Facultatea de Inginerie in cadrul programului "Scoala Altfel” - Anexa B.3.3.1.02.
Ziua Portilor Deschise — scoala altfel, a manifestarii anuale Noaptea Cercetatorilor care
atrage an de an un numar mare de participanti, mai ales din randul elevilor de liceu
Anexa B.3.3.1.01. Noaptea cercetatorilor. In acelasi timp, o altaactiune foarte importanta
este promovarea directa in licee de catre cadrele didactice din Facultatea de Inginerie,
prin distribuirea de pliante si comunicarea directa cu liceenii, ca potentiali candidati, in
cadrul unor intalniri special organizate (Anexa B.1.1.1.01. Brosura admitere ULBS 2021,
Anexa B.1.1.2.07. Poster IEDM licenta 2021, Anexa B.1.1.2.08. Pagina socializare IEDM
- Inginerie economica in domeniul mecanic, Anexa B.1.1.2.09. Promovare specializare si
comunicare pe site-ul departamentului).

(49) Conform Regulamentului de Admitere al ULBS - Anexa B.1.1.2.01. Regulament de
organizare si desfasurare admitere ULBS si Criteriilor de admitere si conditiile speciale -
Facultatea de Inginerie Anexa B.1.1.2.06 Criterii admitere si conditii speciale Facultatea
de Inginerie, inscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de
bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente, bazéndu-se, asadar, exclusiv pe
competentele academice ale candidatilor, neexistand criterii discriminatorii de admitere la
programul de studii pentru care opteaza.

Modul de admitere la programul de studii IEDM (domeniul Inginerie Industriala si
Management) este precizat in Criteriile de admitere si conditiile speciale - Facultatea de
Inginerie la articolul 4 - Anexa B.1.1.2.06 Criterii admitere si conditii speciale Facultatea
de Inginerie, concursul de admitere fiind de tipul concurs de dosare, departajarea
candidatilor facandu-se doar pe baza mediei de admitere. Criteriile de admitere sunt
afisate pe site-ul dedicat al ULBS https://admitere.ulbsibiu.ro/ro/, pe pagina de admitere
a Facultatii de Inginerie https://inginerie.ulbsibiu.ro/admitere/, dar si prin intermediul unor
pliante, prin pagina de internet a departamentului sau prin intermediul paginii IEDM de pe
unul din site-urile de socializare — Anexa B.1.1.2.07. Poster IEDM licenta 2021, . Anexa
B.1.1.2.08. Pagina socializare IEDM - Inginerie economica in domeniul mecanic, Anexa
B.1.1.2.09. Promovare specializare si comunicare pe site-ul departamentului.

Criteriul de admitere la programul de studii IEDM — media de la bacalaureat — asigura
faptul ca toti candidatiiadmisi dispun de cunostinte suficiente pentru a putea parcurge cu
succes programul de studii si previne admiterea unor candidati vulnerabili, cu cunostinte
insuficiente in termeni de competente lingvistice sau cunostinte de baza (Anexa
B.1.1.2.10. Fisa inscriere Inginerie).
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(120)Studentii admisi pot s& compenseze lipsa unor cunostinte de baza necesare
parcurgerii programului de studii prin participarea la orele de consultatii oferite de catre
cadrele didactice titulare ale diferitelor discipline, prin participarea la activitati de
consiliere si orientare organizate de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al ULBS
- Anexa B.2.2.1.01. Regulament Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera si prin
participarea la proiectele de reducere a abandonului scolar derulate de catre ULBS (de
exemplu Centrul de Invatare LEARN - Anexa C.5.1.01. Centrul de invatare ULBS, Anexa
B.1.1.3.01. Proiecte pentru reducerea abandonului scolar) si, respectiv, de Facultatea de
Inginerie - Anexa C.5.1.02. Proiectul ROSE Imbunatatirea Retentiei Scolare ULBS,
Anexa B.3.3.1.03. Regulament Program ,Voluntar ULBS”.

(49)Admiterealtransferul la programul de studii IEDM se face in limita capacitatii de
scolarizare aprobata de ARACIS si publicatd in HG din anul calendaristic curent - 90 de
locuri https://inginerie.ulbsibiu.ro/oferta-educationala/: Anexa A.1.1.1.02. HG 403 -
2021 Nomenclator programe licenta, Anexa A.1.2.2.11. Oferta educationala Facultatea
de Inginerie 2021 si Anexa B.1.4.1.01. Cifra de scolarizare inmatriculare promovabilitate
2017-2021.

(78)inmatricularea candidatilor declarati admisi in baza concursului se face conform art.
55 alin. 2 din Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere la
programele de studii ale Universitatii "Lucian Blaga” din Sibiu - Anexa B.1.1.2.01.
Regulament de organizare si desfasurare admitere ULBS si, respectiv, conform
capitolului 4 din Criterile de admitere si conditile speciale - Facultatea de Inginerie,
Anexa B.1.1.2.06 Criterii admitere si conditii speciale Facultatea de Inginerie. Dupa
aprobarea inmatricularii, studentii sunt inscrisi in Registrul matricol sub un numar unic,
valabil pentru intreaga perioada de scolarizare la programul de studii la care au fost
admisi.

Studentii inmatriculati incheie cu ULBS un Contract de studii - Anexa B.1.1.2.05.
Contract de studii,in care sunt prevazute drepturile si obligatiile partilor.

(121)Conform punctului 6.12 din Procedura Operationald — Organizarea perioadelor de
studiu ale studentilor outgoing in cadrul mobilitatilor Erasmus+, Anexa B.2.4.6.01.
Organizare mobilitati outgoing studiu, Anexa B.2.4.6.02. Organizare mobilitati outgoing
practica si a Regulamentului privind activitatea didactica si activitatea profesionald a
studentilor nivel licenta si master in baza Sistemului european de credite transferabile
(ECTS), Anexa A.1.5.1.02. Reg-activitatea-did-si-activ-prof-a- studentilor-nivel-licenta-si-
master-in-baza-Sistemului-ECTS- 2021, rezultatele si perioadele de studiu ale studentilor
realizate in cadrul mobilitatilor la alte universitati sunt recunoscute academic in baza
Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in stréinétate aprobate prin
Ordinul MECTS nr. 3223 din 8 februarie 2012, rezultatele fiind inscrise de conducerea
facultatii in cataloagele de examen, in baza documentelor justificative originale prezentate
de beneficiar.
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6 PREDARE/INVATARE - CENTRAREA PE STUDENT

(87) Procesul de predare-invatare are in vedere atat activitati didactice directe cat si
activitati de studiu individual. Prin disciplinele care se studiaza, prin calificarile,
competentele generale si specifice dobandite de catre absolventii programului de licenta
IEDM, acesta este compatibil cu programele de licenta similare din Roméania si din
Uniunea Europeana. Planul de invatamant al specializarii asigura atingerea obiectivelor
mentionate, pregatirea unor specialisti capabili sa dovedeasca abilitatile mentionate in
fisa specializarii, atat prin activitati didactice directe, cat si prin activitati de studiu
individual (Anexa A.1.2.6.03. Plan invatamant IEDM 2021-2022).

Competentele generale si cele specifice dobandite in urma absolvirii ofera
compatibilitatea absolventilor IEDM cu calificarile din Codificarea ocupatiilor din Romania
(COR). (Anexa A.1.2.2.06. Competente program IEDM, Anexa A.1.2.6.01. Programe
validate si inscrise _in RNCIS, Anexa A.1.2.2.09. SUPLIMENT DIPLOMA |EDM).
Rezultatele declarate ale programul de studii IEDM permit absolventilor sa se angajeze
pe piata muncii in posturi ce corespund calificarii obtinute, intr-un procentaj care
depasestepentru fiecare serie in parte 75% (Anexa A.1.2.5.01. Angajabilitate Absolventi
IEDM).

(88) Cadrele didactice folosesc in mod flexibil o varietate de metode pedagogice prin
care incurajeaza dezbaterile, schimbul de opinii, munca individuala si in echipa.
Procesul de invatdamant se deruleaza conform planului de invatamant, ce cuprinde
inclusiv componente de cercetare. Studentii sunt antrenati in activitatea de cercetare a
departamentului, inclusiv in forma contractuala, de catre toate cadrele didactice, dar in
mod deosebit de catre cadrele indrumatoare pentru proiecte de an sau de licenta.
Tematica cercetarilor este in domeniul specializarii, astfel ca studentii vor fi antrenati in
elaborarea de studii, cercetari si proiecte, participarea la manifestari stiintifice. Cele
mai importante rezultate constau in proiectele de diploma — Anexa C.3.8.02. Anexa lista
lucrari licenta IEDM _IF_ - 2017-2021., a caror unicitate si originalitate este asigurata
prin folosirea unor programe anti-plagiat (Anexa C.3.8.03. Software pentru verificarea
similitudinilor proiectelor de diploma).

(58) Metodele de predare sunt adecvate pentru obtinerea, de catre studenti, a
rezultatelor invatarii(cunostinte, competente, valori si atitudini) in timpul alocat activitatilor
directe si de studiu individual. Procesul de invatamant la specializarea IEDM se
deruleaza cu respectarea planului de invatamant (Anexa A.1.2.6.03. Plan invatamant
IEDM 2021-2022). Activitatea de pregatire este realizata pe parcursul a 8 semestre,
fiecarei discipline din planul de Tnvatamant fiindu-i atribuite un numar de ore/saptamana,
in functie de volumul de munca individuald si la clasa, necesar pentru asimilarea
cunostintelor respective. Continutul planului de invatamant a fost conceput pe baza
cunoasterii problemelor agentilor economici din domeniu precum si a nevoilor de
dezvoltare personald a studentilor, fiind in concordanta cu planurile de invatamant ale
unor universitati de prestigiu care deruleaza programe similare. Programul IEDM ofera
absolventilor acestei specializari cunostinte solide in domeniu si asigura o concordanta
intre continutul disciplinelor, metodele de predare si invatare si timpul alocat. Fisele
disciplinelor corespund standardelor stiintifice actuale, contindnd obiectivele disciplinei,
continutul tematic, inclusiv pentru activitatea aplicativa, sistemul de evaluare a
cunostintelor, bibliografia minimala, legatura cu alte discipline etc. (Anexa A.1.2.2.07.
Fise disciplina IEDM).

(89) Titularii de discipline au elaborat materiale didactice si de cercetare necesare
procesului de invatamant, care acopera integral problematica disciplinelor din planul de
invatamant, corespunzator continutului fisei disciplinelor (Anexa A.2.4.2.01. Acoperirea
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disciplinelor IEDM cu materiale didactice 2021, Anexa B.3.2.1.03.
Cercetare IEDM Brevete, Anexa B.3.2.1.04. Cercetare IEDM lucrari ISI BDI, Anexa
B.3.2.1.05. Cercetare |IEDM lucrari neindexate, Anexa B.3.2.1.06.
Cercetare |IEDM proiecte, Anexa B.3.2.1.02. Cercetare IEDM Carti,).

Conform normelor ARACIS: se poate face dovada ca planul de finvataméant al
specializarii IEDM (Anexa A.1.2.6.03. Plan invatamant IEDM 2021-2022) contine
discipline care, pentru dezvoltarea de abilitati practice, au incluse in curriculum lucrari
practice care definesc profilul acestei specializari. Exemple de aplicatii, proiecte, lucrari
de laborator, si de materiale didactice (cursuri) sunt prezentate in: Anexa A.2.4.2.01.
Acoperirea disciplinelor IEDM cu materiale didactice 2021, Anexa C.3.8.02. Anexa lista
lucrari_licenta [EDM _IF_ - 2017-2021. Continutul activitatilor practice si modul de
evaluare al acestora este stabilit prin Regulamentul de desfésurare a activitatilor de
laborator si proiect (Anexa A.1.5.1.02. Reg-activitatea-did-si-activ- prof-a-studentilor-
nivel-licenta-si-master-in-baza-Sistemului-ECTS- 2021)

(67, 68) Continutul disciplinelor si metodele pedagogice de predare-invatare sunt
evaluate periodic in vederea actualizarii si armonizarii acestora si pentru a se evita
suprapunerile. Modalitatile de corelare a fiselor diverselor discipline din planul de
invatamant constau in principal in discutii profesionale intre cadrele didactice si vizeaza
armonizarea cunostintelor dobandite la toate disciplinele din planul de invatamant. Se
urmareste continuitatea formarii studentului, prin eliminarea suprapunerilor de capitole.
De asemenea, sunt organizate prezentari ale specializarii in cadrul institutiilor si firmelor
deprofil, unde se abordeaza competentele viitorilor absolventi, avantajele institutiilor care
au angajati pregatiti in acest domeniu, calitatea procesului de Tinvatamant si a
personalului didactic. In acest sens, existd contacte permanente cu societati comerciale
care si-au manifestat interesul deosebit pentru acest program de studiu, constatand o
nevoie acuta de specialisti. (Anexa A.1.2.4.04. Acorduri conventii stagii practica, Anexa
A.1.2.4.03. Parteneriate Facultatea de Inginerie, Anexa A.1.2.4.01. Acorduri de
colaborare, Anexa A.1.2.4.05. PV Consultare companii, Anexa A.1.2.4.06. Colaborari cu
mediul de afaceri). Planul de invatamant contine 66 de discipline, prevazute intr-o
succesiune logica, cu un continut adecvat misiunii asumate (Anexa A.1.2.6.03. Plan
invatamant |IEDM 2021-2022), fara suprapuneri, imbindnd remarcabil obiectivele
specializarii atat in domeniul didactic cat si al formarii pentru cercetare stiintifica sau
pentru pregatirea profesionald continua si ascendenta, ca rezultat al unui proces
continuu de autoevaluare (Anexa A.1.2.2.07. Corelatiile dintre competente si elementele
planului de invatamant, Anexa A.1.2.2.10. Corelare discipline IEDM, Anexa A.1.2.4.07.
Raport autoevaluare IEDM).

(90) Cadrele didactice au ore de permanenta la dispozitia studentilor si personalizeaza
indrumarea la cererea studentului. Pregatirea profesionala a studentilor se face
continuu, prin adaptarea in permanenta a planurilor de invatamant la nivelul
standardelor nationale si internationale, pentru castigarea unor avantaje competitive si
pentru crearea de efecte sinergice. Aceasta adaptare presupune actualizarea in
permanentd a planurilor de finvataméant si a fiselor disciplinelor, transformarea
invatamantului reproductiv in invatamant creativ, stimulator al gandirii studentului. La
cererea studentului, cadrele didactice au ore de permanenta si realizeaza imbinarea
teoriei cu practica prin prezentarea unor studii de caz desprinse din realitatea economica
si gasirea unor solutii pertinente ce se vor materializa in inovarea tehnologica, in teme
pentru proiecte de licenta (Anexa C.3.8.02. Anexa lista lucrari licenta [IEDM _IF_ - 2017-
2021) si in prezentarea si/sau publicarea unor studii si lucrari stiintifice in cadrul
manifestarilor stiintifice. Mediul de predare-invatare incurajeaza studentii sa joace un rol
activin crearea propriului proces de invatare (abordare centratd pe student). Fiecare
capitol din fisele disciplinelor aferente abordeaza probleme stiintifice specifice sau
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interdisciplinare, care dau posibilitatea studentilor de a efectua aprofundari bazate pe
cercetari bibliografice. Procesul de perfectionare a fiselor disciplinelor se desfasoara
permanent, atat in privinta tematicii abordate, cat sia bibliografiei. (Anexa A.1.2.4.07.
Raport autoevaluare IEDM)

Actualizarea metodelor de predare si evaluare este si rezultatul analizelor si evaluarilor
periodice privind calitatea predarii, invatarii si evaluarii studentilor Evaluarea
personalului didactic de catre studenti, desfasurata pe parcursul mai multor ani (2003-
prezent), releva calitatea superioara apersonalului didactic aferent programului de licenta
supus evaluarii. Prin aceste evaluari se urmareste si motivarea personalului didactic
pentru a adapta continuu cercetarile si materialele didactice la noi cerinte. (Anexa
C.4.2.03. Raport evaluare cadre didactice de catre studenti IEDM).

(90) Cadrele didactice folosesc in procesul de predare si invatare resursele noilor
tehnologii informatice (ex. Google classroom, Google Meet, e-mail, pagina personala de
web, platforma e-learning, biblioteca virtuala, resurse in format electronic si dialog cu
studentii) si materiale auxiliare de la tabla inteligenta laflipchart si videoproiector. Site-ul
Facultatii de Inginerie contine informatii referitoare la planul de invatamant si fisele
disciplinelor:  https://inginerie.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/2021/11/IEDM.pdf.  Pe
pagina web a Departamentului IIM sunt puse la dispozitie informatii referitoare la fisele de
disciplina (https://radu.ulbsibiu.roffise/uploads/2021/IEDM/index.php).Institutia de invatamant
superior are proceduri de management si solutionare a reclamatiilor si contestatiilor
candidatilor/studentilor (Anexa A.1.5.1.02. Reg-activitatea-did-si-activ-prof-a- studentilor-
nivel-licenta-si-master-in-baza-Sistemului-ECTS- 2021).

Criterile de promovare a examenelor sunt nediscriminatorii, ele referindu-se exclusiv la
competentele si abilitatile candidatilor. Astfel, la examen pot participa toti studentii care au
indeplinit criterile mentionate in fisele disciplinelor si prezentate in timpul activitatilor
didactice. Pe parcursulsemestrului, activitatea studentilor este monitorizata de catre cadrul
didactic titular de disciplind si de catre indrumatorul de an. Se aplica programe de
stimulare si recuperare a studentilor cu dificultati in procesul de invatare, a studentilor
netraditionali sau a celor aflati in situatie de risc. (Anexa B.2.4.7.01. Lista tutori de an
Facultatea de Inginerie 2021-2022, Anexa B.2.4.7.02. Lista tutori desemnati Dep. |IM
2021-2022, Anexa B.1.1.2.04. Regulament privind acordarea burselor si a altor forme de
sprijin_material, Anexa B.2.2.1.01. Regulament Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera, Anexa C.5.1.01. Centrul de invatare ULBS, Anexa C.5.1.02. Proiectul ROSE
Imbunatatirea Retentiei Scolare ULBS, Anexa B.3.3.1.03. Regulament Program ,Voluntar
ULBS”).
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7 EVALUAREA REZULTATELOR iNVATARII

(109, 110) Cu privire la organizarea sesiunilor de examinare si la notarea pe parcurs a
studentilor, in ULBS exista si se aplica in mod riguros si consecvent Procedura de evaluare
si notare a studentilor (Anexa C.3.1.01. Procedura de examinare si notare a studentilor,
Anexa C.3.1.02. Procedura privind desfasurare online a examinarilor semestriale), ca
parte componenta a Regulamentului privind activitatea didactica si activitatea profesionalé
a studentilor nivel licenta si master in baza Sistemului european de credite transferabile
ECTS, Anexa A.1.5.1.02. Reg-activitatea-did-si-activ-prof-a- studentilor-nivel-licenta-si-
master-in-baza-Sistemului-ECTS- 2021. La toate examenele participa cel putin doua cadre
didactice, titularul de curs si un asistent sau alt cadru didactic desemnat de catre
conducerea departamentului.

(111) La toate disciplinele cuprinse in planul de invatamént al programului de studii IEDM
(Anexa A.1.2.6.03. Plan invatamant IEDM 2021-2022), metodele si criteriile de evaluare a
studentilor se conformeaza Procedurii de evaluare si notarea studentilor in ULBS - Anexa
C.3.1.01. Procedura de examinare si notare a studentilor, Anexa C.3.1.02. Procedura
privind desfasurare online a examinarilor semestriale. Acestea sunt descrise in fisa de
disciplina corespunzatoare (Anexa A.1.2.2.07. Fise disciplina IEDM) si permit verificarea
dobandirii efective de catre studenti a rezultatelor invatarii. Numarul si distributia formelor
de examinare la disciplinele aferente programului de studii IEDM sunt astfel organizate
incat asigura timpul necesar atat pregatirii studentilor, cat si desfasurarii procesului de
evaluare. Planul de invataméant (Anexa A.1.2.6.03. Plan invatamant IEDM 2021-2022)
prezinta explicit tipul si numarul formelor de verificare ale disciplinelor, din totalul de 68
forme de verificare 35 fiind examene, respectiv 27 colocvii si 6 proiecte. Ponderea
examenelor in totalul evaluarilor este, prin urmare, de 51,47%.

(57) Studentii pot sa-si prezinte punctul de vedere asupra sistemelor de evaluare a
cunostintelor si aptitudinilor, asupra timpului alocat acestora si obiectivitatii examinarilor,
pe de o parte prin discutii cu tutorii de an sau cu reprezentanti ai conducerii
departamentului si facultatii, iar pe de altd parte prin completarea Chestionarelor de
evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti (Anexa C.4.2.01. Procedura Evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti, Anexa C.4.2.02. Chestionar Evaluare cadre didactice
de catre studenti, Anexa C.4.2.03. Raport evaluare cadre didactice de catre studenti
IEDM).

(112) Criteriile de notare a activitatilor studentilor sunt cuprinse in fisele disciplinelor
(Anexa A.1.2.2.07. Fise disciplina IEDM) si sunt anuntate studentilor la inceputul activitatii
didactice la fiecare disciplind. Ele tin cont de participarea studentilor la activitatile
respective, de modul de pregatire pentru o activitate si/sau de realizarea temelor de casa
sau a referatelor cerute de catre cadrele didactice, asigurand un tratament corect si
nediscriminatoriu al studentilor. Fiecare fisa de disciplina (Anexa A.1.2.2.08. Fise disciplina
IEDM) include, de asemenea, si obligativitatea realizarii a cel putin cate unei examinari pe
parcurs, astfel incat cadrele didactice sa poata identifica din timp posibilele probleme de
asimilare a cunostintelor si sa incerce sa previna un numar ridicat de esecuri. Sunt
prevazute doua sesiuni de examinare, a cate trei saptamani fiecare, la finele fiecarui
semestru, urmate de cate o saptamana de restante. Mai exista, de asemenea, o sesiune
de reexaminari prevazuta in luna septembrie, cu 2-3 saptamani inainte de inceperea
noului an universitar, astfel incat parcursul normal al studentilor sa nu fie afectat sau
intarziat de modul de programare al reexaminarilor.

ULBS asigura obiectivitatea examinarii si a notarii, precum si faptul cd examinarea si
notele obtinute de studenti pentru acelasi subiect sunt comparabile, indiferent de titularul
de disciplina care realizeaza examinarea, prin verificarea aplicarii riguroase a Procedurii
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de evaluare gi notare a studentilor (Anexa C.3.1.01. Procedura de examinare si notare a
studentilor), parte componentd a Regulamentul privind activitatea didactica si activitatea
profesionalé a studentilor nivel licentad si master in baza Sistemului european de credite
transferabile ECTS, Anexa A.1.5.1.02. Reg-activitatea-did-si-activ- prof-a-studentilor-nivel-
licenta-si-master-in-baza-Sistemului-ECTS- 2021. Studentii au posibilitatea sa se exprime
cu privire la aceste aspecte si s4 semnaleze eventualele probleme in cadrul Evaluérii
cadrelor didactice de catre studenti (Anexa C.4.2.01. Procedura Evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti, Anexa C.4.2.02. Chestionar Evaluare cadre didactice de
catre studenti, Anexa C.4.2.03. Raport evaluare cadre didactice de catre studenti IEDM).

(114) Regulamentul privind activitatea didactica si activitatea profesionalad a studentilor -
Anexa A.1.5.1.02. Reg-activitatea-did-si-activ-prof-a-studentilor-nivel-licenta-si-master-in-
baza-Sistemului-ECTS- 2021, disponibil online la adresa https://senat.ulbsibiu.ro/wp-
content/uploads/040820/14_Regulament%20ECTS_SENAT_august2020.pdf si art. 9 din
CodulDrepturilor si Obligatiilor Studentilor - Anexa B.1.1.2.03. Codul drepturilor si obligatiilor
studentilor ULBS, https://senat.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/Codul-drepturilor-si-
obligatiilor-studentilor.pdf contin o procedura de contestare de catre studenti a evaluarii
la examenele scrise, precum si o procedura de rezolvare a contestatiilor, care este
cunoscuta de catre studenti.

Eficacitatea metodelor de examinare si gradul in care acestea asigura insusirea de catre
studenti a rezultatelor declarate ale instruirii sunt monitorizate si evaluate periodic in cadrul
intalnirilor pentru evaluarea periodica a specializarii IEDM — intalnire la care participa
directorul de departament, cadrele didactice titulare care desfasoara activitati didactice la
specializarea IEDM, reprezentanti ai companiilor din domeniu — potentiali angajatori ai
absolventilor, precum si reprezentanti ai studentilor. in urma acestor intalniri se elaboreaza
rapoarte de evaluare - Anexa A.1.2.4.07. Raport autoevaluare IEDM.

(69) Planul de invatamant al specializarii IEDM (Anexa A.1.2.6.02. Plan invatamant IEDM
2021- 2022) prevede finalizarea studiilor printr-un proiect de diploma - Anexa C.3.8.02.
Anexa lista lucrari licenta IEDM _|IF_ - 2017-2021, care demonstreaza abilitatea studentilor
de a realiza independent o lucrare de nivel academic. Prin cerintele de continut ale
proiectelor de diploma (Anexa C.3.8.01. Structura orientativa proiect diploma IEDM, Anexa
C.3.8.05 Structura Proiectului de diploma, Anexa C.3.8.04. Lansarea temelor de diploma)
si cerintele temelor proiectelor, bibliografia aferenta acestora este actuala si accesibila
studentilor.

(70) Examenele de finalizare a studiilor se desfasoara dupa regulamente clare privind
sustinerea si notarea examenelor de absolvire (Anexa B.1.2.18.01. Regulament
organizare si desfasurare examene de absolvire 2021, Anexa B.1.2.18.02.
Addendum_ Regulamentul de organizare si desfasurare examenelor de absolvire,
licenta,diploma,disertatie, Anexa B.1.2.18.03. Procedura privind desfasurarii_online a
examenelor definalizare a studiilor).

(12) Prin politicile si practicile sale, ULBS previne plagiatul si orice manifestare de
comportament care incalca etica universitara. Astfel, ULBS a adoptat un Cod de etica si
deontologie universitara (AnexaA.1.3.1.01. Codul de etica si deontologie profesionala al
ULBS) iar in universitate functioneaza o Comisie de Etica Universitara (Anexa A.1.3.1.02.
Comisia _de etica universitara din ULBS) si existad acces la un site web specializat -
www.assignmentproof.com, Anexa C.3.8.03. Software pentru verificarea similitudinilor
proiectelor de diploma.

Absolventii sunt monitorizati si dupa finalizarea studiilor pentru a observa parcursul lor pe
piata munciisi referitor la continuarea studiilor, Anexa A.1.2.5.01. Angajabilitate Absolventi
IEDM. Absolventii completeaza un chestionar disponibil la adresa web
https://www.ulbsibiu.ro/ro/studenti/chestionare/ privind insertia profesionala si dinamica
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pe piata muncii a absolventilor de licenta - ULBS
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeh7P2A9xjbA6tB18CJYvsWRB RXQDZthi3
uMv- ndHyd7VIJA/viewform?c=0&w=1&fbzx=-2828486240755422249). De asemenea, la
nivelul  ULBS exista Centrul de Consiliere si Orientare in  Cariera
(https://cariera.ulbsibiu.ro/). Anexa B.2.1.1.01. Procedura Monitorizarea insertiei
absolventilor pe piata muncii, Anexa B.2.2.1.01. Regulament Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera.
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8 RESURSE UMANE: PERSONAL DIDACTIC, PERSONAL AUXILIAR

(35) In ULBS exista regulamente clare si transparente pentru recrutarea personalului
didactic si de cercetare si a personalului administrativ (Anexa A.3.1.1.01. Metodologia de
concurs posturi didactice si de cercetare, Anexa A.3.1.10.01. Extras procedura angajare
personal didactic si de cercetare asociat). Aceste regulamente, precum si Regulamentul
de ordine interioara (Anexa A.1.5.1.01. Regulament ordine interioara) promoveaza
egalitatea de sanse si recunoasterea in functie de calificare si experienta.

Personalul didactic care deserveste programul de studii Inginerie Economica in Domeniul
Mecanic (IEDM) fisi desfasoara activitatea in conformitate cu cerintele legale pentru
ocuparea posturilor didactice, ele fiind validate de Senat. Ocuparea posturilor se
realizeaza prin concurs public, conform legislatiei in vigoare, pe baza Metodologiei de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe duratéd nedeterminata si
determinata in Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu.

ULBS are o politica clara, coerenta si transparenta de promovare a cadrelor didactice si de
cercetare universitare angajate cu norma intreaga, cu norma redusa, invitate sau angajate
cu contract pe perioada determinata (Anexa A.3.1.1.01. Metodologia de concurs posturi
didactice si de cercetare).

(36) Se considera personalul didactic al programului de studiu, personalul ce desfasoara
activitatea didactica la disciplinele din planul de invataméant a programului Inginerie
Economica in Domeniul Mecanic (Anexa A.3.1.1.03. Lista personalului didactic Inginerie
Economica in Domeniul Mecanic, Anexa A.3.1.2.02. Lista personal didactic - discipline
Inginerie Economica in Domeniul Mecanic).

Dintre cele 61 de cadre didactice care deservesc programul de studii IEDM 51 sunt titulare
ULBS, iar 10 sunt asociati. Astfel se asigura acoperirea cu personal didactic adecvat, atat
numeric cat si ca pregatire pentru intreg ciclul programului de studii IEDM.

(75) Avand in vedere ca cifra maxima de scolarizare pentru un an de studiu este 90
studenti, raportul intre numarul de studenti inmatriculati si numarul cadrelor didactice
(184/61=3,016) respecta prevederile standardelor specifice pentru domeniul Inginerie i
Management. (Anexa A.1.2.6.05. Centralizator indicatori Inginerie Economica in Domeniul
Mecanic ).

Intrucat structura personalului didactic este esentiala pentru formarea viitorului absolvent,
ea este realizatd in mod corespunzator ca numar, ca titlu stiintific si ca grad didactic, asa
cum rezulta din Statul de Functiuni. (Anexa A.3.1.3.01. State functiuni).

(37) Personalul didactic implicat in programul de studiu IEDM este titularizat in ULBS unde
are functia de baza si este luat in considerare la acreditarea programului de studiu IEDM
pentru o singura norma didactica constituita conform legii (Anexa A.3.1.2.04. Situatia
gradului de ocupare cu personal didactic IEDM).

(38) Statul de functiuni este realist si intocmit conform Regulamentului pentru intocmirea
statelor de functii ale personalului didactic (Anexa A.1.2.2.04. Regulament State de
functii). Personalul didactic implicat in programul de studii IEDM nu acopera mai mult de 3
norme didactice intr-un an universitar, indiferent de institutia unde isi desfasoara
activitatea Anexa A.3.1.2.04. Situatia gradului de ocupare cu personal didactic IEDM.

Titularii de disciplina au titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat,
celelalte cadre didactice implicate in programul de studii IEDM sunt fie doctoranzi fie au
pregatirea initiala si competente in domeniul disciplinei predate, Anexa A.3.1.1.03. Lista
personalului didactic Inginerie Economica in Domeniul Mecanic, Anexa A.3.1.2.03. CV-uri
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cadre didactice IEDM, Anexa A.1.2.6.05. Centralizator indicatori Inginerie Economica in
Domeniul Mecanic.

(39) Pentru evaluarea periodica a programului de studii IEDM furnizorul de educatie are
20,19 posturi reprezentand 100% din totalul posturilor din statul de functiuni constituite
conform normativelor legale, din care 18,74 posturi (reprezentand 92,82%) sunt acoperite
cu cadre didactice legal titularizate in invatamantul superior, iar dintre acestea 6,22 posturi
reprezentand 30,81 sunt de profesori si conferentiari Anexa A.3.1.2.04. Situatia gradului
de ocupare cu personal didactic IEDM).

Numarul de cadre didactice titularizate in invatamantul superior, conform normelor legale,
este cel rezultat din statul de functiuni, tindndu-se seama de posturile intregi si de
fractiunile de posturi pe care le acopera acestea in programul de studiu IEDM (Anexa
A.3.1.3.01. State functiuni).

(40) Programul de studii IEDM este deservit si de 10 cadrele didactice asociate dintre care
4 cadre didactice pensionate la limita de varsta avand titlul de profesor universitar si lector
si care acopera cel mult o norma didactica in ULBS, 3 doctoranzi, 4 specialisti cu
experienta recunoscutad in domeniul programului de studii evaluat si au declaratii scrise
prin care informeaza conducatorul institutiei unde au functia de baza cu privire la numarul
orelor prestate prin asociere, precum si acordul acestora pentru prestarea activitatilor
didactice la ULBS (aceste documente se afla la dosarul cadrelor didactice asociate, la
Serviciul Resurse Umane si Salarizare al ULBS) — Anexa A.3.1.10.01. Extras procedura
angajare personal didactic si de cercetare asociat. Personalul asociat acopera 1,45
posturi, restul posturilor fiind acoperite de catre titulari.

(43) Cadrele didactice care ocupa postul de asistent au pregatire pedagogica atestata.
Departamentul pentru pregatirea personalului didactic,
https://socioumane.ulbsibiu.ro/dep.ppd/, raspunde cerintelor prevazute de lege si de
celelalte reglementari normative, conform carora studentilor si absolventilor de invatamant
superior (din ULBS si din tara) care doresc sa opteze si pentru profesiunea didactica, le
sunt asigurate conditiile sa parcurga si disciplinele cuprinse ih modulul psihopedagogic sSi
metodic, prin care se confera competenta profesionala teoretica si practica pentru cariera
didactica, Anexa A.3.1.9.01. Adeverinte modul psihopedagogic asistenti.

(46) In cadrul Departamentului Inginerie Industriala si Management exista personal auxiliar
— 1 secretara si 3 laboranti - cu pregatire adecvata care asigura suport tehnic si asistenta
pentru desfasurarea activitatilor practice prevazute in planul de invatamant al specializarii
IEDM, acesta fiind promovat si evaluat dupa proceduri clare. (Anexa A.3.2.1.02. Lista
personal auxiliar departament [IM, Anexa A.3.2.1.01. Procedura Promovarea personalului
didactic auxiliar si nedidactic, Anexa A.3.2.1.03. Procedura pentru evaluarea anuala a
personalului didactic, auxiliar si nedidactic).

(42) Titularii de disciplina au elaborat cursuri si lucrari necesare procesului de invatamant,
care acopera integral problematica disciplinei respective, prevazuta in programa analitica,
Anexa B.3.2.1.03. Cercetare IEDM Brevete, Anexa B.3.2.1.04.
Cercetare |IEDM lucrari ISI BDI, Anexa B.3.2.1.05. Cercetare IEDM lucrari neindexate,
Anexa B.3.2.1.06. Cercetare IEDM proiecte, Anexa A.1.2.2.08. Fise disciplina Inginerie
Economica in Domeniul Mecanic.

Conducerea universitatii asigura multiplicarea lucrarilor didactice (cursuri si alte lucrari)
necesare procesului de invatamant prin Editura ULBS, https://editura.ulbsibiu.ro/ro/ si
punerea lor la dispozitia studentilor prin bibliotecile aferente universitatii intr-un numar
corespunzator.

Editura este un compartiment distinct in sistemul organizational al universitatii. Editura
cumuleaza doua functii: componenta editoriala (care se refera la selectia, propunerea si
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pregatirea pentru aparitie a lucrarilor-carti, publicatii) si componenta multiplicare, tiparire
(care se ocupa cu tiparirea, multiplicarea si legarea volumelor de lucrari) Anexa
A.2.4.6.01. Regulament de organizare si functionare Editura-si-Libraria-ULBS.

Personalul didactic implicat in programul de studii IEDM desfasoara activitati de cercetare
stiintifica in domeniul disciplinelor cuprinse in norma didactica pe care o acopera.

Activitatea de cercetare stiintifica si didactica este evaluata utilizadnd Sistemul Integrat de
Evaluare a Performantelor Academice si Stiintifice - SIEPAS, dezvoltat la nivelul ULBS,
http://cercetare.ulbsibiu.ro/siepas.html - _Anexa C.4.3.01. Regulament de evaluare a
performantelor . Evaluarea este transparenta si prezentata pe site-ul de cercetare al ULBS
(http://cercetare.ulbsibiu.ro/).

(119) in ULBS, se realizeaza evaluarea periodica a cadrelor didactice. Evaluarea colegiala
a performantelor individuale a cadrelor didactice este una dintre formele de evaluare
periodica, realizata pentru aprecierea anuala a performantelor individuale, precum si in
situatii speciale (promovare, premiere, gradatii de merit etc.
https://www.ulbsibiu.ro/ro/despre/organizare/cariera/ ).

(73) Evaluarea colegiala este organizata periodic, fiind bazata pe criterii generale si pe
proceduri clare si publice - Anexa C.4.1.01. Procedura Evaluarea colegiala a cadrelor
didactice, Anexa C.4.1.02. Chestionar evaluare colegiala. Aceasta evaluare fiind cuprinsa
intr-un raport Anexa C.4.1.03. Raport evaluare director dep si evaluare colegiala sem 1
2019-2020.

(74) De asemenea studentii sunt implicati in procesul de evaluare a cadrelor didactice.
Exista un formular de evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de
catre Senatul ULBS, care se aplica dupa fiecare ciclu semestrial de instruire, completarea
formularului realizdndu-se exclusiv in absenta oricarui factor extern si cu garantarea
confidentialitatii evaluatorului, rezultatele fiind accesibile doar rectorului, decanului,
directorului de departament si persoanei evaluate. (Anexa C.4.2.01. Procedura Evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti, Anexa C.4.2.02. Chestionar Evaluare cadre didactice
de catre studenti, Anexa C.4.2.03. Raport evaluare cadre didactice de catre studenti
IEDM).
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9 RESURSE MATERIALE: SPATII DE INVATAMANT, BIBLIOTECA,
SPATII DE CERCETARE STIINTIFICA

Activitatile didactice si practice aferente specializarii Inginerie Economica in Domeniul
Mecanic (IEDM) se desfasoara in spatiile proprii ale ULBS. Institutia dispune de spatii
adecvate pentru asigurarea desfasurarii unui proces de invatamant de calitate.
Universitatea prin spatii proprii, in administrare sau inchiriate asigura pentru procesul de
predare, studiu individual sau in grup, laboratoare, spatii pentru creatie artistica etc.,
dotarea corespunzatoare, pentru toate disciplinele din planul de invatamént ale
programului de studii universitare de licenta evaluat.

(20) La nivelul Universitatii Lucian Blaga din Sibiu, 88,48% din spatii sunt in proprietate,
2,70% sunt inchiriate, iar restul de 8,82% sunt spatii aflate in administrarea ULBS (Anexa
A.2.1.1.01. Situatia spatiilor de invatamant din ULBS). Facultatea de Inginerie, in care
activeaza si programul de studii IEDM, isi desfasoara activitatea in cladirea proprietate
ULBS situata pe strada Emil Cioran, nr.4. Aceasta cladire reprezinta 88.08%, restul
procentului de 11,92% fiind spatii in administrarea Facultati de Inginerie (Anexa
A.2.1.1.02. Situatia spatiilor Facultatii de Inginerie).

(21) Programul de studii evaluat IEDM, care are o capacitate de scolarizare maxima de 90
studenti/an isi desfasoara activitatile conform oralului Anexa A.2.1.1.03. Orar IEDM an
univeristar 2021-2022 sem | in spatii ale Facultatii de Inginerie Anexa A.2.1.1.02. Situatia
spatiilor Facultatii de Inginerie.

(22) Activitatea didactica se desfasoara in corelare cu marimea formatiilor de studiu in 8
sali de curs cu o suprafata totald de 819,75 mp, cu un numar total de 763 locuri, 4 sali de
seminar cu o suprafata totala de 322,93 mp, cu un numar total de 264 locuri, 29 de sali de
laborator si proiect cu o suprafata totala de 1428,69 mp, cu un numar total maxim de 302
locuri si respectiv 11 laboratoare cu calculatoare insuméand o suprafata totala de 533,16
mp, cu un numar total maxim de 261 locuri.

(21) Avand in vedere cifra maxima de scolarizare pentru programul de studii IEDM este de
90 studenti/ an, capacitatea spatiilor de invatamant pentru IEDM este: 1,77 mp/loc in salile
de curs, 1,81 mp/loc in salile de seminar, 4,73 mp/loc in laboratoarele disciplinelor cu
caracter tehnic, experimental, de proiectare si 3,23 mp/loc in laboratoarele de informatica
si cele ale disciplinelor de specialitate care utilizeaza calculatorul (Anexa A.2.1.1.04. Salile
in _care se desfasoara orele specializarea IEDM, Anexa A.2.1.1.03. Orar IEDM an
univeristar 2021-2022 sem |, Anexa B.1.4.2.01. Formatii de studiu Facultatea de Inginerie
2021-2022).

(24) Salile de curs/seminar dispun de echipamente tehnice de invatare, predare si
comunicare care faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui student
(Anexa A.2.2.1.01. Dotarea spatiilor didactice). Spatiile destinate laboratoarelor de
informatica sau lucrarilor de laborator in care se utilizeaza calculatorul sunt dotate
corespunzator, astfel incat la nivelul unei formatii de studiu sa existe cate un calculator la
cel mult doi studenti.

(25) Aceste calculatoare sunt prevazute cu software adecvat pentru continutul disciplinelor
din planul de invatamant -, Anexa A.2.2.1.01. Dotarea spatiilor didactice, Anexa A.2.2.2.01
Lista programelor cu licenta. Astfel Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, respectiv
programul de studii IEDM face dovada ca dispune de laboratoare proprii dotate
corespunzator pentru disciplinele cu caracter obligatoriu din planul de invataméant, care au
prevazute prin programa analitica activitati de acest gen.
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(28) Institutia dispune de o Biblioteca Centrala a Universitatii (BCU - http://bcu.ulbsibiu.ro/)
dotata cu spatii de studiu individual sau in grup insuméand un numar de peste 400 locuri,
cu echipamente de conectare la internet si de tip wireless, sala de internet avand 50 de
calculatoare, scanere si imprimante multifunctionale, cu acces la fond de carte, baze de
date internationale si periodice in domeniul specializarii in care se organizeaza programul
de studii. Salile si dotarea bibliotecii centrale a universitatii sunt prezentate in Anexa
A.2.4.1.01. Biblioteca ULBS.

(30) Fondul de carte si periodice relevante in domeniul specializarii IEDM, in format fizic
si/sau electronic (http://bcu.ulbsibiu.ro/bibliografii/inginerie-industriala.htm) la care studentii
au acces permanent pentru studiu exista intr-un numar suficient de exemplare de carti de
specialitate, pentru a acoperi integral cifra de scolarizare la nivelul specializarii, dar si
disciplinele din planul de invatamant.

Astfel un procent semnificativ il reprezinta titluri de carte sau cursuri de specialitate pentru
domeniul supus evaluarii, aparute in ultimii 10 ani in edituri recunoscute. Anexa
A.2.4.2.01. Acoperirea disciplinelor IEDM cu materiale didactice 2021, Anexa B.3.2.1.03.
Cercetare IEDM Brevete, Anexa B.3.2.1.04. Cercetare IEDM lucrari ISI BDI, Anexa
B.3.2.1.05. Cercetare IEDM lucrari_neindexate, Anexa B.3.2.1.06.
Cercetare |IEDM proiecte, Anexa A.2.4.1.03. Abonamente |la reviste si publicatii

(29) Fondul de carte al Universitatii Lucian Blaga din Sibiu este cuprins atat la Biblioteca
Centrala cat si la Biblioteca de afaceri din cadrul Facultatii de Inginerie (sala IE 306),
(Anexa A.2.4.1.01. Biblioteca ULBS; Anexa A.2.4.1.03. Abonamente la reviste si publicatii;
Acces periodice: http://bcu.ulbsibiu.ro/doc/publicatii_periodice.html). Fondul de carte este
actualizat permanent si include literatura de specialitate roméana si straina (tratate,
manuale, indrumare, note de curs, suporturi de curs etc.) intr-un numar de exemplare
suficient si acopera integral disciplinele din planurile de invatamant.

(31) Biblioteca centrala a ULBS ofera accesul la baze de date on-line. Ele sunt pachete de
informatii, instrumente si servicii ce ofera noile descoperiri din toate domeniile de
specialitate. Bazele de date, la care biblioteca detine abonamente se regasesc pe pagina
web a BCU - http://bcu.ulbsibiu.ro/bazededate.html , Anexa A.2.4.1.02. Baze de date
internationale si nationale.

(33) Fiecare student poate accesa resursele educationale digitale si poate avea acces la
activitati suport on-line. Cadrele didactice folosesc in procesul de predare si invatare
metode moderne de predare pe suport multimedia si pun la dispozitie informatii pe paginile
dedicate https://classroom.google.com/ sau pe paginile web personale. De asemenea,
biblioteca  universitati  pune la dispozitie acces online la periodice:
http://bcu.ulbsibiu.ro/doc/publicatii_periodice.html.

(120) in sprijinul studentilor cu dificultdti de Tnvatare si nu numai, cadrele didactice au
prevazute in fisele de disciplina ore de consultatii cu studentii. De asemenea, cadrele
didactice, mai ales tutorii de an (Anexa B.2.4.7.02. Lista tutori desemnati Dep. |IIM 2021-
2022) mentin permanent legatura cu studentii prin email sau alte mijloace de comunicare
(facebook, whatsapp, etc.)

De asemenea studentii pot participa la activitati de consiliere si orientare organizate de
Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd al ULBS - Anexa B.2.2.1.01. Regulament
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera si prin participarea la proiectele de reducere a
abandonului scolar derulate de ULBS — de exemplu Centrul de invatare LEARN - Anexa
C.5.1.01. Centrul de invatare ULBS, Anexa B.1.1.3.01. Proiecte pentru reducerea
abandonului scolar si respectiv de Facultatea de Inginerie - Anexa C.5.1.02. Proiectul
ROSE Imbunatatirea Retentiei Scolare ULBS.
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Serviciile si reteaua ITC sunt actualizate permanent, iar studentii au acces la aceasta
individual sau in diferite grupuri de lucru - Anexa C.6.1.01. Regulament Comunicatii de
date. De asemenea, dotarea cu tehnica de calcul si cu software de specialitate este in
continuad Tmbunatatire si actualizare.

Programul de studii IEDM este cu predare in limba romana, dar pentru o parte din
disciplinele predate, cadrele didactice au elaborat si materiale in limba engleza, deoarece
la nivelul domeniului de Inginerie Industriala, din cadrul Departamentului Inginerie
Industriala si Management exista si un program de licenta in limba engleza, in domeniul
Inginerie Industriala.

Conditiile de studiu la programul de studii IEDM sunt intr-o continua imbunatatire, pe de o
parte ca urmare a discutilor din cadrul intalnirilor cu reprezentanti ai studentilor, ai
mediului de afaceri si personalului didactic, intalniri care au loc cel putin o data pe an si in
urma carora se elaboreaza Raportul de autoevaluare anuald a programului de studii
IEDM - Anexa A.1.2.4.07. Raport autoevaluare |IEDM, Anexa A.1.2.4.09. Rezultatele
evaluarii_gradului de satisfactie al studentilor IEDM, iar pe de alta parte ca urmare a
sugestiilor venite prin procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti - Anexa
C.4.2.01. Procedura Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, Anexa C.4.2.02.
Chestionar Evaluare cadre didactice de catre studenti, Anexa C.4.2.03. Raport evaluare
cadre didactice de catre studenti IEDM.

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, respectiv Facultatea de Inginerie dispune de mai
multe centre de cercetare stiintifica acreditate dintre care amintim: Centrul de Cercetari in
Domeniul Calitatii, Certificat CNCSIS nr. 21CC-B/2001 si Centrul de Studii si Cercetari
pentru Deformari Plastice, Ordinul MIS nr. 8541/18.10.1991, Decizia nr. 332/11.11.1991,
Certificat CNCSIS nr. 143-CC-C/2002 (Anexa A.2.3.1.01. Centre de cercetare in ULBS) si
o serie de laboratoare de cercetare cu o dotare ce corespunde exigentelor temelor
abordate.

(27) Aparatura a crescut numeric si calitativ prin achizitii si donatii. Rezultatele cercetarii
stiintifice efectuate aici sunt valorificate prin lucrari stiintifice, brevete, contracte, conventii,
etc. Anexa A.2.2.1.02. Dotarea laboratoarelor de cercetare.
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10 RESURSE FINANCIARE

ULBS este inregistrata la Directia Generala a Finantelor Publice a judetului Sibiu, avand
codul fiscal 4480173 si are deschise conturi bancare la B.N. Trezoreria Sibiu din cadrul
Administratiei Finantelor Publice Sibiu in care sunt gestionate veniturile proprii si alocatiile
de la bugetul de stat cu destinatie speciala, cat si conturi deschise la Banca Comerciala
Romana, Sucursala Sibiu, in care sunt gestionate veniturile proprii in valuta, incasate de la
studentii straini pe cont propriu valutar, cat si fondurile valutare provenite din finantarea
externd pentru realizarea unor proiecte cofinantate de la bugetul de stat si din credite
externe.

Resursele financiare disponibile pentru desfasurarea activitatii programului de studii IEDM
provin din veniturile de la bugetul ULBS, care deriva din finantarea institutionala primita de
la Minister, din taxele si activitatile desfasurate de institutile de Tnvatamant superior, din
proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile, din activitatea de cercetare
stiintifica, proiectare, consultanta si expertiza etc.

(19) Documentele financiare ale ULBS sunt publice pe pagina web a universitatii -
https://www.ulbsibiu.ro/ro/interes-public/buget (Anexa A.1.6.3.01. Bilant, Anexa A.1.6.3.02.
Cont de rezultat patrimonial, Anexa A.1.6.3.03. Buget Venituri si Cheltuieli, Anexa
A.1.6.3.04. Raport de Executie Bugetara, Anexa A.1.6.3.05. Cont de Executie Cheltuieli) si
indica faptul ca sunt asigurate resurse financiare in valoare suficienta pentru a asigura
realizarea in bune conditi a obiectivelor programului de studii IEDM, respectiv a
activitatilor didactice la acest program de studii si ca aceste resurse sunt asigurate pentru
cel putin intreaga perioada de evaluare periodica.

(17) Cuantumul taxei de scolarizare este calculat in concordanta cu costurile medii de
scolarizare pe an universitar conform Anexa A.1.6.1.01. Nota de fundamentare privind
calculul taxelor de scolarizare, si sunt aduse la cunostinta studentilor prin pagina web a
universitatii https://www.ulbsibiu.ro/ro/studenti/taxe/, Anexa A.1.6.1.02. Cuantumul taxei de
scolarizare pentru anul 2021-2022.

De asemenea studentii sunt informati despre posibilitatile de asistenta financiara oferite de
universitate si despre modul de utilizare a taxelor, prin reprezentantii lor in Senatul ULBS
si al Consiliului Facultatii, prin accesarea informatiilor de pe pagina web a ULBS
((https://www.ulbsibiu.ro/ro/studenti/), respectiv al Facultatii de Inginerie
(https://inginerie.ulbsibiu.ro/conditii-de-acordare/ ),

Stabilirea criteriilor de acordare a burselor si altor forme de sprijin pentru studentii se face
cu respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, a Cartei ULBS si a
Regulamentului privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin social pentru studentii
ULBS, aprobat de Senatul ULBS si care este comunicat pe pagina web a universitatii.
(Anexa B.1.1.2.04. Requlament privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin
material pentru studenti).

(13) In ULBS sunt implementate practici de auditare interna cu privire la principalele
domenii ale activitatii financiare, in conditii de transparenta publica, cuprinse in Carta
auditului intern - Anexa A.1.4.1.01. Carta auditului intern, Anexa A.1.4.1.02. Carta si Codul
privind conduita etica a auditorilor interni din ULBS, in Regulamentul privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern in structura Universitatii "Lucian Blaga” din Sibiu
- Anexa A.1.4.1.03. Regulament Audit ULBS. Pentru realizarea activitatilor de auditare s-a
elaborat un plan strategic de audit - Anexa A.1.4.1.04. Planul de audit .
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11 ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Din punct de vedere managerial, logistic si institutional, activitatea de cercetare stiintifica
din ULBS este coordonata de Serviciul Cercetare-Dezvoltare-Inovare, care se
subordoneaza Prorectorului cu Cercetarea stiintifica http://cercetare.ulbsibiu.ro/ .

(94) Programul de studiu IEDM dispune de un plan de cercetare stiintifica (Anexa
B.3.1.2.01. Plan de cercetare IEDM) in stransa legatura cu planul Departamentului de
Masini si Echipamente Industriale, plan care este inclus in Planul strategic al Facultatii de
Inginerie (Anexa B.3.1.2.02. Planul de cercetare Facultatea de Inginerie), respectiv al
Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu. Exista de asemenea la nivelul ULBS un regulament
al activitatii de cercetare stiintifica, Anexa B.3.1.1.02. Regulamentul activitatii de cercetare
stiintifica la ULBS.

(95) Temele de cercetare stiintifica cuprinse in planul propriu de cercetare, se inscriu in
aria stiintifica a domeniului de licenta (Inginerie si Management), ele rezultand din planul
de finvatamént al programul de studiu (Anexa A.1.2.6.03. Plan invatamant [EDM
2021_2022) si din fisele disciplinelor ( Anexa A.1.2.2.07. Fise disciplina [IEDM ).

(96) Activitatea de cercetare stiintificad este o latura importanta a activitatii intregului
personal didactic de aceea exista la nivelul Universitatii un regulament al activitatii de
cercetare Anexa B.3.1.1.01. Regulament privind activitatea de Cercetare Dezvoltare
Inovare (CDI). Fiecare cadru didactic trebuie sa raporteze anual cercetarea, aceasta
raportare este verificata, centralizata si publicatda pe pagina web a universitatii
https://cercetare.ulbsibiu.ro/ro/platforma-siepas/raportarea-activitatii-de-cercetare-in-

facultati/, Anexa B.3.2.1.01. Centralizarea cercetarii - Facultatea de Inginerie ULBS 2020.

Personalul didactic implicat in programul de studiu desfasoara activitati de cercetare
stiintifica in domeniul disciplinelor cuprinse in norma didactica pe care o acopera si anume
in fiecare norma de baza se considera implicit obligativitatea a 4 ore de cercetare stiintifica
pe saptamana (in lipsa activitatii de cercetare stiintifica, norma ar trebui maritad cu patru
ore).

Pe langa aceste ore de cercetare cadrele didactice au obligativitatea de a desfasura
activitate de coordonare a activitatii stiintifice studentesti consemnata in rubrica 18 a
statului de functii, (Anexa A.3.1.3.01. State functiuni). in Anexa Anexa A.3.1.1.03. Lista
personalului didactic IEDM este prezentata lista cu personalul implicat in programul de
studii IEDM.

(101) Activitatea stiintificad studenteasca (partial) a fost pusa in evidenta si in cadrul
,oesiunii de comunicari stiintifice studentesti” - https://inginerie.ulbsibiu.ro/fara-
categorie/13648/ (Anexa B.3.3.3.02. Brosura sesiunii de comunicari stiintifice studentesti

2021)

De asemenea studentii sunt sprijiniti Si stimulati s& desfasoare activitati de cercetare, sunt
implicati in proiecte de cercetare si sunt sprijiniti pentru a participa la conferinte/
simpozioane/concursuri stiintifice nationale si internationale (Anexa B.3.3.1.01. Noaptea
cercetatorilor, Anexa B.3.3.3.01. Manifestari stiintifice pentru studenti ).

(99) Personalul didactic si de cercetare implicat in programul de studiu desfasoara
activitati de cercetare stiintifica valorificate prin publicatii in reviste de specialitate din tara
sau strainatate, carti publicate in edituri recunoscute de CNCSIS, comunicari stiintifice
publicate in volume la sesiuni, simpozioane, seminarii etc., din tara si strainatate, cat si
contracte, expertize, consultanta etc. incheiate cu parteneri din tara si strainatate.
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Cadrele didactice ale programului de studii IEDM sunt membre ale asociatiilor profesionale
recunoscute din tara si din strainatate: Asociatia Managerilor si Inginerilor Economisti din
Romania (AMIER), Societatea Academica de Management (SAMRO), Verein Deutscher
Ingenieure (VDI), Asociatia Generala a Inginerilor din Romania (AGIR), Asociatia de
Sudura din Roménia (ASR), , Asociatia Romana de Tribologie (ART), Asociatia Roména
de Mecanica Ruperii (ARMR), Asociatia Roména de Tensometrie (ARTens) etc (Anexa
A.3.1.2.03. CV-uri cadre didactice IEDM).

(100) Fiecare cadru didactic , conform fisei postului, are obligatia sa publice pe an cel
putin 1 lucrare stiintifica ih (domeniu) in reviste recunoscute CNCSIS si sa editeze
materiale didactice necesare disciplinei (Anexa B.3.2.1.03. Cercetare IEDM Brevete,
Anexa B.3.2.1.04. Cercetare |IEDM lucrari_IS| BDI, Anexa B.3.2.1.05.
Cercetare IEDM lucrari neindexate, Anexa B.3.2.1.06. Cercetare IEDM proiecte).

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu dispune de editura proprie pentru publicatii cu ISSN
si ISBN, https://editura.ulbsibiu.ro/ro/ .

(102) Facultatea de Inginerie din cadrul Universitatii ,Lucian Blaga din Sibiu”, organizeaza
periodic conferinte stiintifice, semanarii si mese rotunde, dintre care amintim conferintele
internationale periodice: International Conference On Manufacturing Science And
Education (MSE), Conferinta Internationala de Tehnologii Neconventionale (CITN) si
Balkan Region Conference on Engineering Education (sub egida UICEE - UNESCO
International Centre for Engineering Education) - recunoscutad ISI, ambele pe directia
programului de studiu. ) De asemenea in facultate s-au organizat si alte conferinte cum
reiese din anexa manifestarilor stiintifice: Anexa B.3.3.1.04. Manifestari _stiintifice
Facultatea de Inginerie.

(102) in acelasi timp in cadrul Facultatii de Inginerie, exista o revista indexata BDI, in care
sunt publicate anual lucrari stiintifice ale cadrelor didactice, doctoranzilor, studentilor din
tara si strainatate http://site.magazines.ulbsibiu.ro/aucts/ro/ (Anexa B.3.3.1.05. Acta
Universitatis Cibiniensis. Technical Series).

(27) Facultatea de Inginerie are centre de cercetare stiintifica acreditate
https://cercetare.ulbsibiu.ro/ro/infrastructura-de-cercetare/centre-de-cercetare/ : Centrul de
Cercetari in Domeniul Calitatii, Certificat CNCSIS nr. 21CC-B/2001 si Centrul de Studii si
Cercetari pentru Deformari Plastice, Ordinul MIS nr. 8541/18.10.1991, Decizia nr.
332/11.11.1991, Certificat CNCSIS nr. 143-CC-C/2002 (Anexa A.2.3.1.01. Centre de
cercetare in ULBS) si o serie de laboratoare de cercetare cu o dotare ce corespunde
exigentelor temelor abordate. Aparatura a crescut numeric si calitativ prin achizitii Si
donatii. Rezultatele cercetarii stiintifice efectuate aici sunt valorificate prin lucrari stiintifice,
brevete, contracte, conventii, etc. Anexa A.2.2.1.02. Dotarea laboratoarelor de cercetare.

Facultatea de Inginerie are o serie de parteneriate cu companii din industrie dar si cu
mediul social si cultural, Anexa A.1.2.4.03. Parteneriate Facultatea de Inginerie, in cadrul
acestora desfasurandu-se si contracte de cercetare in care sunt implicate cadrele
didactice si studentii, Anexa B.3.2.1.03. Cercetare |IEDM Brevete, Anexa B.3.2.1.04.
Cercetare |IEDM lucrari ISI BDI, Anexa B.3.2.1.05. Cercetare IEDM lucrari neindexate,
Anexa B.3.2.1.06. Cercetare IEDM_proiecte .

Trebuie consemnata activitatea de cercetare doctorala coordonata de cei 11 conducatori
de doctorat existenti in cadrul programului de studiu (Anexa A.3.1.7.01. Conducatori
doctorate ULBS) si https://doctorate.ulbsibiu.ro/ro/domenii-si-conducatori/ .
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12 MANAGEMENTUL CALITATII

(74) ULBS are un sistem de management eficient privind asigurarea interna a calitatii in
vederea mentinerii obiectivelor si a rezultatelor asteptate la programele de studii
universitare - Anexa C.1.2.01. Politica in domeniul calitati_ a ULBS, Anexa C.1.2.02.
Organizarea si functionarea sistemului de asigurare a calitatii la ULBS, Anexa C.1.2.03.
Implementarea sistemului de management integrat al calitatii la ULBS, Anexa C.1.3.02.

Raport BAC.

(103, 104) La nivelul ULBS exista o Comisie de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) iar
la nivelul Facultatii de Inginerie existd o Subcomisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(SCEAC) - Anexa C.1.1.01. Comisia pt. Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Anexa
C.1.1.02. Regulament CEAC care elaboreaza anual un raport privind asigurarea calitatii -
Anexa C.1.3.01. Raport anual asigurarea calitatii Facultatea de Inginerie, si care
coordoneaza si implementarea procedurilor si activitatiior de evaluare si asigurare a
calitatii programului de studii IEDM.

(105, 106) in fiecare an o comisie formata din cadre didactice, reprezentanti ai mediului
economic si studenti evalueaza programul de studii IEDM intocmind un raport Anexa
A.1.2.4.07. Raport autoevaluare IEDM. De asemenea periodic se realizeaza o evaluare
externa de catre membrii ARACIS a programului de studii.

(107) Pentru monitorizarea si perfectionarea activitatii personalului didactic, de cercetare si
auxiliar implicat in programele de studii universitare, in ULBS se foloseste SIEPAS —
Sistemul Integrat de Evaluare a Performantelor Academice si Stiintifice - Anexa
B.3.3.4.01. Regulament SIEPAS, Anexa B.3.3.4.02. Raport SIEPAS.

(117) In ULBS, se realizeaz& evaluarea periodica a cadrelor didactice. Evaluarea colegiala
a performantelor individuale a cadrelor didactice este una dintre formele de evaluare
periodica, realizata pentru aprecierea anuald a performantelor individuale, precum si in
situatii speciale (promovare, premiere, gradatii de merit etc.). Evaluarea colegiala este
organizata periodic, fiind bazata pe criterii generale si pe proceduri clare si publice.
Aceasta se finalizeaza cu un raport anual intocmit de directorul de departament si inaintat
conducerii facultatii - Anexa C.4.1.01. Procedura Evaluarea colegiala a cadrelor didactice,
Anexa C.4.1.02. Chestionar evaluare colegiala, Anexa C.4.1.03. Raport evaluare director
dep si evaluare colegiala sem 1 2019-2020.

in ULBS exista o procedura de colectare si analizé a feedback-ului studentilor cu privire la
continutul si modul de desfasurare al procesului de invatare si de cercetare - Anexa
C.4.2.01. Procedura Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, Anexa C.4.2.02.
Chestionar Evaluare cadre didactice de catre studenti. De asemenea la nivelul
programului de studiu mai exista o consultare periodica a studentilor cu privire la
rezultatele aprecierii mediului de invatare, consultare care apoi este luata in considerare
cand are loc evaluarea anuala a programului de studii IEDM - Anexa A.1.2.4.09.
Rezultatele evaluarii gradului de satisfactie al studentilor [IEDM.

Studentii programului de studii IEDM participa intr-o proportie foarte mare la procesul de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti - Anexa C.4.2.03. Raport evaluare cadre
didactice de catre studenti IEDM, astfel acest proces avand o relevanta ridicata a
informatiei colectate. Cadrele didactice care au obtinut rezultate sub medie in urma
evaluarilor de catre studenti au propus si implementat masuri de imbunatatire, care au dus
la imbunatatirea performantelor lor si la rezultate mai bune la evaluarile ulterioare.

La programul de studii IEDM se organizeaza periodic intalniri intre cadrele didactice care
predau la programul de studii si reprezentanti ai potentialilor angajatori, in cadrul carora se
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sondeaza si opinia angajatorilor cu privire la pregatirea absolventilor. Rezultatele acestei
sondari sunt apoi utilizate in procesul de Tmbunatatire a continutului si structurii
programului de studii IEDM — Anexa A.1.2.4.07. Raport autoevaluare IEDM, Anexa
A.1.2.4.05. PV Consultare companii.

Opiniile studentilor, absolventilor si ale angajatorilor cu privire la procesul didactic si
cadrele didactice aferente programului de studii IEDM sunt discutate si se reflecta in
masurile propuse in Rapoartele de autoevaluare anuald a programului de studii IEDM -
Anexa A.1.2.4.07. Raport autoevaluare IEDM, iar pe de alta parte in cadrul fiecarui
departament implicat, ducand de exemplu la modificarea modului de abordare a unor
discipline de catre unele cadre didactice, la adaugarea si/sau modificarea continutului unor
discipline si chiar la introducerea unor discipline noi Anexa A.1.2.6.03. Plan invatamant
IEDM 2021-2022, Anexa A.1.2.2.08. Fise disciplina IEDM
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13 TRANSPARENTA INFORMATIILOR S| DOCUMENTAREA

(124) Informatiile si datele cu caracter public sunt disponibile pe pagina web a universitatii
(https://www.ulbsibiu.ro/ro/), al Facultati de Inginerie (https://inginerie.ulbsibiu.ro ),
respectiv al departamentului Inginerie Industriala si Management din care face parte
programul de studii IEDM (https://inginerie.ulbsibiu.ro/dep.mei/ro/index.php ).

Pentru programul de studii IEDM se ofera informatii publice complete, actualizate si usor
accesibile, atat cantitative cat si calitative, asupra obiectivelor, procesului de predare-
invatare, resurselor, rezultatelor si sistemului de management. Planele de invatamant sunt
publice si afisate pe site-ul Facultatii de Inginerie (http:/inginerie.ulbsibiu.ro/plan-de-
invatamant/).

Informatii detaliate pentru studenti, despre programele de studiu aflate in derulare
(calificari obtinute, potentiale locuri de munca, planuri de invatamant, programe analitice,
personal didactic, admitere, programe de burse, licenta, orare), despre programele de
cercetare, despre publicatile departamentului, evenimentele organizate, membrii, pot fi
regasite atat pe pagina web a departamentului si al facultatii, precum si al universitatii
(https://www.ulbsibiu.ro/ro/studenti/). Toate informatiile sunt actualizate periodic si sunt
usor accesibile.

La nivelul ULBS exista Directia Comunicatii si Marketing (https://dcm.ulbsibiu.ro/ro/), care
este responsabila de promovarea universitatii.

Oferta educationala se popularizeaza la nivel regional si national prin mass media, pliante,
brosuri, materiale informative, prin organizarea evenimentului ,Ziua portilor deschise”
Anexa B.3.3.1.02. Ziua Portilor Deschise - scoala altfel si a altor manifestari, concursuri si
actiuni de promovare a imaginii si serviciilor universitatii - Anexa B.3.3.1.01. Noaptea
cercetatorilor, Anexa B.1.1.2.07. Poster IEDM licenta 2021, Anexa B.1.1.2.08. Pagina
socializare |IEDM - Inginerie _economica in domeniul mechanic, Anexa B.1.1.2.09.
Promovare specializare si comunicare pe site-ul departamentului.

(123) Studentii sunt informati de existenta serviciilor sociale, culturale si sportive si de
facilitare a mobilitatilor interne si internationale, prin intermediul paginii web a universitatii -
https://www.ulbsibiu.ro/ro/ si respectiv ale paginilor web ale Directiei Social Administrative
- http://dga.ulbsibiu.ro/ , ale Serviciului de Relatii Internationale -
http://international.ulbsibiu.ro/ si ale Casei de Cultura a Studentilor Sibiu -
http://www.casastudentilorsibiu.ro/ care ofera aceste servicii.

De asemenea studentii au acces on-line la resurse de invatare relevante pentru studiul
individual, http://bcu.ulbsibiu.ro/, http://bcu.ulbsibiu.ro/bibliografii/inginerie-masini-echip-
ind.htm, diverse baze de date nationale Si internationale
http://bcu.ulbsibiu.ro/bazededate.html (Anexa A.2.4.1.02. Baze de date
internationale nationale).

(125) in ULBS si Facultatea de Inginerie, toate informatiile care vizeaza parcursul
academic al studentilor si a altor grupuri interesate sunt publicate transparent si
actualizate permanent prin intermediul programului UMS — Anexa C.6.1.04. Utilizarea
programului UMS in Facultatea de Inginerie a ULBS.

Pe baza CNP-ului si a datei de nastere, la adresa web https://ums.ulbsibiu.ro, fiecare
student are acces la rezultatele scolare obtinute, la informatii privind platile efectuate si
poate sa efectueze si plati ale unor taxe prin intermediul UMS. La réandul lor, cadrele
didactice si personalul din secretariate au acces din reteaua ULBS la UMS prin intermediul
unui program dedicat.
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Avand in vedere faptul ca multe din temele proiectelor de diploma sunt sugerate de catre

companii potential angajatoare ale absolventilor programului de studii IEDM, la sustinerea
proiectelor de diploma sunt invitati intotdeauna si reprezentanti ai angajatorilor.

La finalizarea programului de studii evaluat absolventii primesc pe langa Diploma de
licenta si Suplimentul la diploma (Anexa A.1.2.2.09. Supliment diploma), care contine toate
informatiile prevazute de reglementarile in vigoare. Eliberarea actelor de studii se facem
conform unei proceduri clare la nivelul Universitatii ( Anexa A.1.5.2.01. Procedura Acte de
studii)
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14 OPIS ANEXE

Cod anexa

Descriere

Anexa A.1.1.1.01.

Hotarare privind infiintarea ULBS

Anexa A.1.1.1.02.

HG 403 - 31.03.2021 Nomenclator programe licenta

Anexa A.1.1.1.05.

Adresa ARACIS din 04.07.2012

Anexa A.1.1.1.06.

ARACIS nr 4092 din 10.07.2018 Raport ARACIS mentinerea acreditarii
IEDM

Anexa A.1.2.1.01.

Misiunea ULBS

Anexa A.1.2.1.02.

Carta ULBS

Anexa A.1.2.1.03.

Strategia de dezvoltare ULBS 2021

Anexa A.1.2.1.04.

Organigrama ULBS

Anexa A.1.2.1.05.

Plan operational

Anexa A.1.2.1.06.

Raportul rectorului

Anexa A.1.2.1.07.

Sinteza planului de invatamant IEDM

Anexa A.1.2.1.09.

Structura facultatilor din ULBS

Anexa A.1.2.2.01.

Structura ULBS-programe de licenta

Anexa A.1.2.2.02.

Structura ULBS-programe de master

Anexa A.1.2.2.03.

Ghid program nou de studiu

Anexa A.1.2.2.04.

Regulament State de functii

Anexa A.1.2.2.05.

Evolutie programe de studii ULBS

Anexa A.1.2.2.06.

Competente program IEDM

Anexa A.1.2.2.07.

Corelatiile dintre competente si elementele planului de invatamant

Anexa A.1.2.2.08.

Fise disciplina IEDM

Anexa A.1.2.2.09.

Supliment diploma

Anexa A.1.2.2.10.

Corelare discipline IEDM

Anexa A.1.2.2.11.

Oferta educationala Facultatea de Inginerie 2021

Anexa A.1.2.2.12.

Act constitutiv CIER

Anexa A.1.2.2.13.

Concurs national studentesc Moise Tuturea.

Anexa A.1.2.4.01.

Acorduri de colaborare

Anexa A.1.2.4.02.

Acorduri bilaterale ERASMUS

Anexa A.1.2.4.03.

Parteneriate Facultatea de Inginerie

Anexa A.1.2.4.04.

Acorduri conventii stagii practica

Anexa A.1.2.4.05.

PV Consultare companii

Anexa A.1.2.4.06.

Colaborari cu mediul de afaceri

Anexa A.1.2.4.07.

Raport autoevaluare IEDM

Anexa A.1.2.4.09.

Rezultatele evaluarii gradului de satisfactie al studentilor IEDM

Anexa A.1.2.4.08.

Descriere parteneriate ULBS

Anexa A.1.2.5.01.

Angajabilitate absolventi IEDM

Anexa A.1.2.5.02.

Continuare studii la programele de master

Anexa A.1.2.6.01.

Programe validate si inscrise in RNCIS

Anexa A.1.2.6.03.

Plan invatamant IEDM 2021-2022

Anexa A.1.2.6.05.

Centralizator indicatori Robotica

Anexa A.1.2.7.01.

Analiza comparativa specializari domeniul Inginerie si Management

Anexa A.1.3.1.01.

Codul de etica si deontologie profesionala al ULBS

Anexa A.1.3.1.02.

Comisia de etica universitara din ULBS

Anexa A.1.4.1.01.

Carta auditului intern
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Cod anexa

Descriere

Anexa A.1.4.1.02.

Carta si Codul privind conduita etica a auditorilor interni din ULBS

Anexa A.1.4.1.03.

Regulament Audit ULBS

Anexa A.1.4.1.04.

Planul de audit

Anexa A.1.4.1.05.

Raport audit

Anexa A.1.5.1.01.

Regulament ordine interioara

Anexa A.1.5.1.02.

Reg-activitatea-did-si-activ-prof-a-studentilor-nivel-licenta-si-master-in-
baza-Sistemului-ECTS

Anexa A.1.5.1.03.

Regulament de organizare si functionare a Senatului ULBS

Anexa A.1.5.1.04.

Regulament pt. organizarea si functionarea CA

Anexa A.1.5.2.01.

Procedura Acte de studii

Anexa A.1.6.1.01.

Nota de fundamentare privind calculul taxelor de scolarizare

Anexa A.1.6.1.02.

Cuantumul taxei de scolarizare pentru anul 2021-2022

Anexa A.1.6.3.01.

Bilant

Anexa A.1.6.3.02.

Cont de rezultat patrimonial

Anexa A.1.6.3.03.

Buget Venituri si Cheltuiel

Anexa A.1.6.3.04.

Raport de Executie Bugetara

Anexa A.1.6.3.05.

Cont de Executie Cheltuieli

Anexa A.2.1.1.01.

Situatia spatiilor de invatamént din ULBS

Anexa A.2.1.1.02.

Situatia spatiilor Facultatii de Inginerie

Anexa A.2.1.1.03.

Orar IEDM an univeristar 2021-2022 sem |

Anexa A.2.1.1.04.

Salile in care se desfasoara orele specializarea IEDM

Anexa A.2.2.1.01.

Dotarea spatiilor didactice

Anexa A.2.2.1.02.

Dotarea laboratoarelor de cercetare

Anexa A.2.2.2.01.

Lista programelor cu licenta

Anexa A.2.3.1.01.

Centre de cercetare in ULBS

Anexa A.2.3.1.02.

Regulament privind recunoasterea, infiintarea si functionarea unitatilor
de cercetare in ULBS

Anexa A.2.4.1.01.

Biblioteca ULBS

Anexa A.2.4.1.02.

Baze de date internationale si nationale

Anexa A.2.4.1.03.

Abonamente la reviste si publicatii

Anexa A.2.4.1.04.

Informatji biblioteca ULBS

Anexa A.2.4.2.01.

Acoperirea disciplinelor IEDM cu materiale didactice

Anexa A.2.4.6.01.

Regulament de organizare si functionare_Editura-si-Libraria-ULBS

Anexa A.3.1.1.01.

Metodologia de concurs posturi didactice si de cercetare

Anexa A.3.1.1.02.

Regulament privind activitatea didactica si profesionala in ULBS

Anexa A.3.1.1.03.

Lista personal didactic IEDM

Anexa A.3.1.2.01.

Situatia personalului didactic si de cercetare al ULBS

Anexa A.3.1.2.02.

Lista personal didactic - discipline IEDM

Anexa A.3.1.2.03.

CV Cadre didactice IEDM

Anexa A.3.1.2.04.

Situatia gradului de ocupare cu personal didactic IEDM

Anexa A.3.1.3.01.

State de functiuni

Anexa A.3.1.7.01.

Conducatori doctorate ULBS

Anexa A.3.1.8.01.

Metodologia programelor de formare psihopedagogica

Anexa A.3.1.8.02.

Lista cadre didactice proiect UNIVERSITARIA

Anexa A.3.1.9.01.

Adeverinte modul psihopedagogic asistenti

Anexa A.3.1.10.01.

Extras procedura angajare personal didactic si de cercetare asociat

Anexa A.3.2.1.01.

Procedura Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

58




UNIVERSITATEA

™~

g LUCIAN BLAGA
@ —DIN SIBIU—

Cod anexa

Descriere

Anexa A.3.2.1.02.

Lista personal auxiliar departament [IM

Anexa A.3.2.1.03.

Procedura pentru evaluarea anuala a personalului didactic, auxiliar si
nedidactic

Anexa A.3.2.5.01.

Metodologie Ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Anexa B.1.1.1.01.

Brosura admitere ULBS 2021

Anexa B.1.1.2.01.

Regulament de organizare si desfasurare admitere ULBS

Anexa B.1.1.2.02.

Dinamica studenti ULBS

Anexa B.1.1.2.03.

Codul drepturilor si obligatiilor studentilor ULBS

Anexa B.1.1.2.04.

Regulament privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin
material pentru studenti

Anexa B.1.1.2.05.

Contract de studii

Anexa B.1.1.2.06.

Criterii admitere si conditii speciale Facultatea de Inginerie

Anexa B.1.1.2.07.

Poster IEDM licenta 2021

Anexa B.1.1.2.08.

Pagina socializare IEDM - Inginerie economica in domeniul mecanic

Anexa B.1.1.2.09.

Promovare specializare si comunicare pe site-ul departamentului

Anexa B.1.1.2.10.

Fisa inscriere Inginerie

Anexa B.1.1.3.01.

Proiecte pentru reducerea abandonului scolar

Anexa B.1.2.1.01.

Managementul procesului de invatamant (ECTS)

Anexa B.1.2.1.02.

Similitudinea programului IEDM cu alte universitati din tara

Anexa B.1.2.12.01.

Structura anului universitar

Anexa B.1.2.17.01.

Conventie pentru practica studentilor

Anexa B.1.2.17.02.

Metodologie stagiu practica Inginerie

Anexa B.1.2.17.03.

Scrisoare companii stagiu practica Inginerie

Anexa B.1.2.18.01.

Regulament organizare si desfasurare examene de absolvire 2021

Anexa B.1.2.18.02.

Addendum_Regulamentul de organizare si desfasurare examenelor de
absolvire, licenta,diploma,disertatie

Anexa B.1.2.18.03.

Procedura privind desfasurarii online a examenelor de finalizare a
studiilor

Anexa B.1.2.18.04.

Tematica examen licenta IEDM 2022

Anexa B.1.4.1.01.

Cifra de scolarizare inmatriculare promovabilitate 2017-2021

Anexa B.1.4.2.01.

Formatii de studiu Facultatea de Inginerie 2021-2022

Anexa B.2.1.1.01.

Procedura Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii

Anexa B.2.2.1.01.

Regulament Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

Anexa B.2.2.1.02.

Raport al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera

Anexa B.2.4.6.01.

Organizare mobilitati outgoing studiu

Anexa B.2.4.6.02.

Organizare mobilitati outgoing practica

Anexa B.2.4.7.01.

Liste tutori de an Facultatea de Inginerie 2021

Anexa B.2.4.7.02.

Liste tutori de an Departament [IM 2021-2022

Anexa B.3.1.1.01.

Regulament privind activitatea de Cercetare Dezvoltare Inovare (CDI)

Anexa B.3.1.1.02.

Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica la ULBS

Anexa B.3.1.1.03.

Raportul activitatii CDI la ULBS

Anexa B.3.1.1.04.

Plan strategic Facultatea de Inginerie 2020-2024

Anexa B.3.1.1.05.

Plan operational Facultatea de Inginerie 2020-2024

Anexa B.3.1.1.06.

Strategie Marketing Facultatea de Inginerie 2020-2024

Anexa B.3.1.2.01.

Plan de cercetare IEDM

Anexa B.3.1.2.02.

Planul de cercetare Facultatea de Inginerie
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Cod anexa

Descriere

Anexa B.3.2.1.01.

Centralizarea cercetarii - Facultatea de Inginerie ULBS 2020

Anexa B.3.2.1.02.

Cercetare IEDM Cartj

Anexa B.3.2.1.03.

Cercetare IEDM Brevete

Anexa B.3.2.1.04.

Cercetare IEDM Lucrari ISI si BDI

Anexa B.3.2.1.05.

Cercetare IEDM Lucrari neindexate

Anexa B.3.2.1.06.

Cercetare IEDM Proiecte

Anexa B.3.2.1.07.

Mobilitati cadre didactice IEDM in ultimii 5 ani

Anexa B.3.3.1.01.

Noaptea cercetatorilor

Anexa B.3.3.1.02.

Ziua Portilor Deschise - scoala altfel

Anexa B.3.3.1.03.

Regulament Program ,Voluntar ULBS”

Anexa B.3.3.1.04.

Manifestari stiintifice Facultatea de Inginerie

Anexa B.3.3.1.05.

Acta Universitatis Cibiniensis. Technical Series

Anexa B.3.3.3.01.

Manifestari stiintifice pentru studenti
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