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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1!

Regulamentul de ordine interioard (ROI) stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina
muncii, in temeiul prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii (titlul XI, cap. I), cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Cartei ULBS, ale Contractului Colectiv de Munca incheiat la nivelul institutiei, si are ca
scop instaurarea §i men{inerea unui climat corespunzator pentru desfasurarea activitatii in bune conditii
in institutia de invd{dmant superior, cu respectarea specificului obiectului de activitate si cu necesitatea
protectiei datelor si a informatiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 2

Angajatii Universitatii ..Lucian Blaga™ din Sibiu (ULBS) au obligatia respectarii cu strictete a
regulilor generale si permanente de conduita si disciplind, securitate §i sdndtate in muncd specifice
institutiei, reguli stabilite potrivit dispozitiilor prezentului Regulament si de care vor lua la cunostinta.

ART. 3

(1) Regulamentul de ordine interioard se aplica urmatoarelor categorii de personal angajat in cadrul
ULBS:

a) personalul didactic, angajat cu contract individual de muncd pe durati determinati sau

nedeterminatd;

b) personalul de cercetare;

¢) personalul didactic auxiliar;

d) personalul nedidactic.

(2) Toti angajatii ULBS sunt obligati sd cunoascd prevederile prezentului Regulament de ordine
interioara.

(3) Obligatia respectarii prevederilor prezentului Regulament de ordine interioard revine si
persoanclor aflate in delegatie sau detasare, cadrelor didactice asociate invitate la Universitatea ..Lucian
Blaga™ din Sibiu, precum si studentilor care efectueaza practica de specialitate in institutie.

ART. 4

Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme interne de serviciu, norme generale
sau specifice in domeniul conduitei angajatilor, in masura in care acestea sunt necesare, precum si prin
fisa postului. Dispozitiile Regulamentului de ordine interioard se completeazi cu prevederile inscrise in
contractul individual de munca.

Y Art. 1 a fost modificat prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.

3 Tel: +40 (269) 230 266

Fax: +40 (269) 217 887
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr. 10

Sibiu, 550024, Romania
e-mail: senat(@ulbsibiu.ro
www.ulbsibiu.ro



Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu
Senatul Universitatii

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

ART. 52

(1) U.L.B.S. se obligd si respecte cu prilejul incheierii contractului individual de munci principiile
fundamentale privind libertatea alegerii locului de muncd, a profesiei, a meseriei sau a activitatii pe care
urmeaza sd o presteze salariatul §i interzicerea muncii fortate.

(2) In sensul celor precizate la alin. 1, angajatorul va avea in vedere cererile concrete ale fiecarei
persoane care solicitd angajarea in munca si va dispune angajarea intr-un anumit post functie de aceste
solicitdri, de pregétirea profesionala a candidatului in concurs si nevoile concrete ale angajatorului.

ART. 6
In cadrul relatiilor de munca din institutie functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
angajatii. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

ART. 73

Este interzisa orice discriminare directd sau indirectd fatd de un angajat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare bazatd pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentda ori activitate
sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata.

ART. 8*

Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 7, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

ART. 9%

Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care are
ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile prevazute la
art. 7, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justifica in mod obiectiv,
printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si
necesare.

* Art. 5 a fost modificat prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.

¥ Art. 7 a fost modificat prin art. 2 din Hotdrdrea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
* Art. 8 a fost modificat prin art. 2 di n Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
7 Art. 9 a fost modificat prin art. 2 di n Hotardrea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
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ART. 10°

(1) Constituie hartuirea orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile previzute la
art. 7, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(2) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare sdvarsit(d) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prevazute la art. 7, este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand
unei astfel de categorii de persoane.

(3) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie
cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(4) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma
de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la art. 7, impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(5) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit
loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care
activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul sa fie legitim ti cerintele proportionale.

ART. 117
Angajatii ULBS beneficiazad de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala,

de securitate si protejare a sdndtdtii in munca, precum si de respectarea demnitdtii si a constiintei, fara
nicio discriminare.

ART. 12
Angajatii ULBS au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

CAPITOLUL 111
RESPECTAREA PRINCIPIULUI PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE
TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI

ART. 13

(1) ULBS se obligd sa asigure egalitatea de sanse si de tratament fata de toti salariatii, femei si
barbati.

(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) angajarea in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
b) venituri egale pentru munca de valoare egala;

0

© Art. 10 a fost modificat prin art. 2 din Hotdrarea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
2020, iar celelalte articole au fost renumerotate.

12.20
" Art. 11 a fost introdus prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.202

2
0
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¢) informare §i consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

d) promovare la nivel ierarhic si profesional;

e) conditii de munca ce respectd normele de sanitate si securitate in munci, conform legislatiei in
vigoare;

f) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, $i masuri de protectie si asigurdri sociale.

(3) Institutia se obligd sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in

relatiile de munca referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau a examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea salariului;

e) beneficil, altele decat cele de natura salariald, si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) perfectionarea, reconversia i promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Constituie discriminare bazatd pe criteriu de sex orice comportament nedorit, definit drept
hérfuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formare si perfectionare profesionala in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala;

¢) maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil aplicat
unei femei legat de sarcind sau de concediu de maternitate constituie discriminare. In vederea
angajarii este interzis sd i se solicite unei candidate s prezinte un test de graviditate si sa
semneze un angajament ¢ nu va riméne insarcinata sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu handicap;

Este exceptata de la aplicarea prevederilor de mai sus concedierea pe motive ce intervin ca urmare a

reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie
catre conducerea institugiei sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti competente in vederea
aplicarii prevederilor Legii 202/2002 si dupa ce sentinta judecatoreascd a ramas definitiva, cu exceptia
unor motive intemeiate si fara legaturd de cauza.
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CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

ART. 143

Angajatorul (Universitatea ..Lucian Blaga™ din Sibiu) are urmatoarele drepturi

a) si stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) si stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

C) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajatii sdi, in conditiile legii;

d) si stabileasca obiectivele de performantd individuala ale angajatului;

€) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, precum si ale
prezentului Regulament;

g) sa urmareascd ridicarea calificarii profesionale a salariatilor, promovarea lor in raport cu
pregdtirea si cu rezultatele obtinute;

h) sa supravegheze activitatea online, video a fiecdrui salariat desfasuratd in scopuri private pe
perioada timpului de lucru, de pe calculatoarele puse la dispozitie de institutie, aducand la
cunostinta salariatilor acest aspect, prealabil, in forma scrisa.

ART. 15°
Angajatorului ii revin urmatoarele obligatfii:

a) sa inméneze personalului contractual un exemplar din contractul individual de munci, anterior
inceperii activitatii;

b) sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra clementelor care privesc
destédsurarea relatiilor de munca;

C) sd asigure accesul angajatilor la formarea profesionald;

d) si asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca,
precum si conditiile corespunzitoare de munci;

€) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractul individual de munca,
dupa caz;

f) sa urmdreasca si si asigure plata drepturilor banesti cuvenite personalului la termenele si in
conditiile previzute de dispozitiile legale in vigoare, si pliteasca toate contributiile si impozitele
aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de angajati,
in conditiile legii;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor sai;

® Litera h) a articolului Art. 14 a fost introdusa prin art. 2 din Hotdrarea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
9 Art. 15 a fost modificat si completat cu litera h) prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
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h) sa asigure protectia vietii private a salariatilor si secretul corespondentei acestora in relatiile de
munca;

1) sd elibereze, la cerere, toate documentele care si ateste, dupd caz, calitatea pe care o are
solicitantul in cadrul institutiei, respectiv activitatea desfisuratd de acesta, durata activitatii,
salariul sau indemnizatia, vechimea in munci, in profesie, in meserie sau in specialitate;

J) sa asigure masurile necesare pentru protejarea securitdtii $i sanatatii angajatilor, inclusiv prin
activitati de prevenire a accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, conform prevederilor
legale;

K) sd urmareasca si sa asigure intocmirea evaludrilor privind activitatea profesionala a salariatilor,
potrivit legii;

1) sa asigure spatiul si dotarile necesare desfagurarii activitatii pentru fiecare salariat in parte;

m) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si sd asigure securitatea $i
sandtatea in munca a salariatei gravide si/sau mame, a lauzei care aldpteazd prin: prevenirea
expunerii acestora la riscuri sau la activitdti care pot afecta sinitatea gravidei, mamei sau
copilului, acordarea pauzelor necesare alaptarii, reducerea timpului de munca cu doua ore zilnic,
schimbarea locului de munca la recomandarea medicului atunci cand nu pot fi asigurate conditiile
de muncd impuse de starea salariatei;

n) sa adapteze cladirile si constructiile aflate in folosinta universitatii $i a spatiului urban
corespunzator necesitatilor si exigentelor persoanelor cu handicap pentru asigurarea accesului
neingradit al acestora la mediul fizic si informational, conform prevederilor Legii nr. 448/2006,
republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

0) si se consulte cu sindicatele sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 16"
Raportat la prevederile Legii nr. 477/2004, principiile care guverneaza conduita profesionald a

personalului contractual sunt:

- prioritatea interesului public - angajatii ULBS au indatorirea de a considera interesul public mai
presus decat interesul personal in exercitarea atributiilor functiei;

- asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - angajatii
ULBS au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

- profesionalismul - angajatii. ULBS au indatorirea de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate:;

% Art. 16 a fost introdus prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
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- imparlialitatea si nediscriminarea - angajatilor ULBS sunt obligati si aibd o atitudine obiectiva,
neutra fatd d eorice interes politic, economic, religios sau de altd naturd in exercitarea atributiilor
functiei;

- integritatea morald - angajatilor ULBS le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect,
pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

- libertatea gandirii si a exprimarii - angajatii ULBS pot si-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

- cinstea si corectitudinea in exercitarea functiei si indeplinirea atributiilor de serviciu - angajatii
ULBS trebuie sa fie de bund-credinta si sd actioneze pentru indeplinirea potrivitd a atributiilor de
serviciu;

- deschiderea si transparenta - activitatile desfisurate de angajatii ULBS in exercitarea atributiilor
functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii.

ART. 171

Angajatii Universitatii ..Lucian Blaga™ din Sibiu au urmatoarele drepturi:

a) remunerarea activitatilor stabilite in fisa de post si a altor atributii, potrivit legislatiei in vigoare
privind stabilirea drepturilor salariale si a prevederilor bugetare aprobate anual de catre Senatul
ULBS cu aceasta destinatie;

b) repaus saptaimanal si concediu anual de odihna, in conditiile legii;
C) ajutoare materiale, in cadrul asigurdrilor sociale de stat, in caz de incapacitate temporard de
muncd, maternitate, risc maternal pentru ingrijirea copilului bolnav, pentru refacerea si intirirea

sanatatii, deces etc., in conformitate cu prevederile legale in vigoare si prevederile Contractului
Colectiv de Munca (CCM);

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

€) dreptul la securitate si sanitate in munca;

f) dreptul la acces la programe si mijloace de formare profesionala;
g) dreptul la respectarea demnitatii;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si la ameliorarea conditiilor de munca, precum si a
mediului de munca;

j) dreptul de protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi previzute de lege.

' Art. 17 a fost modificat prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
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ART. 182
Angajatii Universitatii “Lucian Blaga™ din Sibiu au urmatoarele obligatii

a)
b)
¢)
d)
e)

f)
g)

h)
1)
J)

k)
D

m)

n)

r)
s)
t)

u)

sa isl indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institutiei;

sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea propriilor convingeri politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

sd raspundd, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate, asigurand un serviciu public de calitate;

sa se conformeze dispozitiilor date de sefii cdrora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor
in care apreciaza cd aceste dispozitii sunt ilegale;

sa apere cu loialitate prestigiul institutiei, precum si sa se abtind de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia ;

sd respecte etica profesionala;

sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile si documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei;

sa nu foloseascd adresa electronica institutionald decat in scopul comunicarii oficiale privind
relatiile de munca si sa puna la dispozitia angajatorului informatiile obtinute in scopul indeplinirii
atributiilor de serviciu;

s nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte avantaje;
sa isi perfectioneze pregitirea profesionald fie in cadrul institutiei, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

sa se conformeze programului de lucru al institutiei;

sd anunte, personal sau prin altd persoand, seful ierarhic superior, in situatia in care, din motive
obiective ori din cauza imbolndvirii, absenteazd de la serviciu, in cursul zilei in care are loc
absenta sau in cel mult 24 de ore;

sa aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasa, dand dovada de inifiativa, creativitate, spirit
constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala operativa, diplomatie;

sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatatd, abateri sau greutiti in munca,
orice tip de accident de munca suferit;

sa aiba un comportament corect si demn in cadrul relatiilor de serviciu, si-si ajute colegii sau
colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se suplineasca in cadrul
specialitdtii lor;

sd nu fumeze in cadrul institutiei decat in spatiile special amenajate;

sa cunoascd si sa respecte politicile de securitate si protectie a muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor;

sa nu utilizeze timpul de lucru sau bunurile angajatorului in scopuri personale;

sd mentind ordinea si curdtenia la locul de munca si in cadrul institutiei;

sé nu organizeze i sa nu desfasoare actiuni politice in campusul universitar;

sd furnizeze angajatorului, la termenul precizat, toate informatiile solicitate de citre acesta cu
privire la activitatea sa la locul de munca;

2 Art. 18 a fost modificat prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
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v) sa foloseascd, in comunicarea profesionald, mijloacele si instrumentele pe care i le-a pus la
dispozitie angajatorul (telefon de serviciu, adresd de e-mail, etc.);

W) sd aducd la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
Regulament sdvarsitd de alti salariati sau de vizitatori ai institutiei;

X) salariatele care sunt gravide, care au nascut recent sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta
la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care s le ateste starea. in cazul in
care salariatele nu indeplinesc aceastd obligatie si nu informeaza in scris angajatorul despre starea
lor, acesta este exonerat de obligatiile sale previzute in OUG nr. 96/2003, cu exceptia celor
prevazute la art. 5, 6, 19, 21.

y) sarespecte in totalitate prevederile prezentului Regulament.

CAPITOLUL VI §
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

SECTIUNEA 1
TIMPUL DE MUNCA

ART. 19

Durata timpului de lucru este de 40 ore efectiv pe saptdmana si este valabila pentru tot personalul
(didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic) al Universitatii ..Lucian Blaga™ din Sibiu. La
locurile de munca unde, din cauza specificului activitatii, nu existd posibilitatea incadrérii in durata
normald a timpului de lucru, se stabilesc forme specifice de organizare a acestuia dupa caz, program
turnus sau program fractionat (la activitatea de paza, respectiv la activitatea de invatdmant la distantd sau
cu frecventa redusi etc.).

ART. 20

Sambata si duminica sunt, de regula, zile de repaus. La locurile de munca unde se aplica programul
turnus, zilele de repaus se pot acorda prin rotatie in alte zile decat simbdta si duminica, cu conditia ca
fiecare salariat sd beneficieze cel putin o datd pe lund de repausul siaptimanal succesiv in zilele de
sambata si duminica sau cumulat pe o perioadd mai mare.

ART. 21

In situatii deosebite, pentru unele categorii de personal (femei cu copii in ingrijire, cursanti la diferite
forme de invdtdmant, persoane cu recomanddri medicale etc.) se pot aproba programe de munca
specifice cu alte ore de incepere a programului. De asemenea, dacd activitatea nu este perturbata, se pot
aproba programe reduse de lucru, cu aplicarea prevederilor legale in ceea ce priveste vechimea,
drepturile si salarizarea.
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ART. 2213

(1) Programul de lucru al personalului didactic si de cercetare se desfasoara in intervalul orar 08:00 —
21:00, in functie de graficul de desfasurare a activitatilor didactice prevazute in orar si de programul
stabilit de catre conducerea facultatii pentru desfasurarea activitatilor administrative si de cercetare.

(2) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic incepe la ora 07:30 si se termina
la ora 15:30. Acolo unde situatia 0 impune ca urmare a specificului activitdtii, orele de intrare si de iesire
pot fi modificate cu aprobarea conducerii facultitii sau a structurii.

(3) In caz de fortd majora, pandemii sau alte situatii exceptionale, angajatorul are dreptul sa
stabileascd prin act administrativ, fard acordul salariatilor, program individualizat de munca, atfel incat
intre salariati sd existe un interval de o ord de la inceperea si terminarea programului de lucru, intr-un
interval de trei ore.

(4) Personalul didactic auxiliar $i nedidactic va beneficia de o pauzia de masa intre orele 11:45 —
12:00, a cérei durata face parte din durata normala a programului de lucru.

ART. 23"

(1) Evidentierea prezentei personalului didactic se face lunar de cétre directorul de departament, prin
raportul departamentului. Raportul se intocmeste conform formularului anexat (Anexa nr.1) si cuprinde
mentiuni cu privire la indeplinirea sarcinilor de serviciu de cétre cadrele didactice, precum si mentiuni cu
privire la cadrele didactice aflate in incapacitate temporard de munca, concediu de odihna, concediu fira
platd sau pentru evenimente speciale si alte situatii. Raportul departamentului trebuie insotit de
documente justificative (cereri de concediu, dispozitii de deplasare, certificate pentru incapacitate de
muncd, raportul individual al activitdtilor desfasurate in regim de telemuncd, etc.). Raportul
departamentului este aprobat de catre decanul facultatii si transmis pana la data de 1 a lunii urmatoare
catre Biroul Salarizare in vederea efectudrii platii activitatilor prestate.

(2) Evidentierea activitatilor prestate in regim de plata cu ora de catre cadrele didactice titulare sau
asociate in posturile vacante din statul de functii se face in baza declaratiei de plata cu ora (Anexa nr.2).
Declaratia de plata cu ora se completeaza de catre cadrele didactice titulare sau asociate, in conformitate
cu orele prevazute in ..Statul de functii — Plata cu ora™ aprobat si cu activitatile didactice efectiv
sustinute. Prestarea activitdfilor didactice declarate se confirma de catre directorul de departament si se
aprobd de catre decanul facultatii. Declaratiile de plata cu ora sunt transmise pana la data de 1 a lunii
urmdtoare cdtre Serviciul Resurse Umane si Salarizare (SRUS) — Birou Salarizare, in vederea efectudrii
platii activitatilor prestate.

(3) Evidentierea prezentei personalului didactic auxiliar si nedidactic se va face zilnic in condica de
prezentd in care salariafii semneaza la sosire si la plecare sau in baza sistemului de control acces pe baza
legitimatiei de serviciu. Condica de prezentd se afla la sediul facultatilor, secretariatul Directiei Generale
Administrative, structuri, servicii, birouri si camine studentesti pentru personalul auxiliar si nedidactic.
Conducerea institutiei, precum si personalul SRUS au dreptul de a efectua verificiri cu privire la
inscrierile din condici. In condica de prezenta se vor nota intarzierile si absentele de la program, cu
specificarea daca acestea sunt motivate sau nu. In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei
situatil neprevazute sau unor motive independente de vointa angajatului (boald, accident, situatii de forta

 Alineatul 3) al Art. 22 a fost introdus prin art. 2 din Hotdrarea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020. iar urmatorul alineat a
fost renumerotat.

% Art. 23 a fost modificat prin art. 2 din Hotdrarea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020. s-a introdus un alineat nou, alineatul
5), iar urmatoarele alienate au fost renumerotate.
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majora etc.) salariatul are obligatia de a anunta seful ierarhic superior cat mai repede posibil, dar nu mai
tarziu de 24 ore. In cazul in care nu se respectd prevederea anterioard, intarzierea sau absenta constituie
absenta nemotivata.

(4) Orice inscriere neadevdratd in condica de prezenta, dovedita, atrage dupd sine sanctionarea
disciplinara.

(5) Orice abatere a cadrelor didactice de la orar si de la celelalte forme de programare a activitatilor
didactice — cu exceptia activitatilor reprogramate — atrage dupd sine sanctionarea disciplinara.
Reprogramarea unei activitati se poate face doar pe baza unei solicitiri scrise adresate directorului de
departament si a acordului acestuia. Conducerea departamentului, a facultitii s1 a universitdtii au dreptul
de a verifica, inclusiv prin vizite inopinate, desfisurarea activitatilor didactice in raport cu orarul si cu
alte forme de programare.

(6) Sefii de compartimente vor intocmi lunar foaia colectiva de prezentd in concordantd cu prezenta
efectiva la orele de program (inclusiv orele de noapte) a angajatilor din subordine, prezentd consemnata
in condica de prezenta.

(7) Foaia colectivd de prezentd (Anexa nr. 3) va fi predata Serviciul Resurse Umane si Salarizare
(SRUS) — Birou Salarizare pana la data de 1 a lunii urmatoare. Atasat acesteia se vor depune documente
Justificative privind timpul nelucrat (cererile de concediu de odihna, concediu fara plata — Anexa nr. 4 —,
certificatele de concediu medical etc.). Foaia de prezentd, impreuna cu documentele anexate, reprezinta
documente care stau la baza calculului drepturilor de natura cheltuielilor de personal (salarii,
indemnizatii, alte drepturi).

SECTIUNEA A 2-A
MUNCA SUPLIMENTARA

ART. 2413

(1) Orele suplimentare pot fi efectuate si recompensate in cazurile si in conditiile previzute de Codul
muncii, Contractul Colectiv de Munci si de alte acte normative speciale in vigoare.

(2) Codul muncii defineste munca suplimentard ca fiind munca prestatd in afara duratei normale a
timpului de munca saptamanal de 40 de ore.

(3) Efectuarea muncii suplimentare se realizeaza numai cu acordul salariatului; exceptia o constituie
numai cazurile de for{d majora si pentru efectuarea unor lucrari urgente destinate prevenirii producerii
accidentelor ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

(4) Efectuarea muncii suplimentare se realizeaza numai la solicitarea angajatorului, iar durata maxima
a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare. Aceasta
presupune ca media timpului de munca suplimentard aferente unei sdptimani si nu depiseascd 8 ore.
Prin exceptie, durata saptdmanald a timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 ore pe saptimana, cu
conditia ca media orelor de munca calculata la perioada de referintd de o luna si nu depaseasca 48 de
ore.

(5) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia. In cazul in care nu este posibila compensarea cu timp liber corespunzitor, in

> Alineatele 5) si 6) ale art. 24 au fost modificate prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
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masura in care legea permite si cu incadrérii in prevederile bugetare cu aceasta destinatie, se va recurge
la plata orelor suplimentare conform art. 123 din Codul muncii, coroborat cu alte acte normative speciale
in vigoare ce reglementeaza plata orelor suplimentare.

(6) Orele suplimentare vor fi evidentiate in foaia colectiva de prezenta suplimentara. Foaia colectiva
de prezentd in care s-au inregistrat orele suplimentare si referatul aprobat de conducerea institutiei vor
constitui documentele in baza cdrora se va face plata acestora sau compensarea cu timp liber
corespunzator.

SECTIUNEA A 3-A
REPAUSUL SAPTAMANAL SI SARBATORILE LEGALE

ART. 25

(1) Repausul sdptdmanal se acorda in doud zile consecutiv, de reguld sambita si duminica.

(2) In cazul unor activitifi urgente ori a cdror executare imediati este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau
cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru angajatii care necesiti a fi implicati in
executarea acestor lucrari.

(3) La locurile de muncd unde se aplica programul turnus, zilele de repaus se pot acorda prin rotatie in
alte zile decat sambita si duminica, cu conditia ca fiecare salariat sa beneficieze cel putin o data pe luna
de repausul sdptamanal succesiv in zilele de simbata i duminica, sau cumulat pe o perioadd mai mare.

ART. 26

(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt cele previzute de art. 139 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii.

(2) In cazul zilelor corespunzatoare fiecareia dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, acordarea zilelor libere pentru angajatii
apartinand acestor culte se face de cétre conducatorul institutiei.

SECTIUNEA A 4-A
CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI
CELELALTE CONCEDII ALE ANGAJATILOR

ART. 27
Dreptul la concediu anual platit este garantat tuturor angajatilor.

ART. 28

Personalul didactic beneficiaza anual de concediu de odihna a cirui durati este de 62 zile lucritoare,
corespunzator timpului efectiv lucrat in cursul anului. Concediul de odihna este programat in perioada
vacantelor universitare. Programarea concediilor de odihnd se face anual, inaintea inceperii anului
universitar, in functie de structura acestuia si este aprobata de citre Senatul Universitar.
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ART. 296
(1) Personalul de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza anual de concediu de odihna in
functie de timpul efectiv lucrat in cursul anului si de vechimea totald in munca, astfel:

0-5 ani 21 de zile lucratoare
5-15 ani 24 de zile lucratoare
peste 15 ani 28 de zile lucratoare

(2) Prin contractual colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, partile pot negocia acordarea de
zile de concediu de odihnd suplimentar anumitor categorii de salariati.

ART. 30

Programarea concediilor de odihna se face individual, de cétre fiecare structurd organizatoricd in
parte, cu consultarea salariatilor, la sfarsitul fiecarui an, pentru anul urmétor. Propunerile cu programarea
concediilor de odihna se intocmesc de catre conducatorul fiecarei structuri si se aproba de citre Consiliul
de Administratie. La intocmirea programarii concediilor de odihna se va avea in vedere ca una din transe
sa fie de cel putin 10 zile lucritoare.

ART. 31
Esalonarea concediilor se face pe tot parcursul anului. Concediile de odihn vor fi astfel programate
incat sa nu perturbe buna desfasurare a activitatii si sa tina cont de interesele angajatilor.

ART. 32V

Efectuarea concediului anual de odihna este obligatorie pentru toti salariatii pana la 31 decembrie,
anul in curs. Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pe o perioadd de 18 luni de la data nasterii
dreptului la concediu, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de
odihnd la care aveau dreptul.

ART. 33 Concediul anual de odihna poate fi intrerupt sau reprogramat, in cadrul aceluiasi an
calendaristic, in urmatoarele situatii:

a) pe perioada incapacitdfii temporare de munca dovedite cu certificatul pentru incapacitate
temporard de munca;

b) pe timpul concediului prenatal sau postnatal;

¢) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd prin dispozitia scrisd a conducerii pentru nevoi
de serviciu neprevazute;

d) in cazul in care salariatul solicitd acest lucru si interesele serviciului o permit;

e) in caz de fortd majora.

18 Art. 29 a fost modificat prin art. 2 din Hotdrarea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
7 Art. 32 a fost modificat prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
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ART. 3418

(1) Concediile de odihna cuvenite salariagilor pentru perioada lucrati in anul in curs sau in anul
anterior si neefectuate, vor fi compensate in bani in conditiile legii numai in situatia incetarii contractului
de munca.

(2) In cazul decesului salariatului, suma reprezentand compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat se va acorda mostenitorilor legali.

(3) Instituia nu poate pretinde suma de bani platita corespunzatoare concediului de odihna deja
efectuat in cazul in care contractul individual de munci a incetat ca urmare a decesului.

ART. 35
Orice conventie prin care se renunta total sau partial la concediul de odihni cuvenit este interzisa.

ART. 36"

(1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere, platite, in cazul unor evenimente
familiale deosebite sau in alte situatii conform Contractului Colectiv de Munci incheiat la nivelul
institutiei. Zilele de concediu pentru evenimente deosebite nu se includ in durata concediului de odihna.

a) cdsatoria salariatului — 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de puericulturd;

¢) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare:

g) Ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii), conform Legii 91/2014 privind
acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului.

h) donarea de sange — 2 zile lucritoare.

(2) Indemnizatia acordata pentru zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii se va calcula la nivelul indemnizatiei de concediu de odihna de care beneficiaza salariatul la
momentul acordarii.

ART. 37
La cererea salariatului, se acordd un numar de ore invoire fara plata in urmatoarele situatii:
a) efectuarea unor analize medicale sau a unui tratament medical;

b) citatie in fata instantei;

¢) alte situatii cand salariatul a solicitat i activitatea institutiei permite.

'8 Art. 34 a fost modificat prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
' Art. 36 a fost modificat prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
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ART. 38%

(1) Conducerea Universitatii poate acorda concedii fira plata, la cererea angajatului, in conformitate
cu prevederile Contractului Colectiv de Munca si ale LEN nr. 1/2011, cu condifia ca acestea sa nu
afecteze buna desfasurare a activitatii compartimentului din care solicitantul face parte.

(2) Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic nu poate pleca in concediu fara

plata fard acordul scris al conducerii. Orice abatere in acest sens atrage dupa sine sanctionarea conform
ROI.

CAPITOLUL VII
RECOMPENSE

ART. 39%!
Angajatii institugiei sunt salarizati pentru indeplinirea corespunzitoare si la termen a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului cu salariul lunar, conform legislatiei privind salarizarea in vigoare.

ART. 40

Salariul se stabileste in functie de:

a) pozitia ierarhica a postului in organigrama institutiei;

b) grila de salarizare,

¢) complexitatea atribufiilor postului, a raspunderilor aferente si a performantelor profesionale

individuale realizate, conform evaluirii.

Evaluarea performantelor profesionale se face anual, conform procedurii de evaluare, in baza
criteriilor prevazute in fisele de evaluare, precum si a modului de indeplinire a obligatiilor salariatilor
mentionate in fisa de post.

ART. 41

(1) Pe langa drepturile salariale, personalul angajat in cadrul institutiei mai are dreptul, in functie de
locul de muncd, la sporuri prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Pentru merite deosebite, cum ar fi initiative creatoare, aducerea de fonduri noi la bugetul
institutiei, economisirea celor existente etc. personalul angajat poate fi recompensat prin acordarea de
premii sau alte recompense, in conditiile legii.

(3) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar poate beneficia de gradatie de merit acordata
prin concurs, conform procedurii aprobate de cétre Senatul Universitar.

2 Art. 38 alin. 2) a fost completat prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
*! Art. 39 a fost modificat prin art. 2 din Hotardrea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
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CAPITOLUL VIII
ABATERILE DISCIPLINARE, CONSTATAREA SI SANCTIUNILE
APLICABILE

ART. 4222
(1) Angajatii raspund pentru faptele savarsite in legdturd cu munca, constand in actiuni sau inactiuni
savarsite cu vinovatie, prin care acestia au incdlcat normele legale, Regulamentul de ordine interioara,
contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.
(2) Constituie abateri disciplinare:
a) neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor de serviciu prevazute in fisa de post sau a
sarcinilor delegate de catre seful ierarhic superior in limita atributiilor de serviciu;
b) incilcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si al inlaturarii oricirei forme
de incalcare a demnitatii;
C) nerespectarea programului de lucru, intarzieri sau plecdri inainte de incheierea programului, fara
acordul sefului ierarhic;
d) parasirea repetata a locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;
€) absentarea nemotivata;
) nerespectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de munca;
g) neprezentarea la examenul medical obligatoriu;
h) accesul neautorizat in locuri interzise:
1) exploatarea nerationala a echipamentelor de lucru;
J) atitudinea necuviincioasa sau injurii la adresa conducerii institutiei, a colegilor si subalternilor;
k) incitarea la acte de indisciplind sau insubordonare pe linie ierarhici;
1) executarea de lucrari striine de interesul serviciului, in timpul programului de lucru si folosind
dotarea institutiei;

m) consumul in incinta institutitiei de bauturi alcoolice sau de substante care pot produce dereglari
comportamentale;

n) furtul, bataia, vocabularul necorespunzitor, refuzul de a se supune controlului privind
consumarea de bauturi alcoolice sau de substante care pot produce deregliri comportamentale
constituie abateri deosebit de grave si se sanctioneaza cu desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca.

0) discriminare directd sau indirectd fata de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, Varstd, apartenentd nationald, de rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie cu responsabilitate formala, apartenentd ori activitate
sindicala. Orice incélcare a demnitatii personale a angajatilor de catre alti angajati prin crearea de

#La alineatul 2) al art. 42 au fost introduse literele a), m). t), iar celelalte au fost renumerotate conform art. 2 din Hotérarea
Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
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p)
Q)
r)
s)
t)

u)

medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare sunt sanctionate in functie de gravitatea faptelor.

neexecutarea la termen a lucrdrilor corespunzatoare functiei pe care o ocupad, in conformitate cu
fisa postului;

incalcarea grava sau repetatd a sarcinilor de serviciu;

refuzul nejustificat al indeplinirii dispozitiilor primite de la seful ierarhic;

dezviluirea de date cu caracter confidential privind institutia, a ciror dezviluire aduce prejudicii
acesteia;

comunicarea online, telefonica, in scop privat, in timpul programului de lucru, daci durata
comunicdrii depaseste 30 de minute.

orice alte acte sau fapte care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor prevazute de lege ale
ULBS.

(3) Se considera abateri disciplinare $i urmatoarele fapte, daca nu sunt savarsite in asemenea conditii
incat s constituie, potrivit legii, infractiuni:

a)

b)

c)
d)

e)

(4)

nerespectarea normelor de securitate si sandtate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijentd a securititii institutiei, a locului de
munca, a personalului sau provocarea de avarii;

provocarea de pagube materiale ULBS;

sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte apartinand institutiei sau
personalului acesteia;

distrugerea intentionata de bunuri.

Procedura de cercetare disciplinara si rdspunderea disciplinarad sunt previzute de Legea nr.

53/2003 — Codul muncii, de Legea nr. 1/2011 si de prezentul Regulament.

()

Sanctiunea disciplinard se va aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de

angajat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
€)

imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

gradul de vinovatie a angajatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generald in serviciu a angajatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre angajat.

ART. 43

(1) In temeiul Legii 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile ce se aplicd in cadrul institutiei pentru personalul
nedidactic sunt:

a)
b)

¢)
d)

€)

avertisment scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10 %;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(2) Sanctiunile disciplinare aplicate acestei categorii de personal se radiaza de drept in termen de 12
luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizia angajatorului emisa in forma scrisa.

ART. 44%

Pentru personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar sanctiunile ce se aplicd sunt cele
prevazute de art. 312 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

¢) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(2) In cazul in care cel sanctionat disciplinar in baza prevederilor LEN (personal didactic, de cercetare
si didactic auxiliar) nu mai savarseste nicio abatere disciplinard in cursul unui an de la aplicarea
sanctiunii, imbundtatindu-si comportamentul si activitatea, autoritatea care a aplicat sanctiunea poate
dispune ridicarea si radierea sanctiunii, ficAndu-se mentiunea corespunzitoare in statul personal de
serviciu al celui in cauza.

ART. 45%*

Dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare pentru personalul nedidactic revine conducitorului
institutiei, in conformitate cu prevederile art. 252 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003- Codul muncii,
cu modificdrile si completarile ulterioare ca urmare a cercetdrii disciplinare realizata de citre comisia
desemnata in acest sens. Pentru personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar se aplica prevederile
art. 313 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

ART. 46

La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele §i gravitatea faptei, de imprejurdrile in care a fost
savarsitd, de gradul de vinovatie a celui in cauzd, de consecinele abaterii disciplinare, de comportarea
generala in serviciu a salariatului, de eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

ART. 47

(1) Conform prevederilor Codului muncii §i ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, sanctiunile
disciplinare nu pot fi dispuse mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare.

(2) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de conducdtorul institutiei sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora, si locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocare, fara un motiv obiectiv, va duce la
aplicarea sanctiunii, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

2 Art. 44 a fost modificat prin art. 2 din Hotdrarea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
** Art. 45 a fost modificat prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
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ART. 48
In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sd formuleze §i sa sustind toate
apardrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si

motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

ART. 497

Pentru personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar se aplicd prevederile art. 314 din LEN in
vedera constituirii comisiilor de efectuare a cercetirii disciplinare.

ART. 50
Raspunderea contraventionald, penald sau patrimoniald nu exclude raspunderea disciplinard pentru
fapta savarsitd, daca prin aceasta s-au incilcat obligatiile de munca sau regulile de conduita.

ART, 51

(1) Sanctiunile disciplinare se stabilesc printr-o decizie scrisd, emisi in acest sens, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd de catre conducerea institutiei despre savarsirea abaterii
disciplinare, respectiv a raportului comisiei de cercetare disciplinard, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

(2) Decizia va cuprinde: descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; precizarea prevederilor
din Regulamentul de ordine interioard, Codului muncii sau Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 care au
fost incilcate de salariat; motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea; temeiul de drept
in baza cdruia sanctiunea disciplinard se aplicd; termenul in care sanctiunea poate fi contestata; instanta
competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

ART. 52

(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
st produce efecte de la data comunicarii.

(2) Decizia de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, sau, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta acestuia.

(3) Impotriva sanctiunii disciplinare cel sanctionat poate face contestatie in scris, in termen de 30 de
zile calendaristice de la comunicarea deciziei, la instanta competenta.

ART. 53

(1) In cazul constatarii nevinovatiei salariatului sanctionat disciplinar sau suspendat din functie, acesta
are dreptul la o despagubire egald cu partea de salariu de care a fost lipsit.

(2) Daca s-a dovedit nevinovatia salariatului sanctionat, persoanele de rea-credinta care au determinat
aplicarea sanctiunii disciplinare raspund disciplinar, patrimonial, civil si, dupa caz, penal.

»* Art.49 a fost completat prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
 Art. 51 alineatul 1) a fost modificat prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
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ART. 54

in cazul in care institutia a facut plangere penald impotriva unui salariat sau acesta a fost trimis in
judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, conducerea institutiei va dispune
suspendarea din functie a acestuia. Pe timpul suspendarii nu se platesc drepturi salariale.

ART. 55
Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in legatura cu munca lor.

ART. 56

Absentele nemotivate repetate, precum si absentarea nemotivata timp de 5 zile lucratoare consecutiv
se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL IX
NORME DE IGIENA SI SECURITATE A MUNCII

ART. 577

La nivelul Universitatii ..Lucian Blaga™ se organizeaza si functioneazi Serviciul Intern de Prevenire si
Protectie in Domeniul Securitdtii si Sdnatatii in Munca (SSM), conform legislatiei in vigoare.

Serviciul SSM este format dintr-un coordonator si din personal cu atributii auxiliare, in calitate de
lucrator desemnat cu securitatea si sanatatea la nivelul fiecdrei structuri functionale, conform deciziei
rectorului, in baza propunerilor facute de conducerea fiecérei structuri functionale.

Serviciul SSM este organizat si functioneaza in directa subordine a rectorului Universitatii.

ART. 5828

La nivelul Universitatii ..Lucian Blaga™ se infiinteaza Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca
(CSSM), in conformitate cu prevederile legale in vigoare si in urmatoarea componenta:

a) presedinte — rectorul Universitatii;

b) 7 reprezentanti ai angajatorului;

¢) 7 reprezentanti ai lucratorilor Universitatii;

d) medicul de medicina muncii;

e) un secretar — coordonatorul Serviciului SSM.

ART. 59

Reprezentantii angajatorului in Comitetul de Securitate si Sanatate in Muncd in sunt numiti prin
decizia rectorului pe o perioada de doi ani, astfel:

a) cei 4 prorectori ai ULBS;

b) directorul general administrativ;

¢) 2 decani.

7 Art. 57 a fost modificat prin art. 2 din Hotarérea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
*% Art. 58 a fost modificat prin art. 2 din Hotarérea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
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Reprezentantii lucratorilor in CSSM sunt numiti prin decizia rectorului pe o perioada de doi ani, in
urma alegerii acestora de ctre si din cadrul angajatilor universitatii si in conformitate cu repartizarea
numdrului de reprezentanti pe structuri. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi in domeniul securitatii
$1 sandtdfii in muncd trebuie sa indeplineasca cerintele minime de pregatire in acest domeniu
corespunzatoare unui nivel superior (conform art. 47-51 din HG nr. 1425/2006).

Desemnarea reprezentatilor lucratorilor in CSSM se face de catre comunitatea lucritorilor din cadrul
fiecdrei structuri organizatorice.

ART. 60

Angajatorul are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul de medicind a muncii, in vederea
prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, a supravegherii efective a conditiilor de igiena
si sandtate in munca, a asigurarii controlului medical al angajatilor atat la angajarea in munca, cat si pe
perioada executdrii contractului individual de munca.

ART. 61
Angajatorul are obligafia sd ia masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii angajatilor, in
toate aspectele legate de munca.

ART. 62
Angajatorul are obligaia sd asigure instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si al sanatatii in
munca.

ART. 63

Locurile de muncad trebuie sa fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si sanatatea
angajatilor. In acest sens, angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al stirii materialelor
folosite in procesul muncii i raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea angajatilor in caz de pericol iminent.

ART. 64

Fiecare angajat este obligatoriu instruit cu privire la prevederile legii 319/2006 privind securitatea si
sanatatea in munca. Instruirea se face de cétre persoana cu atributii auxiliare in domeniul securittii si
sanatatii in muncd din cadrul universitatii, la angajare, respectiv de citre conducatorul structurii, la locul
de muncd - la angajare si periodic — pe parcursul deruldrii contractului de muncd, sau la orice
schimbarea a locului de munca.

Fiecare angajat va fi dotat cu echipament de protectie conform normelor in vigoare si va fi instruit cu
privire la utilizarea acestuia atunci cand este cazul.

ART. 65

Angajatii au urmatoarele responsabilitati:

a) sa respecte normele de protectie a muncii §i masurile de aplicare a acestora si si desfisoare
activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald
atat persoana proprie, cat si celelalte persoane participante la procesul de munci;
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b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

¢) sautilizeze corect echipamentul individuale de protectie acordat;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa le utilizeze corect;

) sd aduca la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

f) sa aduci la cunostinta sefului ierarhic accidentele de munca suferite de persoana proprie si de alte
persoane participante la procesul de munca;

g) sa intrerupd activitatea la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indata pe seful ierarhic;

h) sé@ ofere informatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii;

1) s aducd la cunostinta sefului ierarhic accidentele survenite pe traseul dintre domiciliu si locul de
munca si invers, precum si cele produse in timpul deplasirilor in interes de serviciu;

J) s@ coopereze cu angajatorul pentru a face posibila realizarea masurilor impuse de legislatia in
vigoare in acest domeniu si de catre inspectorii de munca;

k) sa participe la activitatile privind protectia muncii.

ART. 66
In caz de pericol (incendiu, calamitdti naturale, razboi), evacuarea personalului in locurile stabilite se
va face conform planurilor de protectie si stingere a incendiilor si a planurilor de protectie civila.

ART. 67%°

Se interzic cu desdvarsire introducerea, consumul sau distribuirea in incinta institutiei a substantelor
care au ca efect producerea unor dereglari comportamentale (ex. alcool, droguri, produse farmaceutice
ete.).

Persoanele care se prezintd la inceputul programului de lucru sub influenta consumului substantelor
mentionate la primul aliniat nu vor fi admise la lucru si vor fi sanctionate disciplinar conform prezentului
Regulament.

ART. 68

Fumatul este permis numai in locurile special stabilite de conducerea institutiei, fiind interzis cu
desavarsire in sdli de curs, seminar si laboratoare. Nerespectarea prevederilor prezentului articol
constituie abatere disciplinara.

ART. 69
Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii securititii si sinatatii in munca
nr. 319/2006, precum si cu normele i normativele de protectia muncii.

# Art. 67, teza a doua, a fost completat prin art. 2 din Hotdrarea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.

24 Tel: +40 (269) 230 266

, Fax: +40 (269) 217 887
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr. 10

Sibiu, 550024, Romania
e-mail: senat(@ulbsibiu.ro
www.ulbsibiu.ro



<4 l lLBS Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu

— . b Senatul Universitatii
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu !

CAPITOLUL X
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART. 703
(1) Salariatii au dreptul sd adreseze conducétorului ierarhic superior si/sau angajatorului, in scris, petitii
individuale in legaturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in legatura activitatea
desfasurata, respectiv incalcarea drepturilor previzute in contractul individual de munca sau in contractul
colectiv de munca.
(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducatorului ierarhic superior si/sau angajatorului in conditiile legii.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 713!
(1) Cererile sau reclamatiile adresate conducatorului ierarhic superior si/sau angajatorului se
inregistreaza la registratura generalda a ULBS sau la Facultate, de la caz la caz.
(2) In cazul in care problemele sesizate necesitd o cercetare mai amanuntitd, angajatorul numeste o
persoana sau o comisie care sd efectueze verificarile care se impun.
(3) Dupa finalizarea verificarii, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu constatdri,
concluzii si propuneri si il supune aprobarii angajatorului.
(4) Reprezentantul legal al angajatorului comunica salariatului raspunsul, de reguld in termen de cel mult
30 de zile de la data depunerii cererii sau reclamatiei.

Art, 7272
(1) Salariatii nu pot formula doua sau mai multe petitii referitoare la aceeasi problema.
(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sd primeasca un singur raspuns.

Art. 7333
(1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau prin
procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de muncd este reglementata de Legea dialogului social nr.
62/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

% Articolul 70 a fost modificat prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
31 Articolul 71 a fost introdus prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
3 Articolul 72 a fost introdus prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
*3 Articolul 73 a fost introdus prin art. 2 din Hotdrarea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
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CAPITOLUL XT*
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE SALARIATILOR

ART. 74
ULBS prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor previzute de reglementirile legale in
vigoare si necesare pentru respectarea acestora, in urmétoarele scopuri:
a) respectarea clauzelor privind incheierea, derularea si incetarea contractului individual de munca,
inclusiv descdrcarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin contractul colectiv de munci;
b) planificarea, organizarea si evidenta muncii;
¢) 1n vederea asigurarii egalitatii de sanse la locul de munci;
d) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;
€) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;
f) acordarea anumitor drepturi prevazute de legislatia in vigoare cu privire la asistenta sociala
acordata salariatilor cu dizabilitati;
g) prelucrari statistice sau de altd natura solicitate de citre conducerea institutiei sau de catre alte
institutii ale statului abilitate in acest sens;
h) exercitarea drepturilor si obligatiilor ce decurg din statutul de angajat.

ART. 75

Prin prelucrarea datelor cu caracter personal se intelege, dar nu exclusiv, orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate,
cum sunt colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

ART. 76
in situatia in care ULBS doreste sa prelucreze datele cu caracter personal ale salariatilor in alte
scopuri decat cele precizate la art. 69, institutia va solicita salariatilor consimtamantul acestora.

ART. 77
Salariatii care solicita acordarea unor facilititi care decurg din calitatea de salariat isi exprima
consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in acest scop, odati cu solicitarea facilitatilor.

ART. 78
Salariatii pot obtine informatii si clarificari in legaturd cu protectia datelor lor cu caracter personal,

adresandu-se superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal desemnat
la nivelul ULBS.

* Capitolul XI- Protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor, articolele 74-84 au fost introduse prin art. 2 din
Hotérarea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
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ART. 79

Potrivit prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, intrat in
vigoare la data de 25 mai 2018, salariatii ULBS beneficiaza de urmatoarele drepturi: dreptul de acces,
de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, dreptul de a se adresa
Justitiei, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la restrictionarea prelucrdrii. Pentru exercitarea acestor
drepturi, salariatii pot adresa cu o cerere scrisa, datata si semnatd, conducerii Universitatii.

ART. 80

Salariatii. ULBS au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal proprii sau ale altor salariati, in legatura cu
orice divulgare a datelor cu caracter personal sau in legaturd cu orice incident de naturd si duca la
divulgarea datelor cu caracter personal de care au cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu sau in
orice altd imprejurare.

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face mai intai
verbal, prin orice mijloc de comunicare, si ulterior in scris la registratura generala a ULBS

ART. 81

Neindeplinierea obligatiei salariatilor de informare a conducerii ULBS cu privire la incalcarea
protectiei datelor cu caracter personal constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage
sanctiunea disciplinara.

ART. 82

Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de natura si
aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor, ale studentilor si ale altor
colaboratori ai ULBS. Prelucrarea datelor cu caracter personal la care salariatii au acces cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in alte scopuri este strict interzisa.

ART. 83

Datele cu caracter personal ale salariatilor obtinute in vederea deruldrii contractelor de munci se
pastreaza in spatii special destinate dosarelor de personal iar dupa incetarea raportului de munca, in
arhiva institutiei, o perioadd de 50 de ani.

ART. 84
La solicitarea scrisd a salariatului institutia va sterge datele cu caracter personal specificate in cerere
numai in masura in care acestea nu duc la imposibilitatea executirii contractului de munca.
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CAPITOLUL X113
REGLEMENTARI PRIVIND TELEMUNCA

ART. 85

(1) Prin telemunca se intelege forma de organizare a muncii prin care salariatul ULBS, in mod regulat
st voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei prevazute in contractul individual de
munca in alt loc (domiciliu sau orice alt loc ales de salariat) decat locul de munci organizat de
catre ULBS, folosind tehnologia informatiei si a comunicatiilor, cel putin o zi pe luna.

(2) ULBS stabileste perioada pentru care este permisa telemunca.

(3) Salariatul care desfasoara activitatea in regim de telemunca se numeste telesalariat.

(4) Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activititii in regim de telemunca nu poate constitui
motiv de modificare unilaterald a contractului individual de munca si nu poate constitui motiv de
sanctionare disciplinard a acestuia.

(5) Prin exceptie, in caz de forta majora (..orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
inevitabil™), fie ca misurd pentru protectia salariatului, pe baza recomandarilor medicale, daca
acesta nu mai corespunde medical pentru indeplinirea unei anumite activititi sau aceastd activitate
numai poate fi desfdsuratd intr-un anumit loc din cauza infectiei cu coronavirus, angajatorul are
posibilitatea de a dispune, in baza unei decizii scrise, modificarea unilaterald a contractului
individual de muncd, insd numai in ceea ce priveste locul si felul muncii, nu si celelalte elemente
ale contractului precum salariul, durata muncii sau timpul de odihna.

ART. 86
Programul de lucru al salariatului care desfasoara telemunci va fi stabilit de citre fiecare structurd in

parte, cu acordul Consiliului de Administratie al ULBS si al telesalariatul.

ART. 87

(1) Conducatorii structurilor stabilesc, in concordanta cu programul de lucru al fiecarui salariat care
desfasoara telemunca si cu tehnologiile utilizate, urmitoarele aspecte:

a) locul/locurile desfasurarii activitatii de telemuncd, in urma consultarii cu telesalariatul ;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul lucreazi in regim de telemunca

¢) modalitatea de evidentiere a timpului lucrat in aceastd forma de activitate;

d) modul de verificare a indeplinirii obligatiilor de citre salariat;

e) programul in care conducdtorii structurilor efectueaza verificarea modului de desfisurare a
activittilor, dar numai in timpul programului de lucru stabilit de parti.

J)  responsabilitatile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurdrii activititii de

telemunca, inclusiv responsabilitatile din domeniul securititii si sinatatii in munca.
(2) Elementele prevazute la alineatul anterior sunt prevédzute in contractul individual de munca/actul
aditional la contractul individual de munca.

3 Capitolul XII- Reglementari privind telemunca, articolele 85-94 au fost introduse prin art. 2 din Hotararea Senatului nr.
4873 din 11.12.2020.
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ART. 88

ULBS asigura protectia datelor cu caracter personal salariatilor care desfdsoara activitatea in sistem
de telemuncad, respectand prevederile art. 75 — 85 din prezentul Regulament de ordine interioara.

Art. 89

Angajatorul are urmatoarele obligatii specifice privind securitatea si sdndtatea in muncd a
telesalariatului:
— sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de munca
sigure necesare prestdrii muncii, cu exceptia cazului in care partile convin altfel;
— sd instaleze, sd verifice si sa intretind echipamentul de munca necesar, cu exceptia cazului in care
partile convin altfel;
— sa asigure conditii pentru ca telesalariatul sd primeasca o instruire suficientd si adecvati in domeniul
securitdtii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice
locului de desfasurare a activitatii de telemunca si utilizarii echipamentelor cu ecran de vizualizare: la
angajare, la schimbarea locului de desfdsurare a activitatii de telemuncd, la introducerea unui nou
echipament de munca, la introducerea oricarei noi proceduri de lucru.

Art. 90

Telesalariatul trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Telesalariatul mai are, potrivit Legii nr. 81/2018, urmatoarele obligatii:
— sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la conditiile existente la
locurile desfasurdrii activitatii de telemunca si sd ii permitd acestuia accesul, in misura in care este
posibil, in vederea stabilirii si realizdrii masurilor de securitate si sandtate in munca, necesare conform
clauzelor din contractul individual de munca, ori in vederea cercetirii evenimentelor:
— sa nu schimbe conditiile de securitate si sanatate in munca de la locurile in care desfisoara activitatea
de telemunci;
— sd utilizeze numai echipamente de munci care nu prezintd pericol pentru securitatea si sdndtatea sa;
— sd isi desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa cum sunt ele
prevazute in Legea securitdtii si sanatatii in muncd 319/2006, cu modificérile ulterioare, precum si in
conformitate cu clauzele contractului individual de munca;
— sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de cétre angajator cu privire la retele de internet
folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

ART. 91

In situatia in care locul de desfasurare de catre salariatul ULBS a activititii in sistem de telemunci
este organizat in spatiile ce apartin ULBS, securitatea si protectia muncii va fi asigurata de citre ULBS
in conformitate cu prevederile art. 58 — 70 din prezentul Regulament de ordine interioara.

ART. 92
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In situatia in care locul de desfasurare de cétre salariatul ULBS a activitati in sistem de telemunca este
domiciliul acestuia, asigurarea securititi si protectiei muncii, precum si a protectiei elementelor ce tin de
viata privata a acestuia revine in totalitate salariatului.

ART. 93

Evidenta timpului de munca a salariatului care isi desfasoara activitatea in sistem de telemunci se va
face In baza raportului individual al activittilor desfasurate in regim de telemunca cu respectarea
prevederilor art. 21-23 din prezentul Regulament de ordine interioard, iar responsabilitatea acestei
evidente revine coordonatorului structurii.

ART. 94
Angajatorul are dreptul de a rechema telesalariatul pentru a desfasura activitatea la sediul unitdtii ori
de cate ori situatia o impune, potrivit regulilor pe care ULBS le stabileste.

CAPITOLUL XIII*®
CONCEDIEREA PENTRU NECORESPUNDERE PROFESIONALA

Art. 95

(1) In situatia in care ca urmare a evaludrii anuale a performantelor profesionale salariatul a
obtinut calificativul nesatisfacator, coordonatorul care a efectuat evaluare poate propune
concedierea pentru motiv de necorespundere profesionala in conditiile art. 61 lit. d) st art. 63 alin.
(2) din Codul Muncii. Propunerea trebuie sa fie cuprinsd in procesul verbal incheiat in urma
evaludrii la nivelul fiecarei structuri.

(2) Concedierea pentru motivul necorespunderii profesionale poate fi dispusd numai in
masura in care sunt indeplinite urmatoarele:

- salariatul a fost informat asupra sarcinilor de serviciw/indicatorilor de performantd asumati de cétre
acesta prin semnarea fisei de post;

- salariatul a fost evaluat conform metodologiei de evaluare a performantelor profesionale si a obtinut
calificativ nesatisfacator:

- salariatului 1 s-a oferit un alt loc de muncd vacant in institutie, compatibil cu pregdtirea sa
profesionala.

(3) Salariatul concediat pentru necorespundere profesionald beneficiaza de preaviz de 20 de
zile lucratoare.

(4) Decizia de concediere se emite in scris in termen de 30 de zile calendaristice de la data
aprobarii raportului intocmit la nivel de institutie ca urmare a incheierii procesului de evaluare,
trebuie sd mfie motivatd in fapt si in drept si sa cuprinda precizari privind termenul de contestatie
sl instanta judecatoreasca la care se poate contesta.

% Capitolul XIII- Concedierea pentru necorespundere profesionald, articolul 95 a fost introdus prin art. 2 din Hotéararea
Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
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CAPITOLUL XIV?¥’
DISPOZITII FINALE

ART. 96

Prezentul Regulament de ordine interioara intrd in vigoare la data aprobdrii lui de catre Senat si este
completat cu dispozitiile legislatiei in vigoare si ale Contractului Colectiv de Munca aplicabil.
Regulamentul de ordine interioara va fi prelucrat cu tot personalul angajat de catre conducatorii locurilor
de munca si va fi facut public prin intermediul site-ului oficial al Universitatii.

La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament de ordine interioard se abrogd vechiul
Regulament de ordine interioara.

*7 Capitolul XIV- Dispozitii finale, articolul 96 a fost modificat prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.
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Facultatea

Prin prezentul raport de departament confirmam ca in perioada 01- 30(31) a lunii
cadrele didactice titulare au fost prezente la serviciu si si-au indeplinit sarcinile

(anul)

Departamentul

RAPORT DE DEPARTAMENT

didactice si de cercetare previzute in statele de functii.

Prin exceptie fatad de cele de mai sus mentiondm urmitoarele situatii:

I. Persoane aflate in incapacitate de munci:

Anexa nr. 1

APROBAT
DECAN,

T

Perioada de incapacitate

2}; Nume si prenume Functia temporara de munca Observatii
) De la Péna la
i
II. Persoane aflate in deplasare in strainitate:
Nr. . ; Perioada de deplasare -
r ‘ Nume si prenume Functia P e Observatii
crt. | ’ : De la Pana la
—
II1. Alte situatii:
: : ; Durata absentei s
- Nume si prenume Functia 4 T Observatii
crt. ’ ; De la Pana la
[L

Director de Departament

(Numele si prenumele)

(Semnatura)
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Anexa nr. 238

UNIVERSITATEA ..Lucian Blaga™ din SIBIU APROBAT
FACULTATEA DECAN,
Departamentul
DECLARATIE
Subsemnatul avand functia de am
suplinit in intervalul de la pana dupa cum urmeaza:
Postul(rile) vacant (e) de , nr. din statul de functiuni al
Departamentului
Suplinirea s-a efectuat dupa cum urmeaza:
Numair ore
Nr. | Nr. fizice* Coef.* Ore .
Data Anul, grupa, semigrupa
crt. | post L/ 3 conv.
C |S P
A
1.
2,
3.
4.
3.
6.
7.
8.
9.
TOTAL

*Pentru examen sau colocvii, in loc de nr. de ore, se va trece nr. de studenti examinati.

**Coeficientii sunt conform tabelului:

Coeficienti Curs S/L/P/A
[ — Normale 2 1,0
CSA/Master 2.5 1,5

Se certifica de noi ca orele declarate mai sus au fost efectuate de declarant intocmai, conform
programarii.
DECLARANT,

Director departament,
Numele si prenumele

Numele si prenumele

Semnatura

*® Anexa 2 a fost modificat prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din 11.12.2020.

Semnatura
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Facultatea/Structura
Bo- concediu de incapacitate temporard de munca
M — maternitate
Ic — concediu de ingrijirea copilului
E —evenimente deosebite
N — absente nemotivate
Ra — reducerea activitatii
O — obligatii cetatenesti

Co —concediu de odihna
Am — accident de munca
I — concedii fara plata

FOAIE COLECTIVA DE PREZENTA

Anexa nr. 3

Luna Anul
Nr. ore zilnice lucrate @ Nr. ore nelucrate
<
i
< <
5 = ]
Nr. Nume si ) =
= L") =
ert. renume S| o o
P i T e e s e e s T R B T T I IR T I R T - - IS - (- I I R -
S T
Sl O
[

Anexam prezentei foi colective de prezenta documentele justificative (cereri de concediu, certificate pentru incapacitate temporara de munea, etc.).
Certificam prin prezenta ca angajatii compartimentului si-au indeplinit sarcinile de serviciu.

Adresa: Bd-ul. Victoriet, nr. 10
Sibiu, 550024, Romania
e-mail: senat(@ulbsibiu.ro
www.ulbsibiu.ro

Conducere Facultate / Directie / Serviciu / Birou

(numele si prenumele)

(semndturd)
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Anexa 4%
UNIVERSITATEA ,.LUCIAN BLAGA™ DIN SIBIU
Facultatea/Structura
APROBAT
RECTOR /DECAN/
COORD. STRUCTURA
CERERE DE CONCEDIU
SUbSEMNAtUL/A. ..o incadrat(a) la
Serviciul/Departamentul/Biroul ..............cococoovovooeooooooooo , va rog prin prezenta si-mi
aprobati ..o zile CO/ fara plata, pentru perioada

personale.

V& multumesc,

..., zile ce-mi sunt necesare pentru rezolvarea unor probleme

Semnatura .........ccccovveevienni.

APROBAT / RESPINS - Conducere Departament / Directie / Serviciu / Birou

Semnatura..........ocooeveeviiiiiil
Data .o

3 Anexele 4 si 5 devin o singurd Anexa 4, astfel cum a fost modificati prin art. 2 din Hotararea Senatului nr. 4873 din

11.12.2020.
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