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RAPORT DE AUTOEVALUARE

1. EXPUNERE DE MOTIVE

Facultatea de Stiinte Socio-Umane, din cadrul ULBS, isi propune dezvoltarea parteneriatului intre
invatdmantul preuniversitar si invitimantul universitar in scopul dezvoltarii procesului de formare
continud a personalului didactic din invatimantul preuniversitar.

Astfel, in conformitate cu prevederile legale actuale, Facultatea de Stiinte Socio-Umane, isi propune si
claboreze si sd ofere un program de formare educational nou, sub forma unui program de formare continua
a personalului didactic din invatimantul preuniversitar, care se va intitula: .,PROF I - MENTORAT DE
CARIERA DIDACTICA” si va fi sustinut, de cadrele didactice ale Departamentului pentru Pregitirea
Personalului Didactic §i alte cadre didactice asociate cu competente in domeniul formérii continue.

Programul se bazeazi pe suportul organizarii programelor de formare continui, conferit de:
(3) Legislatia primara:
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare:

- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionali a adultilor,republicata,
cu modificdrile §i completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului interimar al educatici nationale nr. 4750 din 12 august 2019, privind
aprobarea Mectodologiei-cadru de organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de citre
institutiile de invatdamant superior, publicat in Monitorul Oficialal Romaniei, Partea I, nr.689;

- Hotararea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national alcalificirilor
(CNC), cu completéarile ulterioare.



(2) Reglementari interne:

- Metodologia de organizare, inregistrare $i raportare a programelor de studii
postuniversitare la ULBS - aprobata de Senatul ULBS (anexa la hotardrea senatului nr.
1.619/27.03.2020);

- Carta ULBS.

Contextul inifierii programului: Organizarea acestui program de formare continui a personalului
didactic raspunde unei cereri reale a pietei formdrii si dezvoltarii profesionale in domeniul mentoratului
de cariera didactica.

Hotarérea privind organizarea acestui program de formare continui a personalului didactic a fost aprobata
in sedinta Consiliului Facultatii din 05.07.2021 si inregistrati cu nr. ...

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI

Programul de formare continui a personalului didactic reprezinta oferta ¢ducationala pentru formarea
specialigtilor in domeniul mentoratului de cariera didactici.

Obiectivele programului postuniversitar, exprimate in competentele profesionale si rezultate ale
invatarii ce urmeaza sa fie dobandite de fiecare persoana care urmeazi programul sunt conform standardului
ocupational pe care se fundamenteaza programul de studiu: Menrorat de carierd didacticd, cod COR 235902,

Unititi de competenti generale:

Unitalea 1: Mentoratul de carierd didactici — de la concept, la actiune / practica standardizata;
Unitatca 2: Educatia adulfilor si mentoratul de carieri didactici — valori, principii,
caracteristici;

Unitatea 3: Etica si deontologic pentru cariera didactica

Unititi de competente specifice:

Unitatea 1: Proiectarea si managementul mentoratului de carierd didactici:

Unitatea 2: Consiliere pentru formare si dezvoltare profesionali in contextul mentoratului de
carieri didactica;

Unitatea 3: Evaluarea si validarea competentelor profesionale didactice:



3. MODUL DE ORGANIZARL

La acest program de formare continud a personalului didactic, pot participa cadrele didactice din
invatdmantul preuniversitar.

Durata de pregitire (in ore) pentru realizarea obiectivelor propuse, este de 120 ore, echivalentul a unui
numdr de 30 credite de studii universitare transferabile, conform Planului de invatamant propus.

Numiirul minim si maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregdtire este de: 15, respectiv
25 de cursanti.

Programul va fi organizat la forma de invitimant: cu frecventa.

Acest program de formare continud a personalului didactic se poate organiza in regim cu taxa sau cu
finantare din alte surse.

Cuantumul taxei de studiu este determinat printr-o fundamentare a taxei de studii, pornind dela cheltuielile
necesare organizdrii si functionarii programului respectiv si propusi spreavizare rorectorului Administrare
si Dezvoltare Organizationala.

Admiterea la programul postuniversitar se face pe bazi de cerere si a dosarului de inscrierein limita
locurilor anuntate.

Activitatea didacticd se va desfasura in spatiile de invatamant ale Facultatii de Stiinte Socio-Umane, din
cadrul ULBS.Directorul acestui program postuniversitar va fi prof. univ. dr. Daniel MARA.

4. STRUCTURA PROGRAMULUI PENTRU INSCRIEREA IN RNPP

Pentru inscrierea in Registrul national al programelor postuniversitare (RNPP), care este o partc a
Registrului national al calificarilor din invitimantul superior (RNCIS), datele referitoare la acest
program postuniversitar sunt urmitoarele:

Denumirea programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continui:

+PROF I - MENTORAT DE CARIERA DIDACTICA”.

Tipul programului, conform metodologiei aprobate: program postuniversitar de formare s1 dezvoltare
profesionald continua.
Domeniul de licentd in care se incadreazd programul de studii: Stiinte ale educatiei.



Descrierea programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua in termeni de:

[.  Rezultate ale invatarii: identificarea conceptelor specifice mentoratului de carierd didactica;
analiza valorilor, principiilor, caracteristicilor mentoratului de cariera didactica; claborarea
planului de management al mentoratului de cariera didactici; elaborarea instrumentelor de
consiliere pentru formare si dezvoltare profesionald in contextul mentoratului de carierd
didacticd; evaluarea si validarea competentelor profesionale didactice.

II.  Cunostinte/deprinderi/abilitdti/autonomie si responsabilitate:
Unitati de competenya:

Unititi de competenti generale

Unitatea 1: Mentoratul de carieri didacticii — de la concept, la actiune / practica standardizati;
Unitatea 2: Educatia adultilor si mentoratul de carierid didactici — valori, principii,
caracteristici;

Unitatea 3: Etica si deontologie pentru cariera didactici

Unititi de competente specifice:

Unitatea 1: Proiectarea si managementul mentoratului de carieri didactica;

Unitatea 2: Consiliere pentru formare si dezvoltare profesionali in contextul mentoratului de
carieri didactica;

Unitatea 3: Evaluarea si validarea competentelor profesionale didactice;

III.  Durata programului este de 12 saptiméni si numar credite ECTS: 120 ore, 28+2 credite pentru
susfinerea cxamenului de atestare a competentelor profesionale.

IV.  Locul unde se desfasoara programul si organizatorul: ULBS/Facultatea de Stiinte Socio-Umane.
V.  Parteneri: -

VL. Ocupatia /Grupa de baza din COR /Activitatea CAEN pentru care sc organizeaza programul
postuniversitar de perfectionare: 235902 MENTOR DE CARIERA DIDACTICA



VII.

Mentor de caricra didactica 235902

PLANUL DE INVATAMANT

Planul de invdtamant al acestui program postuniversitar raspunde obiectivelor stabilite, cuprinzand
disciplinele care oferd cunostintele de specialitate solicitate, fiind bine structurat si adaptat la cerintele
cursantilor potentiali.

Planul de invatamant al acestui program este prezentat mai jos:

Categorie de program:

Categorie program

2. Program de dezvoltare profesionala in concordanta cu
politicile si strategiile Ministerului Educatiei Cercetarii

Tineretului si Sportului conform art. 244 alin (5) lit ¢) si f) din
Legeanr. 1/2011

Tipuri de competente

a) Dobdndirea unor competente complementare prin care se
extinde categoria de activitdfi ce pot fi prestate in activitatea
curentd, cum ar fi: predarea asistatd de calculator, predarea in
limbi strdine, consilierea educationald si orientarea in carierd,
educatia adultilor si altele

Forma de invatamént

Blended learning /online

Total ore

120 ore

Nr. Credite

30 credite

Grup fintd

Personal didactic de predare, personal de conducere, de
indrumare si de control

Program 1:,,PROF I - MENTORAT DE CARIERA DIDACTICA”

Plan de invitimant

din care
Teorie ; Practici Online
Nr Numir i Practica Evaluare :
" Unitatea/modul tematic total (T) R ) asincron
crt. ot : P) . (E)
Online asincron Online
Online ; Online
sincron aasincro
sincron sincron
n
Mentoratul  de  carieri
didactica — de la concept, la
1; . . 18 3 2 8 4 0 1
actiune / practica
standardizati
Educatia adultilor si
g, |Mmentomsinl de parlert| g 3 2 10 2 ! 0
didactica — valori, principii,
caracteristici
3 Etlc.a si (.Ieont.ol::)gle pentru 18 3 5 " 6 0 1
cariera didactics y
Proiectarca si
4. | managementul 22 4 8 I
mentoratului de carierd 2 6 |




didactici

Consiliere pentru formare
si dezvoltare profesionali

in contextul mentoratului =t % g 1
de carieri didactici 3
Evaluarea si  validarea
competentelor profesionale 20 4 5 7 1
didactice
Evaluare finali 4ore |2
TOTAL ore 120 33 75 8
Ponderi ore 30.00% 60.0% 10 %
RECTOR,

Prof. univ. dr. habil. Sorin RADU

"72»«(/

Prof. univ. dr. habil. Daniel MARA




5. CADRELE DIDACTICE

Calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica si practicd este prezentatiin tabelul de

mai jos:

TABELUL NOMINAL PRIVIND

Calificarea persoanclor cu atributii de instruire teoretica si practica pentruprogramul
postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continuz

Nr.

Numele

si  Disciplina Tip activitate didactica Gradul didactic/ Locul de
Crt. |prenumele (nr. ore) Experienta sau munci
functia Tn
domeniu
S L P AP
1. |JALINA MAG Mentoratul de carieri - - - 12 Lect. univ. dr./10ani | ULBS
didactici — de la concept, la
actiune / practici
standardizata
CRISTINA Educatia adultilor si 5 . - 12 Lect. univ. dr./10 ani
2. [DANCIU mentoratul de carieri ULBS
didactica — valori,
principii,
caracteristici
- - - 12 Lect. univ. dr./10 ani
3. BOGDAN Etici si deontologie pentru ULBS
GHEORGHITA caricra didactica
Proiectarea si - “ - 14 Lect. univ. dr./10 ani
4. [SIMINA managementul ULBS
TERIAN mentoratului de
carieri didactica
Consiliere pentru formare = = - 12 Conf. univ. dr./10 ani
5. CARMEN si dezvoltare profesionali ULBS
MARIA CHISIU | 1y contextul mentoratului
de cariera didactica
= 2 - 12 Conf. univ. dr./10 ani
ANAMARIA ULBS
6. ICATANA Evaluarea si validarea

competentelor profesionale
didactice

6. METODE DIDACTICE SI BAZA MATERIALA

Activitdtile didactice se vor desfasura in spatiile de invatimant ale Facultatea de Stiinte
Socio-Umane, precum si in spatiile puse la dispozitie de catre ULBS.

Mijloacele didactice utilizate sunt:

a. computer portabil;

b. videoproicctor;




suporturi de curs in format electronic pentru ficcare cursant si fiecare disciplina;
PC-uri din laboratoarele Facultitii/ULBS, conectate la internet;

Platforma de ¢ - learning a ULBS;

Vizite in organizatii.
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7. FINALIZAREA PROGRAMUILUI

Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua se finalizeazi cu un examen
de atestare a competentelor profesionale, pentru certificareacompetentelor si rezultatelor invatarii
asimilate de cursanti pe parcursul programului.

Comisia de finalizarc a programului postuniversitar va fi alcituita din cel pufin trei persoane: un
presedinte si doi membri.

Cormisia de finalizare a programului postuniversitar are secretarul acesteia, care nu face parte din
comisie. Absolventilor programului postuniversitar care promoveazd examenul de atestare a
competentelor profesionale, ULBS le elibereaza un certificat de atestare acompetentelor profesionale
carc este insotit de suplimentul deseriptiv.

Rector, Director program,

Prof. univ. dr. habil. Sorin RADU Prof. univ. dr. habil. Daniel MARA
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