
v UNIVERSITATEA
t.UCIAN BI.ACA

DIN SIBIU-
Cabinet Rector

privind organizarea qi desfhqurarea concLlrsului pentrr,r ocLlparea postului de director al
Departamentului pentru ID IFR din cadrul Universitdlii ,.[.ucian Blaga" din Sibiu

1. Persoanele care doresc sd ocupe firnc{ia de
trebr,rie sd indeplineascf, urm[toarele cerinle:

a) S[ fie cadru didactic titular cr.r firnctia

director al Departarnentului pentru ID IF''R

. de bazd declarata la Universitatea "Lucian

7.

Blaga" din Sibiu;
b) Sa delina experienfa in domeniLrl managementulr"ri universitar;
c) Sa posede calitali de leader qi de negociator;
d) SI fle o personalitate reprezentativf, ir-r dorneniul pro[esional, cu recLuloaqtere

na{ionald qi internationala;
e) Sa rnanif-este gi s[ probeze loialitate laga de ULBS;
0 Sa fie capabil sd dezvolte si sa intrelind relafii de parteneriate cu alte universitali,

precllm qi cr"r institufii ale medir,rlr.ri economic din tard qi din strdinitate;
Nu pot candida pentrll funclia de director al Departamentului pentm lD IFR persoane
angajate in activitali astfel incit sI intervind conflicte de interese cu activitatea desfEquratd
in cadrul departamentului, astf-el cum sunt definite la art. 16 din CodLrl de Etica Ei
Deontologie LJniversitard, precum si persoane care potrivit art. l5 Ei arl.16 din acelasi act,
genereazd prin alegerea lor situatii de incompatibilitate.
Candidalii vor depune la Registratr.rra ULBS pentru Consiliul de Administa{ie dosarr.rl de
candidaturi cu cel pulin 10 zile irrainte de data stabilitd a Eedin{ei in care vor fi analizate
indeplinirea de cdtre candidafi a condiliilor de participare la concurs.
Dosarul de concurs va cr"rprinde urrndtoarele documente:
- Scrisoare de inten(ie conlorm anexei 1;

- Curriculurn vitae:
- Declaralie de eligibilitate, conlorm anexei 2;
- Acordul scris de sus{inere executivd a planr-rlui managerial al rectorr"rlr"ri;
- PlanLrl managerial privind dezvoltarea didacticd. Etiinlifica, a resurselor Lrmane, a bazei

materiale. de atragere a resurselor financiare qi de crestere a prestigiului nalional qi

internalior-ral al lacLrltali i ;

Candidatr"rrile sunt afiqate pagina de internet a universitatii ;i a Departamentulr"ri pentru lD
IF'R.

Consiliul de Administrafie analizeazd dosarele tuturor candidafilor din perspectiva
indeplinirii condiliilor de participare la conclrrs. Candidalii respinEi vor t-r intbrmali asLrpra

avizuh"ri de acceptare saLl respingerii a candidaturii de c[tre secretarul ConsiliLrlui de
Administratie.
in Llrma validarii candidaturilor de cdtre Consiliul de Administra!ie, directorr-rl
Departarnentuh-ri pentru ID IF-R va f-r selectat prin conollrs public organizat de cdtre Rectorul
universitalii.
Comisia de concurs este fbrrnata din:
- Preqedintele de comisie: rector.
- Membri: prorectorii in fiurctie.
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Nr. crt. Criterii de evaluare Punctaj
maxim

a. Analiza si evaluarea dosarului candidatului 40 puncte
I Evaluarea profbsionald: activitatea didactic[, cn studenlii, participarea in

cadrul cornisiilor (CNATDCU, CNCFIS, ACPART. ARACIS. etc)
10 pr-rncte

2 Experienta rnanagerialI 20 puncte
a
J Activitatea de cercetare; carli, morrografii, lucrf,ri Etiinfifice ISI,

comitete Etiinlifice nalionale qi internafionale. sume atrase din contracte
de cercetare. sponsorizdri.

l0 puncte

b. Audierea candidatului in olenul comisie cu nrivire la nlanul manaserial 60 puncte
Punctai total 100 nuncte

9. Concursul pLrblic constd ir-r:

a. Analiza qi evalr"rarea dosarului candidatulLri de cdtre comisia de concurs;
b. Ar"rdierea car-rclidatr-rlni in plenr-rl comisie cu privire la planul rnanagerial.

10. Criteriile de evaluare gi pr.urcta.ir.rl maxinr sur.rt unndtorii:

I 1. Fiecare membru al comisie va puncta in mod individual fiecare criteriu de evaluare in
borderoul de notare din anexa .

12. Punctajul mediu pentru fiecare criteriu in parte se va determina ca medie aritmeticd sirnpld a
punctajelor individuale acordate de cf,tre fiecare membru al comisie de concurs.

13. Puncta.iul total se detennind prin insumarea punctajelor rnedii obfinr.rte la fiecare criteriu.
14. Rezr"rltatele concursr"rlui vor f-r evidenliate in procesul verbal (anexa 4) semnat de cdtre

membrii comisiei de concurs.
15. Rezultatele concursr"rlr-ri pentrlr ocuparea postLrlui de director al Departamentului pentrr,r ID

IFR vor fiavizale de cdtre Consiliul cle Administralie gi validate de cdtre Senatul universitar.
16. Numirea in firnclie se va f'ace prin decizia Rectorulr.ri pe o perioad[ de 4 ani incepdnd cu

data de 01 a lLurii urmf,toare qedinlei de Senat in care aLr fbst validate rezultatele concursului.
La clata nr.rmirii Rectorr"rl ULBS va incheia cr-r directorul Departamentului pentru ID IFR Lrn

contract de management.
17. in timpul unui mandat nu este permis cumulul de firnclii de condr.rcere. Sunt considerate

func{ii de conducere firnc}iile care alr in confinutul atribLr{iile de condllcere, coordonare qi

control qi care sunt salarizate in bazapct. b1 Ei cl din anexa la H.G.R. 3812017.
18. Directorul Departamentului pentru ID IFR poate fi demis de cdtre rector, in urma consultdrii

Consiliului de Administralie. cAnd este constatd cel pulin una din urmdtoarele abateri ale
acestuia:
- nr"r-qi indeplinegte termenii acorduh-ri de sr,rs{inere executivd a planr-rlui managerial al

rectorului qi nr"r respectd celelalte obligafii specificate in contractr"rl de management;
- incalci legislalia qi norrnele de etica universitar[;
- aduce prejudicii intereselor universitdgii;
- i s-a retras avizul acordat de c[tre Consiliul de Administrafie.
Decizia de demitere trebr"rie sa fle validatd de cdtre Senatul r"rniversitar.
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Cabinet Rector

Anexa I

SCRTSOARE DE INTBNTIE

Subsemnatr"rl ..........,.. in l>aza l,egii EdLrcatiei
Nalionale nr. ll20ll. cu modific[rile qi completdrile ulterioare. a Cartei [Jniversitare qi a
metodologiei pentrr.r ocLlparea firnc{iei de director al Departamentului pentru ID IFR, aprobate de
cdtre Senatul universitar, imi depun candidatura pentru participarea la concursul pentru ocLlparea
firncliei^de director al Departamentului pentru ID IFR.

In sprijinul acestei carrdidatr"rri, fac urmf,toarele precizf,ri:

l. Sr"rnt cadru didactic/de cercetare gtiinfifica titr.rlar cu funclia de bazd la Universitatea "Lucian

:ii:' ::: :l:l:,.ffffIT: ' Depa*amen'ful

2. Detin l'uncfia didactica de qi titlul qtiinlific de

3. Dispun de o bogat[ experienld dovedita in activitAtile didactice qi de cercetare in
urmdtoarele domenii: ..........................

4. Posed calitali de leader qi de negociator.
5. Sunt o personalitate reprezentativ[ in dorneniul profesional, cu recunoaqtere na1ional6 si

interna[ional[.
6. Manifest Ei probez loialitate fla{a de ULBS.
7. Sunt capabild sa dezvolt qi sa menlin relalii de parteneriat cu alte universititi. precum qi cr.r

institu{ii ale rnediuh-ri econornic din lard qi din strdindtate.
8. Am indeplinit r"rrmdtoarele firnc{ii de conducere:

Anexez prezentei candidaturi urmdtoarele documente:
Copie CI/BI
Curriculum vitae;
Declaralie de eligibilitate privind neexistenla niciunui caz de incornpatibilitate sau conflict
de interese;

- Acordul scris de suslinere executivd a planului managerial al rectorului;
- Planul managerial privind dezvoltarea didacticd, Etiinfihcd, a resurselor Lrmane, a bazei

materiale, de atragere a resurselor financiare ;i de creqtere a prestigiului nalional qi

internalional al facultalii;

Data:
Semndtura:

9.
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Anexa 2

DECLARATIE DE ELTGIBTLTTATE

privind neexisten{a niciunui caz de irrcompatibilitate sau conflict de interese

S ubsemnata/subsernnatul
numele complel confbrm uctului elc

(se vu insc'riera
iclentitute), cetdlean romdn, flica/flul lui

Ei al

i, ii,,,;,i,;,; i;;;iil;iri;;ii;;; ;; lll li "!!i,i,i 1i:':":": "::"
domiciliat in
con/brm actului
nr..............

ocup fr,urclia didactica de ............. ....., Departamentul .. din cadrul
Facultalii

ctttroscAnd prevederile arl.322 din Legea nr.28612009 - Codul Penal privind I'alsul in irrscrisuri sub
semndturd privat[ Ei prevederile art. 323 din acelaqi act normativ privind uzul de fals. declar pe
proprie rdspundere cd am luat la cr"rnoqtin!f, de prevederile releritoare la incompatibilitate qi

conflictul de interese prevdzute la art. 16 din Codul de Etica qi Deontologie Prof-esionald
Universitard qi nu mi incadrez in nici una din aceste situalii. respectiv nu md aflr.r in conf'lict de
interese cu institutia.

Declar pe proprie rdspundere urmdtoarele:
- rlLI am implinit v6rsta de 65 de ani la data desllqurdrii concursului;
- ltll am sr"rf'erit condamndri definitive pentru infiacliLrni de serviciu ori pentru infrac{iuni

savArEite cLr intenIie. nLr arr desfEgurat activitdli de polilie politica constatate printr-o
hotdrdre j udecdtoreascd;

- nll sr-urt angajat/(a) in activitdti astf'el incdt sd intervind conflicte de interese cu activitatea
desldqr-rrata ulterior nLrmirii in flunc{ia de director al Departan-rentului pentru ID IFR;

- nll sunt so{/so1ie, ruda sau afin pdn[ la gradLrl al [[[-lea inclr"rsiv clr persoarle angajate in
cadrul ULBS in firncfie de conducere. control. autoritate sau evaluare institufionald de orice
nivel din universitate;

- nu am fbst sanc{ionat/(a) clisciplinar in cursul r,rltimilor 4 ani.

Data:
Semnf,tura:
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Anexa 4
Proces verbal

incheiat astdzi

ca Llrmare a organizdrii concursului pentru functia de director al
Departamentulr.ri pentru ID IFR Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

Concursul s-adesflqr-rratconformplanificdrii indatade................ incepandcuoral?00ir.rSalaLLrcian
Blaga, Clddirea Rectoratului Universitatii Lucian Blaga din Sibiu.

Comisia desetnnatd confbrm deciziei Rectomlui t.lLBS nr. ............... din .............,.. a fbst fbrmat[ din:
- Preqedintele de cornisie: rector
- Membri: prorectorii in fLrnctie

La concurs s-au inscris urmf,torii candidati:

Dosarele au fost aviz,ate de cf,tre membrii Consiliului de Administralie, care au constatat cd dosarul
depuse este / nu este in conlbrmitate cu prevederile procedurii de desliEr-rrare a concursului pentrr-r
funclia de director al Departamentulr,ri pentru ID IFR aprobate in $edinla Senatr-rlr-ri din clata de

Concursul a constat din 2 probe:
c. Analiza qi evaluarea dosarului candidatului de cdtre comisia de concurs - 40 de puncte;
d. ALrdierea candidatr"rlr"ri in plenr"rl comisie cr-r privire la planul managerial - 60 de puncte,

Candidafii a oblinut urmdtoarele rezultate:

Nr. crt. Candidat Punctai rrroba 1 Punctai proba 2 Total

Avdnd in vedere pr"rnctajele obfinr.rte, comisia declara cdqtigator la concursul pentru ocuparea postului de
director al Departamentului pentru ID IFR pe:

Preqedinte:
Membri:
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