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privind acordarea voucherelor de vacanti pentru perioada 01 ianuarie 2024 — 31 decembrie
2024, conform Ordinului ME nr. 4072/2023, publicat in M.O. nr. 374 din 3 mai 2023, astfel
cum a fost modificat prin Ordinului ME nr. 4440/15.05.2024

Art.1 in anul 2024 se acorda vouchere de vacanta fiecdrui salariat care, la data intrdrii in vigoare a
prezentei metodologii sau ulterior acestei date, are incheiat un contract individual de munci cu
Universitatea ,,Lucian Blaga™ din Sibiu sau al carui contract individual de munca a incetat in
perioada 01 ianuarie 2024 si pana la data acorddrii voucherului de vacanta, proportional cu durata
contractului de munca si a timpului de munca efectiv lucrat, inclusiv salariatilor remunerati in regim
de plata cu ora in baza unui contract individual de munca activ la data acordarii voucherului si care
au beneficiat de plata activitatilor didactice desfasurate in anul 2024 pana la data acordarii
voucherelor de vacanta.

Salariatii care doresc sa beneficieze de acordarea voucherelor de vacantd aferente anului 2024
depun o declaratic - anexa 1 la Birou Resurs¢e Umane sau la adresa
serviciu.resurseumanc.« ulbsibiu.ro pana la data de 31.05.2024.

Art.2 (1) Valoarea voucherului de vacanta este de 1600 lei', in situatia salariatului angajat cu norma
intreaga si care desfasoara efectiv activitate pe intreaga durati a anului 2024.

(2)Valoarea nominala a voucherelor de vacanta este multiplu de 50 de lei si nu poate fi diminuati in
niciun mod.

(3) in situatia in care valoarea voucherelor de vacantd va fi determinata in raport de timpul efectiv
lucrat aceasta va fi ajustata din 50 in 50 de lei in favoarea salariatului.

(4) Beneficiaza de acordarea voucherelor de vacantd salariatii ale cédror salarii nete cuvenite la
functia de baza, in care sunt incluse toate drepturile salariale ale acestei functii, sunt de pana la
8000 lei, inclusiv, in luna acordarii voucherelor.?

(5) Personalul angajat cu mai mult de o norméa/post beneficiaza de voucher de vacantd de 1600 lei,
in conditiile prezentului articol.

Art.3 (1) Voucherul de vacanta se acorda salariatilor care, la data intrérii in vigoare a prezentei
metodologii, au declarata functia de bazd la ULBS. Nu se acordd vouchere de vacanta salariatilor
care au declarata functia de baza pe posturi constituie in cadrul proiectelor in afara organigramei.

(2) in situatia in care salariatul nu a avut functia de baza declarata la ULBS in perioada 01 ianuarie
2024 si pand la data acordarii voucherelor sau contractul individual de munca al acestuia a fost
intocmit ulterior datei de 01 ianuarie 2024, valoarea voucherului de vacantd se determini
proportional cu perioada din anul 2024 in care salariatul are functia de bazi declarata la ULBS.

Art.4 (1) Prin exceptie de la prevederile art. 2, salariatii al caror contract individual de munca este
suspendat la data acordarii voucherului sau cdrora le-a incetat contractul inainte de 31.05.2024, pot
beneficia de un voucher de vacantd a carui valoare se determina proportional cu timpul efectiv

! Valoarea voucherului de vacanta acordat in anul 2024 a fost modificata prin Ordinului ME nr. 4440/2024.
2 Art. 2 alin.(8) din Ordinul ME nr. 4440/2024
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lucrat, daca depun péna la data de 31.05.2024, o cerere in acest sens (anexa 2). Cererea se transmite
la adresa serviciu.resurseumane@ulbsibiu.ro.

(2) Salariatilor prevazuti la alin. (1) al prezentului articol, care au optat pentru acordarea
voucherului de vacanti, li se va comunica pana la data de 30.06.2024 valoarea voucherului la care
are dreptul precum si contravaloarea impozitului si a contributiilor pentru asigurarile sociale de
sanatate. Acestea trebuie achitate prin virament bancar in contul Universitatii ,,Lucian Blaga™ din
Sibiu, CUI 4480173, IBAN: RO98TREZ57620F330500XXXX deschis la TREZORERIA SIBIU.
Dovada achitérii se transmite la adresa serviciu.resurseumane@ulbsibiu.ro.

Art.S Salariatii, angajati in anul 2024, cu functia de baza, cu contract individual de munci cu
fractiune de norma, beneficiaza de vouchere de vacanti a caror valoare se determina proportional cu
durata timpului de muncd, raportat la valoarea maxima a voucherelor de vacantd stabilita pentru
programul normal de lucru.

Art.6 Salariatii care desfasoard, in cursul anului 2024, activititi didactice remunerate in regim de
plata cu ora, normate in statele de functii aferente anului universitar 2023/2024, avand declarati
functia de baza in cadrul acestor contracte de munca, beneficiazi de vouchere de vacanta a caror
valoare va fi determinata proportional cu orele conventionale plitite in perioada 01.01.2024 si pana
la data plétii voucherelor raportat la durata contractului de munca (30.09.2024).

Art.7 n situatia in care, ulterior acordarii voucherelor de vacantd, contractul individual de munca
inceteazd sau este suspendat, cu exceptia concediului medical, salariatul are obligatia restituirii
contravalorii voucherelor de vacantd incasate necuvenit, in termen de 60 de zile de la data
producerii cauzei.

Art.8 Voucherele de vacanta se acorda in limita sumelor prevazute cu aceasta destinatie in bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2024.

Art.9 Voucherele de vacanta se acorda pe suport electronic. Durata de valabilitate a voucherelor de
vacanta este un an de la data acordarii.

Art.10 Voucherele de vacantd vor fi acordate incepand cu luna in care sunt alocate fondurile cu
aceastd destinatie de catre Ministerul Educatiei si reprezinta drepturi de natura salariala care nu intra
in baza de calcul a contributiilor de asiguriri sociale si a contributiilor de asigurare de sinatate, dar
se calculeazd, se retine si se vireazd impozitul datorat si contributiile pentru asigurari sociale de
sdndtate odatd cu plata drepturilor salariale ale lunii in care se acorda.

Art.11 Salariatii care beneficiaza in mod necuvenit de acordarea voucherului de vacantd in anul
2024 au obligatia de a restitui contravaloarea voucherelor.

Art.12 (1) Pentru situatiile prevdzute la art. 7 si 11, restituirea voucherului de vacanti se face prin
depunerea la casieria ULBS sau prin virament bancar a sumei calculate. In caz contrar, restituirea se
face prin retinerea acesteia din drepturile salariale aferente ultimei luni lucrate.

2) In situatia in care salariatul nu a restituit contravaloarea voucherelor primite necuvenit iar
drepturile salariale aferente ultimei luni de plata nu sunt suficiente pentru a acoperi intreaga suma,
recuperarea acesteia se face prin acordul partilor, in conformitate cu prevederile art. 254 din Legea
53/2003, sau prin actiune in instanta.

Art.13 Sumele destinate voucherului de vacanti acordate salariatilor, care nu au fost utilizate
integral pand la data expirdrii perioadei de valabilitate a voucherului, vor fi restituite institutiei de
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cétre unitatea emitentd a voucherului in termenul prevazut in contractul de achizitie publica incheiat
cu aceasta.

Art.14 In situatia restituirii partiale sau integrale a voucherului, indiferent de motiv, salariatul
beneficiazd de recalcularea impozitului si a contributiilor pentru asigurarile sociale de sanatate si
restituirea corespunzatoare a acestora in luna urmitoare restituirii.

Art.15 Salariatii care nu doresc si beneficieze de voucherul de vacantd au obligatia de a transmite

pand la data de 31.05.2024 la adresa de email serviciu.resurseumane@ulbsibiu.ro o declaratie
conform anexei |.

Art.16 Salariatilor le este interzis:

(1) Sa utilizeze voucherul de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat a celor pentru
care au fost emise, respectiv pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice care
cuprind cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.

(2) Sa primeasca rest in bani.

(3) Sa comercializeze voucherul de vacantd in schimbul unor sume de bani sau altor bunuri si
servicii.

(4) Sainstrdineze voucherul de vacanta unor terte persoane, indiferent de forma de instrainare.

Art. 17 Incepand cu anul 2024 pentru sumele reprezentand voucherele de vacantd se calculeaza si
se retin contributiile de asigurari sociale de sanétate si sunt supuse impozitarii in luna in care au fost
acordate beneficiarului®.
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? Obligatia calculdrii §i. retinerii contributici de asigurarii sociale de sanatate pentru sumele aferente voucherului de
vacantd acordat in anul 2024 a fost introdusa prin Ordinul ME nr. 4440/2024.
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Anexa 1

DECLARATIE

..... , angajat/a cu functia de baza la ULBS, angajat/a in functia

incadrul oo, declar

- Am luat la cunostinta c3, in cazul incetarii / suspendarii contractului individual de munca

(cu exceptia concediului medical) in cursul anului 2024, am obligatia restituirii voucherelor

de vacanta acordate si necuvenite aferente perioadei nelucrate;

- Am luat la cunostintd cu privire la obligatia de restituire a voucherelor de vacanta neutilizate

la data incheierii perioadei de valabilitate a acestora;

- [] doresc sa beneficiez de vouchere de vacantd in anul 2024;

- [ nu doresc si beneficiez de vouchere de vacanta in anul 2024,

Subsemnatul/ta  .........
CNP
de
urmatoarele:
Data.............................
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Anexa 2
DECLARATIE

SUBSEMNAIUIER. e s ceirse o ssosesns oo ssocssoses » wsmimsnsns Sossmsmseisi 5 & & HEEHE § 6 5 S0 & ¥ GANRIE § § RO FIOIPT, A8 domansen » v
CNP i s csmnians ssamssn s s swnsnss s , angajat/a cu functia de baza la ULBS, in functia de
.................................. incadrul ...........oiiiiiiiiiiiiiieiiee e, @vand in vedere cd
ma aflu in una din urmatoarele situatii:
L] Contractul individual de munca este suspendat incepand cu datade ............ 2024

Motivul suspendarii ............cooevviiiiiiiiiiiii e

(se va mentiona: concediu fard plata, concediul pentru ingrijirea copilului, etc.)
] Contractul individual de munca aincetat ladata ................... 2024
] Contractul individual de muncd a fost incheiat la data ................... (ulterior datei de
01.01.2024)

] Desfédsor activitdti in regim de plata cu ora in baza unui contractul individual de munca cu

timp partial incheiat pana la data de 30.09.2024)
Vi rog sa-mi aprobati acordarea voucherului de vacanta aferent anului 2024 in valoare de
Anexez dovada platii contravalorii impozitului in cuantum de .............. lei prin virament

bancar in  contul  Universitatii  “Lucian  Blaga” din  Sibiu, CUIl 4480173,
IBAN: RO98TREZ57620F330500XXXX deschis la TREZORERIA SIBIU.

Data oo SEMNAtUra: «oovee e
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