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privind acordarea voucherelor de vacanftr pentru perioada 0l ianuarie 2024 - 3l decembrie
2024,conform Ordinului ME nr.407212023, publicatin M.O. nr,374 din 3 mai 2023, astfel

cum a fost modificat prin Ordinului ME nr. 4440115.05.2024

Art.l in anul2024 se acordd vouchere de vacan[6 fiecdrui salariat care. la data intrdrii in vigoare a
prezentei metodologii sau ulterior acestei date, are incheiat un contract individual de muncd cu
Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu sau al cdrui contract individual de munc6 a incetat in
perioada 0l ianuarie 2024 qi pdnl la data acorddrii voucherului de vacan]I. proporfional cu durata
contractului de munci Ei a timpului de muncd efectiv lucrat, inclusiv salarialilor remunerafi in regim
de plata cu ora inbaza unui contract individual de muncd activ la data acordirii voucherului gi care
au beneficiat de plata activit6lilor didactice desfbqurate in anul 2024 pdnd la data acord6rii
voucherelor de vacan(6.

Salarialii care doresc sd beneficieze de acordarea voucherelor de vacant6 aferente arntlui 2024
depun o declaralie - anexa 1 la Birou Resurse Umane sau la adresa
scrr iciu.resurscurnarrc r{ t{bsihiu.rtl p6nd la data de 31.05.2024.

Art.z (l ) Valoarea voucherului de vacanlS este de 1600 leir, in situalia salariatului angajat cu normd
intreagd Ei care desftqoard efectiv activitate pe intreaga duratl a anului 2024.

(2)Valoarea nominal6 a voucherelor de vacanfd este multiplu de 50 de lei gi nu poate fi diminuatl in
niciun mod.

(3) in situalia in care valoarea voucheretor de vacanld va fi determinat6 in raport de timpul efectiv
lucrat aceastavafi ajustatd din 50 in 50 de leiin favoarea salariatului.

(4) Beneficiazd de acordarea voucherelor de vacanfi salarialii ale cdror salarii nete cuvenite la
func{ia de bazi, in care sunt incluse toate drepturile salariale ale acestei func{ii. sunt de pAnI la
8000 lei, inclusiv, in luna acordlrii voucherelor.2

(5) Personalul angajat cu mai mult de o normd./post beneficiazd de voucher de vacanlI de 1600 lei,
in condiliile prezentului articol.

Art.3 (l) Voucherul de vacanlS se acordd salarialilor care, la data intririi in vigoare a prezentei
metodologii, au declaratd funclia de bazd la ULBS. Nu se acordd vouchere de vacanli salaria{ilor
care au declarattr functia debazl pe posturi constituie in cadrul proiectelor in afara organigramei.

(2) in situalia in care salariatul nu a avut funclia debazl.declaratd la ULBS in perioada 0l ianuarie
2024 Si pdnl la data acorddrii voucherelor sau contractul individual de muncd al acestuia a fost
intocmit ulterior datei de 0l ianuarie 2024, valoarea voucherului de vacanl6 se determind
propo(ionalcu perioada din anul 2024in care salariatulare funcfiadebazddeclaratd la ULBS.

Art.4 ( I ) Prin excepfie de la prevederile art. 2, salariatii al cdror contract individual de muncd este
suspendat la data acorddrii voucherului sau cdrora le-a incetat contractul inainte de 3 1.05.2024, pot
beneficia de un voucher de vacan{6 a cdrui valoare se determini propo(ional cu timpul efectiv

I Valoarea voucherului de vacanl[ acordat in anut 2024 a fost rnoditicati prin Ordinului ME nr. 4440i2024.
2 A*.2 alin.(8) din ordinul ME nr. 4440/2024
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lucrat, dacd depun pAnd la data de 31.A5.2024, o cerere in acest sens (anexa 2). Cererea se transmite
la adresa serv iciu.resurseumane@u I bsi bi u. ro.

(2) Salarialilor prevdzuli la alin, (1) al prezentului articol, care au optat pentru acordarea
voucherului de vacanld, li se va comunica pdnd la data de 30.06.2024 valoarea voucherului la care
are dreptul precum gi contravaloarea impozitului $i a contribuiiilor pentru asigurlrile sociale de
sdndtate. Acestea trebuie achitate prin virament bancar in contul LJniversitdtii ,,Lucian Blaga" clin
Sibiu. CUI 4480173,18AN: RO98TREZ57620F330500XXXX deschis la TREZORERIA SIBIU.
Dovada achitarii se transmite la adresa serviciu.resurseumane@ulbsibiu.ro.

Art.5 Salaria{ii, angajali in anul 2024, cu funcfia de bazd, cu contract individual de muncd cu
frac{iune de norm6, beneficiazd de vouchere de vacan{5 a cdror valoare se detennin6 propo(ional cu
durata timpului de munc5, raportat la valoarea maximd a voucherelor de vacanfl stabilitf, pentru
programul normal de lucru.

Art.6 Salariatii care desfbgoard, in cursul anului 2024, activitdti didactice remunerate in regim de
plata cu ora, normate in statele de func1ii aferente anului universitar 202312024, av6nd declaratd
func{ia debazd in cadrul acestor contracte de muncd, beneficiazd de vouchere de vacanld a cdror
valoare va fi determinatl propo4ional cu orele convenfionale plItite in perioada 01.01.2024;i pdnd
la data pldlii voucherelor rapofiat la durata contractului de muncd (30.09.2024).

Art.7 in situafia in care, ulterior acorddrii voucherelor de vacanff,, contractul individual de muncd
inceteazi sau este suspendat, cu exceplia concediului medical, salariatul are obligalia restituirii
contravalorii voucherelor de vacantd incasate necuvenit. in termen de 60 de zile de la data
producerii cauzei.

Art.8 Voucherele de vacan{5 se acordd in limita sumelor prevdzute cu aceastd destinalie in bugetul
de venituri ;i cheltuieli aprobat pentru anul2024.

Art.9 Voucherele de vacantd se acordd pe supoft electronic. Durata de valabilitate a voucherelor de
vacan{d este un an de la data acordlrii.

Art.l0 Voucherele de vacan{d vor fi acordate incep0nd cu luna in care sunt alocate fondurile cu
aceastd destinalie de cdtre Ministerul Educafiei qi reprezintd drepturi de naturl salariald care nu intrd
in baza de calcul a contribufiilor de asigurlri sociale gi a contribuliilor de asigurare de sdnitate, dar
se calculeazS, se refine gi se vireazd impozitul datorat ;i contribu{iile pentru asigurdri sociale de
sdndtate odatd cu plata drepturilor salariale ale lunii in care se acordd.

Art.ll Salaria{ii care beneficiaz.din mod necuvenit de acordarea voucherului de vacantf, in anul
2024 au obligafia de a restitui contravaloarea voucherelor.

Art.l2 (1) Pentru situa{iile prevdzute laart.T gi I l, restituirea voucherului de vacan{d se face prin
depunerea la casieria ULBS sau prin virament bancar a sumei calculate. in caz contrar, restituirea se
face prin refinerea acesteia din drepturile salariale aferente ultimei luni lucrate.

(2) in situalia in care salariatul nu a restituit contravaloarea voucherelor primite necuvenit iar
drepturile salariale aferente ultimei luni de platd nu sunt suficiente pentru a acoperi intreaga sumd,
recuperarea acesteia se face prin acordul pd(ilor, in conformitate cu prevederile art.254 din Legea
53/2003, sau prin acfiune in instanlE.

Art.l3 Sumele destinate voucherului de vacanfd acordate salarialilor. care nu au fost utilizate
integral pdnd la data expirdrii perioadei de valabilitate a voucherului, vor fi restituite institutiei de
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citre unitatea emitentd a voucherului in termenul prevEzut in contractul de achizilie publicd incheiat
cu aceasta.

Art.l4 in situalia restituirii pa(iale sau integrale a voucherului, indiferent de motiv, salariatul
beneficiazd de recalcularea impozitului qi a contribuliilor pentru asiguririle sociale de sbnAtate $i
restituirea corespunzdtoare a acestora in luna urmitoare restituirii.

Art.l5 Salarialii care nu doresc si beneficieze de voucherul de vacanfd au obligalia de a transmite
pdnl la data de 31.05.2024 la adresa de email serviciu.resurseumane@ulbsibiu.ro o declaralie
conform anexei L

Art.l6 Salarialilor le este interzis:

( l) SA ufilizeze voucherul de vacanfi pentru achizilionarea altor servicii dec6t a celor pentru
care au fost emise, respectiv pentru achizifionarea de pachete de servicii turistice care
cuprind cazare, alimenta{ie public6, transport, tratament balnear, agrement.

(2) SA primeascd rest in bani.

(3) SA comercializeze voucherul de vacanfi in schimbul unor sume de bani sau altor bunuri gi

servicii.

(4) SI instrdineze voucherul de vacanld unor terte persoane, indiferent de forma de instrEinare.

Art,17 incepdnd cu anul 2024pentru sumele reprezentAnd voucherele de vacanl6 se calculeaza qi

se re{in contribu{iile de asigurdri sociale de sdn[tate qi sunt supuse impozitirii in luna in care au fost
acordate benefi ciaruluil.
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I'rorector prof. univ. dr. Avrigean Eugen .....

Dir. Gen. Adm. Doctoc Sebastian T,

l)ircctor F('cc. Puia i\Iaria ('ristina

$ef serviciu RU: Muntean l.aura .......

Cons. Jr.: Bidili Daniela Elcna

3 Obliga{ia salculirii qi. rclincrii contribufici dc asiguldrii socialc dc sinatatc pcntru sumelc atbrcntc vouchcrului de

vacantd acordat in anul 2024 a fbst intft)dus6 prin Ordinul NlE nr. 444012021.
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Anexa I

DICLARATIE

Subsemnatul/ta

CNP ..'.. angajar/L cu func1ia debazL la ULBS, angajatld, in ftncfia

in cadrul declar

urmdtoarele:

- Am luat la cunogtinld cd, in cazul incetdrii / suspenddrii contractului individual de munci
(cu excepfia concediului medical) in cursul anului 2024, am obligalia restituirii voucherelor

de vacanl5 acordate Ei necuvenite aferente perioadei nelucrate;

- Am luat la cunoEtinld cu privire la obligafia de restituire a voucherelor de vacanfd neutilizate

la data incheierii perioadei de valabilitate a acestora;

- I doresc sE beneficiez de vouchere de vacanf6inanul2024;

- I nu doresc si beneficiez de vouchere de vacanldinanul2024.

Data Semndtura:
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Anexa 2

D[]Ct,ARATIIi

Subsemnatul/ta

.. in cadrul ..., avdnd in vedere ci
md aflu in una din urmdtoarele situalii:

n Contractul individual de muncd este suspendat incep6nd cu data de . . .. ... . . . . .2024

Motivul suspendlrii

(se va mentiona: concediu l6ri platd, concediul pentru ingrijirea copilului, etc.)

n Contractul individual de munc6 a incetat la data ......2024

n Contractul individual de muncl a fost incheiat la data (ulterior datei de

01.01.2024)

tr Desf6gor activitiili in regim de plata cu ora inbazaunui contractul individual de munci cu

timp pa4ial incheiat p6n6 la data de 30.A9.2024)

Vi rog s6-mi aprobali acordarea voucherului de vacan!6 aferent anului 2024 in valoare de

........ lei.

Anexez dovada plifii contravalorii impozitului in cuantum de .............. lei prin virament

bancar in contul Universit5lii "Lucian Blaga" din Sibiu, CUI 4480173,

IBAN : RO98TREZ 57 620F 330500XXXX deschis la TREZ,ORERIA S IB IU.

Data : Semndtura:
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