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1. SCOP'

Scopul prezentei proceduri este reglementarea organizdrir Ei desfdqur[rii procesului
recrutdrii/selecfiei personalului pentru ocuparea posturilor in cadrul proiectelor cu finanlare
europeand nerambursabila gi/sau prin Mecanismul de redresare qi rezilien!6, in care Universitatea
,,Lucian Blaga" din Sibiu este beneficiar sau partener, in vederea asigr.rrdrii unui cadru
transparent al procesului de recrutare qi seleclie a personalului in proiecte finanlate din fonduri
nerambursabile, care sd asigure angajarea unor persoane competente, corespunzdtoare posturilor
ocupate din punct de vedere profesional, in conformitate cu prevederile art. l6 alin. alin. (10)
tezal;i alin. (10^6) din [,egea nr.15312017, cu modificdrile;i complet[rile ulterioare, raportat la
prevederile art.202 alin. (6) din Legea invdldm6ntului superior n-r. 19912023, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prczenta procedura se aplicd procesului de recrutare qi seleclie a experlilor ce vor fi incadrali pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor europene cu finanlare nerambursabild qi /sau
prin Mecanismul de redresare Ei rezilienld aflate in curs de contractare sau care au fost
contractate ;i sunt in desfbEurare.

Exceplie fac proiectele de cercetare care necesitd condilii specifice de angajare a
managerului/echipei de management/ implementare.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA/LEGISLATIE2

o OSGG 60012018 - privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtrilor
publice, cu actualizdrile ulterioare;
Codul Muncii - Legea 5312003, cu completarile qi modificdrile ulterioare;
Legea-cadrunr.l53l2017 privind salarizarea personalului plbtit din fonduri publice, publicatd
in Monitorul Oficial nr. 49212017 cu modificdrile qi completdrile ulterioare efectuate prin
Ordonanld de urgenld a Guvernul ui nr . 91 1201 7 qi prin Legea nr . 7 912018;
Legea nr. 199 din 4 iuhe 2023 a invdfdm6ntului superior, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, art.202 alin. (6);
Hotdrdrea Guvernului nr. 87312022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operaliunilor finanlate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune qi Fondul pentru o tranzilie justd;

o Manualul beneficiarului pentru proiectele finanlate prin Programul Educalie Ei Ocopare
(PEO) Ei Programul Incluziune Ei Demnitate SocialA @IDS);

. Instrucliunea nr. 616.27.02.2025 privind aplicarea cumulativd a prevederilor referitoare la
angajarea experlilor in cadrul institu{iilor de invdtdmdnt superior de stat care funclioneazd in

I A fost modificat prin art. 9 din Hotdrdrea Senatului nr. 1398 din 6.03.2025
2 A fost modificat Eicornpletat prin art.9 din Hotdrdrea Senatuluinr. 1398 din6.03.2025
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coordonarea Ministerului Educaliei qi Cercetdrii, pentru proiectele finanlate prin PEO 2021-
2027 qi PIDS 2021-2027;
Ordonanla de Urgenla a Guvernului nr. 13312021privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Rom6niei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzilre j ust6, cu modi fi cdrile Ei completdrile ulterioare ;

HotdrArea Guvernului nr. 82912022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonanlei de Urgen![ a Guvernului nr. 13312021 privind gestionarea financiard a fondurilor
elrropene pentru perioada de programare202l-2027 alocate RornAniei din Fondul european de
dezvoltare regional5, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzi!ie just6;

Hotdr0rea nr. 1188 din 29 septembrie2022 privind aprobarea Planului nalional de cercetare,
dezvoltare qi inovare 2022-2027;
Ordonanla de urgerrld nr.l24 din 13 decembrie 2021privind stabilirea cadrului institu{ional qi

financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate RomAniei prin Mecanismul de
redresare qi rezilienld, precum qi pentru modificarea qi completarea Ordonanlei de urgenld a
Guvernului nr.15512020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului na{ional de redresare
qi rezilienfi necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile qi

nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare qi rezilienld;
HG nr. 20912022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
nr. 12412021 privind stabilirea cadrului institulional Ei financiar pentru gestionarea fondurilor
europene alocate Romdniei prin Mecanismul de Redresare Ei Rezilienld, precum Ei pentru
modificarea ;i completarea Ordonanlei de urgen![ a Guvernului nr. 15512020 privind unele
mdsuri pentru elaborarea Planului na{ional de redresare Ei rezilienlE necesar RomAniei pentru
accesarea de fonduri rambursabile ;i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilien!d;
Legea nr.18312024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare qi inovare;
Ordonanla de Urgenla a Guvernului nr. 2312023 privind instituirea Llnor mdsuri de
simplificare gi digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
Coeziune 2021-2027, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
Reglementdri specifice proiectelor finanlate din fonduri europene nerambursabile (Ghidurile
Solicitantului - Condilii Generale qi Condilii Specifice, Manualul beneficiarului; Ordine;
Decizii, etc);
Contracte/Acorduri/Ordine/Decizii de finanlare qi anexele acestora aprobate de autoritatea de
management responsabila/institulia sau organismul finanlator.
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4. DEFINITII $I ABREVIERI

4.2. Abrevieri

4.1. Defini{ii

Termenul Definitia

Cerere de finanfare Formular completat de cdtre solicitant, in vederea obfiner
finantdrii

Directorul/manage rul/
responsabilul/coordonatorul

Persoana angajatd, in cadrul ULBS care a geuerat ideea d
proiect sau a elaborat propunerea de proiect sau a depu
proiectul spre finan{are sall a iniliat parteneriatul c

beneficiarul gi a fost numit prin decizie de cdtre Rectort
ULBS

Managementul proiectului
Procesul de organizare ;i supraveghere a proiectulr.ri pentru
asigura realizarea acestuia confonn planificarii. in lirnite
bugetului si confonn specificatiilor stabilite.

Propunere de proiect
Un document scris prin care solicitantul cere fonduri unt
finan{ator pentru un proiect.

Abrevierea Explicatia
FEN Fonduri externe nerambursabile
CPS Compartiment Programe Structurale
CA Consiliul de Administratie
SACCIM Serviciul Asisurarea CalitAtii si Control Intern Managerial
ULBS Universitatea,,Lucian Blaga" din Sibiu
CCMP Comisia de Coordonare si Monitorizare a Proiectelor
FEN Fonduri externe nerambursabile
AM Autoritate de Management
GS Ghidul Solicitantului
CF Cerere de finantare
CE Comisia Europeand
CV Curriculum Vitae
HG Hotdrdre de Guvern
MEC M nisterul Educatiei si Cercet[rii
MIPE M nisterul Investitiilor gi Proiectelor Europene
OI Orsanism Intermediar
OUG Ordonanta de Ursentd a Guvernului
PL Procedura de lucru
PV Proces-verbal
UE Uniunea Europeand

5
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5. DESCRIEREA ACTIVITATII

5.1. Dispozi{ii generaler

ULBS, in calitate de Beneficiar/Partener al proiectelor finanlate din fonduri ellropene
nerambursabile ;i/sau prin Mecanismul de redresare qi rezilien![, poate infiinla posturi in afara
organigramei pentru implementarea proiectelor, peste numdrul maxim de posturi aprobat in
organigramd, in limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finanlare semnat de
cdtre Beneficiar cu autoritatea finanlatoare.

Pentru selectarea mernbrilor echipelor de management Ei de implementare din cadrul proiectelor
finanlate din fonduri ellropene nerambursabile se stabileEte urmdtoarea procedurf,:

A. Pentru proiectele finanfate prin Programul Educa{ie qi Ocupare (PEO) qi
Programul Incluziune qi Demnitate Sociall (PIDS)

5.1.1. La scrierea proiectului se nominalizeazd, prin decizie a Rectorului, managerul proiectului.

5.1.2. Dupd semnarea contractului de finanfare, se denieazd procesul de seleclie pentru
managerul proiectului, experlii membri ai echipelor de management qi implementare, a experlilor
finanlali din cheltuielile indirecte.

5.1.3. in termen de maximum 5 zile de la finalrzarea selec{iei (publicarea rezultatelor finale),
Universitatea,,Lucian Blaga" din Sibiu transmite prin sistemul informatic MySMIS2O21 dosarul
complet al selecfiei, in conformitate cu prevederile legale (HG nr. 23412023 Ei Legea nr.
153/2017, cu modificdrile qi completdrile ulterioare. Ofilerii de verificare OI/AM vor analiza
documentele transmise ;i, in termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la primirea
documentaliei, vor emite o Informare Validare/Nevalidare Selec{ie Experli.
Dacd ofilerii de verificare au emis Informare de Validare Selec{ie Experli, Universitatea,,Lucian
Blaga" din Sibiu trimite cdtre OI/AM Notificarea privind nominalizarea membrilor echipelor de
management ;i implementare, conform Instrucliunii DGPECU nr. 5 12024.
Dacd ofilerii de verificare au emis Informare de Nevalidare Seleclie Experfi, Universitatea
,,Lucian Blaga" din Sibiu va relua procedura de seleclie experli.

5.1.4. Ocuparea posturilor infiinlate in afara organigramei in cadrul proiectelor finanlate prin
PEO/PIDS se va realiza dupd parcurgerea paEilor definili la pct. 5.1.3 Ei dupd aprobarea de cdtre
OVAM a notificdrilor privind nominalizarea membrilor echipelor de management Ei
implementare. Ocuparea posturilor se va face prin decizia Rectorului ULBS Ei se va incheia un
contract individual de muncf, pe duratd determinatl (conform Cererii de finanlare aprobate).
Tarifele orare vor fi cele prevdzute in cererile de finan{are qi Ghidul solicitantului - condilii
generale qi specifice aplicabile, asigurAndu-se respectarea condi{iilor legale privind numdrul
maxim de ore lucrate qi cumulul de functii.

3 A fost modificat qi cornpletat prin aft. 9 din Hotdrdrea Senatului nr. 1398 din 6.03.2025
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5.1.5. AceeaEi procedurd menlionatl la pct.5.1.3. va fi respectat[ gi in cazul vacantdrii posturilor
pe perioada implementdrii proiectului.

B. Pentru celelalte proiecte europene cu finan{are nerambursabill qi /sau prin
Mecanismul de redresare si rezilien(I

5.1.6. Pentru persoanele ale cf,ror CV-uri au fost validate in urma procesului de evaluare a

cererilor de finanlare, sau au fost propuse qi acceptate in procesul de contractare, fiind
nominalizate in Tabelul centralizator/Lista cu resursele umane implicate (Anexa la contractul de
finan{are), care vor ocupa posturi in afara organigramei, ocuparea posturilor se va face prin
decizia Rectorului ULBS qi se va incheia un contract individual de muncd pe duratl determinatl
(conform Cererii de finanlare aprobate). Tarifele orare vor fi cele prevdzute in cererile de
finan{are gi Ghidul solicitantului - condilii generale gi specifice aplicabile, asigurdndu-se
respectarea condiliilor legale privind num[rul maxim de ore lucrate qi cumulul de funclii.

5.1.7. Pentru ocuparea posturilor vacante din proiect (pentru care nu existd nominalizdri in
propunerea de proiect) sau care se vor vacanta pe parcursul implementdrii (dac6 va fi cazul),
posturi constituite in afara organigramei, se va organiza o sesiune de selec{ie conform prezentei
proceduri, gi prevederilor pachetului de informa{ii aferente cererii/contractului de finanlare.
Tarifele orare vor fi cele prev[zute in cererile de finan]are qi Ghidul solicitantului - conditrii
generale gi specifice aplicabile, asigurdndu-se respectarea condiliilor legale privind numdrul
maxim de ore lucrate qi cumulul de funclii.

5.1.8. Prezenta procedurd se implementeazd numai dupi infiinlarea posturilor necesare in afara
organigramei qi indeplinirea cumulativd a urmdtoarelor condilii:
- exist[ cel pulin un proiect aflat in curs de contractare sau proiect aprobat prin
contract/acord/ordin/decizie de finanlare de citre autoritatea de management sau structura care
gestioneazd programul sau mecanismul din care este finan{at acesta;
- in urma evaludrii posturilor existente qi a necesarului de resurse umane, a fost aprobatl o
not[ justificativd de c[tre Rectorul Universitdlii, prin care se constatd faptul cd personalul
incadrat pe posturile prevdzute in organigram[ se afld in imposibilitatea de a prelua atribufii
suplimentare, sau nu existf, suficient personal de specialitate cu competen{ele necesare
deslZqurdrii unor activit6!i specifice din cadrul proiectului;
- ocuparea posturilor infiinlate in afara organigramei in cadrul proiectelor finan{ate prin
PEO/PIDS se va realiza dupl parcurgerea pagilor definili la pct. 5.1.3 Ei dupd aprobarea de cdtre
OI/AM a notificlrilor privind nominalizarea membrilor echipelor de management qi

implementare.
- nominalizarea ca experli in echipele de management sau implementare in cadrul
celorlalte proiecte europene cu finanlare nerambursabilS Ei /sau prin Mecanismul de redresare qi

rezilien[d pentru personalul angajat al ULBS se poate face, cu respectarea prevederilor art.202,
alin (6) din Legea 19912023, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare, doar dacd personalul a
fost nominalizat in listele de personal ca membru in echipa proiectului anterior cdgtiglrii
competifiei de proiecte; pentru ocuparea posturilor vacante prevdzute in echipele proiectelor
pentru care nu se poate face dovada nominalizdrii in listele de personal, ca membru in echipa
proiectului, anterior cdgtigirii competi(iei de proiecte, se organizeazd selecfie, in conformitate cu
prevederile prezentei proceduri ;
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- toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat pe posturi constituite in afara
organigramei, pe toat6 durata de implementare a proiectelor, sunt prev5zute in bugetele
proiectelor qi se suporld din titlul de cheltuieli din care sunt finanlate acestea.

C.5.1.9. Personalul care ocup6 posturi in cadrul organigramei ULBS poate cumula
ocupand posturi din afara organigramei pentru derularea unor proiecte cu finanfare
nerambursabilS gi/sau prin Mecanismul de redresare gi rezilienld numai in condiliile in care
programul funcfiei cumulate nu se suprapune celui corespunzdtor func[iei debazd gi se respecti
limita zilnicd, de ore care pot fi lucrate, pl[tite gi ulterior solicitate la rambursare per angajat, care

igi desfbgoard activitatea in cadrul proiectelor finan{ate din fonduri externe nerambursabile Ei/sau
prin Mecanismul de redresare qi rezilien{[,pebazd de contract individual de muncd pe perioad[
determinatd, respectiv maximum 12 orelzi gi maximum 60 ore/sdptdmdn[, reprezentdnd ore
lucrate, atdt in proiecte finan{ate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de

redresare Ei rezilien{[, cdt Ei ore aferente normei de bazd/sau aferente tuturor contractelor de
muncl incheiate.

5.1.10. Selecfia personalului care va fi implicat in implementarea proiectelor se va face cu
respectarea gi adaptarea la nevoile qi specificul proiectelor, a principiilor statuate de legislafia
specific5.
in cazul in care contractul de finanfare, pachetul de informalii sau autoritatea contractantd a

proiectului oferd preciziri / instrucliuni cu privire la selecfia personalului implicat, atunci se va
urm[ri desfrgurarea cu celeritate a procesului de selec{ie adecvat.

5.2. Principii aplicabile

Procesul de seleclie ce face obiectul prezentei metodologii va respecta urmdtoarele principii:
a) Egalitate de ganse gi nediscriminare - procesul de recrutare Ei selecfie in cadrul proiectelor

cu finan{are nerambursabil[ nu va permite/incuraja discrimin[ri de nalionalitate (se accept5
participarea cetdlenilor str[ini, in condiliile legii, cu excep{ia persoanelor care nu sunt
cetdleni UE), apartenenla etnicd sau religioasd, limb6, convingeri, gen, orientare sexual[,
vdrst[. Singurele criterii vor fi cele legate de competenJe Ei performan{e necesare in
activit6tile prestate in cadrul proiectului;

b) Confidenlialitate - aplicaliile candidalilor, informaliile oferite de c6tre aceEtia, respectd
principiul confi denlialit6[ii;

c) Respectarea legalitd{ii gi a protec(iei datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile Legii nr. 12912018 9i ale Regulamentului (UE) 2016 I 679 Ei a legislafiei
incidente;

d) Obiectivitate qi tratament egal - asigurate prin metode specifice; orice decizie trebuie sd aib6
o motiva{ie foarte clard Ei demonstrabilE, criteriile fiind aplicate in mod egal gi obiectiv
tuturor candidalilor;

e) Transparen{d - toate informa{iile relevante legate de procesul de seleclie sunt publice Ei

accesibi le celor interesali ;

f) lJtilizare eficientd a fondurilor publice - se vor respecta plafoanele de salarizare stabilite de

legisla(ia nafionald in domeniu gi/sau de cdtre Ghidul Solicitantului Orient[ri
generale/Condilii Specifice/Manualul aplicantului sau beneficiarului gi/sau prevederile

contractelor de fi nantare.
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g) Asumarea rdspunderii, respectiv determinarea clard a sarcinilor Ei responsabilitalilor
persoanelor implicate in procesul de recrutare ;i seleclie, urmdrindu-se asigurarea
profesionalismului, imparlialitalii qi independenlei deciziilor adoptate pe parcursul deruldrii
acestui proces.

h) Evitarea conflictului de interese - prin punerea la dispozilia candidalilor a tuturor
documentelor ce trebuie insu;ite, precum qi a atribuliilor ce vor reveni ocupantului postului,
pentru a se evita situaliile de natur[ sd determine aparilia unui conflict de interese Ei/sau
manifestarea concuren{ei neloiale.

i) Garantarea libert[lilor academice atdt in ceea ce privegte formarea c6t qi in ceea ce priveEte
cercetarea qtiinlifi ca.

5.3. Derularea procedurii

in urma evaludrii posturilor existente Ei a necesarului de resurse umane in vederea implementdrii
proiectului, Rectorul ULBS aprobd nota justificativd prin care se constatd imposibilitatea
personalului incadrat pe posturile prevdzute in organigrama instituliei de a prelua atribu{ii
suplimentare sau, faptr.rl cd nu existd suficient personal de specialitate cu competenlele necesare
desfEqurdrii unor activitSli specifice din cadrul proiectului.
Conform art. 16 alin. 10n6 din Legea-cadru nr.15312017, cu modificdrile gi completSrile
ulterioare, la nivelul instituliei Rectorul, inbaza notei justificative, emite decizia prin care aprobd
statul de personal al proiectului prin constituitrea posturilor respective in afara organigramei,
actul administrativ specificdnd cel pulin numdrul qi denumirea posturilor, preclrm qi nivelul de
salarizarc al fiecdrui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului - condilii generale qi

specifice aplicabile, a$a cum au fost aprobate prin cererile de finantare de cdtre autoritatea
finantatoare care gestioneaz[ programul din care este finan]at proiectul, in limita bugetului
aprobat.

5.4. Etapele procedurii

Etapele procedurii de selec{ie a echipei de proiect sunt:
A. Constituirea Comisiei de selec{ie Ei a Comisiei de solulionare a contestaliilor
B. Promovarea intenliei de constituire a echipei de management/implementare a proiectului
C. Depunerea dosarelor de seleclie
D. Evaluarea dosarelor candidalilor
E. Derulareainterviurilor
F. Publicarea/comunicarea rezultatelor procesului de seleclie.
G. Solulionarea contestaliilor
H. Publicarea/comunicarea rezultatelor fi nale
I. Arhivarea inregistrdrilor de cdtre SRU

5.4.1. Constituirea Comisiei de selec{ie qi a Comisiei de solu{ionare a contesta{iilor

in vederea selecliei membrilor echipei de management Ei/sau implementare se va constitui o

comisie de seleclie. Comisia va fi format6, de regu16, din 3 membri cu drept de vot (dintre care unul
va fi desemnat preEedinte), un secretar (ftr[ drept de vot) Ei optional, l-2 membri supleanli qi este
numitd prin decizia rectorului (Anexa 2).
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Contestaliile referitoare la rezultatele procesului de selec{ie vor fi solulionate de cdtre o comisie
numit[ prin decizia rectorului (Anexa 3).

5.4.2. Promovarea inten(iei de constituire a echipei de management/implementare
a proiectului.

Anunlul de seleclie (Anexa 4) se elaboreazd de cdtre structura desemnatd, in conformitate cu
prevederile contractului de finanlare, in funclie de constrdngerile graficului de implementare a

activitAlilor proiectului. Directorul/managerul/responsabilul/coordonatorul de proiect, impreund
cu structura desemnatd, asigurd publicarea anun{ului de seleclie pe site-ul universitdlii Ei al
proiectului (daca existd) qi/sau in mass-media, oferind un timp rezonabil de depunere a
candidaturilor. In cazul in care contractul de finanlare prevede mdsuri specifice pentru etapa de

seleclie, responsabilitatea pentru aplicarea acestor mdsuri ii revine integral
directorul/managerul/responsabilul/coordonatorul de proiect.

5.4.3. Depunerea dosarelor de selec{ie

Dosarele candidalilor se vor depune conform menliunilor din anun! (Anexa 4) Ei vor fi
inregistrate la Registratura ULBS care le va transmite cdtre preqedintele comisiei de selecfie.

5.4.4. Evaluarea dosarelor candida{ilor

Seleclia se face pebaza documentelor depuse de candidali qi solicitate prin Anexa 4. Criteriile de
seleclie sunt stabilite in conformitate cu pachetul de informalii qi contractul de finanlare precum
qi cu experienla Ei expertiza candidalilor, necesare pentru indeplinirea activitdlilor propuse in
cererea de finan1are.

Prima etapd. a procesului de seleclie constd in verificarea eligibilitdlii candidaturilor depuse, prin
verificarea indeplinirii de cdtre candidali a condiliilor impuse pentru ocuparea poziliilor Ei
acordarea califi cativului Adrni s/Respins, in conformitate cu rezultatul evaludrii.

Verificarea dosarelor depuse de cdtre candidali se realizeazd de cdtre comisia de seleclie. Pentru
a fi declarat Admis, dosarul trebuie sd fie complet, conlin6nd toate documentele solicitate iar
candidatul trebuie sd indeplineascd condiliile obligatorii din anunlul de seleclie. Calificativul
Admis oferd candidatului dreptul de a parlicipa la urmdtoarea etapd a procesului de seleclie, in
cazul in care s-a stabilit ca aceasta sd existe.

Lipsa documentelor, neconcordanla intre informaliile din dosar qi documentele solicitate
candidalilor, depunerea acestora la altd, adresd decAt cea indicatd in anun! sau dupd termenul
limitd precizat, atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului (prin acordarea
calificativului Respins) gi implicit neprogramarea acestora la urmdtoarea etap6 a procesului de

selec!ie.

Comunicarea rezultatelor aferente primei etape a selecliei, consemnate in procesul verbal de

seleclie (anexa 5), se va face prin afiqarea Ei publicarea in aceleaqi condilii ca Ei anunlul de
seleclie (cu exceplia publicdrii in mass-media), in termenul prevdzut in calendarul desfiqurdrii
procesului de seleclie.

10
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Op{ional, poate fi programatd ;i o probd de interviu. in situalia in care nu a fost stabilitd o altd
prob[ procesul de seleclie se incheie in aceastd etapd prin intocmirea raporlului de selec]ie
(anexa 7).

5.4.5. Derularea interviurilor

Etapa a doua a procesului de seleclie, in cazul in care comisia de selecfie a stabilit cd aceasta
existd, va consta in evaluarea candidalilor de cdtre comisia de seleclie prin participarea la proba
de tip interviu individual.

Aceastd probd se va desfEEura in prezenla comisiei de seleclie. ln situalii intemeiate, proba de
interviul se poate desftqura ;i prin sisteme de comunicare video la distanfa. Programarea orelor
Ei ordinii la interviu va fi Ibcutd de cdtre secretar qi va fi aprobatd de cdtre pre;edintele comisiei
de seleclie.

in cadrul interviului se vor analiza cunoEtinfe, aptitudinile qi abilitalile candidatului din
perspectiva gradului de indeplinire a urmdtoarelor criterii de evaluare in raport cu cerinlele
poziliei:

l.Abilitate Si cunoStinle impuse defunclie
2.Capacitatea de analizii Si sintezd
3. Motivalia candidatului
4.Comportamentul tn situalie de crizd
5.Abilitdli de comunicare
6. Iniliativd Si ueativitate

Fiecare criteriu va avea un punctaj maxim, stabilit pentru fiecare proiect in parte de cdtre
directorul/managerul/responsabilul/coordonatorul de proiect, in corelalie cu particularitaflle Ei
necesitAlile proiectului respectiv. Evaluarea se va face individual de cdtre fiecare membru al
comisiei, punctajul final al interviului fiind calculat ca medie artimeticd a punctajelor individuale
acordate de cdtre aceEtia.

Seleclia candidalilor se va face in ordinea descrescdtoare a punctajului, in limita numdrului de
posturi din anunful de seleclie. Se va avea in vedere Ei desfrEurarea interviului pentru candidalii
care in urma depunerii unei contestalii s-au calificat pentru aceastd prob6.

Reztrltatele evaludrii vor fi consemnate in rapoftul de seleclie (anexa 7) care va fi semnat de cdtre
toli membrii comisiei. Secretarul comisiei va intocmi lista cu rezlltate aferente celei de-a doua
etape a procesului de seleclie qi va face demersurile necesare pentru publicarea acesteia.

5,4,6. Solufionarea contestafiilor

Contestaliile pot fi depuse in termen de maxim o zi lucrdtoare de la comunicarea rezultatelor
aferente primei etape a procesului de selecfie. Contestaliile vor fi analizate de cdtre comisia de
solulionare a contestaliilor, iar hotdrdrile comisiei de solulionare a contestaliilor se consemneazd
intr-un proces-verbal, semnat de cdtre preqedinte qi membrii acesteia.

Solulionarea contestaliilor qi afi;area rezultatelor oblinute in urma contestaliilor depuse se vor
efectua in termen de maxim o zi lucrdtoare de la incheierea termenului de depunere a

contesta!iilor.

11
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Dacd in urma contesta{iilor are loc o modificare a rezoluliei iniliale din Respins in Admis, lista
cu rezultatele in urma contestaliilor depuse va conline qi programarea respectivului candidat la a
doua proba (interviu). Aceastd programare va fi in termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la afi;area
rezultatelor in urma contestaliei depuse. Punctajul acordat pentru interviu are caracter definitiv
Ei nu poate fi contestat.

5.4.7. Afiqarea rezultatelor finale

Frnahzarea procesului de seleclie are loc odatd cu incheierea raportului de seleclie (Anexa 7) in
care se menlioneazd toate detaliile legate de modul de derulare a procesului Ei rezultatele
ob!inute.

Rezultatele procesului de seleclie vor fi publicate prin afiEarea pe pagina web a universitdlii in
termen de maxim o zi lucrdtoare de la data incheierii sesiunii de interviuri.

6. RESPONSABILITATI{

Ministerul Educa(iei ;i Cercetdrii, tn calitate de ordinator principal de credite

- aprobd procedura operalionalS, procedurd ce intrd in vigoare la data aprobdrii de cdtre
ordonatorul principal de credite

Senatul ULBS
-aprob[proceduraopera!ional6lanivelulinstitu1iei,

@
Rectorul ULBS

- aprobd inilierea proiectului finanlat din FEN ;i /sau prin mecanismul de redresare qi
rezilien!6;

- selecteazd,rnttratorul proiectului (daca este cazul);
- avizeazd depunerea cererii de finanfare;
- numegte prin decizie directorul/managerul/ responsabilul/coordonatorul de proiect;
- imputerniceqte, c6nd este cazul, un prorector pentru aducerea la indeplinire a

responsabilit6lilor menlionate mai jos;

Recto r ul U L B S/Pro recto r ul tmp ute rnic it
- desemneazd structura care va asigura suport tehnic in procesul de seleclie;
- aprobd referatul de seleclie a echipei de proiect (anexal) pentru ocuparea posturilor

infiinlate in afara organigramei in vederea implementdrii proiectelor finanlate din
FEN Ei /sau prin mecanismul de redresare qi rezilienfd,

- aprobd comisia de seleclie
- aprobd comisia de contestalii.

Registraturu ULBS
- inregistreazd dosarele candidalilor qi le transmite structurii care asigura suportul

tehnic al procesului de seleclie;

4 A fost modificat qi completat prin aft.9 din Hot[rdrea Senatului nr. 1398 din 6.03.2025
12



WvirY*ft'Hilq

PROCEDU RA OPE RATI ONALA Cod:

SELECTIA MEMBRILOR ECHIPELOR DE
MANAGEMENT/IMPLEMENTARE A

PROIECTELOR FINANTATE DIN FEN

Pagina ... din ... I Editia I

Evolulie revizii

Emitenti:
Serviciul Resurse Umane

Comnartiment Proorame Strrrctrrrale

Serviciul Asigurarea Calitd(ii ;i Control Intern Managerial
- verificd procedura din punct de vedere al sistemului calitdlii;
- auditeazd procesele qi procedura in vederea imbundtdlirii continue;

C o ns iliul de Ad min istro(ie
- avizeazd procedura;
- anahzeazd informa{iile referitoare la modul de selec}ie a echipelor de lucru in cadrul

proiectelor finanlate din fonduri externe nerambursabile Si ia m[suri in consecin{d,
acolo unde se impun;

C o mp artime nt ul P ro g rame S tr uct ural e
- asigurd suport tehnic la derularea procedurii de seleclie a echipelor de

management/implementare ale proiectelor finanlate din FEN Ei /sau prin mecanismul
de redresare Ei rezilien!5 prin oferirea de consultanld, verificarea documentelor la
solicitarea prorectorului imputernicit - doar in cazul proiectelor finanlate din
Programele Operalionale sau a altor tipuri de proiecte reparlizate spre gestionare;

- poate elabora o instrucJiune de lucru pentru a completa prezenta procedurd cu
activit6li/cerinle specifice proiectelor finanlate din Programele Opera{ionale.

Direc(ia de Rela(ii Interna(io nale
- asigurd suport tehnic la derularea procedurii de seleclie a echipelor de

management/implementare ale proiectelor finanlate din FEN qi /sau prin mecanismul
de redresare gi rezilienld prin oferirea de consultan!6, verificarea documentelor la
solicitarea prorectorului imputernicit- doar in cazul proiectelor frrd componentd de
cercetare finanlate din fonduri Erasmust sau a altor tipuri de proiecte repartizate spre
gestionare;

- poate elabora o instrucliune de lucru pentru a completa prezenta proceduri cu
activitdli/cerinle specifice proiectelor fbrd componentd de cercetare finanlate din
fonduri Erasmus*;

Serviciul Suport de Cercetare Dezvoltare, Inovore
- asigurd suport tehnic la derularea procedurii de seleclie a echipelor de

management/implementare ale proiectelor finanlate din FEN ;i /sau prin mecanismul
de redresare qi rezilienld prin oferirea de consultanfd, verificarea documentelor la
solicitarea prorectorului imputernicit doar in cazul proiectelor finanjate din Horizon
2020 (sau fonduri similare ale Uniunii/Comisiei Europene) Ei in cazul proiectelor cu
component[ de cercetare finanfate din fonduri Erasmus* sau a altor tipuri de proiecte
repartrzate spre gestionare ;

- poate elabora o instrucliune de lucru pentru a completa prezenta procedurd cu
activitdli/cerinfe specifice proiectelor finanlate din din Horizon 2020 (sau fonduri
similare ale Uniunii/Comisiei Europene) Ei in cazul proiectelor cu componentd de
cercetare finanlate din fonduri Erasmus*;

D irecto r ul/Manage r al/I n i(iato r ul/Respon s ob il ul de p roiect
- este numit prin decizie de cdtre Rectorul ULBS;
- elaboreaza referatul de seleclie a echipei de proiect (anexal) pentru ocuparea

posturilor infiinlate in afara organigramei in vederea implementdrii proiectelor
finanlate din FEN si /sar"r prin mecanismul de redresare ;i rezilienfd ;i il inainteazd
rectorului/prorectorului imputernicit ;

13
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- elaboreazd anunlul de seleclie il inainteazd rectorului/prorectorului imputemicit pentru
aprobare, publicare pe site-ul universitSlii Ei/sau in mass-media fiind realizatd de cdtre
secretarul comisiei de selectie.

Comisia de selec(ie
- selecteazd dosarele de selectie ale candida{ilor qi verificd indeplinirea condiliilor

prevdzute in cererea de finanlare a proiectului pentru ocuparea poziliilor;
- stabileEte tipul probelor procesului de seleclie;
- stabileEte intrebdrile din planul de interviu din bibliografia dac[ este cazlrl;
- stabileEte planul interviului ;i rcalizeazd interviul;
- noteazd. pentru fiecare candidat proba de interviu;
- transmite secretarului comisiei rezultatele selecliei pentru a fi comunicate

candida!ilor;
- semneazd procesul-verbal ;i raportul de seleclie intocmite de secretarul comisiei dup[

fiecare etapd de procesului de seleclie.

Comisia de solulionare a contesta(iilor
- este nominalizatd de cdtre directorul/managerul/ responsabilul / coordonatorul de

proiect;
- este aprobatd prin decizie de cdtre rector/ prorectorul desemnat;
- solulioneazdcontestaliile;
- intocmeqte un proces-verbal, semnat de preqedinte gi membrii acesteia in care

consemnea zd, hotdr dr rle co ntestalii lor;
- centralizeazd rezultatele si le transmite managerului/iniliatorului/responsabilului de

proiect.

Serviciul Resurse Umane
- verificd respectarea procedurii de cdtre structurile implicate
- arhiveazd inregistrdrile generate de derularea procedurii

14
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7. FORMULARE

Formular de analizl a procedurii

Formular eviden{i modificlri

Form ularul de distribuire/difuzare

Nr.
crt.

Structura Nume qi

prenume
conducitor
structu rI

Inlocuitor
de drept sar

delegat

Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Semn5turI Data Observa{ii Semniturl DatI

I 2 3 1 5 6 7 8 9

Nr. crt Edi{ia Data edi{ie Revizia Data revizir Nr. pagini
modificattr

Descriere
modificare

Semnltura
conducltorului

structurii
I 2 3 4 5 6 7 8

Nr
crt Structura Numele gi prenumel Data

primiri Semnltura

Data
retragerii
procedurii
inlocuite

Semnltura
Data

intririi in
vigoare

Exemplarul nr. I se pdstreazd,la Secretariatul tehnic la Comisiei de Monitorizare
I Cabinet Rector Prof. univ. dr. habil

Sorin RADU

1

Cabinet Prorector
Cercetare, Inovare gi

Internationalizare

Prof. univ. dr.

AndreiTERIAN-
DAN

3

Cabinet Prorector
Administrare qi

Dezvoltare
Oreanizational6

Conf. univ. dr. ing.
Eugen AVRIGEAN

4
Cabinet Prorector
Prosrame de Studii

Prof. univ. dr.

Horatiu DURA

5

Cabinet Prorector
Studenli qi Rela{iicu
Cornunitatea

Prof. univ. dr,

Raluca SASSU

6 Facultatea de Teologie
Conf. univ. dr.

Constantin Horia
OANCEA

7 Facultatea de Drept
Conf dr. Sebastian

SPINEI

8 Facultatea de Litere si Prof-. univ. dr.
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Nr
crt Structura Numele gi prenumel Data

primiri Semniitura

Data
retragerii
procedurii
inlocuite

Semnltura
Data

intrlrii in
vigoare

Arte Dragog-Valentin

VARGA

9 Facultatea de Inginerie
Prof. univ. dr. ing.
MaLia VINTAN

t0 Facultatea de $tiinle

Conf. univ. dr.

Florin Daniel

SOFONEA

lt Facultatea de Medicind
Prof. univ. dr. Sorin
Radu FLEACA

t2

Facultatea de $tiinle
Agricole, Industrie
Alimentard si proteclia
Mediului

Prof. univ. dr. ing.
Carnelia SAVA

l3
Facultatea de $tiinle
Economice

Conf. univ. dr. Alin
OPREANA

l4
Facultatea de $tiinle
Socio-Umane

Prof. univ. dr.

Daniela MARA
* Informarea persoanelor men{ionate in lista de dif'uzare s-a efectuat electronic, prin e-mail

8. ANEXE $I DIAGRAMA DE PROCES

Nr. cr Denumire anexe
Su portulr

Codul
anexei

Loc depozitare Perioada arhivare

I
Anexa 1 - Referat selec{ie echipa
proiect

) Anexa 2 - Decizie nllmire comisie
selectie

3.
Anexa 3 - Decizie numire comisie
contestatie

4.
Anexa 4 - Anun! seleclie echipe
proiecte

5. Anexa 5 - PV selectie candidati

6.
Anexa 6 - Plan de interviu selectie
echipe proiecte

7.
Anexa 7 - Raport selectie echipe
proiecte

8.
Anexa 8 - Declarafie raporturi de mun
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DIAGRAMA DE PROCES

imputernici re prorector

Dese mnare structu ri care

asiguri suportul tehnic

Constitui rea comisiilor de

seleclie 9i de solulionare a

contesta!i i I or

Promovarea intenliei de

constituire a echipei de
proiect

Depunerea dosarelor de

Derularea interviurilor

Publ ica rea/comunica rea

rezultatelor selecliei

Solulionarea contesta!ii lor

Publ ica rea/comunica rea

rezultatelor in urma
contestali i lor

Bd. Victoriei Nr. 10
550024, Sibiu, Rominia
www.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 26921.60.62
Fax: +40 26921.78.87

E-mail : rectorat@ulbsibiu. ro

Decizie numire

director/manager/
res ponsa bil/

coordonator de proiect

I

I

I

Eva lua rea dosa relor
ca ndi da!i I or

Tra ns miterea documentatiei

Arhivarea inregistrSrilor la
arhiva proiectul ui/structurii

de suport
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Anexa I - Referut seleclie echipa de proiect

Aprobat,
Rector

Citreo
Conducerea Universitfl{ii,Lucian Blaga" din Sibiu
Stimate Domnule Rector,

in cadrul cererii de finantare / contractului de finantare/ contractului de parleneriat aferente proiectului
snr-rt prevdzute Llu numdr de pozilii

temporar vacallte pentru echipa de management/implementare, cll atribu{ii gi responsabilit6il specifice
conforrn cu tabelul de rnaijos.

Pozifia in
statul de

personal al
proiectului

Cerin{e specifice
ale postului

a.

b.

U.

Durata contractului
de muncl

Bibliografie

Perioada estimatl de derulare a proiectului este de _ luni in perioada
in vederea depunerii/implernentdrii proiectului, precum gi av0nd in vedere prevederea in bugetul venituri qi

cheltuieli a sumelor llecesare finanjdrii poziliilor vd rugdm sd aproba{i organizarea procesului de selec{ie a
membrilor echipei proiectului. Precizdm cd procesul de seleclie a persoanelor are ca scop formarea echipei
proiectului urmAnd ca angajarea efectivd a candidatilor declarali admigi in unna procesului de seleclie sd se

realizeze ulterior sernn6rii contractului de finanlare ;i aprobdrii nominalizdrilor de cdtre finan{ator (unde este
cazul).
VI inaintdrn spre aprobare propunerile pentru bibliografia si tematica procedLrrii de selecfie, precum si
cornisiile de selec{ie gi solulionare a contesta{iilor.

Norma de
timp

(ore/lunI)
Atribu{ii

Tematica
A. Bibliografie:

Pozi{ia Denumire post

I

a.

b.

C.

Bd. Victoriei Nr. 10
550024, Sibiu, Rom6nia
www.ulbsibiu.ro
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B. Propuneri privind comisia de selectie:
Preqedinte:
Membri:

Secretar:

C. Propuneri privind comisia de analizi a contestafiilor:
PreEedinte:
Membri:

Secretar:

D. Propuneri privind desfisurarea procesului de selec{ie:
Procesul de selectie constd in selec{ia de dosare si interviu, notate astfel:
- selecfia de dosare notate cu admis/respins
- interviu: notat cu 0 - 100 pLurcte;

- alte probe sLrplimentare (dacd este cazul) notate cu 0 - 100 puncte.
Candidatul declarat admis trebuie s5. intruneasc[ minim 70 puncte la interviu.

E. Propuneri privind calendarul procesului de selectie:

Manager proiect Sibiu,
(data)

Bd. Victoriei Nr. 10 Tet.: +40 26921.60.62
550024, Sibiu, Rominia Fax: +40 26921.78.87
www.ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro

Denumire probl Dati desffiqurare Dati depunere
contestatii

Dati rlspuns
contestatii

Selectie dosare
Interviu
Alte probe (dacd este

cazul)
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Anexa 2 - Decizie nuntire comisie selecyieJ

DECIZIA

Nr. I

Rectorul Universit6lii,.Lucian Blaga" Sibiu,
ln baza Hotdrdrii Guvernului Rorn6niei nr. 2251 1990,
inbazaOrdinLrlLri Ministrului Educa{iei gi Cercetdrii nr. .............. privirid confirrnarea in
funcfia de rector al Universit[1ii ,,Lucian Blaga" din Sibiu pentru rnandatul
a doamnei/domnului ,......., rnandatul intr6nd in vigoare la data de ...,...................,
in conformitate cu prevederile procedurii opera{ionale "Selec{ia rnembrilor echipelor de
marlagelreut/implementare a proiectelor finanfate din Fonduri Externe Nerambursabile si/sau
prin MecanismLrl de Redresare si Rezilienf6", coroborat cu art. l6 alin. (10^6) Legii nr.
1s3t2017,
in veclerea organizdrii procedurii de selectiei pentru oclrparea poziliilor vacante din statul de
personal al proiectului

DECIDE:

Art. I Se constituie comisia de selectie din cadrul Universitdlii ,,Lucian Blaga" Sibiu, avAnd urmdtoarea
componen!5:
Pregedinte:
Membri:

Secretar:
Art.2 Atribuliile membrilor cornisiei de selectie sunt urmdtoarele:
a) Pre;edintele asigLrrd buna desllgurare a procesului de selectie qi parlicipd la toate activitdtile comisiei
de selectie.
b) Membriicomisiei:

- selecteazddosarelecandida{ilor;
- stabilesc subiectele din bibliografia datd,;

- stabilesc planul interviului qi realizeazd, interviul;
- noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual rezultatele selectiei de dosare qi

rezultatele interviului;
- transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei pentru a fi comunicate candida{ilor;
- semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de selectie,

precum qi raporlul final al procedurii de selectie.
c) Secretarul comisiei are urm[toarele atribu{ii:

prime;te dosarele candida{i lor;
convoacd mernbrii comisiei de selectie, la solicitarea pregedintelui comisiei;
intocmeEte, redacteazd si semneazS, al6turi de comisia de selectie, intreaga documenta{ie

privind activitatea specificd acesteia, respectiv procesul-verbal al selecliei dosarelor gi raportul
procesului de selectie, care vor fi semnate de to{i membrii comisiei;

asigurd transmiterea qi afi;area rezultatelor oblinute de candidali la fiecare probd, utilizdnd
numdrul de inregistrare a dosarelor candida{ilor;

; indeplineqte orice sarcini specifice necesare pentru buna desllgurare a procedr,rrii de selectie.
Art. 3 Inainte de inceperea activitAtii, fiecare membru al cornisiei dd o declara{ie pe propria rdspundere
din care sd rezulte c5:

nll are rela{ii cLr caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interese patrirnoniale ale sale

ori ale so{LrlLri sau sofiei ce afecteazi impa(ialitatea Ei obiectivitatea evaludrii;

5 Anexa I a fost modificatd prin art. 9 din Hotlrdrea Senatului nr. 1398 din 6.03.2025
Bd. Victoriei Nr. 10 Tet.: +40 26921.60.62
550024, Sibiu, Rom6nia Fax: +40 26921.7A.87
www.ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
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nu este sof, so{ie, rudd sau afin pdnd la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidali ori cu
alt membru al comisiei de selectie;

nu este sall rtl urrneazd, sd fie, in situalia ocupdrii funcliei de conducere pentru care se

organizeazd, selectia, direct subordonat ierarhic al oriclrui dintre candidafi.
Art.4 Comisia func{ioneazd legal in prezenla tuturor membrilor acesteia. in caz contrar, procedura de
organizare gi desfbgurarea procesului de selectie se reia.
Art. 5 In cadrul interviului se testeaz5 abilit6tile, aptitudinile Ei motiva{ia candida{ilor.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de cornisia de selectie in ziua
deslI;urdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

- abilitdti si cunogtin{e impuse de funcfie;
- capacitatea de analizd qi sintez6;
- motivajiacandidatLrlui;
- compoftamentul in situalii de crizd;
- ini{iativd qi creativitate.
Interviul se sus{ine la data gi ora stabilitd in anun!.
Fiecare mernbru al comisiei de selectie poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa

intrebdri referitoare la opiniile politice, activitatea sindicald, religie, etnie, starea material6, originea
sociald sau care pot constitr"ri discrirninare pe criterii de sex.

Intrebdrile qi rdspr,rnsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneazd ir"t scris in anexa la
raportul final al selectiei, intocmitd de secretarul comisiei de selectie, gi se semneazdde cdtre membrii
acesteia gi de candidat/candida{i.

Art. 6 Notarea probelor gi comunicarea rezultatelor se efectueazdin conforrnitate cu prevederile art.
HGR nr. 1.336 din 28 octombrie 2022.

Art. 7 Probele procedurii de selectie vor avea loc la sediul ... din str. .... nr. ...., Sibiu conform
unn[torului calendar:

Art. 8 Decizia se comunici membrilor comisiei de cltre sercretarul comisiei.

RECTOR,

Bd. Victoriei Nr. 10 Tet.: +40 269 21.60.62
550024, Sibiu, RomAnia Fax: +40 269 2j.78.87
www.ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
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desffisurare

Dati depunere
contestatii
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Selectie dosare
Interviu
Alte probe (dacd este

cazul)
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('Anexa 
3 - Decizie numire contisie solutionare contestatii

DECIZIA

Nr. I

Rectorul Universitdtii,,Lucian Blaga" Sibiu,
in bazaHotdrArii Guvernului Rorndniei nr. 2251 1990,
inbaza OrclinulLri Ministrului Educa{iei gi Cercetdrii r1r. .............. privind confirmarea in fur-rclia
de rector al Universitdlii ,,Lucian Blaga" din Sibiu pentru mandatul a
doamnei/domnului ........, mandatul intrArrd in vigoare ladata de ....................,..,
in conformitate cu prevederile procedurii operalionale "Selec{ia membrilor echipelor de
management/implementare a proiectelor finan{ate din FondLrri Externe Nerambursabile si/sau prin
Mecanisrnul de Redresare si Rezilien{6", coroborat cu aft. l6 alin. (10^6) Legii nr. 15312017.
in vederea solu{iondrii contesta{iilordepuse ca urmare a procedLrriide selectie pentm ocuparea poziliilor
vacante din statul de personal al proiectului ......

DECIDE:

Art. 1 Se constituie comisia de solu{ionare a contesta{iilor referitoare la organizarea procedurii de

:':::i: :::::: ::::::'::""J,:'J,1,*|,",J;".:*;",3,[,, 
statur de personar ar proiecturui

Pregedinte:
Membri:

Secretar:
Art.2 Atribuliile membrilor comisiei de contestalii sunt urmdtoarele:

verificd cu celeritate sesizdrile primite de la candida{i cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea gi desflgurarea procedurii de selectie;

solu{ioneazd contesta}iile depuse de candidali cu privire la seleclia dosarelor gi a interviulLri;
semneazd procesele-verbale intocmite de secretarulcomisiei dupl fiecare etapd de contestatii;

- transmite secretarului cornisiei rezultatele contestaliilor pentru a fi comunicate candida{ilor.
Secretarul cornisiei are urmdtoarele atribulii:

primegte gi inregistreazd contestaliile candidalilor;
couvoacd membrii comisiei de contesta{ie, la solicitarea pregedintelui comisiei;

- intocmegte, redacteazd gi semneazd aldturi de comisia de contestalie intreaga documentalie privind
activitatea specifi cd aceste ia;

asigurd transmiterea qi afiqarea rezultatelor contestaliilor utilizdnd numdrul de inregistrare a
dosarelor candidali lor;

indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desligurare a activitAlii comisiei.
Art. 3 Inainte de inceperea activitSlii, fiecare mernbru al comisiei di o declara{ie pe propria r6spundere
din care sd rezulte c6:

l1u are relalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candida{i sau interese patrimoniale ale sale ori
ale solului sau soliei ce afecteazd, impa4ialitatea qi obiectivitatea evaludrii;

ttu este so(, solie, rudd sau afin pAnd la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidali ori cu alt
membru al comisiei de selectie.

nu este sall nll urmeazl sd fie, in sitLra{ia ocupdrii funcliei de conducere pentru care se organizeazd
procesul de selectie. direct subordonat ierarhic al oricdrui dintre candidali.
Art. 4 Comisia func{ioneazd legal in prezenla tuturor membrilor acesteia.
Art. 5 Comisia de solulionare a contestaliilor admite contesta{ia in situalia in care:

6 Anexa 2 a fost rnodificatd prin art. 9 din HCA nr. 1398 din 6.03.2025.
Bd. Victoriei Nr. 10 Tet.: +40 26921.60.62
550024, Sibiu, RomAnla Fax: +40 26921.7A.87
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candidatul indeplinegte condiliile pentru a participa la procedura de selectie, irr situa{ia contesta}iilor
fonnulate fa!5 de rezultatul selec{iei dosarelor;

se constatd cd pLrnctajele nLr au fost acordate potrivit baremului qi rdsplrnsurilor de la interviu nu au
fost acordate conforrn planLrlui de interviu, intrebdrilor formulate gi rdspunsurilor din cadrul interviului,
punctajele nu au fost acordate potrivit barernului probei practice;

ca urmare aanalizdrii consemndrii rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat inilial ,,respins"
obline cel pulin pLmctajLrl minim pentru promovarea interviului.
Art. 6 Contestaliile se solu{ioneazd gi se afigeazd la avizier in termen de o zi lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere.
Art.7 Decizia se comunicd membrilor comisieide cdtre secretarul comisiei.

RECTOR,

Bd. Victoriei Nr. 10 Tet.: +40 269 21.60.62
550024, Sibiu, Romdnia Fax: +40 26921.78.87
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Anexa 4 - Anunl seleclie echipe proiect

ANUNT

Urriversitatea,,Lucian Blaga" din Sibiu anunfd organizarea procesului de selecfie a rnembrilor echipei
de managetnent/irnplerrelltare a proiectului ................ ... pentru poziliile temporar vacante
prevdzute in cererea de finanfare.
Precizdrn cd procesul de selec{ie a persoanelor are ca scop desernnarea echipei de
managemeltt/implementare a proiectului urm6nd ca angajarea efectivd a candidalilor declarali admigi in
urma procesului de selecfie sd se realizeze ulterior semn6rii contractului de finan{are si aprobdrii
nominalizdrilor de cdtre finan[ator (Lrnde este cazul).

A. Denumirea pozi{iilor, condi{ii specifice de participare la procesul de selectie, atribufiile
postului, durata contractului de muncl si norma de timp sunt cele precizate in cele ce
urmeazl ,si sunt in conformitatea cu cererea/contractul de finan{arelparteneriat:

Pozifia in
statul de

personal al
proiectului

Cerin{e specifice
ale postului

Durata contractului
de muncl Norma de

timp
(ore/lunii)

Atribu{ii

B. Perioada estimatl de derulare a proiectului este de luni in perioada

D. Documentele solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului de selectie:
I Cerere de participare la selectie
E Curriculurn vitae

! Lista lucririlor;tiintifice publicate (dacd este cazul)
! Copii dLrpd actele de identitate

! Copii dupd actele de studii
E Copii dupd documentele care atestd indeplinirea concliliilor specifice
! Adeverin{5 rnedicald

E Declaralie pe proprie rd"spundere a candidatului cd nu are cazier jtLdiciar

I Declaralie pe proprie rdspundere a candidatr"rlui cd nu are cazierjudiciar nu s-au comis
infracfiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 11812019 privind Registrul na{ional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 1612008 privind
organizarea Ei func{ionarea SistemuluiNa{ional de Date Genetice Judiciare, cu rnodificdrile
ulterioare, pentru candida{ii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6{6mdnt,
sdndtate sau proteclie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst6, persoane cu dizabilitd{i sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicb a unei persoane;

E Declaralie privind situafia raporturilor cle muncd ale candidatului (Arrexa 2)

* Se completeazd cu crlte condi\ii tn funclie de cerin{ele proiectului (ex; cunoa;terea tmei lintbi
strdine etc.)

tr
tr

Bd. Victoriei Nr. 10
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E. Bibliografie qi tematica

Pozi{ia Denumire post

I

Bibliografie Tematica

Probele procedurii de selectie constau in:
I analizaindeplinirii criteriilor de selec{ie

! interviu (punctat cu 0 - 10 puncte)

Candidatttl declarat admis trebuie sd intruneascd pentrufiecare din probe minim B puncte.

Actele se vor depune la ULBS, BiroLr RU / Birou programe / Serviciu CDI / Direcfia RI, situat in Sibiu,
B-dul Victoriei, nr. 10, cel mai tirziu pAni Ia data de data .........1...........1................. ora

RECTOR,

d.

e.

f.

ului de selectie:
Dati r[spunsDati qi ora de DatI depunere

Alte probe (dacd este

Bd. Victoriei Nr.'10
550024, Sibiu, Romania
www.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 26921.60.62
Fax: +40 269 21.78.87

E-mail: rectorat@ulbsibiu. ro
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Anexa 5 PV seleclie candidali

PROCES _ VERBAL
privind indeplinireer concliliilor pentru ocuparea poziliilor vacante clin cadrul
proiectului

incheiat azi, ., cu ocazia deruldrii selecfiei dosarelor candida{ilor
pentru ocuparea pozitiilor ternporar vacante din statul de personal al proiectului.

Pentru participarea la selec{ie Ei-au depus dosarul, in temen, urmdtorii candida{i:

Nr. Crt. Pozifia

I

2

3

4

Nume candida{i Nr. dosar

Comisia a analizat indeplinirea de cdtre candida{i a condiliilor de participare la procesul de selectie,
acegtia oblindnd urmdtorul rezultat: Comisia a analizat indeplinirea de cdtre candidali a condiliilor de
participare la procesul de seleclie acegtia oblindnd urmdtorul rezultat:

lVr
--:' Pozifia Numele gi prenumele Nr. dosar Admis/Respins Motivul respingeriicrt.

1

)

3

4

5

Contestaliile cu privire la indeplinirea de cdtre candida{i a condiliilor de participare la procesul de
selec{ie se depun la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in maxim o zi lucrdtoare de la
afigarea rezultatului.

COMISIA:

PreEedinte:
Membri:

Secretar:

Bd. Victoriei Nr. 10 Tet.: +40 269 21.60.62
550024, Sibiu, Romdnia Fax: +40 269 21.78.87
www.ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
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COMUNICAT

Referitor la selec{ia dosarelor depuse pentrll ocuparea poziliilor vacante din cadrul proiectuIui
...", fiuan{at in baza contractului nr. ... .. din fonduri

externe nerambursabile, proiect ce se deruleazd in perioada cuprinsd intre data de...
.. ..., comisia de selectie precizeazd urrnitoarele.

Conform procesului verbal incheiat in data de .... . cu ocazia select[rii dosarelor pentru
ocuparea poziliilor vacante din cadrul proiectului ......", finanlat irr

baza contractului nr. ......... din fonduri externe nerambursabile, proiect ce se deruleazd,it'r
perioada cuprins6 intre data de .............. candidalii au ob{inut urmdtorul rezultat:

Nr,' Pozifia Nr. dosar Admis/Respins Motivul respingeriicrt.
I
)

3

4

5

Bd. Victoriei Nr. 10 Tel.: +40 269 21.60.62
550024, Sibiu, Romdnia Fax: +40 2692j.78.87
www.ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
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Anexa 6

PLAN Df, INTERVIU

Proiectul

Pozitia

Candidat Data:

** Punctajul acordat candidatului va fi calcr-rlat ca rnedie aritrneticd a pLrnctajelor individuale acordate
de cdtre fiecare rrerrbru al comisie de selectie.

COMISTA:

Pregedinte:
Mernbri:

Secretar:

Bd. Victoriei Nr. 10 Tet.: +40 26921.60.62
550024, Sibiu, Romdnia Fax: +40 26921.78.87
www.ulbsibiu.ro E-mail: rectorat@ulbsibiu.ro

Criterii de
evaluare a

candidatului

Intrebarea memtrrului
comisiei

Pct.
maxim

Rlspunsul candidatului Pct.
acordat**

l.Abilitate qi

cunoqtinfe impuse
de functie

2.Capacitatea de

analizd gi sintezd

3. Motivatria
candidatului

4.Comporlamentul
in situatie de crizd
5.Abiliraride
comunicare

6. Iniliativd qi

creativitate
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Anexa 7

Borderou individual de notare

Poziliile din cadrul proiectului pentrur care se

organizeazd procesul de selectie

Numele qi prenumele rnembrului in comisia de

selectie

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor

Numele gi prenLrmele candidatilor/nr. dosar Rezultatul selecliei dosarelor Motivul respingerii

Semnitura rnembrului comisiei

Informatii privind interviul
Data desft gurdrii interv iului

Numele qi prenumele
candidatului/nr. dosar Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Punctaj
total

l. Abilitdti gi cunogtin{e impuse de func{ie

2. Capacitatea de analizd qi sintezl

3. Motivafia candidatului

4. Comportamentul in situaliile de crizi
5. AbilitAti de comunicare

6. Ini{iativd qi creativitate

Numele qiprenumele
candidatului Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Punctaj
total

L Abilitati gi cunogtinle irnpuse de funclie

2. Capacitatea de analizd ;i sintezd

3. Motiva(ia candidatului

4. Comportamentul in situatiile de crizd

5. Abilitdti de comunicare

6. Initiativl qi creativitate

Bd. Victoriei Nr. 10
550024, Sibiu, RomAnia
www.ulbsibiu.ro
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Punctaj
total

Numele si prenumele
candidatului Criterii de evaluare

l. Abilitati si cunostin{e irnpuse de func{ie

2. Capacitatea de analizd gi sintezd

3. Motiva{ia candidatulLri

4. Cornportamentul in situaliile de crizd

5. Abilit6ti de comunicare

6. Iniliativd qi creativitate

Numele gi prenumele
candidatLrlui Criterii de evaluare

l. AbilitAti si cuno;tin{e irnpuse de func{ie

2. Clapacitatea de analizd si sintezd

3. Motiva{ia candidatului

4. Conrporlarnentul in situa{iile de crizd

5. Abilitdti de comunicare

6. Iniliativa Ei creativitate

Numele;i prenumele
candidatului Criterii de evaluare

l. Abilit6ti Ei cuno;tin{e impuse de funclie

2. Capacitatea de analizd qi sintezd

3. Motivafia candidatului

4. Comportamentul in situaliile de crizd

5. Abilitefl de comunicare

6. Initiativa ;i creativitate

Numele si prenumele
candidatului Criterii de evaluare

1. AbilitAti si cunostinfe impuse de func{ie

2. Capacitatea de analizd qi sintezl

3. Motivafia candidatului

4. Comportamentul in situa{iile de crizd

5. Abilitdti de comunicare

6. Iniliativd gi creativitate

Criterii de evaluare

Numele si prenumele
candidatului

l. AbilitAti Ei cunogtin{e impuse de funcfie

2. Capacitatea de analiza Ei sintezd

3. Motivafia candidatului

4. Comportamentulin situaliile de uizil
5. Abilitlti de cor.nunicare

6. Iniliativa ;i creativitate

Nurnele si prenumele
candidatului Criterii de evaluare

1. Abilitdti gi cunostin{e irrpuse de furrc[ie
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2. Capacitatea de analizd gi sintezd

3. Motiva{ia candidatului

4. Comportarnentul in situa{iile de crizd

5. AbilitAti de comunicare

6. Iniliativd si creativitate

Nulrele gi prenunrele
candidatului Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Puncta.j

acordat
Punctaj

total

l. Abilit6ti qi cLrnogtirrle impuse de func(ie

2. Capacitatea de analizd ;i sintezd

3. Motivatia candidatului

4. Cornportamentul in situaliile de crizd

5. AbilitAti de cornunicare

6. lniliativd gi creativitate

Semn6tura membrului comisiei
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ANEXA B - Declarer{ie rerporluri tle mtmcit
DECLARATIE

Subsemnatul ...... .(nume, prenume), cu dorniciliul stabil in
........., str. ... ...., nr. ......, jude{ul ...... posesor al C.l.

seria ....... nr. ...., eliberat de . ...... la data de ....., clrnoscind
prevederile Legii nr 5312003 privind Codul Muncii, prevederile Directivei 20031881C8 a Parlamentului
European qi a Consiliului din 4 noiernbrie 2003 privind anumite aspecte ale organizdrii timpului de
lucru (perioadele minime de repaus zilnic, repaus sdptdmAnal ;i concediu anual, precum si pauzelor si

timpului de lucru maxim sdptdrnAnal), regulile generale de decontare a cheltuielilor cu personalul din
documentele apelului de proiecte, precum gi prevederile aft.326-321 Cod penal privind falsLrl in
declaralii gi uzul de fals, declar pe proprie rlspundere cd la data depunerii declaraliei desliqor raporturi
de muncd in baza contractului/ contractelor de muncd (la ULBS sau alt angajator), dupd curr urrneazd:

Nr .o,l'llu., ^ ?ulu .. Perioada. Angatator rncnelentcrt. '--'E-r---". 
;:.#Hl eiM 

" contractului

Stare CIM
(activ,

suspendat)

I
2

in cazul in care, pe parcursul derulSrii proiectului survin modificdri in contractele individLrale de muncd,
in des{E;urare si/sau incheiate, sau apar contracte noi, md angalez sd depun o noud declaralie pAnd in
data de 25 a lunii in curs.

Voi introduce in fiqa de pontaj lunard aferentd proiectelor structurale coloane separate pentru fiecare
contract individual de munci si voi declara orele zilnice lucrate qi date in plati ffir[ a depi;i 12 orelzi
lucrltoare.

Orele de muncd zilnic[ afererrte zilelor in care md aflu in concediu de odihnd aferent fiecdruia din
contractele de muncd se cumuleazd la numlrulorelor lucrate giplStite pe zi, care se supun limitei de 12

orelzi, 60 ore/sdptdm6nd eligibile. PentrLr persoanele angajate (rapofturi de muncl sau raporturi de
serviciu) sunt eligibile inclusiv cheltuielile cu concediul de odihnd corespunzdtor timpului efectiv lr-rcrat
pentru angajator in implernentarea proiectului, cu respectarea prevederilor CodLrlui Muncii Ei a

legislaliei na{ionale aplicabile, zilele de concediu medical supoftate de angajator, zilele pentru care
indemnizalia pentru incapacitate temporard de muncd a salarialilor implica{i este suportatd de angajator.

Am luat la cunogtinld faptul cd ULBS nu admite CIM cu fracliuni de norml aferent func{iei debazd.

Menlionez cd am luat la cLmogtin{d prevederile legale in vigoare menlionate rnai sus, iar incdlcarea
limitei zilnice maxime, reprezentAnd ore lucrate (pontate) inbaza contractelor de muncd incheiate (12
ore pe zi lucrdtoare) gi a perioadelor rninirne de repaus zilnic gi sdptdm6nal, atrage rdspunderea
subsemnatului/subsemnatei, in formele prevdzute de lege qi m[ oblig[ la restituirea integralI a sumelor
aferente num[rului de ore ce depdqesc aceast[ limit6 in termenul maxim prevdzut de lege.

Declar pe propria rdspundere cd informa{iile prezentate in prezenta declaralie sunt complete ;i
conforme ctt real itate a.

Data: Semnitura:

7 Se vor menliona contractele de muncd ce vizeazd functia de bazd, plata cu ora, cercetare, programe
opera{ionale, programe internationale, alte contracte de muncd

Nr. ore / Nr. ore/
zi sipt5m6n5 Func{ia

conform conform ocupati
CIM CIM
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Anexa 9

Aprobat,

Prof. univ. dr. .............

Raportul final al selectiei

Poziliile din cadrul proiectului pentru care se

organizeazd procesul de selectie

Denurn irea proiectului

Informatii privind selectia dosarelor
Data selec{iei dosarelor

Numele Ei prenumele candidatului Rezultatul selecliei closarelor Motivul respingerii

I

2
1
J

4

5

6

7

8

9

10

Observatii formu ate de cltre membrii comisiei
Informafii privind solu{ionarea contestafiei depuse la selecfia dosarelor

Data contestatiei

Numele gi prenumele candidatului Rezultatul contestaliei
Motivul

adrn iteri i/resp ingerii
contestatiei

I

Informalii privind interviul
Data interviu

Numele qi prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

1

2

J

4

5

6

l
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8

9

Inforrna{ii privind solu(ionarea contestatiei la interviu

Data contestatie

Nurnele gi prenumele candidatulLri Rezu ltatul contesta(iei
Motivul

adrn iteri i/resp i n geri i
contestatiei

I

REZULTATUL FINAL AL PROCESULUI DE SELECTIE
Data

Numele si prenumele candiclatulLri Punctajul final al concursului RezultatLrl

I

2
a
J

4

5

6

7

8

9

Comisia de selectie

Preqedinte

Membri

Secretar
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COMUNICAT

Refelitor la rezultatele procesului de selectie pentru ocuparea poziliilor vacante din cadrul proiectului
.,....", finanlat in baza contractului nr. ...... ...... din fonduri externe

nerambursabile, proiect ce se deruleaz6 in perioada cuprinsd intre data de ...... ..., comisia
de selectie precizeazd urmdtoarele:

Conform raporlului incheiat in data de ...... ...... cu ocazia selectiei pentru ocuparea pozifiilor vacante din
cadrul proiectului ,,........... ..........", finan{at inbaza contractului nr. ............................ din
fonduri externe nerambursabile si/sau prin Mecanismul de Redresare si Rezilienld, proiect ce se deruleazS. in
perioada cuprinsd intre data de ........................, candidafii au oblinut urm6torul rezultat:

X: Pozi{ia Nr. dosar Punctaj final Admis/Respins Motivul respingerii

I

1

3

4

5
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