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PROPUN ERE privind completarea
Metodologiei

privind prevenireo, combaterea si sancfionarea
oricdror forme de discriminore 5i/sau otingere o demnitdlii umane

in Universitateq ,,Lucian Blogo" din Sibiu
aprobotd prin Hotdrirea Senatului nr. 5927 din 28.1L.2024

Avdnd in vedere prevederile Legii invSlSmdntului superior nr. L9912A23, cu

modificSrile 9i completirile ulterioare 5i Hotararea Guvernului nr. 27/2025
pentru modificarea gi completarea Metodologiei privind prevenirea Si

combaterea hirluirii pe criteriul de sex, precum gi a hirtuirii morale la locul de
munc5, aprobati prin HotirArea Guvernului nr. 970/2023. propunem
modificarea gi completarea Metodologiei privind prevenireo, combotereo ;i
sonclionoreo oricdrorforme de discriminore 5i/sou otingere q demnitd.tii umone
in Universitotea ,,Lucian Blaga" din Sibiu oprobotd prin Hotdrdres Senatului nr.

5927 din 28.11.2A24, dupi cum urmeazS:

Art. 6 alin. (1) se completeaz5 cu lit. e) 9i lit. f) ;i va avea urmitorul conlinut:
(1)Cu scopul prevenirii gi eliminirii formelor de discriminare, la nivelul ULBS

se adopti urmitoarele mdsuri:
a) prevenirea oriciror fapte de discriminare prin desfSgurarea unor acfiuni

specifice;
b) solulionarea pe cale amiabilS a unor situalii intervenite ?n urma sivdrgirii

unor acte sau fapte de discriminare;
c) aplicarea sancliunilor legale ?n cazul sdvArgirii unor acte gi/sau fapte de

discriminare sau de h5rluire, ca urmare a sesizirilor formulate de citre
Comisia de etici universitarS;

d) asisten!5, consiliere in caz de discriminare gi hirluire;
e) privind formarea continud gi dezvoltarea carierei;
f) asigurarea tratamentului egal in ceea ce priveqte sinitatea gi securitatea

in munc5.

Art. 5 alin. (a) se completeazi cu lit. d) giva avea urmitorul confinut:
(4) lntegrarea perspectivei de gen, acliunile de prevenire, combatere 9i

gestionare a situaliilor de discriminare gi de hdrluire pe criteriul de sex gi

hirluire moralS se realizeazd ;i la nivelul Compartimentului de Echitate,
Diversitate gi lncluziune (CEDI). La nivelul CEDI, prin decizie scrisS, este
desemnati o persoand care va avea atribulii in domeniul egalitSlii de



$anse 9i de tratament intre femei Si birbali gi va desfSgura activit5li care

vizeazi:
a) analiza, gestionarea 9i solulionarea informalS a sesizirilor privind cazurile

de discriminare, hdr!uire pe criteriul de sex gi hdrluire moralS la locul de

munci;
b) prevenirea actelor de discriminare gi hirtuire;
c) stabilirea rolului gi responsabilitdiilor concrete in ceea ce privegte

prezentul domeniu, at6t in sarcina angajatorului/conducitorului, c6t gi a

angaja!ilor.
d) adoptarea unor proceduri care si cuprindi metode de verificare gi de

acordare de suport victimei, precum gi mecanisme de prevenlie care

constau ?n consiliere de specialitate pi ?ndrumare pentru persoanele care

reclami fapte de hSrluire pe criteriul de sex sau hirtuire moralS

Art. 9, dupi alin. (4) se modifici dupi cum urmeazi:
( ) Prin exceplie de la prevederile alin. (3) lit. a), victima poate depune o

sesizare scrisS gifiri semnitura olografS. in situalia in care sesizarea nu cuprinde
numele, prenumele, datele de contact ale victimei, aceasta se examineazi gi se

solulioneazA dacd conline date gi informalii referitoare la fapte de hirluire pe

criteriul de sex sau hdrtuire moralS.

Dupi art.12 se introduce un nou articol cu urmitorul conlinut:
Art. 13. CEDI din cadrul ULBS elaboreazi anual un raport cu privire la

implementarea prevederilor prezentei Metodologiipe care il prezintd Consiliului
de Administralie al ULBS ;i il transmite ANES, p6ni la finalul lunii februarie a

anului urmdtor pentru care se face raportarea.

Art. 13 devine art. 14.

Metodologio cu modificSrile ;i completirile aprobate se va republica,
integrAndu-se completirile in conlinutul sdu gi ddndu-se textelor o noua
renumerotare.
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