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PROPUNERE privind completarea
Metodologiei
privind prevenirea, combaterea si sanctionarea
oricdror forme de discriminare si/sau atingere a demnitdtii umane
in Universitatea , Lucian Blaga” din Sibiu
aprobatd prin Hotdrdrea Senatului nr. 5927 din 28.11.2024

Avand in vedere prevederile Legii invatimantului superior nr. 199/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare si Hotararea Guvernului nr. 27/2025
pentru modificarea si completarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
muncd, aprobatda prin Hotdrdrea Guvernului nr. 970/2023, propunem
modificarea si completarea Metodologiei privind prevenirea, combaterea si
sanctionarea oricdror forme de discriminare si/sau atingere a demnitdtii umane
in Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu aprobatd prin Hotdrdrea Senatului nr.
5927 din 28.11.2024, dupa cum urmeaza:

Art. 6 alin. (1) se completeaza cu lit. e) si lit. f) si va avea urmatorul continut:

(1) Cu scopul prevenirii si eliminarii formelor de discriminare, la nivelul ULBS
se adopta urmatoarele masuri:

a) prevenirea oricdror fapte de discriminare prin desfasurarea unor actiuni
specifice;

b) solutionarea pe cale amiabild a unor situatii intervenite in urma savarsirii
unor acte sau fapte de discriminare;

c) aplicarea sanctiunilor legale in cazul savarsirii unor acte si/sau fapte de
discriminare sau de hartuire, ca urmare a sesizarilor formulate de catre
Comisia de etica universitara;

d) asistenta, consiliere in caz de discriminare si hartuire;

e) privind formarea continuad si dezvoltarea carierei;

f) asigurarea tratamentului egal in ceea ce priveste sanatatea si securitatea
in munca.

Art. 6 alin. (4) se completeaza cu lit. d) si va avea urmatorul continut:

(4) Integrarea perspectivei de gen, actiunile de prevenire, combatere si
gestionare a situatiilor de discriminare si de hartuire pe criteriul de sex si
hartuire morala se realizeaza si la nivelul Compartimentului de Echitate,
Diversitate si Incluziune (CEDI). La nivelul CEDI, prin decizie scrisa, este
desemnatd o persoand care va avea atributii in domeniul egalitatii de
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sanse si de tratament intre femei si barbati si va desfdsura activitati care
vizeaza:

a) analiza, gestionarea si solutionarea informald a sesizarilor privind cazurile
de discriminare, hartuire pe criteriul de sex si hartuire morald la locul de
munca;

b) prevenirea actelor de discriminare si hdrtuire;

c) stabilirea rolului si responsabilitdtilor concrete in ceea ce priveste
prezentul domeniu, atat in sarcina angajatorului/conducatorului, cat si a
angajatilor.

d) adoptarea unor proceduri care sa cuprinda metode de verificare si de
acordare de suport victimei, precum si mecanisme de preventie care
constau in consiliere de specialitate si indrumare pentru persoanele care
reclama fapte de hartuire pe criteriul de sex sau hartuire morala

Art. 9, dupa alin. (4) se modificd dupa cum urmeaza:

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a), victima poate depune o
sesizare scrisd si fard semnatura olografd. in situatia in care sesizarea nu cuprinde
numele, prenumele, datele de contact ale victimei, aceasta se examineaza si se
solutioneaza daca contine date si informatii referitoare la fapte de hartuire pe
criteriul de sex sau hartuire morala.

Dupa art. 12 se introduce un nou articol cu urmatorul continut:

Art. 13. CEDI din cadrul ULBS elaboreazda anual un raport cu privire la
implementarea prevederilor prezentei Metodologii pe care il prezinta Consiliului
de Administratie al ULBS si il transmite ANES, pana la finalul lunii februarie a
anului urmator pentru care se face raportarea.

Art. 13 devine art. 14.

Metodologia cu modificarile si completdrile aprobate se va republica,
integrandu-se completarile in continutul sau si dandu-se textelor o noua
renumerotare.
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