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Documente de referinta

Legislatie europeand

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000, de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca
si ocuparea fortei de munca, prevede ca hartuirea va fi considerata o forma de
discriminare, atunci cand se manifesta un comportament nedorit, care are scopul
sau efectul de a incdlca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de Tncadrare in munca si de munca
(reforma)

Conventia nr. 190 din 2019 a Organizatiei Internationale a Muncii privind
eliminarea violentei si a hartuirii in lumea muncii

Declaratia Consiliului Uniunii Europene privind combaterea antisemitismului si
dezvoltarea unei abordari comune in materie de securitate pentru a proteja mai
bine comunitatile si institutiile evreiesti din Europa

Decizia-cadru 2008/913/JAl a Consiliului Uniunii Europene din 28 noiembrie 2008
privind combaterea anumitor forme si expresii ale rasismului si xenofobiei prin

intermediul dreptului penal

Recomandarea CM/Rec(2022)16 a Comitetului de Ministri ai Uniunii Europene
catre statele membre privind combaterea discursului de ura
Standardele Comisiei Europene Tmpotriva Rasismului si Intolerantei (ECRI)

Legislatia nationald

Legea Tnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
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Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta de urgenta nr. 31/2002 privind interzicerea organizatiilor, simbolurilor
si faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau xenofob si a promovarii cultului
persoanelor vinovate do savarsirea unor infractiuni de genocid contra umanitatii si
de crime de razboi, cu modificarile si completdrile ulterioare

Legea 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor,
republicata

Legea nr. 157/2018 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antisemitismului

Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de munca

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4043/2024 privind aprobarea Codului de conduita
pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la
ura

Reglementari interne ULBS

Planul privind egalitatea de gen

Carta ULBS

Codul de etica al ULBS

Codul drepturilor si obligatiilor studentului

Art. 1. Obiectivele si scopul Metodologiei

(1) Obiectivul principal al acestei reglementdri interne este de a stabili un cadru

metodologic de asigurare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
la locul de munca si in procesul educational, de a recunoaste dreptul fiecarui
membru al comunitatii universitare din Universitatea , Lucian Blaga” din Sibiu la un
mediu de lucru si de educatie fara discriminare, violenta si hartuire, de a incuraja si
a mentine o cultura organizationala bazata pe respect si demnitate reciproca.
Scopul reglementarii este acela de a pune la dispozitia angajatilor Universitatii
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»Lucian Blaga” din Sibiu instrumentele necesare in exercitarea deplina a drepturilor
si libertatilor individuale Tn mediul de munca si de educatie.

(2) Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS) respecta reglementarile europene si
nationale ce vizeaza combaterea discriminarii si, in acelasi timp, reprezentantii sai
isi manifesta interesul pentru depistarea, intelegerea si evitarea oricaror acte/fapte
de discriminare. Discriminarea sau hdrtuirea de orice naturd, a unui individ sau a
unui grup, bazate pe rasa, origine nationala sau etnica, ascendenta, varsta, religie
sau confesiune religioasa, dizabilitati sau handicap, sex, identitate de gen, orientare
sexuala, stare civila, statut parental, caracteristici ereditare atipice sau orice alta
caracteristica sau categorie protejata de lege sunt fapte interzise de legislatia
nationala si nu sunt tolerate de catre Universitate.

(3) Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentei Metodologii, ULBS se
obliga sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii si studentii, fara discriminare
pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau pe baza oricarui alt criteriu care
are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.

(4) Prezenta Metodologie declara pozitia Universitatii Tmpotriva discriminarii si a
hartuirii, pe care le previne si le combate, le defineste si interzice, precizand
procesul de raportare a incalcarii prevederilor privind nediscriminarea, respectiv a
cazurilor de discriminare si de hartuire si interdictiile ocazionate de exercitarea
drepturilor in conformitate cu acesta.

(5) ULBS condamna antisemitismul, inteles ca perceptia referitoare la evrei exprimata
ca ura impotriva acestora, potrivit normelor legale. Tn toate spatiile Universitatii
sunt interzise manifestarile verbale sau fizice motivate de ura impotriva evreilor,
promovarea, in public, a ideilor, conceptiilor sau doctrinei antisemite, purtarea,
distribuirea sau punerea la dispozitie a simbolurilor si/sau a materialelor
antisemite.

(6) ULBS se obliga sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara stereotipuri,
intoleranta si discriminare si sa ia masuri prin care sa fie prevenite si combatute
xenofobia, radicalizarea si discursul instigator la ura.

(7) ULBS se angajeazd sa promoveze un mediu de activitate fara discriminare, hartuire
sexuala, violenta sexuald, hartuire morala sau alte abateri care aduc atingere
demnitatii umane. Tn acest sens, Universitatea urméareste cresterea gradului de
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constientizare a tipurilor de acte/fapte care determind aparitia unor astfel de
abateri, prevenirea aparitiei acestora, investigarea cu celeritate a abaterilor
raportate, aplicarea unui tratament corespunzator autorilor.

(8) ULBS recunoaste demnitatea umana si libertatea convingerilor fiecarui membru al
comunitatii sale si considera ca fiecare membru are responsabilitatea de a promova
respectul sidemnitatea fata de ceilalti, astfel incat toti angajatii si studentii sa poata
sa-si urmeze obiectivele educationale si profesionale.

(9) Prezenta Metodologie nu aduce atingere desfasurarii activitatilor sub imperiul
diversitatii opiniilor de natura stiintifica formulate Th mediul academic si gandirii
critice manifestate in acest context.

(10) Potrivit Codului de etica universitarda al ULBS, libertatea academics,
profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuald, respectul si toleranta
sunt valori etice esentiale pe care Universitatea le cultiva cu consecventa in randul
membrilor sai.

Art. 2. Domenii de aplicare

(1) Prezenta reglementare se aplica tuturor membrilor comunitatii universitare
(studenti, studenti-doctoranzi, cursanti, rezidenti, cadre didactice si cercetdtori,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic), precum si persoanelor cu care
acestia interactioneaza in timpul programului de lucru. Aceasta vizeaza programele
si activitatile educationale, procedurile de selectie, recrutare si ocupare a fortei de
muncd, procedurile de admitere sau aspectele privind serviciile acordate
studentilor.

(2) Prezentul act se aplica si stagiarilor, voluntarilor sau tertilor care au relatii cu ULBS,
in ceea ce priveste activitatea derulata in si/sau pentru Universitate, acestia fiind
obligati sa respecte dispozitiile sale. Savarsirea de cdtre acestia a unor acte sau
fapte de discriminare sau hdrtuire in afara activitatii derulate in si/sau pentru
Universitate poate atrage incetarea colaborarii cu ULBS.

Art. 3. Formele discrimindrii. Definitii

(1) Formele discriminarii reprezinta: discriminarea directd, discriminarea indirecta,
discriminarea multipla, hartuirea, victimizarea si orice atingere adusa demnitatii
persoanei, inclusiv acceptarea din partea unei persoane ca in cadrul unui grup cu
care colaboreaza sa existe vreo forma de discriminare din partea altora.
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(2) Discriminarea directd intervine atunci cand o persoand este tratata mai putin
favorabil decat o alta persoana care a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie
comparabild, pe baza oricarui criteriu de discriminare prevazut de legislatia in
vigoare. Un tratament diferentiat (orice act sau fapta de deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute fin
legislatie), intemeiat pe unul din criteriile prevdazute de lege nu constituie o
discriminare atunci cand, avand Tn vedere natura unei activitati profesionale sau
conditiile de exercitare a acesteia, respectiv specificul unei activitati educationale,
caracteristica in cauza constituie o cerinta profesionala sau educationala esentiala
si determinanta, cu conditia ca obiectivul sa fie legitim, iar cerinta sa fie
proportionala. |

(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevdzute de lege, dar care produc efectele unei discriminari
directe, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta
practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.

(4) Orice comportament constand in a ordona cuiva, scris sau verbal, sa practice o
discriminare impotriva unei sau unor persoane pe oricare dintre criteriile prevazute
de lege este de asemenea considerat discriminare.

(5) Prin discriminare multipld se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua
sau mai multe criterii de discriminare”.

(6) Hartuirea. Prin hartuire se intelege, potrivit legislatiei romane, situatia Tn care se
manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare
sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata (discriminata sau persecutata in
prezent sau in trecut), varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor. Acest
mediu este creat, de regula, printr-un comportament nedorit repetitiv.

(7) Hértuire sexuald. Tn sensul Legii nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, constituie discriminare bazata pe
criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire
sexuala, avand ca scop sau efect: de a crea o atmosfera de intimidare, de ostilitate
sau de descurajare pentru persoana afectata; de a influenta negativ situatia
persoaneiin ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile
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de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(8) Prin hdrtuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzator care are
loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane,
ducand la crearea unui mediu ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(9) Constituie hdrtuire morald la locul de muncd orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de
catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legdtura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.

(10) De asemenea, constituie hdrtuire morald la locul de muncd orice
comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
stresul si epuizarea fizica provocate prin asemenea comportamente intrda sub
incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(112) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere,
0 sesizare sau actiune in justitie cu privire la Tncalcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii. In acord cu dispozitiile legale,
respingerea unui comportament de hartuire morala si hartuire sexuala de catre o
persoana sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi
folosita drept justificare pentru o decizie care sa afecteze acea persoana. Fiecare
angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv
cu privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea
raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus
hartuirii morale la locul de munca.
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(12) Antisemitismul consta, potrivit Legii nr. 157/2018, in perceptia referitoare la
evrei exprimata ca ura impotriva acestora, cat si in manifestarile verbale sau fizice,
motivate de ura impotriva evreilor, indreptate impotriva evreilor sau ne-evreilor
ori a proprietdtilor acestora, impotriva institutiilor comunitatilor evreiesti sau
lacasurilor lor de cult. Antisemitisul reprezinta o forma extrema a discriminarii.

(13) Abordarea integratoare de gen presupune mobilizarea tuturor politicilor si
masurilor generale in mod specific in scopul realizarii egalitatii, luand in considerare
in mod activ si deschis, in stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei
situatii a femeilor si a barbatilor.

(14) Integrarea perspectivei de gen reprezinta orice problema sau preocupare
determinata de diferentele de gen si/sau de diferentele de sex dintre femei si
barbati. Mai mult, aceasta presupune organizarea, imbunatatirea, dezvoltarea si
evaluarea proceselor, astfel incat o perspectiva a egalitatii de gen sa fie incorporata
in toate politicile la toate nivelurile vietii publice si Tn toate domeniile, respectiv in
sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si
informarii, politicii, participarii la decizie de catre actorii implicati in mod normal in
elaborarea politicilor. Integrarea perspectivei de gen este procesul de evaluare a
implicatiilor pentru femei si barbati ale oricarei actiuni planificate, inclusiv ale
legislatiei, politicilor sau programelor, in toate domeniile si la toate nivelurile
enumerate mai sus.

(15) Diviziunea de gen a muncii consta in alocarea de slujbe sau tipuri de activitati
diferite femeilor si barbatilor.
(16) Monitorizarea si evaluarea de gen inseamna procesul care necesita

integrarea perspectivei de gen in practicile de monitorizare, raportare si evaluare
a tuturor politicilor si planurilor, atat la nivel de procese si contributii, cat si in ceea
ce priveste rezultatele si impactul acestora, pentru a afla cum anumite programe si
proiecte specifice afecteaza viata femeilor si barbatilor si pentru a face ca
inegalitatile sa nu se perpetueze.

Art. 4. Exemple de acte sau fapte de hartuire
(1) Potrivit Modelului de ghid privind prevenirea si combaterea hdrtuirii pe criteriul de

sex, precum si a hdrtuirii morale la locul de muncd (anexa la HG nr. 970/2023),
exemple de hartuire, fara ca enumerarea sa aiba caracter limitativ, sunt:
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a)

b)

conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale
corpului), violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau
recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale;
conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viata privata a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de natura sexuala, avansuri sexuale, invitatii
sociale repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de
sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare,
trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail
sau orice alte mijloace de comunicare, daca acestea sunt facute in mod
sistematic/repetat sidaca urmaresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sa conduca
la vatamari fizice, psihologice, sexuale;

comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluieraturi, priviri insistente, daca acestea sunt facute in
mod sistematic/repetat;

alte exemple:

manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;
insinuari, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, facute in mod
sistematic/repetat;

folosirea unui limbaj ofensator Tn descrierea unei persoane cu dizabilitati sau
ironizarea unei persoane cu dizabilitati;

comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natura sa cauzeze
stanjeneala sau suferinta;

atentie nedorita, precum spionare, urmarire permanenta, sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita;

efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri,
mesaje pe retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile
sau care afecteaza viata privata a unei persoane;

intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civild, viata
personala, interesele sau orientarea sexuala a unei persoane ori intrebari similare
despre originea rasiald sau etnica a unei persoane, inclusiv despre cultura sau
religia acesteia;

avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau
amenintari;

sugestii privind faptul ca favorurile sexuale 1i pot aduce unei persoane promovarea
profesionala sau cd, dacd aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.
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(2) Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
angajatorului, si nu constituie hartuire:

supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptdrile de performanta si
oferind feedback despre performanta muncii;

ia masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unui
angajat intr-un plan de imbunatatire a performantei;

ia masuri disciplinare rezonabile;

da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;

solicitd actualizari sau rapoarte;

aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

Art. 5 Principii si angajamente privind prevenirea, combaterea si sanctionarea formelor
de discriminare

(1) La nivelul ULBS se aplica principii si valori relevante pentru domeniul de aplicare a
prezentei Metodologii, rezultate din legislatia aplicabila si din Carta universitara:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)

k)
1)

principiul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

principiul neimplicarii politicului in formularea deciziilor strategice, al
independentei fata de ideologii, doctrine politice sau religioase;

principiul multiculturalismului sustenabil;

abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile
politice sau de credintele religioase;

principiul organizarii invdtdmantului confesional, potrivit cerintelor specifice
fiecarui cult recunoscut;

principiul asiguradrii egalitatii de sanse si de tratament;

accesul egal la educatie al cetatenilor romani si straini, fara nicio discriminare;
principiul unitatii in diversitate;

principiul respectarii demnitatii umane;

principiul nediscriminarii, Tn baza caruia toti studentii si angajatii beneficiaza de
egalitate de tratament din partea universitatii, ce interzice orice discriminare
directa sau indirecta fata de studenti sau angajati;

principiul dreptului la o evaluare corecta a studentului;

principiul respectarii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al
sistemului de Tnvatamant;

m) principiul legat de intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

10
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n) principiul prevenirii savarsirii de acte sau fapte de discriminare sau prin care este
incalcata demnitatea umana;

o) principiul proportionalitatii care presupune ca niciuna dintre actiunile Tntreprinse
nu trebuie sa depdseasca nivelul necesar pentru realizarea obiectivelor stabilite.

(2) Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este
fundamentala si orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati
si femei este strict interzisa, fiind considerata o forma de incalcare a demnitatii
umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

(3) ULBS va aplica o politica de toleranta zero pentru hartuirea pe criteriul de sex si
hartuirea morala la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine toate
incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire, in conditii de
confidentialitate. Tn tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele
implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurandu-se
protectia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor.

(4) Codul de etica si deontologie universitara detaliaza modul de derulare a relatiilor
etice in mediul profesional ce implicd membrii comunitatii universitare (studenti,
studenti-doctoranzi, cursanti, rezidenti, cadre didactice si cercetdtori, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic).

(5) Tn acord cu principiile si valorile promovate, potrivit Codului de etic3 si deontologie
universitara, discriminarea sau tratarea inegald a membrilor comunitatii
universitare, bazata explicit ori implicit pe criterii extraprofesionale precum rasa,
sexul, etnia, religia, apartenenta la grupuri minoritare, convingerile politice,
orientdrile si preferintele personale etc. sunt interzise si reprezinta incdlcdri ale
obligatiilor privind dreptatea si echitatea. De asemenea, criteriile extraprofesionale
nu pot fi folosite in comunitatea universitara pentru a provoca discriminari inverse.

(6)Tn acord cu prevederile Legii nr. 199/2023 a invatdmantului superior, ULBS
recunoaste siasigurd accesul egal al tuturor cetatenilor la toate nivelurile siformele
de Tnvdtdmant superior, fird nicio forma de discriminare. Tn cadrul tuturor
activitatilor studentesti, ULBS respectd principiul nediscriminarii, toti studentii
beneficiaza de egalitate de tratament, fiind interzise orice forma de hartuire sau de
discriminare.

(7) Cu respectarea dispozitiilor legale, Universitatea poate adopta masuri afirmative
pentru realizarea efectivd a egalitatii de sanse. Nu constituie discriminare directa
adoptarea unui tratament diferentiat intemeiat pe o cerinta profesionala sau

11



Ministerul Educatiei
HF&YE%SIJIA‘;{E‘?\ Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

&= —DIN SIBIU—

educationala esentiala si determinata, in acord cu dispozitiile nationale si
europene.

(8) Universitatea se angajeaza sa asigure actiuni pozitive si oportunitdti egale de
angajare tuturor angajatilor si persoanelor care solicita un loc de munca. Selectia,
recrutarea, promovarea sau orice alte criterii de angajare sunt luate fara a avea in
vedere criterii de discriminare.

(9) Tn aplicarea principiului egalitatii de tratament si de sanse, este interzis ca din orice
comisie de concurs sau de evaluare din cadrul Universitatii sa faca parte o persoana
care este sot/sotie, rudd pana la gradul al Ill-lea ori cu care are o relatie de afectiune
sau o relatie contractuala, cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare
academica, cu unul dintre candidati. Toate procedurile de selectie, alegere sau
numire a personalului care asuma responsabilitati de ordin administrativ trebuie sa
se desfasoare in mod corect, fiind interzise primirea, acceptarea, cererea, darea
sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii
ocuparii unei pozitii administrative. La organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor, personalul didactic auxiliar de conducere nu va favoriza sau defavoriza
accesul in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme.

(10) Luand in considerare ca profesionalismul este o valoare etica a Universitatii,
o diferenta de tratament fondata pe o caracteristica protejata nu constituie
discriminare in cazul in care o anumita caracteristica reprezintda o exigenta
profesionald veritabild si determinanta pentru desfasurarea unei activitati, cu
conditia sa urmadreasca un obiectiv legitim, iar exigenta sa fie proportionala cu
obiectivul urmarit.

(11) Universitatea urmareste o cultura a incluziunii in care persoane provenind
din medii diferite si avand convingeri diverse pot crea un mediu de lucru si educatie
bazat pe respect reciproc.

(12) Universitatea are responsabilitatea de a asigura un mediu care respecta
specificitatile culturale, lipsit de stereotipuri, intoleranta si discriminare.
(13) Universitatea incurajeaza membrii comunitatii universitare sa creeze si sa

intretind un climat etic favorabil dezvoltarii de relatii armonioase, rationale si
echilibrate, care garanteaza manifestarea personalitatii, in spiritul colegialitatii si al
respectului reciproc.

(14) Tn spatiul universitar sunt interzise urmatoarele fapte:
a) promovarea simbolurilor identitare, imaginilor si faptelor cu caracter fascist,
legionar, rasist sau xenofob;

12
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b) promovarea cultului persoanelor vinovate de savarsirea unor infractiuni de
genocid contra umanitatii si de crime de razboi;

c) promovarea unor idei, simboluri sau doctrine care sustin si promoveaza regimuri
cu caracter totalitar, antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, sovinist sau
xenofob, dovedite a incadlca drepturile si libertatile fundamentale ale omului, cu
exceptia situatiei in care acestea sunt continute de o disciplind/un material de
studiu;

d) activitatile membrilor comunitatii universitare care presupun radicalizarea si
promovarea discursului instigator la ura.

Art. 6. Coordonatele aplicative privind prevenirea sau eliminarea oricérei forme de
discriminare la nivelul ULBS

(1) Cu scopul prevenirii si eliminarii formelor de discriminare, la nivelul ULBS se adoptad

a)
b)

c)
d)

e)
f)

urmatoarele masuri:

prevenirea oricaror fapte de discriminare prin desfasurarea unor actiuni specifice;
solutionarea pe cale amiabila a unor situatii intervenite in urma savarsirii unor acte
sau fapte de discriminare;

aplicarea sanctiunilor legale in cazul savarsirii unor acte si/sau fapte de discriminare
sau de hartuire, ca urmare a sesizdrilor formulate de cdtre Comisia de etica
universitara;

asistenta, consiliere in caz de discriminare si hartuire.

privind formarea continuad si dezvoltarea carierei;

asigurarea tratamentului egal in ceea ce priveste sanatatea si securitatea in munca.

(2) Pentru prevenirea faptelor de discriminare si hdrtuire in cadrul comunitatii

universitare, la nivelul ULBS pot fi utilizate urmatoarele mijloace, fara ca
enumerarea sa fie exhaustiva:

actiuni de informare cu privire la formele discriminarii;

introducerea unor teme privind discriminarea si formele acesteia, precum si privind
demnitatea umana in cadrul disciplinelor de etica si deontologie universitara;
organizarea unor seminarii, workshop-uri pe tema discriminarii;

dezvoltarea siimplementarea de politici menite sa asigure egalitatea de sanse si de
tratament in cadrul Universitatii;

LArt. 6 alin. 1 a fost completat cu literele ) si f), iar alin. 2 cu litera d) prin art. 6 din Hotararea Senatului nr. 1398 din 6.03.2025.
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e) promovarea prevederilor legate de egalitatea de sanse si combaterea discriminarii
in randul comunitatii universitare, cu accent pe prevenirea si medierea
comportamentelor discriminatorii;

f) dezvoltarea infrastructurii si a resurselor de invatare pentru studentii cu
dizabilitati, tinand cont de nevoile specifice ale acestora;

g) contribuirea prin dialog cu ceilalti membri ai comunitatii universitare la formarea
conduitelor nediscriminatorii.

(3) Prin planul strategic operational, Universitatea poate defini si adopta strategii si
planuri operationale periodice pentru .sustinerea si protejarea membrilor
comunitatii universitare care fac parte din grupuri vulnerabile.

(4) Integrarea perspectivei de gen, actiunile de prevenire, combatere si gestionare a
situatiilor de discriminare si de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala se
realizeaza si la nivelul Compartimentului de Echitate, Diversitate si Incluziune
(CEDI). La nivelul CEDI, prin decizie scrisa, este desemnata o persoana care va avea
atributii in domeniul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si va
desfasura activitati care vizeaza:

a) analiza, gestionarea si solutionarea informala a sesizarilor privind cazurile de
discriminare, hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca;

b) prevenirea actelor de discriminare si hartuire;

c) stabilirea rolului si responsabilitatilor concrete in ceea ce priveste prezentul
domeniu, atat in sarcina angajatorului/conducatorului, cat si a angajatilor.

d) adoptarea unor proceduri care sa cuprinda metode de verificare si de acordare de
suport victimei, precum si mecanisme de preventie care constau in consiliere de
specialitate si indrumare pentru persoanele care reclama fapte de hartuire pe
criteriul de sex sau hartuire morala.

(5) Persoana responsabild de la nivelul CEDI are obligatia de a intocmi un raport cu
privire la sesizarile inregistrate care au avut ca obiect discriminarea sau hartuirea.
Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele aspecte: date privind normele
legale incdlcate, modul de solutionare informala a sesizarii, masuri propuse fin
vederea prevenirii actelor si/sau faptelor de discriminare/hartuire.

(6) Centrul de Servicii Integrate pentru Studenti si/ sau Centrul de Servicii Integrate
pentru Angajati din cadrul ULBS pot oferi, daca este cazul, servicii de consiliere
psihologica.

Art. 7. Sesizarea cu privire la acte sau fapte de discriminare sau hdrtuire la nivelul ULBS
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(1) Orice membru al comunitatii universitare care asista sau Tmpotriva cdrora sunte
indreptate acte sau fapte de discriminare, hartuire, calomnie cu caracter antisemit,
fapte asociate antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la
ura are dreptul si este incurajat/a sa raporteze fapta persoanei responsabile din
cadrul CEDI al ULBS sau comisiei de etica universitara.

(2) Pentru solutionarea sesizdrii, reclamantul poate opta pentru o solutionare
amiabila, informala sau pentru o solutionare formala. Aceste optiuni depind de o
serie de factori, inclusiv gravitatea faptei, dovezile prezentate si ponderea lor,
gradul de confidentialitate vizat si rezultatul urmarit de catre reclamant.

Art. 8. Solutionarea informald

(1) Solutionarea amiabila a conflictelor declansate ca urmare a savarsirii unor acte sau
fapte de discriminare, de hartuire, de incalcare a demnitatii umane sau de incalcare
a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului vizeaza stoparea discriminarii,
hartuirii sau a altor comportamente, fara a urmari derularea unei anchete formale.

(2) Informal pot fi solutionate situatii care vizeaza aparitia unor divergente de opinii,
usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la nivelul persoanelor implicate,
dar care, daca raman nerezolvate, pot degenera.

(3) In vederea solutionarii informale, reclamantul se adreseazd Compartimentului de
Echitate, Diversitate si Incluziune (CEDI) din cadrul Universitatii. Reclamantul
depune plangerea/sesizarea in scris, asumata prin semnatura, prin registratura
generala a Universitatii cu mentiunea pentru CEDI sau prin posta electronica a
CEDI. CEDI se poate autosesiza.

(4) CEDI, prin persoana responsabild, inregistreaza sesizarea intr-un registru special.

(5) Persoana responsabila din cadrul CEDI poate oferi consiliere reclamantului cu
privire la modul de abordare directd a unei situatii, asistarea reclamantului in
rezolvarea unei probleme reale sau percepute, organizarea unei intalniri cu
presupusul autor pentru a discuta despre principiul nediscriminarii si conduitele
contrare acestuia, incercarea de modificare a unei situatii in care a avut loc un act
sau fapt de discriminare. '

(6) Alegerea metodei de rezolvare informala este circumstantiata la cazul particular.

(7) Parcurgerea etapei informale nu constituie o conditie prealabild pentru initierea
unei proceduri formale.

(8) Tn situatia in care sesizarea este solutionatd in mod informal, impotriva pretinsului
autor al actului de discriminare nu se vor aplica sanctiuni, iar reclamatia nu va fi
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inregistratd in dosarul personal al persoanei acuzate de discriminare sau in dosarul
studentului.

(9)Tn procedura informald se va pastra confidentialitatea datelor si informatiilor
primite prin sesizare.

(10) Apelarea la o solutie informalad nu va prelungi termenul pentru initierea unei
plangeri oficiale.
(11) Tn cazul in care din sesizarea formulatd, persoana responsabild din cadrul

CEDI constata ca exista suspiciuni rezonabile de incalcare a unor norme ale Codului
de etica si deontologie al ULBS va trimite de indatd sesizarea Comisiei de etica
universitara.

Art. 9. Sesizarea Comisiei de eticd universitard

(1) Orice persoand, din Universitate sau din afara Universitatii, poate sesiza Comisia de
etica universitara despre abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare de
la Codul de etica si deontologie universitara al ULBS, respectiv de la prevederile
Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, privind buna conduita
in cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare, inclusiv acte sau fapte
care, in sensul prezentei Metodologii, a legislatiei nationale sau a reglementarilor
europene, constituie acte sau fapte de discriminare, hartuire ori aduc atingere
demnitatii umane.

(2) Reclamantul sesizeaza in scris cu privire la fapta care se presupune a constitui un
act sau un fapt de discriminare, respectiv de hartuire sau de incalcare a demnitatii
umane. Sesizarea se inregistreaza la Registratura ULBS. Sesizarile se depun in plic
inchis cu mentiunea ,in atentia Comisiei de eticd”. Tn momentul depunerii,
personalul registraturii nu va consemna numele depunatorului, ci va aloca doar
numarul de inregistrare, consemnand natura inregistrarii: ,,Sesizare Comisie de
etica”. Sesizarea poate fi transmisa si prin posta electronica la adresa de e-mail a
Comisiei de etica.

(3) Pentru a fi admisibile, sesizarile trebuie sa contina in mod cumulativ urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz,
adresa de corespondenta, care poate fi si 0 adresd de posta electronica;

2 Art. 9. alin. 4) s-a modificat prin Art. 6 din Hotdrarea Senatului nr. 1398 din 06.03.2025.
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c) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de eticda si deontologie
universitara, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor
de documentare.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a), victima poate depune o sesizare scrisa
si fird semndtura olografd. in situatia Tn care sesizarea nu cuprinde numele,
prenumele, datele de contact ale victimei, aceasta se examineaza si se solutioneaza
daca contine date si informatii referitoare la fapte de hartuire pe criteriul de sex
sau hartuire morala.

(5) Persoana interesatd (victimd a discriminadrii sau simplu reclamant) va prezenta
fapte pe baza carora poate fi prezumata existenta unei forme de discriminare sau
de hartuire, iar persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina
de a dovedi ca nu a avut loc o incalcare a principiului egalitatii de tratament.
Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu
trebuie doveditd. Tn fata persoanelor abilitate cu solutionarea, in orice mod, a
plangerilor formale sau informale referitoare la discriminare se poate invoca orice
mijloc de proba, respectand regimul constitutional al drepturilor fundamentale si
prevederile legale, inclusiv inregistrari audio si video sau date statistice.

(6) Comisia de etica universitara se poate autosesiza cu analiza unor fapte, situatii sau
documente emise la diferite niveluri susceptibile de a incalca regulile si principiile
referitoare la egalitatea de sanse si tratament, care reprezinta, cel putin in
aparentd, un act sau fapt de discriminare sau hartuire ori reprezinta incalcari ale
drepturilor omului. Pentru crearea unor premise de legalitate si conformitate,
autosesizarea va lua forma scrisa, asumata de catre toti membrii Comisiei sau de o
parte a acestora.

(7) Comisia de etica universitara are obligatia de a analiza si solutiona sesizarea privind
savarsirea unei fapte din cele prevazute in prezenta Metodologie sau, in cazul in
care solutionarea exceda sferei de competenta, de a sesiza organele abilitate ale
statului, conform prevederilor legale.

(8)Tn urma unei sesizdri/autosesizari, Comisia de eticd universitard demareazd
procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie universitara. Solutionarea
formala a sesizarii presupune efectuarea unei anchete/investigatii in conformitate
cu normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
etica universitard din ULBS.

(9)Tn solutionarea sesizdrii/autosesizarii in fata Comisiei de eticd universitard se
respecta normele si termenele prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de eticd universitard din ULBS.

17



Ministerul Educatiei
H[J\ICIJ\I//E%SIJ?ZEI?\ Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

&= —DIN SIBIU—

(10) Cu respectarea normelor legale incidente, Tn cazul in care Comisia considera
ca natura problemei permite medierea intre parti pe cale amiabila, si abaterea de
la normele eticii universitare este minord, aceasta solutie va fi propusa partilor; in
cazul in care impacarea are loc, comisia va lua act de acest lucru, iar conflictul intre
parti se stinge.

(11) Tncélcarea obligatiilor privind dreptatea si echitatea, respectul si toleranta
prevazute in Codul de etica si deontologie universitara al ULBS atrage raspunderea
juridica in conditiile Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, Legii nr.
206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, dreptul de proprietate intelectuald, Codului Muncii si reglementarilor
interne ale Universitatii, supravegherea respectarii acestor obligatii fiind de
competenta Comisiei de etica universitara. Regimul sanctionator pentru incdlcarea
normelor cuprinse in prezenta Metodologie este cel cuprins in Legea
fnvatdamantului superior si in Codul de etica si deontologie universitara al ULBS.

(12) Procedura de sanctionare a persoanelor care se fac vinovate de acte sau
fapte de discriminare sau hartuire este si ramane exclusiv cea prevazuta de Legea
fnvatdmantului superior si Codul de etica si deontologie universitara al ULBS.

(13) Hotararea adoptatda de Comisia de Eticd se comunica oficial
Compartimentului Echitate, Diversitate si Incluziune.
(14) Persoanele nemultumite de hotararile Comisiei de etica pot exercita caile de

atac, administrative sau judiciare, prevazute de lege.

Art. 10. Reguli privind interzicerea represaliilor, a folosirii de false acuzatii si protectia
pretinsului autor al actului de discriminare sau hdrtuire

(1) Tn raportarea cazurilor de discriminare sau hartuire, ULBS va lua mésurile legale
pentru a asigura protejarea membrilor comunitatii universitare i
confidentialitatea informatiilor si derularea investigatiilor aferente plangerilor
formulate.

(2) ULBS, prin persoanele/structurile abilitate, se angajeaza sa raspunda prompt,
corect, cu atentie, la orice rapoarte si plangeri de discriminare sau hartuire.

(3) La finalizarea dosarului, Universitatea va lua masurile adecvate, in concordanta cu
rezultatele investigatiei, pentru a preveni comportamentul recurent si pentru a

corecta efectele acestuia asupra reclamantului si/sau a celorlalti membri ai
comunitatii.
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(4) ULBS interzice represaliile impotriva persoanelor care, cu buna credinta, isi exercita
dreptul de a depune o plangere privind acte sau fapte de discriminare, de hartuire
sau de incdlcare a demnitatii umane, asa cum este definita in aceastda Metodologie,
de a participa la 0 ancheta ori de a protesta impotriva unei pretinse discriminari,
hartuiri sau represalii.

(5) Denaturarea constienta, intr-o madsura semnificativa, a faptei reclamate poate
atrage aplicarea unor masuri sanctionatorii reclamantului. Depunerea unei
plangeri care nu conduce la constatarea unui comportament prohibit nu este in
sine o0 proba a intentiei de a depune o plangere falsa.

(6) Tn cazul in care acuzatiile nu sunt dovedite, vor fi luate masuri rezonabile pentru a
restabili reputatia pretinsului autor al actului de discriminare sau de hartuire, daca
acesta a fost afectat de procedura.

Art. 11. Reguli privind confidentialitatea

(1) ULBS va lua masuri pentru a asigura confidentialitatea tuturor partilor implicate in
sesizdrile privind sdvarsirea de acte sau fapte de discriminare si hartuire. in toate
cazurile, aspectele legate de confidentialitate trebuie sa fie puse in balanta cu
facilitarea demersului Universitatii de a investiga si de a lua masurile
corespunzatoare, rezultate in urma sesizarii.

(2) ULBS va trata toate partile cu respect si demnitate si va depune toate eforturile
pentru a pastra confidentialitatea partilor implicate, limitand divulgarea obiectului
plangerilor numai la cei care trebuie sa cunoasca faptele si, respectiv, partilor
implicate. Cerintele de raportare si dezvaluire impuse de lege pot conduce la
limitari ale politicii de confidentialitate, reglementate de catre Regulamentul
European privind protectia datelor (GDPR).

(3) Pe parcursul desfasurarii analizei sesizarii unei fapte de abatere de la Codul de etica
se aplica normele privind confidentialitatea prevazute de Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de eticd universitard din ULBS.

(4)Tn situatia in care, prealabil formularii unei sesizari scrise, membrul comunitatii
universitare (student sau angajat) a adus la cunostinta unor angajati ai ULBS (tutori,
coordonatori de programe sau colegi) comportamentul discriminatoriu sau
hartuirea, acesti angajati au obligatia de a proteja si respecta confidentialitatea
reclamantilor in cea mai mare masura posibila si vor divulga informatii doar daca
se impune.
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(5) Daca un reclamant refuza sa coopereze in derularea unei anchete sau solicita ca
identitatea sa sa nu fie dezvaluita persoanei fata de care a formulat plangerea sau
martorilor, investigatia va fi efectuata pe cat posibil in baza informatiilor furnizate,
dar capacitatea de raspuns la obiectul reclamatiei poate fi limitata.

(6) Persoanele implicate, reclamant, presupuse victime, martorii, presupusii autori ai
faptelor de discriminare, precum si alte persoane implicate intr-o investigatie au
obligatia de a respecta confidentialitatea investigatiei. Nerespectarea
confidentialitatii poate fi sanctionata conform legii.

Art. 12. Alte modalitati de raportare a actelor sau faptelor de discriminare sau hértuire

(1) Orice persoana care se considera nedreptatita in drepturile legitime ca urmare a
unei proceduri de concurs derulata in Universitate se poate adresa cu contestatie
comisiilor de contestatii prevdzute de lege sau de norme interne. n situatia in care
nu exista norme legale sau interne speciale, contestatia se depune in baza dreptului
comun in materie de petitii.

(2) Obiectul contestatiei poate fi incalcarea reglementarilor privitoare la concurs,
precum existenta unor situatii caracterizate de incompatibilitati sau conflicte de
interese, care au condus in fapt la discriminarea reclamantului sau unui candidat la
concurs.

(3) Comisiile de contestatii, precum si orice alte organisme universitare competente
sesizate cu contestatii, trebuie sa analizeze toate aspectele sesizate si sa ia
hotararile de respingere sau admitere numai pe baza unor criterii obiective.

(4) Rezolutiile comisiilor de contestatii pot fi atacate pe cale contenciosului
administrativ, in termenele, conditiile si potrivit competentei prevazute de legea
speciala.

(5) Studentul care considera ca a fost incalcat principiul egalitatii de sanse si de
tratament in evaluarea sa, poate formula contestatii cu privire la rezultatul unei
evaluari in conditiile stabilite in Regulamentul ULBS privind evaluarea, examinarea
sinotarea studentilor sau in Regulamentul ULBS privind organizarea si desfdsurarea
examenelor de absolvire, de licentd/diplomd, de selectie si de disertatie, dupa caz.

Art. 133, CEDI din cadrul ULBS elaboreaza anual un raport cu privire la implementarea
prevederilor prezentei Metodologii pe care il prezinta Consiliului de Administratie

3 Dup# Art. 12 s-a introdus un articol nou Art. 13, prin Art. 6 din Hotdrarea Senatului nr. 1398 din 6.03.2025, iar
restul articolelor s-au renumerotat.
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al ULBS si 1l transmite ANES, pana la finalul lunii februarie a anului urmator pentru
care se face raportarea.

Art. 14. Dispozitii finale

(1) Prezenta Metodologie a fost adoptata in scopul asigurarii egalitatii de sanse si
de tratament in domeniul muncii si al educatiei, a recunoasterii in mod specific
a dreptului fiecarui cetatean la un mediu optim de lucru, bazat pe respect egal
pentru demnitatea fiintei umane, fara violenta si hartuire si pentru incurajarea
si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si demnitate reciproca si
a unui climat Tn care primeaza increderea, empatia, intelegerea si
profesionalismul.

(2) Prezenta Metodologie transpune si Metodologia privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 970/2023.

(3) Prezenta Metodologie transpune si Codul de conduita pentru preventia si
sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura, aprobat
prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4043/2024 privind aprobarea Codului
de conduita pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si
discursului instigator la ura.

(4) Prezenta Metodologie intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul ULBS.
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Anexa 1. Model sesizare

Catre,
Compartimentul Echitate, Diversitate si Incluziune, Universitatea ,Lucian Blaga” din
Sibiu

Prin prezenta, SUDSEMNAtUI(@).eiie e 4
(nume/prenume),
domiciliat(d)cu  adresa de  corespondenta in
formulez:
PETITIE®

Tn temeiul Ordonantei Guvernuluinr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatda, formulez prezenta PETITIE prin care solicit

constatarea Si sanctionarea faptei de
................................................................................................... , savarsita la data de
................... de catre (numele si prenumele sau denumirea persoanei juridice
reclamate)

MOTIVELE PETITIEI SUNT URMATOARELE:

n fapt (descrierea cat mai detaliata a faptei de
discriminare):

* Compartimentul Echitate, Diversitate si Incluziune prelucreazi datele cu caracter personal in baza Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

> Prezenta petitie pastreazd modelul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) privind formulirile

incluse si informatiile solicitate. Pentru mai multe exemple si detalii, va rugdm sd accesati www.cncd.ro/depune-o- petitie.
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In drept, faptele descrise se incadreaza in prevederile art. ................. din OG 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicata.

Pot dovedi cele afirmate cu:

Urmatoarele  inscrisuri/documente pe care le depun in
(o0 o] [T PP
Declaratiile scrise sau audio/video ale  urmatorilor martori cu numele

Si
STH=T 018 0 1=] L= E P UPRSR
...... si adresele
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fi necesara o audiere sau o investigatie suplimentara).

-inregistrari audio/video relevante Tmpreuna cu

-articole de  presa/ mass-media

-capturi ecran/ foto pentru continut
INEEINET. .t
-altele

Data,
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Anexa 2. Model sesizare Comisia de etica - potrivit Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de etica universitara

15ta

It 1
srsil
M e nvAatama
f i
Adr 1 1"
(5
ol
LS
irle
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