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1. Scop

Prezenta procedurd stabilegte cadrul intern de aplicare a prevederilor Legii nr.
1,8912025, privind introducerea restricliilor pre- gi post-angajare
(,,pantouflage"), la nivelul UniversitS!ii ,,Lucian Blaga" din Sibiu, in scopul:

. prevenirii conflictelor de interese;

. asiguririi integritdtii institu!ionale;
o respectdrii obliga!iilor legale privind transparen!a gi etica in exercitarea

f u ncliilor.
Prezenta Procedurd urmiregte consolidarea integritSlii gi asigurarea unui climat
de impar!ialitate gi transparen!5 in relatia dintre Universitate ;i autoritS!ile
publice gi persoanele juridice de drept privat, prin instituirea de restric!ii pre gi

posta ngajare.
Dispoziliile Proceduriinu aduc atingere dispoziliilor din acte normative prin care
se previd restriclii, precum gi altor obligalii care se aplicd la incheierea
manadatului sau incetarea functiei ori activititii.

2. Domeniul de aplicare
2.1". Procedura se aplici persoanele cu func!ii de conducere gi de control si

altor categorii de persoane din cadrul UniversitSlii care se incadreazi
in categoriile prevdzute de Legea nr. 1761201-0, astfel cum a fost
modificatd prin Legea nr. 1,8912025, respectiv:

o p€t"soane care ocupi sau au ocupat funclii de conducere;
o pe [sodne cu atribulii de decizie, control, autorizare sau avizare;
o persoane care gestioneazd resurse financiare, materiale, informalionale;
. alte categorii de personal, in mdsura in care se incadreazi in dispozi!iile

lega le.

2.2. Procedura se aplicd 9i structurilor universitare cu atributii in:
o [eSUfSe Umane;
. integritate ;i eticS;
. control intern managerial;
. ju rid ic.
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3.
a

a

a

Documente de referinfi
Legea invSlSmdntului superior nr. 199/2023, cu modificirile 9i
completirile ulterioare
Legea nr. 176/20t0 privind integritatea Tn exercitarea funcliilor ;i
demnitSlilor publice;

Legea nr. I89 I 2025 pentru mod ifica rea ;i completa rea Legii n r. L7 6/ 20tO;
Ordonan!a nr. l-191L999 privind controlul intern/managerial ;i controlul
financiar preventiv (republicatS, cu modificirile gi completirile ulterioare);
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entit5lilor publice;
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatS, cu modificdrile gi

completSrile u lterioare;
Carta UniversitSlii,,Lucian Blaga" din Sibiu gi Codul de etici gi deontologie
universitarS, aprobate de Senatul ULBS prin Hoti16rea nr. 361312025 gi

avizate de Ministerul Educaliei Si Cercetirii, nr.
s 60/G P / r39 1. / Sc / 05 .08.2025 ;

. Regulament de organizare gi func!ionare al ULBS.

4. Definilii

Restri cli o p re a n g oj o re condilia impusd de lege persoanelor previzute la art. 72

alin. (1) din Legea nr. 176/2010, respectiv pct. 7 din
prezenta Procedurd ca, pe o perioadd de 12 luni de la
data numirii, alegerii sau angajirii, si nu exercite
activitSli de supraveghere sau control gi sd nu participe
la incheierea de contracte, in numele sau pe seama

autorititii ori institutiei publice, cu persoana juridici de

drept privat la care a desfigurat o activitate
profesionalS, cu titlu remunerat sau neremunerat, in
ultimele t2 luni anterioare numirii, alegerii sau

angajlrii.
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R e stri c{i o p osto n g oj o re interdictia impusi de lege persoanelor previzute la art.
72 alin. (1) din Legea nr.176/2010, respectiv pct. 7 din
prezenta Procedurd ca, pe o perioadi de 12luni de la
incheierea mandatului sau ?ncetarea functiei ori
activitdtii, si exercite activititi profesionale, cu titlu
remunerat sau neremunerat, la o persoani juridicd de
drept privat, care se suprapun sau interfereazd din
perspectiva atributiilor cu Iista activitStilor derulate in
ultimele t2 luni in cadrul autoritdtii sau institutiei
publice gi sunt de naturi a afecta climatul de
transparenti gi impartialitate in relalia dintre
autorititile gi institutiile publice gi persoana juridicS de
drept privat.

Perioodo de reflec;ie Perioada de L2 luni prevdzuti de lege, in care
persoanele vizate n u pot desfSgu ra activitili
incompatibile cu funclia exercitati anterior.

Stru ct u ro re s p o n so b i ld Structura/persoana desemnati prin act administrativ
intern pentru aplicarea prezentei proceduri.

5. Principii de aplicare
Aplicarea procedurii se realizeazi cu respectarea urmdtoarelor principii:

. legalitate;

. transparen!5;
o r€sponsabilitateindividualS;
. proportionalitate;
. confidenlialitate si proteclia datelor cu caracter personal;
o preven!ie .

6. Desemnarea responsabilului
6.1. Rectorul UniversitSlii desemneazS, prin decizie scrisS,

structura/persoana responsabilS cu aplicarea prezentei Proceduri.
6.2. Structura/Responsabilul are urmitoarele atribulii principale:
. informarea persoanelor vizate cu privire la restric!iile legale;



vy,i1Yrft.flil[

PRocEDunA DE srsrEM
privind aplicarea restricliilor pre gi

post-angajare
previzute de Legea nr.L89l2O25

Cod: PS-ULBS-PAD-101

Page 6 of 14 | Editia 1

Evolutie revizii

0l
_.2026Emitent:

PRoRECToR ACTtvtrArr ot oRcrtcA

colecta rea 9i evidenla decla ralii lor privi nd cu noa;terea restricliilor;
monitorizarea respectdrii restricliilor pre- gi post-angajare;
colaborarea cu Agenlia NalionalS de lntegritate, la solicitare;
ra porta rea situaliilor de neconform itate citre cond ucerea U n iversitSlii.

7. Aplicarea restricliilor de preangajare 9i postangajare
Procedura se aplicd urmitoarelor categorii de persoane:

a) persoanele cu funclii de conducere gi de control din cadrul UniversitSlii,
stabilite conform Legii invSlSm6ntului superior nr. L9912023, cu
modificirile gi completirile ulterioare;

b) personalul UniversitSlii care administreazl sau implementeazS programe
ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare;

c) persoanele implicate in procesul de evaluare/selectie/aprobare a

cererilor de finanlare, potrivit art.12 alin. ( ) din Ordonanla de urgen!5 a

Guvernului nr. 6612011 privind prevenirea, constatarea gi sanclionarea
neregulilor apdrute in oblinerea gi utilizarea fondurilor europene 5i/sau a

fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobati cu modificiri gi

completSri prin Legea nr. L42/20L2, cu modificdrile gi completSrile
u lterioa re;

d) personalul UniversitSlii angajat cu contract individual de muncd gi

personalul angajat ca expert cooptat sau expert in afara organigramei,
implicat in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, potrivit
art. 6L din Legea nr.98/201,6 privind achizitiile publice, cu modificSrile gi

completirile ulterioare, potrivit art. 74 din Legea nr.99/20L6 privind
achizitiile sectoriale, cu modificlrile gi completdrile ulterioare, potrivit art.
45 din Legea nr. L00/20L6 privind concesiunile de lucriri gi concesiunile
de servicii, cu modificirile gi completirile ulterioare, inclusiv angajali/fogti
angajati ai autoritStii contractante sau ai furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire cu autoritatea contractantS;

e) persoanele cu functii de conducere, supraveghere gi control sau personal
contractual din cadrul institutiei, implicate in eliberarea de autorizatii,
acreditdri gi licente;

a

a

a

a
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f) persoanele care asiguri consultantd juridici gi reprezentarea juridici in
fata instantelor judecdtoregti a autorititii sau institutiei publice in
serviciul cdreia se aflS;

g) persoanele care realizeazd activititi de audit public intern, potrivit Legii

nr.67212002 privind auditul public intern, republicat5.

8. Procedura de aplicare a restricliilor
8.1. Persoanele stabilite la pct. 7 au obligalia de a semna 9i depune o

declaralie pe propria rdspundere prin care atesti cd a lucrat la

cunogtin!5 de prevederile referitoare la restricliile pre- gi postangajare
care au legiturd cu activitSlile exercitate sau care vor fi exercitate Tn

cadrul UniversitSlii.
8.2. Declaralia pe propria rispundere se depune:

a) in termen de L5 zile de la data numirii/desemniriiin funclie ori de
la data inceperii activitSlii;

b) in termen de L5 zile de la data incheierii mandatului, funcliei sau
incetirii activitSlii ori la incetarea raportului de munc5, dupd caz.

8.3. Declaralia pe propria rdspundere se completeazi ;i se depune in
format electronic, certificatS cu semndturS electronicS, gi se trimite
Agenliei Nalionale de lntegritate exclusiv prin intermediul e-DAl, prin
grija Serviciului Resurse Umane al ULBS.

8.4. O copie a declaraliei pe propria rdspundere se depune la Serviciul
Resurse Umane al ULBS Si se pistreazd la dosarul personal al

a ngajatu lu i.

8.5. Declaralia este avutd in vedere la stabilirea atribuliilor in cadrul figei
de post pe care angajatul respectiv le poate indeplini, le poate indeplini
condilionat sau ii este interzis si le indeplineascd in cursul perioadei
de refleclie.

8.6. Declaralia previzutd la pct.8.2. lit. b) se depune la ULBS, iar institu!ia
pune la dispozilia persoanei vizate activitSlile derulate in ultimele L2

I un i a nterioa re inceti ri i mandatu I u i/fu ncfiei/raportu lu i de m u nc5.

8.7. in scopul asigurdrii transparen!ei, in considerarea circumstanlelor
personale, categoriile de persoane prevdzute la pct. 7 din Procedurd se



NT UNIVERSI TATEA

v DrN 'u,, 
,

PROCEDURA DE SISTEM
privind aplicarea restricliilor pre gi

post-angajare
previzute de Legea nr.t8912025

Cod: PS-ULBS-PAD-101

Page 8 of 14 | Edilia 1

Evolutie revizii

0l
_.2026Emitent:

PRORECTOR ACTIVITATE DI DACTICA

ablin de la activititile de supraveghere, control gi incheierea de
contracte in condiliile previzute de restriclia de preangajare cu

angajatorul anterior, persoani juridicd de drept privat. Abtinerea se

depune la Serviciul Resurse Umane al ULBS care este responsabil5 cu

monitorizarea restrictiilor pre- gi postangajare. Serviciul Resurse

Umane transmite cererea de ablinere, cu propunerea de desemnare a

unuiinlocuitor.
8.8. in cazulin care persoanele prevdzute la pct. 7 din prezenta Procedurd

incep desfSgurarea unei activitSli profesionale, cu titlu remunerat sau

neremunerat, Tn cadrul unei persoane juridice de drept privat in
perioada de refleclie, au obligalia de a inregistra, Tn termen de 15 zile,
prin intermediul Serviciului Resurse Umane al ULBS, o declaralie in
format electronic, certificati cu semnlturd electronici calificati pe
platforma Agenliei Nalionale de lntegritate, exclusiv prin intermediul
e-DAl, conform cdreia activitSlile ce urmeazd a fi derulate nu se

suprapun sau nu interfereazi din perspectiva atribuliilor cu lista
activitSlilor derulate in ultimele L2 luni in cadrul ULBS, nefiind de
naturi a afecta climatul de transparen!5 ;i imparlialitate dintre ULBS

9i persoana juridicd de drept privat.
8.9. Nedepunerea declaraliilor antreneazd rispunderea juridici pentru

persoana vizatS.

9. Monitorizarea respectirii restricliilor
9.1. Serviciul Resurse Umane din cadrul ULBS este structura responsabilS

pentru aplicarea gi monitorizarea respectirii restricliilor preangajare gi

postangajare.

9.2. Serviciul Resurse Umane din cadrul ULBS are urmitoarele obligalii:
a) de a informa persoanele vizate cu privire la obligalia depunerii

declaraliilor;
b) primegte gi inregistreazd declaraliile depuse privind restricliile

preangajare gi indeplinegte formalitSlile de inregistrare, pe
platforma e-DAl a declaraliilor depuse de persoanele vizate;

B
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c)

d)

e)

de a verifica depunerea de cdtre persoanele vizate de Procedurd a

declara!iilor pe propria rdspundere care atestd cd au luat la
cunogtinl5 de restricliile preangajare gi au indicat angajatorul sau,
dupi caz, angajatorii din ultimele 12 luni;
de a verifica respectarea restricliei de preangajare pe perioada de
refleclie;i in decurs de 6luni dupd incetarea acesteia de cdtre
persoanele vizate;icare au fost numite, angajate sau igi desfSgoard
activitatea in U LBS;

de a verifica conlinutul declaraliei previzute la pct.8.2. lit. a) din
prezenta Procedurd in termen de 3 zile lucritoare de la data
actualizdrii figei postului conform declarafiei;
de a verifica, la incetarea raportului de munci sau a mandatului,
depunerea declaraliei prevdzute la pct. 8.2. lit. b) din prezenta
Procedurd;
de a intocmi lista activitSlilor derulate in ultimele LZ luni,
individualizat, pentru fiecare dintre persoanele prevSzute la pct. 7
din Procedurd. Lista se intocmegte pe baza figei postului gi dupi
consultarea ;efului ierarhic superior al persoanei vizate;
de a gestiona notificirile privind ablinerea de la activitdliin relalia
cu persoane juridice de drept privat in situalia previzutd de pct.
8.7. din prezenta Procedurd gi de a inainta propunerea de
desemnare a unui inlocuitor gefului ierarhic superior al persoanei
vizate sau conducStorului ULBS, dupd caz;

de a intocmi gi comunica declarantului, la momentul incetirii
funcliei, mandatului sau incetdrii activitS!ii, lista activitSlilor
desfSgurate in ultimele L2 luni, lista intocmitd conform pct. 9.2. lit.
g) din prezenta Procedurd;
de a primi gi analiza notificdrile;
de a inregistra declara!ia previzutS la pct. 8.8. din prezenta
Procedurd, in format electronic, pe platforma Agenliei Nalionale de
lntegritate, exclusiv prin intermediul e-DAl;
de a transmite Agenliei Nalionale de lntegritate o sesizare motivati
referitoare la persoanele care, fie nu au depus declaraliile

s)

h)

i)
k)

r)
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prevdzute la pct.8.8. din Procedurd, fie acestea au fost depuse cu

incd lca rea d ispoziliilor in ceea ce privegte activiti!i le desfSgu rate in
cadrul persoanei juridice de drept privat; sesizarea se transmite in
cel mult 3 zile lucrdtoare de la momentul constatirii, in primul caz,
giin cel mult 20 de zile de la data depunerii declara!iei conform pct.
8.8. in al doilea caz;

m) de a asigura incircarea pe platforma e-DAl a declaraliilor previzute
la pct. 8.2. gi a notificdrilor;

n) de a transmite Agenliei Na!ionale de lntegritate date 9i informa!ii
solicitate in vederea afigdrii statisticilor in termenele previzute de
normele legale sau stabilite prin solicitdri.

9.3. ActivitSlile de verificare gi monitorizare realizate de Serviciul Resurse
Umane in temeiul prezentei Proceduri au exclusiv caracter
administrativ 9i formal, viz6nd respectarea obligaliilor de declarare, a
termenelor legale gi a procedurilor interne.

9.4. Serviciul Resurse Umane nu are competenla de a stabili existenla sau
inexistenla incilcirii dispoziliilor legale privind restricliile pre gi post-
angajare, evaluarea conformitSlii de fond sau constatarea stirii de
incompatibilitate ori conflict de interese, aceste atribulii revenind,
potrivit legii, Agenliei Nalionale de lntegritate sau altor autorititi
competente.

9.5. in indeplinirea activit5lilor mai-sus menlionate, personalul desemnat
din cadrul Serviciului Resurse Umane al ULBS aclioneazS in condilii de
imparlialitate gi confiden!ialitate, avdnd acces la informaliile gi

documentele necesare pentru exercitarea atribuliilor ce ii revin, cu

respectarea prevederilor privind proteclia datelor cu caracter
persona L

10. Prelucrarea datelor cu caracter personal
10.1. Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul prezentei proceduri

se realizeazd cu respectarea legislaliei aplicabile privind proteclia
datelor.

10
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10.2. Pentru persoanele care gestioneazi documentele stabilite prin
prezenta Procedurd, datele cu caracter personal supuse prelucririi
sunt:

a. numele gi prenumele;
b. functia;
c. gradul didactic gi titlul universitar, dacd este cazul;
d. locul de munc5, precizat prin denumirea compartimentului funclional;
e. datele de contact (adresd de e-mail institulional gi/sau numSr de
telefon institulional) dacd este cazul;
f. semndtura.
Datele personale anterior men!ionate se colecteazi direct de la

persoanele vizate.
10.3. Scopurile in care se prelucreazi datele personale anterior menlionate

se definesc in temeiul art. 6 alin. (1) lit. (b) Si (c) din GDPR, astfel:
a. prelucrarea este necesari in vederea indeplinirii obligatiilor
contractuale asumate de operatorul ULBS in contractele individuale de
munci incheiate cu angajalii acesteia, potrivit legislaliei incidente
relaliilor de muncS -temei legal definit la art.6 alin. (1) lit. b din GDPR;

b. prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii obliga{iilor care revin
operatorului ULBS, potrivit legislalieiTn vigoare, in aplicarea prevederilor
care impun managementul riscurilor de coruplie gi monitorizarea
incidentelor de integritate in cadrul ULBS, precum ;i obligaliilor legale de
arhivare - temei legal definit la art. 6 alin. (1) lit. c din GDPR.

LO.4. Durata de pistrare a datelor personale anterior menlionate este
durata stabilitd de legislalia relevanti men!ionatd anterior gi/sau de
duratele definite in nomenclatorul arhivistic al ULBS.

11
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11. Dispoziliifinale
1,1,.1,. Procedura cuprinde Anexa 1 gi Anexa 2.

11".2. Procedura se revizuiegte ori de cAte ori intervin modificdri legislative
sau organizationale relevante.

11.3. Nerespectarea prevederilor prezentei proceduri atrage rdspunderea
disciplinarS, administrativd sau, dupd caz, penalS, in condi!iile legii.

1,1,.4. Prezenta proceduri intrd in vigoare la data aprobdrii prin Hoti16rea
Senatului ULBS.

12
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ANEXA nr. 1

DECLARATIE dati la data numirii/desemnirii in functie ori la data inceperii
activitSIii

Subsemnatul(a),
domiciliat(5)in ....... , declar faptul ci in ultimele 12 luni am desfigurat
activitatea la 1 .............., respectiv nu am fost angajat(5) anterior.

Prin prezenta declar, de asemenea, in temeiul arl.73 alin. (2) lit. a), cunosc6nd
prevederile art.326 din Codul penal privind falsul in declaralii, cd am luat
cunogtin!5 de dispozi!iile art. 71 alin. (2), care imi sunt aplicabile.
Prezenta declaratie se atageazi la dosarul profesional.

Data:

N umele gi prenu mele/Semndtu ra :

1Se completeazi numele angajatorului, entitate de drept privat sau de drept
public.
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ANEXA nr.2

DECLARATIE dati la data incheierii mandatului sau !a incetarea activititii sau
la incetarea raportului de serviciu/de munc5, dupi caz

Subsemnatul(a), identificat(5) cu

domiciliat(5)in av6nd in vedere faptul cd in ultimele 12 luni din
activitatea desfS5uratd la ... ... am exercitat funclia de demnitate
publicS/funclia publicd de gi faptul c5, potrivit2.............. nr. ......... din
data ...................., declar, in temeiul arl.73 alin. (2) lit. b), cunosc6nd prevederile
art.326 din Codul penal privind falsul in declaralii, ci am luat cuno5tin!5 de
dispoziliile care imi sunt aplicabile.

Prezenta declaratie se atageazi la dosarul profesional.

Data:

Numele gi prenu mele/Semndtura :

2 Se completeazi actul administrativ de incheiere a mandatului sau a incetirii
activitdtii, raportat la momentul depunerii declaraliei.
3 Se indici prevederile legale speciale referitoare la restricliile postangajare.
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