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1. Scop
Prezenta procedura stabileste cadrul intern de aplicare a prevederilor Legii nr.
189/2025, privind introducerea restrictilor pre- si  post-angajare
(,pantouflage”), la nivelul Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu, in scopul:

« prevenirii conflictelor de interese;

o asigurarii integritatii institutionale;

» respectarii obligatiilor legale privind transparenta si etica in exercitarea

functiilor.

Prezenta Procedurd urmareste consolidarea integritatii si asigurarea unui climat
de impartialitate si transparenta in relatia dintre Universitate si autoritatile
publice si persoanele juridice de drept privat, prin instituirea de restrictii pre si
postangajare.
Dispozitiile Procedurii nu aduc atingere dispozitiilor din acte normative prin care
se prevad restrictii, precum si altor obligatii care se aplica la incheierea
manadatului sau incetarea functiei ori activitatii.

2. Domeniul de aplicare

2.1. Procedura se aplicd persoanele cu functii de conducere si de control si
altor categorii de persoane din cadrul Universitatii care se incadreaza
in categoriile prevazute de Legea nr. 176/2010, astfel cum a fost
modificata prin Legea nr. 189/2025, respectiv:

e persoane care ocupa sau au ocupat functii de conducere;

o persoane cu atributii de decizie, control, autorizare sau avizare;

e persoane care gestioneaza resurse financiare, materiale, informationale;

« alte categorii de personal, in masura in care se incadreaza in dispozitiile

legale.

2.2. Procedura se aplica si structurilor universitare cu atributii in:

resurse umane;

integritate si etica;

control intern managerial;

juridic.
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3. Documente de referinta

o Legea finvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare

o Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice;

o Legeanr.189/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 176/2010;

o Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv (republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare);

e Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

o Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Carta Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu si Codul de etica si deontologie
universitard, aprobate de Senatul ULBS prin Hotdrarea nr. 3613/2025 si
avizate de Ministerul Educatiei Si Cercetarii, nr.
560/GP/1391/5G/05.08.2025;

« Regulament de organizare si functionare al ULBS.

4. Definitii

Restrictia preangajare | conditia impusa de lege persoanelor prevazute la art. 72
alin. (1) din Legea nr. 176/2010, respectiv pct. 7 din
prezenta Procedurd ca, pe o perioada de 12 luni de la
data numirii, alegerii sau angajdrii, sa nu exercite
activitati de supraveghere sau control si sa nu participe
la incheierea de contracte, in numele sau pe seama
autoritatii ori institutiei publice, cu persoana juridica de
drept privat la care a desfasurat o activitate
profesionald, cu titlu remunerat sau neremunerat, in
ultimele 12 luni anterioare numirii, alegerii sau
angajarii.
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Restrictia postangajare | interdictia impusa de lege persoanelor prevazute la art.
7% alin. (1) din Legea nr. 176/2010, respectiv pct. 7 din
prezenta Procedurd ca, pe o perioadad de 12 luni de Ia
incheierea mandatului sau fincetarea functiei ori
activitatii, sa exercite activitati profesionale, cu titlu
remunerat sau neremunerat, la o persoana juridica de
drept privat, care se suprapun sau interfereaza din
perspectiva atributiilor cu lista activitatilor derulate in
ultimele 12 luni in cadrul autoritdtii sau institutiei
publice si sunt de natura a afecta climatul de
transparenta si impartialitate Tn relatia dintre
autoritatile si institutiile publice si persoana juridica de
drept privat.

Perioada de reflectie Perioada de 12 luni prevazuta de lege, in care
persoanele vizate nu pot desfasura activitati
incompatibile cu functia exercitatd anterior.

Structura responsabild | Structura/persoana desemnata prin act administrativ
intern pentru aplicarea prezentei proceduri.

5. Principii de aplicare
Aplicarea procedurii se realizeaza cu respectarea urmatoarelor principii:
o legalitate;
o transparenta;
o responsabilitate individuala;
o proportionalitate;
« confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal;
e preventie.

6. Desemnarea responsabilului

6.1. Rectorul  Universitatii  desemneaza, prin  decizie  scrisa,
structura/persoana responsabila cu aplicarea prezentei Proceduri.

6.2. Structura/Responsabilul are urmatoarele atributii principale:

» informarea persoanelor vizate cu privire la restrictiile legale;

5
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« colectarea si evidenta declaratiilor privind cunoasterea restrictiilor;

e monitorizarea respectarii restrictiilor pre- si post-angajare;

» colaborarea cu Agentia Nationald de Integritate, la solicitare;

o raportarea situatiilor de neconformitate catre conducerea Universitatii.

7. Aplicarea restrictiilor de preangajare si postangajare
Procedura se aplica urmatoarelor categorii de persoane:

a) persoanele cu functii de conducere si de control din cadrul Universitatii,
stabilite conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) personalul Universitatii care administreaza sau implementeaza programe
ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare;

c) persoanele implicate in procesul de evaluare/selectie/aprobare a
cererilor de finantare, potrivit art. 12 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute Tn obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) personalul Universitatii angajat cu contract individual de munca si
personalul angajat ca expert cooptat sau expert in afara organigramei,
implicat in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, potrivit
art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, potrivit art. 74 din Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit art.
45 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile
de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv angajati/fosti
angajati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire cu autoritatea contractanta;

e) persoanele cu functii de conducere, supraveghere si control sau personal
contractual din cadrul institutiei, implicate in eliberarea de autorizatii,
acreditari si licente;
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f)

g)

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.t

persoanele care asigura consultantd juridica si reprezentarea juridica n
fata instantelor judecatoresti a autoritatii sau institutiei publice in
serviciul careia se afla;

persoanele care realizeaza activitati de audit public intern, potrivit Legii
nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata.

. Procedura de aplicare a restrictiilor

Persoanele stabilite la pct. 7 au obligatia de a semna si depune o
declaratie pe propria raspundere prin care atestd ca a lucrat la
cunostinta de prevederile referitoare la restrictiile pre- si postangajare
care au legdtura cu activitatile exercitate sau care vor fi exercitate in
cadrul Universitatii.

Declaratia pe propria raspundere se depune:

a) in termen de 15 zile de la data numirii/desemnarii in functie ori de

la data inceperii activitatii;

b) in termen de 15 zile de la data incheierii mandatului, functiei sau
incetarii activitatii ori la Tncetarea raportului de munca, dupa caz.
Declaratia pe propria raspundere se completeaza si se depune in
format electronic, certificata cu semndtura electronica, si se trimite
Agentiei Nationale de Integritate exclusiv prin intermediul e-DAI, prin

grija Serviciului Resurse Umane al ULBS.

O copie a declaratiei pe propria raspundere se depune la Serviciul
Resurse Umane al ULBS si se pastreaza la dosarul personal al
angajatului.

Declaratia este avuta in vedere la stabilirea atributiilor in cadrul fisei
de post pe care angajatul respectiv le poate indeplini, le poate indeplini
conditionat sau ii este interzis sa le indeplineasca in cursul perioadei
de reflectie.

Declaratia prevazutad la pct. 8.2. lit. b) se depune la ULBS, iar institutia
pune la dispozitia persoanei vizate activitatile derulate in ultimele 12
luni anterioare incetarii mandatului/functiei/raportului de munca.

Tn scopul asigurdrii transparentei, in considerarea circumstantelor
personale, categoriile de persoane prevazute la pct. 7 din Procedurd se

7
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abtin de la activitatile de supraveghere, control si incheierea de
contracte in conditiile prevazute de restrictia de preangajare cu
angajatorul anterior, persoana juridica de drept privat. Abtinerea se
depune la Serviciul Resurse Umane al ULBS care este responsabila cu
monitorizarea restrictiilor pre- si postangajare. Serviciul Resurse
Umane transmite cererea de abtinere, cu propunerea de desemnare a
unui inlocuitor.

8.8. In cazulin care persoanele previzute la pct. 7 din prezenta Procedurd
incep desfasurarea unei activitati profesionale, cu titlu remunerat sau
neremunerat, in cadrul unei persoane juridice de drept privat n
perioada de reflectie, au obligatia de a inregistra, in termen de 15 zile,
prin intermediul Serviciului Resurse Umane al ULBS, o declaratie in
format electronic, certificata cu semnatura electronica calificata pe
platforma Agentiei Nationale de Integritate, exclusiv prin intermediul
e-DAI, conform careia activitatile ce urmeaza a fi derulate nu se
suprapun sau nu interfereaza din perspectiva atributiilor cu lista
activitatilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul ULBS, nefiind de
naturd a afecta climatul de transparenta si impartialitate dintre ULBS
si persoana juridica de drept privat.

8.9. Nedepunerea declaratiilor antreneaza raspunderea juridica pentru
persoana vizata.

9. Monitorizarea respectarii restrictiilor
9.1. Serviciul Resurse Umane din cadrul ULBS este structura responsabila
pentru aplicarea si monitorizarea respectarii restrictiilor preangajare si
postangajare.
9.2. Serviciul Resurse Umane din cadrul ULBS are urmatoarele obligatii:
a) de a informa persoanele vizate cu privire la obligatia depunerii
declaratiilor;
b) primeste si inregistreaza declaratiile depuse privind restrictiile
preangajare si indeplineste formalitatile de Tinregistrare, pe
platforma e-DAI a declaratiilor depuse de persoanele vizate;
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c) de a verifica depunerea de catre persoanele vizate de Procedurd a
declaratiilor pe propria raspundere care atesta ca au luat la
cunostinta de restrictiile preangajare si au indicat angajatorul sau,
dupa caz, angajatorii din ultimele 12 luni;

d) de a verifica respectarea restrictiei de preangajare pe perioada de
reflectie si in decurs de 6 luni dupa incetarea acesteia de catre
persoanele vizate si care au fost numite, angajate sau isi desfasoara
activitatea in ULBS;

e) de a verifica continutul declaratiei prevazute la pct. 8.2. lit. a) din
prezenta Procedurd in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
actualizarii fisei postului conform declaratiei;

f) de a verifica, la incetarea raportului de munca sau a mandatului,
depunerea declaratiei prevazute la pct. 8.2. lit. b) din prezenta
Procedura;

g) de a intocmi lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni,
individualizat, pentru fiecare dintre persoanele prevazute la pct. 7
din Procedurd. Lista se intocmeste pe baza fisei postului si dupa
consultarea sefului ierarhic superior al persoanei vizate;

h) de a gestiona notificarile privind abtinerea de la activitati in relatia
cu persoane juridice de drept privat in situatia prevazuta de pct.
8.7. din prezenta Procedurd si de a finainta propunerea de
desemnare a unui inlocuitor sefului ierarhic superior al persoanei
vizate sau conducatorului ULBS, dupa caz;

i) de a iIntocmi si comunica declarantului, la momentul incetarii
functiei, mandatului sau incetarii activitatii, lista activitatilor
desfdasurate in ultimele 12 luni, lista intocmita conform pct. 9.2. lit.
g) din prezenta Procedurd;

j) de a primisianaliza notificarile;

k) de a inregistra declaratia prevdzuta la pct. 8.8. din prezenta
Procedura, in format electronic, pe platforma Agentiei Nationale de
Integritate, exclusiv prin intermediul e-DAI;

I) deatransmite Agentiei Nationale de Integritate o sesizare motivata
referitoare la persoanele care, fie nu au depus declaratiile

9
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prevazute la pct. 8.8. din Procedurd, fie acestea au fost depuse cu
incalcarea dispozitiilor in ceea ce priveste activitatile desfasurate in
cadrul persoanei juridice de drept privat; sesizarea se transmite in
cel mult 3 zile lucrdtoare de la momentul constatarii, in primul caz,
siin cel mult 20 de zile de la data depunerii declaratiei conform pct.
8.8.1n al doilea caz;

m) de a asigura incarcarea pe platforma e-DAl a declaratiilor prevazute
la pct. 8.2. si a notificarilor;

n) de a transmite Agentiei Nationale de Integritate date si informatii
solicitate in vederea afisarii statisticilor in termenele prevazute de
normele legale sau stabilite prin solicitari.

9.3. Activitatile de verificare si monitorizare realizate de Serviciul Resurse
Umane 1in temeiul prezentei Proceduri au exclusiv caracter
administrativ si formal, vizand respectarea obligatiilor de declarare, a
termenelor legale si a procedurilor interne.

9.4. Serviciul Resurse Umane nu are competenta de a stabili existenta sau
inexistenta incalcarii dispozitiilor legale privind restrictiile pre si post-
angajare, evaluarea conformitatii de fond sau constatarea starii de
incompatibilitate ori conflict de interese, aceste atributii revenind,
potrivit legii, Agentiei Nationale de Integritate sau altor autoritati
competente.

9.5. Tn indeplinirea activitatilor mai-sus mentionate, personalul desemnat
din cadrul Serviciului Resurse Umane al ULBS actioneaza in conditii de
impartialitate si confidentialitate, avand acces la informatiile si
documentele necesare pentru exercitarea atributiilor ce i revin, cu
respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter
personal.

10. Prelucrarea datelor cu caracter personal

10.1. Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul prezentei proceduri
se realizeaza cu respectarea legislatiei aplicabile privind protectia
datelor.

10
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10.2. Pentru persoanele care gestioneaza documentele stabilite prin
prezenta Procedurd, datele cu caracter personal supuse prelucrarii
sunt:

a. numele si prenumele;

b. functia;

c. gradul didactic si titlul universitar, daca este cazul;

d. locul de munca, precizat prin denumirea compartimentului functional;
e. datele de contact (adresa de e-mail institutional si/sau numar de
telefon institutional) daca este cazul;

f. semnatura.

Datele personale anterior mentionate se colecteaza direct de la
persoanele vizate.

10.3. Scopurile in care se prelucreaza datele personale anterior mentionate
se definesc in temeiul art. 6 alin. (1) lit. (b) si (c) din GDPR, astfel:

a. prelucrarea este necesara in vederea Iindeplinirii obligatiilor
contractuale asumate de operatorul ULBS in contractele individuale de
muncad incheiate cu angajatii acesteia, potrivit legislatiei incidente
relatiilor de munca — temei legal definit la art. 6 alin. (1) lit. b din GDPR;
b. prelucrarea este necesarad in vederea indeplinirii obligatiilor care revin
operatorului ULBS, potrivit legislatiei in vigoare, in aplicarea prevederilor
care impun managementul riscurilor de coruptie si monitorizarea
incidentelor de integritate in cadrul ULBS, precum si obligatiilor legale de
arhivare — temei legal definit la art. 6 alin. (1) lit. c din GDPR.

10.4. Durata de pastrare a datelor personale anterior mentionate este
durata stabilita de legislatia relevanta mentionata anterior si/sau de
duratele definite in nomenclatorul arhivistic al ULBS.

11




= Cod: PS-ULBS-PAD-
PROCEDURA DE SISTEM 104

privind aplicarea restrictiilor pre si

P 12 of 14 Editi
B sty post.angaiar e
UCTA CAG f )
7@~ —DIN SIBIU prevazute de Legea nr. 189/2025 Evolutie revizi
o/
Emitent: 5 2026
PRORECTOR ACTIVITATE DIDACTICA

11. Dispozitii finale

11.1. Procedura cuprinde Anexa 1 si Anexa 2.

11.2. Procedura se revizuieste ori de cate ori intervin modificari legislative
sau organizationale relevante.

11.3. Nerespectarea prevederilor prezentei proceduri atrage raspunderea
disciplinara, administrativa sau, dupad caz, penala, in conditiile legii.

11.4. Prezenta procedura intrd in vigoare la data aprobarii prin Hotdrarea
Senatului ULBS.

12
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ANEXA nr. 1

DECLARATIE data la data numirii/desemnarii in functie ori la data inceperii
activitatii

Subsemnatul(a), ....ccoeeiiiiiiiiee, , identificat(d) cu .o, ;
domiciliat(@) Tn ..ccoeevvveeeeeennnnn. , declar faptul ca in ultimele 12 luni am desfasurat
activitateala?®............. , respectiv nu am fost angajat(a) anterior.

Prin prezenta declar, de asemenea, in temeiul art. 73 alin. (2) lit. a), cunoscand
prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, ca am luat
cunostinta de dispozitiile art. 7* alin. (2), care imi sunt aplicabile.

Prezenta declaratie se ataseaza la dosarul profesional.

Data:
Numele si prenumele/Semnatura:

' Se completeaza numele angajatorului, entitate de drept privat sau de drept
public.

13
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ANEXA nr. 2

DECLARATIE data la data incheierii mandatului sau la incetarea activitatii sau
la incetarea raportului de serviciu/de munca, dupa caz

Subsemnatul(a), ...cccoooeieiiiiiiiiee, , identificat(a) cu .o, ,
domiciliat(a) in .......cceeevrnneen. , avand in vedere faptul ca in ultimele 12 luni din
activitatea desfasuratd la ........cccccevvnneee am exercitat functia de demnitate
publica/functia publica de ................ si faptul cd, potrivit® .............. (0] S din
(o -1 - [P SOS , declar, in temeiul art. 72 alin. (2) lit. b), cunoscand prevederile
art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, ca am luat cunostinta de
dispozitiile® .......c.covevuennen. , care imi sunt aplicabile.

Prezenta declaratie se ataseaza la dosarul profesional.

Data:
Numele si prenumele/Semnatura:

2 Se completeaza actul administrativ de incheiere a mandatului sau a Tncetarii
activitatii, raportat la momentul depunerii declaratiei.
*Se indica prevederile legale speciale referitoare la restrictiile postangajare.
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