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1. Scopul si obiectivul Metodologiei
1.1.Prezenta Metodologie stabileste cadrul operational pentru evaluarea

incidentelor de integritate la nivelul Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu,
in conformitate cu Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate
aprobata prin HG nr. 599/2018. Metodologia este parte a Agendei de
Integritate de la nivelul ULBS si asigura cadrul si documentatia
corespunzatoare referitoare la evaluarea incidentelor de integritate,
precum si cu privire la raportarea acestora.

1.2. Metodologia are drept scop stabilirea modului in care se realizeaza

evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din cadrul Universitatii
,Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS), prin obtinerea si analiza informatii lor
relevante si propunerea masurilor de prevenire si control.

1.3.Metodologia sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de

auditare si/sau control, iar pe rectorul ULBS in luarea deciziilor referitoare
la dispunerea unor masuri de prevenire si control al faptelor ce vizeaza
atingerea integritatii si lezarea imaginii ULBS.

1.4. Metodologia furnizeaza personalului si conducerii ULBS un instrument

care faciliteaza gestionarea incidentelor de integritate intr-un mod
metodic si eficient, pentru atingerea obiectivelor ULBS.

Evaluarea incidentelor de integritate reprezinta activitatea desfasurata de
catre responsabilul desemnat in acest scop de catre conducatorul
institutiei, constand in obtinerea si analiza de informatii relevante privind
incidentele de integritate si propunerea masurilor de prevenire si/sau
control.

1.5. Obiectivul urmarit este promovarea integritatii publice, a bunei

guvernari, a transparentei institutionale si a bunei desfasurari a
activitatilor specifice derulate in cadrul ULBS.
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2. Domeniul de aplicare

2.1. Procedura se aplica tuturor structurilor si persoanelor din cadrul ULBS,
indiferent de forma de organizare, statut sau pozitie, in situatiile in care se
constata sau se semnaleaza un incident de integritate.

2.2. Structurile din cadrul ULBS furnizoare de date si/sau care depind de
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate

sunt:

a) Serviciul Resurse Umane;

b) Compartimentul Juridic;

c) Cancelaria Rectorului;

d) Compartimentul Control Financiar Preventiv;

e) Compartimentul de Audit Public Intern;

f) Serviciul Managementul Calitatii si Control Intern Managerial;

g) Comisia de Etica Universitara;

h) alte structuri din cadrul ULBS furnizoare de date de care depind

implementarea Metodologiei.

3. Documente de referinta

3.1. Legislatie primara

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/
managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile
ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Hotardrea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2021 2025;

Hotararea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si




METODOLOGIA

privind evaluarea incidentelor de Page 5 of 13 Editia 1
UNIVERSITATEA | integritatein cadrul N
, LUCIAN BLAGA | Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu volutie revizii
~&= —DINSIBIU—
o/
Emitent:

2026
PRORECTOR ACTIVITATE DIDACTICA

institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

3.2. Reglementari de la nivel institutional

- Carta ULBS;

- Codul de etica si deontologie universitara al ULBS;

- Strategia ULBS pentru anii 2025-2034;

- Procedura de sistem privind raportarea prin
canale interne de raportare si  protectia  avertizorilor
in interes public aprobata prin Hotararea Senatului ULBS nr. 2917 din
06.06.2024.

4. Definitii ai termenilor utilizati in cuprinsul Metodologiei
a) incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind
situatia unui angajat al Universitatii sau al unei structuri din cadrul
acestora:

- Tncetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii
unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare menite sa protejeze integritatea functiei, inclusiv cele stabilite
prin legislatie secundara si tertiara, pentru care este prevazuta aceasta
sanctiune;

- trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei
infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor;
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b)

f)

g)

- ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia
Nationala de Integritate, referitor la Tncadlcarea obligatiilor legale
privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor;

mdsuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de

managementul Universitatii in scopul inlaturarii sau mentinerii sub control

a vulnerabilitatilor identificate ca urmare a producerii unui incident de

integritate, respectiv al preintampinarii producerii unor incidente de

integritate similare celor produse;

responsabilul pentru implementarea Metodologiei / evaluarea

incidentelor de integriate - persoana din cadrul ULBS desemnata prin

decizia scrisa a Rectorului ULBS, care realizeaza activitatea de obtinere si
analiza a informatiilor relevante privind incidentele de integritate si
propunere a masurilor de prevenire si/sau control;

risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintari de

coruptie, vizand un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de

activitate, determinata de atributiile specifice si de natura sa produca un
impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau activitatilor ULBS sau ale
unei structuri din cadrul ULBS;

vulnerabilitate - slabiciune in sistemul de reglementare ori control al

activitatilor, care ar putea fi exploatata, putand conduce la aparitia unei

fapte de coruptie;

proces de evaluare a riscurilor de coruptie/incidentului - serie de actiuni

prin care sunt identificate, evaluate, prioritizate si gestionate, prin masuri

de interventie specifice, vulnerabilitatile si riscurile de coruptie din ULBS
sau dintr-o structura din cadrul acesteia;

mdsuri de prevenire si/ sau control - ansamblul actiunilor dispuse de

managementul ULBS in scopul inlaturdrii sau mentinerii sub control a

vulnerabilitatilor identificate ca urmare a producerii unui incident de

integritate, respectiv al preintampinarii producerii unor incidente de
integritate similare celor care deja au avut loc.
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5. Principii de evaluare a incidentelor de integritate
Evaluarea incidentelor de integritate se realizeaza cu respectarea urmatoarelor
principii:

« legalitate si impartialitate;

« confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal;

« oObiectivitate si proportionalitate;

« orientare spre preventie si imbunatatire institutionals;

« trasabilitate si documentare completa.

6. Desemnarea responsabilului
Rectorul ULBS desemneaza, prin decizie scrisa, responsabilul pentru evaluarea
incidentelor de integritate.
Principalele atributii ale responsabilului sunt:
a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
b) analiza incidentului de integritate;
c) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

7. Procedura de evaluare a incidentelor de integritate
7.1. Incidentul de integritate poate fi adus la cunostinta prin:
« decizii de aplicare a sanctiunilor disciplinare;
» decizii de aplicare a sanctiunilor privind etica si deontologia universitara;
o sesizari ale structurilor de conducere;
o rapoarte si alte documente emise de ANI, DNA, parchete sau instante
judecatoresti;
» rapoarte de audit sau control;
« sesizari formulate prin canalele interne de raportare;
« alte documente oficiale.
7.2. Sesizarea responsabilului
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7.2.1. Structurile din cadrul ULBS care detin informatii cu privire la dispunerea
unor masuri privind un incident de integritate au obligatia de a sesiza
responsabilul pentru implementarea Metodologiei si transmit acestuia
informatiile sau documentele necesare derularii procesului de evaluare a
incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la
cunostinta a incidentului de integritate respectiv.

7.2.2.Tn md&sura in care apreciazi cd este necesar, responsabilul pentru
implementarea Metodologiei poate solicita informatii Agentiei Nationale
de Integritate, Directiei Nationale Anticoruptie, parchetelor sau
instantelor judecatoresti si altor autoritati sau institutii publice care detin
informatii privind incidentul de integritate.

7.3. Analiza incidentelor de integritate

7.3.1. Analiza are in vedere cu precadere urmatoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si
functia persoanei care | a savarsit;

c) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si normele interne din cadrul ULBS,
relevante pentru incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si
vulnerabilitatile identificate in procesul de evaluare a riscurilor de
coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere

disciplinara;

) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale

persoanei care a savarsit incidentul de integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activitatii ULBS.

7.3.2. Analiza incidentului de integritate se finalizeaza intr-un termen de pana la
60 de zile de la data sesizarii.

> 0Q
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7.3.3. Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea

Metodologiei intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs,
un raport cuprinzand informatiile prevazute la pct. 7.3.1., propuneri de
masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si
responsabilul si termenul pentru implementarea masurilor de prevenire
si/sau control propuse.

.4. Raportul mentionat la pct. 7.3.2. se transmite spre aprobare Consiliului de

Administratie ULBS.

Implementarea si monitorizarea masurilor

Ulterior aprobarii, raportul privind incidentul de integritate se transmite
coordonatorului grupului de lucru desemnat pentru implementarea
Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie din cadrul ULBS, in
vederea valorificarii informatiilor la revizuirea Registrului riscurilor de
coruptie si a Planului de integritate al ULBS, verificarea implementarii
recomandarilor fiind in sarcina Grupului de lucru.

Conducerea ULBS dispune implementarea masurilor aprobate si verifica
periodic stadiul acestora. Responsabilul pentru evaluarea incidentelor
monitorizeaza aplicarea recomandarilor.

9. Raportarea anuala catre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale
anticoruptie

Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreaza un raport
anual privind evaluarea incidentelor de integritate, care se aproba de catre
Consiliul de Administratie ULBS, se publica pe site-ul acesteia si se
transmite catre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie
pana la data de 31 martie a anului urmator.

Continutul raportului este prevazut in anexa nr. 1 la prezenta Metodologie.

10. Valorificarea rezultatelor activitatii
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10.1. Datele cuprinse in raportul mentionat la pct. 7.3. se valorifica si in procesul
de evaluare a riscurilor de coruptie desfasurat la nivelul ULBS si de
actualizare a Planului de integritate al ULBS, prin grija Grupului de lucru
desemnat in acest sens, la nivelul Universitatii.

10.2. Concluziile evaluarii incidentelor de integritate sunt integrate obligatoriu
in:

« Registrul riscurilor de integritate;
o Planul de masuri de integritate;
o programele de formare si preventie.

11. Prelucrarea datelor cu caracter personal
n aplicarea prezentei Metodologii, prelucrarea datelor cu caracter personal se
efectueaza in concordanta cu prevederile GDPR, dupa cum urmeaza:
(1) Persoanele vizate sunt angajati ai ULBS care se regasesc intr-una dintre
situatiile enumerate in continuare:
a. exercita functia de conducator al unui compartiment
functional/structura din cadrul ULBS;
b. este angajat al ULBS, isi desfasoara activitatea intr-un compartiment
functional din cadrul ULBS si este desemnat in calitate de responsabil cu
riscurile de catre conducatorul compartimentului functional respectiv;
c. are calitatea de sef/coordonator sau membru al Grupului de lucru
pentru evaluarea riscurilor de coruptie din ULBS;
d. are calitatea de responsabil cu incidentele de integritate din ULBS;
e. exercita functia de Rector al ULBS.
(2) Pentru persoanele vizate descrise la alin. (1), datele cu caracter
personal supuse prelucrarii sunt:
a. numele si prenumele;
b. functia;
c. gradul didactic si titlul universitar, daca este cazul;
d. locul de munca, precizat prin denumirea compartimentului functional;

10
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12.
12.

e. datele de contact (adresa de e-mail institutional si/sau numar de telefon

institutional) daca este cazul;
f. semnatura olografa.

(3) Datele personale anterior mentionate se colecteaza direct de la

persoanele vizate.

(4) Scopurile in care se prelucreaza datele personale anterior mentionate

se definesc in temeiul art. 6 alin. (1) lit. (b) si (c) din GDPR, astfel:

a. prelucrarea este necesara in vederea Iindeplinirii obligatiilor
contractuale asumate de operatorul ULBS in contractele individuale de
munca incheiate cu angajatii acesteia, potrivit legislatiei incidente

relatiilor de munca — temei legal definit la art. 6 alin. (1) lit. b din GDPR;

b. prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii obligatiilor care revin
operatorului ULBS, potrivit legislatiei in vigoare, in aplicarea prevederilor
care impun managementul riscurilor de coruptie si monitorizarea
incidentelor de integritate in cadrul ULBS, precum si obligatiilor legale de

arhivare — temei legal definit la art. 6 alin. (1) lit. c din GDPR.

(5) Durata de pastrare a datelor personale anterior mentionate este
durata stabilitd de legislatia relevanta mentionata anterior si/sau de

duratele definite Tn nomenclatorul arhivistic al ULBS.

Dispozitii finale
1. Prezenta Metodologie cuprinde Anexa 1.

12.2. Prezenta Metodologie a fost elaboratd in baza H.G. nr. 599/2018 si intra in

vigoare la data aprobarii prin Hotararea Senatului ULBS.

RECTOR,
Prof.univ.dr.habil. Sorin RADU

11
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ANEXA 1 - Model raport, inclusiv anual, de evaluare a incidentelor de
integritate

. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele
deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei
publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de
fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de
interese sau declararii averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale
privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit
incidente de integritate

Functiile persoanelor
care au savarsit
incidentele de
integritate

Nr. de fapte savarsite de persoane
cu functii de conducere

Nr. de fapte savarsite de persoane
cu functii de executie

12




METODOLOGIA

privind evaluarea incidentelor de Page 13 of 13 Editia 1
UNIVERSITATEA | integritatein cadrul N
, LUCIAN BLAGA | Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu volutie revizii
~&= —DINSIBIU—
o/
Emitent:

2026
PRORECTOR ACTIVITATE DIDACTICA

Nr. de sanctiuni aplicate | Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri
disciplinare

. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:
Descrierea masurilor Stadiul implementarii
1.
2.
3.

13



