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Planul de masuri de integritate reprezinta instrumentul operational prin care Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu transpune in actiuni
concrete rezultatele evaluarii riscurilor de integritate.

Planul de masuri este elaborat in conformitate cu Metodologia standard de evaluare a riscurilor de coruptie (HG nr. 599/2018) si cu
Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025.

ORGANIZATIONAL

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL

Obiectiv specific

Implementarea masurilor de integritate la nivel ULBS

NR. | Masura

Indicatori de Riscuri
performanta

Surse de
verificare

Responsabil

Buget Termen
estimat
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integritate,

angajatilor  si
evaludrii de
conform. HG
599/2018
asigurarea

urmarea consultarii

resurselor necesare

implementarii  planului

de integritate;
Proceduri interne

Tipuri de resurse efectiv
alocate;

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicarii efective a
metodologiei de evaluare a

riscurilor

decizii interne;

rapoarte

1.1. | Adoptarea Declaratie adoptata Adoptarea unei declaratii | Declaratiasi Senat ULBS Nu sunt Sem. |
distribuirea - - neadaptate contextului | corespondenta 2026
e eclaratie distribuita e s P
cadrul institutiei a . institutional, fara efect specifica CAULBS necesare
declaratiei privind normativ
' Site ULBS Rector resurse
asumarea unei
agende suplimentare
integritate
organizational3;
1.2. | Adoptarea Plan de integritate | Nivel scazut de implicare al Site ULBS Conducere ULBS Nu sunt Sem. |
distribuirea adoptat; angajatilor necesare 2026
o g Plan de DGA — Serviciul
cadrul institutiei a ) resurse
. Persoane  desemnate | Caracter exclusiv formal al Resurse Umane .
planului ) integritate; suplimentare
pentru  monitorizarea | consultarii !
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implementarii Nealocarea resurselor
acestuia; umane Si financiare
necesare
1.3. | Evaluarea anuala a | Raport de evaluare | Caracter formal al Site ULBS Coordonatorul Nu sunt Anual
modului de | intocmit si publicat pe | demersului in  absenta implementarii necesare
. . e e s . Raport anual; .
implementare a | site-ul institutiei; aplicarii efective a Planului resurse
planului Si _ . metodologiei de evaluare a procese- suplimentare
.| Plan adaptat si publicat | . X
adaptarea acestuia ] B} riscurilor verbale
. . . | pe site, daca este cazul;
la riscurile Si
—— . . Senat

nou aparute;

modificate/eliminate;

corelare cu

incidente reale;

prezentare in Senat

1.4. | Identificarea, Registrul riscurilor | Caracter formal al Site ULBS Grupul de lucru Nu sunt Anual

analizarea, completat; demersului in  absenta | Corespondenta pentru necesare
evaluarea Si aplicarii efective a interna implementarea resurse
monitorizarea suplimentare
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integritate, Nr. si tipul de masuri de
conform. HG nr.
599/2018, precum,

si stabilirea unor

prevenire si/sau control
luate;

masuri de prevenire

si/sau control

provenita = din  gresita

incadrare a faptelor ca

incidente de integritate

riscurilor de | Nr. de riscuri si | metodologiei de evaluare a Registrul
coruptie, precum si | vulnerabilitati riscurilor
. . - riscurilor;

stabilirea si | identificate; ) ’
. Omiterea proceselor
implementarea L rapoarte

<suril d Nr. de masuri de .
masurilor €. . sensibile;

. . interventie;
prevenire si control
al acestora, Evaluare abstracta
conform. HG nr.
599/2018;
1.5. | Identificarea, Rapoarte intocmite; Identificarea  gresita a Rapoarte Coordonatorul Nu sunt Anual
evaluarea Si o faptelor ca incidente de anuale implementarii necesare
..+ | Nr. de incidente | . . . .

raportarea unitara » integritate Lipsa de Planului resurse

. identificate; o .
a incidentelor de relevanta a datelor suplimentare
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urmare a producerii
acestora;
1.6. | Constituirea si | Constituirea si activarea | Intarzieri in Site ULBS Conducere ULBS Nu sunt Sem. |
activarea grupului | grupului de lucru pentru | desemnarea/reactualizarea | Corespondenta necesare 2026
de lucru pentru | implementarea componentei grupului de interna grupde resurse
implementarea Metodologiei standard | lucru lucru suplimentare
Metodologiei de evaluare a riscurilor ; Ll
standard de | de coruptie Cataeter (orTl 3 constituit in
de coruptie
aplicarii efective a prevederilor
metodologiei de evaluare a H.G. nr.
riscurilor; 599/2018;
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA MEMBRILOR COMUNITIU\TII UNIVERSITARE
NR. | Masura Indicatori de Riscuri Surse de Responsabil Buget Termen
performanta verificare estimat
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2.1. | Asigurarea

salariatilor
sesizeaza
presupuse
incidente

in institutie

protectii efective a

integritate savarsite

Nr. sesizari referitoare la
incidente de integritate
solutionate;

Nr. sesizari referitoare la
incidente de integritate

Nr. sesizari solutionate

conform aspectelor
punctuale sesizate in
cerere;

Procentul sesizarilor

referitoare la incidente
de integritate raportat la
numarul total de sesizari
inregistrate la nivelul
institutiei; Masuri luate

ca urmare a sesizarilor;

Lipsa resurselor umane si

financiare necesare

Neaplicarea efectiva

masurilor de protectie
Raportare descurajata;

protectie declarativa

a

Rapoarte
anuale
intocmite

Rapoarte
privind aparitia
unor incidente

de integritate
- Acte
administrative

prin care se
dispun masuri

Responsabilul
pentru
implementarea
metodologiei de
evaluare a
incidentelor de
integritate

Comisia de etica

suplimentare

Nu sunt Permanent
necesare

resurse
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Numar si tip de masuri

functiile publice de
conducere,
transparentizarea
procedurilor de

institutie;

Actualizare si adaptare
regulamente/
metodologii/ proceduri

Lipsa interesului sau

cunostintelor personalului
Evaluarea formala a

performantelor

de protectie aplicate
salariatilor
2.2. | Consolidarea Nr. de posturi de | Lipsa resurselor umane si | Regulamente | Conducere ULBS Nu sunt Anual
profesionalismului | conducere ocupate cu | financiare necesare Proceduri . necesare
a . . DGA — Serviciul
in cariera | caracter permanent; - _ Metodologii resurse
. . Intarzieri In  realizarea Resurse Umane .
personalului din _ ; Rapoarte suplimentare
. Procentul posturilor de | procedurilor cauzate de

sectorul public, o anuale
. . . supraincarcarea cu alte . .
aplicarea efectivd a sarcini a  personalului

titlu permanent prin|. . .

s P Fj implicat Site ULBS
mecanismelor  de | raportare la numirul
evaluare a | total al Caracter formal al
performantelor, demersului n  absenta
evitarea numirilor | Posturilor de conducere T ofective 3
s | din -

temporare in metodologiei de evaluare
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recrutare a | interne privind | profesionale a angajatilor;
personalului recrutarea personalului _

s ovaluarea -Concursuri de recrutare

performantelor formale

profesionale;

Evaluarea

performantelor pe baza

obiectivelor stabilite si a

indicatorilor de

performanta;

Publicarea pe site-ul

Universitatii a posturilor

scoase la concurs.

2.3. | Formarea unei | Nr de sesizari transmise | Lipsa cooperarii in Site ULBS luari de pozitie Tn limita Anual
culturi civice de | de membrii comunitatii | comunitatea universitara Comunicate si mass media/ bugetului
confruntare a | academice; _ ludri de pozitie social media aprobat
fenomenului o Romglizares mass media/ | Structurile ULBS
coruptiei  ,mici”, Nr_'_$| tipuri de canale comportamentelor neetice | social media cu atributii in
inclusive prin Hitilizaeeg domeniu
utilizarea noilor
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tehnologii (de | Numar de campanii de Comunicari
exemplu: social | constientizare Comisia de
media). organizate; etica
Numar de activitati de
educatie a membrilor
comunitatii
universitare; Numar de
mesaje preventive
publicate de canalele
institutionale de
comunicare online;
2.4. | Asigurarea unei | Numar de  sesizari | Lipsa procedurii privind Rapoarte Comisia de etica Nu sunt Permanent
protectii efective a | referitoare la incidente | protectia avertizorului care anuale necesare
persoanelor care | de sesizeaza presupuse resurse

sesizeaza
presupuse
incidente de
integritate savarsite
de furnizorii de
servicii publice

Integritate solutionate
- Nr. si tip de masuri
de protectie aplicate

efectiv cetatenilor

incidente de integritate

suplimentare
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OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE
PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific

Tmbunétatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact

asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

3.1. | Auditareainterna, o
data la doi ani, a

sistemului /
masurilor de
prevenire a
coruptiei la nivel
institutional

Nr. de recomandari
formulate; Gradul de
implementare a

recomandarilor
formulate; a masurilor
preventive

anticoruptie

Structuri de audit

consolidate.
Nr. proceduri elaborate

Nr. functii sensibile

inventariate (din care

Nealocarea
umane Si
necesare

Lipsa cooperarii

Audit formal;

resurselor
financiare

Neimplementarea

recomandarilor

Raport audit
Rapoarte de

activitate

Audit intern
Conducerea
institutiei
Coordonator
implementare

integritate

Resurse Odatala?2
umane si ani
financiare
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functii  sensibile la
coruptie)

Gradul de conformitate
a

sistemului de control

intern/managerial

3.2. | intarirea

dedicate acestora

mecanismelor de

aplicatii informatice

Nr. de
informatice dezvoltate;

aplicatii

gestionare N
. . Gradul de utilizare a
riscurilor de o 3}
. .| aplicatiilor de catre
coruptie prin |
ersonal.
dezvoltarea de | P

Realizarea pe pagina de
internet a institutiei a

unei
sectiuni dedicate
domeniului integritate

in care vor fi publicate:

Nealocarea resurselor
umane Si financiare
necesare

Lipsa interesului sau

cunostintelor personalului
Dificultati tehnice

Aplicatii neutilizate;
Lipsa instruirii
Intarzieri in actualizarea

informatiilor

Aplicatii
informatice

Pagina web a

institutiei

Directia
Informatizare

Conducerea
institutiei
Coordonator
Plan de
Integritate/
persoanele

desemnate

Nu sunt Permanent
necesare
resurse

suplimentare
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declaratia de aderare,

planul de integritate,

rapoartele

de

autoevaluare, informatii

pentru
implementare

a SNA

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific

Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie la ULBS

4.1. | Organizarea de
cursuri/ informari
de etica Si
integritate, cu

accent pe cele

destinate cadrelor

didactice din
fnvatamant
superior care

predau cursuri de
etica siintegritate si
punerea accentului
pe aspecte de etica

Numar
cursuri/informari
organizate.

Numar participanti

de

Nealocarea resurselor
umane Si financiare
necesare

Lipsa de interes pentru

organizarea cursurilor/

informarilor

Resurse financiare
insuficiente

Grad scazut de participare

Predarea de o maniera

Rapoarte
anuale
intocmite

Conducerea
ULBS

Conducere
facultati

Comisia de etica

n limita Anual

bugetului
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in  cursurile
metodologie

fnvatamantului
universitar;

cercetarii in cadrul

formala a tematicilor

4.2. | Consolidarea
publicarii
standardizate
informatiilor
privind
cheltuielile,
achizitiile
sponsorizarile,
precum
activitatea
academica de
nivelul
sistemului

veniturile,

publice,

unitatilor

invatamant de stat/

Raport anual privind
activitatea de cercetare,
academica si financiara,

intocmit si publicat;

Raport de evaluare a
implementarii
nr.544/2001;

Legii

Site ULBS actualizat

Numarul de informatii
publicate periodic si
centralizat pe site-ul

institutiei;

Nr. declaratii de avere si
de interese publicate de

Opacitatea institutiilor
publice Nealocarea
resurselor umane Si

financiare necesare
Publicare incompleta sau

depasirea termenelor

legale sau interne pentru
publicarea informatiilor;

Lipsa standardizarii si

uniformitatii datelor

Rapoarte
anuale

Buletinul
informativ al

informatiilor
de

interes public

site ULBS

Rectorat

DGA — Serviciul
resurse umane
Directia
economica
Serviciul achizitii
publice

Nu sunt Permanent
necesare
resurse

suplimentare
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institutiilor de
invatamant

persoanele cu functii de
conducere si control din
cadrul unitatilor

sistemului

de invatamant de stat

4.3.

Utilizarea de softuri
atat
evaluarile

anti-plagiat
pentru
majore (lucrari de
licenta, disertatie,
teze de doctorat
etc.) din
fnvatamantul

superior, cat si
pentru evaluarile
curente din cadrul
programelor de
studii (de exemplu,

eseuri).

Reglementari interne cu
privire la utilizarea si
utilitatea softurilor anti-
plagiat

Obligativitatea utilizarii
de softuri anti-plagiat
atat pentru evaluarile
majore  (lucrari  de
licenta, disertatie, teze
de doctorat etc.) din
fnvatamantul superior,
cat si pentru evaluarile
curente  din  cadrul
programelor de studii

(cursuri si caiete de

Nealocarea
umane Si

necesare Lipsa de interes

pentru utilizarea acestora

resurselor
financiare

Reglementari
interne
actualizate
Rapoarte si
situatii

Structuri ULBS
cu atributii in
domeniu,
potrivit
reglementarilor

Nu sunt Permanent
necesare
resurse

suplimentare
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seminar/
elaborate de
didactice, etc.)
4.4. | Transparenta Numar Depasirea termenelor Site ULBS Structurile ULBS Nu sunt Anual
achizitiilor publice. | achizitii legale sau interne pentru cu atributii in necesare
. Centralizatorul g
publicate conform domeniu resurse

Cresterea
integritatii,
reducerea

coruptie
domeniul
achizitiilor

publice .

a riscurilor

vulnerabilitatilor si
de

~

n

legislatiei aplicabile;

Procentul de
documente si  date
publicate conform

standardelor de
transparenta

Numar de proceduri

operationale de
achizitie publica,
elaborate si

publicate;

publicarea/actualizarea
informatiilor

Erori sau inexactitati de
date

Lipsa trasabilitatii deciziilor
Neaplicarea ghidurilor
/procedurilor elaborate
Lipsa identificarii corectg a

zonelor expuse coruptie

achizitiilor
publice
Evidenta SEAP
Programul

anual de
achizitii

publice

suplimentare
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Nr. de functii vulnerabile
la 1

coruptie identificate

Profesionalizarea
personalului si
asigurarea unui regim
de protectie

| adecvat impotriva
! tentativelor de ‘
i P )
i intimidare sau corupere;
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