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Agenda de integritate organiza[ional
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1. Introducere si context institu(ional
Planul de integritate reprezintd instrumentul strategic prin care Universitatea ,,Lucian
Blaga" din Sibiu ?qi operationalizeazd, angajamentul fa{d de integritate, eticd universitard,
transparenfd gi responsabilitate publica. Documentul cuprinde un mecanism integrat de
prevenire, identificare, gestionare gi rnonitorrzare a riscurilor gi incidentelor de integritate,
in acord cu cadrul nonnativ na(ional qi cu reglementdrile inteme ale Universitdtii.

2. Baza legall ;i documente de referin{5
Planul de integritate este elaborat in temeiul:

. Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de corup{ie in cadrul autoritdlilor Ei
instituliilor publice centrale, irnpreund cu indicatorii de estimare a probabilitalii de
materializare a riscurilor de corup{ie, cu indicatorii de estimare a irnpactului in
situa{ia rnaterializdrii riscurilor de corup{ie Ei formatul registrului riscurilor de
coruplie, precum qi pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritdfilor Ei institu[iilor publice centrale, impreund cu
formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate aprobati prin
Hotdrdrea de Guvern nr. 59912018;

. Hotdr6rii Guvernului nr. 126912021 privind aprobarea Strategiei Na(ionale
Anti corup [ie 202 I -202 5 ;

. Carlei Universitdlii ,,Lucian Blaga" din Sibiu qi Codului de eticd qi deontologie
universitard, aprobate de Senatul ULBS prin HotdrArea nr. 361312025 si avizate de
Ministerul Educa{iei Ei Cercetdrii, nr. 560lGP I 139 1 /SG/05 .08.2025 ;

. Procedurii de sistem privind raportarea prin canale interne de raportare gi protec{ia
avertizorilor ?n interes public, aprobatd de Senatul ULBS prin HotdrArea nr.
t39812025;

. legislaliei incidente in materia eticii, integritalii, transparenfei qi controlului intern.

3. Scop, obiective,si domeniu de aplicare
3.1 Scop
Scopul Planului este prevenirea qi diminuarea riscurilor de integritate qi corupfie,
gestionarea eficient[ a incidentelor de integritate qi creqterea nivelului de incredere in actul
acadernic qi administrativ.
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3.2 Obiective strategice
1. Consolidarea sistemului de management al integritdlii la nivel institulional;
2. Identificarea qi tratarea sistematicd a riscurilor de integritate;
3. Prevenirea incidentelor de integritate prin mdsuri proactive;
4. Asigurarea unor mecanisme funclionale de raportare qi proteclie a avertizorilor;
5. Respectarea normelor de eticd qi deontologie universitard in cadrul comunitd{ii

universitare;
6. Asigurarea transparenfei decizionale.

3.3 Domeniu de aplicare
Planul se aplicd tuturor structurilor ULBS gi membrilor comunit6tii universitare.

4. Principii fundamentale
Implemen tar ea P lanului se b azeazd p e urmdtoarele princip ii :

. principiul statului de drept;

. principiul rlspunderii;

. principiul gestionirii responsabile a riscurilor generate de comportamente
lipsite de integritate;

. principiul proporfionaliti{ii in elaborarea qi punerea in aplicare a procedurilor
anticoruplie;

. principiul prevenirii incidentelor de integritate qi toleranlI zero fa\d de abaterile
de integritate;

. principiul accesului neingrldit la informa{iile de interes public qi al
transparenfei decizionale;

5. Coordonarea Planului
5.1. Rectorul desernneazd, prin decizie, grup de lucru responsabil pentru implementarea
planului de integritate, precurn qi un coordonator al Planului de integritate, cu atribulii
privind irnpletnentarea, monitorizarea qi rapoftarea acestuia. Cornponenfa include
reprezentanli ai conducerii, eticii universitare, controlului intern managerial, auditului
intern, resurselor urlane, achizifiilor, financiarului.
5.2. Rectorul desemneazd, prin decizie, un responsabil pentru aplicarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate, care coordoneazd, analtza incidentelor qi formularea
rndsurilor corespunzdtoare.

6. Managementul riscurilor de integritate
Managementul riscurilor de integritate se realizeazd prin identificarea, evaluarea,
prioritizarea qi monitorizareariscurilor, in conformitate cu metodologia standard nafionald.
Surse de identificare a riscurilor de integritate
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. anahzaproceselor institu!ionale;

. incidente de integritate anterioare;

. rapo?fte de audit qi control;

. sesizdri, petitii, reclama{ii;

. chestionare si consultdri interne;

. analtze contextuale.
Donreniile vulnerabile sunt: achizilli publice, resurse urrane? activitate didactic[, evaluarea
studenlilor, cercetare qtiin!ificd, proiecte, gestionarea fondurilor, acordarea beneficiilor qi

rela{ia cu te(ii.

Registrul riscurilor. Riscurile identificate sunt consemnate in Registrul riscurilor de
integritate, care include evaluarea probabilitalii, impactului, mdsurilor de control,
termenelor gi responsabililor.

7. Managementul incidentelor de integritate
7.I Defini{ie qi principii
Incidentul de integritate este unul dintre unndtoarele evenimente privind situa{ia unui
angajat al Universitdlii: incetarea disciplinard a raporlurilor de muncd ca unnare a sdvdrEirii
unei abateri de la notmele de eticd qi deontologie universitard sau de la alte prevederi
similare menite sd protejeze integritatea, inclusiv cele stabilite prin legisla[ie secundard qi

ter[iari, pentru care este prevdzutd, aceastd sanc[iune; trimiterea in judecati sau
condamnarea pentru sdvdrqirea unei infracfiuni de corup[ie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdicfiilor, incornpatibilitalilor, conflictului de interese sau
declardrii averilor; rdmdnerea definitivd a unui act de constatare emis de cdtre Agenfia
Nafionala de lntegritate, referitor 1a incdlcarea obliga[iilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul incornpatibilitdtilor
I .2 Procedura de evaluare
Pentru fiecare incident se intocmeqte un raport de evaluare care anahzeazd cauzele,
vulnerabilitAlile, cadrul normativ aplicabil, sancliunile dispuse qi impactul institu!ional.
7.3 Valorificarea concluziilor
Rezultatele evaludrii incidentelor conduc la actualizarea Registrului riscurilor qi a Planului
de integritate.

8. Misuri de prevenire qi control
Planul de mdsuri este structurat pe obiective strategice qi cuprinde:

. mdsuri de transparenli qi publicare;
o preVeflirea conflictelor de interese;
. intdrirea controlului intern;
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. forrnare continui in eticd qi integritate;
e rrec?flisme de raportare qi proteclie a aveti,izorilor;
. rnisuri disciplinare qi corective.

M[surile sunt detaliate in anexa ..Plan de rndsuri"'.

9. Raportarea prin canale interne qi protec{ia avertizorilor
LJniversitatea asigurd funclionarea canalelor interne de raportare qi protecfia aveftizorilor
in interes public, garantAnd confidenlialitatea, irnpa(ialitatea qi lipsa represaliilor.

10. Monitorizare, evaluare qi raportare
hnplernentarea Planului este monitorizata periodic de coordonator qi grupul de lucru
desemnat prin decizia scrisd a Rectorului ULBS. Anual sau la tennenele stabilite, dupd
caz, se elaboreazd, raport de integritate, publicat pe site-ul instituliei.

11. Dispozi{ii finale
Agenda de integritate qi documentele integrate se revizuiesc anual sau ori de cAte ori
intervin rnodificdri legislative, institulionale sau sunt identificate riscuri noi.
Prezenta Agendd de integritate intrd in vigoare la data aprobdrii prin hotirdre a Senatului
ULBS qi este obligatorie pentru toate structurile qi persoanele vizate.

Documente adoptate pentru punerea in aplicare a Agendei de integritate organiza{ionali

1 - REGISTRUL RISCURILOR DE INTEGRITATE
2 PLAN DE INTEGRIATE
3 - METODOLOGIA privind evaluarea incidentelor de integritate in cadrul Universitalii
..Lucian Blaga" din Sibiu
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