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CUVANT INAINTE

RAPORTUL ANUAL AL RECTORULUI
PRIVIND STAREA ULBS corespunzator
perioadei aprilie 2016 - martie 2017 are scopul
de a asigura transparenta si o informare corecta
a comunitatii academice sibiene privind:
- Strategiile de dezvoltare a ULBS si
politica managerialéa aplicata
- Sistemul de asigurare a calitafii si de
control managerial intern
- Mecanismele de monitorizare i
evaluare a programelor educationale
- Stadiul activitatii de cercetare stiintifica
in ULBS
- Internafionalizarea ULBS
- Activitatile studentesti si inserfia pe piafa
muncii
- Activitatea investifionald si
financiara a ULBS

situafia

Acest Raport analizeaza starea universitatii prin
prisma cadrului strategic definit in Universitatea
Lucian Blaga din Sibiu pentru 2020 si confine
informatfiile relevante aferente principalelor
activitafi si reflectd dinamica realitafilor cu care
se confruntd sistemul universitar roménesc in
general si universitatea sibiana in particular.
Raportul Rectorului se constituie intr-un
instrument de evaluare a gradului de atingere a
obiectivelor asumate institufional.

RAPORTUL RECTORULUI PRIVIND STAREA
U.L.B.S corespunzéator perioadei aprilie 2016-
martie 2017 prezintd activitétile, realizarile si
potentialul de imbunétatire al Universitétii
sLucian Blaga“ Sibiu in domeniul educatiei
academice, a cercetérii si dezvoltarni stiinfifice.
De asemenea, sunt descrise activitatile
organizationale si investitionale care asigura
baza pentru activitatile universitafii.

Raportul activitatilor educationale, de cercetare,
investifionale si raportul financiar aréta cd ULBS
se afld pe drumul cel bun pentru a se dezvolta
durabil intr-o universitatea de calitate in
Romania.

Intr-un mediu marcat de o continud modificare a
criteriilor de calitate si performanta la nivel
decizional (minister, alte foruri si comisii), de o
scddere a numarului studentilor si a alocarii
bugetare de multe ori insuficientd, a dezvolta

activitatea universitara si a menfine un nivel de
calitate educational si stiintific ridicat prezinta
provocadri serioase.

In anul 2016 Universitatea Lucian Blaga din
Sibiu a fost o prezentd dinamicd in mediul
academic romanesc si cel internafional prin
diferite manifestari academice, manifestari
stiinfifice de prestigiu, prin participarea
membrilor comunitatii academice sibiene in
diferite comisii in tard si strainétate. Intr-o lume
academicé dinamica si in continua cautare de
solufii pentru procesul didactic si cel de
cercetare, Universitatea Lucian Blaga a incercat
continu s& se pozitioneze in frunte. Acest lucru
este demonstrat de pozitile universitatii in
topurile nafionale sau internationale realizate in
anul 2016.

In cadrul strategiei ULBS 2020, echipa
managerialda a definit cadrul strategic care sa
mentind elementele de performanta deja
prezente si sé faciliteze structuri de cooperare
in domenii noi si inovative, care favorizeaza
dezvoltarea sustenabild a ULBS. ULBS se va
pozifiona in réndul universitatilor
multidisciplinare de prestigiu din Romania, ce va
promova excelenta in educatie si cercetare.
ULBS va fi o universitate moderna, orientata
céatre nevoile academice ale studentilor si
societatii, activ implicata in retelele de cercetare
nafionale si internafionale. Prin managementul
profesionist al resurselor umane, financiare si
materiale de care dispune, ULBS va furniza
servicii de inalta calitate tuturor grupurilor de
stakeholderi, intr-o maniera sustenabila.

O astfel de strategie se poate implementa cu
succes doar daca in institutie existd o cooperare
constructiva si permanenta bazaté pe respect si

incredere reciproca intre departamentele
didactice si nedidactice, intre activitdfile de
cercetare, dezvoltare, inovare si cele de

invatamant si daca exista loialitatea membrilor
comunitatii academice faté de institutie.

Prezentul raport prezintd comunitatii academice
si tuturor grupurilor de persoane interesate,
activitafile anului 2016 si urmé&toarele etape
planificate pentru dezvoltarea sustenabild a
ULBS in perioada aprilie 2017-martie 2018.

Prof.univ.dr.ing. loan Bondrea
Rector
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1 OPERATIONALIZAREA STRATEGIEI ORGANIZATIONALE SI
FINANCIARE

1.1  Dezvoltarea capacitatii

antreprenoriale a ULB
Strategia de dezvoltare a ULBS 2014-2020

Sustenabilitate Si excelenta pentru
comunitate, aprobata in sedinta de Senat din
26.02.2014, a reprezentat fundamentul pentru
definirea Programului managerial al Rectorului
ULBS pentru perioada 2016-2020, Continuam
impreuna. Implementarea directiilor strategice
ale ULBS in perspectiva anului 2020 a fost
urmarita in perioada de raportare 2016 - 2017.

Ritmul rapid al inovatiei tehnologice,
globalizarea si schimbarile demografice au un
impact major asupra economiei mondiale si
nationale si sunt principalii factori ai schimbarii
pe piata fortei de munca in ultimii ani. Aceste
schimbari, precum si competentele necesare
tinerilor pentru a face fatd provocarilor
secolului XXI|, trebuie sa fie de interes
strategic pentru universitati.

O provocare majora pentru universitati este de
a-si spori capacitatea  de reactie
organizationala, in scopul adaptarii la aceste
schimbari si de a creste capacitatea de
insertie profesionala a absolventilor ca o
masura a performantei lor.

intr-o economie bazata pe cunoastere, creste
cererea de absolventi calificati, cu

competente profesionale specifice
domeniului de activitate, dar si capabili sa
se adapteze cerintelor dinamice ale pietei
muncii. Raspunsul la astfel de provocari sta
in colaborarea activa intre toti stakeholderii si,
Tn acest sens, universitatea trebuie sa creeze
parteneriate viabile cu mediul extern, atat in
amonte, cat si in aval.

Dezvoltarea  competentelor  transversale
devine 0 necesitate pentru cresterea
angajabilitati.  Dintre acestea esentiale,

conform solicitarilor mediului de afaceri si in
concordanta cu strategiile pe educatie, atat la
nivel national, cat si european, sunt: spirit
antreprenorial, lucru in echipa, capacitate de
relationare si comunicare, orientare spre
rezultat, gandire critica, capacitatea de a gasi
solutii, etc. Pentru a facilita crearea si
implementarea de actiuni concrete in acest
sens, prin Hotardrea CA 20/28.06.2016,
aprobata in Senat prin  Hotararea
3241/28.07.2017, s-a «creat in cadrul
Prorectoratului SOF un Birou de Strategii Si
Parteneriate.

FY=Swe™ TN

In acest context si in conformitate cu Strategia
ULBS pentru 2020 - Sustenabilitate si
excelenta pentru comunitate, Universitatea
"Lucian Blaga” din Sibiu a initiat in ultimii ani,
dar cu o consecventa mai mare si rezultate
concrete in anul 2016, o serie de activitati
menite sa vina in completarea activitatilor
didactice si sad ajute la dezvoltarea
competentelor transversale ale studentilor, in
special a celor legate de antreprenoriat:

- "Vreau sa fiu antreprenor” — in parteneriat
cu Romanian Business Leaders (RBL)
incepand din 2013 si a continuat anual.

- "Innovation Labs” — un pre-accelerator de
start-up in domeniul IT — in colaborare cu
Tech Lounge Romania si Universitatea
Politehnica Bucuresti. in anul 2016, ULBS
a participat pentru prima oara in acest
program. La inceputul anului 2017 s-a
semnat acordul de parteneriat si s-au
demarat activitatile pentru InnovationLabs
2017.

in anul 2016, in coordonarea Prorectorului
Strategie Organizationala si Financiara s-a
constituit Grupul de Lucru pe Educatie
Antreprenoriala, non-formal, care se ocupa
de organizarea de evenimente pentru studenti
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care sa stimuleze spiritul antreprenorial;
crearea si implementarea unui program non-
formal de educatie antreprenoriala; crearea
unui ecosistem antreprenorial - Edu-HUB by
ULBS, pentru instruire si consiliere 1in
elaborarea planuri de afaceri si obtinere de
finantare pentru Start-up-uri.

Modulul de antreprenoriat non-formal a fost
demarat cu primul grup de studenti n
octombrie 2016 si se va finaliza in aprilie 2017,
urmand sa se organizeze in fiecare an
universitar cu studenti din cadrul ULBS (de la
toate ciclurile de studii).

Acest modul de antreprenoriat urmareste
dezvoltarea spiritului antreprenorial si a
competentelor transversale (abilitati de lucru
in echipa, abilitati de comunicare, rezolvarea
de probleme si luarea deciziilor, respectarea
eticii profesionale) ale studentilor in vederea
suplimentarii  bagajului de  cunostinte,
respectiv a unei mai bune integrari pe piata
fortei de munca.

——

Dezvoltat in parteneriat cu fundatia Romanian
Business Leaders (RBL), acest modul imbina
informatiile utile, livrate de catre antreprenori
in cadrul a 10 workshop-uri, cu sfaturile din
experienta acestora si aspectele practice ale
unei afaceri in vederea transformarii unei idei
intr-un start-up de succes.

Beneficile acestui program non-formal:
workshop-uri cu orientare practica (fata de alte
abordari academice traditionale); posibilitatea
de a invata de la antreprenori cu experienta
locala si internationald; posibilitatea de a
aplica imediat cele invatate; dezvoltarea unei
idei intr-un start-up profitabil, sub indrumarea
unor antreprenori de succes; sfaturile oferite
de antreprenori deja maturi, care au intalnit si
depasit obstacole mentale, operationale,
financiare.

in continuarea initiativelor ULBS si ca o
certificare a viziunii avute, in februarie 2017

apare OM 3262/2017 privind organizarea i
functionarea de societati antreprenoriale
studentesti in sistemul de invatamant superior
din Romania, urmand ca Eduhub sa se
organizeze ca Societate Antreprenoriala
Studenteasca.

De asemenea, in anul 2016, ULBS a castigat
2 burse de specializare de un semestru
oferite, prin competitie pe baza aplicatiei
comune universitate-cadru  didactic, de
Fundatia Roméano-Americana. Astfel, au fost
pregatite la University of Rochester SUA doua
cadre didactice pentru a dezvolta si
implementa programe de antreprenoriat Si
ecosisteme  antreprenoriale  pe langa
universitati. ULBS a obtinut inca o bursa
pentru cel de-al treilea cadru didactic pentru
anul 2017.

De asemenea, ULBS implementeaza
incepand cu anul 2016 instrumentul strategic
HEInnovate dezvoltat la solicitarea Comisieli
Europene si OECD pentru Universitati
Antreprenoriale.

Nu n ultimul rénd, in curricula diverselor
programe de studii au fost introduse cursuri de
antreprenoriat sau cursuri care dezvolta
cunostinte si abilitati legate de antreprenoriat.

In anul 2016, tot in cadrul Eduhub by ULBS s-
a desfasurat competitia Atelierul digital
organizata de Google Roménia care
urmareste dezvoltarea de competente digitale
si antreprenoriale tinerilor. ULBS s-a clasat in
cei 10 castigatori care beneficiaza de dotarea
unui Hub digital.

ULBS gestioneaza in continuare proiecte si
activitati Tn parteneriat cu alte entitati/
organizatii care urmaresc dezvoltarea de
competente, abilitati si atitudini necesare
tinerilor in vederea unei mai bune integrari in
viata profesionala.

Putem mentiona alte doua astfel de proiecte:
- The Duke of Edinburgh's International
Award - liderul mondial al programelor de
dezvoltare personala pentru tinerii cu
varsta cuprinsa intre 14 si 24 de ani. In
calitate de unitate operationald si
ambasador DOFE, Universitatea
»Lucian Blaga” din Sibiu isi propune sa
devina cel mai important centru-resursa
din comunitate pentru dezvoltarea
personala a tinerilor, oferind noi
oportunitati si provocari tuturor tinerilor din
Sibiu. Programul completeaza cu succes
paleta de activitati de care tinerii au nevoie
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in dezvoltarea lor personala, pentru a se
desavarsi ca personalitati puternice,
capabile sa si asume prezentul si viitorul
generatiei lor. ULBS are pana in prezent 2
coordonatori Award si 7 lideri activi si un
numar important de tineri inscrisi in
proiect.

- Scoala de bursd, editia a 3a in 2016,
organizata in parteneriat cu AS Financial

Markets — un proiect de educatie
financiara dedicat studentilor indiferent de
specializare.

1.2 Promovarea U.L.B.S

Promovarea ULBS continua sa fie o prioritate
strategica, in conditiile unei competitii acerbe
nu numai pentru resurse financiare, dar mai
ales pentru talente — atat studenti, cat si cadre
didactice. In acest sens, prin Biroul de
Marketing si Relatii publice si prin implicarea
Comisiei de Marketing a ULBS s-a desfasurat
o paleta larga de activitati, reflectate constant
atat in media locala, cat si cea nationala.

1.2.1 Marketing direct in mediul

preuniversitar

1.2.1.1 Prezentari in cadrul institutiilor
de invatdmant preuniversitar

Pe langa actiunile punctuale desfasurate in
colaborare cu principalele licee din Sibiu,
universitatea a fost promovatd si in

urmatoarele  instituti  de  Tnvatamant
preuniversitar: Liceul Teoretic “Axente Sever”
(Medias), Liceul Teoretic “Stephan Ludwig
Roth (Medias), Colegiul National “Radu
Negru” (Fagaras), Colegiul National “Doamna
Stanca” (Fagaras), Liceul Teoretic “Joseph
Haltrich” (Sighisoara), Colegiul National
“Mircea Eliade” (Sighisoara), Colegiul National
de Informatica “Traian Lalescu” (Hunedoara),
Colegiul Economic  “Emanuil Gojdu”

(Hunedoara), Colegiul National “Horea,
Closca si Crisan” (Alba-lulia), Colegiul
Economic “Dionisie Pop Martian”(Alba-lulia).

1.2.1.2 Zilele Portilor Deschise la ULBS

Evenimentul (18 - 22 aprilie 2016) a fost
dedicat atat elevilor de liceu, cat si
persoanelor interesate de mediul academic,
care s-a desfasurat simultan in toate cele 9
facultati din cadrul universitatii.

Programul evenimentelor a cuprins vizitarea
salilor de curs si a laboratoarelor, participarea
la diverse activitdti si  workshop-uri,
prezentarea ofertei educationale, precum si
discutii libere cu cadrele didactice si studentii.
Totodata  s-au prezentat  programele
internationale derulate de catre universitate si
oportunitatile de studiu in strainatate.

1.2.1.3 Scoala Altfel la ULBS

In perioada 18 - 22 aprilie 2016 elevii de liceu
au fost invitati sa participe la activitatile si
workshop-urile special gandite pentru ei, care
s-au desfasurat in paralel in toate cele 9
facultati ale universitati in  saptamana
dedicata  activitatilor  extrascolare  si

extracurriculare din mediul preuniversitar.

Programul activitatilor si workshop-urilor a fost

transmis catre institutile de invatamant

preuniversitar din Sibiu, céatre 1SJ Sibiu si

totodatd postat ca stire pe website-ul

universitatii.

v’ 73 de activitatiiworkshop-uri dedicate
elevilor;
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v/ aprox. 2000 de elevi au calcat pragul
universitatii in aceasta saptamana;

v Judetele de provenienta ale elevilor: Sibiu
(Sibiu, Medias, Cisnadie si Rasinari) si
Brasov (Fagaras);

v' cele mai solicitate workshop-uri au fost:
Laboratorul de criminalistica, Training de
Prim  Ajutor in licee, Dezvoltarea
inteligenfei  emofionale,  dezvoltarea
abilitafilor de comunicare, Jurnalist pentru
0 zi, Sisteme mecatronice aplicate - Robofi
autonomi in actiune — “joaca roboteilor’,
Proces penal simulat, Workshop de arta
actorului  si  improvizatie  scenica/
Workshop de miscare scenica.

1.2.1.4 Scoala de vara: Alege-fi cariera
SMART

Scopul acestei actiuni (18 - 24 iulie 2016) a
fost de a ajuta liceenii sa isi aleaga cariera
potrivita printr-un contact direct cu ceea ce pot
practica la finalizarea studiilor universitare.

e b3 P
i g o g

17 workshop-uri dedicate elevilor;

24 de elevi participanti;

Judetele de provenienta ale elevilor: Sibiu
(37.50%), Alba (25%), Bucuresti (12.50%),
Constanta (8.33%) si lasi, Tulcea, Valcea
si Vrancea (cu cate 4.17% fiecare).

v' Liceele de provenienta ale elevilor: Liceul
Tehnologic "Scoala Nationala de Gaz"
Medias, Liceul Teoretic "Stephan Ludwig
Roth"  Medias, Colegiul  National
"Gheorghe Lazar’ Sibiu, Liceul de Arta
Sibiu, Liceul Teoretic "Ovidius" Constanta,
Liceul Teoretic "Grigore Moisil" Tulcea,
Colegiul National Pedagogic "Andrei
Saguna" Bucuresti, Colegiul National
"Unirea" Focsani, Colegiul National
"Mircea cel Batrdn" Ramnicu Valcea,
Colegiul National de Informatica "Tudor
Vianu" Bucuresti, Colegiul National
"Horea, Closca si Crisan" Alba-lulia,
Colegiul National "Inochentie Micu Clain"
Blaj, Liceul Teoretic "Ovidius" Navodari,

v
v
v

Colegiul National "Costache Negruzzi"
lasi, Colegiul National "Lucian Blaga"
Sebes.

v Referitor la programul Scolii de vara, in
proportie de 86.96% dintre participanti I-au
apreciat ca fiind interesant, 73.91% ca fiind
informativ, 69.57% ca fiind educativ,
60.87% ca fiind util, 26.09% ca fiind
solicitant si 17.39% l|-au apreciat ca fiind
obositor.

v Intrebati daca participarea la Scoala de
vara i-a ajutat sa isi facaé o idee mai clara
asupra carierei pe care doresc sa o
urmeze, in proportie de 69.57% dintre
participanti au raspuns cu ,da, m-a ajutat
s& imi dau seama ce carierd doresc sa
urmez” si 26.09% dintre acestia au

raspuns cu ,nu stiu, nu sunt hotaréat inca”.

v Intrebati daca vor recomanda prietenilor i
colegilor mai mici sa participe la
urmatoarea editie a Scolii de vara, in
proportie de 100% au raspuns cu ,da”,
argumentand ca: ,pentru ca este o
oportunitate unica in viata”; ,pentru ca este
fain sa ai o intreaga echipa de profesionisti
care sa se ocupe de tine si sa te ajute n
viata”; ,pentru a putea lua parte la activitati
interesante, educative si pentru a-si face
noi prieteni”; ,pentru a se hotari ce vor sa
faca mai departe”; ,pentru ca este super si
asta m-a facut sa revin si anul acesta’”.
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1.2.1.5 Programul ,Dacé este marti, vino
la ULBS”

S-a desfasurat in perioada 1 martie 2016 - 21
iunie 2016 si s-a adresat elevilor din liceele
sibiene. Programul a cuprins 30 de workshop-
uri, grupate pe domenii, care s-au desfasurat
in spatiile universitatii, in fiecare zi de marti din
semestrul al 2-lea incepand cu data de 1
martie 2016, Tn intervalul orar 18:00-20:00.

Workshop-urile special gandite pentru elevii
de liceu si-au propus sa ii ajute pe acestia sa
cunoasca diversele domenii de activitate, sa
se dezvolte personal si sa gandeasca felul
cum isi pot alege cariera potrivita.

1.2.2 ,Alege SMART,
studiile!”

Proiectul ,Alege SMART, continua-ti studiile!”
— Consiliere si orientare in cariera pentru elevii
de liceu, in vederea cresterii accesului la
invatamantul superior, cu finantare din Fondul
de Dezvoltare Institutionalad s-a desfasurat in
perioada 15 iunie — 15 decembrie 2016 si s-a
adresat elevilor de liceu din judetul Sibiu si
judetele limitrofe.

continua-fi

Scopul proiectului a fost de constientizare in

randul elevilor de liceu a importantei

continuarii studiilor intr-o forma superioara de

invatamant, de consiliere si orientare in

cariera, precum si de familiarizare a acestora

cu continutul specific al diverselor domenii si

profesii.

e Prelegeri motivationale — 1000 de elevi,
Consiliere directa — 300 de elevi,

¢ Marketing personal — 300 de elevi

e Workshop-uri tematice — 400 de elevi.

Liceele de provenienta a elevilor: Colegiul
National ,0. Goga” Sibiu, Colegiul Economic
,G. Baritiu” Sibiu, Liceul Teoretic ,C. Noica”
Sibiu, Liceul Teoretic ,0. Ghibu” Sibiu,
Colegiul Tehnic Energetic Sibiu, Colegiul
Tehnic de Industrie Alimentara , Terezianum”
Sibiu, Liceul Teoretic ,A. Sever” Medias,
Liceul Teoretic ,St. L. Roth” Medias, Liceul
Teoretic ,Ghe. Lazar” Avrig, Colegiul National
,Decebal” Deva, Colegiul National Pedagogic
,Regina Maria” Deva, Colegiul National ,A.
lancu” Campeni.

1.2.3 Publicatii de nisa

Pentru a ajunge cat mai eficient la publicul
tinta s-a achizitionat spatiu publicitar intr-un

ghid de admitere distribuit Tmpreuna cu un
cotidian national (1/1 pagind in iunie si
septembrie 2016) pentru promovarea ofertei
educationale a universitatii si, totodata, in
publicatia  “Viata  medicald” (intervalul
02.09.2016 - 23.09.2016) pentru promovarea
ofertei educationale a Departamentului de
Consultantd, Perfectionare si  Formare
Continua din cadrul ULBS.

1.2.4 Presa scrisa

Machetele ULBS au aparut in doua publicatii
judetene — un cotidian si un saptamanal.
Machetele au fost de doua tipuri: de imagine
si cu caracter informativ. Pentru machetele de
imagine s-a achizitionat un spatiu de 4 pagina
de ziar, iar pentru machetele informative (care
au cuprins informatii referitoare la domeniile si
specializarile  disponibile, perioada de
admitere, datele de contact ale facultatilor,
taxele aferente, etc.) s-a optat pentru un spatiu
de 1/1 pagina.Promovarea s-a facut in 2
etape: in iunie — pentru sesiunea de admitere
din vara si in august — pentru sesiunea de
admitere din toamna.

1.2.5 Mijloace outdoor

Promovarea ULBS prin mijloace outdoor s-a
facut prin achizitionarea de panouri pentru
transmiterea mesajului  specific ’Admiterii
2016’, in urmatoarele judete: Sibiu (Sibiu),
Brasov (Brasov si Fagaras), Alba (Alba-lulia),
Mures (Mures si Sighisoara), Hunedoara
(Hunedoara si Deva), Covasna (Sfantu
Gheorghe), Harghita (Miercurea Ciuc si
Odorheiu Secuiesc).

1.2.6 Site-ul propriu

Site-ul ULBS a fost in permanenta actualizat
cu stiri si evenimente din cadrul universitatii
pentru o mai buna informare si promovare in
randul publicului tinta.

1.2.7 Google AdWords

Promovarea online prin Google AdWords — a
constat in definirea unor cuvinte cheie (de
exemplu: ,admitere facultate”, ,admitere
medicind”, ,admitere inginerie”, etc.) pentru a
aduce prioritar site-ul universitatii in fata
persoanelor interesate de admiterea la
facultate, la cautarea pe Google. Rezultatele
campaniei de promovare online pentru
perioada iunie - iulie 2016
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Luna Click-uri Afisari
lunie 2016 | 1.780 40.326
lulie 2016 1.534 18.954

1.2.8 Profilul candidatului la ULBS
pentru anul 2016

La nivelul Departamentului de Comunicatii
Marketing s-a facut o cercetare avand drept
obiectiv obtinerea de informatii cu privire la:
Profilul  candidatilor ULBS; Sursele de
informare utilizate de candidati ULBS;
Performantele scolare ale candidatilor ULBS;
Optiunile candidatilor pentru facultatile din
cadrul ULBS, si, totodata, pentru domeniile de
studiu; Motivul alegerii unei facultati din cadrul
ULBS; Principalele universitati concurente.
Aceste inforatii vor permite o mai buna
abordare n definirea activitatilor si strategiilor
de promovare a ULBS.

1.2.8.1 Metodologia cercetarii

Pentru obtinerea datelor vizate s-a apelat la
metoda analizei pe baza de chestionar. Astfel,
a fost creat instrumentul de cercetare sub
forma chestionarului anexa la fisa de inscriere
pentru studii de licenta. Pliantele au fost
distribuite catre facultatile din cadrul
Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu pentru
completarea lor de catre candidati. Din cele
4.000 de chestionare distribuite catre
facultatile din cadrul ULBS, au fost colectate si
analizate un numar de 2.163 de chestionare.
Analiza datelor s-a facut utilizand programul
SPSS.

1.2.8.2 Raport sintetic.

e 33.90% dintre candidatii ULBS provin din
judetul Sibiu, in scadere cu 4.71% fata de
anul precedent.

e 61.70% dintre candidati sunt de sex
feminin, 38.30% sunt de sex masculin.

Cei mai multi dintre candidatii ULBS au 19
ani (38.60%), urmati de cei cu varsta de 18
ani (35.80%) si de cei cu varsta de 20 de
ani (8.60%). Cel mai tanar candidat are 18
ani, iar cel mai in varsta 63 de ani.

Cei mai multi dintre candidati provin din
judetul Sibiu (33.90%), urmati de cei din
jud. Vélcea (27.00%), de cei din jud. Alba
(8.60%), de cei din jud. Brasov (6.20%), de
cei din jud. Arges (4.60%) si de cei din jud.
Hunedoara (3.30%).

Principala sursa de informare a
candidatilor ULBS este cautarea pe
Internet (40.04%), urmata de accesarea
paginii web a ULBS (27.60%), de familie
(27.37%), brosuri, flyere ULBS (19.33%) si
prieteni (18.45%) si studenti ULBS
(17.34%).

Cei mai multi candidati din judetul Sibiu
provin din orasul resedinta de judet
(80.90%).

Cei mai multi candidati din judetul Valcea
provin din Ramnicu-Valcea (32.88%), iar
din judetul Brasov predomina candidatii
din orasul Fagaras (52.99%).

Majoritatea candidatilor ULBS au absolvit
liceul in acelasi an in care s-au inscris la
facultate (70.31%).

26.60% dintre candidatii ULBS au avut
media anilor de liceu peste 9.00, 28.70%
dintre candidati au avut media mai mare
de 8.00, iar 9.90% dintre candidati au avut
media anilor de liceu mai mare de 7.00.
21.00% dintre candidatii ULBS au avut
media de bacalaureat peste 9.00, 33.10%
dintre candidati au avut media mai mare
de 8.00, iar 26.90% dintre candidati au
avut media de bacalaureat mai mare de
7.00.
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e 39.88% dintre candidati s-au inscris la 2
sau mai multe specializari.

e Pentru 70.74% dintre candidati, ULBS a
fost singura optiune.

e 3.84% dintre candidatii ULBS au absolvit 0
alta facultate.

e In proportie de 59.78% dintre candidati
prefera ca modalitate de admitere
concursul de dosare, 22.70% dintre
candidati prefera examenul scris, iar
17.52% nu au raspuns la aceasta
intrebare.

e in ceea ce priveste distributia studentilor
dupa cea de-a doua optiune, din cei 476
de candidati care au raspuns la aceasta
intrebare, cei mai multi au mentionat
Universitatea de Medicind si Farmacie
Juliu  Hatieganu” din  Cluj-Napoca
(17.44%), urmatd de Universitatea de
Medicina si Farmacie "Carol Davila" din
Bucuresti  (14.92%), de Universitatea
"Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca (12.39%)
si de Universitatea “Transilvania” din
Brasov (9.24%)

Facultate Parteneriate
Medicina 9
Stiinte Economice 22
Teologie 5
Inginerie 12
SAIAPM 37
Drept 5
Litere si Arte 20
Stiinte 33
Stiinte Socio-Umane 77

1.3 Parteneriate

ULBS a continuat si in anul 2016 activitatile
specifice pentru a consolida parteneriatele
strategice cu mediul extern, atat in amonte,
cat si in aval.

Proiectul initiat in 2013 Universitatea elevilor
a continuat prin derularea, de catre toate
facultatile, de activitati dedicate elevilor.
Acestea au un caracter de permanenta de-a
lungul anului, dar cu intensificare in special in
perioada aprilie — iulie.

In dezvoltarea parteneriatului cu mediul
preuniversitar, respectiv cu Inspectoratul
Scolar Judetean si cu liceele din Sibiu si nu
numai, din regiunea Centru, s-au initiat si
activitati prin care s-a venit in sprijinul cadrelor
didactice din preuniversitar si s-a dezvoltat
colaborarea cu acestia.

Astfel, ULBS a organizat in data de 12 mai
2016, sub egida Dialogurilor ULBS invatamant
universitar - invatamant preuniversitar, a doua
editie a conferintei: Educatia in secolul XXI -
prezent si perspective, la care au participat
cu lucrari cadre didactice din preuniversitar si
au avut loc mese rotunde pe domenii, cu teme
de interes pentru colaborarea mediu
universitar-mediu preuniversitar.

Dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor cu
mediul economic s-a realizat si in 2014. Pe
acest palier, implicarea a fost atat la nivelul
fiecarei facultati, cat si la nivelul ULBS.

1.4 Proiecte europene

In perioada 2014-2016, Universitatea ”"Lucian
Blaga” din Sibiu a asigurat managementul si
implementarea unui numar de 22 de proiecte
finantate din fonduri europene POSDRU, din
care 6 proiecte in calitate de solicitant si 16
proiecte in calitate de partener respectand
prevederile contractuale, legislatia comunitara
si nationald Tn vigoare si instructiunile emise
de AMPOSDRU, cu maximum de
profesionalism, eficienta si in conformitate cu
cele mai bune practici din domeniu.

Pentru proiectele finantate, a caror
implementare s-a finalizat la data de
31.12.2015, ULBS a depus Cereri de
Rambursare Finale pana in data de 15
februarie 2016, conform Ordinului_ministrului
fondurilor europene nr. 44/12.01.2016 privind
regimul de depunere a cererilor de rambursare
finale. Astfel situatia pe intreaga perioada de
implementare aferentd celor 22 de proiecte
pentru care ULBS a efectuat plati in suma
totala de 31.252.920,48 lei.

In baza analizarii Cererilor de rambursare
pentru cheltuielile efectuate, ULBS a Tncasat
de la AMPOSDRU o suma totala de
29.395.598,41 lei.

Diferenta in suma totala de 1.857.322,07 lei,
reprezinta contributia proprie ULBS +
cheltuieli  neeligibile, inclusiv  valoarea
Cererilor de rambursare depuse si
nesolutionate/neincasate in suma totala de
658.747,30 lei aferentd unui numar de 3
proiecte.

Ministerul Fondurilor Europene a lansat 7
apeluri POC 2014-2020 aferente Axei
Prioritare 1 Cercetare, dezvoltare tehnologica
si inovare in sprijinul  competitivitatii
economice si dezvoltarii afacerilor si un apel
aferent Axei Prioritare 2 Tehnologia
Informatiei si Comunicatiei (TIC) pentru o



http://www.fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00017669/owuq8_Ordin44_12012016.pdf
http://www.fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00017669/owuq8_Ordin44_12012016.pdf
http://www.fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00017669/owuq8_Ordin44_12012016.pdf
http://www.fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00017669/owuq8_Ordin44_12012016.pdf
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economie digitald competitiva. Tn 29.08.2016,
s-a lansat procesul de reconstituire in sistemul
informatic MySMIS2014+ pentru
POC/61/1/2/Atragerea de personal cu
competente avansate din strainatate pentru
consolidarea capacitati CD/2/Atragerea de
personal cu competente avansate din
strainatate pentru consolidarea capacitatii CD
— Sectiunea E.

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu in anul
2016 a incheiat pe Program Operational
Competitivitate doua contracte de finantare
pentru urmatoarele proiecte:

e ID 103107 "Dezvoltarea sistemelor socio-
fizico-cibernetice pe baza Internetului
Lucrurilor in fabrica viitorului — DiFiCIL” —
valoare 8,227,365.39 lei;

e ID 103050 "Cercetare de noua generatie
prin asistenta computerizata in
managementul patologiilor
cardiovasculare — NextCARDIO” valoare
8,418,132.44 lei;

Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu a depus
in cadrul Programului Operational Capital
Uman in anul 2016 pe liniile de finantare
deschise, doua proiecte aferente Schemei de
finantare Romania Start-up Plus (RSUP, un
proiect pe apelul de proiecte ,Profesori
motivati in scoli defavorizate”, si cinci proiecte
pe apelul ,Stagii de practica pentru elevi si
studenti in sectorul agroalimentar, industrie si
servicii”

in anul 2016 BPS a mentinut comunicarea cu
structurile din cadrul universitatii, membrii
comunitatii academice si institutii publice si
private, a promovat apelurile de proiecte si a
tuturor informatiilor obtinute prin intermediul
postei electronice si a paginii de internet a
biroului. A acordat consultanta membrilor
comunitatii academice care au intocmit
propuneri de proiecte cu finantare europeana,
implementarea cu succes a proiectelor etc.
Biroul a raspuns cerintelor pe parcursul
vizitelor de monitorizare si a actele de control
(pe durata implementarii si post implementare)
organizate de organismele abilitate
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2 ACTIVITATEA DIDACTICA

2.1 Informatii generale

in perioada anului 2016 au fost derulate o
serie de activitdti de verificare a
desfasurarii in bune conditii a procesului
didactic, fiind urmaritd implementarea
masurilor privind cresterea procentajului
de prezenta al studentilor si a masurilor
legate de punerea 1in aplicare a
prevederilor  Regulamentul  activitatii
didactice si profesionale in ULBS.
Derularea procesului didactic in ULBS a
fost supusa unor verificari periodice,
realizate de catre prodecanii cu
programele academice, cu scopul de a
testa prezenta studentilor si cadrelor
didactice la activitatile specifice.

La nivelul ULBS in anul 2016 domeniul
Programe Academice nu a cunoscut
modificari majore in ceea ce priveste
structura programelor de licenta si master
in comparatie cu anii precedenti, fiind
propuse a fi demarate doua programe de
licenta noi in cadrul Facultatii de Litere si
Arte (Coregrafie) si respectiv Facultatii de
Teologie (Muzica religioasa). Totodata,
prin Organigrama ULBS aprobata in
sedinta de Senat din septembrie 2016 au
fost realizate cateva modificari importante

la nivelul structurilor din universitate prin
care Departamentul de Pregatire a
Personalului Didactic a fost constituit n
cadrul Facultatii de Stiinte Socio-Umane,
iar Editura ULBS a inglobat Libraria ULBS
si a fost subordonata Cabinetului
Prorectorului cu Programe Academice.

in cadrul directiei strategice de crestere a
gradului de internationalizare a ULBS au
fost realizate cateva actiuni menite sa
ofere studentilor incoming Erasmus+
posibilitatea sa urmeze cursuri de cultura,
civilizatie, istorie si geografie a spatiului
roméanesc, constituite intr-un modul de
cursuri cu predare in limba engleza.

Situatia personalului didactic la nivelul
ULBS s-a imbunatatit ca urmare a
recalibrarii  sistemului de evaluarea
academica (SIEPAS) si demararea pentru
prima datd la nivelul universitati a
concursurilor de ocupare a posturilor
didactice de asistent si lector/sef de lucrari
pe perioada determinata, actiune posibila
ca urmare a adoptarii a Metodologiei de
ocupare prin concurs a posturilor didactice
pe duratd nedeterminatd si pe durata
determinata la nivelul ULBS.

Situafia personalului didactic la 01.10.2016

Nr. sef
Nr. crt. FCUIEEE prol;leréori confeNrcre.ntiari Wi asizltrénti
: lectori :
1 TEOLOGIE 6 8 10 1
2 DREPT 6 13 11 3
3 LITERE SI ARTE 10 25 37 16
4 STIINTE SOCIO-UMANE 19 29 53 8
5 INGINERIE 36 20 44 5
6 [STINTE 7 13 31 3
7  |[MEDICINA 10 31 48 23
8 SAIAPM 9 12 25 0
9 STIINTE ECONOMICE 11 20 19 3
TOTAL 114 171 278 54
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Situatia personalului didactic titular in Universitatea ,,Lucian Blaga” care indeplineste
condifii de sustinere a activitafilor didactice la programele de master
la data 01.10.2016.

Nr. Nr. Nr. sef
Nr. crt. Facultatea . N .
profesori | conferentiari | lucr./lectori
1 |TEOLOGIE 6 8 10
2 |DREPT 6 13 11
3 |LITERE SI ARTE 10 25 37
4 |STIINTE SOCIO-UMANE 19 29 53
5 |INGINERIE 36 20 44
6 |STIINTE 7 13 31
7 |[MEDICINA 10 31 48
8 |SAIAPM 9 12 25
9 |STIINTE ECONOMICE 11 20 19
TOTAL 114 171 278

Grafic evolutie posturi 2011-2017
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STRUCTURA UNIVERSITATII “LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU
CONFORM HG 376/ 2016 — PROGRAME DE LICENTA

Nr.
crt.

Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializari /
Programe de studii

A/AP

Forma de
invatamint

Nr.
credite

Nr.studenti

Teologie

Teologie

Teologie  ortodoxa
pastorala

A

IF

240

200

Teologie  ortodoxa
asistenta sociala

IF

180

35

Drept

Drept

Drept

IF

240

350

Drept

ID

240

120

Stiinte
administrative

Administratie publica

IF

180

100

Administratie publica

> > |> > >

ID

180

75

Stiinte ale

educatiei

Pedagogia
invatamantului
primar si prescolar

>

IF

180

75

Pedagogia
invatamantului
primar si prescolar
(limba germana)

AP

180

35

Litere si
Arte

Limba Si
literatura

Limba si literatura
germana - O limba si
literatura straina
(engleza,franceza)
sau Limba Si
literatura romana

180

60

Limba si literatura
engleza - O limba si
literatura  moderna
(germana, franceza)
sau Limba Si
literatura romana

180

75

Limba si literatura
romana — O limba si
literatura  moderna
(engleza,
germana,franceza)

180

100

Litere si
Arte

Limba Si
literatura

Limba si literatura
franceza — O limba si
literatura straind
(engleza, germana)
sau Limba Si
literatura romana

180

50

Limba si literatura
chinezd — Limba si
literatura engleza

AP

180

40

Limbi moderne
aplicate

Limbi moderne
aplicate

180

100

Stiinte ale

comunicarii

Stiinte ale informarii
si documentarii

180

25

Teatru si artele
spectacolului

Teatrologie
(Management
cultural)

>

180

12

Artele spectacolului —
actorie

180

12

Stiinte
Socio-
Umane

Stiinte Politice

Studii de securitate

180

75

Stiinte politice

180

50

Relatii
internationale si
studii europene

Relatii internationale
si studii europene

> (Z(> >

180

60

Istorie

Istorie

180

50

11
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Nr. Domeniul de Specializari / Forma de Nr. .
crt. PRSI licenta Programe de studii SRR invatamint | credite NS 27
Arte vizuale Conservare oA IF 180 20
restaurare
Teologie  asistenta
sociala (in limba | AP IF 180 25
Teologie germana)
Teolog|e~ protestanta A IE 240 10
pastorala
Jurnalism A IF 180 50
Jurnalism A ID 180 50
Stiinte ale | Comunicare si relatii
comunicarii publice A IF 180 60
Comunicare si relatii A D 180 50
publice
Sociologie Resurse umane AP IF 180 75
Sociologie A IF 180 75
Psihologie Psihologie A IF 180 100
A5|§tep‘ga Asistenta sociala A IE 180 75
sociala
Studiul Studiul patrimoniului
patrimoniului Si managementul | AP IF 180 50
bunurilor culturale
Inginerie
electronica,
telecomunicatii | Electronica aplicata A IF 240 50
Si tehnologii
informationale
Ingmeng Ingln_ena_lnsl_ proteg’;la A IE 240 60
mediului mediului in industrie
Ir_lgmena Ingmena_ sistemelor A IE 240 50
sistemelor multimedia
Mecatronica AP IF 240 50
Mecgtrg)nlca Si I\_/Iecatromca = In| ap = 240 50
robotica limba engleza
Robotica AP IF 240 30
Transportul,
depozitarea si
distributia A IF 240 50
Mine, petrol si | hidrocarburilor
gaze Transportul,
5. | Inginerie dgpqzne_lrea S| Ap IEFR 240 60
distributia
hidrocarburilor
Masini  unelte  si A IE 240 60
sisteme de productie
Tehnologia
tricotajelor Si A IF 240 50
confectiilor
Tehnologia
tricotajelor Si
Inginerie confectiilor - Knitting
industriala and Clothing AP IF 240 30
Technology (in limba
engleza)
lng_lnene mdus}nala- AP 1= 240 50
in limba engleza
Tehnologia
constructiilor de A IF 240 140
masini

12




RAPORTUL RECTORULUI privind starea U.L.B.S in anul 2016

Nr. Domeniul de Specializari / Forma de Nr. .
crt. S e licenta Programe de studii SRR invatamint | credite NS 27
!ngmer_le _economica | ,p, IE 240 50
industriala
Inginerie Si lngmene _economica A IE 240 80
management in domeniul mecanic
lngmerle _economica A D 240 50
in domeniul mecanic
Calculatoare si | Calculatoare A IF 240 100
tehnologia Tehnologia
informatiei informatiei A IF 240 50
Inginerie Electromecanica A IF 240 50
electrica
Ingineria Ingineria
9 . transporturilor si a| A IF 240 60
transporturilor . . ;
traficului
Informatica Informatica A IF 180 80
Matematica Matema’qc? A IF 180 100
- Informatica
6. Stiinte
Fizica mediului AP IF 180 40
Ecolpg|§ si protectia A IE 180 100
. .| mediului
Stiinta mediului —— -
T Ecologie si protectia
mediului — in limba | AP IF 180 25
engleza
Biologie Biologie IF 180 50
Educatie fizica si
Educatie fizica | sportiva A IF 180 25
si sport Sporlt $i performanta A = 180 40
motrica
Medicina A IF 360 120
Medicina dentara A IF 360 30
7. | Medicing | Sanatate Famace AP IF 300 60
% A IF 240 75
generala
Tehnica dentara A IF 180 25
Biotehnologii | Blotehnologii pentru | IF 240 30
industria alimentara
Controlul si expertiza
produselor A IF 240 40
Ingineria alimentare
produselor g:%'q r:aenrtlgreproduselor A IF 240 100
Stiinte alimentare Ingineria produselor
Agncolg, alimentare A ID 240 50
Industrie
8. X .
Alimentara inainen -
si Protectia Inaineri _ | \hginene t 3!
Mediului nginerie $! | management N A IF 240 50
management alimentatia publica si
agroturism
Adronomie Montanologie A IF 240 50
9 Montanologie A ID 240 50
Ingineria Ingineria si protectia
gihera mediului n| A IF 240 50
mediului . “
agricultura
9. | Stiinte Marketing Marketing A IF 180 50
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RAPORTUL RECTORULUI privind starea U.L.B.S in anul 2016

Nr. Domeniul de Specializari / Forma de Nr. .
crt. PRSI licenta Programe de studii SRR invatamint | credite NS 27
Economice Marketing AP ID 180 100
Management Management A IF 180 75
Management A ID 180 100
Contabilitate Si
informatica de A IF 180 75
. gestiune
Contabilitate Contabilitate Si
informatica de A ID 180 100
gestiune
Finante F?nant,e — béanci A IF 180 125
’ Finante — banci A ID 180 120
Economia
comertului, turismului A IF 180 120
si serviciilor
Administrarea Economla_ . .
. comertului, turismului A ID 180 120
afacerilor ; T
si serviciilor
Administrarea
afacerilor in limba | AP IF 180 50
engleza
Economie Economie generald A IF 180 50
Economie  si
afaceri Afaceri internationale A IF 180 75
internationale
STRUCTURA UNIVERSITATII “LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU
Conform HG 402/2016 - PROGRAME DE MASTER
Nr. Facultatea Domeniul de Specializari / Forma de Nr. Nr.
crt. licenta Programe de studii invatamint | credite | studenti
0 1 2 3 4 5
Teologie istorica IF 120
Teologie practica IF 120
Teologie biblica IF 120
Teologie sistematica IF 120
Educatie religioasa crestin IF 120
ortodoxa
: . Teologie si proiect social IF 120 500
= Teologie Teologie Istoria si filosofia religiilor IF 120
Viata crestind in contextul IF 120
integrarii europene
Religie si cultura IF 120
Mediere interculturald  si IF 120
interreligioasa — 1n limba
germana
Drept judiciar privat IF 60
Drept judiciar privat IFR 60
Drept Institutii de drept privat roman IF 60 250
Stiinte penale IF 60
Drept european IF 60
2. Drept Managementul politiei locale IF 120
Stiinte Administrg’;ie publica IF 120
administrative [—aropeana_ — 150
Admlnlstra}’;le publica IFR 120
europeana
. . Restituiri  si revizuiri n IF
3. 'I&|rt§are ¥ Filologie literatura romans 120 750
Limba si literatura romana IF 120
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RAPORTUL RECTORULUI privind starea U.L.B.S in anul 2016

Nr. Facultatea Domeniul de Specializari / Forma de Nr. Nr.
crt. licenta Programe de studii invatamint | credite | studenti
Studii germanistice Si IF
) ; 120
interculturale europene
Limba si literatura engleza IF 120
Limba si literatura germana IF 120
Modernism si postmodernism IF
- L 120
in literatura
Paradigme literare  anglo- IF
americane si receptarea lor in 120
literatura roména
Interactiuni lingvistice, IF
culturale si literare romano- 120
franceze
Limba si literatura franceza. IF
Abordari contemporane (in 120
limba franceza)
Limba franceza pentru IF 120
obiective didactice
Comunicare interculturald in IF
. . 120
domeniul economic
Teoria si practica traducerii si IF
. P n T < 120
interpretarii — Limba engleza
Teoria si practica traducerii si IF
. AT " 120
interpretarii — Limba franceza
Teoria si practica traducerii si IF
. T g 120
interpretarii — Limba germana
Limba engleza in afaceri IF 120
$t||nte. < __ale Profesor documentarist IF 120 30
comunicarii
Teoria Si practica IF
Teatru si | managementului institutiilor si 120
artele evenimentelor culturale 100
spectacolului | Arta interpretarii caracterelor IF 120
dramatice
Diplomatia apararii IF 120
Managementul institutiilor IF 120
europene
Securitate si relatii IF 120
internationale
. . Managementul integrarii IF
Stiinte politice | eyropene si administratiei 120 300
publice
Relatii internationale. Sisteme IF
drin ' 120
de securitate
Partide politice, analize IF
electorale si marketing politic 120
Stiinte —
Ay Europa centrala si de sud-est IF
4. Socio- N ul ileni | . 120
Umane in primul mileniu al erei
crestine
Istoria regionala a Europei IF 120
Centrale si de Sud Est
) Relatii  internationale  ale IF 120
Istorie Romaniei in sec. XX 300
Istoria artei IF 120
Protejarea si  valorificarea IF
. AR 120
patrimoniului istoric
Elite politice romanesti (sec. IF 120
XVII-XX)
Arte vizuale Restaurare lemn policrom IF 120 50
Publicitate si brand IF 120 200
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RAPORTUL RECTORULUI privind starea U.L.B.S in anul 2016

deformarea plastica

Nr. Facultatea Domeniul de Specializari / Forma de Nr. Nr.
crt. licenta Programe de studii invatamint | credite | studenti
Stiinte ale Man_agementul relatiilor IF 120
comunicarii publice
Jurnalism tematic IF 120
Analiza si diagnoza sociala IF 120
Negociere si mediere 1in IF
TS 120
organizatii
Leadership si management IF 120
Sociologie organizational 250
Selectia Si gestiunea IF 120
resurselor umane
Familia — Resurse si asistenta IF
o ; ; 120
sociala
Psihologie clinica, consiliere IF
. A ; 120
psihologica si psihoterapie
Cunoasterea si combaterea IF
IR 120
criminalitatii
Psihologie organizationala: IF 250
. . diagnoza si interventie in 120
Psihologie T ’
organizatii
Psihologie clinica si IF 120
psihoterapie
Psihologie medico-legala si IF
criminalistica.  Evolutie  si 120
interventie
Mine. petrol si Ingineria si  managementul IF
P " | gazelor naturale 120 50
gaze
Managementul afacerilor IF
. ) 120
industriale
Managementul afacerilor IF
industriale (in limba engleza -
. . 120
Industrial Business
Management)
Managementul proiectelor IF 120
europene,
Managementul proiectelor IF
europene (in limba engleza
; 120
European Projects
. . | Management)
Inginerie  si -
" | Managementul sistemelor IF
management A . ; 450
organizationale integrate (in
4 Inginerie limba engleza - Management 120
' 9 of Integrated Organizational
Systems )
Managementul sistemelor IF
A . 120
organizationale integrate
Managementul calitatii IF 120
Managementul  calitati  (in IF
limba engleza - Quality 120
management)
Managementul securitatii, IF
sanatatii si al relatilor de 90
munca
Sisteme Si tehnologii IF
inteligente de fabricatie (in
Inginerie limba engleza - Intelligent 120
ingustrialé manufacturing systems and 450
technologyes)
Sisteme CAD-CAE-CAM in IF 90
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Nr. Facultatea Domeniul de Specializari / Forma de Nr. Nr.
crt. licenta Programe de studii invatamint | credite | studenti
Sisteme CAD-CAE-CAM in IF
deformarea plastica (in limba 120
engleza CAD-CAE-CAM
Sytems in Plastic Deformation”
Opt!mlzarea tehnologiilor IF 120
textile
Structura, programarea  Si IF 90
mentenanta sistemelor CNC
Fabrica digitala IF 120
Fabrica digitala (in limba IF 120
engleza Digital Factory)
Logistica industriala IF 120
Logistica industriala (in limba IF
y ; . 120
engleza Industrial Logistics)
Ingmgrl? Ap|ICf’it,IvI avansate in ingineria IF 120 50
electrica electrica
Embedded Systems (Sisteme IF
- g o 120
incorporate —n limba engleza)
Calculatoare | Advanced Computing Systems IF
si tehnologia | (Sisteme de calcul avansate — 120 150
informatiei in limba engleza)
Ingineria calculatoarelor 1n IF
oS . 120
aplicatii industriale
Matematica informatica IF 120
Matematica aplicata 100
Matematica didactica IF 120
Sisteme Si tehnologii IF
; . y 120
informatice avansate
Sisteme Si tehnologii IF
Informatica informatice avansate (in limba 100
engleza - Advanced 120
Information  Systems  and
Technologies)
i, Biologie aplicata IF 120
6. | Stinte Biologie Biologie aplicata (in limba IF 100
y . . 120
engleza Applied biology)
- Ecologie aplicata IF 120
Stinta Expertizd si  managementul IF 100
mediului XP >| manag 120
sistemelor ecologice
Stiinta Antrenament si performanta IF 120
sportului  si . NV . IF
educatiei Educaye fizicda si sportiva 120 100
AR scolara
fizice ;
Informatica Informatica economica IF 120 100
economica Informatica manageriala IF 120
Management sanitar IF 60
7. Medicina Sanatate Managementul medicinii IF 60 200
muncii
Ingineria Managementul procesarii IF 120
Stiinte  Agri- | produselor moderne a alimentelor 100
cole, alimentare Asigurarea calitatii Si IF 120
Industrie sigurantei alimentelor
8. . < —
Alimentara si Managementul protectiei IF 90
Protectia Agronomie mediului agricol 100
Mediului 9 Managementul dezvoltarii IF 90
durabile a zonei rurale
Stiinte Administrarea | Administrarea afacerilor IF
9. A , : . 120 390
Economice afacerilor internationale
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Nr. Facultatea Domeniul de Specializari / Forma de Nr. Nr.
crt. licenta Programe de studii invatamint | credite | studenti
Administrarea afacerilor IFR
! ! 120
internationale
Comunicare in afaceri si relatii IF
X L g ; 120
publice ale firmei
Administrarea afacerilor 1in IF 120
turism si servicii
Administrarea afacerilor 1in IFR 120
turism si servicii
Strategii  si  politici  de IF
management si marketing ale 120
firmei
Strategii  si  politici  de IFR
management si marketing ale 120
firmei
Finante IF 120
Finante IFR 120
. Banci IF 120
Finante Burse si asigurari IF 120 200
Management financiar  si IF
i . v 120
bancar international
. Expertiza contabila si audit IF 120
Contabilitate Expertiza contabila si audit IFR 120 100
Managementul afacerilor IF 120
Managementul afacerilor IFR 120
Managementul afacerilor (in IF
Management limba englezd - Business 120 200
Management)
Management educational- IF
Interdisciplinar Management — 120
Stiinte ale educatiei

EVOLUTIA NUMARULUI PROGRAMELOR DE LICENTA S| MASTER

iN CADRUL ULBS

1990-2016

Anul Stul\(ljrénti Nr.programe de studiu Observatii
1900 | 2014 |° ]7formalunga de invatamant Ordin 12751/1990

e 2 forma scurta de invatamant

e 39 forma lunga de invatamant
2000 9.666 e 12 forma scurtd de invatdmant H.G. 535/1999

e 19 studii aprofundate

e 58 forma lunga de invatamant H.G. 940/2004
2005 18.973 e 99 master postunversitar H.G. 1609/2004

e 87 forma lunga de invatamant 0.M. 4666/08.2009
2010 25.003 | e 120 master Bologna H.G. 631/08.2010

e 98 master postuniversitar 0.M.4630/08.2010

e 109 programe de licenta H.G. 966/2011
2013 17.286 e 121 programe de master 0O.M. 5483/2011
2014 15.624 e 83 programe de licenta (din care 65 acreditate) | H.G. 580/2014

e 123 programe de master H.G. 582/2014
2015 14.678 e 82 programe de licenta (din care 68 acreditate) | H.G. 575/2015

e 123 programe de master H.G. 595/2015
2016 14.539 e 87 programe de licenta (din care 70 acreditate) | H.G. 376/2016

e 121 programe de master H.H. 402/2016
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2.2

in vederea dezvoltarii si furnizarii unor
programe relevante pentru piata muncii, in
perioada analizata a avut loc un proces de
evaluare si modernizare a planurilor de
invataméant de la cele 6 programe de licenta
ale FSE. Procesul a fost coordonat de
directorii celor doua departamente si a constat
in: analiza planurilor de invatamant si a fiselor
disciplinelor realizata de catre comisiile
constituite la nivel de facultate in perioada
iunie-iulie 2016; discutii individuale cu titularii
de disciplina; dezbaterea propunerilor in
sedinte de departament; analiza propunerilor
de catre conducerea FSE in perioada iunie-
septembrie 2016.

Facultatea de Stiinte Economice

Principalele modificari relevante din
perspectiva obiectivului mentionat sunt
urmatoarele:

e introducerea in toate planurile de

invatamant, in pachetele de optionale a
unor discipline care sa asigure
cunostintele si  competentele digitale
solicitate de angajatori: Sisteme ERP si
Prelucrarea informatiilor in SPSS;

e introducerea celei de-a doua limbi straine
in regim de disciplina facultativa, in toate
cele 6 semestre, la toate programele de
studii;

e introducerea disciplinei Practica de
specialitate in  regim de disciplina
facultativa Tn toate cele 6 semestre
(standardele specifice prevad practica 1
semestru).

Principalele activitati derulate in Facultatea de

Stiinte Economice in domeniul reglementarilor

procesului didactic sunt:

e Elaborare Regulament admitere 2017-
2018;

e Elaborare Regulament licenta si disertatie
2017.

e Elaborare Ghidul studentului pentru
elaborarea lucrérii de licenta si disertafie

e Elaborare Ghidul profesorului pentru
indrumarea lucrérii de licenta/disertatie

e Alte activitati: utilizarea softului pentru
afisarea pe site a orarului

2.3 Facultatea de Inginerie

in 2016 au fost scoase in oferta educationala
doua noi programe in limba engleza: Industrial
Engineering si Mechatronics. Totusi, datorita
faptului ca nu au fost alocate locuri bugetate si
a aparitiei tarzii in oferta de scolarizare,

numarul candidatilor a fost foarte redus astfel
incat nu a permis desfasurarea acestora.

Consideram ca programele de studii de
masterat organizate de departamentul [IM
sunt relevante pentru piata muncii, astfel:

e programele Managementul Calitatii (MC),
Managementul Afacerilor Industriale (MAI)
si Managementul Proiectelor Europene
(MPE)sunt caracterizate prin gradul inalt
de inter/transdisciplinaritate;

e programele de master
Tehnologii Inteligente de
(STIF), Logistica Industriala (LI) si
Ingineria  si  Managementul  Gazelor
Naturale (IMGN) sunt relevante prin
domeniile inovative abordate.

Sisteme  si
Fabricatie

Decanatul facultati a urmarit coordonarea
intregii activitati didactice din Facultatea de
Inginerie prin:

e elaborarea notelor de comanda catre alte
facultati din cadrul ULBS pentru
disciplinele sustinute de catre cadre
didactice ale acestor facultati;

e stabilirea comisiilor pentru examenele de
finalizare a studiilor (licenta si masterat) pe
baza propunerilor departamentelor;

o afisarea tematicii si a bibliografiei pentru
proba | a examenelor de licenta;

e implicarea in organizarea proceselor de
autorizare/acreditare  ARACIS  pentru
specializarile Facultatii de inginerie;

e planificarea examenelor si colocviilor la
studiile de licenta si masterat, a repartizarii
proiectelor de licenta respectiv a
disertatiilor per cadru didactic;

e celaborarea si aplicarea unor masuri
necesare eliminarii conflictelor de interese
in cadrul activitatilor didactice din cadrul
facultatii;

e analiza permanenta a situatiei
programelor de studiu din facultate,
inclusiv. a rezultatelor examenelor

semestriale si prezentarea acestora spre
dezbatere in Consiliul facultatii

e elaborarea unor indicatii de redactare a
fiselor disciplinelor precum Si
monitorizarea acestora;

e coordonarea activitatilor facultatii in cadrul
programului european de ierarhizare
multicriteriala a universitatilor: U-Multirank;

e coordonarea procesului de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti;

e coordonarea procesului de evaluare
colegiala.
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2.4

Initierea a trei noi programe de studiu (dintre
care doua cu caracter plurilingv si
interdisciplinar), in concordantd cu cerintele
pietei muncii:

e Coregrafie (licenta, zi);

e Traducere, interpretare, limbaj specializat

Facultatea de Litere si Arte

(masterat bilingv:
engleza/germana/franceza);

e Comunicare interculturala si politici
UNESCO

La nivelul Facultatii de Litere si Arte, s-a

asigurat in mod constant elaborarea,

implementarea Si monitorizarea
reglementarilor ce privesc procesul didactic.
De exemplu, au fost actualizate si aprobate in
termenul prevazut de lege anexele specifice
facultatii la metodologia de finalizare a studiilor
si la regulamentul de admitere. in plus, a fost
elaborata o procedura proprie de verificare a
desfasurarii  activitatilor didactice si de
evaluare.

In perioada de raportare, s-a implementat
planul de masuri aprobat in urma evaluarii
cadrelor didactice de catre studenti in
semestrul | al anului universitar 2015-2016. De
asemenea, s-a desfasurat evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti in semestrul Il al
anului universitar 2015-2016 si in semestrul |
al anului universitar 2016-2017, precum si
evaluarea intercolegiala in semestrul | al
anului curent.

In ceea ce priveste evaluarea programelor de
studii de catre organismele abilitate, au fost
depuse in termen, pentru evaluarea periodica,
dosarele de la programele de licenta Artele
spectacolului — Actorie si Teatrologie/
Management cultural.

2.5 Facultatea de SAIAPM

La nivelul Facultatii prin prisma specificului,
sunt integrate in curricula universitara cursuri
cu activitati  specifice  domeniilor  de
specializare inteligenta (tehnologii agricole,

tehnologii alimentare, informatica,
monitorizarea factorilor de mediu,
managementul  deseurilor,  biotehnologii).

Aceste domenii se regasesc de altfel in cadrul
disciplinelor de la studiile masterale cum are
fele dedicate managementului, economiei sau
marketingului care acceseaza notiuni,
concepte si activitati specifice bioeconomiei,
inovarii sociale, tehnologiei informatiilor si
comunicatiilor.

Existd o constanta preocupare pentru
actualizarea informatiilor datorita faptului ca
aceste domenii de specializare inteligenta
sunt extrem de dinamice incepand cu
cercetarea, educatia si continudnd cu
orientarile politice pana la cele legislative care
sustin programe de finantare specifice.

Se impune de la sine constanta reforma a
actului didactic, in particular corelat cu ultimele
descoperiri  in domeniul psihologiei  si
pedagogiei, legate mai ales de actul de
invatare, de acumulare de cunostinte.

De asemenea ne intereseaza dezvoltarea
abilitatilor de adaptare intr-un timp scurt la
medii cu cerinte distincte, considerand
schimbarile rapide ale mediului extern.

Monitorizarea reglementarilor ce privesc
procesul didactic se realizeaza la nivelul
facultatii prin intermediului unei Subcomisii
pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(SCEAC) care urmareste punctual:

e actualizarea programelor curriculare, prin
alinierea si compararea curriculei fiecarei
discipline cu cele ale disciplinelor din alte
centre universitare din tara si strainatate —
verificat de conducerea facultati si
controlat calitativ de SCEAC

e modernizarea metodelor de predare in
relatie cu specificul fiecarei discipline

e actualizarea suporturilor de curs si lucrari
practice — reeditari existente Tn biblioteca

e reorganizarea stagiilor de practica la
specializarile IPA anul Il si Ill, prin
efectuarea organizata la unitatile de profil
si normarea disciplinei in Statul de functii
al facultatii

Se impune normarea disciplinei de Practica,
intr-un post vacant de asistent pentru aintra in
legalitate, fiind o disciplind de specialitate in
planul de invatamant. Practica de specialitate
se desfasoara si in unitati de profil din judetul
Sibiu si din tara.

Evaluarea academica la nivel de licenta si
disertatie este esentialda pentru toate
domeniile si specializérile noastre.

Se urmareste constant adaptarea programelor
si a curriculum-ului prin integrarea de activitati
specifice noi, in raport cu cerintele impuse de
piata sau de cercetare sau de ambele.

Acesta este un deziderat ce poate fi urmarit
prin indicatorii SIEPAS — partea didactica
precum publicarea de cursuri sau manuale de
laborator cu continut imbunatatit.
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2.6 Facultatea de Stiinte

A fost analizatda oferta educationala a
Facultatii de Stiinte in contextul relevantei
acesteia pentru piata muncii. In urma
consultarii  mediului socio-economic si a
organizatiilor profesionale din domeniile
gestionate de facultate, au fost revizuite
planurile de invatamant, au fost dezvoltate
cursuri extracurriculare si au fost revizuite
programele de practica si internship.

Au fost revizuite planurile de invatamant
pentru programele de studii Informatica si
Sisteme si Tehnologii Informatice Avansate.

In planul de invatamant al programului de
studii de licenta Informatica a fost inclusa
disciplina Embedded System, curs si lucrari
practice dezvoltate cu SC Continental
Automotive Sibiu.

Companiile 1Quest si SC Continental
Automotive Sibiu au realizat, in facultate,
workshop-uri cu studentii pentru dezvoltarea
unor competente tehnice si unor competente
transversale.

Au fost revizuite planurile de fnvatamant
pentru programele de studii Informatica si
Sisteme si Tehnologii Informatice Avansate.
Noile planuri de invatamant au fost aprobate
in sedinta Facultatii de Stiinte in data de
16.06.2016 si au intrat in vigoare incepand cu
anul universitar 2016-2017.

Pentru programul de studii de licenta Ecologie
si protectia mediului a fost realizat dosarul de
evaluare periodica (vizita ARACIS a avut loc
in octombrie 2016), si s-a obtinut mentinerea
acreditarii (adresa ARACIS nr.
4894/15.X1.2016).

A fost elaborat dosarul de autoevaluare
periodica ARACIS pentru programele de studii
de licentd Matematica informatica si Educatie
fizica si sportiva.

Pentru cresterea calitatii si monitorizarea
activitatilor la disciplina Educatie fizica
furnizate de catre Facultatea de Stiinte pentru
alte facultati ale ULBS a fost elaborat si
adoptat un Regulament pentru desfasurarea
orele de Educatie fizica si o platforma on-line
pentru exprimarea optiunilor studentilor
http://stiinte.noxis.solutions/sport/.

Au fost elaborate, analizate si aprobate in CF
in termenul regulamentar planurile de
invatamant si statele de functii pentru anul
univ. 2016 — 2017.

Au fost revizuite fisele disciplinelor pana la 15
octombrie 2016.

Au fost evaluate programele de studii pe baza
unui sistem criterial elaborat de catre decanat
in conformitate cu cerintele ULBS.

in aprilie 2016 a fost reevaluat sistemul de
invataméant modular, acest sistem continua sa
functioneze in anul universitar 2016-2017
(http://stiinte.ulbsibiu.ro/structura.php).

2.7 Facultatea de Stiinte Socio-

Umane

e Au fost realizate analize solide privind
relatia programului de licentd Sociologie
cu piata muncii, Tn vederea dezvoltarii
dosarului de reacreditare periodica
ARACIS.

e A fost initiat, si se afla intr-un stadiu
avansat de elaborare, un nou program de
studii universitare de licentd in domeniul
Psihologie: Terapie Ocupationala.

e In sesiunea de admitere din iulie 2016 a
fost lansatd un nou program de licenta:
Studiul patrimoniului si managementul
bunurilor culturale.

e Evaluarea ARACIS periodica a
programului de licenta Teologie
protestantd pastorala - s-a reusit

acreditarea programului in limba germana.

e Initierea unui nou program de master
interdisciplinar intitulat Interventii
educationale in scoala incluziva, adresat
profesorilor din invatamantul
preuniversitar pentru formarea
competentelor necesare activitatilor cu
elevii cu cerinte educationale speciale.

e Pregatirea dosarului pentru evaluarea
periodica a programului de master
Management educational.

e Acreditarea programului PIPP in limba
germana.

Elaborarea, implementarea si monitorizarea
reglementarilor ce privesc procesul didactic in
cadrul Facultatii de Stiinte Socio-Umane a
presupus:

e \Verificarea semestriala a orarelor si a
corectitudinii Tntocmirii lor in raport cu
cerintele legale.

e Programarea in orare a activitatilor de
tutoriat.

e Urmarirea prin sondaj a modului in care se
efectueaza activitatile didactice.

e Flexibilizarea ofertei educationale din
punctul de vedere al programului de
desfasurare a activitatilor didactice, acolo
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unde a fost necesar, prin adoptarea unui
format modular pentru anumite cursuri.

e Consolidarea paletei de cursuri comune Si
realizarea de analize la nivelul celor patru
departamente pentru dezvoltarea acestor
tipuri de cursuri incepand cu anul univ.
2017/2018.

e Organizarea procesului de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti
(saptamana a 13-a si a 14-a din semestrul
I) si a evaluarii colegiale (in curs de
desfasurare).

e Au fost realizate analize la nivelul fiecarui
program de studii de licenta si de master
in  scopul eficientizarii planurilor de
invatamant, dar si a corectarii unora, in
conformitate cu standardele ARACIS.
Spre exemplu, introducerea limbii straine
in planurile de finvatamént de |la
programele de licenta de la DRISPSS sau
optimizarea  volumului de ore in
conformitate cu criteriile ARACIS.

e Sprijinirea activitatii cercurilor stiintifice
studentesti.

e Implicarea DPPD in activitatile specifice
invatamantului preuniversitar prin
participarea la cercurile pedagogice.

2.8

invatdmantul teologic avand profil vocational
ofera pentru viitorii preoti programul de studiu
Teologie Ortodoxa Pastorala. ElI se
desfasoara in concordantd cu cerintele
Bisericii, respectiv ale eparhiilor din Mitropolia
Ardealului si cele limitrofe acesteia,
principalele beneficiare si angajatoare ale
absolventilor nostri.

Facultatea de Teologie

Pentru diversificarea ofertei educationale atat
la programele de licenta, cat si la cele de
master s-a initiat in anul 2016 demararea unui
program de Muzica religioasa care a primit
autorizatie provizorie si desfasoara admitere
pentru anul universitar 2017-2018. Programul
vizeaza in mod special absolventii liceelor /
colegiilor de muzica si arta si urmareste
pregatirea de specialisti Tn muzica religioasa
care vor putea fi cooptati apoi de institutiile
culturale din Sibiu si din tara. Se urmareste
chiar atragerea unor studenti si din strainatate
interesati de muzica religioasa ortodoxa.

Cea mai ampla manifestare a anului 2016 in
Facultatea de Teologie a reprezentat-o
sarbatorirea a 230 de ani de invatamant
teologic la Sibiu (15-20 mai 2016). Cu aceasta
ocazie au fost organizate activitati stiintifice,
cultural-religioase cu larga participare din

marile centre universitare din tara, dar si din
strainatate. Totodata a fost gazduit la Sibiu
Colegiul Decanilor Facultatilor de Teologie din
Patriarhia Roména, ceea ce a constituit si 0
nota de prestigiu acordata facultatii noastre cu
acest prilej aniversar. Au fost lansate doua
volume prestigioase, unul alcatuit de Pr. Acad.
Mircea Pacurariu, 230 de ani de invatamant
teologic la Sibiu, si altul, un album intitulat
Vocatie si dainuire, invatamant teologic
ortodox la Sibiu, 230 de ani de istorie «in
chipuri si icoane», coordonat de Pr. Prof.
Nicolae Chifar si Lect. Dr. loan Ovidiu
Abrudan, ambele publicate intr-o tinuta grafica
de exceptie la Editura Andreiana. Cu aceasta
ocazie Facultatea a fost distinsd cu Diploma
de excelenta din partea Universitatii "Lucian
Blaga” din Sibiu si cu Distinctie si Placheta de
argint de catre Senatul Universitatii "Babes
Bolyai” din Cluj-Napoca.

S-a cautat pe cat posibil realizarea procesului
didactic conform reglementarilor in vigoare. In
acest sens s-a monitorizat prin implicarea
prodecanului responsabil cu activitatea
didactica, a directorului de departament si a
reprezentantilor  studentilor  respectarea
orarului, a fisei disciplinei si a programei
analitice. S-au facut verificari periodice si
inspectii  colegiale. Prin recomandarea
Consiliului  Facultatii s-a cautat evitarea
deplasarilor in tara si strainatate intr-un ritm
care ar fi daunator desfasurarii firesti a

procesului  didactic. S-a insistat pe
respectarea programului de audiente si
consultari. Mai trebuie 1inca Ilucrat |la

imbunatatirea indrumarii tutoriale.

Discutile  si  consfatuirile  in  cadrul
departamentului au urmarit Tmbunatatirea
calitatii procesului didactic prin identificarea si
folosirea noilor mijloace si metode de
transmitere si consolidare a cunostintelor
predate. Contactele cu alte centre universitare
din tard si strainatate au contribuit la
acumularea de noi experiente. S-a accentuat
implicarea tot mai mare si activa a studentilor
la orele de seminar si indrumare practica.
Evaluarile colegiale si ale studentilor, facute
sub coordonarea atenta a celor desemnati cu
realizarea lor, au demonstrat un progres dar
au evidentiat si existenta unor lipsuri care
trebuie rezolvate in viitor. Se va insista pe o
participare mai activa a studentilor si
doctoranzilor la efectuarea acestor evaluari.

Programul de master prevazut pentru studentii
straini nu s-a putut demara din lipsa de
solicitari. Vom cauta sa gasim noi modalitati
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de a contribui si in domeniul Teologie
Ortodoxa la internationalizarea institutiei
noastre. Un numar finsemnat de cadre
didactice din facultatea noastra a participat la
sustinerea ,Semestrului ecumenic”, coordonat
de Centrul de Cercetare Ecumenica. Aceste
cursuri si cursantii de limba germana prezenti
pot constitui, pe viitor, 0 mai mare atractie si
deschidere spre cooptarea de studenti
internationali.

2.9 Facultatea de Medicina

Facultatea de Medicina este orientata spre
standardele invatamantului medical european
promovat de Association of Medical Education
in Europe si de General Medical Council.

Facultatea de Medicina, prin intregul corp

universitar si al studentilor sai, isi asuma

misiunea de:

¢ a forma resurse umane pentru domeniile
medicale, prin adaptarea dinamica a
profilului  profesional in educatie si
cercetare la cererea de pe piata muncii;

e motivare pentru perfectionarea
profesionala continua pe parcursul intregii
vieti;

¢ identificarea cunostintelor, competentelor
si deprinderilor necesare in timpul vietii
profesionale

e stimulare a cercetarii inovative, creative si
critice;

e transfer tehnologic al descoperirilor si
cunostintelor in vederea ameliorarii starii
de sanatate si a calitatii vietii populatiei;

e creare, transmitere si aplicare conforma a
competentelor profesionale prin
stimularea performantelor didactice si
stiintifice.

In perioada de raportare s-au realizat:

e actualizarea si flexibilizarea programelor
curriculare in raport cu strategia
invatamantului superior medical
european, bazate pe competentele
necesare absolventilor Facultati  de
Medicina.

e analiza curriculei fiecarei discipline in
comparatie cu cele ale disciplinelor din alte
centre universitare medicale, din tara si din
state ale Uniunii Europene, a demonstrat
ca pot si trebuie sa se realizeze
imbunatatii  ale  ariilor  curriculare,
adaptate  cerintelor si  exigentelor
europene. Acest lucru a fost impus si
verificat de catre Decanatul Facultatii.
Controlul calitativ este realizat de comisia
cu atributi de calitate, organism

competent din cadrul Facultatii si se va
repercuta direct in recunoasterea ariilor
curriculare si implicit a recunoasterii la
nivel european a diplomelor Facultatii
noastre.

e s-a demarat un proces de modernizare Si
promovare a metodelor de predare
adaptate specificului fiecarei discipline prin
promovarea metodelor interactive de
predare si invatare n relatia cadru didactic
— student, prin realizarea unei baze a
suporturilor de curs/stagii/lucrari si alte
tipuri de materiale didactice, care sa
permitda  transmiterea modermna a
informatiilor de la cadrul didactic la student

e actualizarea suporturilor de curs si lucrari
practice, precum si a prezentarilor pe
suport  electronic ale  materialelor
disciplinelor predate studentilor de catre
cadrele didactice ale Facultatii.

e s-a demarat procesul de reorganizare a
stagiilor de pregatire practica a studentilor
si de crestere a ponderii acestora in
formarea deprinderilor prin eficientizarea
lucrarilor si a stagiilor practice, indeosebi a
celor de vara.

o eficientizarea lucrarilor si stagiilor practice,
prin  actualizarea  si  flexibilizarea
manoperelor necesare pentru asigurarea
competentelor  necesare  studentilor,
masteranzilor si rezidentilor, cu evitarea
suprapunerilor si a redundantelor.

e aplicarea consecventa a metodologiei de
verificare a cunostintelor in cadrul
evaluarilor periodice a studentilor, pentru
ca acestia sa se adapteze la examenul de
rezidentiat.

2.10 Facultatea de Drept

Facultatea de Drept, are doua programe de
licenta : Drept si Administratie publica si sase
programe de master : Administratie publica
europeana (IF si IFR), Managementul politiei
locale (IF), Drept judiciar privat (IF si IFR),
Stiinte penale (IF), Institutii de drept privat
roman (IF) si Drept european (IF)

in aceasta perioadd ne-am preocupat pe cat
posibil sa asiguram realizarea procesului
didactic in conditii optime. In acest sens s-a
monitorizat  prin  implicare  prodecanului
responsabil cu activitatea didactica, a
directorilor ~ de  departament  si a
reprezentantilor studentilor pentru
respectarea orarului, a fisei disciplinei si a
programei analitice. S-au facut verificari
periodice si  inspectii colegiale.  Prin
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recomandarea. Mai sunt multe de facut pentru
realizarea unui proces didactic exemplar.

In  cadrul departamentelor s-a urmarit
imbunatatirea calitatii procesului didactic prin
folosirea noilor mijloace si metode de
transmitere si consolidare a cunostintelor
predate.

In sprijinul acestor preocupéri se situeaza Si
solicitarea dotarii cat mai multor sali cu
videoproiectoare si intreaga aparatura
necesara. Am solicitat accentuat implicarii tot
mai mare si activa a studentilor la orele de
seminar si indrumare practica. Evaluarile
colegiale si ale studentilor, facute sub
coordonarea atentd a celor desemnati cu
realizarea lor, au demonstrat un progres. Am
insistat pe o participare mai activa a
studentilor si doctoranzilor la efectuarea
acestor evaluari.
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3 CERCETAREA STIINTIFICA

3.1 Serviciul C.D.I.

Serviciu CDI a intrat in anul 2016 cu o noua
structura organizatorica, conform
organigramei aprobate in $edinta CA 25
din 06.09.2016. in urma absorbtiei Biroului P,
Serviciul CDI-PI functioneaza in prezent cu 8
angajati, cu atributii bine delimitate prevazute
in fisele de post.

In perioada de raportare (aprilie 2016-martie
2017), Serviciul CDI-PlI a continuat prin
activitatile desfasurate si actiunile intreprinse
sa acorde suport in vederea cresterii activitatii
CDI din ULBS, astfel:

3.1.1 Analiza si raportarea rezultatelor
activitatii de cercetare gtiintifica

e Raportarea rezultatelor activitatii de
cercetare stiintifica pe anul 2015,
conform SIEPAS (Sistem integrat de
evaluare a performantelor academice si
stiintifice) a fost realizatd in perioada
aprilie — iulie 2016. Rezultatele individuale
pentru cadrele didactice titulare, baza de
date cu rezultatele activitatii de cercetare
la nivel de ULBS precum si Raportul
activitatii de cercetare pe anul 2015 sunt
afisate pe site-ul Serviciului CDI-PI:
http://cercetare.ulbsibiu.ro/rapoarte_cerce
tare.php;

e In urma analizei detaliate a rezultatelor
activitatii de cercetare la nivel de ULBS
prin raportare la indicatorii SIEPAS,
incepand cu 01.01.2017 a intrat in vigoare
noul SIEPAS (SIEPAS 2017+), aprobat in
Sedinta de Senat 4918 din 24.11.2016.

Sistemul SIEPAS 2017+. Noul SIEPAS
face referire la modalitatea de cuantificare
a activitatilor de cercetare si a
activitatilor didactice la nivel de cadru
didactic. Prin consultare cu facultatile si
departamentele, a fost intocmita lista cu
editurile internationale  de  prestigiu
recunoscute de ULBS si utilizatd ca
suport pentru evaluarea rezultatelor
cercetarii stiintifice conform metodologie
SIEPAS ca suport pentru evaluarea
rezultatelor cercetarii stiintifice conform
metodologie  SIEPAS  (listele  sunt
disponibile pe site-ul Serviciului CDI-PI:
http://cercetare.ulbsibiu.ro/rapoarte_cerce
tare.php).

3.1.2 Productia gtiintifica:

* Articole stiintifice in publicatii indexate
in baza de date Thomson Reuters, in
2016:

- articole (inclusiv review): 116
- proceedings papers: 51
- meeting abstract: 16

capitole carti: 4
- alte (chapter review, letter...): 6

= Articole stiintifice in publicatii indexate
in baza de date Scopus, in 2016:
- articole (inclusiv review): 140
- conference papers: 39
- capitole carti: 2
- alte (chapter review, letter...): 18

» in anul 2016, 27 de cadre universitare au
fost premiate de UEFISCDI pentru articole
publicate in reviste din zona rosie si
galbena a listelor UEFISCDI

Articole Scopus (2009 - 2016)
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3.1.3 Proiecte de cercetare

10 proiecte internationale: 2 cu UE (din
care unul in cadrul programului H2020), 1

proiect cu UNDP, 4 proiecte din
Mecanismele SEE, 3 proiecte prin
Erasmus+;

6 granturi de cercetare din fonduri
nationale prin PNCDI Il (au fost depuse
aproximativ 40 de aplicatii de proiecte);

2 proiecte din fonduri europene
nerambursabile (Programul Operational
Competitivitate);

22 de contracte cu organizatii din tara
(societati comerciale, regii autonome,
institutii, asociatii etc.) in valoare de
396.416 lei. In distributia contractelor pe
facultati, ponderea cea mai mare o au
facultatile de Inginerie (41%) si Medicina
(23%);

in luna iunie 2016 a fost lansata
Competitia interna 2016 pentru granturi
individuale de cercetare in cadrul careia
au fost depuse 46 de aplicatii de proiecte
de cercetare cu un buget total aprobat de
357.399,44 RON,;

Evaluarea rezultatelor la 31.12.2016,
pentru Competitia interna 2015 pentru
granturi individuale de cercetare

reflectd urmatoarele: din cele 32 aplicatii
de proiecte de cercetare depuse - 10
directori de grant si-au atins obiectivul
proiectului de a publica in calitate de prim
autor sau de unic autor, cel putin un articol
stiintific  incadrat in reviste cotate
Thomson Reuters — ISI (SCIE si SSCI) cu
factor de impact cu rang in "zona galbena”
sau “zona rosie” sau in reviste I1SI - AHCI
> 5 ani; au fost publicate in total 19 articole
(2 articole in zona rosie, 12 articole in zona
galbena, 5 articole AHCI); 19 directori de

grant se afla in etape intermediare de
publicare a rezultatelor cercetarilor
efectuate; 3 directori de grant au renuntat
la efectuarea cercetarilor. Din bugetul total
al competitiei - 283.621,00 RON, s-au
cheltuit pana la data de 31.12.2016, suma
de 167.789,32 RON.

3.1.4 Centrele de cercetare

in ULBS sunt functionale 24 de centre de
cercetare. In anul 2016 a fost depus
pentru aprobare dosarul de infiintare al
Centrul de cercetare in inteligenta
conectata (INCON), centru infiintat la
Facultatea de Inginerie;

In anul 2016 odatd cu finalizarea
proiectului SIDPOP - Instrument suport
pentru luarea deciziilor in domeniul
managementului  poluantilor  organici
persistenti. Studiu de caz: Bazinul
Hidrografic Mures, s-a finalizat si dotarea
laboratorului de Ecotoxicologie si a
laboratorului mobil de mediu din cadrul
Facultatii de Stiinte.

3.1.5 Transfer Tehnologic

In ceea ce priveste directiile strategice ale
ULBS referitoare la inovare si transfer
tehnologic activitatile Serviciul CDI-PI s-au
concretizat prin intarirea relatiilor cu
Agentia pentru Dezvoltare Regionala
Centru si contributii efective la elaborarea
documentului cadru pentru Strategia de
Cercetare si Inovare Regionala pentru
Specializare Inteligenta (Concept Note-ul
Regional). Pentru asigurarea unei bune
reprezentativitati regionale a procesului de
elaborare siimplementare a Concept Note
s-a constituit Consortiul Regional de
Inovare Centru ca structura parteneriala
consultativa in domeniul inovarii i
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transferului tehnologic, consortiu din care
ULBS face parte alaturi de alte 40 de
entitati.

3.1.6 Protectia Proprietatii Intelectuale

Colectia de Brevete a ULBS poate fi
consultata, incepand cu 1 noiembrie 2016,
atat la sediul Bibliotecii Centrale a ULBS,
intr-un spatiu special amenajat, la parter -
sala P09;

Conferinta internationala in domeniul
PPI. Datorita rezultatelor remarcabile
(vizibilitate si recunoastere din partea
WIPO) obtinute de ULBS in domeniul Pl
incepand cu anul 2004, la Sibiu s-a
permanentizat incepand cu anul 2010, o
Conferintd  Internationald  organizata
impreuna cu WIPO si OSIM unde ULBS
este coorganizator.

Consultanta in domeniul PPl si
notificari primite de la OSIM. Notificarile
primite in aceasta perioada au fost pentru
CBI depuse la OSIM in perioada 2009-
2013. De mentionat ca numai in perioada
ianuarie - februarie 2017 au venit 4
notificari pentru 4 cereri de brevete de
inventie.

Reprezentarea ULBS in tara si in
strainitate in domeniul PPL. In perioada
2016-2017 ULBS a fost reprezentata cu
succes, pe domeniul PI, la urmatoarele
conferinte si saloane de inventica:
Conferinta RMEE Cluj Napoca, Conferinta
KBO Sibiu, Conferinta IECS Sibiu;
Conferinta Paltinis SAMRO, Salonul de
tineret Cadet Inova, Salonul de inventii
Proinvent Cluj Napoca, Salonul de inventii
Euroinvent lasi, Salonul de inventii
Inventica lasi, Salonul de inventii Geneva,
Conferinta internationala EPO Helsinki,
Conferinta internationalda WIPO Thbilisi,
Conferinta internationala WIPO Geneva,
Conferinta internationala WIPO Beijing.
Certificate de protectie eliberate de
OSIM. Tn anul 2016 ULBS a primit doua
hotarari de acordare pentru doua brevete
de inventie. Este vorba despre: A 2013
00010/04.01.2013 "Dispozitiv  pentru
penetrarea, aspirarea si instilarea
chisturilor" inventatori Sabau Dan, Sabau
Alexandru Dan, Dumitra Anca Maria,
Sabau Mariana Si A 2011
01139/14.11.2011 "Turbina hidroelectrica
desfasuratéa liniar pe firul apelor
curgatoare" inventatori Titu Aurel Mihail,
Oprean Constantin, Marginean lon,

Moldovan Alexandru-Marcel, Bogorin-
Predescu Marcel.

e Cercul stiintific de PI de la ULBS.
Incepand cu data de 04 iulie 2016 la
ULBS, la Facultatea de Inginerie, in sala
IM 100, se desfasoara saptamanal Cercul
Stiintific de Proprietate Intelectuala unde
participa studenti si masteranzi ai ULBS si
ai AFT, ingineri de la Continental,
Marquard, Bilstein, etc, dar si alte
persoane care isi manifestd dorinta. in
urma orelor prestate de coordonatorul
Cercului stiintific prof. univ. dr. Mihail TITU
in perioada 04 iulie 2016 - 17 februarie
2017 s-a reusit identificarea unui subiect
care se doreste sa devina CBI titular
ULBS.

3.1.7 Inscrierea ULBS in clasamente
internafionale

e in ianuarie 2017, ULBS a demarat
procedura de raportare pentru inscrierea
universitatii in clasamentul QS University
Rankings. Au fost colectate si raportate
pe platforma QS toate informatiile
institutionale solicitate.

e Tnanul 2016 ULBS si-a mentinut pozitia in
clasamentul SCIMAGO (locul 19)

3.1.8 Saloane de inventica, manifestari
stiinfifice si evenimente culturale

e In anul 2016, la ULBS s-au desfasurat
peste 150 de manifestari stiintifice si
evenimente cultural-artistice; pentru
anul 2017 sunt programate peste 250 de
astfel de evenimente.

e Noaptea Cercetatorilor 2016. in 30
septembrie 2016 - Serviciul CDI-Pl a
organizat cea de a treia editie a
evenimentului Noaptea Cercetatorilor in
Sibiu. Principalele rezultate: peste 8 ore de
experimente stiintifice din toate domeniile;
8 facultati ULBS implicate si Biblioteca
ULBS; 80 standuri de prezentare
experimente demonstrative; peste 10.000
de vizitatori; peste 40 de scoli si licee
participante; 130 de cadre didactice si
aproximativ 100 de voluntari implicati:
peste 20 de parteneri publici si privati: 28
de echipe inscrise in concursul "Sibiul
cercetatorilor - stiintd, tehnologie si
culturd" si 9 premii acordate. Mai multe
detalii pot fi vizualizate pe site-ul
Serviciului CDI-PI:
http://cercetare.ulbsibiu.ro/nc.php
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Salonul National de Inventica si Creatie
Stiintifica pentru Tineret. Sibiul a fost
reprezentat de trei echipe de tineri care au
fost nscrise prin intermediul ULBS, doua
dintre proiectele propuse in competitie
fiind prezentate si premiate in cadrul
evenimentului  Noaptea cercetatorilor
2016. Participarea echipelor din Sibiu s-a
dovedit a fi un succes, toate cele trei
echipe castigdnd premii: Echipa ,Robot
mobil cu tractiune diferentiala pentru
indeplinirea  unor  sarcini  diverse”,
reprezentanta a Facultatii de Inginerie din
cadru ULBS a obtinut premiul Il si echipa
Colegiului Economic ,George Baritiu”
Sibiu premiul Ill, Tn cadrul sectiunii
Tehnologii ale Viitorului, iar echipa
Clubului de Creatie si Inventica din cadrul
Casei de Cultura a Studentilor din Sibiu
mentiune in cadrul sectiunii  Stiinte
Aplicate.

Gala Tineretului Sibian. ULBS, prin
activitatea depusa in cadrul evenimentului
Noaptea Cercetatorilor 2016 a fost
nominalizatd la Gala Tineretului Sibian
care s-a desfasurat in data de 7 decembrie
2016, la categoria Cel mai bun proiect
de/pentru tineret extrascolar.

In luna lulie 2016 a fost aprobat in Senat
Raportul activitatii doctorale, raport care a
fost Thaintat MENCS in vederea autorizarii
provizorie

In  conformitate cu ORDINUL Nr.
5382/2016 din 29 septembrie 2016 privind
functionarea scolilor doctorale in anul
universitar 2016 - 2017, EMIS de
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI
CERCETARII STIINTIFICE PUBLICAT iN:
MONITORUL OFICIAL NR. 925 din 17
noiembrie 2016, scoala interdisciplinara a
Universitatii ,Lucian Blaga” Sibiu dispune
de 15 domenii de doctorat: Calculatoare
si Tehnologia Informatiei, Cibernetica si
statistica, Drept, Economie, Filologie,
Finante, Inginerie Industriald, Ingineria
Materialelor, Inginerie Mecanica, Inginerie
si management, Istorie, Management,
Medicind, Teatru si Artele Spectacolului si
Teologie.

in decursul anului universitar 2015-
2016, 12 profesori au obtinut atestatul de
abilitare, Tn urmatoarele domenii: Drept,
Filologie, Finante, Inginerie industriala,
Istorie, Management si Teatru si Artele
spectacolului. Acestora li s-au alaturat
conducatori de doctorat din strainatate,
afiliati la Scoala Doctorald a Universitatii

,Lucian Blaga” din Sibiu in domeniile
Istorie si Teatru si Artele spectacolului.
Numarul total al conducatorilor de
doctorat la 1.10.2016 se ridica la 85.

e (inceputul anului universitar 2016-2017
a marcat inca o abilitare in cadrul ULBS in
domeniul Drept si alte doua in domeniul
Medicina, respectiv Economie.

e In urma examenului de admitere din
anul 2016-2017 au fost inmatriculati 112
doctoranzi, dintre care 17 doctoranzi cu
bursa, 18 doctoranzi bugetati fara bursa,
70 doctoranzi cu taxa, 2 doctoranzi straini
bursieri ai Statului Roméan si alti 5
doctoranzi straini cu taxa;

e 50 de teze de doctorat au fost sustinute
public in perioada aprilie 2016 — aprilie
2017.

o in prezent in cadrul Universtatii ,Lucian
Blaga” din Sibiu sunt inmatriculati 400 de
doctoranzi, dintre care 166 beneficiaza de
locuri cu frecventa cu bursa si cu frecventa
fara bursa. 20 doctoranzi straini sunt
inscrisi la doctorat in cadrul ULBS.

e In perioada octombrie-noiembrie 2016 s-
au organizat alegeri pentru desemnarea
reprezentantului conducatorilor de
doctorat, respectiv pentru reprezentantul
studentilor-doctoranzi in cadrul Consiliului
pentru Studiile Universitare de Doctorat.

e Componenta nominala a Consiliului pentru
Studiile Universitare de Doctorat a fost
validata prin Hotararea Senatului ULBS
din 24.11.2016.

e Consiliul pentru Studiile Universitare de
doctorat este condus de un director numit
prin  concurs public, organizat in
conformitate cu metodologia  de
desfasurare a concursului pentru functia
de Director al CSUD, aprobata prin
Hotararea Senatului ULBS din
27.10.2016.

e Cea de atreia Conferinta internationala a
doctoranzilor, se va organiza in parteneriat
cu Universitatea Transilvania din Brasov in
perioada 22-23 iunie 2017.

3.2 Facultatea de Stiinte Economice

in perioada analizata, cadrele didactice din
Facultatea de Stiinte Economice au initiat 7
proiecte de cercetare, dintre care doua in
parteneriat cu mediul de afaceri (Open cloud
platform enabling smart insights on public
finance, PN-III-P2-2.1-PED-2016-0554,
Partener Industrial Software SRL; eeTIMS
Enhancing Energy Efficiency with a Trading
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ICT Model Supporting Integrated Electricity
Derivatives Markets, proposal 754250 H2020-
EE-2016-CSA). Proiectul POCU
eConPracTic, cod SMIS 107038, poate fi
considerat o initiativda ce contribuie la
realizarea acestui obiectiv din perspectiva
parteneriatului cu mediul de afaceri (2
parteneri privati), a interdisciplinaritatii si a
viziunii duale asupra proceselor de invatare si
cercetare.

in vederea asigurarii cresterii calitatii CDI in

Facultatea de Stiinte Economice au fost

sustinute urmatoarele activitati:

e Organizarea de evenimente stiintifice si de
diseminare si crestere a vizibilitati
rezultatelor cercetarii:

e |ECS 2016, Noaptea cercetatorilor 2016,
IECS Student 2016

e Feedback pentru SIEPAS versiunea 2 —
contributii la criterii si standarde de
evaluare a calitatii rezultatelor cercetarii;

e Asigurarea feedback-ului la nivel national
pentru criteriile de promovare pe profesor
si conferentiar in domeniul Stiinte
Economice

e Inscrierea in ERRIS a infrastructurii de
cercetare a Facultati de  Stiinte
Economice, prin Centrul de Cercetari
Economice

e Completarea fondului de carte al Bibliotecii
ULBS cu aproximativ 90 de titluri de
specialitate, solicitate de cadrele didactice
ale Facultatii de Stiinte Economice

e Actualizarea listei de publicatii periodice
de specialitate

Facultatea de Stiinte Economice organizeaza
pregatire pentru ciclul 1ll Bologna in cadrul
Scolii Doctorale Interdisciplinare a ULBS in
urmatoarele domenii: Management,
Economie, Finante, Cibernetica si statistica
economica. Cei 15 conducatori de doctorat
sunt distribuiti astfel: 6 Management, 4
Economie, 4 Finante si 1 Cibernetica si
statistica economica. Dintre acestia, in anul
2016 au fost abilitati 3 conducatori de doctorat,
2 pe domeniul Management si 1 pe domeniul
Finante.

In perioada de raportare cadrele didactice ale
FSE au participat/s-au implicat in urmatoarele
activitati aferente studiilor doctorale:

e participarea in comisii de indrumare si
sustinere a tezelor de doctorat; au fost
sustinute public 11 teze de doctorat Tn
2016;

e reorganizarea Scolii Doctorale
Interdisciplinare prin desemnarea unui nou
coordonator al domeniului  Stiinte
Economice;

e implicarea doctoranzilor in activitatea de
predare si in evenimentele stiintifice ale
facultatii;

e participarea conducatorilor de doctorat, a
conducerii facultatii la intalnirile organizate
in cadrul ULBS referitoare la studiile
doctorale si implicarea in formularea de
criterii, asigurarea feedback-ului, etc.

S8

Au fost realizate cateva contracte de furnizare

a unor servicii de formare profesionala a

angajatilor unor companii partenere;

e operator la masinile unelte cu comanda
numerica (KukaSystems);

e operator proiectare asistata de calculator
(Harting);

e actionari hidraulice (FESTO).

Urmarindu-se cresterea calitati CDI, si
monitorizarea indicatorilor de performanta in
domeniul CDI, conform procedurii SIEPAS
valabila pentru ULBS, s-au realizat evaluari
anuale ale cadrelor didactice. In urma
evaluarilor s-a constatat cresterea calitatii
activitatii CDI atat global cat si in particular,
pentru unii indicatori importanti (lucrari
stiintifice publicate in reviste cu SRI, Fl, ISI
etc.).

Facultatea de Inginerie

Patru cadre didactice din facultate au obtinut
atestatul de abilitare si s-au afiliat ISUD-ULBS:
prof.dr.ing. Gabriel RACZ

e prof.dr.ing. Valentin OLEKSIK

e prof.dr.ing. Radu BREAZ

e prof.dr.ing. Adrian PASCU

3.4 Facultatea de Litere si Arte

in cadrul Facultatii de Litere si Arte, a fost
initiat, in parteneriat cu Institutul de Istorie si
Teorie Literara ,G. Calinescu” al Academiei
Romane, proiectul cu caracter
inter/transdisciplinar A Transnational History
of Romanian Literature (director: Acad. Eugen
Simion). Proiectul a fost depus n iulie 2016 Tn
cadrul competitiei PCCF organizate de catre
UEFISCDI in cadrul PN3 (buget solicitat:
8.495.280 RON). Pana la data completarii
acestui raport, nu s-au afisat inca rezultatele
primei faze de selectie a competitiei.

Cresterea calitatii activitati CDI la nivelul
Facultatii de Litere si Arte s-a realizat, in
perioada raportata, prin:
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- publicarea de articole in reviste I1SI/BDI
si de carti la edituri internationale de
prestigiu;

- participarea la competitia interna de
granturi a ULBS si, implicit, asumarea
publicarii de articole ISI (4 cadre
didactice);

- depunerea de aplicatii in competitiile
nationale organizate in cadrul PN III (4
aplicatii).

in sedinta cu conducétorii de doctorat din
domeniile Filologie si Artele spectacolului din
10.02.2017, Prof.dr. Andrei Terian a fost
validat in calitate de reprezentant al Facultatii
de Litere si Arte in CSUD. De asemenea, tot
in sedinta respectivd, au fost propuse si
validate standardele privind obtinerea
atestatului de abilitare in cele doua domenii
din cadrul facultatii.

Exista in momentul de fatd 3 cadre didactice
ale facultatii implicate, ca presedinti sau
membri, in comisiile consultative permanente
ale MEN privind invatamantul superior:

e Prof.dr. Constantin Chiriac — Presedinte al

Comisiei de Artele Spectacolului a
CNATDCU;
e Prof.dr. Andrei Terian — Membru al

Comisiei de Filologie a CNATDCU,;
e Prof.dr. Silvia Florea — membru al
Consiliului National de Etica a Cercetarii

Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii.
3.5 Facultatea de SAIAPM

Exista o sustinere constantda a cadrelor
didactice pentru a accesa fonduri de cercetare
sau cu terti, ce care pot sa contribuie la
dezvoltarea bazei de cercetare a Facultatii.

La nivelul facultatii si al departamentului a fost
popularizata actiunea de depunere de proiecte
de cercetare, in cadrul sedintelor de
departament si nu numai. Astfel la nivelul
facultati au fost depuse 8 propuneri de
proiecte de cercetare-dezvoltare cu caracter
interdisciplinar in cadrul programului PNIII
(Bridge, PED, IDEI) inclusiv cu parteneri
economici.

A fost castigat proiectul Knowledge triangle for
food innovation by harnessing the tradition
and assuring sustainability cu finantare
ERASMUS+, actiunea KA2 Cooperation for
Innovation and the Exchange of Good
Practices Strategic Partnerships for Higher
Education in valoare de 211040 euro pentru

perioada: 01.09.2016-28.02-2019.
Coordonator lon Dan Mironescul.

Pe Agenda culturala a municipiului Sibiu — a
fost castigat un proiect care s-a derulat pentru

anul 2016 Contract 32801/28.04.2016
Gastronomia traditionald locald — valori
reinterpretate de tineri pentru noi tofi.

Coordonator Maria Mihaela Antofie, valoare
36.000 lei.

O parte din colegi fac parte din echipe de
cercetare coordonate de alte facultati ULBS,
acest proces de formare de echipe de
cercetare fiind sustinut la nivel managerial.
De asemenea, este sustinuta colaborarea
constanta cu mediul extern al facultatii tocmai
pentru re-evaluarea constanta a obiectivelor
de cercetare si armonizarea lor cu realitatile
din teren, tinand cont de abordarea strategica
de jos in sus in dezvoltarea obiectivelor
specifice de cercetare.

Politica nationald de Cercetare Dezvoltare
Inovare este aplicatd in relatie cu nevoile
Uniunii Europene in acest moment si se
sesizeaza clar o disjunctie intre nevoile de la
nivel national, capacitatea de cercetare fata de
tintele Uniunii Europene si fructificarea
rezultatelor cercetarii in propria tara. Aceste
elemente cheie ne ghideaza in strategia
noastra CDI.

Pe de alta parte pentru a raspunde strategiei
nationale CDI sustinem stimularea activitatii
de publicare in reviste ISI unde am avut cadre
didactice din facultate care au participat la
premierea rezultatelor cercetarii UEFISCDI
pentru publicarea in reviste cotate ISI (zona
galbena), rapoarte individuale SIEPAS. De
asemenea am stimulat participarea unor cadre
didactice ale facultati la Saloanele de
inventica (Cluj-Napoca, lasi) cu propunerile
unor brevete publicate in revista BOPI.

in acelasi context am sustinut puternic
participarea cadrelor didactice la evenimentul
"Noaptea cercetatorilor” de interfatd cu
publicul sibian.

Recent sustinem ULBS ca partener in cadrul
acordarii  titlului  de  Sibiu Regiune
Gastronomica Europeana cu toate implicatiile
care deriva din acest context (relationarea cu
Asociatia  Sibiu Regiune  Gastronomica
Europeana si factorii interesati, accesarea de
fonduri, orientarea cercetarii spre produse cu
aplicabilitate la nevoile locale si fructificarea
rezultatelor cercetarii in armonie cu tintele CDI
nationale).
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Scoala doctorala este o institutie care aduce
prestigiu Facultatii noastre si din acest motiv
este sustinutd neconditionat. in acest context
se urmareste activarea in cadrul IOSUD,
programul de studii doctorale in Inginerie
industriala, a 3 profesori conducatori de
doctorat din facultatea SAIAPM — optiune
importanta pentru studentii care vor sa isi
completeze studiile de masterat deja existente
in facultate in domeniu.

De asemenea, exista preocuparea pentru
ridicarea nivelului studiilor doctorale prin
cresterea exigentei fatda de activitatea
studentilor-doctoranzi, implicarea lor incepand
cu anul univ. 2016-2017 in activitati didactice
de lucrari practice (ore cuprinse in Statul de
functii al facultati SAIAPM), monitorizarea
indeplinirii standardelor stiintifice minime de
catre conducatorii de doctorat (prin sistemul
de evaluare SIEPAS)

Un alt deziderat este acela de a impune
depunerea de catre un absolvent al Scolii
doctorale ULBS a unei propuneri de Proiect de
Cercetare Postdoctorala PNIII (ianuarie 2017)
sub coordonarea unui conducator de doctorat
din facultate .

O alta preocupare a noastra este indreptata
spre largirea activitatii IOSUD prin studii de
doctorat in domeniul Agricol. Pentru acest
lucru 2 cadre didactice din facultate au
sustinut teza de abilitare in anul 2016
respectiv in ianuarie 2017.

3.6 Facultatea de Stiinte

Organizarea in parteneriat cu ONG ECOTUR
Sibiu si Wild World Found-Programul Dunarea
Carpati, pentru studenti de la programele de
studiu Ecologie si protectia mediului si
Expertiza si  managementul  sistemelor
ecologice atrei programe de aplicatii practice
in domeniul managementului resurselor si
dezvoltarii economice sustenabile a
comunitatilor din siturile NATURA2000.

Pentru cadrele didactice ale Facultatii de
Stiinte au fost organizate doua seminarii de

prezentare a programelor UEFISCDI de
finantare pentru proiecte de cercetare,
dezvoltare si inovare, a fost Tincurajata

formarea de echipe pentru dezvoltarea
proiectelor inter/transdisciplinare.

Au fost monitorizate apelurile de proiecte, iar
informatiile cu privire la acestea au fost
transmise prin  e-mail tuturor cadrelor
didactice.

Pe programele finantate prin UEFISCDI in
anul 2016 au fost depuse trei proiecte de
cercetare. In februarie 2017 a fost realizata o
propunere de proiect (Stage one) pe
programul Orizont 2020 —Nature Innovation
Labs Rural Economies (ARTISAN), Research
and Innovation actions, leader de proiect
WWEF.

Noua cadre didactice au aplicat si au primit
finantare in cadrul competitiei interne ULBS
pentru granturi individuale de cercetare
stiintifica

Sustinerea revistelor stiintifice editate de
Facultatea de Stiinte - publicarea numerelor
pe anul 2016 a revistelor: Transylvanian
Review of Systematical and Ecological
Research (indexata I1S| — Master Journal List),
General Mathematics (BDI, B+), Acta
Oecologica Carpatica (BDI).

Sustinerea organizarii conferintelor stiintifice:
trei conferinte internationale.

Managementul productiei stiintifice, astfel
incat aceasta sa fie vizibila si cuantificabila
conform criteriilor de evaluare nationale si
internationale — cadrele didactice au fost
informate si consiliate cu privire la criteriile de
evaluare a cercetarii ale ULBS (SIEPAS), la
criteriile nationale (CNATDCU), la clasificarea
revistelor de specialitate si la utilizarea
platformei Web of Science.

Stimularea realizarii parteneriatelor cu agenti
economice pentru dezvoltarea temelor de
cercetare specifice — in perioada de raportare
sunt active sapte astfel de contracte de
parteneriat/

Dezvoltarea parteneriatelor Tn  domeniul
cercetarii stiintifice cu universitati, institute de
cercetare si organizatii profesionale din tara si
strainatate pentru realizarea programelor de
cercetare de anvergura

Stimularea participarii la competitii de proiecte
de cercetare sau licitatii pentru studii de
specialitate:

e pe programele finantate prin UEFISCDI in
anul 2016 au fost depuse trei proiecte de
cercetare

e in februarie 2017 a fost realizata o
propunere de proiect (Stage one) pe

programul  Orizont 2020  —Nature
Innovation Labs Rural Economies
(ARTISAN), Research and Innovation

actions, leader de proiect WWF.
e noua cadre didactice au aplicat si au primit
finantare in cadrul competitiei interne
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ULBS pentru granturi individuale de

cercetare stiintifica

Dezvoltarea infrastructurii de cercetare - a fost
dezvoltat un laborator de ecotoxicologie, care
a fost dotat cu echipamente in valoare de
2.099.339,3 lei din proiectul de cercetare
SIDPOP — Instrument suport pentru luarea
decizilor Tn  domeniul managementului
poluantilor organici persistenti. Studiu de caz:
Bazinul Hidrografic Mures, dezvoltat in cadrul
Programului RO04 — Reducerea substantelor
periculoase, Proiect finantat printr-un grant
acordat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia
(SEE 2009-2014).

Optimizarea utilizarii infrastructurii centrelor de

cercetare CCMRP si AERC:

e a fost organizat atelierul de lucru cu
tema “Oportunitati de cercetare in
domeniul stiintelor ecologice, biologice si
bio—medicale”, la care au participat cadre
didactice ale ULBS cu preocupari in
domeniu.

e a fost angajat personal calificat pentru
utilizarea infrastructurii (doi laboranti)

Dezvoltarea scolii doctorale in domeniul
Matematica este un obiectiv managerial la
Facultatea de Stiinte. In acest sens in anul
2016 doua cadre didactice au obtinut
abilitarea Tn domeniul Matematica.

3.7 Facultatea de Stiinte Socio-

Umane

e In 2016 a finceput derularea a doua
proiecte de cercetare, cu finantare
UEFISCDI, respectiv SEE;

e A continuat derularea unui proiect cu
finantare UEFISCDI, a unui proiect
Erasmus+ (Comenius) si a unui proiect
SEE.

e S-au depus cinci noi aplicatii la finantari
PN3/UEFISCDI.

e Doua aplicatii H2020.

e patru granturi interne ULBS céastigate.

e Proiectul finantat de O.N.U. ,Dezvoltarea
ca solutie a conflictului transnistrean”.

e O aplicatie PN3/UEFISCDI.

e O aplicatie in calitate de partener la
competitia nationald de cercetare din
Polonia, coordonator de proiect
Universitatea Catolica din Lublin.

e patru granturi interne ULBS castigate.

e Doua proiecte PN2/UEFISCDI au fost
finalizate cu succes;

e Patru aplicatii PN3-PCE/UEFISCDI au fost
depuse, doua trecand in etapa finala de
evaluare;

e O aplicatie PN3-PCCF/UEFISCDI - in
calitate de lider de proiect;

e O aplicatie PN3-PCCF/UEFISCDI -
partener/ 0 aplicatie PN3_PCD/
UEFISCDI,

e Doua granturi interne ULBS castigat;

e Un contract de cercetare cu mediul de
afaceri — 20.000 lei;

e Un proiect POCU depus pe domeniul
Profesori motivati.

e Continuarea derularii
Erasmus+ K2.

e Un grantintern ULBS céastigat.

Cresterea calitatii activitatilor de CDI in cadrul

Facultatii de Stiinte Socio-Umane a presupus:

e Preocupare constanta in sensul atragerii
de resurse pentru cercetare cu finantare
nationala sau internationald demonstrata
prin numarul mare de aplicati la
competitile nationale si internationale.
FSSU a depus cele mai multe aplicatii la
competitiile nationale si internationale din
cadrul ULBS:

o au fost depuse 13 aplicatii in
cadrul competitilor nationale
UEFISCDI;

o au fost depuse doua aplicatii
H2020, ca partener;

o au fost contractate 10 proiecte
cu finantare prin competitia
interna ULBS 2016.

e Finantari obtinute in perioada aprilie 2016-
februarie 2017: au fost contractate doua
proiecte de cercetare cu finantare
UEFISCDI (buget 750.000 RON);
respectiv. SEE (buget 21.363 EUR);
contract de prestari servicii cu mediul
privat — 20.000 lei;

e Au fost publicate sau acceptate spre
publicare cel putin 10 articole in reviste
indexate ISI cu autori sau coautori titulari
in cadrul facultatii.

o In ceea ce priveste diseminarea activitatii
de CDI s-a inregistrat o crestere a gradului
de internationalizare a manifestarilor
stiintifice organizate (vezi Sectiune A.
Internationalizare).

e Cresterea vizibilitdti  centrelor de
cercetare din cadrul facultati prin
implicarea in organizarea de evenimente
de prestigiu, editarea revistelor indexate
in BDI, realizarea platformei web

a doua proiecte
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interactive a Centrului de Cercetare a
Patrimoniului si Istoriei Socio-Culturale.

e Proiectarea si desfasurarea unor activitati
de cercetare interdisciplinare in
parteneriat intre Centrul de Cercetare si
Analiza Psihopedagogica si Centrul de
Cercetari Psihologice Sibiu.

e Dezvoltarea scolii doctorale in domeniul
Istoriei, prin cresterea numarului de
conducatori de doctorat (6 in 2016, fata de
5 in 2015) si cresterea numarului de
doctoranzi in regim cu plata;

e Stimularea constituirii de scoli doctorale si

in alte domenii prin  obtinerea
abilitarii/depunerea dosarelor in vederea
abilitarii.

e Dezvoltarea de doctorate in cotutela:

suntem n faza de discutii cu doua institutii
de cercetare din strainatate.

3.8

Cu regret trebuie spus ca domeniul Teologie,
in special cea ortodoxa, nu figureaza printre
domeniile de interes pentru sustinatorii si
finantatorii proiectelor de cercetare.

Facultatea de Teologie

Lipsa céastigarii unor astfel de granturi i-au
descurajat pe profesorii de la Teologie privind
participarea la asemenea competitii. Vor trebui
totusi pe viitor gasite solutii pentru realizarea
acestui obiectiv foarte necesar pentru
evaluarea stiintificd si academica a acestui
domeniu.

Pe de alta parte insa, nu au lipsit cazurile in
care cadre didactice de la Teologie au fost
cooptate in proiecte de cercetare organizate si
finantate de diferite organisme bisericesti
ecumenice (de exemplu Pro Oriente de la
Viena, cu un proiect indelungat despre
Uniatismul din Transilvania, sau proiectul
Healing of Memoaries).

S-a continuat activitatea de cercetare
specifica domeniului Teologie, urmarindu-se si
sporirea calitati nu numai a cantitatii
productiei stiintifice. S-au publicat in perioada
aprilie 2016 — martie 2017 un numar de 10
carti si 15 studii si articole, la edituri
prestigioase din tara si strainatate si in reviste
cotate BDI si ERIH. Trebuie remarcat, cu
regret, faptul ca cercetarea teologica nu are
mare impact asupra publicatiilor cota ISI , mai
ales in zonele gri si rosu.

Domeniul Teologie este reprezentat in Scoala
Doctorala a Universitatii de 10 indrumatori de
doctorat. Sporirea calitatii studiilor doctorale s-
a facut atat printr-o mai mare implicare a

Comisiilor de indrumare, céat si prin
identificarea unor teme de cercetare doctorala
cu puternic impact asupra generatiilor de
astazi. Nu au fost inregistrate invalidari la
nivelul comisiei CNADTCU, iar prezenta a trei
indrumatori de doctorat sibieni, dintre care
unul este presedintele Comisie de Teologie, in
structurile acestui organism, confera un plus
de valoare scolii doctorale sibiene.

3.9

in perioada de raportare au fost aprobate
centrele, laboratoare de cercetare, s-au
derulat proiecte de cercetare, manifestari
stiintifice  vizibile pe situl  universitatii.
Publicatiile stiintifice s-au indreptat tot mai
pregnant spre articolele in extenso publicate
in reviste cu factor de impact si, mai recent,
spre articole publicate in reviste cu scor relativ
de influentda (ISI) unde avem un numar
impresionant de publicatii.

Facultatea de Medicina

Evaluarea cercetarii fiecarui cadru didactic se
va realiza ca si Tn anii anteriori pe baza
SIEPAS-ului, care reprezinta cel mai eficient
optimizarea utilizarii resursei umane prin
participarea echitabila a titularilor la diverse
tipuri de activitati (didactice, cercetare,
suport). De asemenea contribuie la 0o mai
buna reprezentare a ULBS in clasamente /
ierarhii nationale si internationale ceea ce
atrage dupa sine rezultate mai bune in
atragerea fondurilor bugetare precum si
cresterea vizibilitdti la nivel national si
international. Stim c& cercetarea stiintifica
atrage dupa sine cresterea calitatii actului
educational, obiectiv prioritar Tn mandatul
echipei actuale de conducere.

Scopul urmarit a fost mentinerea prestigiului
scolii doctorale pentru a evita pierderea de
incredere si de imagine existente in aceasta
structura la nivel national. De asemenea am
crescut exigenta si s-a pus accentul pe
existenta unui plan de studii bine Tntocmit,
relevant si realist din punct de vedere stiintific,
metodologic necesar in cadrul examenului de
admitere, care va ghida cercetarea pe o cale
ce va permite obtinerea de rezultate
consistente si a unui aport de originalitate
asteptat de la un asemenea demers
intelectual. Acesta poate fi imbunatatit ulterior
si asumat ca plan de cercetare de catre
profesorul coordonator si studentul doctorand,
fiind supus unui proces de revizuire periodica.

Consolidarea practicii de cotutela doctorala cu
sigurantda va duce la cresterea calitatii
cercetarii  si  a rezultatelor acesteia.
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Introducerea unei etape de preexaminare a
tezei de doctorat de catre experti in domeniu
care apartin unor alte universitati din tara sau
din strainatate decéat cea la care este sustinuta
teza ar contribui cu sigurantd la cresterea
calitatii studiilor doctorale. Sustinerea a fost si
este orientatd spre dezvoltarea unei
infrastructuri de cercetare performante, prin
implicarea de profesionisti in  domeniu,
atragerea de colaborari externe prin proiecte
de cercetare si sporirea numarului de publicatii
stiintifice.

Obligatia, prevazuta in fisa postului, a fost si
este de a desfasura individual sau in colectiv,
in cadrul normei universitare, activitate de
cercetare stiintifica, cu finalitate materializata
in lucrari stiintifice validate prin publicare in
reviste sau la edituri de prestigiu
national/international.

De asemenea, consideram ca este imperios
necesara organizarea de manifestari stiintifice
internationale si participarea la acestea pe
baza unor criterii de selectie, de catre
colective de specialisti recunoscuti
national/international, ca experti de referinta in
domeniile lor de cercetare. Activitatea proprie
de cercetare stiintifica, desfasurata in cadrul
centrelor de cercetare valorificata prin lucrari
publicate sau proiecte realizate, reprezinta
unul din criteriile fundamentale de evaluare a
calificarii academice.

De asemenea s-a creat si dorim sa dezvoltam
un mediu atractiv de cercetare pentru tineri,
prin stimularea lor inca din timpul studiilor prin
diverse forme de premiere si recompensare.

3.10 Facultatea de Drept

Domeniile drept si administratie publica nu
sunt domenii care prin specificul lor poata
implementa programe de cercetare dezvoltare
si inovare prin ele insele. Va fi nevoie de o
preocupare mai buna pe componente

inter/transdisciplinare si chiar intensificarea
parteneriatelor cu mediul de afaceri in ideea
ca multi dintre absolventii nostri vor opta
pentru deschiderea unei afaceri proprii
asumandu-si manageriatul acelei afaceri
bazat pe cunostintele de drept dobandite in
facultate.

Chiar daca pentru drept asa cum am aratat
revistele cotate ISI lipsesc din peisajul
national, cadrele didactice sunt permanent
preocupate cu publicarea productiilor lor in
reviste de specialitate la editurile prestigioase
din tara si din strainatate agreate de ULBS.

e Organizare, coordonare  eveniment
Noaptea Cercetatorilor 2016

e Participare discutii cu cadre didactice
Facultatea de Drept, Prorector ULBS
Cercetare Stiintifica si Studii Doctorale in
legaturad cu SIEPAS, metodologie si criterii
pentru promovare in grade didactice
superioare, etc.

o Participare discutii cu cadre didactice
Facultatea de Drept, Prorector ULBS
Cercetare Stiintifica si Studii Doctorale in
legatura cu calitatea cercetarii

e Elaborare propuneri edituri agreate ULBS
in domeniul Drept

e Discutii acreditare Centru de Cercetare
Facultatea de Drept

o Discutii cu reprezentanti si cadre didactice

Facultati de Drept Hexagon referitor
activitati cercetare
e Corespondenta, colaborari parteneri

Revista Acta Unibersitatis Lucian Blaga —
Series Jurisprudentia

In aceasta perioada scoala doctorala la nivelul
facultatii de drept s-a bucurat de abilitarea a
inca doi colegi prof.univ.dr. Gutan Manuel si
prof.univ.dr. Gutan Bianca astfel ca in etapa
actuala avem 5 conducatori de doctorat ceea
ce asigura cu certitudine cresterea calitatii
studiilor doctorale.
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41 C.C.O.C.

4.1.1 Consiliere si orientare in cariera
A. Consiliere vocationala individuala

Obiective: Dezvoltarea capacitatilor
studentilor de a decide si actiona adecvat in
legatura cu propria cariera, in scopul
armonizarii  obiectivelor individuale cu
cerintele pietei muncii.

Numar total de studenti consiliafi
vocational in perioada
martie 2016-martie 2017

243

B. Consiliere si orientare vocationala de
grup

Obiective generale:

e Sa cunoasca modul de cautare si obtinere
unui loc de munca/internship/ traineeship;

e Sa cunoasca ce este CVul, importanta lui,
precum si tipurile de CVuri;

e S3& stie sa redacteze corect un CV in
format Europass;

e Sa cunoasca scopul, obiectivele si tipurile
de interviu de angajare;

e Sa stie cum sa se pregateasca pentru un
interviu de angajare;

e S3& cunoasca importanta comunicarii
nonverbale si sa evite posibilele greseli din
timpul interviului;

e Sa stie sa redacteze o scrisoare de
multumire si sa-si negocieze salariul;

e Sa fie capabili de a simula un interviu de
angajare.

Traininguri:
a. Cum ca construiesc un CV? —

Rezultate: 11 traininguri, 181 participanti —
studenti de la Facultatea de Stiinte
Economice, ECTS si Management, anul 3;
Facultatea S.A.LLA.P.M., BIA, IMAPA, anul | si
Il si Montanologie, anul I; Facultatea de Stiinte
Socio-Umane, Psihologie, anul Il si Resurse
Umane, anul | si ll, Asistenta Sociala, anul | si
Il; Facultatea de Medicina, Medicina Dentara,
anul I, Medicina Generala, anul | si IV,
Farmacie, anul I si Il.

b. Cum sa ma prezint la interviul de

angajare? —

Rezultate: 8 traininguri, 92 participanti -
studenti Facultatea de Stiinte Economice,
ECTS si Management, anul 3; Facultatea
S.AALAPM., BIA, IMAPA, anul | si Il si

Montanologie, anul I; Facultatea de Stiinte
Socio-Umane, Psihologie, anul Il si Resurse
Umane, anul | si ll, Asistenta Sociala, anul ;
Facultatea de Medicina, Medicina Dentara,
anul |, Medicina Generala, anul | si IV,
Farmacie, anul | si ll

c. Cum séa caut un job?

Rezultate: 8 traininguri, 92 participanti -
studenti Facultatea de Stiinte Economice,
ECTS si Management, anul 3; Facultatea
S.AILAP.M., BIA, IMAPA, anul | si Il si
Montanologie, anul I; Facultatea de Stiinte
Socio-Umane, Psihologie, anul Il si Resurse
Umane, anul | si ll, Asistenta Sociala, anul [;
Facultatea de Medicina, Medicina Dentar3,
anul |, Medicina Generala, anul | si IV,
Farmacie, anul | si Il.

4.1.2 Consiliere psihologica

A. Consiliere psihologica individuala si de
grup

Obiective generale:

e Gestionarea optima a situatiilor dificile din
viata participantilor;

e Identificare si intelegere emotii, ganduri,
comportamente aferente situatiilor din
viata;

e Exersarea
participantului;

e Descoperirea si valorizarea potentialului
propriu.

unor roluri aferente

Rezultate:
Numar total de studenti care au

e . ) e 30
participat la consiliere psihologica
Numar de ore de consiliere

. o 150
psihologica
B. Consiliere de dezvoltare personala

individuala

Obiectiv:

e ldentificarea potentialelor dificultati si
resurse personale necesare adaptarii
optime la cerintele mediului universitar;

Rezultate:

Numar total de studenti care au
participat la consiliere de dezvoltare | 27
personala

Numar total de ore de consiliere de

- 40
dezvoltare personala

C. Training de dezvoltare personala

a. Training "Managementul timpului”
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Obiective generale:

e Identificarea propriului stil de gestionare a
timpului;

e Cunoasterea tehnicilor
eficienta a timpului;

o Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a
tehnicilor si instrumentelor de gestionare
eficienta a timpului.

Rezultate: 1 training organizat, 17
participanti — studenti de la Facultatea de
Stiinte Socio-Umane

de gestionare

b. Training ” Managementul conflictului”

Obiective generale:

e Recunoasterea stilurilor de abordare a
conflictului, a punctelor slabe si a punctelor
tari pentru fiecare dintre ele.

e Identificarea propriului stil de abordare a
conflictului.

e Aplicarea unor modele de analiza si
rezolvare a conflictelor.

e Identificarea abilitatilor necesare
gestionarii eficiente a conflictelor.
Rezultate: 4 training-uri organizate, 48
participanti — 31 studenti Facultatea de
Stiinte Socio-Umane si 17 studenti de la
Facultatea de Stiinte Economice

D. Workshop-uri de dezvoltare personala

Obiective generale:

e Autocunoastere Si
participantilor

e Stabilire obiective generale si specifice
legate de propria cariera.

e Identificare resurse personale necesare
atingerii obiectivelor propuse.

e Elaborare plan de dezvoltare personal si
plan de actiune.

cunoasterea

Rezultate: 13 activitdti de workshop
desfasurate, 125 de participanti la
workshop - studenti anul | de la

specializarile Psihologie, PIPP, Medicina
Generala, Medicina Dentara, AMG,
Tehnica Dentara, Farmacie, Teologie, 125
de planuri de dezvoltare personala
initiate/completate, 20 de ore de workshop
desfasurate.

4.1.3 Targuri de cariera

In anul 2016 in cadrul ULBS au fost
organizate patru targuri de cariera.
Targurile ce Cariera au ca obiective facilitarea
accesului studentilor, masteranzilor si viitorilor
absolventi de la toate specializarile facultatilor
Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu pe piata
muncii si sa creeze parteneriate viabile Tntre
mediul de afaceri si cel academic.

e Targul de Cariera STUDENT JOBS - 11
mai 2016, organizat de CCOC

e Targul de Cariere Sibiu - 23-24 martie
2016, organizat de CCOC in parteneriat cu
SC Alte Fapte SRL.

e Targul de Cariere Sibiu — 26-27 octombrie
2016, organizat de CCOC in parteneriat cu
SC Alte Fapte SRL.

e Bursa locurilor de munca pentru tineri — 26
mai 2016, organizat de CCOC in
parteneriat cu Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Sibiu (AJOFM-
Shb).

4.1.4 Studii adresate studenfilor

e Chestionar absolventi:
http://www.ulbsibiu.ro/ro/studenti/.

e Studiu derulat in parteneriat cu Institutul
Trendence Berlin. Graduate Barometer
Europe (GBE) 2016 / Barometrul
Absolventilor din Europa (Www.
trendence-gradbarometer.eu) este cel mai
cuprinzator studiu de opinie a studentilor
din Europa: aproximativ 280.000 de
studenti participanti din peste 950 de
universitati. Prin acest studiu se evalueaza
teme privind cariera e Locul de munca si
cariera ¢ Comunicarea e Atractivitatea
angajatorilor. Rezultatele sunt transmise
universitati sub forma unor rapoarte
personalizate.

4.1.5 Promovarea ofertei educafionale

Parteneriatul Tncheiat cu Centrul Judetean
de Resurse si Asistententa Educationala
(CJRAE) are ca obiectiv, promovarea
servicilor CCOC si facilitarea informarii
adecvate a elevilor din clasele terminale ale
liceelor si absolventilor acestora in privinta
ofertei educationale a Universitatii ,Lucian
Blaga” din Sibiu, care sa contribuie la alegerea
traseului  educational  si  profesional
corespunzator gradului de pregatire, al
factorilor de personalitate si al aptitudinilor.

4.1.6 ,,Bun Venitla ULBS”

Prezentarea activitatilor si a serviciilor
C.C.0O.C,, prin proictului ,Bun Venit la ULBS”
in lunile octombrie — noiembrie 2016 cu
adresabilitate specifica studentilor din anului |
universitar 2016/2017, a avut ca obiective
prezentarea serviciilor centrului si informarea
acestora cu privire la facilitatile, regulamentele
si procedurile U.L.B.S, specifice statutului de
student in vederea adaptarii la mediul
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academic si a scaderii gradului de abandon.

Au avut loc intalniri la:

e Facultatea de Stinte: 9
participanti 122 studenti,

e Facultatea de Stiinte Economice : 2
intalniri, participanti 113 studenti,

ntalniri,

e Facultatea S.A.LAP.M. 10 intalniri,
participanti 93 studenti,
e Facultatea de Teologie: 1 intélnire,

participanti 21 studenti

e Facultatea de Medicina: 5 intalniri, 250 de
studenti participanti

e Facultatea de Stiinte Socio-Umane: 2
intalniri, 26 studenti participanti de la
specilizarea Istorie si Studiul patrimoniului,
9 studenti participanti de la PIPP;

4.1.7 Workshopuri cu partenerii ULBS.

Training “Fred goes Net” in parteneriat cu
C.P.E.C.A. Sibiu.Informarea si instruirea
studentilor  universitati  U.L.B.S 1in
realizarea de interventii timpurii asupra
tinerilor (14-21 ani) care au fost notificati
pentru prima oara in legatura cu consumul
de droguri ilegale si alcool, cu scopul de a
reduce riscul de a deveni dependenti de
droguri; prezentarea serviciilor de suport
furnizate de institutiile din sistemul de
asistenta. Rezultate: 4 intélniri, 23 de
participanti, studenti de la Facultatea de
Stiinte Socio-Umane, specializarea
Psihologie, master — Psihologie Medico-
Legala;

e Interactiunea directda a studentilor cu
potentialii angajatori, in vederea informarii
si a oferirii de sfaturi in ceea ce priveste
realizarea unui Curriculum Vitae de
succes, listarea principalelor surse unde
pot gasi oportunitati de internship, training-
uri, si joburi, oferirea de sfaturi practice
privind pre-interviul si interviul, informarea
privind perspectiva recruiterului asupra
proceselor de recrutare, precum Si
identificarea factorilor care influenteaza
decizile in cariera.

Workshop “Cum sa& ma recrutez”, workshop

organizat de CCOC 1in parteneriat cu

Computer Generated Solutions Romania SRL,

CGS - 1 workshop.

Workshop “Career Talk”, workshop organizat

de CCOC 1in parteneriat cu Continental

Automotive — 3 workshopuri.

Workshop “Adaptarea la primul loc de munca

si setarea unor asteptari realiste de la primul

Jjob” — 2 workshopuri.

e Prelegere interactiva “‘Dimensiunea
psihologica a actului medical” — 24 mai
2016, prelegere organizata de C.C.O.C.
Invitat prof.univ.dr.med.psih. loan-Bradu
lamandescu.

4.1.8 Intalniri semestriale

S-au derulat intélniri semestriale cu
prodecanii  responsabili cu  activitafi
studenfesti si cu tutorii desemnafi de
facultafi pentru consolidarea relatiilor dintre

tutori si C.C.O.C, cresterea vizibilitatii
C.C.0.C. in randul studentilor U.L.B.S.,
precum si prezentarea activitatilor si a

serviciilor C.C.O.C. Aceste intalniri au avut loc
in cursul lunilor oct 2016- martie 2017 la sediile
facultatilor de Stiinte, SAIAPM, Stiinte
Economice, Medicina, Teologie, Inginerie,
Stiinte Socio-Umane, Litere si Arte.

419 “Voluntar U.L.B.S.”

Organizarea si gestionarea programului de
voluntariat Voluntariat ULBS a avut ca
obiective: Facilitarea accesului studentilor
U.L.B.S. interesati de posturile de voluntari,
oferite de  diferitele structuri din cadrul
Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu.

Prin programul “Voluntar ULBS”, 2 studenti au
fost selectati pentru postul de voluntar in cadrul
C.C.0.C.,, 2 studenti in cadrul Bibliotecii
Centrale a U.L.B.S si 11 studenti in cadrul
Laboratorului de Farmacologie a Facultatii de
Medicina.

4.1.10 Intalniri cu angajatorii

"ULBS mai aproape de partenerii nostri”

Prin pregatirea oferita viitoarelor resurse
umane ale partenerilor nostri si  prin
performanta activitatii de cercetare
desfasurata, Universitatea "Lucian Blaga” din
Sibiu a aratat faptul ca este un motor de
progres pentru Sibiu si regiune. Avand in
vedere dezideratul de a garanta
sustenabilitatea si atractivitatea pe termen
lung a programelor educationale, precum si
implicarea activa in solutionarea problemelor
societatii si inovare ca baza a cresterii
competitivitatii economice, consideram
necesara o adaptare a domeniilor si temelor
de cercetare initiate si desfasurate de viitorii
nostri absolventi la nevoile reale ale economiei
regionale.

Pentru a obtine o crestere a gradului de
aplicabilitate a activitatii profesionale si de
cercetare a studentilor la nevoile reale ale
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societatii, Universitatea "Lucian Blaga” din
Sibiu Tmpreuna cu partenerii sai din mediul
economic, administratia publica locala si
societatea civila a organizat evenimentul
ULBS mai aproape de partenerii nostri”.

La acest eveniment au fost prezenti 21 de
agenti economici din mediul de stat si privat,
organizat in 19 mai 2016.

4.1.11 Conferinfe si seminarii nafionale

e Conferinta "Carriere au XXI| siecle — les
Centres de Conseil de Carriere AU Niveau
Universitaire et le Marche  du
Travail”,organizator  Universitatea  din
Bucuresti, Departamentul de Consiliere si
Orientare in Cariera, Sinaia- septembrie
2016.

e Consiliul Educatiei — Mediul de Afaceri (a
5a reuniune), organizatori Camera de
Comert Americand in Romania si
Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca-
noiembrie 2016

4.2 La nivelul facultatilor

4.2.1 Facultatea de Stiinfe Economice

Cresterea calitatii activitatilor cu studentii se
realizeaza prin asigurarea participarii la
activitati extracuriculare:

e intalniri/discutii/workshop-uri cu
specialisti si practicieni din domeniu: in
perioada analizata (1) a fost initiat un
program de stimulare si monitorizare a
participarii ~ specialistilor din  mediul
economico-social la activitatile didactice in
calitate de invitati; (2) studentii FSE au
avut posibilitatea de a participa la peste 10
intalniri cu personalitati reprezentative ale
mediului de afaceri;

participare la olimpiade, concursuri si

diverse evenimente: Concursuri inter-grupe

pe tematici specifice (ex. DOC-EXPERT
http://csesibiu.ro/doc-expert/) prin prezentari
si studii de caz, Concursul “Sibiul
cercetatorilor - stiinta. tehnologie si cultura®,

organizat de ULBS in septembrie 2016;

evenimentul “Noaptea cercetatorilor” (editia

din 30 septembrie 2016 a cuprins activitati
precum: Calatorie virtuala in jurul lumii (Turism
digital 3D); European Corner -Economy and

Trade (jocuri cu premii), MONOPOLY cu

firmele partenere (joc cu premii), Joc de

intreprindere (simulare manageriala),

Educatia financiara (de la joc la realitate), Vrei

sa fii milionar? (concurs cu premii) , Pretul

corect! (concurs cu premii)); "Sdptamana

verde" (editia desfasurata in perioada 30 mai
- 5 iunie 2016 a presupus o serie de discutii,
workshop-uri si proiectii de film, urmarind
constientizarea  problemelor de mediu,
cauzate de gestionarea neadecvata a
deseurilor, precum si adoptarea unui
comportament  responsabil);  Competitia
globala "CFA Institute Research Challenge";
Proiectul Start-UP Compania Anului;

4.2.2 Facultatea de Inginerie

Facultatea si departamentele facultatii sunt
preocupate de asigurarea pentru studenti a
unei educatii adaptate societatii cunoasterii,
prin crearea unui portofoliu de activitati
extracurriculare, care au rolul de a asigura
studentilor competente transversale: activitati
de cercetare in cadrul unor cercuri stiintifice,
activitati cultural artistice, organizarea de
concursuri profesionale, excursii de studii si
vizite la obiective economice si culturale.
Totodata, pe langa implicarea studentilor Tn
activitati de cercetare stiintifica si participarea
la concursuri nationale si internationale prin:

e organizarea unui nou concurs local, la
nivelul FING, in domeniul robotilor mobili la
care participa peste 70 de studenti de la
diferite specializari: Mecatronica,
Robotica, Masini-unelte si sisteme de
productie, Calculatoare, Electronica
aplicata, Tehnologia Constructiilor de
Masini, Ingineria Transporturilor si a
Traficului;

e Implicarea studentilor in proiectul Formula
Student;

o Castigarea unor premii la nivel national
si international:

o Locul 5 si 6 la Campionatul European

de Robotica EUROBOT 2016

o Locul I si Il la Concursul National de
Robotica ROBOTX

o Locul | la Concursul National de
Robotica ROBOTEC - proba "roboti
l[abirint"

o Locul I la Concursul National "Zilele
educatiei mecatronice" proba de
"roboti mobili"
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o Premiul Special la Concursul National
"Zilele educatiei mecatronice" — lucrari
stiintifice studentesti

o Locul 1l la Concursul National "Sa
cunoastem mecatronica si robotica" -
proba de "roboti mobili"

T - : 7

o Premiul Il la Salonul National de
Inventica pentru Tineri, organizat de
Ministerul Tineretului si  Sportului,
Bucuresti.

Portofoliul de  activitati  extracuriculare

studentesti este constituit din urmatoarele

activitati care se deruleaza permanent. Astfel

in perioada de raportare s-au desfasurat
urmatoarele activitati:

o Activitate stiintifica studenteasca:
sesiunea de comunicari  stiintifice
studentesti (27.05.2016), participare la 6
sectiuni ale sesiunii.

o Activitati cultural-artistice si  sportive:
Tutoriat studentesc (an4+anl IEDM), Balul
Bobocilor;

o Concursuri  profesionale  studentesti:
Concursul National de Management si
Marketing (organizat in luna iunie 2017 la
Universitatea din Bacau), la care studentii
nostri au obtinut urmatoarele premii:
premiul | (Lucian Baltes) si premiul Il (Alin
Taflan);

« Scoalade vara cu studentii Universitatii din
Montana;

« Vvizite de studiu cu studentii la SC.COMPA
SA: cu studentii de la Masterul MAI pentru
analizarea  fluxurilor de  productie,
Gebruder Weiss Roménia SRL. -
terminalul de crossdoking Sibiu cu
studentii anului IV IEDM, CEPROCS SRL,

cu studentii anului IV 1EDM pentru
documentarea si finalizarea proiectului de
diploma

o Cooperare cu firmele pentru realizarea
unor proiecte la anumite discipline
UNIMAT si CEPROCS

o Vizitéd de studiu a studentilor din anul IV
ITT la Combinatul Acelor Mittal Galati si
Universitatea “Dunarea de Jos” Galati 12-
13 decembrie 2016.

in cadrul departamentului CIE s-au desfasurat

urmatoarele activitati:

« Activitate stiintificd studenteasca: Un
numar de 36 de studenti ai
departamentului CIE au participat la 3
sectiuni Tn cadrul sesiunii stiintifice
studentesti organizata de Facultatea de
Inginerie in mai 2014

« Activitati cultural-artistice si sportive

« Concursuri profesionale studentesti

o Organizarea concursului de proiecte
Hardware and Software Engineering 2016,
la care au concurat 60 de participanti, elevi
si studenti, pe patru sectiuni. Un numar de
9 firme au asigurat premiile.

« Organizarea de catre firmele Continental,
Visma, Marquardt si NTT Data a unor
module extracuriculare.

4.2.3 Facultatea de Litere si Arte

in cadrul Facultdti de Litere si Arte Tsi
deruleaza  activitatea  doud  asociatii
studentesti: AIESEC si Liga Studentilor din
Facultatea de Litere si Arte.

AIESEC si-a inceput activitatea in FLA recent,
in anul wuniversitar 2016-2017. Péana in
prezent, a derulat activitati de recrutare, dar si
de promovare a unor programe de internship
vizand predarea in limbi straine in alte tari.

Liga Studentilor din Facultatea de Litere si
Arte a desfasurat in ultimul an activitati de
recrutare, a organizat Balul Bobocilor, iar in
prezent lucreaza la trei proiecte pe care
intentioneaza sa le implementeze pe parcursul
anului 2017: 1 iunie — ziua copilului (activitati
initiate de studenti si destinate copiilor din
clasele I-VIIl), Ziua carierei in Facultatea de
Litere si Arte (o zi in care Tn loc de cursuri se
vor tine doar workshopuri, in colaborare cu
Departamentul de Orientare in Carierd) si Liga
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Studentilor de Elita (program de leadership Tn
cadrul caruia vor fi formati 30 de studenti cu
aptitudini de lideri, ce vor initia la randul lor noi
proiecte).

Studentii Facultatii de Litere si Arte participa in
mod constant la concursuri si sesiuni stiintifice
studentesti, atat la cele organizate de
facultate, cat si la manifestari organizate de
alte universitati. Cele mai importante
concursuri organizate de facultate sunt
Colocviul International Studentesc ,Lucian
Blaga” (anual, in luna octombrie) si
Philological and Cultural Studies International
Students Conference (bianual, in luna mai).
De asemenea, studentii facultatii participa la
manifestari precum Colocviul National ,Mihai
Eminescu” (anual, Universitatea ,Al. |. Cuza”,
luna mai) si Colocviul National Universitar de
Literatura Roméana Contemporana (anual,
Universitatea ,Transilvania”’, Brasov, luna
iunie).

in ceea ce-i priveste pe studenti de la
programele de Teatru si Artele spectacolului,
ei participa, pe langa Festivalul International
de la Sibiu, la numeroase festivaluri
internationale de profil (precum acelea
organizate la Essen, Poznan, Osijek, Brno,
Bratislava, Minsk, Moscova s.a.).

4.2.4 Facultatea de SAIAPM

Concursul cu premii a V-a editie Degeurile
pot fi gi arta

A fost organizat de studentii facultatii noastre
coordonati de catre cadrele didactice de la
specializarea de Protectia Mediului in
Agricultura si a avut ca tema competitia intre
studentii specializarilor de protectia mediului
din cadrul universitatii dar si elevii de la liceele
de profil din Sibiu si alte judete (Valcea,
Bragsov, Alba) in total 17 institutii de
invatamant: Colegiul Energetic Rm.Valcea,
Liceului Sanitar “Antim Ivireanu” Rm.Valcea,
Scoala Gimnaziald Dragus, Colegiul Tehnic
,,August Treboniu Laurian” Agnita, Colegiul

Agricol  “D.P.Barcianul”  Sibiu,  Scoala
Gimnaziala “O. Goga” Rasinari, Liceul
Teoretic “Gustav Glindisch” Cisnadie, Liceul
Tehnologic  Oltchim  Rm.Valcea, Liceul
Tehnologic Bratianu Dragasani, Scoala
Gimnaziala “Sava  Popovici Barcianu®

Rasinari, Colegiul De Silvicultura Si Protectia
Mediului Rm. Vélcea, Liceu De Arta Sibiu, Sc.
Gimnaziala Nr. 4 Sibiu, Liceul Tehnologic “I.
Senchea“ Fagaras, Liceul Teoretic
‘l.C.Dragusanu® Victoria, 48 de cadre

didactice si 320 de elevi si studenti s-au inscris
Si au participat la acest concurs.

EXPOZITIE CONCURS CU
PREMI iIN BANI

data de 10 aprilie 2016, L

ST __‘.__;_ M:‘; i o
‘rlTI.BS @& SAVEMOMENT

Evenimentul a fost mediatizat pe site-ul
facultatii, paginile de Facebook ale
specializarilor.

Participantii au confectionat obiecte din
deseuri reciclabile (hartie, carton, peturi, lemn,
textile, metale) care au primit numere de
inregistrare, in total 126 de exponate. Au fost
oferite premii in bani obtinute prin sponsorizari
de la oameni de afaceri din Sibiu. Premiul | n
valoare de 1000 lei a fost castigat de studentii
anului IV IPMA, premiul Il elevii Liceului
Oltchim Rm. Valcea, iar premiul Il elevii
Liceului Tehnologic “I. Senchea“ Fagaras.

Targul de produse traditionale, Gustos.
Roménesc

Organizatorii au fost studentii facultatii noastre
si cei ai USAMV Bucuresti. Targul a luat
nastere in urma initiativei celor doua institutii
de invatamant superior.
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Ele au decis, prin cei aproape 50 de fosti
studenti, sa infiinteze o Asociatie Alumni, prin
intermediul careia sa continue parteneriatul cu
universitatile.

&; ULBS

TARGUL
ULBS 5 USAMVB

Gastos. Romaresc

vinert, 22 APRILIE 20%,

Toti cei care fac parte din aceasta organizatie
au, in prezent, afaceri in domeniul agricol,
zootehnie, piscicultura, prelucrarea
produselor agricole, apicultura sau agroturism.

Prin intermediul acestei asociatii, companiile
conduse de fostii studenti si cele doua
universitati ar urma sa devina parteneri, in
special n accesarea si implementarea

\ 3 _ 3 B Bl

World Migratory Bird Day

in data de 10 mai 2016, studentii
specializarilor de Inginerie si Protectia
Mediului Tn Agricultura au participat la un
seminar cu ocazi zilei mondiale a pasarilor
migratoare.

proiectelor europene, dar si  pentru
deschiderea unor lanturi de magazine care sa
comercializeze exclusiv produsele autohtone
realizate de membrii asociatiei.

"Aceasta colaborare dintre absolventi si
universitati este o continuare a viziunii si a
necesitatii mediului academic de a fi in
permanenta legatura cu mediul economic, cu
viata reala. Este deosebit de important pentru
noi sd& vedem ca se pot naste astfel de
parteneriate prin care nu avem decat de
castigat cu totii”, a spus prof. univ. dr. ing. loan
Bondrea, rectorul Universitatii "Lucian Blaga”
din Sibiu

Seminarul a fost sustinut in cadrul facultatii de
catre specialisti ornitologi coordonati de D-na
Conf.univ.dr.biol. Mihaela Antofie.
Evenimentul a fost mediatizat in randul
studentilor de catre tutorii de an si pe pagina
de Facebook a specializarilor.

Targ de locuri de munca STUDENT JOBS

in data de 11 mai studentii din anii terminali au
participat la Facultatea de Medicina la
evenimentul organizat de Biroul de Orientare
in Cariera, Consiliere Psihologica si Alumni, la
0 noua editie a Targului de Joburi STUDENT
JOBS.

Firme partenere la acesta editie au fost: Keep
Calling, Adecco, Kuka Systems, Stefanini,
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Sykes, Visma Software, NTN-SNR Rulmenti,

EBS Romania, Manpower, CGS, KFC,
Conectys, Star Assembly,Continental

Automotive System,

de la

Conferinta Studenteasca
Universitatea Oradea

La acesta conferinta cadrele didactice:
S.l.dr.ing. George Moise, Conf.univ.dr.biol.
Mihaela Antofie si S.l.dr.ing. Cristina Moise,
studentii din anul IV: Craciun Darius (IV
IPMA), Denisa Istratescu (IV IPMA), Dragomir
Teodora (IV IPMA) au participat la sesiunea
studenteasca cu urmatoarele lucrari:

1. Entomofauna epigee din Dumbrava
Sibiului, Romania, Teodora Dragomir,
Cristina Stanca-Moise, Camelia Sava-
Sand,Mihaela Antofie, George Moise

2. Cercetari asupra factorilor de mediu (apa,
aer, zgomot) in localitatea Selimbar,
judetul Sibiu, Darius Craciun, Denisa

Istratescu, Camelia Sava-Sand, Cristina
Stanca-Moise, Mihaela Antofie, George
Moise

Gaudeamus 2016

in data de 17 mai 2016, 137 de studenti a celor
sase specializari din cadrul facultatii noastre,
impreuna cu cadrele didactice au participat la
evenimentul care a marcat finalul unei etape

din viata de student, care s-a celebrat in Piata
Mare din Sibiu, incepand cu ora 17. Parada
studentilor s-a desfasurat
prestabilit.

pe un traseu

Dupa intélnirea tuturor studentilor, pe scena
amplasata in Piata Mare a avut loc discursul
oficial de finchidere a anului universitar,
sustinut de rectorii universitatilor si oficialitati
si discursurile studentilor sefi de promotie din
fiecare facultate. De la facultatea noastra
cuvantul de final a fost sustinut de studenta cu
cea mai mare medie din facultate.

Studentii participanti la parada au fost
imbracati in robe si au purta esarfe de culori
diferite prin care s-a distins facultatea
absolvita, cei de la facultatea noastra au purtat
culoarea portocalie.

Bursa locurilor de munca pentru tineri

Studentii facultatii noastre au participat Ia”
Bursa locurilor de munca pentru tineri’
organizatd de Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Sibiu, in
parteneriat  cu Universitatea “Lucian
Blaga’Sibiu. Evenimentul a fost destinat
viitorilor absolventi, studenti si elevi care au
dorit sa se angajeze pe perioada vacantei de
vara. Actiunea a reunit angajatori din judetul
Sibiu, care si-au prezentat oferta de locuri de
munca vacante precum si cerintele posturilor
care urmeaza sa fie ocupate. Obiectivele
acestei actiuni a fost realizat printr-un contact
direct intr-un cadru organizat, a angajatorilor
cu un numar cat mai mare de studenti aflati in
cautarea unui loc de munca, cu scopul de a
intretine un dialog si de a creste gradul de
ocupare a tinerilor pe piata fortei de munca a
judetului Sibiu.

Téargul de produse traditionale ,,Gustos.
Romaénesc”

Absolventi ai Universitatii ,Lucian Blaga” din
Sibiu, Tmpreuna cu cei ai Universitatii de
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Stiinte Angronomice si Medicina Veterinara
din Bucuresti au deschis, pentru a doua oara,
targul de produse traditionale
,Gustos.Roméanesc” pentru sibieni si nu
numai. Timp de ftrei zile, intre 17-19 iunie,
absolventi si actuali studenti ULBS din Sibiu la
Galeria Carrefour din Shopping City Sibiu au
prezentat spre vanzare preparate romanesti.

Toti cei care fac parte din Asociatie Alumni a
facultatii, in prezent, si au afaceri in domeniul
agricol, zootehnie, piscicultura, prelucrarea
produselor agricole, apicultura sau agroturism.
Printre participant, absolventi ai facultatii de
SAIAPM: ing. Eugen Suhastru, care anul
acesta a absolvit masterul, a adus la targ
miere naturala, ing. Ariana Mitrea, care a
participat cu branzeturi.

Scoala de vara, Editia a IV-a

La cea de a IV-a editie a Scolii de Vara, au fost
implicate cadre didactice si studenti voluntari
de la facultatea noastra. in data de 23 iulie, in
cadrul Excursiei tematice la Rasinari si
Cisnadioara (actiuni de teren si drumetie), a
participat D-na Conf.univ.dr.ing. Mirela
Caratus care a prezentat elevilor participanti
subiecte de agroturism si zootehnie. La
evenimentul organizat in data de 22 iulie,
Vizitd la Muzeul ASTRA si cina, studentii
facultati noastre de la specializarile de
Montanologie si IMAPA, alaturi de cadrele
didactice si conducerea facultatii au organizat
in colaborare cu Cantina universitatii, o cina
traditionald formata din gulas la ceaun cu
salata de varza, péaine in cuptor, gogosi toate
preparate de catre studentii specializarilor sub
coordonarea Doamnei Conf. univ.dr.ing.
Mirela Caratus. Pentru a crea o atmosfera
campeneasca au fost interpretate si cantece
populare, solistii fiind studentii specializarilor
noastre: Aurelian ~ Adam (anul v
Montanologie), lonela Sterp (anul Il IPMA),
Violeta Gageanu (anul Ill IPMA).

ECOTROPHELIA ROMANIA 2016

Editia ECOTROPHELIA ROMANIA 2016 s-a
organiza in orasul Sibiu, in cadrul Universitatii
,Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Stiinte

Agricole, Industrie Alimentara si Protectia
Mediului, Tn zilele de 26-28 iunie 2016.
ECOTROPHELIA ROMANIA este o
competitie care se adreseaza tuturor
studentilor din universitatile in care exista
facultati cu program de studii din domeniul
ingineriei produselor alimentare,
biotehnologiilor pentru industriile alimentare,
chimiei sau ingineriei mediului de pe teritoriul
Europei. Scopul competitiei este de a crea un
produs alimentar eco-inovativ, cu potential
comercial.

Concursul ECOTROPHELIA raspunde unei
probleme comune tarilor europene si anume,
aduce mai aproape, in mod eficient,
comunitatea educatiei si cercetarii de industrie
alimentara, pentru a imagina alimente de
calitate pentru consumatori si prietenoase cu
mediul inconjurator. Desfasurat sub patronajul
Platformei Tehnologice Europene ,Food for
Life”, concursul a cunoscut in ultimii ani o
amploare deosebitda la nivel european, la
ultima finala participand echipe de studenti din
18 tari: Germania, Belgia, Danemarca, Franta,
Grecia, Ungaria, Islanda, Italia, Olanda, Rep.
Ceha, Roménia, Anglia, Rusia, Serbia,
Slovenia, Elvetia, Spania si Ucraina. Acest
concurs a fost adus in Romania de
reprezentantul Platformei nationale Food for
Life la Platforma europeana, in anul 2012 si
organizat pentru prima oara la Universitatea
Dunarea de Jos din Galati, de ASIAR.

Faza nationala a concursului
ECOTROPHELIA ROMANIA din 2015,
desfasurata la Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara a Banatului
.Regele Mihai | al Roméaniei” din Timisoara, a
fost castigata de o echipa de la Universitatea ”
Lucian Blaga” din Sibiu, coordonata de
Sef.lucr.dr.ing. DRAGHICI Olga.

Candidatura Sibiului pentru
culturala gastronomica 2019

Capitala

Dosarul de candidatura al Sibiului pentru
Capitala culturala gastronomica 2019 a fost
depus in iulie, iar in data de 29 septembrie s-
a decis sa primeasca respectivului titlu care va
fi impartit peste doi ani cu regiunea Egeea de
Sud, din Grecia. Pentru anul 2019, dosarul de
candidatura al Regiunii Sibiu enumera mai
multe programe care se vor desfasura sub
eventuala titulatura de Regiune gastronomica
europeana.

Astfel, Agenda Culturala si Agenda
Comunitatii ale municipiului Sibiu au alaturi

programul "Origini”. "Patrimoniul culinar va fi
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in continuare cercetat pentru intelegerea
specificitatii bucatariilor istorice, a conditiilor
care le-au generat si a rolului pe care il au in
noua bucatarie transilvaneana. Ingrediente,
tehnici de productie si de conservare,
instrumentar, retete, amprente gastronomice,
obiceiuri de consum, traditi, credinte,
comunitati si povesti vor fi aduse n prim-plan”,
este descrierea programului Origini.

~ g
DRSS e @ e |

In cadrul acestui eveniment Universitatea
Lucian Blaga din Sibiu, reprezentata de
Facultatea de SAIAPM care a derulat un
proiect intitulat: Gastronomia traditionala
locala: valori reinterpretate prin tineri pentru
noi toti, Finantat de Primaria Municipiului
Sibiu. In cadrul proiectului au fost propuse
ateliere tematice si degustari de produse
pentru sustinerea alimentatiei in scoli, dar si
un program de promovare a alimentatiei
sanatoase in randul tinerilor.

7]
z
Z

La acest eveniment au participat urmatorii

studenti: Teodora Marinescu (anul I
Montanologie), Robert Opincariu (anul |
IPMA), Andreea Virchea (anul 11l IMAPA),

alaturi de cadrele didactice: $.1.dr.ing. Cristina

Danciu, S.l.dr.ing. Cristina Moise, coordonator
proiect, Conf.univ.dr.biol. Mihaela Antofie.

Noaptea cercetatorilor

Deschiderea  editiei 2016 a  Nopfii
Cercetatorilor a avut loc vineri 30 septembrie,
a avut loc intre orele 16—23. Sibienii au fost
asteptati cu aproximativ 80 de standuri, in 6
locatii, facultatea noastra a fost localizata in
Sala de sport de pe str. Dr. lon Ratiu. Fiecare
echipa a facultatii noastre s-a stradui sa aduca
in atentia participantilor tot ceea ce este mai
interesant in cadrul domeniului Tn care Tsi
desfasoara activitatea.

Au participat un numar de 14 studenti
voluntari, care alaturi de cadrele didactice au
desfasurat activitati demonstrative si au dat
informatii participantilor.

ot 010

+ Stiinta te:provoaca!

C

CONCURS

"Sibiul cercetatorilor
- stiinta, tehnologie si cultura

Universitatea

A“ "Lucian Blaga” din Sibiu
Al e

S
9,

septembrie

Deschiderea anului universitar in Piata
Mare

Asa cum este deja traditia, studentii facultatii
noastre, impreuna cu cadrele didactice au
participat la deschiderea festiva a anului
universitar in Piata Mare.

Tinerii au dat viata centrului istoric adunandu-
se sa marcheze un moment important din
viata lor si sa cante in cor “Gaudeamus,
igitur!”.
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Evenimentul a fost deschis de rectorul
universitatii, loan Bondrea, fiind primul care le-
a urat studentilor “bun venit”. Apoi, rand pe
réand, invitati au luat cuvantul. Dintre ei,
amintim pe Astrid Fodor, primarul municipiului,
Cristian Roman, prefectul judetului si Wiegand
Helmut Fleischer, vice-presedintele Consiliului
Judetean.

Workshop “Controlul Integrat al Poluarii
cu Nutrienti”

La sediul Consiliului Judetean, a avut loc
dezbaterea publica cu teme legate de

reducerea poluarii cu nitrati, masurile pentru
prevenirea poluarii si sursele de finantare
sustin

pentru investitiile aceste

demersuri.

care

La aceasta dezbatere au participat 20 de
studenti din anul IV IPMA, impreuna cu
cadrele didactice: S.l.dr.chim. Pavel Petronela
si $.l.dr.ing. Cristina Moise.

Tematica abordata face parte din Proiectul
“Controlul Integrat al Poluarii cu Nutrienti”
si are ca scop investitii la nivelul comunitatilor
locale pentru reducerea poluarii cu nutrienti,

cat si pentru masuri de consolidare a
capacitatii institutiilor cu rol in monitorizarea si
raportarea calitatii apelor.

Targul INDAGRA 2016

In data de 5 noiembrie 2016, un grup de 24 de
studenti si un cadru didactic din cadrul
facultatii noastre au participat la Romexpo,
Indagra cel mai mare targ international de

produse si echipamente in domeniul
agriculturii, horticulturii, viticulturii si zootehniei
din Europa de Sud-Est.

INDAGRA

2 - 6 Noiembrie 2016 - ROMEXPO

ufi ~
- @"

Acolo studentii au luat contact cu utilaje
agricole de ultima ora, tehnologii actuale si
echipamente pentru irigatii, sere si solarii,
seminte, bulbi de flori, arbori si arbusti,
ingrasaminte, bovine, ovine, cabaline, pasari
de rasa.

Workshop Modulul de antreprenoriat din
cadrul programului ”Edu Hub Laboratorul
de antreprenori”

Studentii specializarilor facultatii noastre au
participat la intalnirea motivationala cu
antreprenorii Anabela Luca si Dhaniel Nora.

Studentii facultatii au participat la modulul de
antreprenoriat din cadrul programului "Edu
Hub Laboratorul de antreprenori’ dezvoltat de
ULBS Timpreund cu fundatia Romanian
Business Leaders (RBL). In cardul acestui
program, studentii Universitatii "Lucian Blaga”
din Sibiu vor avea posibilitatea sa invete
practic felul in care se pun bazele unei afaceri
si pasii pe care trebuie sa-i urmeze pentru a
avea succes. Modulul de antreprenoriat pentru
studenti s-a desfasurat cu prima dintr-o serie
de trei intalniri motivationale. Studentii s-au
intalnit, incepand cu ora 14:30 in Aula Magna
cu antreprenorii de succes Bianca Dancila si
Dragos Anastasiu.

Campanie de completare a chestionarelor
HEInnovate

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, a
implementat instrumentul strategic
HEInnovate pentru universitati, cu sprijinul
Junior Achievement Roménia. Instrumentul
strategic HEInnovate a fost dezvoltat de
Comisia Europeana in parteneriat cu OECD
pentru a sprijini institutile de Tnvatamant
superior in dezvoltarea abordarilor
antreprenoriale si intraprenoriale, la nivel de
management, in relatie cu comunitatea de
business, precum si a educatiei
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antreprenoriale si pregatirii dinamice a

studentilor pentru piata muncii.

HEInnovate este un instrument de auto-
evaluare conceput pentru a oferi institutiilor de
invatamant superior recomandari, idei si
inspiratie pentru gestionarea eficienta a
schimbarilor institutionale si culturale. Peste
450 de institutii de invatamant superior din
Europa au utilizat HEInnovate, iar in prezent
29 universitati implementeaza instrumentul Tn
Roméania.

Studentii facultatii noastre au completat peste
150 de chestionare.

Gastronomia traditionala locala- valori
reinterpretate prin tineri, pentru noi toti

,Gastronomia traditionald locala- valori
reinterpretate prin tineri, pentru noi toti”,
proiect cultural finantat pe Agenda Culturala a
Municipiului Sibiu aferentd anului 2016 si
implementat de Universitatea "Lucian Blaga”
din Sibiu prin Facultatea de Stiinte Agricole,
Industrie Alimentara si Protectia Mediului si
concretizat in conferinta si targ studentesc de
produse traditionale si inovative.

La acest eveniment au participat peste 50 de
studenti care au prezentat filme, 60 de postere
cu retete traditionale din cele cinci zone etno-
geografice ale judetului: Valea Secaselor,
Tara Oltului, Valea Hartibaciului, Marginimea
Sibiului si Valea Tarnavelor, si lansarea unei
carti pe tema proiectului.

Scoala de Bucatari Adi Hadean

Scoala de Bucatari Sibiu este un proiect
desfasurat in parteneriat cu Universitatea
Lucian Blaga, care prin Facultatea de Stiinte
Agricole, Industrie Alimentara si Protectia
Mediului, a demarat Tincepand cu Iluna
noiembrie cursurile de teorie, punand la
dispozitie infrastructura necesara derularii
cursurilor si cadrele didactice de specialitate
care presteaza voluntari aceste ore de curs.

Evenimentul, organizat de Facultatea de
Stiinte  Agricole, Industrie Alimentara si
Protectia Mediului din cadrul Universitatii
Lucian Blaga din Sibiu, impreuna cu Asociatia
Rotary Club Sibiu si Asociatia Adi Hadean a
avut loc in data de 15 decembrie, la cantina
ULBS. Cei 41 de copii invitati s-au bucurat de
cina pregatita de cursantii Scolii de Bucatari,
dar si de momentele de colinde pregatite de
studenti si cadrele didactice din facultate si de
cadourile oferite prin bunavointa Rotary Club
Sibiu.

Momentul a fost unul emotionant, mai ales ca
printre cursantii Scolii de Bucatari Adi Hadean
se afla copii din Centrul de Plasament care au
fost inclusi in acest proiect si care au avut
acum sansa, pentru prima data, sa gateasca
pentru colegii lor din Centru.

Seara de Colinzi si Traditii de Craciun

Este o traditie a facultatii noastre, organizarea
Serilor de Colinzi din preajma Craciunului.
Studenti minunati si talentati, Eleonora anul |
IPA, Violeta Gageanu anul IV IPMA, Andrei
Bogdan anul Il Montanologie, Radu Gota anul
| Montanologie, lonela Sterp anul Il IPMA,
Gianina Gavrila anul | Montanologie, alaturi de
inca 20 de studenti au organizat acest
spectacol de colinzi la care au participat
cadrele didactice si copii acestora.

Simpozion Produse Zaharoase

in data de 7 februarie 2017 s-a desfasurat ce-
a de-a 17-a editie a Simpozionului studentesc
de produse zaharoase inovative, organizat, ca
in fiecare an, de studentii din anii terminali de
licenta de la Facultatea SAIAPM, specializarile
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Controlul si Expertiza Produselor Alimentare
CEPA si Ingineria Produselor Alimentare IPA.
Si in acest an, studentii au venit cu idei
originale inovative pentru obtinerea de
dropsuri, ciocolata, produse de ciocolaterie
sau jeleuri. Accentul a fost pus pe imbinarea
traditionalului cu inovatia, folosind ingrediente
sustenabile; s-au obtinut astfel produse
precum dropsuri cu marar, baton non-
alergenic cu seminte de dovleac sau
bomboane de ciocolata cu interior dulceata de
macese.

Simpozionul vine ca un preambul la proiectul
international KNOWiInFOOD “Knowledge
triangle for food innovation by harnessing the
tradition and  assuring  sustainability”
desfasurat pentru si impreuna cu studentii sub
auspicile ERASMUS+, dar si ca unul dintre
antrenamentele necesare pentru anul 2019,
cand Sibiul va fi capitala gastronomica
europeana.

Concurs de videoclipuri pe tema

Schimbarilor climatice

Studentii facultatii noastre au participat la un
concurs de vidioclipuri pe tema Schimbarilor
climatice. O echipa de studenti a Facultatii de
Stiinte Agricole, Industrie Alimenetara si
Protectia Mediului (SAIAPM) din cadrul
Universitatii "Lucian Blaga” din Sibiu va
participa la un program de studiu privind
adaptarea la schimbarile climatice, 1in
Norvegia.

loana Contiu (anul Il, Montanologie) si Dragos
Buhoiu (anul Il, Inginerie si Protectia Mediului
in Agricultura) s-au clasat pe locul 9 (din 32 de
echipe) in cadrul sectiunii “Calea verde in
machete” a concursului national organizat de
Agentia pentru Protectia Mediului Sibiu,
promotoare a proiectului “Calea Verde spre
Dezvoltare Durabila”, loc ce le-a permis
obtinerea unei vizite de studiu in Norvegia.

Perioada de studiu va fi de 10 zile si va avea
loc n cursul lunii martie 2017. Cu acest prilej,
studentii vor avea oportunitatea de a se intalni
cu experti norvegieni, sa viziteze obiective
pentru studii de caz si a unor exemple de buna
practica in domeniul adaptarii la schimbarile
climatice.

Agentia pentru Protectia Mediului Sibiu este
promotorul proiectului ,Calea Verde spre
Dezvoltare Durabila”, din cadrul Programului
ROO07 — Adaptare la Schimbari Climatice ,
finantat prin fonduri asigurate de Islanda,
Liechtenstein si Norvegia prin Mecanismul

Financiar al Spatiului Economic European,

EEA GRANTS 2009 — 2014.

4.2.5 Facultatea de Stiinte

Activitati stiinfifice

e Organizarea a 5 cercuri stiintifice
studentesti: Cercul de ecologie ,Bogdan
Stugren”, Cercul de etnobotanica, Cercul
de hidrobiologie, Cercul de malacologie,
Cercul de entomologie

e Programul Microsoft Student Partner

e Dezvoltarea aplicatilor software pentru
mediu si biologie de grupuri de lucru
formate din studenti de la programele
Informatica, Ecologie si Biologie

e Organizarea cu colaborarea ASECO a
unui workshop in domeniul protectiei
mediului  si  utilizarii  sustenabile a
resurselor naturale la care au participat
studenti de la toate domeniile facultatii

e Sixth International Students Conference
on Informatics: ,Imagination, Creativity,
Design, Development — ICDD”, 19-21 mai
2016, 60 participanti

e A doua Conferinta Nationala de
Informatica pentru Elevi® Programare,
Comunicare, Imaginatie, Design” PCID
2016, - aprilie 2016

e Organizarea si participarea la ,Studium
Oecologicum” editia a Vlll-a — sesiunea
nationalda de comunicari  stiintifice
studentesti in domeniul ecologie si
biologie, 3 iunie 2016, 50 participanti

e Organizarea si participarea la Sesiunea
stiintificd  anuald  studenteasca la
matematica editia a XV-a, 15-16 mai 2016,
13 participanti

e Concursul Studentesc de Matematica
,lraian Lalescu” Mai 2016, 94
participanti

e Sesiunea Stiintifica Anuala Studenteasca
a Domeniului Matematica — 3 iunie 2016,
35 participanti

e Sesiunea Stiintificda Anuala a Elevilor in
Domeniul Matematica — 3 iunie 2016

e The 13™ Conference on Approximation
Theory and its Applications — Mai 2016

e Concursul interjudetean ,Gheorghe
Lazar’, in colaborare cu Col Nat.
,Gheorghe Lazar® Sibiu — 24 — 26 martie
2016

e Concursul ,Gheorghe Lazar® Junior, in
colaborare cu Col Nat. ,Gheorghe Lazar"
Sibiu — 4 iunie 2016

e Noaptea Cercetatorilor
septembrie 2016

2016 - 30
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Participare la teme de cercetare

¢ Biodiversitatea malacofaunistica a
habitatelor riverane din sudul
Transilvaniei, Situl Natura 2000 Sighisoara
Tarnava Mare, oct. 2016 - 1 student

e Ravenarea ca proces de degradare a
terenurilor, Bazinul Secasului Mare, oct.
2016 - 1 student

Participare la conferinfe nafionale si

internationale

e Conferinta: Al XXVl-lea Simpozion
National de Entomologie, organizat

de Societatea  Lepidopterologica

Roméana, Cluj-Napoca, 23 aprilie 2016 - 3
studenti

e Conferinta: International ~ Zoological
Congress of “Grigore Antipa” Museum,
Bucuresti, 16-19 noiembrie 2016

e The 41%t |IAD Conference “Tributaries as
Key Elements in Sustainable Management
of the Danube River Basin” September
13th — 16th 2016, Sibiu, Romania

Activitati cultural-artistice gi sportive

e Faza zonala, ,Cupa Primaverii” la volei
mixt,

e Finala Campionatului National Universitar
de Judo,

e Finala Campionatului National Universitar
de Fotbal,

e Turneul de Baschet 3x3 ,Sibiu Streetball”

Concursuri profesionale studenfesti

e Cupa ,SMART” la fotbal — Facultatea de
Stiinte — Locul |

e Campionatul National Universitar de Judo
—locul I la general

e Campionatul National
Fotbal — locul 1l

Universitar de

Proiecte - 8 studenti

e Proiect International “Oak woods in rural
landscapes of the Carpathian region:
origin, dynamics and conservation values”,
financed by the National Science Centre,
Poland, following the decision DEC-
2013/11/B/NZ9/00793 — Activitati de teren,
colectare material entomologic in cadrul
proiectului, Perioada: Mai - Octombrie
2016

e Grant ULBS ,Evaluarea comunitatilor de
furnici si a altor grupe de insecte, ca
bioindicatori ai poluarii cu metale grele” -
Activitati de teren, colectare material
entomologic Tn  cadrul  proiectului,
Perioada: Mai - Octombrie 2016

e Raport privind “Inchiderea carierei Meri
prin ocuparea temporard a suprafetei de
9,0994 ha” — Bumbesti Jiu (Parcul National
Defileul Jiului) — Firma S.C. GREENVIRO
S.R.L., Cluj-Napoca Activitati de teren —
investigare specii de nevertebrate Natura
2000,

Activitati de voluntariat

e Plantare puieti — Arpasu de Jos— organizat
de Asociatia Cu verdele-n SUS, Sibiu.

e Raliul Sibiului, Campionat national de
raliuri dunlop, 15 — 16 aprilie 2016 Sibiu,
voluntariat 60 studenti

e Sibiu Open Pamira, Cel mai important
turneu de tenis masculin si singurul turneu
ATP Challenger din Romania, 17-25
septembrie 2016/Teren tenis Pamira
Cisnadie, voluntariat 12 studenti

e Special Olympics, Eveniment sportiv care
se adreseaza persoanelor cu dizabilitati
neuromotorii din centre si institutii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, 11 octombrie 2016/

Sala de Sport Transilvania Sibiu,
voluntariat 40 studenti
Alte activitati

e Organizarea de dezbateri pe teme de
ecologie si protectia mediului in colaborare
cu ASECO.

4.2.6 Facultatea de Stiinfe Socio-
Umane

Cadrele didactice sunt preocupate continuu de
asigurarea unei educatii adaptate societatii
cunoasterii prin cresterea calitatii activitatilor
cu studentii. In acest sens s-au desfasurat si
se desfasoara numeroase activitati impreuna
cu studentii, atat la nivel curricular céat si
extracurricular.

e FSSU deruleaza programe de practica
studenteasca foarte bine structurate
pentru toate specializarile.

e Grupul de arheologie experimentala —
cercetare aplicata format din studenti si
absolventi (Veteres Milites) ce a reusit sa
aiba un impact din ce in ce mai mare in
comunitatea sibiana si in judetele limitrofe.

e Urmarirea activitatii de tutoriat si evaluarea
acesteia n vederea organizarii unor
ateliere de bune practici la nivel de
facultate.

e Organizarea Saptamanii
2016.

e Organizarea diferitelor activitati cu impact
asupra vietii si activitatii studentesti.

de Orientare
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Participarea cadrelor didactice si a
studentilor la activitatile festive organizate
de ULBS: cursul festiv Gaudeamus 2016;
deschiderea festiva a anului universitar
2016-2017.

Implicarea activa a reprezentantilor
studentilor in comisiile care prin deciziile
lor au impact asupra vietii studentesti:
selectia pentru taberele nationale,
acordarea burselor, cazarea in caminele
ULBS (tabere 2 intalniri; burse: 7 intalniri;
cazare: 5 intalniri).

Intalniri cu reprezentantii studentilor pentru
o mai buna coordonare a actiunilor
comune.

Organizarea, in premiera, a Saptamanii de
Orientare 2016, la care au participat
studentii anului | din facultate si care a avut
un impact pozitiv asupra acestora si, de
asemenea, a crescut vizibilitatea facultatii
si a ULBS in mass-media locala si
nationala;

Realizarea Ghidului Studentului 2016 -
destinat studentilor din anul I

Demararea procesului de constiuire a unei
echipe care sa infiinteze un radio on line si
un canal TV online;

Initierea evenimentului  Ziua  Cititului
Impreun;

Participarea la actiuni care determina
coeziunea studenteasca cultivand

respectul si apropierea de comunitate:
FreeHugs pentru sibieni, ShoeBox -
cadoul din cutia de pantofi pentru cei mai
putin norocosi;

Participarea, alaturi de Facultatea de
Stiinte  Economice, la  programul
Saptamana Verde 2016.

Parteneriat cu Spitalul de Pediatrie in
scopul  monitorizarii comunicarii cu
pacientii si  Tmbunatatirii  comunicarii
institutionale. De asemenea, in cadrul
acestui parteneriat se desfasoara activitati
de suport/consiliere.

Actiune de voluntariat: casute de turta
dulce pentru bazarul Organizatiei de femei
a Bisericii Evanghelice C. A. Sibiu.
Veniturile din vanzarea casutelor au fost
folosite pentru pachete de Craciun pentru
varstnicii comunitatii

Sustinerea studentilor in continuarea
activitatilor de voluntariat (incepute in anul
universitar 2015-2016) la Asociatia RUT,
in cadrul Parohiei Ortodoxe Mihai Viteazu
[, Sibiu, prin activitati de sprijin acordate

elevilor defavorizati cu varste diferite (de la
clasa pregatitoare la clasa a IV-a).

e Fundatia Michael Schmidt si Landul
Renania de Nord Wesfalia sprijina 12
studente de la specializarea PIPP
germana.

4.2.7 Facultatea de Teologie

Educatia studentilor pentru societatea de
astazi si de maine este oglinda activitatii
noastre. In acest sens la Teologie se pune
accent pe indrumarea spirituala si formarea de
viitori formatori ai societatii romanesti. in
colaborare cu sectorul pentru tineret al
Arhiepiscopiei Sibiului au fost demarate mai
multe programe n care sunt implicati studentii
teologi, au fost organizate seri educative cu
invitarea unor mari personalitati ale culturii si
spiritualitatii romanesti, vizionari de filme cu
continut  moral-crestin, organizarea de
conferinte si simpozioane studentesti la care
au fost dezbatute teme de mare interes
educational si educativ.

Organizarea si monitorizarea activitatilor
studentesti prin participarea activa a
conducerii si corpului profesoral al Facultatii
contribuie la sporirea calitatii acestor activitati.
Organizarea unor conferinte si activitati
acedemice la nivel inter-universitar a constituit
un real si necesar schimb de experienta.
Anual se desfasoara in facultatea noastra o
asemenea conferinta in cadrul Zilelor
andreiene, iar doctoranzii se intrunesc bianual
la simpozionul doctoranzilor, cu participarea
doctoranzilor si din alte centre, comunicarilor
lor fiind publicare in revista Studia Doctoralia
Andreiana.

4.2.8 Facultatea de Medicina

Asigurarea unei educatii adaptate societatii
cunoasterii prin cresterea calitatii activitatilor
cu studentii s-a consolidat prin:

e armonizarea planurilor de invatamant cu
cerintele pietei muncii

e initierea si dezvoltarea unor programe de
practica realizate in regim de internship la
organizatii, institutii ce constituie repere de
excelentad in domeniile lor de activitate;

e initierea si sustinerea de programe de
mobilitate a studentilor, nationala si
internationala, pentru toate nivelele de
studii;

e incurajarea participarii
competitii  profesionale
internationale

studentilor la
nationale i

49



RAPORTUL RECTORULUI privind starea U.L.B.S in anul 2016

e cresterea gradului de internationalizare a
studiilor prin fincurajarea si sustinerea
mobilitatilor internationale a studentilor,
cadrelor didactice si a cercetatorilor,
sustinerea programelor de studii derulate
in limbi straine, atragerea de profesori
invitati de la universitati de prestigiu,
atragerea unui numar sporit de studenti
internationali, extinderea programelor de
studii realizate Tn regim de “joint degree”;

e cresterea numarului de studenti, in special
masteranzi si doctoranzi, implicati in
activitati de cercetare;

e dezvoltarea programelor de monitorizare a
insertiei pe piata muncii si traseului
profesional al absolventilor — la ora actuala
nu exista un program de monitorizare a
insertiei pe piata muncii a absolventilor
Facultatii. S-a incercat realizarea de studii
de evaluare si monitorizare a insertiei pe
piata muncii a absolventilor Facultatii.

Ne dorim ca studentii sa poatad spune, dupa
absolvire ca anii de studentie la Facultatea de
Medicina din Sibiu au fost cei mai frumosi ani
din viata lor si ca studiile le-au marcat decisiv,
benefic, cariera si evolutia profesionala. In
acest sens am sprijinit initiativele menite sa
contribuie la imbunatatirea formarii lor
profesionale, am  sprijinit  organizatiile
studentesti, prin asigurarea logisticii si uneori
a suportului financiar necesar pentru
desfasurarea activitatii.

Consolidarea activitatilor de consiliere si
orientare profesionala in special pentru
studentii din primul an de studiu a fost uneori
necesara in depasirea unor obstacole. S-a
incercat ergonomizarea activitati  dintre
conducerea facultatii, secretariat si studenti.

4.2.9 Facultatea de Drept

In Facultatea de Drept exista si este activa o
asociatie studenteasca care are si sediul in
cadrul Facultatii. Activitatile acestei asociatii in
anul 2016, desfasurate in colaborare cu
conducerea facultati si sub coordonarea

cadrelor didactice de profii au fost
urmatoarele:
e Conferinta Nationala studenteasca

»1raficul de armament”

e Seara de céntec

e ELSA Training Days (ateliere cu teme
specific precum leadership sau team-
building)

e Dezbatere pe
vizualului

e Concurs de procese simulate de drept civil

tema dreptului audio-

o Perspective juridice Prezentarea
profesiei de executor judecatoresc

e Concurs national de procese simulate de
drepturile omului

e Educatie juridica in scoli (edujuris)

e Perspective juridice: Prezentarea profesiei
de avocat si de procuror

e ELSA Training Days
Conferinta »Evolutia
refugiatilor”

e Cerc de dezbatere si oratorie

e Concurs de procese simulate de drept
penal

problematicii

Participarea la concursuri studentesti

e Competitia anuald a Facultatilor de Drept
din Roménia Hexagonul Facultatilor de
Drept- lasi 2016

e Concursul de procese simulate: Drepturile
omului — Sibiu 2016

e Concursul international de procese
simulate TELDERS - faza nationala

In perioada analizata preocuparea conducerii

facultatii a fost si este in continuare adaptarea

programelor la cerintele actuale ale INM, ale

Institutul  National pentru Pregatirea si

Perfectionarea Avocatilor - LN.P.P.A. si

celelalte profesii liberale.

e Participare intalnire Institutul National al
Magistraturii cu reprezentanti ai
Facultatilor de Drept

e Discutii reprezentanti Institutul National
pentru Pregatirea si Perfectionarea
Avocatilor

o Discutii cu reprezentanti Facultati de Drept
Hexagon referitor armonizare activitati
didactice

o Discutii cu reprezentanti diversi parteneri —
editura Universul Juridic, Revista Roméana
de Drept Privat, practicieni

e Participare la sedinte de lucru - Decanul,
prodecanii si directorii de departamente

e Discutii studenti, absolventi, parteneri
pentru identificare modalitati imbunatatire
activitati didactic-educative

Cresterea calitatii activitatilor cu studentii este
0 preocupare permanenta la facultatea de
drept. Pe langa anualul concurs stiintific din
cadrul hexagonului facultatilor de drept,
studentii nostri actioneaza in cadrul cercurilor
stiintifice studentesti, la sesiunile stiintifice
nationale ale studentilor.

Sunt organizate procese simulate si conferinte
tematice de catre organizatia studenteasca
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ELSA, avand ca destinatie studentii tuturor
specializarilor facultatii.

In perioada 15-18.03.2017 s-a desfasurat
,concursul international de procese
simulate TELDERS - faza nationala”
organizat de facultatea noastra.
Participare activitati Consiliul Studentesc
Colaborare asociatie studenteasca ELSA
Sibiu

Participare la sedinte de lucru - Decanul,
prodecanii si directorii de departamente
Discutii, solutionare diverse cereri, petitii Si
contestatii, probleme curente studenti

Coordonare, participare activitati burse
studenti

Coordonare, participare activitati cazare
studenti

Supervizare activitati alegeri reprezentanti
studenti in structuri Facultate, Universitate
Coordonare, participare eveniment
Gaudeamus 2016

Coordonare, participare eveniment curs
festiv 2016

Coordonare, participare eveniment
deschidere an universitar 2016-2017
Discutii  studenti, absolventi, pentru
identificare modalitati imbunatatire
activitati
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5 ABSOLVENTII SI PIATA MUNCII

5.1 Facultatea de Stiinte Economice

Absolventii Facultatii de Stiinte Economice
sunt organizati din 2011 intr-o o organizatie

non-profit, apoliticd si neguvernamentala,
ALUMNI. Scopul Asociatiei consta 1in
dezvoltarea unui parteneriat activ intre

absolventii din toate promotiile si toate formele
de invatamant, studenti, cadre didactice si
foste cadre didactice ai/ale Facultatii de Stiinte
Economice, pentru a sustine dezvoltarea
profesionald a acestora, precum si progresul
institutional al facultatii si al universitatii si

promovarea imaginii Facultati de Stiinte
Economice si ULBS.
5.2 Facultatea de Inginerie

in anul 2009, ca urmare a eforturilor a 12 fosti
absolventi, a luat nastere Asociatia
Absolventilor Facultatii de Inginerie care fsi
are sediul in cladirea Facultatii de pe strada
Emil Cioran.

inca de la inceput, Asociatia a avut drept
principal scop stabilirea si promovarea de
relati de colaborare intre Facultatea de
Inginerie din Sibiu si absolventii sai, din toate
promotiile si toate formele de invatdmant dar
si cu absolventii altor Facultati de Inginerie din
tara sau din strainatate.

Principalele obiective pe care si le propune
Asociatia Absolventilor Facultatii de Inginerie
sunt:

e promovarea imaginii Si ridicarea
prestigiului Facultatii de Inginerie din Sibiu
pe plan national si international prin
organizarea de actiuni cu caracter stiintific,
cultural, sportiv, umanitar si social,

e cultivarea spiritului de apartenenta la
comunitatea academica a absolventilor
Facultatii de Inginerie din Sibiu;

e imbunatatirea continua a sistemului de
invatamant si adaptarea cat mai rapida a
pregatirii inginerilor la cerintele pietei,
promovarea  cercetarii  stiintifice  si
sprijinirea activitatilor in acest sens ale
absolventilor si cadrelor didactice din
Facultatea de Inginerie;

e implicarea absolventilor in sustinerea
profesional-stiintificd, = manageriala i
economica a Facultatii de Inginerie;

e mentinerea si dezvoltarea traditiilor
specifice Facultatii de Inginerie din Sibiu;

e dezvoltarea colaborarii nationale si
internationale cu organizatii similare.

Activitatea Asociatiei Absolventilor Facultatii
de Inginerie a contribuit pe parcursul anului
universitar  2015-2016 la  organizarea
celebrarii a 40 de ani de la infiintarea Facultatii
de Inginerie. Tot in acest an s-a realizat o baza
de data cu situatia angajabilitatii ultimilor 5
promotii a specializari TCM 1in vederea
elaborarii dosarului de acreditare.

5.3

Insertia absolventilor pe piata muncii se
monitorizeaza prin contactul direct pe care
tutorii 1l pastreaza cu absolventii si prin
corelarea informatiilor oferite de catre acestia
cu datele preluate de la angajatorii cu care
facultatea are parteneriate: Teatrul National
,Radu Stanca”, Complexul National Muzeal

Facultatea de Litere si Arte

JAstra”, Complexul Muzeal ,Brukenthal”,
Inspectoratul Scolar Judetean s.a.
De asemenea, Asociatia ALUMNI a

absolventilor facultatii are in statut realizarea
unor astfel de monitorizari si mentinerea unui
contact cat mai strans intre absolventi, precum
si intre absolventi si institutia absolvita. La
diferite ocazii se realizeaza consultari cu
absolventii (de exemplu, la intalnirile periodice
ale absolventilor — 10, 20 de ani de la
absolvire).

Asociatia ALUMNI, care deruleaza anual o
serie de activitati destinate studentilor actuali
sau potentiali, cum ar fi: concursuri de
traduceri destinate elevilor, Colocviul Tinerilor
Traducatori, cursuri de limbi straine in centre
de plasament, workshopuri de dezvoltare
personala, Philological and Cultural Studies
International Students Conference etc. in
2017, Asociatia isi propune sa isi completeze
paleta de proiecte cu o initiativa legata de

reabilitarea imaginii cadrului didactic in
comunitate.
5.4 Facultatea de SAIAPM

Dupa absolvire fostii studenti au tinut legatura
cu tutorii de an, care au situatii centralizate
legate de angajabilitatea la momentul
absolvirii si dupa absolvire. in aceste situatii se
specificad angajatorul si postul ocupat. (Anexa
E1 Angajabilitatea absolventilor)

De asemenea, comunicarea cu absolventii se
mai face prin grupurile de pe retelele de
socializare (Facebook, Skype, WhatsApp),
telefonic, prin testimoniale trimise pentru
pagina si site-ul facultatii.
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Deosebit de importanta este si comunicarea
cu Departamentul de Orientare in cariera, in
momentul absolvirii  tinerii  completeaza
formulare online, in care se specifica si locurile
de munca de la momentul respectiv.

Absolventii facultati de SAIAPM s-au
organizat intr-o asociatie ALUMNI si au
organizat doua editii ale unui targ de produse
realizate in fermele si firmele proprii.

5.5

Facultatea a realizat si actualizeaza o baza de
date, care cuprinde date despre locul de
munca al absolventilor. Chestionarea
absolventilor se face prin intermediul postei
electronice, telefonic sau cu prilejul vizitelor
absolventilor la facultate.

Facultatea de Stiinte

Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata
muncii se face si prin intermediul structurii
specifice la nivelul ULBS.

5.6 Facultatea de Stiinte Socio-

Umane

in acest moment urmérirea angajabilitatii este
realizatd de Directia Orientare in Cariera a
Studentilor, Consiliere Psihologica si Alumni
(http://cariera.ulbsibiu.ro/).

5.7

in cadrul Facultsti de Teologie functioneaza
Asociatia ,,Andrei Saguna” a absolventilor
Facultatii de Teologie din cadrul Universitatii
,,Lucian Blaga, infiintata la 13 iulie 1995 avand
drept scop: sustinerea activitatilor stiintifice ale
studentilor, a actiunilor cultural-artistice ale
studentilor, subventionarea unor publicatii de
specialitate, modernizarea si extinderea
spatiilor de invatamant, imbogatirea fondului
de carte al bibliotecii etc. In decursul anilor,
Asociatia a sprijinit cu rezultate remarcabile
activitatea studentilor si a absolventilor
Facultatii noastre. In anul 2016 Asociatia a

Facultatea de Teologie

avut o contributie substantiala la desfasurarea
manifestarilor privind sarbatorirea a 230 de ani
de invatamant teologic la Sibiu.

In urma analizarii datelor existente, au rezultat
urmatoarele procente de angajabilitate pentru
absolventii facultatii de Teologie:

69,81%

Teologie Istorica, Teologie Practica,
Teologie Sistematica 75,32%

5.8

in acest moment urmérirea angajabilitatii este
realizata de Directia Orientare in Cariera a
Studentilor, Consiliere Psihologica si Alumni
(http://cariera.ulbsibiu.rof).

Teologie Ortodoxa Pastorala

Facultatea de Medicina

Promovand principiile invatarii permanente si
formarii continue, directia ofera programe de
dezvoltare a carierei care vizeaza optimizarea
permanentd a abilitatilor personale si
profesionale, precum si solutionarea unor
situatii problematice legate de cariera.

5.9

La nivelul Facultati a fost constituitda o
asociatie care poarta denumirea de ADESTE
si care are printre obiectivele principale de
activitate urmarirea in cariera a absolventilor
si atragerea lor Tn activitati specifice cu scopul
promovarii si sustinerii facultatii.

Facultatea de Drept

In cursul anului 2017 la nivelul Facultatii se
preconizeaza conceperea unui sistem de
monitorizare a absolventilor printr-un program
ALUMNI.

De asemenea se preconizeaza vitalizarea
paginii de Facebook a Facultati prin
intermediul careia sa se stabileasca un
contact actual cu absolventii Facultatii inclusiv
in scopul urmaririi angajabilitatii acestora.
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6 ASIGURAREA CALITATII

6.1 Facultatea de Stiinte Economice

in perioada analizata au fost realizate,
aprobate in Sedinta Consiliului Facultatii de
Stiinte Economice din 14.11.2014 si transmise
Departamentului de Asigurare a Calitatii
dosarele de evaluare periodica a
specializarilor  de  licenta =~ Economia
Comertului, Turismului si Serviciilor si
Finante - Banci

in domeniul asigurarii calitati mai pot fi
mentionate:

e Realizarea evaluarii cadrelor didactice de
catre studenti semestrul 11 2015-2016,
Realizarea evaluarii cadrelor didactice de
catre studenti semestrul | 2016-2017
Derularea unei evaluari colegiale pilot
Participare QS Ranking, U- Multirank
Realizarea raportului anual al SCEAC

n perioada noiembrie 2016-ianuarie 2017,
Facultatea de Stiinte Economice a participat la
proiectul U- Multirank pe doua directii:

e Distribuire de chestionare unui numar de
250 de studenti din anii terminali Tn
vederea evaluarii calitatii programelor de
studiu, a modului de predare-invatare, a
serviciilor conexe. Persoane implicate:
membrii SCEAC.

o Realizarea Raportului de autoevaluare
pentru perioada 2013-2015 pe
componenta didactica si de cercetare, la

nivelul  programelor de studii si
departamentelor. Persoane implicate:
Decan, Prodecani, Directori de
departament.

In ianuarie 2017 ULBS a demarat procedura
de raportare pentru inscrierea in clasamentul
QS University Ranking pentru care si la
nivelul Facultati de Stiinte Economice am
completat informatii referitoare la colaborari
pentru perioada 2012-2016 cu cadre didactice
din universitati din tara si strdinatate si cu
specialisti din sectoarele social, economic si
public.

6.2

In Facultatea de Inginerie s-a derulat procesul
de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti. Rezultatele evaluarii au fost analizate
si au fost purtate discutii intre cadrele
didactice evaluate si directorii de departament.
in urma analizei evaluarii si a discutiilor purtate
cu cadrele didactice s-au stabilit masuri de

Facultatea de Inginerie

intreprins in vederea Tmbunatatirii procesului
didactic pentru fiecare cadru didactic in parte
si de asemenea au fost enuntate masuri de
imbunatatire generale la nivelul fiecarui
departament, respectiv la nivelul facultatii.

Au fost centralizate propuneri primite de
SCEAC din partea departamentelor, pentru
imbunatatirea activitati  de evaluare si
asigurare a calitatii educatiei la Facultatea de
Inginerie.

In anul universitar 2015-2016, la Facultatea de
Inginerie au fost supuse procesului de
acreditate urmatoarele programe de studiu:

- Magini unelte si sisteme de producfie,

- Tehnologia tricotajelor si confectiilor,

- Mecatronica

Au fost infiintate (autorizate provizoriu de

catre ARACIS) doua noi programe de studiu:

- Inginerie Industriala - program de studiu in
limba engleza

- Mecatronica - program de studiu in limba
engleza

A fost revizuit planul de invataméant pentru
programul de master Logisticé Industriala.

Tncepénd cu anul universitar 2016-2017, a fost
reactivat programul de master Structura,
programarea si mentenanta sistemelor CNC.

in luna octombrie 2016 s-au fnaintat
rapoartele de necesitate privind scoaterea la
concurs a 2 posturi de profesor, 2 posturi de
conferentiar, 2 posturi sef lucrari, 3 posturi
asistent.

in luna februarie 2017 s-au desfasurat o parte

din concursuri, in urma acestora, incepand cu

semestrul 2, se va angaja personal didactic
pentru doud posturi de sef lucrari.

e S-au purtat discutii privind necesarul de
personal auxiliar (laboranti si secretare), o
parte din concursuri urmand a se
desfasura in luna februarie 2017;

e S-au purtat discutii privind necesarul de
spatii

e S-a intocmit situatia la zi a dotarilor din
laboratoare

 n conformitate cu procedura si programul
stabilite la nivel de ULBS s-au derulat
evaluari ale cadrelor didactice de catre
studenti, la sfarsitul fiecarui semestru,
pentru toate cadrele didactice, titulare si
asociate. Conform  procedurii, s-au
intocmit rapoarte individuale si la nivel de
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departament,
activitatii.

e Insemestrul 1 al anului univ. 2016-2017 s-
a realizat evaluarea colegiala,
actualmente depusa catre departamentul

privind imbunatatirea

de calitate, datele find Tn curs de
prelucrare.

e De asemenea, in luna februarie 2017 s-au
realizat evaluari ale  personalului

nedidactic auxiliar (secretare si laboranti);
e n cadrul Consiliului Departamentului s-au
purtat discutii privind evolutia unor
programe de studiu (licentd si master),
calitatea acestora, alocarea cifrelor de
scolarizare, elemente de strategie privind
dezvoltarea programelor respective prin
angajare de personal, necesarul de
laboratoare si echipamente etc.

in anul 2016 s-au realizat dosare de autorizare
a programului academic Inginerie Industriala
in limba engleza si s-au demarat dosarele de
evaluare academica periodica pentru
specializarile IEDM -ID, TDDH-FR, IEDM zi,
TCM, IPMI. La ora actuala dosarele sunt
finalizate in proportie de 90%.

6.3

In semestrul | al anului universitar 2015-2016,
s-a desfasurat evaluarea cadrelor didactice
ale facultatii de catre studenti. Evaluarea s-a
facut online, prin intermediul unui chestionar
care a asigurat astfel confidentialitatea
evaluarilor. Rezultatele evaluarilor au fost
discutate atat la nivelul colectivelor, cat si
individual. Pe baza acestor rezultate s-a
elaborat un plan de masuri.

Facultatea de Litere si Arte

Evaluari ale cadrelor didactice de catre
studenti au avut loc si in semestrul Il al anului
universitar 2015-2016, si in semestrul | al
anului universitar 2016-2017, dar, intrucat
pana la data redactarii acestui raport
rezultatele procesului de evaluare nu au fost
inca discutate, ele nu au generat inca planuri
de masuri.

In semestrul | al anului universitar 2016-2017,
conducerea facultati a demarat evaluarea
intercolegiala a cadrelor didactice. Procesul se
bazeazéa pe interasistenta si pe completarea,
in consecintd, a unui chestionar-standard,
care permite, insa, si formularea de sugestii
detaliate. intrucat procesul de evaluare
intercolegiala are un caracter anual si se
intinde, astfel, pana la finele anului universitar
curent, pana in momentul redactarii raportului
de fatd nu s-a realizat inca centralizarea

rezultatelor evaluarii si, prin urmare, nu s-a
putut elabora nici un plan de masuri.

Evaluarea cadrelor didactice de catre
management se desfdsoara in momentul de
fata la facultatea de Litere si Arte in functie de
gradul de indeplinire a obligatiilor specificate
in sistemul de evaluare SIEPAS. In cazul in
care indicatorii nu sunt indepliniti, directorul de
departament dispune incarcarea normei
didactice de predare pana in limita celor 16
ore/saptamana admisa de LEN.

in perioada de raportare, la nivelul Facultatii

de Litere Si Arte au fost
elaborate/revizuite/aprobate urmatoarele
documente, pe baza validari in CFLA

(http://litere.ulbsibiu.ro/facultate/consiliu-si-

comisii/):

a) Documente revizuite (actualizate):

e Metodologia organizarii si desfasurarii
examenelor de finalizare a studiilor la
Facultatea de Litere si Arte (2017-2018) —
aprobata Tn sedinta CFLA din 20.12.2016;

e Anexa Facultafi de Litere si Arte la
Regulamentul de organizare Si
desfasurare a concursului de admitere la
programele de studiu ale ULBS pentru
anul universitar 2017-2018 — aprobata in
sedinta CFLA din 20.02.2017.

b) Documente elaborate (noi):

- Procedura de verificare a modului de
desfasurare a activitafilor didactice si de
evaluare in cadrul Facultafii de Litere gi
Arte — aprobata in sedinta CFLA din
10.11.2016;

- Procedura de eliberare a certificatelor de
competentd lingvisticd — aprobata in
sedinta CFLA din 20.12.2016.

in perioada inclusd in raportarea de fata
(martie 2016 — februarie 2017), la Facultatea
de Litere si Arte nu au avut loc vizite ale
organismelor de acreditare/evaluare/ranking.

In luna noiembrie 2016, Facultatea de Litere Si
Arte a furnizat date pentru clasificarea ULBS
in sistemul de ranking academic U-Multirank.
Persoanele implicate in aceasta activitate
(care a vizat doar domeniul Teatru si Artele
spectacolului, pentru restul domeniilor
existand deja o baza de date agregata la nivel
de universitate) au fost Prof. univ. dr. habil.
Andrei Terian (Decan) si Prof. univ. dr. habil
lon M. Tomus (Directorul Departamentului de
Arta Teatrald). Durata raportarii a fost de o
saptamana, iar durata raportata — anul 2015.
Rezultatele evaluarii nu au fost defalcate pe
domenii, ci agregate la nivel de universitate.
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In decursul perioadei de raportare, SCEAC a
colectat si sistematizat propunerile de
imbunatatire formulate de catre memobrii
facultatii, dar si provenite din alte surse:
didactic, didactic auxiliar, nedidactic, studenti,
absolventi, terti.

6.4 Facultatea de SAIAPM

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
se aplica obligatoriu dupa fiecare semestru si
se realizeaza online. Rezultatele sunt
confidentiale, fiind accesibile doar rectorului,
decanului, directorului de departament, si
persoanei evaluate. Rezultatele evaluarii
cadrelor didactice de catre studenti sunt
discutate individual, prelucrate statistic si
analizate la nivel de departament, in vederea
transparentei si a formularii de politici privind
calitatea instruirii.

In urma centralizarii rezultatelor evaluérii
facute de catre studenti si a masurilor de
imbunatatire pe care si le-au propus cadrele
didactice a rezultat un plan de masuri -
evaluare studenti.

in cadrul Facultiti de SAIAPM se fac
autoevaluari si evaluédri complexe, bazate pe
criterii generale si pe preferinte colegiale.

Anual, fiecare cadru didactic este evaluat de
catre membrii departamentului din care face
parte, in baza unei Fise de evaluare colegiala
(pe model elaborat la nivel de universitate),
care cuprinde elemente referitoare la gradul
de indeplinire a standardelor de performanta,
la activitatea stiintifica, adecvarea la
complexitatea muncii, initiativa si creativitatea,
precum si la alte activitati desfasurate in
interesul invatamantului. Rezultatele
evaluarilor, integrate intr-un raport de sinteza
intocmit de directorul de departament sunt
confidentiale, fiind accesibile decanului,
rectorului si persoanei evaluate.

Evaluarea colegiala este obligatorie si
periodica, iar la fiecare departament exista o
comisie de evaluare anuald a performantelor
didactice si de cercetare ale fiecarui cadru
didactic si un raport anual privind calitatea
personalului didactic.

ULBS solicita o raportare anuala multicriteriala
a fiecarui cadru didactic (cercetare si activitati
didactice, conform SIEPAS si activitatii din
coloana 18 a statelor de functii).

La promovarea personalului didactic este
luata in considerare analiza tuturor acestor
documente de evaluare a performantei in

predare si cercetare, indeplinirea standardelor
nationale minimale pentru conferirea titlurilor
stiintifice, precum si a activitatilor prestate n
folosul comunitatii academice. Evaluarea
cadrului didactic este luata in calcul la
acordarea de gradatilor de merit si la
promovare.

La nivel de facultate se aplica regulamentele
valabile in universitate, iar pe site-ul propriu
existd un link catre documentele interne ale
institutiei.

in anul universitar 2015-2016 s-au realizat
vizite ale organismelor de acreditare pentru
acordarea reacreditarii la specializarea
Montanologie si a creditarii la specializarile
Biotehnologii in Industria Alimentara si
Inginerie  si  Management in Alimentatie
Publica si Agroturism.

Facultatea noastra a raspuns activ la toate
solicitarile de evaluare in vederea clasificarii
universitatii in sistemele de ranking academic.

6.5 Facultatea de Stiinte
In cadrul Facultatii de Stiinte au fost realizate
evaluari ale studentilor pentru cadrele

didactice implicate in programele de studiu.

Evaluarea din partea studentilor a relevat
faptul ca acestia apreciaza in mod pozitiv
activitatea didactica, predarea cursurilor,
seminariilor si laboratoarelor fiind conforme
cerintelor pietei de muncé si necesitatilor
studentilor. Evaluarea de catre studenti a fost
realizatd inainte de sesiunea de examene
pentru cadrele didactice implicate in
programele de studiu aflate in evaluare.

Punctajul mediu obtinut pe facultate si
depasirea acestuia intr-o mare proportie
releva o omogenitate a grupului si o perceptie
bund si foarte bund in ceea ce priveste
calitatea actului didactic si raportul cadrelor
didactice cu studentii (a se vedea figele
cadrelor didactice).

in urma analizei chestionarelor de evaluare a
activitatii cadrelor didactice de catre studentii
de la toate specializarile se desprind
urmatoarele concluzii generale:

o calitatea predarii este buna si foarte buna,

profesorii  prezintd clar obiectivele
cursurilor/lucrarilor  practice, informatiile
sunt structurate, corecte, logice, clar

prezentate si fixate;
e actul predarii este sustinut de mijloace
moderne de predare si de suporturi de
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curs si laborator bine structurate si cu un
continut stiintific corespunzator;

e modul de predare reflectda competenta si
profesionalism;

e cadrele didactice fac apel la exemple si
studii de caz usor accesibile pentru
argumentarea teoriei si  evidentiaza
caracterul aplicativ al disciplinei;

e timpul acordat procesului de predare este
respectat si eficient utilizat;

e cerintele si criteriile de evaluare sunt clar
precizate de cadrele didactice;

e cadrele didactice sunt obiective in
evaluare;

e cadrele didactice prezinta interes si
entuziasm in predare in cea mai mare
parte;

e marea majoritate a cadrelor didactice
interactioneaza cu studentii, sunt receptivi
la ideile acestora, le stimuleaza gandirea
si le accepta confruntarile cu argumente si
transmit un sentiment de incredere si
siguranta in profesie;

e studentii apreciazad in mare parte
manierele si comportamentul academic al
cadrelor didactice.

in ceea ce priveste masurile individuale, au
fost analizati indicatorii si punctajele obtinute
care au fost sub punctajul mediu al facultatii si
s-au identificat cauze si masuri de
imbunatatire a acestora. Aceste discutii au
fost individuale intre directorul de departament
si fiecare cadru didactic, iar fisele de evaluare
au fost asumate de fiecare cadru didactic.

in urma analizei evaludrii si a discutiilor purtate
cu cadrele didactice s-au identificat unele
probleme pentru care s-au stabilit masuri de
intreprins Tn vederea Tmbunatatirii procesului
didactic.

in anul universitar 2015-2016 la Facultatea de
Stiinte a primit autorizarea de functionare
provizorie, Tn baza evaluarii ARACIS,
programul de studii de licenta in limba engleza
Ecology and Environmental Protection in
domeniul Stiinta mediului.

6.6 Facultatea de Stiinte Socio-

Umane

Desfasurarea in bune conditii a procesului de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti
la nivel licentd si master atat la sfarsitul
semestrului al ll-lea al anului universitar
2015/2016, cat si la sfarsitul semestrului | al
anului universitar 2016/2017.

In etapa urmatoare, directorii de departament
vor discuta rezultatele evaluarii cu toti titularii
si vor lua masurile care se impun in sensul
imbunatatirii calitatii procesului didactic.

Evaluarea colegiala pentru anul universitar
2016/2017 se afla in curs de desfasurare si se
va incheia la sfarsitul lunii martie 2017.

Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul

universitatii:

o Acreditarea programelor de  studii:
Teologie protestanta pastorala; PIPP in
limba germana.

e In perioada decembrie 2016-februarie
2017 a fost redactat raportul de
autoevaluare 1in vederea reacreditarii
periodice ARACIS pentru programul de
studii Sociologie.

e Pana la sfarsitul semestrului al Il-lea al
anului universitar 2016/2017 va fi finalizat
dosarul de acreditare ARACIS pentru
programul de studii Resurse Umane.

e Au fost initiate doua programe de studii
noi: Terapii ocupationale (nivel licenta) si
Interventii educationale Tn scoala incluziva
(nivel master).

e Au fost demarate actiuni privind
dezvoltarea unui pachet de cursuri in limba
engleza, care se adreseaza studentilor din
universitatile  partenere  in  cadrul
programului Erasmus+.

6.7

Calitatea este cerinta primordiala in
invatamantul academic. Evaluarile colegiale si
din partea studentilor au subliniat si
competentele cadrelor didactice, dar si unele
lipsuri.  Pentru  Tmbunatatirea  calitatii
procesului didactic s-au stabilit la nivel de
departament masuri de corectare a
deficientelor.

Facultatea de Teologie

Unul dintre cele mai importante obiective
academice ale Facultati de Teologie il
reprezintd respectarea standardelor de
calitate impuse de ARACIS, dar si a celor
europene specifice invatamantului superior.
Acest lucru poate fi realizat si prin evaluarea
anuala a cadrelor didactice de catre studenti.

La Facultatea de Teologie este permanent
preocupata de evaluarea nivelului de
satisfactie al studentilor in raport cu
dezvoltarea  profesionalda si  personala
asigurata de universitate. Studentii pot actiona
activ. in procesul de Tinvataméant prin
chestionare de evaluare desfasurate la
sfarsitul fiecarui semestru de studiu.
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SCEAC, tinand cont si de masurile propuse de
departamentul din cadrul facultatii, a propus
un plan de masuri pentru Tmbunatatirea
calitatii activitatilor didactice.

Tn anul universitar 2015-2016, la Facultatea de
Teologie a fost supus procesului de acreditate
urmatorul program de studiu, primind
autorizare de functionare provizorie: Muzica
religioasa, adresa ARACIS 2266/18.05.2016.

6.8

Si in cadrul Facultatii s-a implementat si se vor
analiza in vederea identificarii directiilor de
imbunatatire a calitatii proceselor
educationale chestionarul privind gradul de
satisfactie al studentilor. Masurile luate vor
imbunatatii metodele de predare/invatare care
vor ajuta la dezvoltarea competentelor
profesionale ale absolventilor celor cinci
programe de studiu.

6.9

Evaluarea de céatre studenti se desfasoara
periodic  potrivit  regulamentelor ULBS.
Evaluarea este anonima si se realizeaza in
laboratoarele de informatica ale Facultatii sub
supravegherea si asistenta laborantului in
perioada stabilita la nivelul conducerii
Facultatii.

Facultatea de Medicina

Facultatea de Drept

Evaluarea de catre colegi se realizeaza pentru
fiecare cadru didactic de catre 3 colegi, unul
desemnat de seful de Departament, unul
desemnat de cadrul didactic evaluat si unul de
catre Departament. La nivelul conducerii
Departamentului se evalueaza rezultatele iar
planul de masuri se discuta la nivelul sedintei
de Departament.

Evaluarea de catre Directorul de Departament
se face distinct si se elaboreaza un raport
cuprinzand rezultatele si un plan de masuri.

Pentru anul universitar 2017/2018 a fost
elaborat si aprobat in CF, Regulamentul de
Admitere.

in cursul anului 2017 va avea loc vizita de
reevaluare a programului de studiu
Administratie publica IF, precum si a
programului de studii Administratie publica 1D
pentru care urmeaza a fi depus raport de
autoevaluare.

Facultatea a participat la programele de
ranking academic prin completarea datelor
solicitate de platformele ULBS (SIEPAS, QS
etc.).

De asemenea, reprezentantii facultatii au
participat la elaborarea criteriilor specifice
domeniului Drept, privind abilitarea cadrelor
didactice si acordarea gradului de Profesor
universitar in cadrul ULBS.
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7.1 S.R.I.P.C.

Situatia acordurilor academice
internationale Si a mobilitatilor
desfasurate

n prezent, in cadrul Universitatii “Lucian
Blaga” din Sibiu exista urmatoarele tipuri de
contracte de colaborare/parteneriate cu
institutii din strainatate:
e Acorduri cadru de parteneriat
e Acorduri bilaterale in cadrul proiectului
Erasmus+ cu Tarile Programului

e Acorduri bilaterale n cadrul
programului  Erasmus+ cu  Tari
Partenere

Acordurile cadru de parteneriat nu au la baza
finanatare nerambursabila. Din acest motiv
nivelul de activitate in cadrul acestor
parteneriate este unul redus. O exceptie
notabild o reprezinta activitatea Institutului
Confucius din cadrul ULBS.

Situatia acordurilor cadru de parteneriat:

Aria Geografica Parteneri
Africa 3
America de Nord 13
America de Sud 6
Asia 29
Australia 1
Europa 56
Republica Moldova 7
Total 106

Acorduri de cooperare inter-institutionala
in cadrul Erasmus+ cu tarile programului
si tarile partenere

Acest tip de acorduri faciliteaza realizarea de
mobilitati — de studiu, plasament, predare Si
formare profesionale precum si schimburi de
experienta, vizite pentru initierea de colaborari
stiintifice si academice, pentru studenti,
personal academic Si administrativ. Situatia
acordurilor Erasmus+ cu tarile programului
active este detaliata in cele ce urmeaza.

Acorduri Erasmus+ cu Tarile Programului

(Europa)

| Tara  Parteneriate |
Germania 58
Elvetia 3
Franta 23
Austria 15

Anglia

6

Belgia

10

Italia

25

Spania

22

Bulgaria

9

Portugalia

8

Olanda

1

Ungaria

5

Polonia

N
o

Cehia

Turcia

Irlanda

Grecia

Slovenia

Slovacia

Suedia

Danemarca

Letonia

Lituania

Croatia

Etiopia

Finlanda

Norvegia

Cipru

TOTAL

)
%le—‘l—‘-bl\)-bl—‘l—‘ww\lHBw

Acorduri

Erasmus+ cu Tarile Partenere

(non-UE)

Tara

Universitatea

SUA

University of Montana

Bosnia

International

University of

Hertegovina

Sarajevo

Cambodia

Royal University of Phnom Penh

China

Beijing Languages and Culture
University

East China University of Science
and Technology

Egipt

MISR University for Science and
technology (MUST)

Filipine

Ateneo de Manilla University
(ADMU)

Indonezia

Universitas Airlangga

Japonia

Kansai Gaidai University

Kosovo

Universum College

Malaezia

Limkokwing University of
Creative Technology

Pakistan

Fatima Jinah Women University

Rusia

St. Petersburg State Institute of
Technology

Serbia

Megatrend University

Serbia

University of Novi Sad

Ucraina

Simon Kuznets Kharkiv National
University of Economics

Taras Shevchenko National

University of Kyiv
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Dinamica mobilitatilor de studiu, predare i
formare

Mobilitati Erasmus+ cu Tarile Programului

(Europa)

Mobilitate (la nivel

ULBS) 2012|2013|2014|2015
Studen_t,l Erasmus+ 158 | 137 | 140 | 91
Incoming

Studenti Erasmus+

Outgoing 118 | 143 | 178 | 221
(studiu+practica)

Proft_aspn $|_personal. 20 | a8 | 71 | 66
administrativ— Incoming

Profesori si personal 91 | 58 | 81 | 58
administrativ— Outgoing

Mobilitati Erasmus+ Partner Countries, in
tari non-UE

Mobilitate nivel
ULBS)

Studenti Erasmus+
Partner Countries — X X X
Incoming

Studenti Erasmus+
Partner Countries — X X X 1
Outgoing

Profesori si personal
administrativ Erasmus+
Partner Countries —
Incoming

Profesori si personal
administrativ Erasmus+
Partner Countries —
Outgoing

(la

2012 |2013 |2014 |2015

10

11

16

Mobilitati finantate prin Mecanismului
Financiar al Spatiului Economic
European (SEE)

Mobilitate (la nivel ULBS) 2013 |2014 |2015

Studenti SEE — Incoming 0 0 0

Studenti SEE — Outgoing 1 4 8

Profesori si personal 0 0 1
administrativ SEE — Incoming

Profesori si personal

administrativ SEE — Outgoing L 4 4

FONDURI ERASMUS+

Incepand cu anul academic 2015 — 2016
portile programului Erasmus+ s-au deschis
catre tarile din afara UE. ULBS a implementat
acest program inca de la inceput, oferind
astfel studentilor, cadrelor didactice Si
personalului administrativ posibilitatea
realizarii de mobilitati - participare la studii,
predarea de cursuri, participarea la traininguri
si forméri profesionale, schimburi de

experienta, vizite pentru initierea de colaborari
stiintifice si academice, astfel:

e Studenti — participare la programe
educationale in cadrul universitatilor
partenere din afara UE la nivel de
Licenta, Master,Doctorat;

e Profesori — participare la activitati
didactice, de pregatire a proiectelor
stiintifice, a activitatilor de cooperare,
conferinte si alte activitati stiintifice;

e Personal administrativ - participare la
activitati de formare si training-uri, la

conferinte si  alte activitati de
informare.
Mecanismul Financiar al Spatiului

Economic European (SEE)

Mecanismul Financiar al Spatiului Economic
European (SEE) acopera mai multe
programe de finantare, care au ca scop
reducerea  discrepantelor  sociale  Si
economice intre tarile SEE si consolidarea
cooperarii dintre statele donatoare (Norvegia,
Islanda si Liechtenstein ) si tarile beneficiare
ale finantarii.

Proiecte de cooperare interinstitutionala

Proiectele de cooperare inter-institutionala
sunt destinate sa sprijine procesul de inovatie
si imbunatatire a predarii in Tnvatamantul
superior, sa contribuie la modernizarea
universitatilor si sa asigure o legatura mai
stransa intre oferta academica Si piata
muncii.

PROGRAMUL ERASMUS MUNDUS
EXTERNL COOPERATION WINDOWS

Angajamentul la nivel european,
parteneriatele cu alte universitati de
specialitate din Europa $i participarea la
programe internationale cu Asia subliniaza
hotarérea Universitatii "Lucian Blaga" din
Sibiu  spre internationalizare.  Erasmus
Mundus External Cooperation Windows este
un program finantat de Comisia Europeana
destinat sa incurajeze mobilitatile de tip
incoming pentru studenti, cadre didactice Si
personal administrative din tari asiatice
precum Cambodgia, Pakistan, Filipine, India,
Bangladesh, Laos, Vietnam, Thailanda,
Nepal. Consortile programului Erasmus
Mundus sunt formate din universitati atat de
pe continentul asiatic cat si din Europa. Printre
universitatile din Asia numara: NED University
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of Engineering and Technology (Pakistan),
BRAC University (Bangladesh), COMSATS
Institute of Information Technology (Pakistan),
Ateneo de Manila University (Filipine), Prince
of Songkla University (Thailand), University of
Da Nang (Vietnam), Royal University of
Phnom  Penh  (Cambodgia),  National
University of Laos (Laos), Yangon Tzechnical
University (Myanmar), Fatima Jinnah Women
University (Pakistan), University of Dhaka
(Bangladesh). Programele Erasmus Mundus
au fost coordonate de catre Universitatea
Nice-Sophia Antipolis (Franta) si de catre
Universitatea din Evora (Portugalia). Printre
partenerii europeni, se regasesc universitafi
din Germania (Ruprecht-Karls-Universitat
Heidelberg), Italia (Universita Degli Studi Di
Padova), Polonia (Uniwersytet Warszawski),
Olanda (University of Twente).

in anul academic 2015-2016 ULBS a
continuat implementarea celor 2 proiecte
Erasmus Mundus initiate in calitate de
partener:

- Erasmus Mundus Mobility With Asia West
3 — coordonator proiect University of
Evora, Portugalia

- Erasmus Mundus Mobility with Asia East
2014 — coordonator proiect University of
Nice-Sophia Antipolis, Franta

Colaborarea intre Universitatea Lucian
Blaga din Sibiu si Agentia Universitara
a Francofoniei (AUF)

In spiritul unei foarte bune colaborari intre
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu i
Agentia Universitara a Francofoniei (AUF), a
fost deschis in universitatea noastra, in luna
noiembrie a anului 2016, Centrul de Reusita
Universitara (CRU), cofinantat de catre cele
doua instituti. Agentia Universitara a
Francofoniei (AUF) a contribuit astfel la
dezvoltarea Tn universitatea noastra a unui
spatiu didactic nou, de cercetare Si colaborare
inter-universitara, de dezvoltare a proiectelor
destinate dezvoltarii Si promovarii
francofoniei. CRU este dotat cu resurse
pedagogice si echipament tehnic de ultima
generatie, AUF investind nu mai putin de
10000 Euro pentru modernizarea acestui
spatiu Si echiparea Iui cu SmartBoard,
retroproiector, 11 calculatoare si 1 laptop,
1sistem de videoconferinta perfect functional,
copiator Si imprimanta multifunctionala laser.
Prin acordurile realizate intre AUF si
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu va

functiona de acum incolo Centrul de Reusita
Universitara in cadrul Facultatii de Litere Si
Arte, care se adreseaza intregii comunitati
universitare i promoveaza oferta universitara
francofona, proiectele  AUF  destinate
studentilor si cadrelor didactice universitare,
colaborarea cu partenerii francofoni locali sau
cu alte universitati din spatiul francofon,
contribuind astfel la o buna vizibilitate a
actiunilor pe care AUF le desfasoara in
sprijinul universitatii noastre. CRU este astfel
un spatiu pus la dispozitia Universitatii,
finantat in fiecare an cu 2000 euro, pentru
resurse bibliografice, carti , materiale,
activitati didactice si de formare cu specialisti
din  mediul universitar Si pre-universitar,
conferinte,  video-conferinte, un  spatiu
francofon cu acces deschis pentru toate
cadrele didactice ale universitatii, pentru
studenti. Astfel, CRU devine un promotor al
formarii universitare in spiritul francofoniei Si
al  colaborarii inter-universitare, avand
activitati destinate studentilor (liber acces la
baze de date internationale, baza de date a
AUF, informare pentru bursele AUF si ale
Ambasadei Frantei, concursuri studentesti
Questions pour un francophone, Mot a
monde, activitati ale francofoniei), cadrelor
didactice universitare (formari sustinute de
specialisti ai Institutului francez pentru limbaje
informatice, medicale, tehnice, activitati de
perfectionare didactica pentru Tnvatamantul
preuniversitar), comunitatii locale (activitati
ale Lectoratului Francez, ale Maisonllle et
Vilaine Sibiu, ale comunitatii francofone de
afaceri din Sibiu).

7.2

Contributia Facultatii de Stiinte Economice la
internationalizarea ULBS in anul 2016 are in
vedere:

e Sustinerea a doua programe de studiu in
limba engleza: Business Administration
(licentd) si  Business Management
(master) care asigura 180 de credite din
discipline predate in limba engleza (60
licenta, 120 master)

e Acordarea de feedback pentru
regulamentul si procedurile de selectie
pentru mobilitati Erasmus+

e Realizarea procesului de selectie a
cadrelor didactice pentru anul 2016-2017
(11 persoane)

Facultatea de Stiinte Economice
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e Mobilitati cadre didactice: Outgoing — 9
persoane; Incoming — 22 persoane;
e Mobilitati studenti:
o Outgoing - 25 burse de studiu si 10
burse de practica;
o Incoming - 13 burse de studiu si 2
practica.
e Organizarea iWeek
Stiinte Economice

in Facultatea de

7.3

Internationalizarea constituie o prioritate in

Facultatea de Inginerie. Urmatoarele activitati

atesta ca la nivelul departamentului 1M,

internationalizarea constituie o prioritate:

e mobilitati STA si STT ale cadrelor didactice
din cadrul departamentului [IM, in cadrul
programului Erasmus si Erasmus +;

e mobilitati (outgoing) ale studentilor in
cadrul programului Erasmus;

e cursuri (Project Management, Production
and Operations Management etc.),
adresate studentilor straini, inscrisi n
ULBS prin programele Erasmus (ingoing);

e doctorandul austriac Thomas Moser, a
sustinut teza de doctorat in domeniul
management in luna decembrie 2016;

e studenti straini (China) inmatriculati n
cadrul masterului MPE;

e autorizarea  specializarii  de licenta
Inginerie Industriala in limba engleza, cu
adresabilitate directa pentru studentii
straini;

e colaborari in dezvoltarea de proiecte in
parteneriat cu universitati din Germania,

e derularea de proiecte 1in parteneriat
(fonduri norvegiene);

e vizite si excursii de studii ale studentilor
specializarii IEDM si TCM in mari companii
din domeniul automotive din Germania;

e vizite ale unor cadre didactice din alte
centre universitare (China, Germania,
SUA, Norvegia), inclusiv pentru predarea
unor cursuri (Ex. Dr.ing.Marin Heinisch —
profesor onorific al ULBS);

e vizite si excursii de studii ale studentilor
specializarii IPMI in Norvegia;

e tabara de vara organizata pentru studentii
Universitatii din Montana (SUA);

Participarea unor colegi la programe de

pregatire  Tn  universitdti de renume

international: S.l.dr. Valentin Grecu, castigator
al selectiei nationale, realizate pentru
programul RAF SCHOLAR AWARD in cadrul

AIN Center for Entrepreneurship la University

of Rochester, SUA, sef lucr.dr. Rodica Ciudin

Facultatea de Inginerie

— bursier, cercetator la Universitatea din
Trento, Italia.

In cadrul Departamentului MEI au fost primiti
mai multi studenti (aprox. 10) ERASMUS care
au desfasurat activitati didactice si de
cercetare la programul de studii Mecatronica —

in limba engleza.

7.4 Facultatea de Litere si Arte
in perioada aprilie 2016-martie 2017 s-au
facut o serie de eforturi  pentru

internationalizarea Facultatii de Litere si Arte,

care s-au desfasurat pe mai multe niveluri:

e Initierea de programe de studiu in limbi
straine (Traducere, interpretare, limbaj
specializat — engleza/franceza/germana;

Comunicare interculturala si  politici
UNESCO - |limba engleza;, Relatii
interculturale  sino-europene — limba

engleza [dosar in pregatire]);

¢ Initierea de parteneriate cu universitati de
prestigiu la nivel mondial (ex. Brown
University, Yale University s.a)

e Internationalizarea scolii doctorale prin
atragerea de doctoranzi straini (5
asemenea doctoranzi inscrisi in momentul
de fata in domeniul Filologie)

e Sprijinirea mobilitdtilor ERASMUS+ ale
cadrelor didactice (6 locuri STA, 4 locuri
STT) si ale studentilor

7.5 Facultatea de SAIAPM

Facultatea sustine realizarea de noi contacte,
la nivel personal si institutional, in mediul
didactic si de cercetare. Din punct de vedere
didactic se constatd o dinamica puternica in
domeniul dezvoltarii activitatilor curriculare
axate pe dezvoltarea de abilitati si atitudini
armonizate cerintelor din fiecare domeniu. Din
punct de vedere al cercetarii, vizibilitatea si
recunoasterea valorii cercetarilor noastre este
pusa in valoare mai ales prin realizarea de
contacte si mentinerea acestora pentru
perioade lungi de timp.

In acest sens sunt sustinute si agreate toate
mobilitatile potentiale in mediul international,
acestea fiind nu doar baza dezvoltarii activitatii
didactice dar si de cercetare.

Astfel, au fost sustinute mobilitatile ERASMUS
+1n care au participat atat colegi cat si studenti
romani sau straini (licentd, master, doctorat,
post-doctorat).

Studentii  sunt sustinuti Tn accesarea
mobilitatilor Erasmus si in acest context
atasam lista  mobilitatilor.  Echivalarea
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punctelor de credit constituie o reala
provocare pentru cadrele didactice dar este
sustinuta la nivelul Facultatii.

in anul 2016 am sustinut pentru 5 luni si o
mobilitate Confucius cu o studenta de exceptie
din anul Il Montanologie.

Consideram ca experientele din acest
deplasari pe de o parte le imbogatesc bagajul
de cunostinte iar pe de altd parte formeaza
abilitati de comunicare internationala, extrem
de necesare pentru o dezvoltare durabila
inteligentd. Pe de alta parte am sustinut
primirea de studenti Erasmus, anul trecut fiind
recrutat un student din Egipt si anul acesta din
Italia.

7.6

Pentru programele Facultatii de Stiinte sunt
active 28 acorduri de parteneriat pe programul
ERASMUS+, doua dintre acestea au fost
semnate in perioada de raportare.

Facultatea de Stiinte

in scopul atragerii studentilor internationali
pentru domeniile de studiu Matematica,
Informatica si Stiinta mediului — Ecologie si
protectia mediului, Biologie au fost organizate
module in limba engleza (cu discipline din
planurile de invatamant), care sa permita
acumularea a 30/60 credite. La Facultatea de
Stiinte se organizeaza cursul Natural Heritage
of Romania din cadrul modulului de Cultura si
civilizatie romaneasca, pentru studentii
internationali.

In perioada de raportare au fost organizate trei
conferinte internationale.

Cadrele didactice ale facultatii au participat la
22 conferinte internationale si la doua stagii in
calitate de cercetator-invitat la universitati din
strainatate.

7.7 Facultatea de Stiinte Socio-
Umane
in  cadrul facultati functioneazd doua

programe de licenta in limba germana:
Teologie protestanta pastorala, PIPP.

In anul 2015, la solicitarea Rectoratului, s-a
intocmit dosarul de acreditare ARACIS al
programului Resurse Umane in limba engleza.
Pana in momentul de fata, aceasta actiune nu
s-a materializat in vreun rezultat concret. Sub
aspectul internationalizarii programelor de
studii, elementul central a fost o mai buna
valorificare a acordurilor Erasmus+ existente.
In urma concursului organizat pe facultate au
fost selectate pentru Mobilitati de predare STA

6 cadre didactice si 4 rezerve iar pentru
Mobilitati de formare STT un numar de 3 cadre
didactice.

in ceea ce priveste mobilitatile studentesti

avem o crestere semnificativd a acestora,

dupd cum urmeaza: studenti incoming 33;

studenti outgoing 29. Sub aspectul cresterii

gradului de internationalizare a manifestarilor
stiintifice organizate, se remarca organizarea
catorva evenimente de prestigiu:

e Conferinta 2016 a retelei de cercetare
RN36 ,Sociology of transformations: East
and West” din cadrul European
Sociological Association (ESA), cu tema
»S0cial transformations: new challenges,
practices, and critique” (28-29 septembrie
2016);

e Conferinta Internationalda a Societatii
Sociologilor din Romania (SSR), cu tema
,New Societies, OIld Minorities/ New
Minorities, Old Societies?” (29 septembrie-
1 octombrie 2016);

e Congresul International ASCIP
.cercetarea moderna in psihologie” (3-5
iunie 2016).

e Conferinta internationala de educatie non-
formala, 8-9 octombrie 2016;

e Conferinta internationala ,Political
Science, International Relations and
Security Studies”, 27-28 mai, a X-a editie.

o ,Militaria Medievalia — Relatii Interetnice n
Transilvania”, 13-15 octombrie 2016.

e Depunerea a doua aplicati H2020 Tin
calitate de partener.

e Visiting Profesor - Mathias Beer,
Universitatea Tubingen, Germania;
e Visiting Profesor - Daniel Mara,

Universitatea din Sassari, Italia.

e Schimb de scrisori cu Ambasada Peru
(primirea de publicatii si invitatia de a vizita
facultatea  adresatd  reprezentantilor
statului Peru la Bucuresti);

e Schimb de scrisori cu Ambasada Statelor
Unite ale Americii (multumiri pentru
evenimentul organizat de Departamentul
Relatii Internationale, Stiinte Politice si
Studii de Securitate in data de 3 octombrie
2016: intalnirea Prof. Cecilia Woloch cu
studentii).

e Acordarea titlurilor de DHC unor
personalitati marcante: Stanley Tucker,
UK si Emil Hurezeanu, RO/DE.

e Implicare activa in procesul de raportare
QS (FSSU a fost pe primul loc in ULBS la
numarul de contacte internationale)
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7.8

Oferta educationald oferita de facultatea
noastra priveste in mod special pe studentii
ortodocsi. In acest sens participarea la
manifestarile  stiintifice ~ ocazionate de
aniversarea a 400 de ani de existenta a

Facultatea de Teologie

Academiei Teologice de la Kiev, 20-21
octombrie 2016, a oferit posibilitatea
conducerii  facultati sa identifice unele

modalitati de colaborare stiintifica, schimb de
profesori si studenti intre cele doua institutii Tn
cadrul unui parteneriat care urmeaza sa se
definitiveze. Cu aceasta ocazie, s-a discutat in
acelasi context si cu decanii Facultatilor de
Teologie din Foca (Bosnia-Hertegovina),
Belgrad, Sofia, Varsovia si Presov. Se
urmareste organizarea unor cursuri de
teologie ortodoxad fin limbile englezd si
germana, pentru studentii internationali de alte
confesiuni, in colaborare cu Centrul de
Cercetare Ecumenica.

7.9

ULBS considera ca dimensiunea
internationald trebuie sa se regaseasca in
fiecare proces de baza: internationalizarea
educatiei, internationalizarea  cercetarii-
inovarii. In acest context devine imperativ
necesar ca facultatea sa fTsi adapteze
continutul programelor de studii la standardele
si cerintele internationale, sa dezvolte cursuri
si programe in limbi de circulatie
internationala, sa asigure  formarea
personalului sau, atat a personalului didactic,
cat si a celui auxiliar si administrativ, pentru
interactiunea intr-o limba de circulatie
internationald cu studentii straini.

De asemenea este necesara cresterea
numarului de parteneriate internationale,
cresterea numarului de studenti straini
(mobilitati si cont propriu valutar).

In perioada de raportare, s-a decis
perfectionarea  abilitatilor lingvistice ale
cadrelor didactice prin oferirea de cursuri de
limbi straine, in scopul dezvoltarii de noi

Facultatea de Medicina

programe de studii in limbi de circulatie
internationala.

7.10 Facultatea de Drept

in atentia conducerii facultatii a stat si sta in
continuare preocuparea pentru
internationalizarea relatiilor facultatii cresterea
gradului de mobilitate a studentilor si cadrelor
didactice, participarea la  conferintele
internationale din domeniu din tara si
strainatate. Ne preocupam permanent
dezvoltarea mobilitatii cadrelor didactice si
studentilor in aria academica europeana, prin
programe Erasmus, Jean Monnet si alte
programe europene similare, colaborarea
stransa, in calitate de membru cu drepturi
depline, cu European Law Faculties
Association, in vederea reformei curriculare, a
stimularii cercetarii stiintifice si a asigurarii
unui invatamant juridic de calitate.

Suntem preocupati de asemenea de
atragerea unor cadre didactice prestigioase
din cadrul unor universitati si institutii
partenere ale facultati  si  universitatii
(Marburg, Tuebingen, Rennes, Maribor, Pecs,
Speyer, Wiesbaden, Institutul Elvetian de
Drept Comparat etc), care vor preda in una din
limbile de circulatie europeana; de
intensificarea pregatirii complementare in
domeniul limbilor straine, al informaticii, al
elementelor de cultura si civilizatie
romaneasca Si europeana, prin organizarea
de universitati de vara si/sau prin incheierea
unor parteneriate si proiecte comune cu alte
facultati din universitate sau din afara acesteia
pentru accentuarea rolului si  dimensiunii
culturale a programelor educationale ale
facultatii; cat si de rearea unor programe de
studii in limba engleza: un modul Jean Monnet
de studii europene si oferirea programului
masteral de Drept european si de
Administratie Publica Europeana si in limba
engleza; crearea unui masterat de tip LLM
intitulat ,International and comparative public
law” in limba englezd destinat studentilor
interesati din intreaga lume.
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8 BIBLIOTECA CENTRALA

Biblioteca Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu
este o structura suport pentru activitatea
didactica si de cercetare stiintifica care
indeplineste principalele atributii:

- constituirea si completarea permanenta si
sistematica a fondului documentar prin
achizitia publicatiilor stiintifice pe profilul
programelor de licenta, masterat si
doctorat din ULBS, pe temele de cercetare
stiintifica si pe probleme de interes stiintific

si cultural,

- dezvoltarea fondului documentar prin
schimb national si international de
publicatii;

- prelucrarea informatiilor cuprinse in
documente (catalogare-clasificare-

indexare) atat pentru fondul de publicatii
nou intrate cat si pentru fondul de publicatii
retrospectiv;

- valorificarea informatiilor bibliografice prin
intermediul instrumentelor de informare si
documentare: bibliografii, cercetari
bibliografice, informari curente Si
retrospective, etc.

De asemenea, Biblioteca Universitatii "Lucian
Blaga" din Sibiu, prin rolul ei de centru social
si informational al comunitatii academice si
locale, curator de patrimoniu documentar si
sustinator de educatie, pe langa profilul ei
traditional, isi propune sa fie coordonator
pentru colectarea, prezentarea de materiale si
diseminarea de continut digitizat.

Misiunea ei este indeplinita asigurand accesul
la materialele si informatiile existente, prin
asigurarea asistentei in scopul localizarii
materialelor si informatiilor si a facilitatilor si
serviciilor adecvate pentru studiu si cercetare.

Biblioteca Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu
detine peste 650.000 de unitati documentare,
dispune de 400 locuri pentru studiu, prevazute
cu echipamente de conectare la Internet si de
tip Wireless, sala Internet dotata cu 50
calculatoare, scanere Si imprimante
multifunctionale repartizate pe fiecare nivel,
ofera acces la catalogul on-line al publicatiilor
existente in fondurile sale, la pachetul complet
de standarde si monitoare oficiale din
Romania si la baze de date stiintifice
bibliometrice si bibliografice online de pe
pagina de internet a bibliotecii:
http://bcu.ulbsibiu.ro/.

Biblioteca Universitatii "Lucian Blaga" din
Sibiu are o expertiza de 10 ani in dezvoltarea

de colectii pentru biblioteca digitala prin
derularea unor proiecte la nivel national si
international. Rezultate pot fi consultate la
adresa http://digital-
library.ulbsibiu.ro/dspace/.

Anual Biblioteca Centrala a Universitatii
“Lucian Blaga” din Sibiu dispune de fonduri
care sa-i permita achizitionarea publicatiilor
nou aparute dar si efectuarii abonamentelor la
publicatii periodice din tara si din strainatate
pentru a putea pune la dispozitia studentilor
informatii de actualitate si de un Tnalt nivel
stiintific, fapt ce creeaza premisele pentru
obtinerea unor rezultate cat mai bune in
procesul de invatare si cercetare.

Pe parcursul anului 2016, in biblioteca au

intrat un numar 9.743 unitati documentare, din

care 8.364 volume carte, reprezentand 6.770

titluri carte. De asemenea, biblioteca a realizat

abonamentul general la Standarde adoptate
prin metoda traducerii si accesul la bazele de
date stiintifice prin proiectul national: Acces

National Electronic la Literatura Stiintifica de

Cercetare - ANELIS-Plus.

Evenimente - Biblioteca ULBS

2016:

- Lansarea albumului de colectie “Sibiul in
alb si negru/ Hermannstadt in Schwarz
und weil}”, cu fotografii realizate de catre
cunoscutul fotograf sibian Fred Nuss, 29
februarie 2016;

- "Tineretea mea in comunism (OUT of the
BOX)", conferintd si expozitie itineranta
organizata in colaborare cu CNCSAS, 08
aprilie 2016 -10 mai 2016;

- A 7-a Conferinta Internationala despre
Stiinta Informatiei si Cultura Informatiei,
Sibiu 13 - 15 aprilie 2016;

- Proiectul  “Mijloace traditionale de
transport — de la prezervarea patrimoniului
la promovarea acestuia: digitizarea intre
necesitate si provocare’, derulat in
perioada aprilie — noiembrie 2016,
cofinantat de Consiliul Local si Primaria
Municipiului Sibiu, prin Agenda Culturala
2016;

- Proiectul “Prezervarea si valorificarea
patrimoniului:  istoria  mijloacelor de
transport din judetul Sibiu reflectata intr-o
Biblioteca pe roti” — platforma digitala si
expozitie itineranta, derulat in parteneriat
cu Scoala de Arte si Meserii "llie Micu" din
Sibiu, cofinantat de Consiliul Judetean
Sibiu, prin Agenda Culturala 2016, aprilie
— noiembrie 2016;

- Seminar romano-german: Biblioteca
ULBS, Biblioteca Universitatii din Marburg,

in anul
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Biblioteca Universitatii din Bayreuth, 12-16
iunie 2016;

Seminar "Noi soluti EBSCO pentru
universitati, institute de cercetare si
biblioteci - baze de date Ultimate,
instrumentul PlumX Suite si proiectul

FOLIO", 24 iunie 2016;
Expozitie organizatéd de Biblioteca ULBS
in cadrul proiectelor derulate: Sibiul de
epoca in imagini: mijloace de transport,
inaugurare august 2016;

Participarea la Téargul de Carte
Gaudeamus, Bucuresti, 16-20 noiembrie
2016, a 23-a editie;

intalnirea de incheiere a proiectelor
derulate de biblioteca, despre mijloacele
de transport din Sibiu, si lansarea unor
brosuri in limbile roméana, engleza si
germana, 13 decembrie 2016.

Toate evenimentele sunt semnalate pe site-ul

bibl

iotecii ( http://bcu.ulbsibiu.ro/).

Inregistrari catalografice in sistem informatizat
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Copy Collections
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9 SITUATIA PRIVIND STAREA S| PERFORMANTA FINANCIARA A

UNIVERSITATII

Activitatea investitionala

9.1

Pentru cresterea functionalitatii Si
modernizarea spatiilor de invatamant si a
caminelor si cantinelor studentesti, in anul
2016 s-a executat un amplu program
investitional in valoare totala de 6.378.000 lei,

constand in :
A. Lucrari de reabilitare spatii de
invatamant, camine si  cantine

studentesti, dupa cum urmeaza :

» lucrari de finlocuire a fnvelitorii la
cladirea Facultati de SAIAPM si la
cladirea Cantinei nr.1

» lucrari de reabilitare a scarilor de acces
in cladirea Facultatii de Inginerie si in
cladirea Facultatii de Stiinte Socio —
Umane din Sibiu, str. Brutarilor nr. 1-3

> lucrari de reabilitare si modernizare a
parterului si etajului | din cladirea
Caminului studentesc nr.1

> lucrari de reabilitare a instalatiei
electrice de interior din cladirea
Facultatii de Inginerie

» lucrari de amenajare si igienizare a
subsolului cladirii Rectoratului si DGA

> lucrari de montaj si punere in functiune
a unui cazan de incalzire la Facultatea
de Inginerie

> lucrari de montaj si punere in functiune
a unui lift pentru transportul pe
verticalda a persoanelor si a unei
platforme de transport persoane cu
dizabilitati la Facultatea de Inginerie

» lucrari de racordare a sistemului de
hidranti interiori la reteaua de
alimentare cu apa a cladirii Facultatii
de Stiinte Economice

» lucrari de modernizare a grupurilor

sanitare din cladirea Caminului
studentesc din cadrul Facultati de
Teologie

B. Lucrari de reparatii curente la spatiile de
invataméant si la caminele si cantinele
studentesti in valoare totala de 1.616.000
lei.

C. In vederea modernizarii spatiilor de
invatamant si a caminelor si cantinelor
studentesti, in anul 2016 s-au achizitionat,
instalat si pus in functiune dotari
independente in valoare totala de
2.708.000 lei.

D. Pentru conformarea infrastructurii
universitare la normele si normativele de

securitate la incendiu s-au achizitionat
serviciile pentru elaborarea
documentatiilor necesare obtinerii
autorizatiei de securitate la incendiu
pentru cladirile Facultatii de Litere si Arte,
S.A.LA.P.M., Stiinte Economice, Camin
studentesc nr. 3, Camin studentesc nr.4,
Cantina studenteasca nr.1, Centrul de
Cercetare si Perfectionare Paltinis.

E. Pe de alta parte, pentru asigurarea
conformitatii  constructiilor la normele
privind paza bunurilor, valorilor si vietilor
umane s-a efectuat analiza si evaluarea
riscurilor la securitate fizica pentru
fiecare imobil din patrimoniul universitatii.

9.1.1 Facultatea de Stiinfe Economice

Achizitia de echipamente in 4 sali, astfel incat
incepand cu anul universitar 2016-2017 toate
salile utilizate de Facultatea de Stiinte
Economice sunt dotate cu videoproiectoare,
ecrane sau smartboard-uri.

A debutat renovarea holurilor si a spatiilor

comune din sediul Facultati de Stiinte
Economice, realizata de catre partenerii
privati: Banca Comerciala Roméana,

Decathlon, Kendrion.
9.1.2 Facultatea de Inginerie

in aceasta perioada a continua modernizare si

extinderea spatiilor de invatamant, in special

cu ajutorul companiilor partenere. Astfel s-au
planificat  noi laboratoare in  zona
calculatoarelor, prin sprijinul  companiei

Continental, laboratoare ce vor fi realizate in

anul 2017.

e Dotarea laboratorului de Mecatronica cu
diferite tipuri de senzori prin donatie de la
firma Wenglor in valoare de aprox. 125000
lei;

e Dotarea laboratoarelor Departamentului
MEI cu 3 retele de calculatoare de 12
posturi din donatii obtinute la companiile
Continental AutomotiveSystems Si
MarquardtSchaltsysteme;

e Dotarea laboratorului de Proiectare
asistatd cu o retea de calculatoare din
fondurile ULBS;

9.1.3 Facultatea de Litere si Arte

in data de 14.11.2016, ca urmare a colaborérii
si a sprijinului financiar de aprox. 10.000 EUR
primit din partea AUF (Agence Universitaire de
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la Francophonie), in sala 59 a Facultatii de
Litere si Arte a fost inaugurat un nou CRU
(Centre de Réussite Universitaire), beneficiind
de dotari moderne si integrat in reteaua CRU
din Europa Centrala si de Est.

De asemenea, incepand cu luna septembrie
2016, fosta sala 22 a fost transformata in
Scoala Doctorala a facultatii.

9.1.4 Facultatea de SAIAPM

Modernizarea laboratoarelor facultatii
reprezinta o prioritate pentru urmatorii ani atat
in spatiile didactice cat si in cele dedicate
cercetarii cum ar fi: Laboratoarele de (1)
Biochimie si Toxicologie, (20 Chimie, (3)
Informatica, (4) Tehnologii alimentare, (5)
Tehnologii agricole (6) Genetica si ameliorare
(7) Entomologie si Botanica, (8) Pedologie (9)
Biotehnologie si Biologie moleculara(10)
Zootehnie (11) Gastronomie.

Pentru componenta de cercetare am demarat
dezvoltarea Laboratorului de Remedierea si
Utilizarea Durabila a Solurilor cu Metale Grele
si Laboratorului de Chimia Mediului, pana la
sfarsitul lunii aprilie laboratorul va fi functional.

De asemenea ne dorim dezvoltarea unei
Banci de Gene pentru soiuri locale din judetul
Sibiu, in cadrul Laboratorului de Genetica si
Ameliorare.

Toate aceste laboratoare prezinta un interes
deosebit sustinut de politicile de cercetare de
la nivel national dar si de la nivelul judetului
Sibiu.

Se impune organizarea Si re-organizarea
spatiului precum si dotarea cu echipamente
specifice din fonduri de cercetare sau externe
(de ex. achizitionate din proiecte).

9.1.5 Facultatea de Stiinfe

A fost dezvoltat un laborator de
ecotoxicologie, care a fost dotat cu
echipamente in valoare de 2.099.339,3 lei din
proiectul de cercetare SIDPOP — Instrument
suport pentru luarea deciziilor in domeniul
managementului poluantilor organici
persistenti. Studiu de caz: Bazinul Hidrografic
Mures, dezvoltat in cadrul Programului RO04
— Reducerea substantelor periculoase, Proiect
finantat printr-un grant acordat de Islanda,
Liechtenstein si Norvegia (SEE 2009-2014).

A fost dotat un laborator de informatica de
catre SC Continental Automotive Sibiu cu 12
calculatoare si un videoproiector.

9.1.6 Facultatea de Stiinfe Socio-
Umane

Principala provocare a fost relocarea
specializarii Psihologie din vechile spatii de
invataméant, acestea prezentand un nivel
ridicat de degradare (Bd. Victoriei, nr. 40), in
cladirile de pe Str. Lucian Blaga, nr. 2A si Str.
Brutarilor, nr. 3.

La aproape jumatate de an de la demararea
procesului de relocare, realizarile sunt limitate,
in ciuda efortului conjugat Ila nivelul
Departamentului si al Decanatului: patru sali
alocate exclusiv specializarii Psihologie in
cladirea de pe str. Lucian Blaga, nr. 2A:
secretariatul specializarii, un laborator de
calculatoare si doua birouri pentru cadre
didactice; doua sali alocate exclusiv
specializarii Psihologie in cladirea de pe str.
Brutarilor, nr. 3; celelalte sali din ambele cladiri
sunt folosite in comun cu specializari din
cadrul Facultatii de Medicina, Facultatii de
Stiinte Economice, Facultatii de Inginerie si
Facultatii de Stiinte Socio-Umane, ceea ce
genereaza dificultdti majore in elaborarea
orarelor.

Modernizari limitate au avut loc la nivelul
cladirii de pe str. Brutarilor, nr. 3, in principal
pentru a se stopa infiltrarea apei prin acoperis.

Sub aspectul echipamentelor, au existat o
serie de achiziti de echipamente noi,
indeosebi prin alocarea unor sume din taxele
de admitere: 3 videoproiectoare pentru
specializarea Psihologie, 2 videoproiectoare si
3 ecrane de proiectie pentru specializarile
Sociologie, Resurse Umane si Asistenta
Sociala si 1 videoproiector si 1 ecran de
proiectie pentru specializarile Jurnalism si
Comunicare si Relatii Publice. Cu toate
acestea, echipamentele DURPSP raman mai
degraba invechite, depasind cu mult limita de
utilizare, iar angajarea unui laborant pentru
intretinerea  calculatoarelor raméane o
prioritate.

La DIPTP, din resurse proprii, s-a renovat
laboratorul din sala 8, conservare-restaurare
si s-au efectuat lucrari de intretinere in alte
locatii: sala 35 - dongle wifi; sala 8 -
microscop.

Membrii Comisiei Administrative si de
Patrimoniu a Consiliului Facultatii de Stiinte
Socio-Umane, au demarat un proces de
identificare si analiza a deficientelor conditiilor
materiale: sali de curs, birouri, incalzire,
toalete etc, ale fiecarui departament din cadrul
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facultatii, precum si elaborarea unui inventar
al acestor probleme cu scopul elaborarii unui
plan de masuri pentru imbunatatirea conditiilor
cladirilor fiecarui departament al facultatii.

9.1.7 Facultatea de Teologie

Cea mai importantd investitie (35.000 €) a
constituit-o schimbarea tuturor geamurilor (38
bucati) de la fatada cladirii facultatii cu
geamuri termopan cu rame din lemn stratificat
de finaltd calitate. Montarea acestora a
necesitat si lucrari de reparatii si zugraveli in
birouri si in salile de curs si seminar de pe tot
tronsonul de la Str. Mitropoliei.

Cu ocazia sarbatorii a 230 de Tnvatamant
teologic la Sibiu s-au facut ample lucrari de
amenajare si zugravire a Aulei "Mitropolit loan
Metianu” din incinta facultatii.

9.1.8 Facultatea de Med{cina

Stim cu totii ca atractivitatea nationala si
internationala isi gaseste motivarea, pe de o
parte, in calitatea stiintifica si didactica a
dascalilor sai si, pe de alta, in convingerea ca
modernizarea infrastructurii  este  direct
proportionala cu cresterea calitatii actului de
educatie.

Echipa de conducere a Facultatii a reusit sa isi
adapteze stilul de lucru pentru a obtine
rezultate, poate mai putin spectaculoase decat
isi propusese initial, dar remarcabile in
modernizarea si mai putin extinderea spatiilor
de invatamant si cercetare. Acestea au fost
preluate, mentinute si usor adaptate cerintelor
datoritd diminuarii drastice a resurselor
bugetare

9.1.9 Facultatea de Drept

Modernizarea spatiilor de Tinvataméant si
cercetare din facultatea de drept s-au axat in
principal in domeniul IT Tn sensul dotarii cat
mai multor sali cu aparatura necesara
prezentarii prin video proiectoare a

a accesului la internet prin montarea de rutere
suplimentare.

9.2 Referinte

in conformitate cu dispozitiile art. 26 alin (9)
din Legea contabilitati  nr.  82/1991,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Universitatea ,Lucian Blaga” din
Sibiu, prin compartimentele de specialitate a
intocmit la 31 decembrie 2016 situatiile
financiare conform normelor privind
incheierea executiei bugetare a anului 2016,
elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

Situatiile financiare intocmite se compun din
bilant, contul de rezultat patrimonial, situatia
fluxurilor de trezorerie, contul de executie
bugetara si anexe, fiind destinate sa ofere o
imagine  fidelda a pozitiei financiare,
performantei financiare si a altor informatii
referitoare la activitatea desfasuratd de
institutia noastra in anul 2016 si sa confirme
ca aceasta Tsi desfasoara activitatea in conditii
de continuitate si sustenabilitate.

Conform datelor reflectate in evidenta
contabila, executia bugetului de venituri si
cheltuieli la data de 31.12.2016 se prezinta
astfel:

9.3 Executia veniturilor

in anul 2016 Universitatea ,Lucian Blaga” din
Sibiu a ncasat venituri totale in suma de
123.741.905 lei cu 10.771.293 lei mai mult
decét in anul 2015, cu 4.641.936 lei mai mult
decét in anul 2014 si cu 19.921.066 lei mai
mult decat in anul 2013. In valori relative,
veniturile totale Tincasate in anul 2016
reprezinta 109,53 % fata de cele realizate in
anul 2015, respectiv 103,90 % fata de cele din
anul 2014.

Pentru finantarea activitatii din anul 2016, in
completare la veniturile totale Tincasate,
universitatea a avut la dispozitie soldul din anii
precedenti in suma de 22.418.708 lei. Pe

asemenea in cadru seminarilor. A ramas in incasate in anul 2016 se prezinta astfel:
atentia noastra extinderea in intreaga cladire
- lei -
Nr Plreneslen F;Lev:tit:(ral Drepturi | Tncasari | Drepturi
Ny DENUMIREA INDICATORILOR bugetare ugeta P ; constatate
rand CS trimestriale | constatate | realizate -
initiale A de incasat
D / definitive

A B 1 2 3 4 5=3-4

1 |VENITURI OPERATIONALE - TOTAL| 97.252.622|129.521.858|127.135.838|123.741.905| 3.393.933

3 |Venituri proprii, din care: 62.001.131| 86.190.036| 85.985.969| 85.108.261| 877.708
3.1 (Sume primite de la Ministerul Educaliell 54 741 131| 63 890.036| 63.240.134| 63.240.134 0

Nationale drept finantare institutionala
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. | Prevederi .
Nr PrEEEEr] bugetare Drepturi incasari IO
= DENUMIREA INDICATORILOR bugetare |, ~o9€a b : constatate
rand N\ trimestriale | constatate | realizate a
initiale S de incasat
; / definitive
venituri proprii din taxe Tn Tnvatamantul
3,2 |universitar si postuniversitar si din alte| 22.000.000| 22.000.000| 22.654.663| 21.776.955 877.708
taxe
3.3 |alte venituri potrivit legii 300.000 300.000 91.172 91.172 0
Venituri din activitatea de cercetare
4 |stiintifica, proiectare, consultanta si| 5.500.000| 5.500.000| 2.947.318| 2.947.318 0
exp.
5 |(Alocatii de la bugetul de stat cu| g gagg91| 11.569.322| 11.569.322| 11.569.322 0
destinatie speciala
5.1 |a) reparatii capitale 0 0 0 0 0
5. ) subventii pentru camine si cantine| 56 53g| 5 554.720| 2.554.720 2.554.720 0
studentesti
5.3 |c) dotari si alte investitii 1.200.000, 1.700.000{ 1.700.000/ 1.700.000 0
5.4 |d) burse 4.923.453| 6.991.402| 6.691.402| 6.691.402 0
5.5 |©) alte forme de protectie sociala a 319.000]  323.2000  323.200]  323.200 0
studentilor
f) sume alocate pentru realizarea unor
56 obiective de investitii 0 0 0 0 0
g) cazare individual conform OG
5.7 2312004 0 0 0 0 0
58 h) sprijin financiar pt. achizitia de 0 0 0 0 0
calculatoare
Venituri  din  microproductie, din
6 |activitatea statiunilor didactice 500.000 500.000 334.993 331.037 3.956
experimentale
7 |Veniri proprii ale caminelor $il 5560 000| 5000000 4.809.493 4.767.943  41.550
cantinelor
g |Sume provenite din finantare externa| 5 ses 500 20 762.500| 21.488.743| 19.018.024| 2.470.719
nerambursabila (FEN) postaderare
Sume din soldul de la 01.01.2016
9 aprobate sa fie utilizate in anul 2016 2.858.000) 2.858.000
10 [VENITURI - TOTAL 100.110.622| 132.379.858
Conform datelor din evidenta contabila, la data invatamantul la
de 31.12.2016, institutia noastra inregistra distanta/frecventa redusa;
creante reprezentand venituri exigibile si = 30.786 lei, reprezentand creante din

neincasate de 3.393.933 fata de 16.892.732
lei in anul 2015, de 12.522.267 lei in anul
2014 si de 11.332.667 lei in anul 2013, adica
cu 80,00 % mai putin decéat anul precedent,
datorita unei mai bune incasari a veniturilor din
taxele de scolarizare precum si a sumelor din
finantarea externa nerambursabila.

Pe feluri, situatia creantelor se prezinta astfel:

3.393.933 lei din care:
o 537.424

lei,

reprezentand taxe de

scolarizare, scadente si neincasate,

din care:

o 243.854 lei taxe de scolarizare
de la studentii de la ciclul de

invatamant de
masterat cu frecventa si

licenta

si

o 293.570 lei taxe de scolarizare

de la studentii

de

la

debite pentru pagube aduse institutiei;

= 187.533 lei, reprezentand cota de 20% din

taxele de scolarizare Tincasate de
F.U.AM. Sibiu ce revine universitatii
noastre conform Protocolului nr. 973/1999;
62.549 lei, reprezentand c/val chirii
aferente spatiilor temporar disponibile
inchiriate,

facturate si neincasate;

3.956 lei, reprezentand c/val. servicii
tipografice executate de Editura ULBS,
facturate si neincasate;

24.267 lei reprezentand c/val. tarife de
cazare si masa ramase de incasat de la
beneficiarii acestor servicii;

76.699 lei, reprezentdnd creante din
debite aferente proiectelor POSDRU;
2.470.719 lei reprezentand c/val. cererilor
de rambursare a cheltuielilor aferente
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proiectelor cu finantare externa
nerambursabila depuse la organismele de
analiza si solutionare si nerambursate
pana la data de 31.12.2016.

Fata de anul precedent, creantele din taxe de
scolarizare neincasate la termen au scazut de
la 3.313.917 lei la 537.424 lei, cu peste
83,78% , in timp ce valoarea cererilor de
rambursare nesolutionate si nerambursate a
scazut de la 12.733.084 lei in anul 2015 la
2.470.719 lei in anul de analiza.

Se constata ca in anul 2016 veniturile totale
incasate au Tnregistrat o evolutie pozitiva, fiind
cu 10.771.293 lei mai mari decat cele realizate
in anul precedent. in acest context precizadm
ca veniturile proprii reprezentdnd sumele
incasate de Ila MEN drept finantare
institutionala si veniturile din taxele de
scolarizare si alte taxe incasate au crescut de
la 66.072.159 lei in anul 2015 la 85.108.261 lei
in anul 2016, in timp ce alocatiile bugetare
pentru dezvoltarea institutionald sub forma
dotarilor si a sumelor alocate pentru realizarea
unor obiective de investitii in baza contractului
institutional si complementar au scazut de la
5.615.000 lei in anul 2015 la 1.700.000 lei in
anul 2016.

Pe surse de finantare, evolutia veniturilor

incasate se prezinta astfel:

e veniturile proprii din taxe de scolarizare si
alte taxe au ramas la acelasi nivel fata de
anul precedent, in timp ce sumele incasate
din finantarea externd nerambursabila au
scazut de la 25.322.988 lei in anul
precedent la 19.018.024 lei in anul de
raportare, cu peste 75,10 %;

e sumele incasate de la M.E.N drept
finantare institutionald au crescut de la
44.124.487 lei in anul 2015 la 63.890.036
lei in anul 2016, cu peste 44,79 % ca

urmare a aplicarii unei noi metodologii de
alocare a fondurilor bugetare de catre
ministerul de resort in anul 2016 si a
alocarii sumei de 10.709.039 pentru
aplicare prevederilor Legii 85/2016;

e veniturile proprii ale caminelor si cantinelor
studentesti au ramas la acelasi nivel fata
de anul precedent datorita bunei utilizari a
capacitati  de cazare, in conditile
mentinerii tarifelor de cazare la nivelul
anului precedent;

e alocatiile de la bugetul de stat cu destinatie
speciala au Tnregistrat o evolutie negativa
de la 14.639.211 lei in anul 2015 la
11.569.322 lei in anul 2016, fiind cu 21 %
mai mici fatd de anul precedent datorita
scaderii cu 30,30 % a alocatiilor bugetare
destinate dezvoltarii institutionale, sumele
acordate pentru bursele studentilor au
crescut cu 21% fata de anul precedent, iar
cuantumul celorlalte alocatii cu destinatie
speciala s-a mentinut la nivelul inregistrat
in anii precedenti;

e veniturile din cercetarea  stiintifica,
proiectare, consultanta si expertiza au
inregistrat o crestere cu 29,58 % fata de
anul 2015;

Pe de alta parte, veniturile proprii din taxe de
scolarizare si alte taxe incasate in perioada
analizata, in sume absolute, sunt de trei ori
mai mici decat sumele primite de la M.E.N.
drept finantare institutionala ca urmare a
scaderii numarului fizic al studentilor cu taxa si
a necorelarii cuantumului taxei de scolarizare
cu nivelul alocatiei bugetare repartizata pe
student echivalent unitar.

Contributia fiecarui fel de venit la formarea
veniturilor totale incasate, in perioada 2012 -
2016, a fost urmatoarea:

N Felul venitului %
crt.
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
1 |Venituri totale, din care: 100,00/100,00/100,00/100,00/100,00
2 |Sume primite de la M.E.N. drept finantare institutionala 39,26| 41,23| 49,85| 39,06| 51,11
3 [Venituri proprii din taxe si alte venituri 35,49| 27,46| 19,20| 19,43| 17,67
4 Venituri ({inl activit'atvea de cercetare stiintifica, proiectare, 265 252| 168 202 238
consultantd si expertiza
5 |Alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala 10,77 8,90 10,59| 12,96| 9,35
6 Venitqri din migreroductie, activitatea statiunilor didactice 031 o019 020 013 027
experimentale, editura, etc.
7 |Veniturile proprii ale cadminelor si cantinelor studentesti 4,44 4,31] 3,75 4,00f 3,85
8 |Venituri provenite din finantare nerambursabild 7,08| 15,39| 14,73| 22,40| 15,37

Gradul de autofinantare a universitatii pe
seama veniturilor proprii din taxele de

scolarizare, taxele administrative, donatii si
sponsorizari, inchirieri, dobanzi bancare, din
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activitatea de cercetare stiintifica, proiectare,
consultantd si expertiza, din activitatile
autofinantate, din activitatile caminelor si
cantinelor studentesti si din fonduri cu
finantare nerambursabild a fost de 39,54 %,
diferenta de 60,46 % fiind asiguraté pe seama

sumelor incasate de la M.E.N. cu titlul de
finantare institutionald si de alocatii cu
destinatie speciald. Evolutia gradului de
autofinantare a universitatii in perioada 2011 —
2016 a fost urmatoarea:

Sursa de finantare 2011 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Resurse bugetare 48,28 | 50,03 | 50,13 | 60,44 | 52,02 | 60,46
Venituri proprii 51,72 | 49,97 | 49,87 | 39,56 | 47,98 | 39,54

in concluzie, in materia executiei veniturilor se
impune adoptarea unor masuri care sa
priveasca:

e redimensionarea cuantumului taxei de
scolarizare in corelatie directa cu
volumul cheltuielilor necesare
organizarii si desfasurarii programelor
de studii academice si corelarea
acesteia cu alocatia bugetara unitara;

e sporirea contributiei veniturilor din
cercetarea  stiintifica,  proiectare,
consultantd si expertiza la formarea
veniturilor totale ale universitatii prin
cresterea aportului lor de la 2,38 % la
circa 7 % in anul curent;

e imbunatatirea structurii programelor
de studii universitare prin cresterea
ponderii celor cu coeficienti de cost
superior datorita ierarhizarii lor in clase
superioare coroborat cu cresterea
impactului cercetarii stiintifice asupra
procesului didactic la formarea
finantarii de baza;

e continuarea procesului de atragere de
fonduri externe nerambursabile,
coroborat cu o activitate sustinuta in
materie de monitorizare si de urmarire
a incasarii la termen a cererilor de
rambursare a cheltuielilor;

Apreciem ca, prin adoptarea masurilor de mai
sus va creste autonomia financiara a
universitatii prin sporirea aportului surselor
proprii de finantare in detrimentul surselor
atrase de la bugetul de stat.

9.4 Executia cheltuielilor

in perioada analizata, Universitatea ,Lucian
Blaga” din Sibiu a Tinregistrat cheltuieli la
nivelul platilor efectuate in suma totala de
115.017.874 lei, cu 8.724.031 lei mai putin
decét veniturile efectiv incasate in exercitiul
bugetar analizat, ceea ce inseamna ca
finantarea platilor s-a efectuat exclusiv pe
seama veniturilor operationale incasate in
anul respectiv.

in structura functionala (pe activitati operationale), executia cheltuielilor se prezinta astfel:

- lei -
Prevederi Prevederi Plati
Denumirea indicatorilor bugetare bugetare ;
R S efectuate
initiale definitive

CHELTUIELI - TOTAL 100.110.622 | 132.379.858 | 115.017.874
Cheltuieli pentru activitatea de baza 71.370.131 | 99.559.036 89.065.919
a) cheltuieli din venituri proprii 31.669.000 | 35.669.000 25.825.789
b) cheltuieli din finantarea de baza 39.701.131 | 63.890.036 | 63.240.130
Cheltuieli pentru activitatea d_ev cercetare stiintifica, 5.500.000 5.500.000 2 920.457
proiectare, consultanta si expertiza
Chelt_uugll din alocafii de la bugetul de stat cu destinafie 8.688.991 | 11.569.322 9.106.845
speciala
a) cheltuieli pentru reparatii capitale 0 0 0
b) cheltuieli pentru camine si cantine studentesti 2.246.538 2.554.720 2.554.720
c) cheltuieli pentru dotari si alte investitii 1.200.000 1.700.000 796.384
d) cheltuieli pentru burse 4,923.453 6.991.402 5.432.541
e) cheltuieli pentru alte forme de protectie sociala a studentilor 319.000 323.200 323.200
f) cheltuieli pentru realizarea unor obiective de investitii 0 0 0
g) cheltuieli pentru cazare individuala conform OG 73/2004 0 0 0
Cheltuieli pentru microproductie, activitatea stafiunilor
didactice experimentale 500.000 500.000 289.781
Cheltuieli pentru camine si cantine studentesti 6.239.000 6.239.000 5.614.230
Cheltuieli din sume provenite din finantare externa (FEN) 7.812.500 9.012.500 8.020.642
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Se constata ca in anul 2016, cheltuielile totale
au scazut cu 5.934.477 lei fatéd de anul 2015,
reprezentand in valori relative 4,91%, procent
inferior ritmului de evolutie a veniturilor totale,
aspect care a influentat pozitiv rezultatul
executiei bugetare cu 38,91 %.

Cheltuielile destinate dezvoltarii universitatii
pe seama reparatiilor capitale, reabilitarilor,

consolidarilor, investitiilor si dotarilor au fost de
circa 3.132.698 lei, reprezentand 2,72 % din
totalul cheltuielilor inregistrate in anul 2016. in
perioada analizata, comparativ cu perioadele
precedente, structura procentuala a
cheltuielilor totale pe titlurile de cheltuieli,
reglementate de clasificatia bugetara este
urmatoarea:

Titlul de cheltuieli 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Cheltuieli totale, din care: 100,00{100,00{100,00/100,00|100,00{100,00
Cheltuieli de personal 64,35| 67,07 65,15| 66,44| 65,85 70,92
Cheltuieli materiale si servicii 13,66| 16,38 17,70| 15,52| 16,76 15,72
Cheltuieli cu transportul si alte ajutoare acordate studentilor] 0,46 0,55 0,65 0,74 1,76 0,42
Cheltuieli cu bursele 11,56 12,00 13,59| 12,12| 10,77| 10,22
Cheltuieli de capital 9,97 4,000 291 5,18 4,86| 2,72

Se observa cresterea ponderii cheltuielilor de
personal in cheltuielile totale de la 65,85% in
anul 2015 la 70,92% in anul 2016 ca urmare a
achitarii sumei de 11.261.283 lei,
reprezentand drepturi salariale acordate in
baza Legii 85/2016 si in baza hotararilor
judecatoresti

Daca la cheltuielile de capital se adauga
cheltuielile pentru achizitia de obiecte de

inventar, carti, publicatii si cheltuielile pentru
pregatirea si perfectionarea personalului,
reflectate in cheltuielile materiale si serviciile
de mai sus, se constata ca pentru dezvoltarea
si consolidarea universitatii s-au alocat si
utilizat 4,20% din bugetul aprobat in anul
2016. Pe surse de finantare, evolutia structurii
cheltuielilor pe titluri de cheltuieli in perioada
2011 - 2016 se prezinta astfel:

Titlul I: Cheltuieli de personal = 81.574.121 lei %
Sursa de finantare 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016
Sume primite de la MEN drept finantare institutionala| 59,82| 57,96| 59,34| 70,29| 55,25| 77,03
Venituri proprii din taxe si alte venituri 24,61| 25,31 23,45| 14,39| 23,64| 17,42
Venituri din activitatea de cercetare stiintifica 2,46| 2,06 2,69 2,19 184 2,05
Subventii camine — cantine 157/ 1,73] 1,80 1,80/ 1,83 242
Veniturile activitatilor autofinantate 0,13 0,16 0,16 0,16] 0,15 0,18
Veniturile proprii cdminelor si cantinelor 0,28/ 0,29 0,07] 0,02] 0,00, 0,00
Venituri din finantare externa nerambursabila 11,13| 12,49 12,49| 11,15] 17,29| 0,90
Total 100,00/100,00{100,00{100,00{100,00{100,00

Titlul 1I: Cheltuieli cu bunuri gi servicii = 18.078.784 lei %

Sursa de finantare 2011 2012] 2013] 2014] 2015 2016
Sume primite de la MEN drept finantare de baza 0,80 1,00 0,80 0,57 0,54 3,46
Venituri proprii din taxe si alte venituri 55,81 57,78 60,16] 46,98 36,63] 47,83
Venituri din activitatea de cercetare stiintifica 5,92 3,79 4,99 4,21 4,21 5,44
Subventii cdmine — cantine 7,39 3,94 8,14 5,66 7,30 3,20
Veniturile activitatilor autofinantate 0,97 1,02 0,70 0,80 0,64 0,78
Veniturile proprii cdminelor si cantinelor studentesti 2292| 25,54 19,43| 26,36] 17,68| 25,88
Venituri din finantare externd nerambursabila 6,19 6,93 5,78/ 15,42| 33,00f 13,41
Total 100,00| 100,00{ 100,00 100,00 100,00| 100,00

Titlul X: Cheltuieli cu bursele = 11.753.219 lei

Sursa de finantare 2011] 2012| 2013| 2014| 2015 2016

Resurse proprii ale universitatii (Venituri proprii din taxe si alte

venituri, Venituri din finantarea externa nerambursabila - 57,04 61,88| 56,00 57,09| 56,93| 53,78

ERASMUS)

Alocatii de la bugetul de stat pentru burse 42,96| 38,12| 44,00| 42,91| 43,07| 46,22

TOTAL 100,00/100,00/100,00{100,00{100,00{100,00

Titlul IX: Cheltuieli cu alte forme de protectie sociala a studentilor = 479.052 lei finantate in
proportie de 67,74 % pe seama alocatiilor bugetare cu destinatie speciala, iar diferenta de 32,53%

din veniturile proprii ale universitatii.
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Titlul XII: Cheltuieli de capital =3.132.698 lei %
Sursa de finantare 2011| 2012 2013| 2014| 2015| 2016
proprii din taxe si alte venituri 36,25| 10,54| 51,68| 20,23| 15,41| 33,17
Venituri din activitatea de cercetare stiintifica 4,38/ 585/ 5,96/ 168 3,30 8,09
Alocatii de la bugetul de stat pentru investitii si dotari| 29,55 46,33| 20,29| 57,31| 61,63| 25,42

Subventii pentru camine si cantine

0 0 0 0 0 0

Veniturile activitatilor autofinantate

0 0 0 0 0 0

Veniturile proprii caminelor si cantinelor studentesti

9,70 1,04 0 0] 3,11 29,88

Venituri din finantare externa nerambursabila

20,12| 36,24 22,07| 20,78] 16,55 3,44

Total

100,00/100,00{100,00/100,00{100,00{100,00

Se constatd o schimbare radicala in privinta
surselor de finantare a dezvoltarii universitatii
prin cresterea semnificativa a contributiei
surselor proprii si scaderea corespunzatoare a
contributiei surselor atrase de la bugetul de
stat.

In domeniul executiei cheltuielilor apreciem ca
se impune adoptarea unor masuri care sa
conduca la cresterea responsabilitati in
angajarea si efectuarea cheltuielilor, intre care
mentionam:

e dimensionarea si angajarea cheltuielilor
de personal pe criterii de eficienta si
rationalitate, in corelatie directa cu
performantele obtinute de universitate si
cu sursele de finantare disponibile.
Credem ca se impune revizuirea modului
de normare a activitatii didactice, a
normativelor de personal, a distribuirii
veniturilor  intre  membrii  comunitatii
academice si a structurilor neacademice
furnizoare de servicii suport;

e rationalizarea si  restrAngerea
cheltuieli cu bunurile si serviciile,

e asigurarea eficientei in utilizarea fondurilor
banesti ale universitatii;

e angajarea si efectuarea de cheltuieli numai
in limita disponibilitatilor banesti existente
in conturile bancare.

unor

9.5

in conformitate cu prevederile art. 59 alin (1)
din Legea finantelor publice nr. 500/2002,
rezultatul executiei bugetare se stabileste cu
diferenta intre incasarile realizate si platile
efectuate.

In acest context, la data de 31.12.2016,
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu a
inregistrat un rezultat de natura excedentului
bugetar, concretizat in disponibilitatile banesti
existente in conturile deschise la Trezoreria
Sibiu si la B.C.R, de 31.142.739 lei, cu 38,91
% mai mare decéat cel inregistrat in anul
precedent.

Rezultatul executiei bugetare

La acesta trebuie adaugatda suma de
2.470.719 lei reprezentdnd alimentarea
temporara a contului bancar dedicat
proiectelor cu finantare externa

nerambursabila din contul de venituri proprii
pe perioada cuprinsa intre data efectuarii
platilor necesare implementarii proiectelor si
data rambursarii acestor plati cand se
procedeaza la reconstituirea disponibilitatilor
din contul de venituri proprii.

In perioada 2011 - 2016, executia bugetara s-
a soldat an de an cu excedente bugetare al
caror nivel si dinamica sunt prezentate mai

jos:
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Excedentul bugetar realizat | 22.423.039| 14.394.410| 14.701.786| 30.400.447| 22.418.708| 31.142.739
Indicele de crestere
(2011:100,00%) 0 64,19 65,57 135,38 99,98 138,89

Analiza a relevat ca excedentele inregistrate
sunt generate in proportie de peste 68,00 %
de activitatea de baza (activitatea de
invatamant). La nivelul anului 2016,
excedentul inregistrat la activitatea de baza s-
a cifrat la 21.177.063 lei.

Excedentul bugetar inregistrat coroborat cu
volumul creantelor ramase de incasat la
sfarsitul anului in suma de 3.393.933 lei sunt
premisele rezonabile ale asigurarii continuitatii
si sustenabilitatii activitatii in institutia noastra
in anul 2017.
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