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REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul
Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu

Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
112011, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul MECS nr. 3751/29.04.2015 de aprobare
a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de Invatamant superior si Carta Universitatii
"Lucian Blaga" din Sibiu.

Art. 1 Prezentul Regulament face parte din pachetul de regulamente elaborate pentru organizarea $i
desfasurarea alegerilor pentru funciiile si structurile de conducere din cadrul Universitatii ,,Lucian
Blaga™ din Sibiu pentru mandatul 2016-2020.
Art. 2 Potrivit art. 207 alin.2 din Legea educatiei nationale nr.1/2011 si art. 83 din Cartg, functiile
de conducere sunt rector, prorector. director general administrativ. decan. prodecan si director de
departament.
Art. 3 Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea acesteia.
Art. 4 Pentru ocuparea functiei de decan pot candida persoane din cadrul universitdtii sau din orice
facultate de profil din fard sau striinatate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultatii. au
primit avizul de a participa la concurs.
Art. S Persoanele ce vor ocupa functia de decan trebuie si indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) sa defina experientd in domeniul managementului universitar:

b) sd posede calitati de leader si de negociator;

¢) sa fie o personalitate reprezentativa in domeniul profesional, cu recunoastere nationala si
internationala;

d) sd manifeste si sd probeze loialitate fad de ULBS;

¢) sa fie capabil sa dezvolte i s intre{ina relatii parteneriale cu alte universitati, precum si
cu institugii ale mediului economic din tara si din striinatate.
Art. 6 (1) Candidatii pentru ocuparea ocuparea functiei de decan trebuie si indeplineasca conditiile
prevazute art. 47 din Carta Universitatii "Lucian Blaga" din Sibiu.
(2) Nu pot candida pentru functia de decan persoane angajate in activitati astfel incat sa intervina
conflicte de interese cu activitatea desfasurata in Universitate, astfel cum sunt definite la art. 16 din
Carta- Codul de Eticé si Deontologie Universitara, precum si persoane care, potrivit art 15 si art.16
din Carta- Codul de Etica §i Deontologie Universitara, genereazi prin alegerea lor situatii de
incompatibilitate.
Art. 7 Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat la nivelul facultétii, de catre rectorul nou
ales al universitatii si validati de senatul universitar. La concurs pot participa candidatii avizati de
consiliul facultatii cu votul majoritégii simple a membrilor acestuia.
Art. 8 Pentru ocuparea functiei de decan, candidatii vor depune la Registratura ULBS pentru Biroul
Electoral al universitatii dosarul de candidaturd cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei
consiliului de facultate. Dosarul contine:

- Scrisoare de intentie, conform modelului anexat:
- Curriculum vitae;
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- Declaratie de eligibilitate. conform modelului anexat:

- Acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al rectorului;

- Planul managerial privind dezvoltarea didacticd, stiintificd, a resurselor umane. a
bazei materiale. atragerea de resurse financiare si cresterea prestigiului national si
international al facultatii.

Art. 9 Dosarele de candidatura sunt verificate de catre Biroul Electoral al universitétii cu privire la
indeplinirea cerintelor de la art. 6 i se va emite. dupi caz, avizul de conformitate.
Art. 10 In cazul in care. din verificare. se constata existenta unei situatii de incompatibilitate sau
conflict de interese, se emite o decizie de constatare ce se comunica persoanel ce a depus dosarul,
Art. 11 Eventualele contestatii la decizia comunicata se depun in termen de cel mult 24 de ore de la
finalizarea termenului de depunere a dosarelor de candidatura. Ele sunt solutionate de Consiliul de
Administratie al ULBS si validate de Senatul universitatii in prima sedin{a. Hotararea Senatului este
definitiva.
Art. 12 Candidaturile sunt facute publice pe pagina de internet a universitatii si facultatii.
Art. 13 Consiliul facultétii analizeaza fiecare candidat ce a obtinut avizul de conformitate in plen si
avizeaza participarea la concurs prin votul majoritatii simple a membrilor prezentii. fiind indeplinita
condifia de prezentd de 2/3 din numarul total de membri ai consiliului facultatii. Validarea
candidaturii in consiliul facultafii se realizeaza prin audierea candidatilor in plenul consiliului
facultafii. candidatul isi prezinti CV-ul si Planul managerial, apoi sunt puse intrebari la care
candidatul trebuie sa raspunda. Consiliul facultatii avizeaza pozitiv candidaturile sau le respinge.
prin vot. Consiliul facultatii decide prin vot deschis, modalitatea de vot pentru avizarea favorabila
sau nefavorabild a candidaturilor.
Art. 14 Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doua candidaturi pentru functia de
decan. conform art. 211 alin.1 din Legea 1/2011.
Art. 15 In urma validarii candidaturilor de citre consiliul facultatii, decanul este selectat prin
concurs public organizat de rectorul in functie.
Art. 16 Comisia de concurs este formata din:
- presedinte: rector
- membri: prorectori

Art. 17 Concursul public consta in:

a. analiza i evaluarea dosarului candidatului de citre comisia de concurs:

b. audierea candidatului in plenul comisiei cu privire la planul managerial.
Art. 18 Factorii de evaluare si punctajul aferent sunt urmétorii:

Nr. | Factorul de evaluare | Punctaj
crt. _ maxim
- _a. Analiza si evaluarea dosarului
e Evaluare profesionala: activitate didactica cu studentii, conducere de doctorat. { 10 puncte
: participare la comisii (CNATDCU, CNCFIS, ACPART, ARACIS, etc.)
2 Experienfd manageriala _ - 20 puncte
3 Activitate de cercetare: cirti, monografii, lucriri stiinfifice ISI. comitete | 10 puncte
stiinjifice nationale si internationale, sume atrase din contracte de cercetare. |
___|Spomsorizari. - } - e
: b. Audierea candidatului in plenul comisiei cu privire la planul | 60 puncte
|| managerial _ — "

a. Punctajul pentru analiza si evaluarea dosarului se determini astfel:
- nr. de puncte= suma punctajului mediu obtinut pentru fiecare factor de evaluare
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Punctajul mediu pentru fiecare factor de evaluare reprezinta media aritmetica simpla a punctajului
acordat de fiecare membru al comisiei pentru fiecare factor de evaluare in parte.

b. Punctajul pentru audierea candidatului in plenul comisiei cu privire la planul managerial se
determind dupé urmétorul algoritm:

- nr. puncte = nota medie: 10 x 60
Nota medie reprezintd media aritmetica simpld a notelor acordate de citre fiecare membru al
comisiei de concurs in urma analizei si evaludrii candidatului in plenul comisiei. Notele variaza in
intervalul 1-10.

Punctajul total se determinad prin insumarea punctajului obtinut la punctele a si b (maxim 100
puncte).

Rezultatele concursului vor fi evidentiate in procesul-verbal intocmit de comisia de concurs, la care
se vor anexa documentele de lucru.

Se declara reusit candidatul ce obtine punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 70 de puncte.

Art. 19 Decanul declarat reusit la concursul public este validat de senatul universitar, cu majoritatea
simpld a voturilor senatorilor prezenti, fiind indeplinitd conditia de prezentd de 2/3 din numarul
total de membri ai senatului. Dupa validare, este investit in functie prin decizia rectorului.
Art. 20 Decanul conduce sedintele consiliului facultatii, aplica hotérérile rectorului, consiliului de
administragie si senatului si indeplineste si alte atributii prevazute in Carta.
Art. 21 Mandatul decanului este egal cu cel al rectorului.
Art. 22 In timpul unui mandat nu este permis cumulul de functii de conducere. Sunt functii de
conducere: rectorul. prorectorii, decanii, prodecanii, directorii de departament, director ISUD,
director general administrativ,
Art. 23 Decanul poate fi demis de catre rector, in urma consultarii consiliului facultatii, cand este
constatata cel putin una din urmatoarele abateri ale acestuia:

- nu-si indeplineste termenii acordului de sustinere executiva a planului managerial al

rectorului si nu respectd celelalte obligatii specificate in decizia de numire:

- incalca legislatia si normele de etica universitara;

- aduce prejudicii intereselor Universitatii ,,Lucian Blaga™ din Sibiu;

- 1s-aretras avizul de citre consiliul facultaii;
Art. 24 (1) Prezentul Regulament a fost adoptat de ciitre Senat in sedinfa sa din data de 29 februarie
2016
(2) La data intrarii in vigoare a acestul regulament se abrogd regulamentul adoptat de citre Senat
pentru mandatul 2012-2016.

Art. 25.- Publicitatea Regulamentului se realizeaza prin site-ul universitafii si la avizierele
facultatilor.

Rector,

Prof. univ. dr. ing. loan BONDREA o~

tfs # i
(ARSI
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Anexa 1

SCRISOARE DE INTENTIE

Subsemnatul . in baza Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011.cu modificarile si completdrile ulterioare, a Cartei Universitare si a
Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului public pentru selectarea decanilor in
cadrul Universitatii ..Lucian Blaga™ din Sibiu, imi depun candidatura la alegerile in funcfia de decan
in cadrul Facultagii =~

-3 T
In sprijinul acestei candidaturi. fac urmatoarele precizari:

I. Sunt cadru didactic/de cercetare stiintifica titular al Universitatii ..Lucian Blaga™ din Sibiu,
Facultatea
Departament
{ ocup functia de
in cadrul

2. Am gradul didactic de
st titlul stiintific de )
3. Dispun de o bogata experienta dovediti in activitafile didactice si de cercetare/ alte
domenii _ B

4. Posed calitati de leader si de negociator.
5. Sunt o personalitate reprezentativi in domeniul profesional. cu recunoastere nationala si
internagionala.

6. Manifest si probez loialitate fata de ULBS:

7. Sunt capabil sa dezvolt si sa intrefin relatii parteneriale cu alte universitati. precum si cu institutii
ale mediului economic din {ard si din strainitate.

8. In mandatul 2012-2016 am indeplinit urmatoarele functii de

conducere:

Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente:

a) Curriculum vitae, format EUROPASS:

b) Declaratia de eligibilitate privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de
interese:

¢) Acordul scris de sustinere executivd a planului managerial al rectorului:

d) Planul managerial privind dezvoltarea didactica, stiintificd. a resurselor umane. a bazei materiale.
atragerea de resurse financiare i cresterea prestigiului national si international al facultatii.

Data,
Semnitura.
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Anexa 2

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE
privind neexistenta niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de interese prevdzute in
Regulamentul de organizare si desfagurare a concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul
Universitatii ..Lucian Blaga™ din Sibiu

Subsemnatul/subsemnata
(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum gi eventualele nume anterioare)
Cetatean roman, fiul/fiica lui
......................................................... Slali
(numele si prenumele tatalui) (numele §i prenumele mamei)
Domiciliat/domiciliatd T......ciinii e
(domiciliul stabil din actul de identitate)
Legitimat/legitimata CU...........oovivniieii e
(felul, seria si numdarul actului de identitate)
Funcfia didactiCa. ... ..ot
B
i Te L - ———————————————
A I s st v et Incadrul.. ..o

cunoscand prevederile art. 326 Cod penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe
propria raspundere. cd am luat cunostinjd de prevederile Regulamentului de organizare si
desfdsurare a concursului public pentru selectarea decanilor in cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga™
din Sibiu, aprobat in sedinta Senatului din 29.02.2016 si nu ma incadrez in niciuna din
incompatibilitatile prevazute la art. 6, respectiv nu sunt in conflict de interese cu institutia.

Declar pe propria raspundere ca:

- nu am Implinit vérsta de 65 de ani la data alegerilor/concursului;

- nu am suferit condamniri definitive pentru infractiuni de serviciu ori pentru infractiuni
savarsite cu intenfie, nu am desfasurat activitati de polifie politicd constatate printr-o hotdrare
judecatoreasca;

- nu sunt angajat(d) in activitafi astfel incit si intervini conflicte de interese cu activitatea
desfasurata in Universitate (conflictul de interese este definit de Carta ULBS):

- nu sunt in relagie de sof. ruda sau afin pana la gradul I1I inclusiv cu persoane angajate de
ULBS aflate in funcgie de conducere, control. autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel din
universitate;

- nu sunt in relagie de sof, ruda sau afin pana la gradul 111 inclusiv cu persoane angajate de
ULBS fatd de care si ma aflu in pozitie de conducere. control, autoritate sau evaluare institutionald
directa la orice nivel;

- nu am fost sanctionat() disciplinar in cursul mandatului care se incheie.

Data, Semnatura,




