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SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR

Nr. Capitol/ : ’ dew g
oy Subcapitol Data Obiectul (continutul) modificarii
1/0 Integral 08.2012 | Elaborare Procedura
2/0 Integral 12.2013 | Revizuire Procedura
LISTA DE DIFUZARE
Ny Denumire structura ate Numele si prenumele Semnétura
exemplar primirii
1. Cabinet Rector Praf.univdeing,
loan Bondrea
2 Cabinet Prorector — Programe Conf.univ.dr,
) academice loan Marian Tiplic
3 Cabinet Prorector — Strategie Prof.univ.dr.
) organizationala si financiara Livia llie
4 Cabinet Prorector - Cercetare Prof.univ.dr.ing.
) stiintifica si studii doctorale Claudiu Kifor
5 Cabinet Prorector - Activitati Prof.univ.dr.
' studentesti Mioara Boncut
. Pr.Prof.univ.dr.
6. Facultatea de Teolcgie Kl Pl
Prof.univ.dr.
f Factligten de Drept Calina Felicia Jugastru
. : Conf.univ.dr.
8. Facultatea de Litere si Arte Alexandra Mitrea
9. Facultatea de Inginerie Prof.univ.dr.ing.
Liviu lon Rosca
i Conf.univ.dr.
10. Facultatea de $tiinte Angela Maria Banaduc
11. Facultatea de Medicina Cc_:n_f.umv.dr.
Silviu Morar
Facultatea de Stiinte agricole, . i
12. Industrie alimentara si Protectia r%.vt;gilz._r&;ng‘
| |Mediului g o
. . " Prof.univ.dr.
13. Facultatea de Stiinte Economlce_ Liviu Nicolse Mikaesey |
14 Facultatea de Stiinte Socio- Prof.univ.dr.
" |Umane Dumitru Batar
15. Director General Administrativ Dr.ec. Vasile Motoc
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1. SCOP

Stabilirea modulul de evaluare a personalului didactic de predare si a personalului didactic auxiliar si de
cercetare in vederea acordarii gradatiei de merit.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica personalului didactic de predare si didactic auxiliar din cadrul ULBS care indeplineste
conditiile de participare la concursul de acordare a gradatiei de merit.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

: Tip Nr. ; ; =
Tip BTG act Data | Emitent Obiectul reglementarii
Legislatie Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si
primard Lege ! 2Rl Beriaent completarile ulterioare, MO 18/2011
Modificarea si completarea OMFP nr. 946/2005 pentru
aprobarea Codului centrolului intern, cuprinzand
Ordin 1649 2011 MFP  |standardele de management/control intern |a entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, MO 140/2011
Lege privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
Lege os 2011 | Parlament personalului didactic si didactic auxiliar din invatdmant
Lege privind salarizarea unitard a personalului platit
Legislatie Lege 28 2010 | Padament din fonduri publice
secundara Aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
. standardele de management/control intern la entitatile
R 946 e e publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, MO 675/2005
Modificarea si completarea OMFP nr. 946/2005 pentru
aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
Ordin 1389 2006 MFP  |standardele de management/control intern |a entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, MC 771/2006
SR EN Sisteme de management al calitatii. Principii
Standard ISO 2000 i s fundamentale si vocabular
SREN Sisteme de management al calitatii. Cerinte. Centrolul
diandar ISO 8001 20e| ASRQ documentelor
Blarrdard S‘I%(ll?e(? 2003| ASRO ghclg”;zéet?itru documentatia sistemului de management
Legislatie 1 G ctiune | IL-ULBS- ”
tertiara de lucry | DAC-001-01 2012 DAC  |Codificarea documentelor SMI
PS-ULBS- Elaborarea si modificarea procedurilor si instructiunilor
Procedura 2012 DAC  |Sistemului de Management Integrat (SMI) in cadrul
DAC-001 ULBS
ceM . 2012 MEN Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector
FNSAM |de Activitate Invatamant Superior si Cercetare

y
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4. DEFINITH

Termenul Definitia
Personal Personalul care detine, in mod legal, unul dintre titlurile universitare prevazute de lege,
didactic de care apartine unei rnstltu';u de invatamant superior si care desfésoard activitsti didactice
predare ca si titular si are contract de munca pe perioada nedeterminats.
Personal Personal implicat in activitatile didactice si care asigura suportul logistic in vederea
didactic auxiliar |desfasurarii activitatilor didactice de predare

5. RESPONSABILITATE SI AUTORITATE

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Candidatul care doreste s&-si depuna candidatura pentru participarea la concursul de acordare a
gradatiei de merit rdspunde pentru corectitudinea inscrisurilor depuse la dosar.

Consilile departamentelor verifica fisele de evaluare depuse de catre personalul didactic de
predare.

Decanii facultatilor emit deciziile de constituire a comisiilor de concurs pentru acordarea gradatiilor
de merit pentru personalul didactic si pentru personalul didactic auxiliar si de cercetare din
subordine. Structura comisiei este urmétoarea:

- Decan — presedinte
- Prodecani - membri
- Directorii de departament — membri

Rectorul ULBS emite decizia de numire a comisiei de concurs pentru acordarea gradatiilor de
merit pentru personalul didactic auxiliar si de cercetare din cadrul structurilor suport-administrative
ale ULBS. Structura comisiei este urmatoarea:

- Rector — presedinte
- Prorectori — membri
- Director General Administrativ - membru

Senatul ULBS adopta anual hotarari privind validarea propunerilor referitoare la numarul de locuri
si modul de distribuire a acestora si respectiv referitoare la validarea propunerilor de acordare a
gradatulor de merit in urma desfasuraru concursului.

Rectorui emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

Serviciul Resurse Umane si Salarizare duce la indeplinire decizia Rectorului de acordare a
gradatiei de merit in conditiile legislatiei aplicabile.

6. PROCEDURA

6.1.

6.2.

6.3.

Atribuirea gradatiei de merit se face numai prin concurs organizat la nivelul ULBS in conditiile
prevazute de lege si conform modului de distribuire aprobat de Senat.
Nu pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit, persoanele care au fost
sanctionate si sanctiunea nu a fost radiata conform legii:
Conditiile de participare la concursul pentru acordarea gradatiei de merit sunt urmatoarele:
A. Personalul didactic de predare trebuie s& indeplineascd in mod cumulativ
urmatoarele conditii:
- Sa fie angajate cu norma intreagd si cu contract de munca pe perioada
nedeterminata;
- Safiobtinut in fiecare an din ultimii 5 punctajul minim corespunzator postului didactic
in conformitate cu Sistemul Integrat de Evaluare a Performantelor Academice Si
Stiintifice — SIEPAS atat pe componenta didactica, cat si pe cea de cercetare
B. Personalul didactic auxiliar si de cercetare trebuie s3 indeplineascd in mod

cumulativ urmatoarele conditii: 7

5
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- Sa fie angajat cu contract de munca, cu norma intreaga si cu functia de baza la

ULBS.

- Sa fi obtinut in fiecare an din ultimii 5 ani in urma evaluarii performantelor
profesionale individuale, calificativul Foarte Bine, deci un punctaj de minim 4,50
puncte.

6.4. Concursul pentru atribuirea gradatiei de merit se desfasoara in perioada martie-aprilie a fiecarui
an si cuprinde urmatoarele etape:
A. Personalul didactic de predare:

a) Candidatul intocmeste Cererea de inscriere la concurs (Anexa 7) si Fisa analitica
de evaluare a cadrelor didactice (Anexa 1). Fisa va fi insotitd de un dosar care
cuprinde dovezile care sa justifice punctajele inscrise de candidati. Documentele
se depun la secretariatul departamentului.

b) Fisa de evaluare se supune verificarii in consilille departamentelor, care:

v’ verificd din punct de vedere cantitativ si calitativ dovezile furnizate de
catre candidati;

v' valideaza modul de calcul al punctajului;

v" depune documentatiile candidatilor vizate la secretariatele decanatelor
facultatii.

c) Comisiile la nivelul Facultétilor ierarhizeaza candidatii in functie de punctajele
obtinute cu respectarea modului de distribuire aprobat de Senat si inainteaza
Anexa 3 catre Prorectorul Programe Academice.

B. Personalul didactic auxiliar si de cercetare

a) Candidatul intocmeste Cererea de inscriere la concurs (Anexa 7) si 0 depune,
insotitd de un Raport de Autoevaluare a Activitatii, la secretariatul Facultatii /
Cabinetul Rectorului / Secretariatul DGA dupa caz.

b) Comisile de concurs pentru acordarea gradatiilor de merit completeaza Fisa
analitica de evaluare a personalului didactic auxiliar si de cercetare (Anexa 2)

c¢) Comisiile de concurs ierarhizeaza candidatii in functie de punctajele obtinute si
inainteaza Prorectorul Programe Academlce Anexele 4 si Anexa 5 (dupa caz).

6.5. Prorectorul Programe Academice ierarhizeaza candidatii de la toate Facultétile in functie de
punctajele obtinute cu respectarea modului de distribuire aprobat de Senat si prezinta Consiliului
de Admlnlstratle al ULBS Anexele 4, 5 si 6 spre validare.

6.6. Senatul ULBS adopta hotararea privind validarea propunerilor de acordare a gradatiilor de merit.
6.7. Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

6.8. Serviciul Resurse Umane si Salarizare duce la indeplinire decizia Rectorului de acordare a
gradatiei de merit in conditiile legislatiei aplicabile.

6.9. Candidatii care au participat la concurs si nu au obtinut gradatie de merit pot depune contestatii
la decanatele facultatilor in termen de 48 de ore de la anuntarea rezultatului. Contestatia va fi
analizata de o comisie de contestatie constituita la nivelul facultatii. Structura comisiei este
aprobata de Decanul facultatii.

6.10. [n cazul unui punctaj egal obtinut de candidati, departajarea lor se face luand in considerare

punctajul obtinut pe componenta cercetarii stiintifice.

R
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7. INREGISTRARI

| Suportul/ .
:_rt Denumire inregistrare Codul de I;;?tare Zfl';li?;:f:'
§ inregistrarii P
1. |Fisa analiticd de evaluare a personalului didactic de predare Hartie SRUS 5 ani
2 Fisa analitica de evaluare a personalului didactic auxiliare si de Hartie SRUS Sani
cercetare
3. Qlasamentul candidaturilor personalului didactic de predare la Hartie SRUS 5 ani
nivel de facultate
Clasamentul candidaturilor personalului didactic auxiliar si de . .
4 cercetare la nivel de facultate Harge SRUS 2 an
Clasamentul candidaturilor personalului didactic auxiliar si de A i .
i cercetare la nivelul structurilor suport administrative Hiantis SRUS SR
Clasamentul candidaturilor personalul didactic de predare la - | :
& nivel de Universitate i ARtE R
7 Cerere inscriere la concurs pentru personalul didactic auxiliar si Hartie SRUS & ari
de cercetare.
Hotararea Senatului ULBS privind modul de distribuire a n .
- gradatiilor de merit / universitate / facultati / departamente matE PRUS S8 |
Deciziile decanilor de constituire a comisiilor de concurs pentru
9. |acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic si Hartie SRUS 5 ani
pentru personalul didactic auxiliar si de cercetare din subordine. |
Decizia rectorului de constituire a comisiilor de concurs pentru
10. |acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic auxiliar Hartie SRUS 5 ani
si de cercetare din cadrul structurilor suport administrative.
'Hotararea Senatului ULBS privind validarea propunerilor de - :
1, acordarea a gradatiilor de merit Hedis LS =l
12. |Decizia rectorului ULBS de acordare a gradatiilor de merit Hartie | SRUS 5ani |
8. ANEXE
Nr. 5 7 Suportul/
. Denumire anexa Codul Anexei |
1. |Fisa analitica de evaluare a personalului didactic de predare Hartie/Electronic
2. |Fisa analitica de evaluare a personalului didactic auxiliar si de cercetare Hartie/Electronic
3. /Clasamentul candidaturilor personalului didactic de predare Ia nivel de facultate Hartie N
Clasamentul candidaturilor personalului didactic auxiliar si de cercetare la nivel de :
4. ¥ Hartie
facultate ) ‘ ]
5 Clasamentul candidaturilor personalului didactic auxiliar si de cercetare la nivelul Hartie
_ Istructurilor suport administrative
6. |Clasamentul candidaturilor personalului didactic la nivel de Universitate Hartie
7. |Cerere inscriere la concurs pentru personalul didactic auxiliar si de cercetare. Hartie
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Cod: PO-ULBS-REC-001

’ | PROCEDURA OPERATIONALA

EVALUAREA PERSONALULUI Pagina 12din 13| Ecitia 2
‘ A LBS DIDACTIC DE PREDARE $I DIDACTIC Evolutie revizii
v &5} AUXILIAR IN VEDEREA ACORDARII |
o LU D GRADATIEI DE MERIT o
niversiates Aucian ﬂgﬂ in by | E 122013
| | Emitent: Cabinet Rector [ |
Anexa 3
UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU
Facultatea
CLASAMENTUL CANDIDATURILOR PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE
fa nivel de FACULTATE
" Nr. . ) Punctajul |
CHt. Numele si prenumele | Gradul didactic | Departamentul final
Decan,
Anexa 4

UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU
Facultatea

CLASAMENTUL CANDIDATURILOR PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR S| DE CERCETARE
la nivel de FACULTATE

Nr.

Punctajul
crt,

Gradul didactic final

Numele si prenumele Departamentul

Decan,

Anexa 5
UNIVERSITATEA ,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU

CLASAMENTUL CANDIDATURILOR PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR S| DE CERCETARE
la nivelul structurilor suport-administrative

' Nr.

; 5 Punctajul
crt. | Numele si prenumele | Gradul didactic Structura final
|
Rector, Director General Administrativ

Anexa 6
UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU

CLASAMENTUL CANDIDATURILOR PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE
la nivel de Universitate

Numele si prenumele

Gradul didactic

Facultatea

Departamentul

Punctajul
final

|

Prorector Programe Academice,

12
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Anexa 7 - Cerere inscriere la concurs

Domnule Decan/ Rector/ Director General Administrativs,

Subsemnatul angajat la Universitatea

s,Lucian Blaga” din Sibiu, in functia de ,la

(facultatea, directia, serviciul, biroul) solicit inscrierea la

concurs in vederea obtinerii gradatiei de merit pentru perioada 5

Mentionez ca:

e sunt angajat din data de :

e am beneficiat / nu am beneficiat de gradate de merit in perioada

e am fost/nu am fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani si sanctiunea a fost/nu a
fost radiata Tn conditiile Iegn

e am fost/nu am fost sanctionat in ultimii 5 ani pentru incalcarea eticii universitare si
a bunei conduite in cercetare.

Data, Semnatura,

Vizat,

(Coordonator structurd —
Rector, Decan, Director Departament, Sef Birou, Director General Administrativ — dupé caz)

5 Se va completa dupa caz




